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Poytakirja Nro 4 /2019 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginhallitus
04.03.2019
Kaupunginhallituksen kokous
Aika 4.3.2019 klo 14.30-16.20
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X Kortesalmi Marilla
Tahvanainen Side, | X Nieminen Irja
varapuheenjohtaja
Juurikkala Timo, Il varapuheenjohtaja X Bulut Emil
Abdi Faysal X Kahkénen Osmo
Hakulinen Pentti X Haverinen Soili
Kaira Lauri § 3-27 Weckman Markku §1-2
klo 15.10-16.20 klo 14.30-15.10
Kaukola Ulla X Hamaldinen Anu
Kotila Pirkko X Karinen Ville
Niikko Mika § 1-15, 17-26 Auvinen Timo

Norrena Vaula
Orpana Anitta
Puoskari Pentti
Rokkanen Sakari

Muut osallistujat

klo 14.30-16.15
X

X

X

§1-10

klo 14.30-16.05

Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja
Orlando Carita, valtuuston | varapuheenjohtaja

Kauppinen Sirpa, valtuuston Il
varapuheenjohtaja
Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Lipponen Martti, apulaiskaupunginjohtaja
Lehto-Haggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja

Penttila Hannu, apulaiskaupunginjohtaja

Salminen Jukka T, apulaiskaupunginjohtaja

Niinistod Jaakko, apulaiskaupunginjohtaja

Rainio Paivi, viestintdjohtaja
Ruusula Matti, talousjohtaja vs.
Kolju Niina, kaupunginlakimies

Lievonen Kirsi-Marja, henkil6st6johtaja

Lentdmaki Tiina, hallintosihteeri
Jaaskeldinen Nelli, péytakirjanpitaja

Kuusela Minna
Sievildinen Marianne
Sarkela Jussi

Kanerva Sami

Lasna

klo 15.35-16.15
klo 14.30-16.15
klo 14.30-16.05

klo 14.30-16.15
X
X
X
X
klo 14.30-16.15
X
klo 14.30-16.15
X
klo 14.30-15.15
X
X
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Kaupunginhallitus
04.03.2019

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka

Sari Multala

Nelli Jaaskeldinen

25.3.2019, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Pykalat 7, 8, 10, 14, 16 ja 27 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytikirja on yleisesti nahtdvina

Aika ja paikka

27.3.2019, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan tarkastaa ja hyvaksya kaupunginhallituksen 11.2.2019 pitaman kokouksen poytakirja nro
3/2019.

Paatos:

Paatettiin tarkastaa ja hyvaksya kaupunginhallituksen 11.2.2019 pitaman kokouksen p6ytakirja nro
3/2019.



@ Vantaa oy s

04.03.2019

3§ Kokouksessa saadut selostukset

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 3

Kasittely:

Henkildstdjohtaja Kirsi-Marja Lievonen selosti asiakohtaa 12 Vantaan kaupungin henkiléstékertomus
2018 (kvalt) / RV.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.



@ Vantaa oy

04.03.2019

48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja paatokset

RV/TL

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunnan péytakirja nro 2/26.2.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta nro 2/25.2.2019

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta nro 1/27.2.2019
Opetuslautakunnan poytakirja nro 2/25.2.2019

Vapaa-ajanlautakunnan poytakirja nro 2/26.2.2019
Kaupunkisuunnittelulautakunnan poéytakirja nro 2/25.2.2019

Teknisen lautakunnan poytakirja nro 2/26.2.2019

Henkilostojohtajan paatokset

§4 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ns. S2-kielen oppilaista
§5 Henkilosto- ja palkkahallinnon sovelluksen (Hijat) versiopaivityksen toteutuksen hankinta
(220 000 euroa)

Hankintajohtajan paatokset
§16 Optiopaatos siivouskoneiden seké niiden huollon ja korjauksen hankinnassa (10 000€)
§17 Kaivinkoneen hankinta (68 900 euroa, alv 0 %)

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa
olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja taydensi esitystdan seuraavalla paatoksella:

Hankintajohtajan paatos

§18 Teollisten elintarvikkeiden ja tuoretuotteiden, pakastekalan seka non-food -tuotteiden
tukkutoimitusten hankinta (800 000 euroa, alv. 0 %)

Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
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58§ Stiina Tuppuraisen luottamustehtdvan paattyminen ja Vantaan kardjaoikeuden
lautamiehen tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4963/00.00.01.00/2017
RV/LL

Stiina Tuppurainen on 12.2.2019 saapuneella kirjeellaan ilmoittanut muuttaneensa pois paikkakunnalta
ja on tdman vuoksi menettanyt vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan kaupungilla.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
myo6skaan syyttija, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Karijaoikeuden lautamiehistd annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettda kelpoisuutensa tai
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtavaan, kardjaoikeuden on oikeudenkdymiskaaren 2 luvun
1 8&:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hanet tehtavastaan tai maarattava, ettei
lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtavaa. Ennen tehtavasta vapauttamista lautamiehelle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos paakasittely on kesken 1 momentissa sdadetyn

toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on kardjaoikeudessa ratkaistu.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Valtioneuvoston asetuksella sdadetaan siit3, kuinka useassa istunnossa lautamies voi olla
kalenterivuoden aikana.

Oikeusministerié on maarannyt Vantaan karajaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkil®, vaan hanen tulee olla riippumaton.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 23 paatoksellaan valinnut Vantaan kardjaoikeuden lautamiehiksi
toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat henkil6t:

Jasen

Ralf Asplund

Ann-Christine Teir

Kari Anttila

Mikko Ilmonen

Mervi Luomaniemi
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Ilkka Merildinen

Auli Nevander

Ria Niittynen

Lasse Nikula

Jari Porthén

Hannu Puranen

Outi Tulosmaa

Jorma Venalainen

Eeva Wetterstrand-Pihola

Markus Aarnio

Virpi Kuorikoski

Nina Ristivehmas

Sari Snygg

Reijo Liimatainen

Kalle Eklund

Hanna Koivula

Vesa-Pekka Meskanen

Jari Kaitosuo

Paula Leppakoski

Markku Juntunen

Paivi Kosonen-Laakkonen

Eki Pesonen

Tiina-Maaria Paivinen

Juha Lahdensuu

Jukka-Pekka Loppukaarre

Pekka Saastamoinen

Irja Nieminen

Sirkku Salokannel (kv 24.9.2018 § 3)

Kalle Kivimaa

Ulla Pyyvaara

Liisa Huttunen

Eva Tawasoli (kv 27.8.2018 § 4)

Taina Raitanen

Paavo Airaksinen

Pekka Lahtinen

Stiina Tuppurainen

Kai Laaksonen

Heini Salmela (kv 12.11.2018 § 5)

Riitta Hartikka

Tanja Aidanjuuri-Vestala

Seppo Honkaniemi

Teijo Kakko

Jarmo Kiviniemi

Markku Naumanen

Juha Simonen

Minna Vepsalainen

Peter Nystrom (kv 9.10.2017 § 5)
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04.03.2019

Arto Jaaskeliinen

Paivi Perkola

Sirje Kanalanmaki

Helena Taavitsainen

Sirpa Ahonen

Elina Nykyri

Katri Rantala

Pasi Virtala

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle
a) todettavaksi, etta Stiina Tuppurainen on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan kaupungilla, ja
b) toimitettavaksi Vantaan karajaoikeuden lautamiehen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdédnpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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68 Paatoksen korjaaminen / Eron my6éntaminen Juha Malmille Uusi Vantaa -toimikunnan
jasenen tehtdvasta ja tiydennysvaalin toimittaminen

RV/LL

Juha Malmi on 28.1.2019 saapuneella kirjeelladan pyytanyt eroa Uusi Vantaa -toimikunnan jasenen
tehtavasta.

Kaupunginhallitus on 7.5.2018 § 6 paatoksellaan asettanut Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan
toimikaudeksi 7.5.2018 - 31.5.2019. Toimikunnan tarkoituksena on valmistella maakunta- ja sote-

uudistuksen edellyttamia muutoksia seka kaupungin organisaatiomuutosta.

Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikuntaan on 7.5.2018 nimetty seuraavat luottamushenkil6edustajat:

Antti Lindtman puheenjohtaja
Sari Multala varapuheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara

Sakari Rokkanen

Emmi Pajunen

Tanja Vahvelainen

Kati Tyystjarvi

Irja Ansalehto-Salmi

Juha Malmi

Jouko Jaaskeldinen

Patrik Karlsson

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginhallitus 11.2.2019 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) my6ntaa Juha Malmille ero Uusi Vantaa -toimikunnan jasenen tehtavasta, ja

b) nimeta Uusi Vantaa -toimikuntaan jasen jaljella olevaksi ajaksi toimikautta.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Juha Malmille ero Uusi Vantaa -toimikunnan jasenen tehtavasta, ja

b) valita Timo Auvinen Uusi Vantaa -toimikunnan jaseneksi jaljella olevaksi ajaksi toimikautta.

Kaupunginhallituksen 11.2.2019 kokouksen jalkeen uuden jasenen valinnassa huomattiin tapahtuneen
asiavirhe. Kaupunginhallitus on toimikunnan asettamispaatoksessaan 7.5.2018 § 6 paattanyt, etta
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toimikunnan jasenen tulee olla kaupunginhallituksen jdsen, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja tai valtuustoryhmdn puheenjohtaja.

Hallintolaki 50 § edellyttaa, etta asiavirhe tulee korjata ja ndin aiemmin tehty paatés kumotaan.

Kaupunginhallituksen tulee kasitelld asia uudelleen ja Uusi Vantaa -toimikuntaan tulee nimeta henkilg,
joka tayttaa asettamispaatoksessa mainitut kriteerit.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) my6ntaa Juha Malmille ero Uusi Vantaa -toimikunnan jasenen tehtavasta, ja

b) nimeta Uusi Vantaa -toimikuntaan jasen jaljella olevaksi ajaksi toimikautta.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Juha Malmille ero Uusi Vantaa -toimikunnan jasenen tehtavasta, ja

b) valita Pietari Jaaskeldinen Uusi Vantaa -toimikunnan jaseneksi jaljella olevaksi ajaksi
toimikautta.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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78 Erityiset ennakkodanestyspaikat vuoden 2019 eduskuntavaaleissa ja
europarlamenttivaaleissa

NK/NJ/HY-L

Vaalilain 9 §:n mukaan ennakkodanestyspaikkoja ovat kunnan alueella olevat sairaalat,
ympadrivuorokautista hoitoa antavat ja muut kunnanhallituksen maaraamat sosiaalihuollon
toimintayksikot seka rangaistuslaitokset. Naissa laitoksissa voivat danestaa niissa hoidettavina olevat tai
niihin otetut danioikeutetut.

Suoraan lain nojalla laitosdanestys on jarjestettava sairaalassa ja sosiaalihuollon toimintayksikdssa, jossa
annetaan ymparivuorokautista hoitoa seka rangaistuslaitoksessa.

Kaupunginhallituksella on oikeus harkintansa mukaan paattaa laitosaanestys toimitettavaksi myos
sellaisissa sosiaalihuollon toimintayksikoissa, joissa ei anneta ymparivuorokautista hoitoa.
Toimintayksikot voivat olla yksityisia, kunnallisia tai valtion yllapitamia.

Liitteena olevaan listaan on aiempaa paatoksentekokaytantod noudattaen laitosdanestyspaikoiksi valittu
seka sellaiset laitokset, joissa lain mukaan on jarjestettava ennakkodanestys, etta sellaiset laitokset,
joissa perinteisesti on jarjestetty ja johon on myds toivottu laitosdanestysta.

Keskusvaalilautakunta 20.2.2019 § 5

Keskusvaalilautakunnan sihteerin esitys:

Paatetaan esittaa, ettd kaupunginhallitus maaraa erityisiksi ennakkodanestyspaikoiksi liitteessa mainitut
laitokset.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetadan maarata erityisiksi ennakkoaanestyspaikoiksi liitteessa mainitut laitokset.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:

- Vantaan erityiset ennakkodanestyspaikat vuoden 2019 eduskuntavaaleissa ja europarlamenttivaaleissa

Taytantéonpano: Vaalitoimisto

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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Lisatiedot:
keskusvaalilautakunnan sihteeri Niina Kolju, puh. 040 5149 558, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VANTAAN ERITYISET ENNAKKOAANESTYSPAIKAT VUODEN 2019 EDUSKUNTAVAALEISSA JA
EUROPARLAMENTTIVAALEISSA

Kaupungin, valtion ja HUS:n laitokset:

N

Katriinan sairaala, Katriinankuja 4, 01760 Vantaa

Korson vanhustenkeskus / Korson kuntoutus- ja arviointiyksikko ja Hoivakoti
Metsontie 23, 01450 Vantaa (1. ja 2.krs)

Peijaksen sairaala, Sairaalakatu 1, 01400 Vantaa

Peijaksen sairaalan hengityshalvausyksikko, Merjantie 10, 01400 Vantaa
Poliisivankila, Kielotie 21, 01300 Vantaa

Vantaan vankila, Siltaniitynkuja 2, 01260 Vantaa

Heporinteen palvelutalo, Heporinne 1 B, 01200 Vantaa

Koivukylan palvelutalo, Karsikkokuja 13, 01360 Vantaa

Malminiityn asumis- ja toimintakeskus, Uusiniityntie 3, 01350 Vantaa

. Metsotien palvelutalo, Metsotie 25, 01450 Vantaa

. Myyrinkoti, Ruukkukuja 5, 01600 Vantaa

. Raikukujan palvelutalo, Raikukuja 14, 01620 Vantaa

. Pahkinarinteen palvelutalo ja ryhméakoti, Kastanjakuja 1 a, 01710 Vantaa
. Simonkylan vanhustenkeskus, Simontie 5, B-talo, 01300 Vantaa

. Suopursun palvelutalo ja kotiutusryhméaasunto, Kielotie 25, 01300 Vantaa
. Keltamokoti, Savikkatie 13, 01300 Vantaa

. Koivukoti, Kuriiritie 24, 01510 Vantaa

. Martinlaakson asumisyksikkd, Martinlaaksonkuja 2b A1, 01620 Vantaa

Yksityiset laitokset:

1.

No ko

o ®

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Attendo Jaspis hoivakoti, Jaspiskuja 12, 01700 Vantaa

Attendo Jokikartano hoivakoti, Sorvatie 15, 01480 Vantaa

Attendo Kivistd hoivakoti, Savikiventie 1, 01700 Vantaa 15

Attendo Koivukyla hoivakoti, Karsikkokuja 13, 2. krs, 01360 Vantaa

Attendo Leinikki hoivakoti, Leinikkitie 28, 01350 Vantaa

Attendo Lustikulla hoivakoti, Lustikullantie 3, 01510 Vantaa

Attendo Aviapolis hoivakoti, Perintdkuja 14, 01510 Vantaa

(Valmistuu huhtikuussa 2019, laitosdanestys jarjestetiaan mikali hoivakoti on toiminnassa)
Attendo Varisto hoivakoti, Varistontie 1 B, 01660 Vantaa

Attendo Oy, Palvelukoti Vantaan Helmi, Metsolantie 4, 01450 Vantaa

Betesda-saatio, palvelukoti Hopea, Korutie 1, 01600 Vantaa

Emeritus-senioritalo Nissaksen puisto, Birkanpolku 3, 01200 Vantaa

Eteva kuntayhtyma, Vallinojan ryhmakoti, Lehmustontie 61 F, 01450 Vantaa
Folkhilsanhuset i Vanda, Vallmovagen 28, 01300 Vanda

Foibekartano, Diakoniasaatio Foibe, Foibe Oy, Foibekoti 1, Sairaalakatu 11, ja Foibekoti 2,

Sairaalakatu 5, ja Foibekoti 3, Valtimotie 2, 01400 Vantaa
Hoivakoti Atzalea, Vanha Kaarelantie 26, 01610 Vantaa
Mehildinen Hoivapalvelut Oy, Oiva, Ykkdskoti Aurinkorinne, Kielorinne, Tahtirinne,

Louhelantie 10 B, 01600 Vantaa

Mehildinen Oy / Mainiokoti Aino ja Antti, Asolantie 14, 01400 Vantaa
Mereo Martinlaakso, Raappavuorenpolku 1, 01620 Vantaa

Mereo Myyrmaki, Vaskivuorentie 12 C, 01600 Vantaa

NSS Oy / hoitokoti lltatdhti, Pajutie 6, 01400 Vantaa

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 7 §



21.
22.
23.
24.
25.

Palvelukoti Vantaan Kerttuli Oy, Laurintie 28, 01420 Vantaa

Rinnekoti-Saatio, Piikujan asuntola, Piikuja 7, 01600 Vantaa

Uudenmaan Seniorikodit / hoitokoti Kuninkaanhovi, Kolohongankuja 2, 01260 Vantaa
Mehildinen Oy, Mainiokoti Tanhu, Tanhurinne 4, 01450 Vantaa

Marjattasaatio, Havukosken palvelukeskus, Havukosken palvelutalot Havukoti, Mantykoti, ja

Leenakoti, Paimenentie 2, Eteldinen Rastitie 12, 01360 Vantaa

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 7 §
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88§ Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen vuoden 2019 eduskuntavaaleja
varten

VD/1861/00.00.00.01/2019
RV/NK/AK/NJ
Vuoden 2019 eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 14.4.2019.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunnan, johon
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia,
joita tulee olla kuitenkin vahintaan kolme. Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika
varajasenena.

Laitoksissa toimitettavaa ennakkodanestysta varten kunnanhallituksen on asetettava yksi tai useampi
vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme. Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa,
sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan (sijaantulojarjestys).

Vaalilain 15 §:n 2 momentin mukaan nyt valittavien jasenten ja varajasenten tulee mahdollisuuksien
mukaan edustaa kunnassa edellisissa eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin
merkittyja puolueita.

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (232/2005) 4 a §:n 1 momentin perusteella
vaalilautakunnissa ja -toimikunnissa tulee erikseen jasenissa ja varajasenissa olla sekd miehia etta naisia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syystd muuta johdu. Muutamassa lautakunnassa
tasa-arvolain edellyttama kiintio ei tayty. Ottaen huomioon vaalilautakuntien asema ja tehtdva vaalien
toimittamisessa seka vaalien merkitys, voitaneen katsoa, etta erityinen syy poiketa kiintiosta on
olemassa.

Vantaan kaupunki on jaettu 65 nimettyyn ja numeroituun danestysalueeseen. Ne henkil6t, joita ei ole
merkitty minkaan kiinteiston kohdalle, kuuluvat danestysalueeseen 999 Lummetie. Eduskuntavaalit
toimitetaan taman danestysaluejaon mukaisesti.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jasenten ja varajasenten kelpoisuudesta on voimassa mita kunta-
laissa on saadetty yleisesta kelpoisuudesta kunnallisiin luottamustoimiin. Vaalilautakuntiin ja
vaalitoimikuntiin ehdolla olevista jasenista ja varajasenista on neuvoteltu kunnallisjarjestdjen kanssa.
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on
ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) asettaa 14.4.2019 toimitettavaa eduskuntavaaleja varten kutakin Vantaan 65
danestysaluetta varten vaalilautakunta seka lisiksi nelja vaalitoimikuntaa (vaalitoimikunnat
L L L ja 1V),

b) valita kuhunkin vaalilautakuntaan liitteen mukaisesti puheenjohtajat, varapuheenjohtajat,

jasenet ja varajasenet sekd myohemmin hyvaksya niihin tehtavat muutokset ja todeta, etta
varajasenet on asetettu siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan,

c) valita kuhunkin vaalitoimikuntaan liitteen mukaisesti puheenjohtajat, varapuheenjohtajat,
jasenet ja varajasenet sekd myohemmin hyvaksya niihin tehtavat muutokset ja todeta, etta
varajasenet on laitosaanestysta varten asetettu siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan ja

d) ilmoittaa tasta paatoksesta keskusvaalilautakunnalle.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
Todettiin seuraavat muutokset vaalilautakuntien kokoonpanoissa:
e Vaalilautakunnan 210 Ylasto varajaseneksi lisattiin Teijo Smatrask (VAS)
e Vaalilautakunnan 204 varajasen Irma Elovirta (SDP) on esteellinen ja hanen tilalleen lautakuntaan
lisattiin Ritva Blom (SDP)
e Vaalilautakunnan 201 Askiston varajasen Anna-Liisa Koskelan (SDP) on esteellinen
Paitos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat

Taytantdédnpano: Vaalitoimisto
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

keskusvaalilautakunnan sihteeri Niina Kolju, puh. 040 5149 558, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Puolue

101
KOK
SDP
VIHR
KD
VAS
SDP
VIHR
KOK
RKP
KD

102
PS
KOK
VAS
VIHR
SDP
RKP
SDP
KOK
VIHR
PS

103
KOK
SDP
PS
VIHR
KD
VAS
SDP
RKP
VAS
VIHR

104
VIHR
VAS
KOK
SDP
PS
VIHR
SDP
RKP
KESK

Tehtava / EKV 14.4.2019

Hamevaaran adnestysalueen vltk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Hameenkyladn adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Pahkinarinteen adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Variston ddnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Nimi

Pahkinarinteen koulu
Matti Pirjeta

Paivi Kiviniemi-Bruun
Markku Grondahl
Maria Jaaskeldinen
Kaarlo Kivimaki

Olli Uotila

Anne Karjalainen
Kullervo Alroth
Hakan Sandell

Paivi Kyyro

Tuomelan koulu
Aki Kdkela
Kaarina Suonpera
Jani Viljakainen
Aila Heikkila
Seppo Stark
Raine Olander
Heikki Suonpaa
Satu Tulosmaa
Mirva Pajanne
Sari Linnansalmi

Pahkinarinteen koulu
Markus Karhuvaara
Tuomo Ukkonen

Ville Norrman
Kaarina Lahteenmaki
Marjatta Korhonen
Taru Ruotsalainen
Tero Hakanen

Peter Orthén

Tanja Karinen

Variston opetuspiste
Petra Miessmer
Tapio Makkonen
Arto Norovirta
Annika Vikstrom
Sami Maaniittu

Anna Koivu

Hannu Rantala

Stig Soderstrom
Jonna Uotinen

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 8 §



PS

105
VIHR
KOK
SDP
RKP
KD
SDP
VAS
VIHR
KOK
PS

106
VIHR
PS
KOK
SDP
VAS
VIHR
SDP
KESK
PS
KOK

107
SDP
PS
VIHR
KOK
VAS
KOK
KESK
SDP
VIHR
PS

108
SDP
KOK
VIHR
KD
PS
PS
SDP
KD
KOK

Varajasen

Vapaalan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Uomatien adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Myyrmaen danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Kilterin adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Rajatorpan koulu
Kaarlo Korkeamaki
Jukka-Pekka Rahkola
Hafsa Ahmed

Kurt Lundstrom
Merja Hakala

Jouko Pihlaja

Leena Romppainen
Sari Turunen

Juha-Pekka Makela

Uomarinteen koulu
Heini Salmela
Kristiina Viianen
Pekka Kaukonen
Ilja Suvanto

Airi Pantsu

Petri Immonen
Teemu Kokkonen
Linnea Makinen

Reetta Kinnunen

Vaskivuoren lukio
Jaana Heiskanen
AriJussila

Kari Luukkanen
Sakari Soppi
Petriina Punna
Ilkka Malmivaara
Ritva Pulli

Eero Salo

Alisa Leino

Kilterin koulu
Sirpa Aly
Veli-Matti Kananen
Vesa Sievanen
Leena Gustafsson
Tiina Ahla
Eija-Paula Viianen
Ville Rahkala

Ellen Piitulainen
Timo Sovanen

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 8 §



KESK

109
SDP
KOK
KESK
RKP
VIHR
PS
SDP
VIHR
KOK
KESK

110
KOK
PS
SDP
VIHR
KD
PS
SDP
VIHR
KOK
VAS

111
SDP
KOK
VIHR
VAS
KD
PS
SDP
VAS
KOK
VIHR

112
KOK
VIHR
KESK
SDP
VAS
SDP
RKP
PS
KOK

Varajasen

Louhelan adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Jonsaksen ddnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Kaivokselan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Vaskipellon danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Eija Nyman

Uomarinteen koulu
Sonja Paasukene

Pekka Aikas

Lea T6érmadnen

Juhani Helaskoski
Minna Remes-Sievanen

Tiina Vesa
Henri Marjomaa
Ritva Pesonen

Kilterin koulu

Anneli Karhunen
Sami Palviainen
Kirsi-Marja Airaksinen
Pirjo Tuohimaa
Thorleif Johansson

Olli Backstrom

Mikko Vainio
Heidi Hummastenniemi

Kaivokselan koulu
Teija Toivonen
Sami Kanerva
Max Mannola
Tiina Lahdelma
Jari Kyyro

Hannu Viianen
Anne Sorvali
Riitta Rantala
Markus Aarnio
Silvo Kaasalainen

Kaivokselan koulu
Kim Zilliacus

Kari Saari

Kea Pesonen
Anna-Liisa Karhula
Marko Muraja

Esa Rantanen

Pia Mikkonen

Fanny Reisto

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 8 §



VIHR

201
KOK
SDP
KESK
KD
PIR
SDP
KOK
VAS
VIHR
PS

202
VIHR
RKP
KOK
PS
SDP
VAS
VIHR
KOK
SDP
PS
KD

203
KESK
RKP
KD
SDP
KOK
SDP
VAS
KOK
PS
VIHR

204
KOK
VIHR
SDP
VAS
PS
KOK
SDP
PS

Varajasen

Askiston adnestysalueen vlitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Keimolan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Seutulan a3nestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Piispankylan danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Askiston koulu

Kaija Mutta

Jukka-Pekka Loppukaarre
Paavo Mytty

Paula Soralahti

Elina Tiainen

Kari Mutta
Loviisa Itdkannas

Tapio Kristo

Aurinkokiven koulu
Arto Mieskolainen
Kimmo Karkkainen
Jenni Chen

Arre Kugappi

Anu Hamaldinen
Jorma Muuronen
Heli Mattila

Sara Sunikka

Serafima Kugappi

Seutulan koulu
Mario Makinen
Kurt Eklund

Leena Kuparinen
Henri Grundstrom
Kari Martikainen
Werneri Grundstréom
Marja-Liisa Viljamaa
Seppo Heinanen
Merja Nisula

Tomi Ihander

Vantaankosken koulu
Jarkko Leino

Mervi Peltola

Raija Meyer

Jouko Heino

Taru Laurén-Kotiranta
Kirsti Ahera

Ritva Blom

Juhani Rannikko

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 8 §



VAS
VIHR

205
KOK
SDP
VIHR
PIR
PS
VAS
SDP
PS
VIHR
KOK

206
KOK
SDP
KD
VIHR
RKP
PS
SDP
SKP
KOK
VIHR

207
SDP
VIHR
KOK
PS
RKP
VAS
SDP
KOK
PS
VIHR

208
SDP
KOK
RKP
VAS
VIHR
RKP
PS
SDP

Varajasen
Varajasen

Kivimden danestysalueen vlitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Laajavuoren danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Martinlaakson danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Vihertien danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Kauko Niemela
Riitta Hartikka

Kivimden koulu

Petri Kallionpaa
Marja Leppdnen

Viivi Kontkainen
Ari-Martti Hopiavuori
Peter Mansner

Ari Martinaho
Mirjam Louhekari
Krista Mansner

Martensdals skola

Ilkka Merildinen

Olli Saarikko

Marja Salonius

Kaisa Kauranne

Harriet Forsman-Ryhdnen
Juhani Takala

Heidi Kuukkanen

Leevi Vaisanen
Sofia Holmstrom

Martinlaakson koulu

Vesa-Pekka Meskanen

Tuija Luhta

Maarit Raja-Aho

Noora-Maria Fredriksson-Liukkonen
Jani Kiviaho

Antti Pietila

Riitta Elovuo

Kitta Reisto

Martinlaakson koulu
Helvi Salminen

Matti Lepisto

Sanni Sievildinen
Rodion Stepankin
Timo Lahtinen-Makela

Ritva Alimoff
Jussi Sarkela

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019/ 8 §



KOK
VIHR

209
RKP
KOK
SDP
VIHR
VAS
SDP
KOK
PS
VIHR
RKP

210
SDP
VAS
KOK
KD
VIHR
KESK
PS
VIHR
VAS
KOK
RKP

301
KOK
SDP
KD
VIHR
RKP
VAS
SKP
PIR
VIHR
KOK
PS

302
KD
SDP
KOK
VIHR
PIR
SDP

Varajasen
Varajasen

Vantaanlaakson danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Ylaston danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Veromiehen aanestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Pakkalan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Tarja Haapala
Hannu Seppdnen

Vantaanlaakson paivakoti

Sonja Gummerus
Soili Zilliacus
Hilkka Kemppinen
Petteri Niskanen
Artturi Ahvenius

Anna Johanna Ropponen

Maria Jussila-Groning

Tomi Hilpinen

Ylaston koulu
Terhi Pokkinen
Kalle Reijonen
Leena Seppala
Mette Vuola
Katri Kurki

Eija Savela
Marja Kyyro
Ari Mannikko
Teijo Smatrask
Arto Viljanen
Karolina Mikkonen

Helsinge skola

Piia Kurki

Olavi Lehtonen
Pekka Silventoinen
Maarit Lamminmaki
Berit Selenius

Juha Nieminen

Miikka Vainionpaa
Marja Tolvanen
Marjo Huikuri

Veromaden koulu
Marja Kauhanen
Risto Heindluoma
Marja-Leena Malinen
Johanna Lehtonen
Timo Anttila

Helja Paivinen
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PS
VAS
KOK
VIHR

303
KESK
KD
SDP
PS
KOK
VIHR
SDP
PS
VAS
KOK

304
SDP
KOK
VIHR
VAS
RKP
VAS
SDP
PS
KOK
VIHR

305
KOK
SDP
KESK
VIHR
PS
SDP
VAS
PS
KOK
VIHR

306
SDP
VIHR
PS
VAS
KOK
SDP

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Kartanonkosken adnestysalueen vlitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

llolan a3dnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Ruskeasannan danestysalueen vlitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Simonkylan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Veijo Kaikula
Erkki Nikkanen
Tiina Kesanen

Vantaan kansainvalinen koulu
Marianne Purojarvi

Seppo Piitulainen

Masud Abdullah

Anssi Kivi

Birgitta Herranen

Anniina Hellman

Anneli Ahonen

Heidi Surama

Reino Ahonen

llolan koulu
Taru Puurtinen
Antti Jussila
Taina Raitanen
Mauno Rantala
Tonya Aurto
Jaana Pietila
Reetta Puttonen
Sari Parviainen

Olli Makinen

Ristipuron paivakoti
Riitta Pallasvuo

Jari Sainio

Sami Vuorinen

Marjukka Kallio-Ouvinen
Kalle Metso

Marjaliisa Saares

Katja Danuta Komeza
Kati-Mari Metso

Ida Haggblom

Simonkylan koulu
Paula Natt

Minni Rasanen
Niki Makilaine
Minna Autio
Markku Weckman
Jouni Jokisalo
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KESK
VAS
KOK
VIHR

307
PS
VIHR
SDP
KOK
VAS
SDP
KESK
KD
KOK
VIHR

308
PS
SDP
KOK
VIHR
KESK
SDP
VIHR
VAS
KOK
PS

309
KOK
PS
VIHR
VAS
SDP
SDP
VIHR
KD
KOK
PS

310
KOK
VIHR
KESK
PS
SDP
KD

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Simonmetsan danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Peltolan d3dnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Viertolan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Talkootien adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Sirkka Hayha
Matti Holopainen
Pirita Heino

Tiina Rekonen

Simonkallion koulu
Juha Jara

Merja Hoviniemi
Sirkka Laaksonen
Markku Huvinen
Pirkko Kotila
Marjaana Heinonen
Teemu Purojarvi
Arto Jaaskeldinen

Anu Vainio

Peltolan koulu
Markku Naumanen
Pekka Ruotsalainen
Tiina Lahti

Minna Varpula
Juho Joensuu
Aune Rugojeva
Lyydia Viitanen
Heimo Liimatainen
Sirpa Luostarinen
Pekka Leppanen

Viertolan koulu

Hannele Isola-Miettinen

Jenni Simonen
Kalle Kivimaa
Veikko Ojalehto
Ida Tamminen
Jaana Manninen
Minna Kuusela
Sakari Makinen

Jukka Still

Hiekkaharjun koulu
Mika Rautio

Minttu Raty

Pertti Neittaanmaki
Tiina Anttonen
Mika Piitulainen
Anja Allinen
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SDP
IPU
KOK
VIHR

311
VIHR
KOK
KD
SDP
VAS
SDP
KD
VIHR
PS
KOK

312
SDP
KOK
VIHR
VAS
PS
SDP
PS
RKP
KOK
VIHR

313
VAS
SDP
KOK
KD
VIHR
VAS
SDP
KESK
KOK
VIHR

314
KD
VIHR
PS
KOK
SDP
SDP

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Hiekkaharjun adnestysalueen vlitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Tikkurilan d3anestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Kukkakedon danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Jokiniemen danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Tony Viksten

Hanna Perttila

Maria Erkheikki-Kurtti
Patrick Salminvuo

Hiekkaharjun koulu
Hannu Kokko

Paula Lehmuskallio
Jari valila

Kia Koskelin

Matti Savolainen
Hilkka Pokki

Teea Markkula
Raili Paasonen

Vantaan opistotalo
Hans Markelin
Vallu Novanto

Ulla Pyyvaara

Paivi Korkea-aho
Pertti Pehkonen
Pekka Nieminen

Mari-Therese Olenius
Enni Weckman
Juha Suomela

Vantaan opistotalo
Jaakko Tanttu

Anna Rusanen

Timo Luostarinen
Kaija Laalo-Lipponen
Kaija Westerlund
Teppo Rautiainen
Paivi Laakkonen
Kirsti Huvinen

Paula Ylostalo-Kuronen
Antti Auvinen

Jokiniemen koulu
Sirkka Salmi-Mehtonen
Anni Salonen

Antero Latti

Markus Miettinen
Timo Piikkila

Osman Egal
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VAS
PS
KOK
VIHR

315
VIHR
VAS
SDP
KOK
PS
VIHR
KESK
SDP
PS
KOK

316
VAS
KD
KOK
SDP
VIHR
SDP
VIHR
VAS
KESK
KOK

317
SDP
PS
KOK
VIHR
RKP
SDP
PS
KD
VIHR

401
VIHR
KOK
VAS
SDP
PS
KD
PS

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Maarinojan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Hakkilan d3dnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Kuninkaalan d3nestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Koivukyldn a3dnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Arja Saunamaki
Aino Jokelainen

Raija Karkkainen

Dickursby skola
Minna Vahamaki
Teemu Makardinen
Risto Tamminen
Hannu Puranen
Minna Vepsaldinen
Tuula Vuorinen
Mirka Nousiainen
Heikki Sipildinen
Petteri Heikkinen

Kuusikon koulu

Tauno Ervasti

Eero Siljander

Ida Pasanen

Mikko Kammonen

Ester Kaljula

Asman Muhidin Mohamed

Matti Kima
Elizabeth Piirma

Kuusikon koulu
Laila Kousa

Paavo Polsa
Marianne Traskman
Azad Rasool
Maj-Britt Stude
Jukka Sailas

Pentti Kyllonen
Seijamaria Lehtinen
Eija Lehojarvi

Piilipuun paivakoti
Sonja Sharma
Urho Lintinen
Seppo Tuutti
Kaarlo Kahara

Sara Aspela

Jari Hovinen
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SDP
KOK
VIHR

402
VAS
KOK
SDP
PS
VIHR
VIHR
SDP
PS
KD
KOK

403
KOK
VIHR
PS
KESK
SDP
KOK
SDP
PS
VAS
VIHR

404
SDP
KOK
VIHR
PS
VAS
SDP
PS
VIHR
VAS
KOK

405
SDP
VAS
KESK
PS
KOK
SDP
KESK

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Asolan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Kulomden adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Korson danestysalueen vlitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Vierumaden danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Leila Marjoniemi
Petri Takkavuori
Jonna Pajunen

Rekolanmaden koulu
Tuuli Backstrom
Kimmo Nieppo
Sakari Lyly

Laura Luotonen
Sirpa Taavitsainen
Jonna livonen
Soile Sillanmaki
Paivi Toivainen
Jaakko Mehtonen
Ahmed Salan

Kulomd&en koulun opetuspiste

Altti Kuorikoski

Tiia-Marina Tuominen de Sousa e Silva
lida Rekunen

Sari Vuorinen

Reino Taskinen

Mahamed Barre Mahamuud
Kim Heng Hyvarinen
Riitta Talonpoika

Ruusuvuoren koulu
Erkki Pekola

Heikki Vasarainen
Juha Luodeslampi
Ritva Herranen
Ritva Backstrom
Hannele Autio

Tapio Hiltunen
Esa Tiainen
Hannele Puusa-Ruohonen

Vierumaen koulu
Kari Lopperi
Markku Kyrélainen
Marja Tiainen
Merja Ranta
Niklas Sandell
Mohamed Keinaan
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KOK
PS
VIHR

406
VIHR
SDP
PS
KOK
KESK
KD
SDP
VIHR
KESK
KOK

407
SDP
KESK
KD
KOK
VIHR
SDP
VIHR
PS
KD
KOK

408
KOK
VAS
VIHR
PS
SDP
SDP
KD
VAS
KOK
VIHR

409
SDP
KOK
VIHR
PS
VAS
SDP
RKP

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Leppakorven danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Metsolan danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Otavan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Matarin danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Jouni Herranen
Anna-Kaisa Ramo

Leppdkorven koulu
Kari Castrén
Helena Forssel
Ilkka Paukkonen
Mia Lehtisaari
Markus Etelamaki
Paivi Perkola

Reijo Liimatainen
Merenne Gronqvist
Lari Koistinaho

Leppdkorven koulu
Jaana Merilahti
Hannu Palmu
Maija Hurri

Sonia Singh

Soile Hdmaldinen
Anneli Koskinen

Jarmo Luhtala
Helga Niskanen

Metsolanmaen paivakoti
Merja-Liisa Vasarainen
Jouko Lehtonen

Marianne Gronqvist

Kari Kanninen

Jari Pesonen

Timo Jelekdinen

Carolina Tandefelt-Tuhkanen
Otso Hellgren

Matarin paivakoti
Jyrki Riikonen
Janne Rahikka
Paivi Jaakola
Jaana Elo

Mari Nurmi

Mohamed Abdikarim Mohamed

Isabella Palokas
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KD
KOK
VIHR

410
SDP
PS
KOK
VIHR
KESK
SDP
KD
VAS
KOK
VIHR

411
KOK
SDP
VAS
RKP
VIHR
SDP
VAS
RKP
KOK
VIHR

412
KOK
VIHR
SDP
KESK
PS
VIHR
SDP
PS
VAS
KOK

413
VAS
SDP
KOK
VIHR
KESK
KD
SDP

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Mikkolan aanestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Nikinmaen danestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Rekolan adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Rastimden aanestysalueen vltk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen

Eeva Helldkoski

Mikkolan koulu

Jussi Olin

Kimmo Hamaldinen
Taruanne Lindevall-Vanhala
Kaija Laakso

Sirje Kanalanmaki

Satu Tuomi

Marja Hukkanen

Pertti Oksman

Nikinmaen opetuspiste
Ari Javanainen

Toivo Pennanen

Eeva Helén

Sten Sjoman

Reeta Vilhu

Sirkka Lempinen

Ahti Dahl

Anu Tikkanen

Rekolan koulu

Sauli Ahopelto
Annukka Majanto
Varpu Peltonen
Carl-Georg Traskman
Tuija Helenius
Marja-Leena Hytonen
Jouko Suvensalmi
Matti Siivola

Liisa Kaikula

Pauline Singh

Koivukyldn koulu
Juhani Huotari

Asta Heikkila

Paula Ponkkonen
Tuomas Peltola
Sylvi Merta-Junkkari
Tarja Lehto

Veli Heikkila
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KOK
VIHR
PS

414
KESK
SDP
VIHR
KOK
PS
VAS
SDP
PS
KOK
VIHR

415
PS
KESK
SDP
KOK
VAS
SDP
VIHR
PS
KD
KOK

416
SDP
KOK
VAS
VIHR
PS
SDP
KOK
KD
RKP
VIHR

501
KOK
PS
SDP
KESK
VAS
SDP
PS

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Havukallion d3dnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Tarhapuiston adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Paivakummun danestysalueen vlitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Oripuiston adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Monika Rautio
Virvatuli Uusimaki
Jarmo Elo

Kytopuiston koulu
Kylli Lappi

Kati Rantala

Leila Makynen
Wilma Vainionpaa
Mikael Luomala
Jouko Karjalainen
Kirsi Saari-Moisio
Antti Salo

Olga Vainionpaa

Kytopuiston koulu
Hannele Hakamaki
Ray Metsala

Erkki Saarinen
Arja-Hannele Lilja
Liisa Tilander
Pertti Lihavainen

Janna Kugappi-Harleman
Aili Putkonen

Paivakummun koulu
Kalevi Peltonen

Mirkka Raninen
Maritta Valimaki

Taina Kulusjarvi-Touray
Matti Rasanen

Juha Lahdensuu

Reijo Hellakoski
Marina Falkstedt
Johanna Sjoholm

Hakunilan nuorisotila
Vesa Pajula

Marko Kosonen
Naima Issaoui

Keijo Immonen

Katri Rantala

Unto Sevon
Marja-Leena Anttonen
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VIHR
KOK
VIHR

502
KESK
SDP
RKP
KOK
VIHR
SDP
VAS
KESK
KOK
VIHR

503
KOK
SDP
VIHR
PS
RKP
SDP
VAS
KOK
VIHR
PS

504
SDP
PS
KOK
VAS
VIHR
SDP
KESK
PS
VIHR
KOK

505
RKP
VIHR
SDP
KOK
VAS
SDP
PS

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Hakunilan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Nissaksen a3dnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Ita-Hakkilan adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Sotungin adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Jaani Kaapa

Hakunilan nuorisotila
Arto Rautiainen
Marjo Kalliokanerva
Ralf Asplund

Jarmo Hotti
Porelela Diafouka
Kari Hokkanen
Pirkko Holappa
Markus Karkkdinen
Aulikki Markkula
Arja Marila

Sotungin koulu
Jorma Venaldinen
Pekka Saastamoinen
Jude Mariyathas
Ulla Joensuu

Asa Palokas

Risto Hiltunen
Aulikki Ansamaa
Perttu Koistinen
Sirpa Mikonranta
Ari Kuikka

Ita-Hakkilan koulu
Kalle Eklund

Olli Korkalainen
Markku Miettinen
Asta Térmanen
Hannele Vikstrom
Markku Heikkila
Ekrem Tekgul
Anne Korkalainen
Pentti Malinen
Mervi Luomaniemi

Ita-Hakkilan koulu

UIf Lundstrom

Eeva Heckwolf

Riitta Salasto

Tiia Karpin
Petri-Johannes Pahtela
Ossi Lindqvist

Jouni Kotro
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RKP
VIHR
KOK

506
PS
VIHR
KOK
SDP
RKP
SDP
VAS
VIHR
KOK
PS

507
KOK
SDP
VIHR
PS
VAS
SDP
VAS
VIHR
KOK
KD

508
PS
SDP
KOK
VIHR
RKP
SDP
KD
PS
VAS
KOK

509
VAS
SDP
VIHR
PS
KOK
SDP
PS

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Vaaralan danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Rajakylan adnestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Estepuiston ddnestysalueen vitk

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Ldnsimden danestysalueen vitk
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Janica Hindle

Lehtikuusien koulu / Havu
Tomi Salin

Sinikka Kurunsaari

Jukka Saarnio

Heikki Kautiainen

Solveig Halonen

Paula Hakanen

Sami Virtanen

Kalervo Flygare

Rajakylan koulu
Teija Hakulinen
Erkki Vuorenmaa
Aira Raudasoja
Juha Suoniemi
Niina Pahtela
Juuso Vuorenmaa
Merja Rasanen
Arto Tiihonen

Riitta Ahonen

Lansimden koulu
Peter Lammenranta
Mari Hynninen
Mart Vesinurm
Hanna Valtanen
Henrik Smeds

Sari Snygg

Liisa Virta

Timo Eklund

Lansimaen koulu
Rauno Kurkela
Pirkko Niemi

Ville Vuorinen
Eeva Lammenranta
Jani Salo

Paula Myllymaki
Marja Campbell
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VAS Varajasen

VIHR Varajasen

KOK Varajasen

999 Lummetien ddnestysalueen vitk
VIHR Puheenjohtaja
VAS Varapuheenjohtaja
SDP Jasen

KOK Jasen

PS Jasen

SDP Varajasen

VIHR Varajasen

KOK Varajasen

KESK Varajasen

VAALITOIMIKUNTA | / LANTINEN

SDP Puheenjohtaja
KOK Varapuheenjohtaja
VIHR Jasen

KD Varajasen

KOK Varajasen

PS Varajasen

VAALITOIMIKUNTA 11/ KESKINEN

VAS Puheenjohtaja
SDP Varapuheenjohtaja
KOK Jasen

RKP Varajasen

SDP Varajasen

VIHR Varajasen

VAALITOIMIKUNTA 11/ ITA, vankilat

VIHR Puheenjohtaja
SDP Varapuheenjohtaja
SDP Jasen

VAS Varajasen

KOK Varajasen

SDP Varajasen

VAALITOIMIKUNTA 1V/ Sairaalat

KOK Puheenjohtaja
KESK Varapuheenjohtaja
SDP Jasen

VIHR Varajasen
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9§ Vantaan elinvoima- ja vetovoimaohjelma 2019-2021

VD/1242/00.01.02.00/2019
RV/JV/HY-L

Vantaan asukasmaaran kasvu on maamme suurien kaupunkien nopeinta. Uusien tydpaikkojen
syntyminen hakee my6s vertaistaan. Helsinki-Vantaan lentoasemasta on kehittynyt kaupungin ja koko
seudun kasvun moottori ja sen sydamessa sijaitseva Aviapolis onkin Suomen nopeimmin kasvava
yritysalue.

Vahva kasvu tarkoittaa my6s osaltaan vahvaa elinvoimaa. Vantaalla on etulydntiasema moniin muihin
kuntiin ndhden juuri vaeston kasvun ja ikdrakenteen puolesta. Vahva kasvu tarkoittaa my6s vahvasti
kasvavia palvelutarpeita ja niihin vastaamista. Suuri osa Vantaan uusista asukkaista ovat
ulkomaalaistaustaisia ja tyopaikoista kasvava osa tulee kansainvalisista yrityksista. Kansainvalisyys onkin
Vantaan ominaispiirre, niin vahvuuksien kuin haasteidensakin puolesta.

Digitalisaatiossa tekoadlyn kehittyminen, esineiden internet ja robotiikka luovat paineita useille keskeisille
Vantaan elinkeinoeldaman toimialalle. Ansaintalogiikka, tyon luonne ja tydvoiman osaamisen vaatimukset
ovat muutoksessa. Tulevaisuuden haasteisiin pystytdan vastaamaan kehittamalla edelleen yhteistyota
yritysten, oppilaitosten ja julkisen sektorin valilla. Sujuvalla yhteistyolla voidaan paremmin ennakoida
tulevat osaamisen tarpeet, luoda kilpailukykya ja kasvua tehokkaalla kehitys, tutkimus ja
innovaatiotoiminnalla sekd vahentda haitallisia ymparistévaikutuksia toimimalla resurssiviisaasti.

Jotta Vantaa voi olla tulevaisuudessa yrittdjyyden metropoli, niin kaupunki tarvitsee vahvistaa asukkaiden
yrittdjyyshenkisyytta ja tarjota sujuvia palveluita yrittdjille ja yrityksille. Osaavan tydvoiman tulee kokea
Vantaa kotikaupungikseen ja tdma toteutetaan luomalla miellyttavat olosuhteet eldd, asua ja tehda toita.
Vantaa on monella tapaa maineensa vanki ja onkin aika nostaa esiin alueen varikas historia ja ne monet
vetovoiman ja elinvoiman tekijat, jotka kaupungissa ovat vahvoja ja taten vahvistaa myos pitovoimaa.

Toimenpiteet elinvoiman ja vetovoiman lisidmiseksi Vantaalla on koottu seuraavien paateemojen alle:

- Notkea yritysymparisto

- Rohkeasti kansainvalinen lentokenttakaupunki
- Ennakoivaa osaamista

- Tapahtumien ja tarinoiden Vantaa

Elinvoima- ja vetovoimaohjelma on jatkoa vuoden 2014-2016 elinvoimaohjelmaan. Uutena lisdyksena
mukaan on nostettu vetovoima sen merkityksen kasvaessa elinvoimaisuuden mahdollistajana. Ohjelma
kattaa perinteisen elinkeinopolitiikan keinovalikoiman lisdksi myds osaamisen kehittamisen, tapahtumat
ja kaupunkimarkkinoinnin seka uudet strategiset avaukset.

Ohjelman on valmistellut kaupunginjohtajan 26.04.2018 nimeama ohjausryhma. Ohjausryhmaan
kutsuttiin myos edustajat Vantaan Yrittdjista, Kauppakamarista, Helsinki Business Hubista seka
YritysVantaasta.

Edellisen ohjelman tavoitteita jatkaen Elinvoima- ja vetovoimaohjelma keskittyy erityisesti elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikan uudistamiseen, vetovoimaisuuden kasvattamiseen ja asukkaiden koulutustason
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nostamiseen. Tavoitteena on tyopaikkojen kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen seka tyépaikkojen
maaran lisddminen ja monipuolistaminen.

Elinvoimaohjelmaa on taydennetty kaupungin yrittdjilta, yrityksiltd, sidosryhmiltd seka
kaupunginhallitukselta saadun evastyksen pohjalta.

Jokaiselle teemalle on méaaritelty tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, ndiden kumppanit seka
toimenpiteiden aikataulu. Elinvoima- ja vetovoimaohjelman toteuttamista varten laaditaan vuosittain
vahvistettava toteutussuunnitelma ja tydon etenemisesta raportoidaan seka kaupunginhallitukselle etta
kaupunginvaltuustolle vuosittain. Elinvoimaohjelman toteutuksessa hydédynnetaan erilaisia kansallisia ja
kansainvalisia rahoitusohjelmia ja kumppanuuksia mahdollisuuksien mukaan.

Kaupunginhallitus 11.2.2019 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen Vantaan elinvoima- ja
vetovoimaohjelma 2019-2021.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kokouksen alussa asiaa selosti elinkeinojohtaja José Valanta, jonka lisdksi kysymyksiin oli
vastaamassa apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinisto, tyollisyysasioiden johtaja Timo Saari ja ohjelman
valmistelusihteeri Ronny Rantamaki.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen Vantaan elinvoima- ja
vetovoimaohjelma 2019-2021.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja muutti esitystaan Vantaan elinvoima- ja vetovoimaohjelmasta 2019-
2021 liitteesta ilmenevin tavoin.

Paatos:

Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Pentti Hakulinen jatti asiasta eriavan mielipiteen:

” HALUAAKO VALTUUSTO LUOPUA SILLE KUULUVASTA PAATOSVALLASTA?

Elinvoima- ja vetovoimaohjelman valmistelu on kiistatta tehty kuntalain vastaisesti. Sen on valmistellut
kaupunginjohtajan johdolla toiminut ohjausryhma, vaikka kuntalain mukaan vastuu kuntastrategian
valmistelusta kuuluu kaupunginhallitukselle (kuntalaki 39 ja 110 §:t).

Kuluvan vuoden talousarvion yksi painopistealue on "Lisaamme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa”. Se
on keskeinen osa valtuustokauden 2018- 2021 strategiaa. Sivuilta 28-30 kayvat ilmi painopistealueen
strategiset tavoitteet numerot 7 -10 seka kyseisten tavoitteiden mittarit, [3ht6- ja tavoitetasot. Nyt
esiteltdvassa elinvoima ja vetovoimaohjelmasta tavoitteet ja mittarit puuttuvat kokonaan.

Ohjelman toteuttamiseen on varattu 315 579 euroa. Sen kohdentamisesta "hankkeille tehddan vuosittain
suunnitelma, jonka kaupunginjohtaja vahvistaa”. Suunnitelman valmistelijaa ei ole mainittu.
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Kaupunginjohtaja siis paattaa, mitka hankkeet kdaynnistyvat. Ohjelmaa kaupunginhallitukselle
esitellessdan kaupunginjohtaja totesi, etta talousarvioon varattuja maararahoja tullaan kuluvana vuonna
kayttamaan ohjelman toteuttamiseen. Mainintaa tarkoitukseen varatuista resursseista ja niiden maarasta
ei talousarviosta 10ydy. Menettelya kokonaisuudessaan on pidettava kuntalain ja sen hengen vastaisena,
koska kaupunginhallitus on kokonaan ohitettu paatosten valmistelijana ja toimeenpanijana.

Ohjelmassa todetaan, ettd "kaupunginhallitus ja valtuusto seuraavat vuosittain ohjelman toteutumista ja
linjaavat tarvittaessa tarkistuksista ohjelmaan ja sen toimeenpanoon”. Asiallisesti kyseessa on
kaupunginvaltuustolle kuuluvan paatosvallan siirtamisesta kaupunginjohtajalle ja ohjelman
ohjausryhmalle. Kuntastrategiaan kuuluvissa asioissa se ei kuitenkaan ole mahdollista (kuntalaki 37 ja 91
§:t). Huolestuttavaa on, ett3 paatosvallan siirto jatkuisi vuoden 2021 loppuun saakka.

Kaupunginhallituksen jasenena sanoudun irti paatoksests, jota edella esitetyin perustein pidan kuntalain
vastaisena.”

Liite:
- Vantaan elinvoima- ja vetovoimaohjelma 2019-2021
- Kaupunginjohtajan muutokset Vantaan elinvoima- ja vetovoimaohjelmaan 2019-2021

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

elinkeinojohtaja José Valanta, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaasta yrittdjyyden metropoli

Elinvoimainen Vantaa

Mistd puhumme kun puhumme elinvoimasta

Vantaan elinvoiman ja vetovoiman kehittamisen karkiteemat
Notkea yritysympdristo
Rohkeasti kansainvalinen lentokenttdkaupunki
Ennakoivaa osaamista
Tapahtumien ja tarinoiden Vantaa

Toimeenpano, seuranta ja raportointi
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VANTAASTA YRITTAJYYDEN
METROPOLI

antaa kasvaa talla hetkelléd ennenndkemattomalla
vauhdilla. Kaupungin asukasluvun ja tydpaikkamdadrdn
kehitys on maamme suurista kaupungeista nopeinta

ja vuosina 2007-2017 Vantaan vdestomadrd lisadntyi
|ahes 34 000 asukkaalla. Samaan aikaan Vantaalle syntyi noin 16
000 uutta tydpaikkaa. Erityisend kasvun moottorina on toiminut
jo pitkadan Helsinki-Vantaan lentoaseman ympdrille kasvanut Avia-
polis, josta on vuosien saatossa tullut maamme nopeimmin kasva-
va yritysalue.

Vantaa on kansainvdlinen ja monikulttuurinen kaupunki, jossa
puhutaan yli 120 kieltd. Kaupungin asukkaista noin 18 prosenttia
on vieraskielisid, joiden osuus vantaalaisista Ihestyy 30 prosent-
tia vuoteen 2030 mennessd. Tassd kasvavassa joukossa on paljon
ihmisid, joiden osaaminen on arvokasta Vantaalle ja sen tulevalle
kasvulle. Vuonna 2018 Vantaalle perustetuista noin 1500 yrityk-
sestd 37 prosenttia oli maahanmuuttajataustaisten kdynnistamia
ja kansainvdlisia yrityksid kaupungista |6ytyy ldhes 700. Kansain-
vdlisyys ndkyy ja tuntuu vahvasti kasvavan kaupunkimme arjessa.

Vantaa kannustaa yrittdjyyteen jarjestamalla nuorille yrittdjyy-
teen valmistavaa koulutusta. Yrityksien kasvumahdollisuuksia
parannetaan klusteripohjaisilla yhteistyéverkostoilla, jotka pyrki-
vat parantamaan oppilaitosten ja yritysten yhteistoimintaa. Kau-
punki haluaa toimia alustana erilaisille uusille ja ennakkoluulotto-
mille palvelukokeiluille.

Vantaan tulevaisuuden elinvoima rakennetaan yhdessa. Talla elin-
voima- ja vetovoimaohjelmalla pdivitdmme tavoitteitamme kau-
pungin kasvun turvaamiseksi. Ohjelma on laadittu yhteistydssa
yritysjarjestdjen, kehityskumppaneiden ja oppilaitosten kanssa.
Tavoitteenamme on luoda yrityksille ja yrittgjille selkeat yhden
luukun palvelut sekd nopeuttaa asioiden kdsittelyd ja parantaa
palvelun laatua.

Padkaupunkiseudun merkitys maamme taloudelle, niin tydpaikko-
jen luojana kuin koulutuksen toteuttajana, on suuri. Padkaupunki-
seudun tydévoimatarve vuonna 2030 on 340 000 henkilstydvuotta,
mikd tarkoittaa 18 000 tySpaikan lisdtystd vuosittain. Tydeldmdn
osaamistarpeet muuttuvat nopeasti. Tarvitsemme ratkaisuja, joilla
voimme vastata tyévoimakysynndn ja -tarjonnan vdliseen koh-
taanto-ongelmaan koulutuksen keinoin.

Vantaa on vetovoimainen ja vahvalla kasvu-uralla oleva kaupunki.
Teemme parhaamme, ettd kaupungin elinvoimaisuus lisddntyy
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myos jatkossa. Olemme muotoilleet Vantaan elinvoimaohjelman
vahvistamaan ja ohjaamaan tata tysta. Kaupunkimme taloudelli-
sen kasvun tulee olla sosiaalisesti ja ekologisesti kestdvad, minkd
vuoksi resurssiviisaus ja kansainvdlisyys kulkevat lapileikkaavina
teemoina |Gpi ohjelman.

Vantaan uusi elinvoima- ja vetovoimaohjelma toteuttaa Vantaan
kaupungin valtuustokauden 2018-2021 strategiaa, maa- ja asun-
topolitiikkaa sekd yleiskaavatysssa tehtyja linjauksia. Sen toimen-
piteet on suunnattu ensisijaisesti palvelemaan elinkeinoeldman ja
yritysten edustajia sekd ohjaamaan kaupunkiorganisaation omaa
tyotd kaupungin elinvoiman kehittdmisessd. Haluamme ohjelmalla
vahvistaa kaupunkimme hyvdksi koettua yritysilmapiiria entises-
tadn. Valmistelutystd on toteutettu kiintedissa yhteistydssa yritys-
ten, oppilaitosten, kauppakamarin, Vantaan Yrittdjien, YritysVan-
taan ja Helsinki Business Hubin sek& asukkaiden, oppilaitosten,
kolmannen sektorin, kaupungin kumppanuusyhtididen ja muiden
sidosryhmien edustajien kanssa, Osallistuva Vantaa -mallin
mukaisesti. Valmistelutyota on toteutettu kiintedssa yhteistyossa
yritysten, oppilaitosten, kauppakamarin, Vantaan Yrittdjien, Yri-
tysVantaan ja Helsinki Business Hubin sekd asukkaiden, oppilai-
tosten, kolmannen sektorin, kaupungin kumppanuusyhtididen ja
muiden sidosryhmien edustajien kanssa, Osallistuva Vantaa -mal-
lin mukaisesti.

Elinvoimaohjelman erityisind kohderyhming haluamme mainita
yritykset, potentiaaliset yrittgjat, nuoret, tyéttomat ja maahan-
muuttajat. Ohjelman tavoitteena on turvata, ettd Vantaan tydl-
lisyystilanteen kehitys on koko pdadkaupunkiseudun vahvinta.
Haluamme huolehtia siitd, ettd tysikdisen véestdn osaaminen
vastaa tydeldmadn muuttuvia tarpeita, ja ettd Vantaa tunnetaan
entistd houkuttelevampana ja juuristaan ylpednd tapahtuma-
kaupunkina. Tysta ndiden tavoitteiden toteuttamiseksi ei tehda
pelkdstddn kaupunkiorganisaation voimin, vaan vankassa yhteis-
tyossa kumppaneidemme kanssa.

Vantaan elinvoima- ja vetovoimaohjelmaa toteutetaan vuoden
2021 loppuun asti ja sen toteutumisesta raportoidaan vuosittain
kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle. Haluan esitt&da
kaikille ohjelman valmisteluun osallistuneille tahoille parhaimmat
kiitokseni panoksestanne sekd kiittdd Vantaan paddtoksentekijoita
ennakkoluulottomuudesta ohjelman linjausten vahvistamisessa.

Tehdddn yhdessd Vantaasta yrittdjyyden metropoli!

Y ?;/—q

Ritva Viljanen
kaupunginjohtaja
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antaan kehityksen perustana ja sen kiistattomina
vahvuuksina ovat kaupungin sijainti, sen ulkoinen ja
sisdinen saavutettavuus, toimelias kolmas sektori sekd
niitd tukevat nopeat ja sujuvat lilkkenneyhteydet. Suo-
men johtaviin kaupunkitutkijoihin lukeutuvan Timo Aron mukaan
kaupungin elinvoima voidaan jakaa pddpiirteittdin vetovoima- ja
pitovoimatekijéihin. Vetovoima madrittdda kaupungin houkutte-
levuuden yritysten ja asukkaiden sijoittumis- tai sijoittamiskoh-
teena. Pitovoimaa edustavat kaupungin viihtyvyys ja toiminnan
sujuvuus, jotka pitdvat yritykset, tyontekijat ja asukkaat kaupun-
gissa.

MISTA PUHUMME KUN PUHUMME ELINVOIMASTA

Vdestomaddradsta ja vaestolisayksesta
Muuttovetovoimasta

Rakentamisesta ja asuntotuotannosta
Tyopaikkojen mddrdsta ja tyopaikkalisciyksesta

Yritysperustannasta

Yrityskannan mdadrdsta ja lisdyksesta
Alueen arvonlisdyksestd ja viennin madrasta

Investointien ja pddomien kohdentumisesta alueelle

Matkailu-, tapahtuma- ja vierailijakdvijéiden
madardsta ja lisayksestd

Osaamistason noususta, opiskelijoiden madarasta
ja lisciyksesta

Muista mitattavista kasvuun liittyvista tunnusluvuista

Muista ei mitattavissa olevista tekijoista,
kuten ilmapiiristd ja tulevaisuususkosta

Lahde: MDI oy/Timo Aro 2018
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Vantaalla on vetovoimaa

Vantaan vahvuudet keskeisilla vetovoiman mittareilla nojaavat
alueen yleiseen kehitykseen, kaupungin erinomaiseen sijaintiin ja
sen hyvadn saavutettavuuteen. Vantaan tydpaikkojen maara on
kasvanut viimeisten kymmenen vuoden aikana 7,4 prosenttia ja
vdestdn ennustetaan lisddntyvdn seuraavien viiden vuoden aika-
na 1,8 prosentin vuosivauhdilla. Seuraavan kymmenen vuoden
aikana Vantaalle ennustetaan tulevan 40 000 uutta asukasta.
Kasvu on kaupungin nykyisen ja tulevan menestyksen perusta,
ja sen ytimessd on kyky luoda uusia tyépaikkoja sekd pitada ylla
vahvaa tydllisyyskehitystd. Yritysmyodnteinen ilmapiiri, alueen
avainyritykset ja niiden ympdrille muodostuneet keskittymat ja
yritysklusterit luovat vahvan perustan uudelle kasvulle. Moni-
puolinen koulutustarjonta vahvistaa alueen osaamispohjaa ja
vastaa alueen yritysten tydvoimatarpeisiin. Jatkossa erilaisten
osaamis-, innovaatio- ja kehitysympdristjen ja -keskittymien
merkitys korostuu yhd vahvemmin alati muuttuvaan toimintaym-
pdristdon sopeutumisessa. Edellisten lisdksi vetovoimassa on
kyse myds muista kasvuun liittyvistd mitattavista ja ei-mitatta-
vissa olevista tekijoistd, kuten kaupungin kehitysmyonteisyydes-
td, yleisestd ilmapiiristd ja asukkaiden ja yritysten tulevaisuusus-
kosta.

Vantaan Aviapolis sijaitsee maamme keskeisten liikennevirtojen
solmukohdassa. Se on maamme voimakkaimmin kasvava tys-
paikkakeskittymd ja jo nyt pddkaupunkiseudun toiseksi suurin
tyopaikkakeskittyma. Vahvasti lisddantyva lentoliikennetoiminta,
Vuosaaren satama sekd valtion ja kaupungin yhteiset toimet
raide- ja maantieliikenteen edistdmiseksi ovat lisdnneet Vantaan
houkuttelevuutta niin yritysten kuin asukkaiden sijoittumis- ja
sijoituskohteena. Kansallisessa kontekstissa kaupunkimme kas-
vun osatekijdt ja sijaintimme ovat vertailujen kdrkitasoa.

Vantaan koulutus- ja osaamistasossa riittdd vield paljon kehitet-
tavaa, kun niitd verrataan maamme muihin suuriin kaupunkeihin.
Vantaan tulee kiinnittdd erityistd huomiota toimenpiteisiin, jotka
tahtadvat kaupungin koulutustason nostamiseen ja osaamisen
infrastruktuurin kehittdmiseen. Kaupungin roolia liikunta-, kult-
tuuri- ja tapahtumakaupunkina tulee edelleen kehittaa.

Pitovoimaa tulee lisata

Vantaan nopeassa kasvussa, kehyskuntaluonteessa ja monikes-
kuksisessa kaupunkirakenteessa piilee omia haasteitaan. Vaikka
lentokenttd ja erinomaiset liilkenneyhteydet maailmalle ja muual-
le Suomeen ovat kaupunkimme vahvuuksia, niin ilman suunnitel-
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Vantaalla oli
110 784 tySpaikkaa
vuonna 2016.

Vantaalaisissa tydpai-
koissa lghes 60 % tyon-
tekijoistd tulee muualta
kuin Vantaalta.

Vantaalaisista tydllisista
tyontekijoistd vajaalla
puolella oli tyopaikka
Vantaalla.

Toimialoista eniten tyo-
paikkoja Vantaalla on
tukku- ja vahittaiskau-
passa (22 553), kuljetuk-
sessd ja varastoinnissa
(16 804) ja teollisuudes-
sa (12 422).

Suurimmat
tyopaikka-alueet:
Aviapolis (36 757)
Tikkurila (23 123)
Myyrmaki (22 813).

Vantaan asukasluku
kasvoi 2,3% ja on
vuoden 2018 lopussa
yhteensd 228 166 asu-
kasta



naapureidensa varjoon kaupunkien vetovoimassa. Siksi meiddn
tulee panostaa nykyistd enemmadn markkinointi- ja mainetyos-
hén, omien asukkaidemme ja toimijoidemme kulttuuri-, liikunta-
ja eldmyspalveluihin sekd hyodyntad tehokkaammin monikult-
tuurisuudesta ja kansainvdlisyydestd kumpuavat resurssit.

Vantaan vetovoima saa paljon huomiota, mutta vahintadn yhta
merkittéva asia on kaupungin ja sen asuinalueiden pitovoima.
Eli se, mika tekee alueesta kiinnostavan ja hauskan ja millaisista
tekijoistd rakentuu alueen asukkaiden helppo, sujuva ja onnelli-
nen arki. Pitovoimaisuuteen vaikuttavat asukkaiden omakohtai-
set tiedot, havainnot ja kokemukset omasta |ahiympdaristostadn.
Paikan laadussa korostuu puolestaan tyytyvaisyys palveluihin,
omaan asuin- ja elinympdristédn sekd tunne osallisuus- ja vai-
kuttamismahdollisuuksista.

Kulttuuri, luovat alat ja niihin liittyvat moninaiset palvelut tysl-
listavat ja luovat yrittdjyyttd. Samoin yrittdjyyttd ja elinvoimaa
Vantaalle luovat myos kehittyva tapahtumatuotanto sekd uudet
ravintola- ja makueldmyksiin perustuvat hankkeet. Tasta syys-
td haluamme nostaa entistd voimakkaammin esiin kulttuurin ja
tapahtumapalveluiden merkitystd Vantaan elinvoimalle.

Edella kerrotun pohjalta olemme tunnistaneet elinvoima- ja veto-
voimaohjelman karkiteemoiksi seuraavassa esiteltavat kehitta-
miskohteet sekd mddritelleet niille kullekin omat toimenpiteet,
aikataulut sekd vastuutahot. Mainitut nelja karkiteemaa ovat:

1) notkea toimintaympdristd, 2) rohkeasti kansainvalinen lento-
kentt&kaupunki, 3) ennakoivaa osaamista ja 4] tapahtumien ja
tarinoiden Vantaa. Seuraavilla sivuilla esitellddn niiden sisaltd ja
toimenpiteet tarkemmin.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 /9 §



o \ &
VANTAAN / |

ELINVOIMAN

JA VETOVOIMAN ,/
KEHITTAMISEN ’
KARKITEEMAT




NOTKEA YRITYSYMPARISTO

rityksille suunnattujen palveluiden tulee toimia kitkat-
ta, asiakasldhtsisesti ja yhden luukun periaatteella.
Ratkaisevan tdarkedd on palveluiden toimivuus ja laatu.
Palveluiden tulee olla selkeitd ja saatavissa tarvitta-
villa kielillé ja madrdajassa. Yhteystietojen on oltava ajantasai-
sia ja palveluiden mahdollisimman pitkdlle myos personoituja.
Hyvadn asiakaspalvelun edellytyksind ovat tysétd ohjaavat ja sel-
kedasti maadritellyt kaupunkitasoiset tavoitteet, hiotut palvelupro-
sessit, jatkuva itsearviointi sekd henkildkunnan riittava koulutus.
Kaupungin palvelulupauksen mukaisesti asiakkaiden kysymyk-
siin tartutaan ja vastataan mdadrdajan sisalla.

Kaupunginosista ja niiden palveluista sekd eri yritysalueista
tarvitaan ajantasaista materiaalia alueiden profiloinnin, mark-
kinoinnin sekd sijoittumispalveluiden helpottamiseksi. Tdma on
valttamatonta erityisesti kansainvdlisten yritysten houkuttelus-
sa. Siksi on tdrkedd osata kertoa yritysten ja henkildstén arjen
sujuvuutta helpottavasta asumis-, koulutus- ja palvelutarjonnas-
ta sekd kullakin keskeisella alueella ettd Vantaalla yleisemmin.

Haluamme Vantaalla panostaa uusien, innovatiivisten palve-
luiden kehittdmiseen. N&Gin pystymme paremmin vastaamaan
yritysten ja asukkaitten tarpeisiin kustannustehokkaalla ja jous-
tavalla tavalla. Innovatiivisuudella tavoitellaan Vantaalle hyddyl-
lisia rakenteellisia muutoksia sekd rohkaistaan etsim@dn uusia
tapoja toimia. Palveluinnovaatioiden kehittdmisessd kansain-
valisilla kontakteilla, verkostoilla seka vertailukehittamisella on
merkittdva rooli. Tassa tulee hyédyntad kansainvdlistd hankera-
hoitusta ja kokemustenvaihtoa aiempaa tehokkaammin.

O
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Vantaa haluaa olla hiilivapaa, resurssiviisas ja jatteetén kaupun-
ki vuoteen 2030 mennessd. Lisaédmme vuorovaikutusta asukkai-
den ja yritysten kanssa edistddksemme ympdristStavoitteiden
toteutumista. Taman tyon karkend kaupunki toteuttaa erilaisia
rohkeita kokeiluja.

Rohkeat yrittgjat ovat usein keskeinen innovaatioiden Idhde.
Uusien ideoiden kokeilu ja ratkaisujen etsiminen on riskialtista.
Kaupunki voi luoda puitteita onnistumiselle ja riskien vdhenta-
miselle. Erilaiset yhteistydverkostot ja -tilat uusien yrittgjien,
oppilaitosten ja jo toimivien yritysten kesken voivat olla toimiva
ratkaisu uuden kasvun ja hallitun riskinoton mahdollistamiseksi.
Lisdksi Vantaan tulee huolehtia toimivasta ja riittavasti resursoi-
dusta alkavien yritysten perustamisneuvonnasta.

Yhteistoimintaa saman toimialan eri yritysten sekd tutkimus- ja
koulutusorganisaatioiden kesken on pidetty tdrkednd uuden
kasvun |ghteend. Talla hetkelld puhutaankin paljon eri toimijoi-
den muodostamista verkostoista ekosysteemeind. Ekosysteemit
toimivat yhteistydverkostoina, osaamisen jakajina ja uuden kas-
vun lghteind. Ne ovat osaltaan myos digitalisaation ja muiden
mahdollisten suurten elinkeinoeldmdn muutosten negatiivisten
julkisen sektorin vdlilla kutsutaan perinteisesti klusteritydksi, ja
sen tavoitteena on sujuvoittaa osaamisen ja yritysten tarpeiden
kohtaamista sekd luoda puitteita osapuolia hyédyntavalle kehi-
tykselle. Yritysten kasvua vauhdittaville klustereille pyritacnkin
nyt luomaan Vantaalla puitteet.

Vantaan yritysrakenne analysoitiin 2018 aikana, ja sen pohjal-
ta on madritelty nelja keskeistd teema-aluetta, joille klustereita
halutaan kaupungissa ensivaiheessa kehittdd. Ne ovat 1) logis-
tiikka ja ilmailu, 2) korkean osaamisen tuotanto, 3) ruoka ja juo-
ma sekd W) kiinteistdnhallinta. Karkiteemat ja toiminnat tdsmen-
tyvat yritysten kanssa kdytdvan vuoropuhelun mysta.

Ndiden toimialakohtaisten klustereiden lisdksi kaupungissa toimii
erilaisia alueellisia yritysyhteistyoryhmia, joista keskeisimpia
ovat Aviapolis, Tikkurila, Vantaankoski-Vehkala sekd Petikko-Va-
risto. Klustereilla ja yritysyhteistyoryhmilla kaupunki pyrkii myos
vastaamaan ilmastonmuutoksen ja hiilineutraalisuustavoitteiden
haasteisiin toteuttamalla yhdessa yritysten ja oppilaitosten
kanssa resurssiviisauden tiekarttaan kirjattuja toimenpiteita
sekd niitd edistavia tekoja.

Karkiteemojen valinnassa vaikuttivat muun muassa ndiden elin-
keinopoliittinen merkittdvyys Vantaalle, sekd yhteys tunnistettui-
hin megatrendeihin.
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Toimenpiteet

1. KAUPUNGIN YRITYSPALVELUT TUTUIKSI JA RIPEIKSI

Vastuutahot ja kumppanit

ELINKEINOPALVELUT, kaupunginkanslia, maan-
kaytto, tietohallinto, tydllisyyspalvelut, kunta-
laispalvelut ja Vantaa-info.

2. LISATAAN VANTAAN KIINNOSTAVUUTTA SIJOITTUMISKOHTEENA

Vastuutahot ja kumppanit
VIESTINTA, maankdyttd, elinkeinopalvelut.

3. KEHITAMME VANTAALLE KIERTOTALOUSKLUSTERIN

Vastuutahot ja kumppanit

MAANKAYTTO, hankintakeskus ja elinkeinopalve-
lut.

4. EDISTETAAN UUSIEN YRITYSTEN PERUSTAMISTA

Vastuutahot ja kumppanit

ELINKEINOPALVELUT, YritysVantaa, TE-toimisto,
Vantaan Yrittdjat, Kauppakamari ja oppilaitok-
set.

5. TOTEUTETAAN VANTAALAINEN YRITYSKEHITTAMISEN KLUSTERIMALLI
Vastuutahot ja kumppanit

ELINKEINOPALVELUT, tydllisyyspalvelut, sivistys-
toimi ja maankdytto.
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ROHKEASTI KANSAINVALINEN
LENTOKENTTAKAUPUNKI

yva saavutettavuus ja sujuvat lilkenneyhteydet hou-
kuttelevat alueelle investointeja ja uusia yrityksid.
Nama ovat pitkddn olleet Vantaan vahvuuksia ja
niita tulee edelleen maaratietoisesti kehittad. Lisdksi
kaupungin elinvoimaa voidaan vahvistaa tukemalla yritysten
kasvua ja kansainvdlistymista seka lisaamalla kaupungin hou-
kuttelevuutta kansainvdlisten yritysten silmissa.

Vantaalle lentokenttd ja siihen liittyva logistiikka ovat sen elin-
voiman moottori. Kansainvdliset yhteydet, osaavan tyévoiman
saatavuus sekd laadukkaat asuinalueet tekevat Vantaasta
houkuttelevan yritysympdriston niin kotimaisille kuin kansain-
vdlisille yrityksille ja heiddn tyontekijoilleen. Kansainvdlisic
osagajia saadaan houkuteltua vahvistamalla kaupungin muut-
tovetovoimaa ja helpottamalla kansainvdlisten opiskelijoiden
tyollistymista opintojen jalkeen. Huomioimalla nykyisid kan-
sainvdlisic opiskelijoita nykyistd paremmin sekd pyrkimdalld
madaltamaan heiddn tysllistdmiskynnystddn on mahdollista
saada uusia potentiaalisia osaajia yritysten ja muiden tyénan-
tajien voimavaraksi.

®
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Koko perheen viihtyminen uudessa kulttuurissa ja kaupungissa
on yksi merkittdvimpid syitd jaddd uuteen maahan tai ldhted
sieltd. Tavoitteenamme on oltava tulijoiden tutustuttaminen
vantaalaiseen arkeen, kulttuuriin ja yhteiséén. Asukkaiden ja
yritysten viihtymisen parantamiseksi tarvitaan yhteistysta oppi-
laitosten ja muiden sidosryhmien kanssa kaupunkiin muuttaville

Vuonna 2018
Helsinki-Vantaan

lentoaseman lapi kulki
200 000 tonnia rahtia.

asukkaille, yrityksille, opiskelijoille ja maahanmuuttaijille raatalsi- Miljoonan uuden lento-
tyjen palvelukokonaisuuksien kehittdmiseksi. Tama asiakasldh- matkustajan arvioidaan
tSisyytta lisadva ote toteutuu siten, ettd tietoa saa mahdollisim- luovan 1000 uutta tys-
man helposti, usealla kielelld ja yhdestd paikasta. Yhtd térkedd paikkaa.

kuin osaajan tarpeisiin vastaaminen on hdnen IGheistensad tar-

. o o . . . . L--hd :F. .
peiden huomioiminen. Toimivat palvelut tarvitaan koko perheelle. cnaesminavia

Ulkomailta saapuvien yritysten sekd niiden tyontekijéiden ja hei-
ddn perheidensd sopeutumisen uuteen maahan ja toimintaym-
pdrist6on tulee sujua mahdollisimman kitkatta. Siksi ulkomailta
saapuvien tydntekijdiden lasten ja nuorten koulutusmahdollisuu-
det Vantaalla tulee varmistaa tarjoamalla perusopetusta, lukio-
koulutusta jo ammatillista koulutusta englanninkielisend. Tule-
vien vuosien tavoitteena on luoda englanninkielisen opetuksen
polku esiopetuksesta aina toisen asteen koulutukseen asti.

Osaajien saatavuus on yksi yritysten kasvun ja kansainvdlisty-
misen merkittdvimmistd haasteista. Myds monet vantaalaiset
yritykset kilpailevat parhaista osaajista muun maailman kanssa,
minka lisdksi monet start-up -yritykset muodostuvat kansainvali-
sistd tiimeistd. Vantaalla on ulkomaisia opiskelijoita, korkeakoulu-
tettuja kansainvdlisten osaajien perheenjdsenid sekd maahan-
muuttajia, jotka eivat ole osaamistaan vastaavissa tehtdvissa.

Monet eurooppalaiset kaupungit ovat mukana erilaisissa ver-
kostoissa edistddkseen kansainvdlisten osaajien saamista
alueelleen. My6s Vantaa on mukana kansallisessa Talent boost
-toimenpideohjelmassa, jossa kehitetddn koordinoituja palve-
lukokonaisuuksia kansainvdlisten osaajien houkutteluun seka
kiinnittdmiseen. Tatd toimintaa tukemaan Vantaalle kehitetddn
aktiivisesti uusia palveluita ja toimintamalleja sekd kaupunki-
markkinointia.

Ulkomaalaistaustaisilla vantaalaisilla on paljon hyédyntadmaton-
td osaamista, kielitaitoa sekd kansainvdlisia verkostoja. Tdasta
syystd on tarpeellista kehittad koulutus- ja tyollistamiskaytan-
t6jd ja parantaa maahanmuuttajataustaisten mahdollisuuksia
tyollistyad myoss kaupungin palvelukseen. Vantaan kaupunki on
mukana opetushallituksen rahoittamassa Osaaminen kdyttoon
-hankkeessa.

Kansainvalisesti houkuttelevaa ilmapiirid voidaan luoda ja vah-
vistaa eldvillad kaupunkikeskustoilla. Monipuoliset kaupunkikes-
kustat, joissa on paljon asukkaita ja tydpaikkoja seka julkisia ja

O
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yksityisia palveluita, ovat vetovoimaisia ja viihtyisid. Asuntora-
kentaminen keskittyy etenkin Vantaan kaupunginosakeskuksiin.
Vuonna 2017 niihin valmistui yhteensd 235 000 nelickilometrid
asuinrakennuksia. Tyépaikkojen ja palveluiden rakentaminen jai
madrdltadn puoleen asuntorakentamisesta.

Talla hetkella jalankulkuvirtojen ohjaus on vield vahdaista, eivatka
yrittdjien ja rakennuttajien tarpeet aina kohtaa toivotusti. Kivi-
jalkaliiketilojen madrdn vahdaisyys ja niiden pienuus ovat talla
hetkella haaste Vantaan kaikilla keskusta-alueilla. Siksi kaupunki-
keskustojen rakentamista ohjaamaan tarvitaan uudenlainen kivi-
jalkatilojen organisointi ja hankejohtamisen toimintamalli, jossa
kokonaisvastuu ja -resurssit on selkedsti kohdistettu.

Aviapolis on Vantaan ikkuna maailmalle ja lentoaseman kaut-
ta silta kansainvdlisille markkinoille. Suuret matkailijamaarat
eivat ole toistaiseksi hyédyntdneet Vantaan palvelutarjontaa
parhaalla mahdollisella tavalla. Tdmdn vuoksi Aviapoliksen ela-
voittdmiseksi tulee 16ytad yhdessa yritysten kanssa uusia mah-
dollisuuksia tarjota palveluita niin tilapdisilla kuin pysyvilldkin
konsepteilla. Tamdn edellytyksend on, ettd alueella liikkkumista
sujuvoitetaan sekd opasteita ja niiden ndkyvyyttd parannetaan
erilaisin innovatiivisin keinoin.

Kaupungillamme on kilpailukykyinen kontakti Aasian markki-
noille erinomaisten lentoyhteyksien vuoksi sekd toimiva ysta-
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vyskaupunkiyhteistyd kiinalaisen Jinanin kanssa. Kevaalla 2019
avattavan suoran lentoreitin mysta meillé on entistd paremmat g

mahdollisuudet lisatd vantaalaisten yritysten tietoisuutta Jina-
nin ja Shandongin maakunnan kaupallisista mahdollisuuksista
yhteistydssa Jinanin Vantaa-toimiston kanssa. Uusien osaajien 159 Me
ja yritysten haku Vantaalle synkronoidaan kaupungin kaavoituk-
sen kanssa ja parannetaan kaupungin sisdisten tulosalueiden
yhteistyota asiakasldahtdisen toimintatavan saavuttamiseksi.

Vantaan investointitaso
vuonna 2019.

Seutuyhtic Helsinki Business Hubin investointien houkuttelu on
kohdentunut uusiin asiakkuuksiin ulkomailla. Jarjestelmallistd
toimintamallia Vantaalla jo sijaitsevien ulkomaisten yritysten
investointien kasvattamiseksi ei ole vield tdysimittaisesti hyo-
dynnetty. Vantaan kaupunki tiivistad yhteistystadn Helsinki
Business Hubin kanssa tavoitteenaan rakentaa muun muassa
K&6penhaminassa toiminnassa oleva after-sales -malli, jossa
kaupungissa jo olevia ulkomaisia yrityksia hyédynnetddn niiden
investointien lisddmiseksi ja uusien ulkomaisten yritysten tavoit-
tamiseksi.

Toimenpiteet

6. KAUPUNGIN KANSAINVALISTYMISTA TUETAAN

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu
KAUPUNGINKANSLIA 2021

7a. HELPOTETAAN KANSAINVALISTEN OPISKELIJOIDEN JA TYONTEKIJOIDEN KOTOUTUMISTA VANTAALLE

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu
KAUPUNGINKANSLIA, toimialat, 2019
sidosryhmat ja ko. palveluja tarjo-

avat yritykset.

7b. VAHVISTETAAN PKS-YHTEISTYOTA KANSAINVALISTEN OSAAJIEN HOUKUTTELUSSA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

ELINKEINOPALVELUT, kaupungin- 2019-2021
kanslia, tycllisyyspalvelut.

7c. LISATAAN LUKIO- JA AMMATILLISTA KOULUTUSTA ENGLANNIN KIELELLA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu
SIVISTYSTOIMI. 2019-2021
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7d. ULKOMAALAISTAUSTAISTEN POTENTIAALI PAREMMIN KAYTTOON

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

HENKILOSTOKESKUS, tydllisyyspal- 2019-2021
velut

8. VAHVISTAMME KAUPUNGIN KANSAINVALISTA NAKYVYYTTA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

VIESTINTA, elinkeinopalvelut, maan- Valmis 12/2019
kdayttd, Jinan Vantaa -toimisto,

Jinanin kaupunki, Helsinki Business

Hub ja Business Finland.

9. KAUPUNKIKESKUSTOISTA VIIHTYISAT JA ELINVOIMAISET

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

MAANKAYTTO Selvitys valmis
2020

10. AVIAPOLIKSEN PALVELUT JA KOHTEET NAKYVAKSI

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

MAANKAYTTO, elinkeinopalvelut, 2019-2021
kulttuuripalvelut ja hankintakeskus

11. VAHVISTETAAN KAUPUNGIN ASEMAA KANSAINVALISISSA VERKOSTOISSA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

ELINKEINOPALVELUT, viestintd, 2019-2021
maankdyttd, kaupunginkanslia,

Business Finland ja Helsinki Busi-

ness Hub.

12. HYODYNNETAAN VANTAALLA JO OLEVIA ULKOMAISIA YRITYKSIA INVESTOINTIEN LISAAMISEKSI

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

ELINKEINOPALVELUT, Helsinki Busi- Malli valmis 12/2019
ness Hub ja BusinessFinland
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ENNAKOIVAA OSAAMISTA

ulevaisuuden tydeldmdn osaamisvaatimukset muuttuvat
hyvin nopeasti ja tulevaisuuden osaajalta odotetaan
halua ja kykyd jatkuvaan oppimiseen. Vantaalaisten
osaamistason nostoon, yritysten koulutustarpeiden huo-
mioimiseen ja niiden kautta kaupungin kilpailukyvyn kasvuun
voidaan vaikuttaa monin eri tavoin. N&itd ovat niin koulutuspaik-
kojen uudelleen painottaminen, yritysten kanssa tehtavat yhteis-
tyo- ja koulutustarvekartoitukset, edellisten perusteella raGtalsi-
dyt koulutuspaketit sekd korkeamman asteen koulutuspaikkojen
ja opintotarjonnan lisddminen.

Sujuvan oppilaitosyhteistyon tavoitteena on varmistaa yrityk-
sille tulevaisuuden osaajia ja valjastaa opiskelijoiden innovoin-
tikyky paremmin yritysten hyédynnettavdksi. Vantaalla toimii
monia koulutuksen jdrjestdijid, joiden tiiviilla verkostoyhteistydlla
voidaan vastata kasvaviin osaamistarpeisiin eri asteilla ja eri
opintoaloilla: Vantaan ammattiopisto Varia, Kauppiaitten Kaup-
paoppilaitos Mercuria, Laurea-ammattikorkeakoulu, Metropolia
Ammattikorkeakoulu, Careeria (ent. Edupoli) sek& Tystehoseura.

Vantaalla kokeillaan toimialakohtaisia yritysklustereita yritys-
ten, oppilaitosten ja kaupungin vdlisen yhteistyon edistamiseksi.
Yritysklustereilla vahvistetaan Vantaan jo entuudestaan vahvoja
aloja, tuetaan ndiden kilpailukykyd ja kansainvalistymista seka

©

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 /9 §



autetaan uusien, nousevien alojen kasvua. Vantaalle on tdrkedd
turvata kasvavassa kaupungissa tarvittava osaaminen. Erityisen
tdrkedd tdma on ilmailualalla, jossa ammatillisen toisen asteen
oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen, tiedeyliopistojen sekd len-
tokenttdalueen lupakirjakoulutusta tarjoavien organisaatioiden
sekd yritysten yhteistyond lIahdetddn rakentamaan Vantaalle
lentoliikenteeseen ja tulevaisuuden liikkumiseen keskittyvad ver-
kosto-oppilaitosta, Aviapolis-akatemiaa.

Aktiivisia tyollistamistoimia

Y1i 300 paivad tyomarkkinatuella olleet sekd yli 12 kuukautta
tyottdmana olleet alle 30-vuotiaat ovat jatkossakin Vantaalle
keskeisic kohderyhmid. Heitd pyritddn entistd jarjestelmallisem-
min tydllistdmadn joko kumppanuusyrityksiin tai kolmannen
sektorin palvelukseen. Tadma voidaan toteuttaa joko hankkimalla
palvelu avoimilta markkinoilta tai perustamalla tarkoitusta var-
ten kuntaomisteinen yhtic.

Vantaalla keskitytddn nuoriso-, maahanmuuttaja- ja pitkdaikais-
tyottomyyteen yhteistydssa tydnantajien, oppilaitosten, tysvoi-
maviranomaisten ja kaupungin kesken. Kynnys palkata maa-
hanmuuttajia tai pitkdaikaistyottomia on edelleen korkea, vaikka
useilla aloilla karsitddn samaan aikaan tyévoimapulasta. Tadman
vuoksi Vantaalla kartoitetaan mahdollisuudet tydllistad tyotts-
mid edelleen yrityksiin ja kolmannen sektorin palvelukseen.

Nuorison madrdn odotetaan Idhivuosina edelleen kasvavan
pddkaupunkiseudulla. Tyévoimatarpeeseen vastaaminen edel-
lyttad toimivan nuorisokoulutuksen ohella panostusta niin maa-
hanmuuttajien tehokkaaseen kotoutumiseen kuin monipuoliseen
aikuiskoulutukseen. Maahanmuuttajien madra jatkaa alueella
kasvuaan, minka rinnalla myds syrjdytyneiden seka koulutta-
mattomien nuorten aikuisten madrdn ennakoidaan lisddntyvan.
Vantaan osaamis- ja koulutustason nostamistavoitteessa tulee
siksi huomioida kaupungin suuri ulkomaalaistaustaisten madra
ja erityistarpeet.

Vaikka maahanmuuttajien tyépanoksella on Vantaalla jo nyt
suuri merkitys, on heiddn tyémarkkina-asemansa selkedsti
kantavdestod heikompi. Yritysten kasvavaan tyévoimapulaan
voidaan vastata varsin hyvin parantamalla maahanmuuttaja-
taustaisten tyoéttémien tyoeldma- ja kielitaitoja. Kotoutumis-
vaiheessa olevien tydeldmdkontakteja lisGtddn aiempaa vah-
vemmin kotoutumisen alusta IGhtien. Myés maahanmuuttajien
aiemman osaamisen tunnistamista ja yksildllistd palvelua kehite-
taan.
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Yrittdjyys on kaupungin kasvun ja elinvoiman merkittdvimpid
lahteitd. Yrittdjyyteen halutaan kannustaa entistd enemman,

ja siksi lapsille ja nuorille tehd@dn tutuksi yrittdjyys uravaihto-
ehtona peruskoulusta Ightien. Yrittgjyyskasvatusta toteutetaan
suunnitellusti ja kokonaisvaltaisesti, jotta edellytykset onnistumi-
selle ovat tarjolla kaikille. Lisdksi Vantaa haluaa osaltaan edistad
naisyrittdjyyden kehittymistd kaupungissa.

Kaupungin tysllisyytta edistdvien tukien haku ja maksatukset
uudistetaan sdhksistamalla koko kdsittelyprosessi. Hakumenet-
tely tehdadn nykyistd yksinkertaisemmaksi ja tukien markkinoin-
ti aiempaa ndkyvammaksi. Myos kesdtyosetelin hakuprosessi
uudistetaan asiakasldhtdisemmdksi ja kesatydsetelin kohderyh-
mad laajennetaan.

~ LITE: Kaupungi
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Toimenpiteet

13. TOTEUTETAAN VANTAALLE AVIAPOLIS-AKATEMIA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

ELINKEINOPALVELUT, sivistystoimi, 2019-2021
maankdyttd, Finavia, Finnair

Flight Academy, Metropolia, Lau-

rea, Haaga-Helia, Varia

14. OTETAAN KAYTTOON UUSI REKRYTOINTI- JA OSAAMISTUKI ALLE 30-VUOTIAILLE TYOTTOMILLE

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

TYOLLISYYSPALVELUT ja elinkeino- 2019-2021
palvelut

15. EDISTETAAN TYOLLISTYMISTA HANKINTOJEN AVULLA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

HANKINTAKESKUS, tydllisyyspalve- 2019-2021
lut, elinkeinopalvelut seka kaikki
toimialat ja tulosalueet.

16. SELVITETAAN NUORISO- JA PITKAAIKAISTYOTTOMIEN UUDENLAISTA TYOLLISTAMISMALLIA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

TYOLLISYYSPALVELUT, konsernipal- Malli valmis 12/2019
velut, yritykset sekd 3. sektorin
toimijat.

17. PERUSTETAAN MAAHANMUUTTAJIEN OSAAMISKESKUS NOPEUTTAMAAN TYOLLISTYMISTA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu
TYOLLISYYSPALVELUT, nuoriso- ja Malli valmis kevat 2019
aikuiskoulutus sekd maahan-

muuttajapalvelut.
18. TEHDAAN YRITTAJYYS URAVALINTANA TUTUKSI KOULULAISILLE JA OPISKELIJOILLE
Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

NUORISO- JA AIKUISKOULUTUS, Malli valmis kevat 2019
elinkeinopalvelut ja perusopetus.

19. SAHKOISTETAAN VANTAAN TYOLLISTAMISTUKIPROSESSIT
Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

TYOLLISYYSPALVELUT, tietohallinto Toiminnan aloitus 1/2020
ja TE-toimisto.

@
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TAPAHTUMIEN JA
TARINOIDEN VANTAA

aadukkaat, monipuoliset ja joustavasti mahdollisuuksia

tarjoavat kulttuuripalvelut ovat tdarked tekija kaupungin

kiinnostavuuden kasvattamisessa ja elinvoiman lisaa-

misessd. Ihmisten mielikuvat kaupungista muotoutuvat
kokemuksen kautta ja vahvistavat ndin kaupungin brandid.
Kulttuurin merkitys korostuu nykyisessd eldmdnmenossa, kun
ihmiset kaipaavat aiempaa enemmdan elédmyksid ja kokemuk-
sia. Kilpailu vapaa-ajasta kiristyy hektisessd maailmassa, joten
ilman selkedd identiteettid ja uudistumiskykyd jaadadn helposti
muiden alueiden ja ndhtdvyyksien jalkoihin. Vantaalla on jo nyt
paljon hienoa kulttuuria, mutta myds valtava maadra piilevia
vahvuuksia, joilla voidaan erottautua sekd houkutella yleisoja
omien asukkaiden lisdciksi myds Idhikunnista, muualta Suomesta
ja maailmalta. N&itd voimavaroja tulee hyédyntad taysimadrai-
sesti.

Vantaa haluaa olla aidosti ihmisten ndkdinen, kansainvdlinen ja
omaleimainen kulttuurikaupunki. Luomme edellytyksid tuottaa
tapahtumia, joita ei voi kokea missddn muualla kuin Vantaal-
la. Toivotamme tervetulleiksi erikoisemmatkin tapahtumaideat
kaantden rosoisen maineemme eduksi. Rohkeus, rentous, réon-
syilevyys, murskaavuus, karkeakulttuuri; ndma sanat toimivat

johtotdhtindmme.
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Kulttuurikokemukset ja kaupunkimiljoé saavat aivan uudenlaista
syvyyttd, kun ihmiset tiedostavat niihin liittyvid tarinoita ja histo-
riaa. Vantaan menneisyys on osa Eteld-Suomen historiaa ulottu-
en aina viimeisen kivikauden aikaan. Vantaan alueen varhaisim-
milla asutusloydéilla on ikdd yli 9 000 vuotta - siksikin Vantaan
tarina menneisyydestd nykypdivadn on mielenkiintoinen ja
kiehtova. Tadma on arvokasta, silléd monikerroksinen kaupunkiku-
va tuottaa tutkitusti viihtyvyytta ja hyvinvointia sekd vahvistaa
yhteis66n kuulumisen tunnetta ja paikallisidentiteettid. Lisdksi
oman kaupungin juurien tunteminen auttaa uusia asukkaita
kotoutumaan, kun arvostus kotiympdrist6d kohtaan kasvaa.
Vantaassa tiivistyy kaupungistumisen historia, ja se tuodaan
vahvasti esiin kaupunginmuseon ndyttelyiden ja alueellisen tai-
teen avulla. Koska kaupungin oman kulttuurituotannon resurssit
ovat rajalliset, se Iahestyy aktiivisesti , laaja-alaisesti ja tasa-
puolisesti eri alueiden yhdistystoimijoita ja rakentaa kaupungin
kulttuuri- ja liikkuntapalveluita yhdessd kolmannen sektorin toimi-
joiden kanssa.

Julkiset kuvauspaikat ja niitd varten rakennetut taustaseinat
seka kaupunkitilassa olevat kirjainlogot tukevat kaupungin eld-
voittdmistyotd maailmassa, jossa ihmiset jakavat otoksiaan
verkossa. #vantaa-aihetunnisteella vahvistetaan kaupungin
tunnettuutta verkkoympdristéssd. Tahdn kokonaisuuteen kuuluu
myos lentoaseman tilojen nykyistd vahvempi hyédyntédminen
Vantaa-brdndin rakentamisessa.
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Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki ja turistien valta-
virta kulkee sen kautta lentokentdn myostd. On tdrkedd hyddyn-
taa ainutlaatuinen asemamme kaupunkimme maineen kohotta-
misessa. Tarinallisuutta voidaan rakentaa esimerkiksi alueellisilla
hotspoteilla, infopylvailld, maastossa olevilla opaskylteilld, histo-
riallisilla tapahtumilla sek& valmiilla reiteilld yhdistettyna toimi-
viin kdvely-yhteyksiin. Alueellisena kokonaisuutena jokiranta Tik-
kurilasta Helsingin pitdjan kirkonkylddn asti nostetaan Vantaan
eldmysten ja tapahtumien alueeksi. Se tdydentdd toiminnalli-
sesti Tikkurilan jokirannan jo meneilladn olevaa kaavallista ja
maankdytollistd kehittdmistd. Luonnonldheisyys ja metsat ovat
osa Vantaan identiteettid ja ndiden luontopalveluiden tuominen
asukkaiden ja matkailijoiden iloksi voidaan toteuttaa kehittamal-
|G Kuusijdrven aluetta. Kaupungin taidekokoelman digitoinnilla
ja sen projisoinnilla julkisten tilojen seinille lisatddn vaihtuvaa
julkista taidetta eri asuinalueille.

Kansalaisaktiivisuuteen ja osallisuuteen kannustetaan toimimal-
la kaupunkina, jossa saa toteuttaa itseddn ja jossa on tilaa hen-
gittad - meilld on elamyksellisyyttd, kokemuksellisuutta, tasa-
vertaisuutta, kulttuurien monimuotoisuutta, luonnonldheisyyttd,
hyvaa elamad, alueellisuutta ja mahdollisuuksia toimia. Myds
kehitetadn lupamenettelyjd. Yhdessd kumppaniensa kanssa
kaupunki tavoittelee Vantaalle olosuhteita, jotka mahdollistavat
maailmanluokan tapahtumien ja konserttien jarjestdmisen.

Vantaa on vahva liikkuntakaupunki, joka tarjoaa liikkkumisen
mahdollisuuksia jokaiselle aina pdivakoti-icsta eldkepdiviin
saakka. Vantaan kaikki peruskoulut ovat mukana Liikkuva koulu
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-ohjelmassa ja jokainen vantaalainen pdivdkoti kuuluu Liikku-

va pdivdkoti -ohjelman piiriin. Liikuntaharrastusten [6ytdmista
helpottavat myds Vantaan Sporttikaverit, jotka auttavat lapsia
kokeilemaan eri liikuntalajeja heiddn omien kiinnostustensa
mukaan. Kaupungin kansainvdlisyys on puolestaan huomioitu
Sporttia kaikille -hankkeena, joka edistdd yhdenvertaisuutta ja
maahanmuuttajien kotouttamista. Lisdksi Vantaan Urhea yldkou-
lu -malli pyrkii turvaamaan ammattimaisen harjoittelun ja opis-
kelujen yhteensovittamisen joustavalla tavalla.

Suuret ja hyvin markkinoidut urheilutapahtumat tuovat isdnta-
paikkakunnalle kauaskantoista imagohydtyd, tunnettuutta seka
rahavirtoja. Liikunta- ja urheilutapahtumat ovat kiistaton ja mer-
kittava tekija kaupungin elinvoiman ja vetovoiman parantamises-
sa. Ne luovat kaupunkiin eldmdnmakua, tuovat matkailijoita seka
aktivoivat ja osallistavat kaupunkilaisia. Kulttuuri- ja urheiluta-
pahtumien tavoitteena on houkutella Vantaalle kavijoita ympdri
Suomea ja maailmaa sekd antaa vantaalaisille ylpeydenaihetta
omasta kotikaupungistaan.

Vantaa hydédyntad kaupunkindkyvyyden vahvistamisessa eri
liikuntatapahtumia sekd kummiurheilijoitaan ja edustusjoukkuei-
taan. Vantaan kumppaniurheilija on nuori ja lupaava urheilija,
joka tahtad lajissaan kansainvdliseen menestykseen tai on jo
saavuttanut sitd. Kaupunki tukee kumppaniurheilijoitaan talou-
dellisesti, ja vastineeksi urheilijat tuovat Vantaata esille kilpailles-
saan ja esiintyessddn maailmalla. Vuonna 2018 Vantaalla on 14
kumppaniurheilijaa eri lajeissa. Lisdksi edustusjoukkueiden sddn-
nollisilla ottelutapahtumilla elavéitetdan Vantaan urheiluelamaa
ja tuodaan Vantaata positiivisesti esille ympdri Suomea.

&
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Toimenpiteet

20. NOSTETAAN KAUPUNGISTUMINEN VAHVEMMIN ESIIN VANTAAN KULTTUURITOIMINNASSA JA MAINETYOSSA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

KULTTUURIPALVELUT, Vantaan Selvitys 6/2019.
kaupunginmuseo ja kaupunki- Aloittaminen 2020
tutkijat. lopussa.

21. TIKKURILAN JOKIRANTAA ELAVOITETAAN TAITEELLA JA KAUPUNKIKULTTUURILLA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

KULTTUURIPALVELUT, viestintd, Selvitys ja markki-
maankdyttd, elinkeinopalvelut nointi 2019
sekd alueiden yritykset ja yhdis-

tykset.

22. TUODAAN NAKYVIIN VANTAAN HISTORIALLISET PAIKAT

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu
KULTTUURIPALVELUT, viestintd, 2019
maankdyttd, elinkeinopalvelut

sekd alueiden yritykset ja yhdis-

tykset.

23. VAHVISTETAAN SIPOONKORVEN HYODYNTAMISTA LUONTOMATKAILUN KARKIKOHTEENA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

MAANKAYTTO, liikuntapalvelut ja 2019-2021
elinkeinopalvelut.

24. TOTEUTETAAN VANTAA-AIHEISIA KUVAUSPAIKKOJA ERI PUOLILLE KAUPUNKIA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

KULTTUURIPALVELUT, viestintd ja 2019-2021
maankdytto.

25. VAHVISTETAAN VANTAAN KIINNOSTAVUUTTA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

MAANKAYTTO, kulttuuripalvelut, 2019-2021
elinkeinopalvelut ja viestintd.

&)
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26. SELVITETAAN MAHDOLLISUUDET TOTEUTTAA VANTAALLE KOKEMUKSELLINEN ELAMYSKESKUS

JA/TAI RUOKA- JA TAPAHTUMAHALLI TAI ALUE.

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

MAANKAYTTO, kulttuuripalvelut, 2019-2020
elinkeinopalvelut ja viestintd.

27. KAKSINKERTAISTETAAN SUURTEN TAPAHTUMIEN JA KOKOUSTEN MAARA KAUPUNGISSA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu
KULTTUURIPALVELUT, viestintd, 2019
liikuntapalvelut, elinkeinopalve-

lut, maankdytts sekd alueiden

yritykset ja yhdistykset.

28. VAHVISTETAAN MARKKINOINTIA LIIKUNTATAPAHTUMISSA JA -AREENOILLA

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

LIIKUNTAPALVELUT, viestintd sekd 2019-2021
alueiden yritykset ja yhdistyk-
set.

29. LAADITAAN SUUNNITELMA TAPAHTUMAPUISTON TOTEUTTAMISEKSI

Vastuutaho ja kumppanit Aikataulu

MAANKAYTTO, kulttuuripalvelut, Toimintasuunnitel-
viestintd, liikuntapalvelut, elin- ma valmis 2019.
keinopalvelut, suuret yksityiset Toteutus vaiheittain
tapahtumajdrjestdjat, turvalli- 2021 alkaen.

suusalan yritykset ja Finavia.

&
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TOIMEENPANO, SEURANTA
JA RAPORTOINTI

Ohjelman toteuttamiseen on kaupunginhallituksen hyvidksymdssa kdyttdsuunnitelmassa
vuodelle 2019 varattu erillistd rahoitusta 315 579 euroa. Maardrahan kohdentamisesta ohjel-
man hankkeille tehdddn vuosittain suunnitelma, jonka kaupunginjohtaja vahvistaa. Tama
ohjelma linjaa ja ohjaa toimialojen toimintaa strategian toteuttamiseksi.

Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto seuraavat vuosittain ohjelman toteutumista ja
linjaavat tarvittaessa tarvittavista tarkistuksista ohjelmaan ja sen toimeenpanoon. Kaupun-
ginvaltuusto arvio vuosittain ohjelman tarvitseman rahoituksen talousarvion yhteydessa.
Kaupungin johtoryhmd seuraa ja ohjaa ohjelman toteutumista ja vastaa ohjelman raportoin-
nista kaupunginhallitukselle.

Ohjausryhman kokoonpano

Kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, puheenjohtaja
Elinkeinojohtaja José Valanta

Apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinisto
Kaupunkisuunnittelujohtaja Tarja Laine
Tutkimuspdaallikké Henrik Lonnqvist

Kiinteistjohtaja Antti Kari

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti

Kulttuurijohtaja Annukka Larkio

Tydllisyyspalveluiden johtaja Timo Saari

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja Marja Viljamaa
Viestintdjohtaja Paivi Rainio

Vantaan Yrittdjien toimitusjohtaja, Esa Manttdri
Kauppakamarin Vantaan toimiston johtaja Ari Tulensalo
Helsinki Business Hubin toimitusjohtaja Marja-Liisa Niinikoski
YritysVantaan toimitusjohtaja Marketta Korhonen
Projektiasiantuntija Ronny Rantamdaki, sihteeri

<)
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Sivu 4, toinen kappale:

Valmisteluty6ta on toteutettu kiintedssa yhteistyossa yritysten, oppilaitosten, kauppakamarin,
Vantaan Yrittdjien, YritysVantaan ja Helsinki Business Hubin seka asukkaiden, oppilaitosten,
kolmannen sektorin, kaupungin kumppanuusyhtididen ja muiden sidosryhmien edustajien kanssa,
Osallistuva Vantaa -mallin mukaisesti.

Sivu 6:

Vantaan kehityksen perustana ja sen kiistattomina vahvuuksina ovat kaupungin sijainti, sen ulkoinen
ja sisdinen saavutettavuus, toimelias kolmas sektori seka niita tukevat nopeat ja sujuvat
lilkenneyhteydet.

Sivu 11, viimeinen kappale:
Klusterit, selvennys:

Yhteistoimintaa saman toimialan eri yritysten seka tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden kesken on
pidetty tarkedna uuden kasvun lahteena. Talla hetkelld puhutaankin paljon eri toimijoiden
muodostamista verkostoista ekosysteemeina. Ekosysteemit toimivat yhteistyoverkostoina, osaamisen
jakajina ja uuden kasvun lahteina. Ne ovat osaltaan myds digitalisaation ja muiden mahdollisten
suurten elinkeinoeldman muutosten negatiivisten vaikutusten lieventdjia. Yhteisty6ta yritysten,
oppilaitosten ja julkisen sektorin valilla kutsutaan perinteisesti klusterityoksi, ja sen tavoitteena on
sujuvoittaa osaamisen ja yritysten tarpeiden kohtaamista seka luoda puitteita osapuolia
hyodyntavalle kehitykselle. Yritysten kasvua vauhdittaville klustereille pyritaankin nyt luomaan
Vantaalla puitteet.

Vantaan yritysrakenne analysoitiin 2018 aikana, ja sen pohjalta on maaritelty nelja keskeista teema-
aluetta, joille klustereita halutaan kaupungissa ensivaiheessa kehittaa. Ne ovat 1) logistiikka ja ilmailu,
2) korkean osaamisen tuotanto, 3) ruoka ja juoma sek 4) kiinteistonhallinta. Karkiteemat ja
toiminnat tadsmentyvat yritysten kanssa kdytavan vuoropuhelun myota.

Naiden toimialakohtaisten klustereiden lisdksi kaupungissa toimii erilaisia alueellisia
yritysyhteistydryhmia, joista keskeisimpia ovat Aviapolis, Tikkurila, Vantaankoski-Vehkala seka
Petikko-Varisto. Klustereilla ja yritysyhteistyéryhmilla kaupunki pyrkii myos vastaamaan
ilmastonmuutoksen ja hiilineutraalisuustavoitteiden haasteisiin toteuttamalla yhdessa yritysten ja
oppilaitosten kanssa resurssiviisauden tiekarttaan kirjattuja toimenpiteita seka niita edistavia tekoja.

Karkiteemojen valinnassa vaikuttivat mm. naiden elinkeinopoliittinen merkittavyys Vantaalle, seka
yhteys tunnistettuihin megatrendeihin.

Toimenpide 2:

Lisataan Kiina markkinointimateriaalien kieliversiona.
Toimenpide 4:

Poistetaan, myos tekstista.

Toimenpide 5:

Edistetaan yritysten perustamista.

Toimenpide 6:
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Lisdys: Rakennetaan 3-4 kpl temaattista karkiklusteria yhteistydssa vantaalaisten yritysten,
oppilaitosten ja kaupunkiorganisaation toimijoiden kanssa.

Toimenpide 8D:

Maahanmuuttajien tyéttémyyden vahentamiseksi sekd kaupungin monimuotoisuuden lisddmiseksi
ulkomaalaistaustaisten osuutta kaupunkiorganisaatiossa laajennetaan vastaamaan paremmin heidan
vaestollistda osuuttaan kaupungin asukkaista. Tavoitteena on nostaa ulkomaalaistaustaisten osuutta
50 %, eli noin 250 henkilotyovuotta vuosien 2019-2021 aikana.

Toimenpide 13:
Muutos tekstiin: aftersales => jalkimarkkinointi.
Sivu 19:

Lisataan tavu -kin: Yli 300 paivaa tyomarkkinatuella olleet seka yli 12 kuukautta tyottomana olleet alle
30-vuotiaat ovat jatkossakin Vantaalle keskeisia kohderyhmia.

Sivu 24:

Ensimmainen kappale, ennen viimeista lausetta: Se tdydentaa toiminnallisesti Tikkurilan jokirannan jo
meneilldan olevaa kaavallista ja maankaytollistd kehittdmista. Luonnonlaheisyys ja metsat ovat osa
Vantaan identiteettia ja ndiden luontopalveluiden tuominen asukkaiden ja matkailijoiden iloksi
voidaan toteuttaa kehittamalla Kuusijarven aluetta.

Toimenpide 19:
Vastuutahoihin lisdys: Perusopetus
Sivu 22: ensimmaisen kappaleen loppuun:

Koska kaupungin oman kulttuurituotannon resurssit ovat rajalliset, se lahestyy aktiivisesti , laaja-
alaisesti ja tasapuolisesti eri alueiden yhdistystoimijoita ja rakentaa kaupungin kulttuuri- ja
liilkuntapalveluita yhdessa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Toimenpide 21:

Otsikoksi: Nostetaan kaupungistuminen vahvemmin esiin Vantaan kulttuuritoiminnassa ja
mainetydssa.

Toimenpide 22:

Lisatdan Vastuutaho ja kumppanit -kohtaan: ...seka alueiden yritykset ja yhdistykset.
Toimenpide 23:

Tuodaan nakyviin Vantaan historialliset paikat

Muutetaan nimitys Old Town historialliseksi keskustaksi.

Selvitetdan myds kuninkaantien, vanhojen rautakaivosten sekd muiden historiallisesti merkittavien
paikkojen potentiaali matkailukohteina ja yritystoiminnan alustoina.

Lisataan Vastuutaho ja kumppanit -kohtaan: ...seka alueiden yritykset ja yhdistykset.
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Uusi toimenpide kohtaan 24: Vahvistetaan Sipoonkorven hyédyntamista luontomatkailun
karkikohteena

Kuusijarven alueesta kehitetdaan seka lahella asuvia ettd matkailijoita palveleva virkistyskeskus, josta
on hyvat yhteydet laheiseen Sipoonkorven kansallispuistoon.

Kehitetaan alueen pysakointia, vesihuoltoa, hulevesien luonnonmukaista kasittelya, valaistusta seka
latuja ja kavelyreitteja seka edistetdan luontomatkailuun liittyvien yritystoimintojen sijoittumista
alueelle.

Toimenpide 26:
Selvitetdan mahdollisuudet toteuttaa Vantaalle kokemuksellinen elamyskeskus ja/tai
ruoka- ja tapahtumahalli tai alue.

Toimenpide 27:

Lisdys toimenpiteen tekstiin: Pidamme kolmannen sektorin toimijat kiintedsti mukana tapahtumien
toteutuksessa ja suunnittelussa.

Lisataan Vastuutaho ja kumppanit -kohtaan: ...seka alueiden yritykset ja yhdistykset.

Toimenpide 28:
Lisdys: Hydodynnetaan urheiluseurojen ja urheilijoiden roolia Vantaa-kuvan lahettilaina.

Lisatdan Vastuutaho ja kumppanit -kohtaan: ...seka alueiden yritykset ja yhdistykset.
Sivu 27, toimeenpano, seuranta ja raportointi:

Kohta muutetaan: Ohjelman toteuttamiseen on kaupunginhallituksen hyvaksymassa
kayttosuunnitelmassa vuodelle 2019 varattu erillista rahoitusta 315 579 euroa. Maararahan
kohdentamisesta ohjelman hankkeille tehddan vuosittain suunnitelma, jonka kaupunginjohtaja
vahvistaa. Tama ohjelma linjaa ja ohjaa toimialojen toimintaa strategian toteuttamiseksi.

Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto seuraavat vuosittain ohjelman toteutumista ja linjaavat
tarvittaessa tarvittavista tarkistuksista ohjelmaan ja sen toimeenpanoon. Kaupunginvaltuusto arvio
vuosittain ohjelman tarvitseman rahoituksen talousarvion yhteydessa. Kaupungin johtoryhma seuraa
ja ohjaa ohjelman toteutumista ja vastaa ohjelman raportoinnista kaupunginhallitukselle.
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10 § Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvat palvelualuejohtajien rekrytointilinjaukset
VD/1912/00.01.01.01/2019
RV/K-ML/MN/HY-L

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Viranhaltijaorganisaatiota koskeva,
kaupunginvaltuustolle tehtava hallintosdannén muutosesitys on kaupunginhallituksen erillisena asiana
taman kokouksen esityslistalla.

Palvelualuejohtajien ja erdiden palveluyksikdiden virantayttoprosesseihin liittyva valmistelu on kuitenkin
tarpeen kdynnistaa jo nyt, jotta virkojen tayttaminen voidaan tehdad mahdollisimman pian sen jilkeen,
kun hallintosaanté on hyvaksytty. Nopeudella halutaan edistdd muutoksen eteenpdinmenoa ja hyvaa
muutosjohtamista, jossa on tarkedd osallistaa esimiehid ja henkilostoa laajasti toimintatapojen
kehittamiseen seka toimintatapoja parhaiten tukevien rakenteiden luomiseen.

Vantaan kaupungin organisaation johtamisjarjestelman muutoksiin liittyvat virkajarjestelyt on
mahdollista toteuttaa kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) (jaljempana
viranhaltijalaki)

- 4 &:n mukaisena julkisena hakumenettelyna,
- 23 §&:n mukaisena virantoimitusvelvollisuuden muutoksena tai
- 24 §:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen.

Palvelualuejohtajien virkojen tayttamistd koskevat esitykset pyritdan tuomaan 29.4.2019 pidettavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen, niin ettd suostumukset / kiinnostuksen osoitusmenettely hoidetaan
maaliskuussa 2019. Julkisessa hakumenettelyssa olevat palvelualuejohtajien virat olisi tarkoitus tayttaa
17.6.2019 kaupunginhallituksen kokouksessa.

Rekrytointilinjausten perustelut

Laht6kohtana viran tayttamisessa on julkinen hakumenettely. Poikkeuksena julkiseen hakumenettelyyn
on virantoimitusvelvollisuuden muutos ja viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen.
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen on mahdollista, kun kyseessd on toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy. Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa tydnantajalla on oikeus
muuttaa virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin mihin silla olisi oikeus pelkdstdan normaalin direktio-
eli tydnjohto-oikeuden perusteella. Viranhaltijan suostumusta virantoimitusvelvollisuuden muutokseen
ei edellytetd. Kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan
saanndksen lahtokohtana on toiminnan ja virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin,
tarpeisiin ja olosuhteisiin. Lisdksi todetaan, ettd kunnan on voitava kaikissa tilanteissa turvata sille
kuuluvien tehtdvien tarkoituksenmukainen ja tehokas hoitaminen, ja ettd sdanndksessa tarkoitettua
perusteltua syyta arvioidaan kunnan hallinnon tarpeiden kannalta. Mikéali tyonantajan toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestelyt merkitsevat niin laajoja muutoksia, etta virka voidaan katsoa sisalloltaan ja
luonteeltaan uudeksi viraksi, se tulee yleensa lakkauttaa ja perustaa tilalle uusi virka. Naissa tilanteissa
tarkastellaan, soveltuuko viranhaltijalain 248:n 1 momentti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 &:n 1 momentti mahdollistaa viranhaltijan siirtadmisen
sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tiyttdd ja jota voidaan pitida
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hanelle sopivana. Lisdksi edellytetddan, ettd hianen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu. Pysyvan siirtdmisen perusteena voi olla 1) toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy tai 2) muu hyvaksyttdvd syy. Mikdli perusteena on toiminnan tai teht3vien
uudelleenjarjestely, edellytetdan lisdksi, ettad siirrettdvan varsinainen palkka ei alene. TallGin siirtoon ei
tarvita viranhaltijan suostumusta. Jos viranhaltijan varsinainen palkka alenee siirron yhteydessa,
edellyttadd siirto hanen suostumustaan. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §&:n 1. momentin
mukaisessa tilanteessa ennen viran tayttda toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Vantaan kaupungin harkinnassa on, miten se jarjestdd hallintonsa ja sille kuuluvien tehtavien hoidon.
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta ei ole sidadetty tahan liittyvistd rajoituksista, vaan siita, milla
edellytyksilla tyonantajan paattimat tehtidvien ja toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat olla
perusteena viranhaltijan virkasuhdetta koskeville ratkaisuille. N&in ollen virkajarjestelyt voidaan
toteuttaa edelld mainittujen rekrytointilinjauksien mukaisesti.

Siten Uuden Vantaan ylimman johdon rekrytoinnit voidaan toteuttaa seuraavien linjausten mukaisesti:
Palvelualuejohtajien virat

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja (Varhaiskasvatuksen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain
23 §&:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja (Perusopetuksen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja (Toisen asteen koulutuksen palvelualue): Virka taytetidan
viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylla. Tulosaluejohtajan virka on talla hetkella

vakinaisesti tayttamatta.

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja (Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden)
palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkikulttuurin toimiala

Nuorison palvelualuejohtaja (Nuorison palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kulttuurin palvelualuejohtaja (Kulttuurin palvelualue): Virka taytetaan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Lilkunnan palvelualuejohtaja (Liikunnan palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue): Virka
taytetdan viranhaltijalain 24 §&n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamiselld toiseen

virkasuhteeseen. Ennen viran tayttda toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kaupunkiympadriston toimiala
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Kiinteistojen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue): Virka taytetdan
viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen. Ennen
viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue):
Virka taytetdan viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen

virkasuhteeseen. Ennen viran tayttoa toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja (Katujen ja puistojen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain
23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Talouden ja strategian palvelualuejohtaja (Talouden ja strategian palvelualue): Virka taytetaan
viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylld. Taloussuunnittelusta vastaavan
talousjohtajan virka on talla hetkelld avoimena.

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue):
Virka taytetdan viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen

virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kuntademokratian palvelualuejohtaja (Kuntademokratian palvelualue): Virka tdytetaan viranhaltijalain 23
§:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 24
§:n 1 momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran tayttoa

toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Keski-Uudenmaan Pelastustoimen liikelaitos: Liikelaitos siirtyy toimialalle. Muutoksia ei tapahdu, joten
virkaa ei tarvitse ns. tayttaa uudelleen.

Palveluyksikot
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikon paallikko: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkiympariston toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikon paallikko: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Viestintajohtaja (Viestinnan palveluyksikkd): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 &:n  mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.
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Tarkastusjohtaja (Sisdisen tarkastuksen palveluyksikko): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunginreviisori (ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd): Virka tdytetdan viranhaltijalain 23 §&:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) linjata 1.1.2020 voimaantulevan organisaatiorakenteen mukaisten rekrytointien menettelytavat
seuraavasti:

1.Palvelualuejohtajien virat
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja  (Varhaiskasvatuksen palvelualue): Virka tadytetdan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja (Perusopetuksen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23
§:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja (Toisen asteen koulutuksen palvelualue): Virka
taytetaan viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylla.

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja  (Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten
palveluiden) palvelualue): Virka taytetaan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkikulttuurin toimiala

Nuorison palvelualuejohtaja (Nuorison palvelualue): Virka taytetidan viranhaltijalain 23 §&:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kulttuurin palvelualuejohtaja (Kulttuurin palvelualue): Virka tdytetdan viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Lilkunnan palvelualuejohtaja (Liikunnan palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue): Virka
taytetddn viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtdmisella toiseen
virkasuhteeseen. Ennen viran tayttda toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kaupunkiympariston toimiala
Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistojen ja tilojen palvelualue): Virka taytetdin

viranhaltijalain 24 &:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen.
Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.
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Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ymparistén
palvelualue): Virka taytetddn viranhaltijalain 24 &n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen
osoitusmenettely.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja (Katujen ja puistojen palvelualue): Virka taytetdan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Talouden ja strategian palvelualuejohtaja (Talouden ja strategian palvelualue): Virka taytetdan
viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylla.

Henkilostén ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualue): Virka taytetddn viranhaltijalain 24 &:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6éa toteutetaan sisdinen kiinnostuksen

osoitusmenettely.

Kuntademokratian  palvelualuejohtaja  (Kuntademokratian  palvelualue):  Virka taytetdan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain
24 §:n 1 momentin mukaisella viranhaltijan siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran

taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Keski-Uudenmaan Pelastustoimen liikelaitos: Liikelaitos siirtyy toimialalle. Muutoksia ei tapahdu,
joten virkaa ei tarvitse ns. tayttaa uudelleen.

2. Palveluyksikot
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikon paallikké: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkiympariston toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikdn paallikko: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Viestintdjohtaja (Viestinnan palveluyksikkd): Virka taytetidn viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Tarkastusjohtaja (Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd): Virka tdytetddn viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.
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Kaupunginreviisori (ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd): Virka tdytetidn viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

merkitd tiedoksi, ettd kaikki ne nykyiset apulaiskaupunginjohtajan tai tulosaluejohtajan vakituisen
viran hoitajat, joita ei voida nimeta virantoimitusvelvollisuuden muutoksella uuteen virkaan, voivat
ilmoittaa  kiinnostustaan niihin  palvelualuejohtajien virkoihin, joihin ei voida nimeta
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella tai joita ei laiteta julkiseen hakuun seka

todeta, etta virkojen taytot voivat tapahtua vasta sen jalkeen, kun kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
hallintosaanndn muutokset.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinalakimies ts. Maiju Nousiainen, etunimi.sukunimil[at]vantaa.fi
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11§ Hallintosdannén muuttaminen / Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen aiheuttamat
muutokset osa 1

VD/1934/00.01.01.00/2019
RV/HO/K-M L/NK/PH/HY-L

Uusi Vantaa -hanke kaynnistyi kaupunginhallituksen paatoksella. Kaupunginhallitus asetti 7.5.2018 § 6
Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan arvioimaan kaupungin poliittisen paatoksentekorakenteen ja
viranhaltijaorganisaation muutostarpeet ja tdman arviointitydon perusteella linjaamaan
kaupunginhallitukselle Uuden Vantaan toimiala- ja palvelualuerakenteet. Syksylla 2019 paatetdaan
tarkemmin toimielinrakenteista.

Lisdksi kaupunginjohtajan paatoksella asetettiin valmistelua varten Uusi Vantaa -projekti 27.4.2018 §
30. Paatoksen taustalla oli tarve uudistaa kaupungin organisaatiota vastaamaan paremmin nykyisia ja
tulevia kaupungin haasteita. Lisaksi tavoitteena oli koota koko kaupungin ja konsernin talousasiat
kokonaisuudeksi, organisoida kaupunkia aiempaa enemman asukaslahtoisesti, varmistaa strategian
toteutuminen, rakentaa organisaatio kaupungin paaprosesseille seka lisata yhteisty6ta ja asioiden laaja-
alaista valmistelua.

Uusi Vantaa on yhteistydn organisaatio. Toimiala- tai palvelualuerajat eivat saa muodostua yhteistyon
esteiksi ja yhteistydn kaupungin oman organisaation ulkopuolelle tulee olla sujuvaa.

Uudistuksen valmistelu

Laht6kohtana oli, ettd kohti uutta Vantaata edetdan yhdessa johtaen ja valmistellen, toimintaympariston
muutoksiin vastaten, strategian painopisteet huomioiden, yhteisty6ssa perustettavan
luottamushenkilétoimikunnan kanssa, avoimesti ja osallistuen sekd uutta oppien. Uudistuksen
valmistelua on johtanut muutosjohtoryhma, johon kuuluvat kaupungin johtoryhman jasenet seka
kaupunginlakimies.

Valmistelun taustatiedoksi rakenteiden osalta kerattiin Suomen viiden muun suurimman kaupungin
organisaatiotiedot. Niissa kaikissa on nykyisin keskushallinto / konsernihallinto ja kolme-nelja toimialaa.
Taustatiedoksi toiminnan painopisteiden, uusien avausten ja erilaisten toimintatapojen osalta kerattiin
tietoja neljasta eurooppalaisesta, voimakkaasti kasvavasta ja Vantaan kokoluokkaa olevasta kaupungista.
Verrokkikaupungeiksi valikoituivat tassa Belgian Gent, Hollannin Utrecht, Tanskan Aarhus ja Ruotsin
Uppsala. Esimerkeissa korostui kaupunkien omien vahvuuksien oivaltaminen ja esiin tuominen,
toiminnan strategialahtoisyys, ekologinen ja sosiaalinen kestavyys, kansainvalisyys ja osaajien
houkutteleminen, eri yhteis6jen hyddyntaminen toiminnan kehittamisessa seka verkostoissa toimiminen.

Kaupunginvaltuusto kdvi Uuden Vantaan valmistelulle [ahetekeskustelun seminaarissaan 25.5.2018.
Lahetekeskustelussa korostui vantaalaisten ja Vantaan alueiden erilaisuus, avoimuus ja osallistuminen
niin uudistuksen valmistelussa kuin uudessa organisaatiossakin, sujuva asiointi ja sdhkdiset palvelut,
edunvalvonta ja kumppanuudet seka kansainvalisyys.

Koko kaupungin henkilostolle avoin kysely uudistuksen tavoitteista toteutettiin touko-kesakuussa 2018.
Kyselyyn tuli yhteensa 239 vastausta kaikilta toimialoilta. Henkil6sto evasti uuden organisaation
rakentamista seuraavilla toiveilla:
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— Ei sdastoa sdaston vuoksi tai kasvua kasvun vuoksi, vaan tutkitaan kunnolla muutosten
vaikutukset

— Tehdaan rohkeasti erilainen ja uudistuva organisaatio

— Ollaan asiakas- ja asukaslaht6inen Vantaa

— Huomioidaan vastuullisuus toiminnassamme

Uudistusta on kasitelty myos ylimman johdon (apulaiskaupunginjohtajien ja tulosaluejohtajien)
verkostotapaamisissa. Niissa on tydstetty uudistuksen tavoitteita, ehdotuksia toimialarakenteeksi seka
esitysta uusien toimialojen palvelualueiksi. Palvelualueita tydstettiin my6s toimialakohtaisissa
tyopajoissa, joihin osallistuivat sen toimialan apulaiskaupunginjohtaja(t), jonka alaisia tehtavia
tyOpajassa kasiteltiin. TyOpajojen vetamisesta ja niissa uusien ideoiden sparraamisesta vastasi Demos
Helsinki.

Jotta saatiin kuntalaisten nakemyksia uudistuksen valmisteluun, kdytiin vuosina 2016-2017 laadittujen
Vantaan tulevaisuuskuvien aineisto seka kevaalla 2018 tehdyn palveluiden saavutettavuus -kyselyn
vastaukset |api organisaation uudistamisen nakokulmasta. Lisaksi uudistusta esiteltiin ja palautetta
kerattiin jarjestdseminaarissa syyskuussa 2018 ja vaikuttamistoimielinten edustajat paasivat myos
vhteisessa tilaisuudessaan pohtimaan, mita asioita organisaatiouudistuksessa tulisi huomioida.

Uudistusta varten koottiin my6s 25 vantaalaisesta koostuva asukasraati, joka tuo asukasnakokulman Uusi
Vantaa -valmisteluun organisaatiorakenteesta toimintatapoihin. Asukasraati on my&s hieno keino tuoda
asukkaille tietoa uudistuksesta ja kaupungin organisaatiosta ja antaa ikdan kuin samalla kaupungille
kasvot. Asukasraadin avulla on myds mahdollista lisata osallisuutta ja luottamusta.

Valmistelua on linjannut Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunta, jolle on esitelty / toimitettu kaikki
edelld mainitut valmisteluaineistot.

Uuden Vantaan toimialat

Kaupunginhallitus paatti 22.10.2018 § 13 Uuden Vantaan ja hallintosdannén valmistelun pohjaksi uudet
toimialat 1.1.2020 alkaen seuraavasti: kasvatus ja koulutus, kaupunkikulttuuri sekd kaupunkiymparisto, ja
ettad naiden lisdksi keskushallintona on kaupunkistrategia ja johto. Lisdksi yhtena toimialana jatkaa
toistaiseksi sosiaali- ja terveystoimi. Kaupunginhallituksen 22.10.2018 paatoksen mukaisesti
valmistelussa voitiin vield tarkentaa toimialojen nimia. Valmistelussa kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
muuttui muotoon kasvatus ja oppiminen.

Organisaation hallinnollinen rakenne uudessa Vantaassa

Kaupungin hallinnollisen rakenteen logiikka sdilyy paapiirteittdin samanlaisena kuin nykyisinkin. Jatkossa
toimialat jakautuvat palvelualueisiin (nykyisin tulosalue) ja palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin
(nykyisin tulosyksikkd). Lisaksi jokaisella toimialalla on yhteisid palveluja, joissa on toimialan keskitetyt
tukipalvelut seka toimialatasoisia muita tehtavia.

Uudistuksella ei luoda uutta hallinnon tasoa. Kaupungin hallinnolliset tasot ovat samat kuin nykyisinkin.
Niiden nimitykset ja sisaltd vain muuttuvat osittain. Jotkut palvelualueet ovat saman sisaltoisia kuin
nykyiset tulosalueet (esimerkiksi varhaiskasvatus). Joillakin palvelualueilla puolestaan on keratty yhteen
nykyisin eri tulosalueilla olevia palveluita (esimerkiksi talous ja strategia).

Palvelualueet
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Uusi Vantaa -luottamushenkilotoimikunta hyvaksyi 28.1.2019 kokouksessaan yksimielisesti
kaupunginjohtajan esityksen palvelualuerakenteeksi.

Uuden Vantaan palvelualueita rakennettaessa padosassa ovat olleet kaupungin palvelut ja niiden
paaprosessit. Nykyisia tulosalueita on yhdistetty suuremmiksi palvelualueiksi, jos niiden yhdistamisessa
on nahty selked mahdollisuus uudenlaiseen synergiaan ja toimintaan. Palveluprosessit on koottu
selkeAmmin yhteen ja niiden |dhtékohtana ovat olleet asukkaat ja yritykset.

Organisaatio on olemassa vantaalaisia varten. Nykyisin kdytossa olevat tulosalueiden nimet voivat olla
organisaation sisalla hyvinkin tuttuja tai perinteikkaita, mutta ne eivat valttamatta kerro kuntalaisille
ollenkaan, millaisia palveluita ne sisaltavat. Taman vuoksi palvelualueiden nimia ja tehtavia on kirjoitettu
ymmarrettdvampaan ja ihmislaheisempaian muotoon.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on yhteiset palvelut ja nelja palvelualuetta:

® Perusopetus

e Svensksprakiga servicen (ruotsinkieliset palvelut)
* Toisen asteen koulutus

¢ Varhaiskasvatus

Yhteisissa palveluissa on toimialan keskitetyista tukipalveluista vastaava palveluyksikko. Lisaksi yhteisissa
palveluissa on polkupalvelut, jotka varmistavat, ettd kukaan ei jaa yksin luomalla vahvat linkit oppimisen
polun eri vaiheiden vilille. Yhteiset palvelut huolehtivat my6s oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyosta seka
oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialalla on yhteiset palvelut ja nelja palvelualuetta:

e Kirjasto- ja asukaspalvelut

e  Kulttuuri
e Liikunta
e Nuoriso

Yhteisissa palveluissa on toimialan keskitetyista tukipalveluista vastaava palveluyksikko. Lisaksi yhteiset
palvelut huolehtivat toimialan avustusten koordinoinnista.

Kaupunkiympéaristdn toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialalla on yhteiset palvelut ja kolme palvelualuetta:

e Kadut ja puistot
e Kaupunkirakenne ja ymparisto
® Kiinteistot ja tilat

Yhteisissa palveluissa on toimialan keskitetyista tukipalveluista vastaava palveluyksikko. Lisaksi yhteiset
palvelut huolehtivat kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista ja vantaalaisten
osallisuusmahdollisuuksista kaupunkiympariston tulevaisuuden maarittamiseen.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala sailyy tassa uudistuksessa nykyisellaan.

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan palvelualueet ja johdon alaisuudessa olevat palveluyksikdt

Kaupunkistrategian ja johdon toimialalla on kaupunginjohtajan alaisuudessa viestinnan palveluyksikko ja
sisdisen tarkastuksen palveluyksikko.

Toimialalla on nelja palvelualuetta:

e Henkil6sto ja konsernipalvelut
e Kasvupalvelut

e Kuntademokratia

* Talous ja strategia

Lisaksi Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos sijoittuu hallinnollisesti kaupunkistrategian ja johdon
toimialalle.

Ulkoisen tarkastus toimii jatkossakin tarkastuslautakunnan alaisuudessa johdosta riippumattomana.
Yhteistoiminta

Uusi Vantaa -hanketta on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhmassa kevaasta 2018 alkaen joka
kuukausi. Yhteistoimintaryhmalla ei ole ollut huomauttamista asian valmisteluun tai linjauksiin.
Varsinainen yhteistoimintamenettely hallintosaannon tulevista muutoksista kdynnistettiin joulukuussa ja
neuvottelut paattyivat 29.1.2019, jolloin on todettu, ettad lainmukainen yhteistoimintavelvoite on
taytetty. Valmistelun avoimuuden varmistamiseksi ja vuoropuhelun helpottamiseksi on jarjestetty
ylimmalle johdolle (apulaiskaupunginjohtajat ja tulosaluejohtajat) Uusi Vantaa -aamukahvitilaisuudet
lokakuusta 2018 alkaen, jotka on pidetty aina luottamushenkilétoimikunnan kokouksen jalkeen. Naissa
kaupunginjohtaja on kertonut valmistelutilanteesta ja osallistujat ovat voineet esittaa kysymyksia
uudistuksesta.

Hallintosaannén muutokset

Organisaatiouudistuksen aiheuttamat muutokset hallintosdant6on tehdaan kahdessa eri osassa. Nyt on
kasiteltdvana osa yksi, jossa kasitellaan toimialoja, palvelualueita, yhteisia palveluita, johtajia ja niiden
tehtavia ja paatosvaltoja. Syksylla 2019 paatdksentekoon tuodaan hallintosaanndsta osa kaksi, jolloin
tehdaan toimielimia koskevat muutokset ja muut tarvittavat muutokset. Uudistettu hallintosaanto tulee
voimaan 1.1.2020.

Hallintosaanndn rakenne ja logiikka sailyvat nykyisellaan. Seuraavassa on selostettu suurimmat
muutokset nykyiseen nahden. Muutoksia voi my0s vertailla voimassa olevaan hallintosdantdon, joka
l6ytyy www.vantaa.fi (hallinto ja talous - hallinto - sdantokokoelma). Nyt esitettavat muutokset eivat
koske toimielinten paatdsvaltaa. Tassa yhteydessa on kuitenkin tarpeellista maaritelld, miten
palvelualueet ja tehtavat jakautuvat eri toimielinten alle. Lisdksi on maariteltava johtajien
esittelyoikeudet toimielimissa.

2 Luku - kaupungin toiminnan johtaminen

Hallintosdaant6on on kirjoitettu uudet toimialat ja palvelualueet seka yhteiset palvelut edella mainitun
Uusi Vantaa -luottamushenkilotoimikunnan paatdksen mukaisesti. Hallintosdanndosta on poistettu


http://www.vantaa.fi/
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toimielimia koskevasta listauksesta teknisen lautakunnan yksityistiejaosto ja Vantaan
tyoterveysliikelaitoksen johtokunta. Yksityistiejaoston tehtavat siirtyvat valtiolle ja liikelaitoksesta tulee
yhtié ennen 1.1.2020. Vaikuttamistoimielinten listaukseen on yhdenmukaisuuden vuoksi lisatty
monikulttuurisuusasian neuvottelukunta.

Toimialan talous- ja hallintopalvelut ovat jatkossa palveluyksikkéna toimialan yhteisissa palveluissa.
Hallintosdanndssa ei ole nykyisin eika jatkossakaan tarkoitus sdannella yksityiskohtaisesti
palveluyksikdiden tehtdvia. Nykyisten talous- ja hallintojohtajien paatosvalta on timan vuoksi laitettu
hallintosdanndssa apulaiskaupunginjohtajille, joilla on mahdollisuus delegointiin.

3 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkilétoimikunnan hyvaksymat.
Toimiala muodostuu nykyisistd kaupunginjohtajan toimialasta ja Idhes koko konserni- ja
asukaspalveluiden toimialasta. Tama uusi toimiala ohjaa kootusti kaupunkitasoisia ja kaupunkitasoisesti
merkittavia palveluita. Jo toimialan nimessa on haluttu korostaa kaupunkistrategiaa ja lisaksi kaupungin
ja kaupunkikonsernin talous ovat yhdessa.

Toimialan ja sen palvelualueiden tehtavat eivat muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta muutu nykyisiin
tulosalueisiin nahden, mutta niitd on kirjoitettu tiivimpaan muotoon. Palvelualueisiin sisaltyy useampi
nykyinen tulosalue. Kaupunginjohtajan toimialan viestinnan ja sisdisen tarkastuksen tulosalueista tulee
palveluyksikoita.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta jaetaan ao. palvelualuejohtajille
tai palvelualueille sijoittuville viranhaltijoille, kuten tietohallintojohtajalle.

Lisaksi kasvupalveluiden palvelualueen tehtaviin on uutena lisatty vastuu tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun toiminnan jarjestaminen, koska se on uusi, kunnan lakisdateinen tehtava.

4 Luku - Tehtavit ja paitosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan hyvaksymat.
Palvelualueisiin sisaltyy useampi nykyinen tulosalue. Palvelualueiden tehtavat |ahtékohtaisesti vastaavat
nykyisten tulosalueiden tehtdvia, mutta niita on kirjoitettu tiivimpaan muotoon. Nykyinen sivistystoimen
toimiala vastaa seka opetuslautakunnan ettid vapaa-ajan lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta. Jatkossa kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on opetuslautakunta.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on yhteiset palvelut, joka vastaa toimialan tukipalveluiden lisdksi
oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta, oppilas- ja opiskelijahuollosta sekd oppimisen palveluiden
tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yhdessa muiden toimialojen kanssa.

Vastuu aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta sailyy aikuisopistolla, joka uudessa organisaatiossa
sijoittuu kaupunkikulttuurin toimialalle.

Svenska kommitténin asioiden valmistelu siirtyy nykyisesta konserni- ja asukaspalveluista kasvatuksen ja
oppimisen toimialalle.

5 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkilétoimikunnan hyvaksymat.
Palvelualueisiin sisaltyy useampi nykyinen tulosalue. Kaupunkikulttuurin toimialalle yhdistyy tehtavia
nykyisen sivistystoimen toimialalta ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialalta kuntalaispalveluista.
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Sivistystoimesta siirtyy nuoriso-, kulttuuri-, liikunta- ja kirjastopalveluiden jarjestaminen seka
aikuisopiston toiminta. Palvelualueiden tehtavat |ahtokohtaisesti vastaavat nykyisten tulosalueiden
tehtavia, mutta niita on kirjoitettu tiivimpaan muotoon.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on yhteiset palvelut, joka vastaa toimialan tukipalveluiden lisdksi
toimialan avustusten koordinoinnista ja jarjest6tilojen toiminallisesta hallinnoinnista.

Svenska kommitténia lukuun ottamatta kaupungin muiden vaikuttamistoimielinten asioiden valmistelu
tapahtuu kaupunkikulttuurin toimialalla.

Liikuntajohtaja voi jatkossa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen ja
kaupungin asukastilojen vapaa-ajankayton tilavarauksista. Em. paatosten keskittamisella yhdelle
viranhaltijalle saadaan joustavuutta ja tehokkuutta.

6 Luku - Tehtavat ja paitosvalta kaupunkiympériston toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan hyvaksymat.
Palvelualueisiin sisaltyy useampi nykyinen tulosalue. Palvelualueiden tehtavat |aht6kohtaisesti kuitenkin
vastaavat nykyisten tulosalueiden tehtavia, mutta niita on kirjoitettu tiiviimpaan muotoon.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on yhteiset palvelut, joka vastaa toimialan tukipalveluiden lisdksi
kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista, kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta ja kuntalaisten
vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialalla.

Koska lautakuntien tehtavat on tarkoitus toistaiseksi sdilyttda samoina, on kiinteistdjen ja tilojen
palvelualueen tehtavat seka kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat jaettu kahden
lautakunnan alle.

7 Luku - Teht3vit ja pditosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

Toimiala sailyy nykyisenkaltaisena.

14 Luku - Henkil6stoasiat

Lukuun on lisatty uusi sijaisia koskeva pykala. Pykalan sisaltd on siirretty hallintosdannén muista kohdista.

17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue muuttuu palveluyksikoksi. Toiminnan kannalta tdma3 ei aiheuta
muutoksia.

18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen tarkastuksen tulosalue muuttuu palveluyksikdksi. Toiminnan kannalta tdma ei aiheuta
muutoksia.

24 Luku - Kokousmenettely

Viranhaltijoiden esittelyoikeudet toimielimiin pysyvat toistaiseksi padosin nykyisenkaltaisina.
Esittelyoikeus on kaupunginjohtajalla, apulaiskaupunginjohtajalla ja palvelualuejohtajalla. Naiden lisaksi
esittelyoikeus on kaupunkiymparistén toimialalla tilakeskusjohtajalla, kiinteistojohtajalla,
ymparistojohtajalla, rakennusvalvontajohtajalla ja kaupunkisuunnittelujohtajalla.

Siirtymasaannos
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Hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2020 ja tall6in alkavat my6s uuden organisaation johtajien
virkasuhteet. Jo syksyn 2019 aikana on kuitenkin tehtava organisaatiouudistukseen liittyvia paatoksia,
kuten palvelualueet jaettava palveluyksikoihin. Taman vuoksi hallintosaantoon on tehty siirtymasaannos
ajalle 9.4.-31.12.2019. Tama siirtymasaannos antaa kaupunginjohtajalle valiaikaisen oikeuden tehda
paatoksia, jotka normaalisti kuuluisivat apulaiskaupunginjohtajalle tai tulosaluejohtajalle.
Siirtymasaannos ei vaikuta kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston nykyiseen toimivaltaan.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnan hallintosdanndésta. Kuntalain 90 §:n mukaan
hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosaanndn maardysten sisalto on
valtuuston harkinnassa.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) esittdd kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi organisaatiouudistuksen aiheuttamat muutokset
Vantaan kaupungin hallintosdannén lukuihin 2-7, 14, 17, 18 ja 24 liitteen mukaisesti siten, etta ne
tulevat voimaan 1.1.2020,
b) esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi siirtymasaannos siten, etta se on voimassa 9.4.-
31.12.2019,
c) esittda kaupunginvaltuustolle, ettd hallintosaannon taytantdéon panemiseksi tarpeellisiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtya ennen sen voimaantuloa, ja
d) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan teknisia tarkistuksia ja muita teknisluonteisia muutoksia
hallintosdaant66n ennen kaupunginvaltuuston paatosta.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja muutti esitystaan seuraavasti:

- 4 Luku § 8 Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta
Lisdys kursiivilla:
Palvelualueen johtaja tai hAnen maardamansa paattaa:
e |ukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannaoista,
e ammattiopisto Varian jarjestyssaannoists,
e opiskelijoilta perittdvista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
e muistakin koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

- 5 Luku § 4 Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta
Lisdys kursiivilla:
Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:
e kirjaston tehtavien jarjestamisesta
e ajkuisopiston toiminnan jarjestamisesta
e kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta
e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittamisesta
e monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta
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e yhteisen poydan toiminnasta

® sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

® vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toiminnasta
e kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

- 5 Luku § 9 Nuorison palvelualueen tehtavat
Poistetaan sana suomenkielisten
Nuorison palvelualue vastaa:
e kaupungin suemenkielisten nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

- 5 Luku § 8 Liikunnan palvelualueen tehtavat

Lisaksi todettiin, ettad kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin
asukastilojen vapaa-ajan kayton tilavarausmenettelya selvitetdan vuoden 2019 syksyyn mennessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Liitteet:
- Hallintosaantoluonnos kh 4.3.2019 (muutokset nakyvat)
- Hallintosaantoluonnos kh 4.3.2019 (puhdas)

Taytantéonpano: Kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, puh. 09 839 22101, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
kaupunginlakimies va. Niina Kolju, puh. 040 5149 558, (etunimi.sukunimil[at]vantaa.fi)



LUONNOS

Punaisella muutokset nykyiseen hallintosaantéén nahden.

Tasta luonnoksesta puuttuvat, 1.1.2020 voimaan tulevan hallintosdannén luvut ja
pykalat tuodaan kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi syksyn 2019 aikana.

Vantaan kaupungin hallintosaanto

Kaupunginvaltuuston XX. paivana huhtikuuta 2019 hyvaksyma
Voimassa 1.1.2020 alkaen

Siirtymasaannds voimassa 9.4. - 31.12.2019

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 §
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I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset madaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan
didinkielellaan suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltéd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen etta ruotsin
kielella maarataan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan
toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa
Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.
5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 §



Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestéda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin
tiedottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta madrataan 17 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisadisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan
paatdsvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantdon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran liséksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan,
kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan, seka sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparistd

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.
Palvelualuetta johtaa palvelualueen johtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Liséksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa
ja/tai suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
¢ kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
¢ kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
¢ tekninen lautakunta
e ymparistdlautakunta
e opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksiléasioiden jaosto
e vapaa-ajanlautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
¢ Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.
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Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saanndksia.
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Tahan paivitetaan kuva koko organisaatiosta mukaan lukien toimielimet syksylla 2019.

Vantaan kaupungin toimialat, palvelualueet ja yhteiset palvelut
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteiséja koskevia asioita hallintosddannén maardysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilén palkkioista maarataan tdman hallintosaannén 26 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta saadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyo6ta

¢ seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut

kaupunginjohtajan tehtavista aiheutuvat menot

kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja pdatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

* johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta
e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta

kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta
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vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta
vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

o w

9.

10.

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maardrahan puitteissa avustusten myodntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,
muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds téman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatdsvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat
tavoitteet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn
koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkil6stdn ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa toimialallaan:

1.

2.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paatékseen,
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10.

11
12
13

14.

15.

16.

17.

18.

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattdmien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksia, varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka
ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluja koskevista
tutkimusluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta
silloin, kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta
yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myéntamisesta

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa

. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,
. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana

yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista
siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta
kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun
hankintayksikdn jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia
palveluita koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman liséksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saddetaan
siita erikseen tassa saannodssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittémisesta seka tydnjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset
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Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1.
2.
3

uk

11.

12.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind tapauksessa,
ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

.palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen
toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin asukastilojen vapaa-ajankayton
tilavarauksista,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on tdman lisaksi tehtavakohtaista pdatdsvaltaa, sédadetaan siita
erikseen tassa saanndssa asianomaisen palvelualueen tai luvun kohdalla.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikéiden

paallikdiden tehtavat

Palveluyksikodn paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden
tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku - Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat
Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategia ja johto toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernitasoisesta
ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

¢ kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytéantédnpanosta

¢ kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

¢ kaupungin talouteen liittyvista palveluista

¢ kaupungin ty6nantaja- ja henkiléstdpalveluista, tietohallinnosta, ja hankinnoista

¢ konserniohjauksesta ja -valvonnasta

¢ kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

¢ kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e viestinnasta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, litkelaitos ja kaupunginjohtajan
alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiléstdon ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian
seka talouden ja strategian palvelualueet sekd Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman
liikelaitoksen johtokuntansa alainen.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen
tarkastus.

Viestinnan palveluyksikkd vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista seka vastuualueensa
kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintajohtaja tai hanen madraamansa paattaa:
1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana
sisdisen tarkastuksen tehtavista.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 §

10



Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta saadetaan 2
luvun 7 pykalan estamattd 18 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavit ja palvelualuejohtajan
paatosvalta

Henkiléston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e henkildstdpolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkildstdpalveluista seka
henkildston kehittamispalveluista

e digitaalisten palvelujen kehittémisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

¢ kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittamisestd, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

¢ kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

¢ hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

e Ateria-, puhtaus- seka aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. Kkiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan
maaraamisesta yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava.

Palvelualueella on hankintajohtajan, henkildstéjohtajan ja tietohallintojohtajan virat.
Hankintajohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista,

2. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti, ja
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3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikdn tai muun
hankintayksikén jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta.

Henkildstdjohtaja tai hdnen maaréamansa paattaa:

1. kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

3. tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta,

4. muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatoksiin,

5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

6. kaupungin palveluksessa olevasta henkilostostéd pidettavia henkilostérekistereita
koskevien maardysten antamisesta, ja

7. kaupungin keskitetyista henkiléstén kehittamis- ja valmennuspalveluiden seka
tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkiléstojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan
paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

Tietohallintojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-laitteiden seka niihin
liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtadvit ja paatosvalta

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin elinvoimaisuuden ja tydllisyyden edistamisesta

e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden
kumppaneiden kanssa tehtavasta yhteistydsta

e tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestémisesta

e kuntouttavasta tyotoiminnasta ja kaupungin tydvalmennustoiminnoista

e tyodllisyyden edistamiseen liittyvistd maahanmuuttopalveluista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Kasvupalveluiden palvelualueella on elinkeinojohtajan ja tydllisyyspalveluiden johtajan virat.
Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hdnen madraamansa paattaa:

1. kaupungin tydllistamistukien tai kesatyosetelin mydntamisesta.

5 § Kuntademokratian palvelualueen tehtdvit ja paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kokousten
valmistelusta ja paatdsten taytantédnpanosta
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valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista
kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kaanndspalveluista

kaupungin asiakirjahallinnosta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémisesta

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueella on hallintojohtajan virka.

Hallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1.

2.
3.
4

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista,

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen
kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

6 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtdvat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kansainvalisen yhteistydon koordinaatiosta

kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta
kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekd Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-
ja rakentamisrahaston saanndn mukaisista tehtavista

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka
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rahoitukseen liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen
hyvéksymien yleisohjeiden mukaisesti.

Palvelualueella on rahoitusjohtajan, talousjohtajan ja talouspalvelukeskuksen johtajan virat.
Rahoitusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattdmissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan mydntdmisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

vakuutusten seka niihin liittyvien palvelujen hankinnasta,
vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja

konsernitileistd ja maksuliikenteesta.

B
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Talousjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekd kaupungin strategiatyéhon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. perintapalvelujen hankinnasta.

7 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavit ja pelastusjohtajan
tehtdvat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielinta lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsaadannén perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittdmissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
liikelaitoksen henkiléston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

N
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7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,
8. liikelaitoksen materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta, ja
9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin.

Pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

10.tydsopimussuhteisen henkiléstdn ottamisesta,

11. ottamansa viranhaltijan tai tydntekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
mydntamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilékunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

4 Luku - Tehtadvit ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

¢ kaupungin varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

¢ toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen
oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan pdatdsvallasta saddetaan
2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen
(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon
liittyy aikuisten ohjaamo yhteistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta sekd oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1. perusopetuksen oppilaan koulunkdaynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,

2. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

3. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka

toiminnan arvioinnista,

6. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
mydhemmin,

7. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta Idhikouluun ottamisesta,

8. oppivelvollisuuden pidentamisestd,

9. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

11. oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista, ja

vk

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta
Palvelualueella on perusopetuksen johtajan virka.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta
Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkaynnista,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

u
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6.

muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavit ja

palvelualuejohtajan paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
nuorisotyon jarjestdmisesta ja kehittédmisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

¢ svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystytsta

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1.
2.
3

koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

.luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

.oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja
.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka
toiminnan arvioinnista.

Palvelualueella on ruotsinkielisten palveluiden johtajan virka.

7 8§ Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetadan 4 luvun 6 §:ssa pois lukien

kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sdaadetaan 4 luvun 10 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtdvat ja palvelualuejohtajan
paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa:

e perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jérjestettavan
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen seka
ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta

¢ toisen asteen palveluverkon kehittdminen

e oppilaitosten ty6- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta
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Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1

N

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja
jarjestyssaannoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavistéd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden
mukaan, ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty
tai maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

Palvelualueella on toisen asteen koulutuksen johtajan virka.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen madraamansa paattaa:

1
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opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen

lisdopetukseen,

opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestdvasta maaraaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

BLooOoNOUAWNE

11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavdsta mdaraaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldistd ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen
tuen antamisesta opiskelijalle,

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa:
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e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa
seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista annetussa laissa sdaadetyista
asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittdvista maksuista
opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta,

7. esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta, ja

8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta.

Palvelualueella on varhaiskasvatuksen johtajan virka.

5 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:

e vapaa-ajan lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

e  kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta
2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatodsvallasta sadadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden,
liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka toimialan avustusten koordinoinnista ja

jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestda palveluyksikdissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.
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4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:

kirjaston tehtavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisdjen,
jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sek&a monikanavaisen asiointipalvelun
kehittamisesta

monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta

yhteisen péydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
toiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittdmisen painopisteista kalenterivuosittain,
aikuisopiston jarjestyssaannoista, ja
aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

Palvelualueella on kirjastopalveluiden johtajan ja kuntalaispalveluiden johtajan virat.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

N
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kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa:

kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttda

asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja
harrastustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta
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Palvelualueella on kulttuurijohtajan virka.

7 8§ Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tydvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten mydntamisestd opiskelijoille lautakunnan paattamien

perusteiden mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestéamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtavat

Liikunnan palvelualue vastaa:

¢ kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueella on liikuntajohtajan virka.
Liikuntajohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin

asukastilojen vapaa-ajankayton tilavarauksista

9 8§ Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa:

e kaupungin sdemenkielisten nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotydstd, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

* nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta

Palvelualueella on nuorisopalveluiden johtajan virka.
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6 Luku - Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympadriston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankdytdn suunnittelusta, sekd rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdinninvalvonnasta

ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

kiintedan omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiymparistdn toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

nhwn

o

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tydsuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

sahkdén hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnistg,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden
vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettdmisesta 2 000 000 euroon saakka (alv 0%),

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan hankittavien
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka toimialansa palvelualueen tai palveluyksikdn
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta 500 000 euroon saakka (alv 0%), ja

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan kuuluvan ja
tulevan kiintean omaisuuden seka rakennusten ostamisesta tai myymisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500 000 euroon saakka (alv
0%).

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahaston saanndn mukaisista tehtavista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa toimii kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja
ympariston seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista,
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta seka kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista
toimialallaan.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikodissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Kadut ja puistot palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Kaupunkirakenne ja ymparistd palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvontaan
liittyvat tehtdvat kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ymparistonsuojeluun
ja ymparistoterveydenhuoltoon liittyvat tehtdavat kuuluvat ymparistélautakunnan alaisuuteen.

Kiinteistot ja tilat -palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat
seuraavat asiat:
e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamien ja toteuttaminen
e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankaytén
toimenpitein
¢ kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kaytodssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittaminen
e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistéaminen
e kaupungin yleisten asumisolojen kehittaminen yhteistyéssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa
e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja taytantédénpano
e laissa maaratyt kiinteistdinsinddrin tehtavat
e kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijddmamaiden vastaanotto

Kiinteistot ja tilat -palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat asiat:
e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittaminen ja hallinnointi ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi
e investointisuunnittelu, kiinteist6- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden valmistelu,
suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta
e palvelutilojen ja kiinteistéjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus

Palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavit ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa:

¢ liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman
luonnonymparistdén kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
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kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantédnpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman tehtavaalueensa
asioiden valmistelusta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman tehtavaalueensa asioiden
valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

(o))

9

10
11
12

13

kiinteistdnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatésten ja kadunpidon
lopettamispaatdsten tekemisests,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankayttd- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 000
000 euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien
nahtavillaoloaikana seka muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttd- ja sijoitusluvista,

johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta julkiselle
kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttdoén luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja ty6konekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myoéntamisesta padsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvista materiaalihankinnoista.

Palvelualueella on kaupungininsinéérin virka.

5 § Kunnallisen pysdkdinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa:

maankdyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
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yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankadytdn suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantédnpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan myoéntéamien lupien valvonnasta

ymparistdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlagkintédhuollon, tupakkalain valvonnan
ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

palvelualueelle maarattyjen maisematydlupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Palvelualueella on kaupunkisuunnittelujohtajan, rakennusvalvontajohtajan ja
ymparistéjohtajan virat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

rakennusluvan erityisista edellytyksista maankayttd- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymadsta
kaavaehdotuksesta tai -luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintaéan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyén tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen

muutoksen, tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 600 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen maaraajaksi,
maankayttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankadyttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdaan 600 m2:a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatdkselld suojeltu,
maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla sekd rakentamiseen liittyvista maisematydluvista naiden alueiden ulkopuolella,
maankayttd- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista,
milloin kyseessa on

a) tilapdisen tydmaaparakin rakentaminen,

b) pohjapinta-alaltaan enintddn 600 m2:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,
rakennustydn vastaavien ty6njohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien
hyvéksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen mydntdmisesta
tyénjohtajan tehtavista,
rakennustydn aikaisesta valvonnasta
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10. kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden
rakenteiden henkiléturvallisuudesta,

12. muista sellaisista maankaytté- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole mdaaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista,
lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta

maarayksest3, ja
14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun

ottamatta kiinteistdinsinddrin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta.

Ymparistéjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen
liittyvistd maisematyéluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavéksi sédadetysta ymparistdonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistdn tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

7 8§ 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta
1. kaupungineldinldakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen séanndsten
vastaisen toiminnan kieltdmisesta,

4. ladkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

8 § Rakennuslakimiehen paditdsvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159
§:n, 160 §:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

9 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtdvat ja paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa:

¢ kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittdmisestd ja toteuttamisesta
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kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kdytdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa

kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantédnpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsin6orin tehtavista

kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaanotosta
investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

Palvelualueella on kiinteistdjohtajan ja tilakeskusjohtajan virat.

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.

ou

10.

11

12.

13.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon
tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista
pyytanyt,

maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentédmisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistéjen luovutuksia koskevissa
etuostolain tarkoittamissa asioissa seka kannanoton antamisesta siihen, milloin
etuosto-oikeutta ei ole,

maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyvdaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistdssa suoritettavasta toimenpiteestd,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta, korvaus tai odotettavissa oleva korvaus on enintdaan 300 000 euroa,
asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta ei ylita 300 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta,

kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan 300 000 euroa,

. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)

ja urakalla teettdmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

oikeuksien mydntdamisesta johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja
laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia kaupunkitiloja ja
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita lukuun
ottamatta,

kiinteistdrasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
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14. kiinteistdnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka

15.

tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta, ja
lainsaadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi saadetyista
ja maaratyista asuntoasioista.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

wN

onhk

10.

11.

12.

13.

14.

alle 1 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,
perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten paapiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,
uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettdmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),
toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttéon,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén hallinnassa olevista
palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallinnassa oleviin
asuntoihin,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien
toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun

e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintaan 500 m2 tai

e vuokrasopimus laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi tai

e voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintaan yhdella vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttdoikeuden myontdminen (enintdan 14 vrk),
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikon hallintaan kuuluvan kiintean
omaisuuden seka rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle
ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita koskevista
kiinteistorasitteista, rakennusrasitteista, yhteisjarjestelyista, kiinteistdén hallinnan
jakamisesta ja vastaavia jarjestelyja koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemille maa-alueille, ja
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista.

10 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

kiinteistdrekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistérekisterin pitajana,

maankayttd- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankayttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankdyttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana
kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,
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2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,
3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistéveroasioissa.
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7 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta

¢ toimialan valtakunnallisesta ja kansainvdlisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta

¢ edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin
ylldpitamiselle ja parantamiselle

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja
vahentamisesta

e erikoissairaanhoidon jarjestamisesta

¢ muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tehtavista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. laakkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen ladgkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain
tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetdan lisdksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja litkelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet seka
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos.

Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittamiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittadmisesta ja koordinoinnista
e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille
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5 § Perhepalveluiden tehtadvit

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
e psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityén, tadydentavan ja
ehkdisevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:
e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja

terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

7 § Terveyspalvelujen tehtavit

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
ldakarina.

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtdvat ja suun terveydenhuolion
johtajan tehtadvat ja paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkdisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdavaalueen tutkimus- ja
kehittamishankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kdaytantéon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
ettd asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittdmisesta ja yllapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja
yhtididen toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistyékumppanit.
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Liikelaitoksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

lilkelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

sopimuksista, jollei paatdsvalta kuulu johtokunnalle,

valtionosuuden ja -avun hakemisesta seka muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatbkseen,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

lilkelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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14 Luku - Henkilostoasiat
1 § Luvun madrdysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai tdssa hallintosaannéssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja maa-
raykset. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan téman luvun maarayksia sovellettaessa myds
liikelaitoksen toimitusjohtajaa ja palvelusalueella myos liikelaitoksia, ellei tassa
hallintosaanndssa ole erikseen muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko rinnastetaan henkiléstohallinnollisesti kaupunkistrategian
ja johdon toimialan palveluyksikkdoén, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istd muuta johdu.

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa paatetdaan myds virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattéa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa pdadtetdan myds virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa myés mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan pdatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta tydosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myds nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa myds tydsopimussuhteisen
vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tydésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamatta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds paattaa viran siirtamisesta.

Tybsuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn liséksi henkilé voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen tayttd

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttédminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta,
etta virkaan ottamista koskeva paatés on lainvoimaisella paatéksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttémyyseldketta ja joka ennen eldkeian
saavuttamista todetaan ansioty6hon kykenevaksi

¢ johon Vantaan kaupunki on hdanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa, tai

¢ johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

7 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus paattda viran tayttokiellosta seka
antaa kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

8 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttda kaupungin eri toimialojen palvelualueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan palvelualueisiin kuulumattoman virkasuhteisen
henkildston seka palvelualueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen palvelualueen
johtaja tai hanen maaraamansa tayttaa muut virat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
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viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa palvelualueen johtajan sijaisesta
lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta.-

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikdn sijaisjarjestelyista.
Toimialajohtaja pdattaa yhteisten palveluiden paallikdiden sijaisista.

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja
toimialan johtaja alaistensa palvelualueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapdatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maadrdysten soveltaminen

Henkiléstojohtaja tai hanen madaraamansa paattaa virka- ja tybehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkiléstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkiléstojohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilost6a tai
merkittdvaa osaa henkildstdsta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan
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osalta apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualueen johtaja tai
hdnen maaraamansa.

14 § viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
seka alaistensa palvelualueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualueen johtaja tai taman
maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualueen johtaja
tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkella
voimassaolevan hallintosaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttdmisesta,
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paattaa myoés viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattdaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

17 § virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen padttamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelusuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkiléstéjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 § 36



17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen
tarkastuksen palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestémisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mité kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saadetaan,
taman luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ss@ mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illa on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtdvana on:

1. esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittdmiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjana, valvoa
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyésuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
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9.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéén, hallintoon ja talouteen
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu muiden
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavait ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

nhwn

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,

mydntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattdaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-
ja niihin rinnastettaville matkaoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtiavat ja paatdsvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tydnjohto-oikeuden
kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen maardamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,

ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavdalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaradmisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

e

oun
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7 8§ Tilintarkastusyhteisoén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtdvistd on saadetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatds tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistaan toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myds erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
asianomaisten selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 § 39



18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekd@ varmistaa
lakien, paatdsten, saantéjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestaminen seka toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattéaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta

¢ hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

¢ antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on maaritelty
valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaaillikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen palveluyksikk® avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi
sekd oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavit ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

vastaa sisaisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oikeuden
kayttamisesta

vastaa sisadisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisaisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisadisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestdmisesta

vastaa sisadisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisaisen tarkastuksen viestinnastd

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maarda sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,

2. sisaista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien mydntamisestad,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon madraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

24 Luku - Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatdkset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltédvakseen myo6s apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan seka
ympadristolautakunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Kaupunkiymparistdon apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan,
teknisen lautakunnan ja ymparistdélautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiymparistén
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja esittelee teknisen lautakunnan kdasiteltavaksi tulevat
palvelualueensa asiat.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
kasiteltavaksi tulevat palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta
koskevat tai useampaa kuin yhta palvelualueensa palveluyksikkda koskevat asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan kasiteltavaksi tulevat
kaupunkisuunnitteluun liittyvat asiat.

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.
Ymparistdjohtaja esittelee ymparistélautakunnan kasiteltdvaksi tulevat asiat.
Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
kasiteltavaksi tulevat palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta

koskevat tai useampaa kuin yhta palvelualueensa palveluyksikkda koskevat asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kiinteistdjen ja tilojen palvelualueelta
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykalassa maaritellyt asiat.

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistéjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan
alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykadldssa maaritellyt asiat.

Kaupunkiymparistdon apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvdakseen myds em.

johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske
rakennuslupia.
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16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Svensksprakiga service palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen
jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi
tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltdvaksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualueen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan
yvksildasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltdvaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat.

Palvelualueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa
asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon
johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.
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Siirtymasaannos ajalle 8.4.2019 - 31.12.2019

Kaupunginjohtaja voi tehda apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien toimivaltaan kuuluvia uusien
palvelualueiden organisointiin ja hallintosdanndn toimeenpanoon liittyvia paatoksia ennen hallintosdannén
voimaantuloa ja apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien virkasuhteen alkamista.

Voimaantulo

Em. hallintosaanndn luvut ja pykalat tulevat voimaan 1.1.2020 siten, etta siirtymasaannds on voimassa
8.4. - 31.12.2019.
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LUONNOS

Tasta luonnoksesta puuttuvat, 1.1.2020 voimaan tulevan hallintosaannén luvut ja
pykalat tuodaan kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi syksyn 2019 aikana.

Vantaan kaupungin hallintosaanto

Kaupunginvaltuuston XX. pdivana huhtikuuta 2019 hyvaksyma
Voimassa 1.1.2020 alkaen

Siirtymasaannds voimassa 9.4. - 31.12.2019
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I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset madaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan
didinkielellaan suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltéd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen etta ruotsin
kielella maarataan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan
toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa
Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.
5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestéda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin
tiedottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta madrataan 17 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisadisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan
paatdsvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantdon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisaksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan,
kaupunkiymparistdon apulaiskaupunginjohtajan, seka sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparistd

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikéihin.
Palvelualuetta johtaa palvelualueen johtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisdksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa
ja/tai suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
e kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
e tekninen lautakunta
e ymparistélautakunta
e opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e vapaa-ajanlautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
e Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.
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Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saanndksia.
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Tahan paivitetaan kuva koko organisaatiosta mukaan lukien toimielimet syksylla 2019.

Vantaan kaupungin toimialat, palvelualueet ja yhteiset palvelut

KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteiséja koskevia asioita hallintosddannén maardysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilén tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilén palkkioista maarataan tdman hallintosaannén 26 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta saadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyo6ta

¢ seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut

kaupunginjohtajan tehtavista aiheutuvat menot

kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja pdatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

¢ johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta
e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta

kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta
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vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta
vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

o w

9.

10.

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maardrahan puitteissa avustusten myodntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,
muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds téman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatdsvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat
tavoitteet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn
koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkil6stdn ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa toimialallaan:

1.

2.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paatékseen,
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10.

11
12
13

14.

15.

16.

17.

18.

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattdmien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksia, varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka
ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluja koskevista
tutkimusluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta
silloin, kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta
yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntdmisesta

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa

. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
. Yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisestd sulkemisesta tai siirrosta,
. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana

yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista
siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta
kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun
hankintayksikdn jarjestdamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia
palveluita koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saddetaan
siita erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtdvat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tydnjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen mdararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset
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Palvelualuejohtaja tai hdanen maardaamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind tapauksessa,

ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

7. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen
toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin asukastilojen vapaa-ajankayton
tilavarauksista,

11.antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

uk

Mikali palvelualuejohtajalla on tdman lisdksi tehtéavakohtaista paatdsvaltaa, saadetdan siita
erikseen tassa saanndssa asianomaisen palvelualueen tai luvun kohdalla.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikéiden
paidllikoiden tehtavat

Palveluyksikdn paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden
tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat
Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategia ja johto toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernitasoisesta
ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:
e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien asioiden

valmistelusta ja taytéantédnpanosta
e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta
e kaupungin talouteen liittyvista palveluista
e kaupungin tyfnantaja- ja henkiléstopalveluista, tietohallinnosta, ja hankinnoista
e konserniohjauksesta ja -valvonnasta
e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta
e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluista
e viestinnasta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta
e sisdisestd tarkastuksesta
¢ Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista
e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan
alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiléstén ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian
seka talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman
liikelaitoksen johtokuntansa alainen.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisid palveluita ovat viestinta ja sisdainen
tarkastus.

Viestinnan palveluyksikkd vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtdvista ja koko kaupungin markkinointitehtavista seka vastuualueensa
kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintajohtaja tai hanen madraamansa paattaa:
1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.

Sisadisen tarkastuksen palveluyksikké vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana
sisdisen tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatdsvallasta saadetaan 2
luvun 7 pykalan estdamatta 18 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 8§ Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan
paadtosvalta

Henkildstdn ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e henkilostopolitiikasta, keskitetyista tyonantaja- ja henkilostdpalveluista seka
henkiloston kehittdmispalveluista

o digitaalisten palvelujen kehittdmisestd ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittdmisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittamisestd, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

e Ateria-, puhtaus- seka aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille ja siihen liittyvdsta palveluntuottajien ohjauksesta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. Kkiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan
maaraamisesta yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava.

Palvelualueella on hankintajohtajan, henkildstéjohtajan ja tietohallintojohtajan virat.
Hankintajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista,

2. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti, ja
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3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun
hankintayksikdn jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta.

Henkildstdjohtaja tai hdnen maaréamansa paattaa:

1. kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

3. tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta,

4. muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatoksiin,

5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

6. kaupungin palveluksessa olevasta henkilostostéd pidettavia henkilostérekistereita
koskevien maardysten antamisesta, ja

7. kaupungin keskitetyista henkiléstén kehittamis- ja valmennuspalveluiden seka
tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkiléstojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan
paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

Tietohallintojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-laitteiden seka niihin
liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat ja paatosvalta

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin elinvoimaisuuden ja tydllisyyden edistamisesta

e kaupungin elinkeino- ja tyéllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisestd ja toteutuksesta seka niihin liittyvastd kaupungin sisaisesta ja muiden
kumppaneiden kanssa tehtavasta yhteistydsta

e tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e kuntouttavasta tydtoiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista

e tydllisyyden edistamiseen liittyvista maahanmuuttopalveluista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Kasvupalveluiden palvelualueella on elinkeinojohtajan ja tydllisyyspalveluiden johtajan virat.
Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hdnen madraamansa paattaa:

1. kaupungin tydllistamistukien tai kesatyosetelin mydntamisesta.

5 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja padtosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa:

¢ kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kokousten
valmistelusta ja paatdsten taytantédnpanosta
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valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista
kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kaanndspalveluista

kaupungin asiakirjahallinnosta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémisesta

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueella on hallintojohtajan virka.

Hallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1.

2.
3.
4

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista,

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen
kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

6 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kansainvalisen yhteistydn koordinaatiosta

kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta
kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-
ja rakentamisrahaston saanndn mukaisista tehtavista

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka
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rahoitukseen liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen
hyvéksymien yleisohjeiden mukaisesti.

Palvelualueella on rahoitusjohtajan, talousjohtajan ja talouspalvelukeskuksen johtajan virat.
Rahoitusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattdmissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan mydntdmisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

vakuutusten seka niihin liittyvien palvelujen hankinnasta,
vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja

konsernitileistd ja maksuliikenteesta.

B
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Talousjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekd kaupungin strategiatyéhon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. perintapalvelujen hankinnasta.

7 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavit ja pelastusjohtajan
tehtdvat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielinta lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsaadannén perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittdmissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
liikelaitoksen henkiléston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,
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7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,
8. liikelaitoksen materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta, ja
9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin.

Pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

10.tydsopimussuhteisen henkiléstdn ottamisesta,

11. ottamansa viranhaltijan tai tydntekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
mydntamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkil6kunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

4 Luku - Tehtadvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtdvat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

¢ kaupungin varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

¢ toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen
oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisdksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatésvallasta saadetaan
2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen
(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon
liittyy aikuisten ohjaamo yhteistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta sekd oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta

Palvelualueen johtaja tai hdanen madraamansa paattaa:

1. perusopetuksen oppilaan koulunkdaynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,

2. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

3. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka

toiminnan arvioinnista,

6. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
mydhemmin,

7. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta Idhikouluun ottamisesta,

8. oppivelvollisuuden pidentamisestd,

9. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

11. oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista, ja

vk

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta
Palvelualueella on perusopetuksen johtajan virka.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta
Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkaynnista,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

u
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6.

muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavit ja

palvelualuejohtajan paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
nuorisotydn jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

Palvelualueen johtaja tai hdnen madraamansa paattaa:

1.
2.
3

koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

.luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

.oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja
.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka
toiminnan arvioinnista.

Palvelualueella on ruotsinkielisten palveluiden johtajan virka.

7 8§ Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetadan 4 luvun 6 §:ssa pois lukien

kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sdaadetaan 4 luvun 10 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtidvit ja palvelualuejohtajan
paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa:

e perusopetuksen lisaopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen seka
ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittdminen

e oppilaitosten tyd- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta
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Palvelualueen johtaja tai hdanen madraamansa paattaa:

1

N

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja
jarjestyssaanndista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaanndista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden
mukaan, ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty
tai maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

Palvelualueella on toisen asteen koulutuksen johtajan virka.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

1
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opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen
lisdopetukseen,

opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisests,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maardaamansa paattaa:

BooONOUAWNE

11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen
tuen antamisesta opiskelijalle,

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtivat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa:

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 § 18



¢ suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa
seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista annetussa laissa sdaadetyista
asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittdvista maksuista
opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisests,

7. esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyvdksymisesta, ja

8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta.

Palvelualueella on varhaiskasvatuksen johtajan virka.

5 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:

e vapaa-ajan lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

e  kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta
2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatodsvallasta sadadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden,
liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka toimialan avustusten koordinoinnista ja

jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jdrjestaa palveluyksikodissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.
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4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:

e kirjaston tehtavien jarjestamisesta

e aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta

e kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteiséjen,
jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

¢ kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista seka monikanavaisen asiointipalvelun
kehittamisesta

¢ monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta

e vyhteisen pdydan toiminnasta

e sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

e vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan

toiminnasta
e Kkirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittdmisen painopisteistd kalenterivuosittain,

2. aikuisopiston jarjestyssaannoistd, ja
3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

Palvelualueella on kirjastopalveluiden johtajan ja kuntalaispalveluiden johtajan virat.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisestad ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisestd ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

N~

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
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muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttéa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja
harrastustoiminnan jérjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta
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Palvelualueella on kulttuurijohtajan virka.

7 8§ Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tydvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten mydntamisestd opiskelijoille lautakunnan paattamien

perusteiden mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestéamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtavat

Liikunnan palvelualue vastaa:

¢ kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueella on liikuntajohtajan virka.
Liikuntajohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin

asukastilojen vapaa-ajankaytén tilavarauksista

9 § Nuorison palvelualueen tehtavait

Nuorison palvelualue vastaa:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotydstd, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

* nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta

Palvelualueella on nuorisopalveluiden johtajan virka.
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6 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympadriston toimialaa johtaa kaupunkiymparistéon toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankdytdn suunnittelusta, sekd rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdinninvalvonnasta

ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

kiintedn omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiymparistdn toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

nhwn

o

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tydsuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

sahkdén hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnistg,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden
vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettdmisesta 2 000 000 euroon saakka (alv 0%),

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikdn hallintaan hankittavien
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka toimialansa palvelualueen tai palveluyksikén
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta 500 000 euroon saakka (alv 0%), ja

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan kuuluvan ja
tulevan kiintean omaisuuden seka rakennusten ostamisesta tai myymisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500 000 euroon saakka (alv
0%).

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahaston saanndn mukaisista tehtavista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maardamansa toimii kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 § 22



3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympadriston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja
ympariston seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista,
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta seka kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista
toimialallaan.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikodissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Kadut ja puistot palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Kaupunkirakenne ja ymparistd palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvontaan
liittyvat tehtdvat kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ymparistonsuojeluun
ja ymparistéterveydenhuoltoon liittyvat tehtavat kuuluvat ymparistélautakunnan alaisuuteen.

Kiinteistot ja tilat -palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat
seuraavat asiat:
e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamien ja toteuttaminen
e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankaytén
toimenpitein
¢ kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kaytossa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittaminen
e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistéminen
e kaupungin yleisten asumisolojen kehittadminen yhteisty6éssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa
e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja taytantédénpano
e laissa maaratyt kiinteistdinsinddrin tehtdvat
¢ kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijddmamaiden vastaanotto

Kiinteistot ja tilat -palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat asiat:
¢ kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittaminen ja hallinnointi ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi
¢ investointisuunnittelu, kiinteist6- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden valmistelu,
suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta
e palvelutilojen ja kiinteistéjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus

Palvelualuejohtajan tehtdavaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa:

e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman
luonnonymparistdén kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
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kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantédnpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman tehtavaalueensa
asioiden valmistelusta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistépalvelut -kuntayhtyman tehtavaalueensa asioiden
valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

(o))

9

10
11
12

13

kiinteistdnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatésten ja kadunpidon
lopettamispaatdsten tekemisests,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankayttd- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 000
000 euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien
nahtavillaoloaikana seka muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttd- ja sijoitusluvista,

johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta julkiselle
kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttdoén luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja ty6konekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myoéntamisesta padsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvista materiaalihankinnoista.

Palvelualueella on kaupungininsinéérin virka.

5 § Kunnallisen pysdkdinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtivat ja paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa:

maankdyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
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yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankadytdn suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantédnpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan myoéntéamien lupien valvonnasta

ymparistdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlagkintédhuollon, tupakkalain valvonnan
ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

palvelualueelle maarattyjen maisematydlupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Palvelualueella on kaupunkisuunnittelujohtajan, rakennusvalvontajohtajan ja
ymparistéjohtajan virat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

rakennusluvan erityisista edellytyksista maankayttd- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymadsta
kaavaehdotuksesta tai -luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintaéan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyén tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen

muutoksen, tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 600 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen maaraajaksi,
maankayttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankadyttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdaan 600 m2:a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatdkselld suojeltu,
maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla sekd rakentamiseen liittyvista maisematydluvista naiden alueiden ulkopuolella,
maankayttd- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista,
milloin kyseessa on

a) tilapdisen tydmaaparakin rakentaminen,

b) pohjapinta-alaltaan enintddn 600 m2:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,
rakennustydn vastaavien ty6njohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien
hyvéksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen mydntdmisesta
tyénjohtajan tehtavista,
rakennustydn aikaisesta valvonnasta
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10. kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden
rakenteiden henkiléturvallisuudesta,

12. muista sellaisista maankaytté- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole mdaaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista,
lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta

maarayksest3, ja
14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun

ottamatta kiinteistdinsinddrin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta.

Ymparistéjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen
liittyvistd maisematyéluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavéksi sédadetysta ymparistdonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistdn tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

7 8§ 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta
1. kaupungineldinldakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen séanndsten
vastaisen toiminnan kieltdmisesta,

4. ladkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

8 § Rakennuslakimiehen paditdsvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159
§:n, 160 §:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

9 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtédvit ja paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa:

¢ kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittdmisestd ja toteuttamisesta

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 § 26



kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kdytdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta ja hallinnoinnista ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

kaupungin yleisten asumisolojen kehittdmisesta yhteistydssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa

kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantédnpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsin6orin tehtavista

kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaanotosta
investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

Palvelualueella on kiinteistdjohtajan ja tilakeskusjohtajan virat.

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.

ou

10.

11

12.

13.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon
tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista
pyytanyt,

maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentédmisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistéjen luovutuksia koskevissa
etuostolain tarkoittamissa asioissa seka kannanoton antamisesta siihen, milloin
etuosto-oikeutta ei ole,

maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyvdaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistdssa suoritettavasta toimenpiteestd,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta, korvaus tai odotettavissa oleva korvaus on enintaan 300 000 euroa,
asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta ei ylita 300 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta,

kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan 300 000 euroa,

. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)

ja urakalla teettdmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

oikeuksien mydntdamisesta johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja
laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia kaupunkitiloja ja
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita lukuun
ottamatta,

kiinteistdrasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
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14. kiinteistdnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka

15.

tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta, ja
lainsaadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi saadetyista
ja maaratyista asuntoasioista.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

wN

onhk

10.

11.

12.

13.

14.

alle 1 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,
perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten paapiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,
uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettdmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),
toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttéon,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallinnassa olevista
palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén hallinnassa oleviin
asuntoihin,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien
toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun

e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintaan 500 m2 tai

e vuokrasopimus laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi tai

e voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintaan yhdella vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttdoikeuden myontdminen (enintdan 14 vrk),
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallintaan kuuluvan kiintean
omaisuuden seka rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle
ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita koskevista
kiinteistorasitteista, rakennusrasitteista, yhteisjarjestelyista, kiinteistdén hallinnan
jakamisesta ja vastaavia jarjestelyja koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemille maa-alueille, ja
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista.

10 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

kiinteistdrekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistérekisterin pitajana,

maankayttd- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankayttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankdyttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana
kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,
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2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,
3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistéveroasioissa.
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7 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta

¢ toimialan valtakunnallisesta ja kansainvdlisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta

¢ edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin

ylldpitamiselle ja parantamiselle

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja
vahentamisesta

e erikoissairaanhoidon jarjestamisesta

¢ muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tehtavista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. laakkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen ladgkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain
tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetdan lisdksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja liikelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet seka
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos.

Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittadmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille
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5 § Perhepalveluiden tehtadvit

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
e psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityén, tadydentavan ja
ehkdisevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:
e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja

terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

7 § Terveyspalvelujen tehtavit

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
ldakarina.

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtdvat ja suun terveydenhuolion
johtajan tehtadvat ja paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkdisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdavaalueen tutkimus- ja
kehittamishankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kdaytantéon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
ettd asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittdmisesta ja yllapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja
yhtididen toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistyékumppanit.
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Liikelaitoksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

lilkelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

sopimuksista, jollei paatdsvalta kuulu johtokunnalle,

valtionosuuden ja -avun hakemisesta seka muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatbkseen,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

lilkelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 §

32



14 Luku - Henkilostoasiat
1 § Luvun madrdysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai tdssa hallintosaannéssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja maa-
raykset. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan tdéman luvun maarayksia sovellettaessa myoés
liikelaitoksen toimitusjohtajaa ja palvelusalueella my®6s liikelaitoksia, ellei tassa
hallintosaanndssa ole erikseen muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikké rinnastetaan henkildstdhallinnollisesti kaupunkistrategian
ja johdon toimialan palveluyksikkéén, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istd muuta johdu.

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa paatetdaan myds virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattéa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa pdadtetdan myds virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa myés mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan pdatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta tydosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myds nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa myds tydsopimussuhteisen
vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tydésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamatta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds paattaa viran siirtamisesta.

Tybsuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn liséksi henkilé voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen tayttd

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttédminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta,
etta virkaan ottamista koskeva paatés on lainvoimaisella paatéksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttémyyseldketta ja joka ennen eldkeian
saavuttamista todetaan ansioty6hon kykenevaksi

¢ johon Vantaan kaupunki on hdanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa, tai

¢ johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

7 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus paattda viran tayttokiellosta seka
antaa kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

8 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttda kaupungin eri toimialojen palvelualueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan palvelualueisiin kuulumattoman virkasuhteisen
henkildston seka palvelualueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen palvelualueen
johtaja tai hanen maaraamansa tayttaa muut virat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
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viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa palvelualueen johtajan sijaisesta
lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta.-

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikén paallikén sijaisjarjestelyista.
Toimialajohtaja paattda yhteisten palveluiden paallikdiden sijaisista.

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja
toimialan johtaja alaistensa palvelualueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapdatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maadrdysten soveltaminen

Henkiléstojohtaja tai hanen madaraamansa paattaa virka- ja tybehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkiléstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkiléstojohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilost6a tai
merkittdvaa osaa henkildstdsta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan
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osalta apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualueen johtaja tai
hdnen maaraamansa.

14 § viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
seka alaistensa palvelualueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualueen johtaja tai taman
maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualueen johtaja
tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkella
voimassaolevan hallintosaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttdmisesta,
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paattaa myoés viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattdaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

17 § virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen padttamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelusuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkiléstéjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 11 § 36



17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen
tarkastuksen palveluyksikdn ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestémisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mité kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saadetaan,
taman luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ss@ mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illa on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtdvana on:

1. esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittdmiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjana, valvoa
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyésuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
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9.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéén, hallintoon ja talouteen
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu muiden
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavait ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

nhwn

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,

mydntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattdaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-
ja niihin rinnastettaville matkaoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtiavat ja paatdsvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittédmisesta seka tydnjohto-oikeuden
kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maardarahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,

ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavdalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaradmisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

e

oun
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7 8§ Tilintarkastusyhteisoén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtdvistd on saadetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatds tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistaan toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myds erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
asianomaisten selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekd@ varmistaa
lakien, paatdsten, saantéjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestaminen seka toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattéaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta

¢ hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

¢ antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on maaritelty
valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaaillikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisadisen tarkastuksen palveluyksikké avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi
sekd oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 8§ Tarkastusjohtajan tehtdvit ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

vastaa sisadisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisestd seka tyénjohto-oikeuden
kayttamisesta

vastaa sisadisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisaisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisadisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisaisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maarda sisdisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,

2. sisaista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien mydntamisestad,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon madraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

24 Luku - Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltdvaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatdkset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltédvakseen myo6s apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan seka
ympadristélautakunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Kaupunkiymparistdn apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan,
teknisen lautakunnan ja ymparistoélautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiymparistén
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja esittelee teknisen lautakunnan kdasiteltavaksi tulevat
palvelualueensa asiat.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
kasiteltdvaksi tulevat palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta
koskevat tai useampaa kuin yhta palvelualueensa palveluyksikkda koskevat asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan kasiteltavaksi tulevat
kaupunkisuunnitteluun liittyvat asiat.

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltéavaksi tulevat asiat.
Ymparistdjohtaja esittelee ymparistélautakunnan kasiteltdvaksi tulevat asiat.
Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
kasiteltavaksi tulevat palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta

koskevat tai useampaa kuin yhta palvelualueensa palveluyksikkda koskevat asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kiinteistdjen ja tilojen palvelualueelta
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykadlassa maaritellyt asiat.

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistéjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan
alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykadldssa maaritellyt asiat.

Kaupunkiymparistdn apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myos em.

johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltédvaksi ottaminen ei kuitenkaan koske
rakennuslupia.
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16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Svensksprakiga service palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen
jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi
tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltdvaksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualueen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan
yvksildasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltdvaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat.

Palvelualueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa
asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon
johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.
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Siirtymasaannos ajalle 8.4.2019 - 31.12.2019

Kaupunginjohtaja voi tehda apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien toimivaltaan kuuluvia uusien
palvelualueiden organisointiin ja hallintosdanndn toimeenpanoon liittyvia paatéksia ennen hallintosdannén
voimaantuloa ja apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien virkasuhteen alkamista.

Voimaantulo

Em. hallintosaanndn luvut ja pykalat tulevat voimaan 1.1.2020 siten, etta siirtymasaannds on voimassa
8.4. - 31.12.2019.
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12§ Paatos oikaisuvaatimukseen kaupunginhallituksen paatoksesta 17.12.2018 § 11 koskien
Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman hyvaksymista

VD/7638/00.01.04.02/2018
RV/EL-H/OK/NJ

Kaupunginhallitus paatti 17.12.2018 § 11 hyvaksya Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman
ohjelmasuunnitelman ja toimintaohjelman vuoden 2019 paalinjaukset.

Paatoksesta on tehty 10.1.2019 paivatty oikaisuvaatimus, joka on saapunut kaupungin kirjaamoon
13.1.2019. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kaupunginhallituksen paatoksen kumoamista ja
palauttamista valmisteluun seka paatoksen uudelleenvalmistelun suorittamista koko Vantaan alueella ja
yhteysty6ssa asukas- ja omakotiyhdistysten kanssa. Lisdksi vaaditaan kesaruokakokeilun tekemistd koko
Vantaan alueella tasapuolisesti. Oikaisuvaatimusta perustellaan silla, ettad paatos on perustuslaissa
saadetyn yhdenvertaisuusperiaatteen vastainen ja tayttaa syrjinnan tunnusmerkiston.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan eriarvoisuutta esiintyy koko Vantaan alueella, eika vain valituilla
kohdealueilla. Valittajan mukaan ei voida hyvaksya sita, ettd myos kesaruokailussa lapset ja nuoret
asetetaan eriarvoiseen asemaan ja ettd kesaruokailu tulee jarjestaa lapsille ja nuorille tasapuolisesti koko
Vantaan alueella.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hylata oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatoksesta 17.12.2018 § 11 seuraavin
perustein:

Suomen perustuslain 6 §:ssa sdddetyn yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuudesta, syrjinnan kiellosta ja positiivisesta erityiskohtelusta on sdadetty tarkemmin
yhdenvertaisuuslaissa, jonka 9 §:n mukaan sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka
tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen
ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintda. Lain 11 §:n mukaan erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos
kohtelu perustuu lakiin ja sillda muutoin on hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat
oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauksessa, ettad kohtelun
oikeuttamisperusteista ei ole sdadetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttava
tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Kaupunginhallituksen hyvaksyma Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin
valtuustokauden 2018-2021 strategian painopisteen 'edistimme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden
toteutumista. Sen tarkoitus on vahentia hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne,
missa tuen tarve on tavallista suurempi. Ndin toimien edistetdan asukkaiden yhdenvertaisia
mahdollisuuksia hyvinvointiin. Myodnteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti
parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyytta yhteistydssa asukkaiden kanssa seka kohdentamalla
palveluja ja tukitoimia néille alueille. Taman lisdksi toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteita
nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja kotoutumisen varmistamiseksi.
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Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kaupunkitasoinen, kaikkien toimialojen yhteinen
mydnteisen erityiskohtelun toimintakokonaisuus. Se toteutetaan vuosina 2019-2021, jolloin sen
toteutukseen budjetoidaan kaksi miljoonaa euroa vuosittain, yhteensa kuusi miljoonaa euroa.

Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan sisaltyvassa kesaruokakokeilussa lapsille ja nuorille
tarjotaan yhteinen ateria kahdessa toimipaikassa erikseen valituilla kohdealueilla. Kokeilulla halutaan
vahvistaa yhteisen aterian ja toiminnan muodossa lasten ja nuorten kaupungissa vietetyn kesan
vhteisollisyytta seka ennalta ehkaista koettua yksindisyytta seka varmistaa, etta alueen lapset saavat
arkisin terveellisen aterian kesdloma-aikaankin. Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan sisaltyva
kesaruokakokeilun kesto on ajallisesti rajattu vuodeksi 2019, minka jalkeen kaytannon laajentamisesta
paatetaan kokeilun jalkeen.

Edella esitetyn perusteella Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ei katsota olevan perustuslaissa
saadetyn yhdenvertaisuusperiaatteen vastainen ja syrjiva. Kaupunginhallituksen paatosta 17.12.2018 §
11 ei ole tarpeen muuttaa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja muutti esitysta siten, ettad sanat "vuodeksi 2019” lisattiin perusteluiden
seuraavaan lauseeseen:

"Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan sisaltyva kesaruokakokeilun kesto on ajallisesti rajattu
vuodeksi 2019, minka jalkeen kdytiannon laajentamisesta paatetdan kokeilun jalkeen.”

Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, ote oikaisuvaatimuksen tekijalle
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatdkseen
Lisatiedot:

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja Elina Lehto-Haggroth, puh. 050 332 0520,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Vantaan kaupungin henkilostokertomus 2018

VD/1919/01.00.02.01/2019
RV/K-ML/HY-L

Vantaan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2018 on valmistunut. Se kuvaa henkiléstdjohtamisen ja
henkiloston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimia.
Tiivistelmana henkilostokertomuksesta voi todeta seuraavaa:

Kevaalla 2018 kdynnistynyt Uusi Vantaa -hankkeeseen valmistautuminen on ollut monien keskustelujen,
kokousten ja tyopajojen aiheena esimies- ja kehittamistydssa.

Suuren uudistushankkeen valmistelun ohella Vantaan kaupungin organisaatiossa on tapahtunut lukuisia
pienemman mittakaavan muutoksia. Toimitilauudistus otti ensimmaisen harppauksen sivistystoimen
hallinnon vaen muuttaessa uusin monitoimitiloihin Silkkitehtaalle.

Vuonna 2018 toteutettiin Kunta10 -tyohyvinvointitutkimus. Tulosten perusteella kaupunkitasolla
ty6yhteisot saavat hyvan arvion. Tyoyhteisot ovat yhteistyokykyisia, innovatiivisia ja antavat tukea
esimiestyolle. Tyopaikkojen ilmapiiri koetaan hyvaksi ja sosiaalista pddomaa on tydyhteisoissa paljon.
My®0s lahiesimiesten toiminta arvioidaan tutkimuksen mukaan Vantaalla hyvaksi. Lahiesimiehelta
saadaan tukea ja lahiesimiesten toiminta on aikaisempaa oikeudenmukaisempaa.

Kunta10 -tulosten perusteella yha useampi tyontekija kokee asiakkaiden taholta tulevia uhka- tai
vakivaltatilanteita. My6s Vantaalla, kuten muissakin kunnissa, asiakkaiden taholta koettu vakivalta on
lisdantynyt. Kaupungin johtoryhma on linjannut, etta asiaan tulee puuttua seka kaupunki-, toimiala- etta
tulosaluetasolla konkreettisin keinoin, mutta myds viestinnan avulla.

Muutos nakyy myos Kunta 10 -tuloksissa. Toimintaympariston muutokset aiheuttavat tyontekijoille
entistd enemman kuormitusta. Hyva tyoyhteiso sekd hyva esimiestyo kuitenkin suojaavat nailta
kuormitustekijoilta. Kunta10 -tulosten mukaan Vantaan esimiehet saavat kiitosta: He vahvistavat
tyontekijoiden kyvykkyytta ja kannustavat tyontekijoita yhteistydohon.

Vuonna 2018 sdhkdisten palvelujen kayttd on lisdantynyt. Vuoden alussa aloitettiin kokeilu sdhkdisesta
tybhontulotarkastuksesta kaupunginjohtajan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialoilla seka
perusopetuksen tulosalueilla. Sahkoisesti toteutettu tydhontulotarkastus on nopeuttanut
rekrytointiprosesseja sekd mahdollistanut tyéterveyshuollon resurssin suuntaamisen
tarkoituksenmukaisemmin. Hyvien kokemusten myota toimintamalli valmisteltiin laajennettavaksi koko
kaupunkiin vuoden 2019 alusta alkaen.

Sairauspoissaolot lisdantyivat hieman: Vuonna 2018 sairauspoissaoloprosentti oli 4,71%, kun vastaava
luku vuonna 2017 oli 4,52%. Vuoden 2019 aikana hyédynnetaan tyoterveyshuollon sidhkoisten
palveluiden kautta saatavaa tietoa, jotta tyokykyriskit tunnistettaisiin entista aikaisemmin ja
toimenpiteet saataisiin kohdennettua riskiryhmiin oikea-aikaisesti. My6s esimiesten taitoa keskustella
tyokykyasioista on vahvistettava.

Vuonna 2018 henkiloston palkkamenot olivat yhteensi 389 miljoonaa euroa, joka on 2,6 prosenttia (10
miljoonaa euroa) enemman kuin edellisvuonna. Palkkamenojen kasvuun vaikuttivat kunta-alan
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sopimusratkaisu seka henkilostomaaran kasvu yli kahdellasadalla tyontekijalla. Palkkaerot miesten ja
naisten kokonaisansioissa supistuivat vuoden aikana.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi henkildstokertomus vuodelta 2018.
Kasittely:

Merkittiin, ettd henkildstéjohtaja Kirsi-Marja Lievonen selosti asiaa kokous alussa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Henkilostokertomus vuodelta 2018

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

henkilostojohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040 570 5593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



HENKILOSTOKERTOMUS
2018



Palautuminen on kuin
akun lataaminen

hmisen hyvinvoinnille rasituksen ja levon rytmitys on tdrkedd. Yk-

Henkilsstskeskuksen palvelut u sistddn rasitus tSissd ei meitd uuvuta, vaan se, ettemme palau-
du rasituksesta. Yksi tdrkeimmistd asioista palautumiselle on uni.
Vantaan tydntekijéiden syksyn 2018 KuntalO-tutkimuksen mukaan
Osaavan henkil6ston varmistaminen 7 29 % vastanneista kérsii unettomuudesta. Unettomuuden kokemus voi
tarkoittaa nukahtamisvaikeuksia, yéllistd herdilyd tai virkistdmdatontd
.. e . 1 u unta. Unettomuus ennustaa tutkimusten mukaan tyskyvyttdmyyttd, mut-
Johtamisen ja tydyhteisSjen kehittdminen ta tyskyvyttémyyden riski hdvidd, kun unettomuus saadaan hoidettua.
Univaje vaikuttaa tarkkaavaisuuteen, muistiin, oppimiseen, mielialaan
Kunta10 -tulokset 1 9 ja asioiden hallintaan. Hyvin latautunut ihminen siis oppii, on virked ja saa

enemmdn aikaan t&issd ja kotona. Aivot ovat kuin tietokone, joka jésentdd
pdivdn aikana opittuja, kohdattuja asioita ja ratkaisee jopa ilman ponniste-
22 lua asioita. Se, mikda edellisend pdivdnd saattoi tuntua jopa ylivoimaiselta,
on yhtdkkid aamulla tdysin selkedd. Tuttu tunne - vai mit&a?
2 7 Nukkumisen liséksi palautuminen vaatii vaihtelua sosiaalisessa eldmdssd.
Vapaa-ajan kdytts pitdisi olla monipuolista: liikkumista, harrastuksia, ystévid,
kulttuuria, kirjallisuutta jne. Ei pelkdstddn somea ja televisiota.
Uneen on monia hyyvid niksejd. Luin itse Tyoterveyslaitoksen erikoispsy-
kologi Heli Jarnefeltin artikkelia aiheesta. Hdnen keskeiset neuvonsa olivat:

Palkitseminen ja kannustaminen

Terveys- ja turvallisuusjohtaminen

Sammanfattning 33

1. Herda aamulla samaan aikaan.
Tunnuslukujq Vantaasta 3“ 2. Mene nukkumaan samaan aikaan,

3. Tee eldmdstdsi sopivan aktiivista.

4. Jatd tyosasiat tySpaikalle.
Tunnuslukuja tytaryhteisGista 3 5 5. Juo vettd riittévédsti pdivisin

6. Ala kdytd alkoholia koskaan unilédkkeend.

7. Rauhoita iltasi, tee kivoja asioita.

Toissd kannattaa tauottaa tystdsi (kaikille kaupungin tySasemille on jopa
asennettu ErgoPro -ohjelma). Eli &l& istu tunnista toiseen: kdy vdlilla vaikka
hakemassa vesilasi. Véltd monotonisia liikkeitd ja vaihtele tySasentojasi. Ruo-

KAYTETYT LYHENTEET HENKILOSTOKERTOMUS 2018 ka- ja kahvitauko on hyvéd paikka tyskaverei-
: den koht i tai j h ih lyyn.
Sito Sivistystoimen toimiala : Teksti Sanna Kettunen Te? o aartlllseen itjo;ja t?gp'“ gPPf”L:JU”
Soster Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala :  Tilastot Kaisa Halme, Anne-Maria Kuronen yovuoron aikana pitaistioytad saannoflinen
Konsas Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala © Kuvat Sakari Manninen, Jyri Ylamaki (kuvitus rytmi tyélle, ruokailulle ja ajatustauolle.
Mato  Maankdyton, rakentamisen ja ympdriston toimiala s. 1), s. 13 kuva Riikka Astrandin arkistosta Keskitytddn siis omien akkujen s&d&nndl-

Kajo

Kaupunginjohtajan toimiala Kansikuva Sakari Manninen
Kansikuvassa Sivistystoimen uudet tyétilat Silkkitehtaalla
Taitto Sanna Henriksson

Paino Trinket Oy

liseen lataamiseen ja vdlilla vuosihuoltoon.

Kirsi-Marja Lievonen
henkilSstdjohtaja

Hyvin latautunut
ihminen oppii, on virked
ja saa enemmdin aikaan
toissd ja kotona.



KATTAVAT PALVELUT
HENKILOSTOKESKUKSESTA

Henkildstokeskus tarjoaa monipuolisia palveluja esimiehille ja tysyh-
teisdille. Se tukee tybéyhteisdjen kehittdmisessd ja huolehtii esimiesten
valmentamisesta, kaupungin palkkausjarjestelmistd, henkilstéhallinnon
jarjestelmien kehittdmisestd sekd tysterveyspalvelujen tilaamisesta.

uonna 2018 keskidssd oli rekry-
Vtointipclvelujen kehittdminen.

Rekrytointitiimin perustaminen
oli erds vuoden suurimmista muutoksis-
ta. Rekrytointitiimi aloitti toimintansa hel-
mikuussa, kun rekrytoinnin tukipalveluja
yhdistettiin. Tiimin tavoitteena on tarjota
esimiehille laadukasta tukea yksittaisis-
s@ rekrytointiprosesseissa sekd konsul-
toivaa tukea rekrytointihaasteisiin. Hen-
kilostokeskuksen asiantuntija oli mukana
89 rekrytointiprosessissa. Vuoden aikana
tehtiin tiivistd yhteisty6td muun muassa
varhaiskasvatuksen kanssa lastentarhan-
opettajien rekrytoinneissa.

Vuoden aikana kehitettiin esimerkiksi
ryhmdhaastatteluja. Myds haastattelui-
den yhteydessd kdytettdvien ennakko-
tehtdvien ja tyondytteiden kaytts lisadn-
tyi. Lisdksi uudistettiin uusien esimiesten
rekrytointikoulutusta.

Uusi rekrytointijdrjestelmé Laura
otettiin kéytt6on

Vantaa sai vuoden 2019 alussa uuden
rekrytointijdrjestelmdn pitkadn palvelleen
Retin tilalle.

Laura on moderni, nettipohjainen jdr-
jestelmd. Jarjestelmd tarjoaa tyénhaki-
jalle mahdollisuuden hakea avoimia teh-
tdavia mobiilisti. Lauran avulla voidaan

paremmin tuoda esiin Vantaata tyon-
antajana esimerkiksi esittelyvideoiden
avulla. Lauraan on integroitu myds vi-
deohaastattelujdrjestelmd, jonka avulla
ensimmdinen haastattelukierros on mah-
dollista toteuttaa.

Syksyn 2018 aikana Lauraa muokattiin
palvelemaan Vantaan kaikkia toimialoja.
Siitd pyrittiin tekem@dn mahdollisimman
helppokdyttdinen tydkalu esimiehille, jot-
ka tekevat tySpaikkailmoitukset jarjestel-
madn.

Rekrytointimarkkinointi-
yhteistyd Oikotiella alkoi

Syyskuun alusta Vantaan avoimet tyépai-
kat alettiin julkaista Oikotien verkkopal-
velussa. lImoitukset ovat osa rekrytointi-
markkinoinnin yhteistydsopimusta, joka
kilpailutettiin kevadalla 2018.

Yhteistyon taustalla on kaupungin lin-
jaus verkkopalvelujen ja sosiaalisen medi-
an kdytSstd rekrytoinnissa printtimedian
sijasta. Houkuttelevan tyénantajakuvan
rakentaminen tapahtuu yh&d useammin
verkossa ja erityisesti sosiaalisen medi-
an kanavissa. Oikotien palveluihin kuuluu
ilmoitukset verkkopalvelussa sekd mah-
dollisuus ostaa monipuolisia lisGndky-
vyyskampanjoita tukemaan rekrytoinnin
markkinointia.

Syksyn aikana Oikotielld julkaistiin 600
tyopaikkailmoitusta. Yhden ilmoituksen
keskim@drdinen kdvijadmadara oli 152 hen-
kiloa. Aikavdlilla 1.9.-31.12.2018 Vantaan
kaupungin avoimia tyépaikkailmoituksia
kaytiin katsomassa Oikotien palvelussa
yhteensd 91199 kertaa.

Hr-jarjestelmien

kehittdmisen vuosi
Henkilstopalveluissa on valmistauduttu
henkildstshallinnon jdrjestelmdn eHijatin
versiopdivitykseen, jota on valmisteltu
pddkaupunkiseudun kuntien yhteistys-
nd. Kayttéonotto tapahtuu vuonna 2020.

“Uusi ohjelmistoversio tuo tiedon késit-
telyyn lisdd automatiikkaa ja parantaa
tietoturvaa. Versiopdivitys myos yksinker-
taistaa tietojen integrointia muiden jdrjes-
telmien kanssa. Pdivityksen mystd saam-
me lisdherdtteitd niin esimiestystd kuin
hr-ammattilaisen ty6étd helpottamaan.
Lisaksi se tuo kaupungille selvad kustan-
nuss&astda”, henkildstdpalvelupadllikkd
Aija Heiskanen kertoo.

1.1.2018 otettiin kayttson Tutka -tys-
turvallisuusjdrjestelmd. Lisdksi valmistel-
tiin tyévuoro- ja optimointijdrjestelman
kilpailutusta. Tydvuoro- ja optimointi-
jarjestelmdn madrittelyssd oli mukana
laajasti myds esimiehid, koska haluttiin

Henkiléstokeskuksen palvelut
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varmistaa jdrjestelmdn hyvat palveluo-
minaisuudet. Jdrjestelmd on tarkoitus
ottaa ensimmdisend kdyttéon varhais-
kasvatuksessa ja tdmdn jdlkeen kaikkialla
sielld, jossa tybaikamuotona on yleistys-
aika. Poikkeuksena on sosiaali- ja terve-
ystoimi, jonka kayttéon jaa Titania - tys-
vuorojdrjestelma.

Asiakkuusvastaavat kartoittavat
kehittéamistarpeita

Henkilostén kehittdmisen asiakkuusvas-
taavat palvelevat tulosalueita johtami-
sen, esimiestydn ja tydyhteisSjen ke-
hittdmisen sekd henkildstén osaamisen
johtamisen asioissa. Yhteistydssa tulos-
aluejohtajien kanssa kdydadn vuosittain
I&pi muun muassa tulosalueen muutosti-
lanne ja kehittdmistarpeet.

Vuoden 2018 aikana on pidetty pienet
tulosalueneuvottelut, joissa jokainen ke-
hittdmisen asiakkuusvastaava on tavan-
nut tulosaluejohtajaa. Yhteistydssd on
korostunut tydyksikdiden ja -yhteisdiden
muutostilanteet sekd tydyhteisén keski-
ndinen toiminta.

Asiakkuusvastaavat ohjaavat myéds
osaamisen johtamisen kaupunkitasoista
vuosikelloa, joka koostuu koulutussuun-
nitelman rakentamisen ja toimeenpanon
ohjauksesta sekd ulkoisten kehittémispal-
veluiden kdyttamisesta.

E-oppiminen: kokeilusta
kilpailutukseen
Henkil6stokeskuksessa on kokeiltu vuo-
den 2018 ajan uusien tydntekijdiden pe-
rehdytysvalmennuksen toteutusta verk-
kovalmennuksena. Saatujen palautteiden
perusteella padtettiin kilpailuttaa koko
Vantaan henkildstSkoulutuksen verkko-
koulutuksen ja eOppimisen jdrjestelma.
Verkko-oppimisalusta otetaan kdyttoon
vuoden 2019 aikana.

Henkiléstokeskuksen palvelut

HR-asiantuntijoiden asiakastys syksylla 2018

Kaupunkitasoinen asiakastyd
Sito

Soster

Konsas

Kajo

Mato

Henkiléstékeskus toimi vuonna 2018 kajon, konsaksen ja maton henkilstéyksikkdnd.

Vuoden aikana on kartoitettu jarjestel-
mid ja valmisteltu kilpailutusta. *Tarkoi-
tuksena on hankkia palvelu, joka on osal-
listujille ja verkkokoulutusten toteuttdijille
asiakasystdvdallinen ja helppokdyttsinen.
Lisaksi tavoitteena on yhteistydssa palve-
luntuottajan kanssa kehittdd toimintamal-
li verkkototeutusten tuottamiseen”, hr-jar-
jestelmdasiantuntija Mari Holkko toteaa.

Jo kolme neljdsta kayttaa
mobiilipalkkaa

Viime maaliskuusta alkaen tydntekijat
ovat voineet tarkistaa palkkalaskelmansa
omasta puhelimestaan. Ldhes 75 prosen-
tille kaupungin tyontekijistd IGhetetddn
laskelma Palkat mukana -mobiilisovelluk-
seen. Palvelun kdyttédminen on nopeaa ja
sujuvaa, eikd sitd ole sidottu paikkaan.
Palvelusta saa palkkatodistukset, joita
tarvitaan vaikkapa pdivdahoitohakemuk-
sessa tai pankissa lainaa haettaessa.
Palvelun kautta voidaan Ighettdd henki-
I6stSlle myds Iyhyitd tiedotteita.

Kaupungin tydntekijat voivat olla tyy-
tyvdisia mobiilipalvelujen kaytt66n myds
kayttéénottonopeudessa. "Mobiilipalve-
luiden kayttd yleistyy kuntasektorilla ta-
saisesti. Vantaata voidaan pitdd mobiili-
palkan kéyttdénotossa edelldkdvijand”,
myyntip&allikkd Jukka Niemistsé CGl:lta
toteaa.

Asiakastyé jakautuu
toimialojen kesken
Henkilostokeskus seuraa asiakastyon ja-
kautumista eri toimialoille. Vuonna 2018
asiakastydstd 54 prosenttia oli kaupunki-
tasoista, 15 prosenttia tehtiin sivistystoi-
men toimialalle, 11 prosenttia sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalle, 11 prosent-
tia maankdyton, rakentamisen ja ympa-
ristdn toimialalle, seitsemdn prosenttia
konserni- ja asukaspalveluihin ja yksi pro-
sentti kaupunginjohtajan toimialalle.
Kaupunki toteuttaa vuosittain asia-
kastyytyvdisyyskyselyn sisdisten palve-
lujen laadusta. Vuoden 2018 kyselyssa



henkilstokeskuksen palvelujen palaute
oli vuoden 2017 tasolla. Eroja toimialo-
jen palautteessa on paljon: viime vuo-
sien tapaan tyytyvdisimmat asiakkaat
ovat sivistystoimessa sekd sosiaali- ja
terveystoimessa, kriittisimmdat konserni-
ja asukaspalveluissa sekd maankdytén
toimialalla. Kyselyn tuloksia kdytetadn
hyvdksi, kun rakennetaan Uuden Vantaan
hr-toimintamallia.

Maankdéyton palvelussuhdeasiat
keskitettiin

Maankdaytén, ympdristdn ja rakentami-
sen toimialan palvelussuhdeasioiden hoi-
to keskitettiin 1.4.2018 alkaen tyénantaja-
palveluihin: ensin tilapdisesti ja 1.10.2018
alkaen vakituisesti. Muutos on ollut ole-
tettua isompi sekd toimialan esimiehille,
johdolle ja padlliksille ettd tyénantajapal-
veluiden henkilSstdlle. Prosesseja on jou-
duttu hiomaan yhdessd vuoden aikana,
jatyd tulee jatkumaan. Lisdksi esimiesten
palvelussuhdeasioiden osaamiseen pitad
panostaa. Keskittdminen on tehnyt nd-
kyvdksi yhteisten, selkeiden prosessien
merkityksen sekd asiakkuuden hoitami-
sen tdrkeyden.

Kokemuksia voidaan hyédyntdd Uu-
den Vantaan hr-palveluprosessien kehit-
tdmisessd. Uuden toimintamallin tydstd
kdynnistyy palvelumuotoilun periaattein
yhteistydssa kaikkien toimialojen esimie-
sedustajien kanssa helmikuun lopulla 2019.

Aktiivista yhteistoimintaa
Yhteistoiminnalla pyritddn henkiléston
tydeldman laadun parantamiseen anta-
malla henkildstélle vaikutusmahdollisuuk-
sia omaa tysétadn ja tydyhteis6adn kos-
kevien pddtosten valmisteluun. Samalla
yhteistoiminnalla tuetaan palvelutuotan-
non tuloksellisuutta.

Tydnantajan edustajat ja luottamus-
miehet tapaavat sadnndllisesti. Vuonna
2018 kaupungin yhteistoimintaryhma piti
11kokousta, joissa pddaiheina olivat maa-
kunta- ja sote-muutoksen tilannekatsauk-
set, Uusi Vantaa -muutos sekd tydsuoje-
lun ajankohtaisasiat.

Lisdksi henkiléstdjohtaja ja pddluot-
tamusmiehet kokoontuvat kuukausittain.
Tapaamisissa on kuluneen vuoden aika-
na kdsitelty lukuisia tyénantajalinjauksia,

palkkausjdrjestelmien kehittdmistd seka
tdnd vuonna erityisesti kymmenittdin
mallitehtdvdnkuvauksia.

Vantaan konserniyhtiéiden
hallitustyéskentelyn ja
toimitusjohtajan tydn arviointi
Kaupunginvaltuuston vahvistaman uu-
den strategian mukaisesti Vantaa vah-
vistaa johtamisen kehittdmisen ohjausta
konsernitasolla. Henkil6stokeskuksessa
on siksi kehitetty tydkalut yhtion hallituk-
sen ja toimitusjohtajan tydn arviointiin.
Arvioinnit toteutettiin loka- joulukuussa
2018 viidessd keskeisimmdssd konserni-
yhtidssda. Arvioinnin tuloksia hallitukset
tyostavat kukin omassa, ulkoisen kon-
sultin vetdmadssa tydpajassa tammi-hel-
mikuussa 2019. Arviointi on tarkoitus jat-
kossa tehdd s@dnnéllisesti. “Sitd ennen
kuitenkin kerdmme palautteet arviointi-
en onnistumisista ja toimintatavan hys-
dyllisyydestd”, toteaa henkil8stdjohtaja
Kirsi-Marja Lievonen. Arviointien koos-
te tullaan esittelem&dan myds yleisjaos-
tolle.

Henkiléstokeskuksen palvelut
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HENKILOSTOMAARA KASVOI YLl

KAHDELLASADALLA

Henkildstémadara sukupuolijakauman mukaan

Vakituiset
4000

3500

3000

2016 2017 2018

2016 2017 2018

2500

2000

1500

1000

500

0 ||I|I|_O

Sito Soster Konsas

Osaavan tyévoiman varmistaminen

Mato Kajo

sa tai madrdaikaisessa palvelussuhteessa yhteensd 10

829 henkiléa. Kokonaishenkiléstomadara kasvoi edel-
lisvuodesta 210 henkildlld, josta suuri osa on mddrdaikaisia
palvelussuhteita.

Vakituisen henkilostén maard laski hieman: Vuonna 2018
vakituisia tyontekijsitd oli 8 737 henkildd, kun vuonna 2017
vastaava luku oli 8 756. Madrdaikaisten tydntekijdiden madra
vuonna 2018 oli 2 092 henkil6d. Vuonna 2017 vastaava luku oli
1863 henkilsa.

Madrdaikaisia palvelussuhteita kdytetddn pddasiassa si-
jaisuuksissa, kausitSissa sekd toimintojen uudelleen jdrjeste-
lyjen yhteydessd. Madrdaikaisten palvelussuhteiden osuus
henkil3stdstd on ollut keskim@drin 17,7 prosenttia vuonna 2018.
Edellisvuoteen verrattuna madrdaikaisten palvelussuhteiden
madrd on hieman kasvanut, koska sijaisuuksien maarat ovat
kasvaneet. Tadma korreloi voimakkaasti naisvalvaiseen alaan
ja perhevapaisiin.

Naisten m&dra koko henkil6stSstd oli 8 679 ja miesten 2 150.
Naisten ja miesten osuus henkil6stéstd on pysynyt ennallaan:
naisten osuus koko henkil5st&std oli 80 % ja miesten 20 %.

K aupungin palveluksessa oli vuoden lopussa, vakituises-
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Henkildstdmadara toimialoittain 2018

Kaupungin palveluksessa oli vuoden 2018 lopussa 10 829 henkil6d.

Ikérakenne 2018
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Vakituinen henkildsté tysaikamuodoittain 2018

Yleistydaika (38,45t/vko)
Toimistotydaika (36,45 t/vko)
Jaksotydaika (38,45 t/vko)
Opettajat

Laakarit

Muut tySaikamuodot

Yleisty8ajan osuus on noussut edellisvuodesta kolme prosenttiyksikkdd. (2017: 34 %)

Toimialoista naisvaltaisin on sosiaa-
li- ja terveydenhuollon toimiala, jossa yli
91% henkil6stéstd on naisia. Naisvaltaisia
toimialoja ovat myds sivistystoimi (83 %)
ja kaupunginjohtajan toimiala (82 %).

Vastavuoroisesti miesvaltaisimmat toi-
mialat ovat maankdyttd, rakentaminen ja
ympdéristd (57 %) sekd konserni- ja asu-
kaspalvelut (54 %).

Vuonna 2018 suurin ikdluokka oli
40-44-vuotiaat. Vuonna 2017 suurinta
ikaluokkaa edustivat 45-49-vuotiaat.

Koulutustaso pysyi ennallaan

Henkildstdn koulutustaso nousi edellis-
vuodesta: korkeakoulutettujen osuus
on nyt 56,0 %. Koulutustasomittain on
Vantaalla 6,0. Vantaalla on henkil3sts-

10 5 0 5 10 15

Vuonna 2018 suurin ikdluokka oli 410-44-vuotiaat.

suunnittelussa panostettu koulutustason
nostoon.

Henkil6st6- ja
koulutussuunnitelma vastaa
strategisiin koulutustarpeisiin
Vantaan kaupungin osaavan tydvoi-
man saaminen varmistetaan henkils-
t6- ja koulutussuunnitelman avulla. Hyva
suunnittelu takaa sen, ettd henkil6ston
osaaminen vastaa kaupungin strategias-
ta, tavoitteista ja muutoksista nouseviin
tarpeisiin. Suunnittelussa huomioidaan
henkil6ston nykyinen osaaminen.
Henkildsts- ja koulutussuunnitelma
muodostuu monitasoisista suunnitelmis-
ta, joista ensisijaiset ovat yksildiden ja
ryhmien tulos- ja kehityskeskusteluiden
yhteydessd laaditut kehittymissuunni-
telmat. Vuonna 2018 tulos- ja kehityskes-
kusteluihin osallistui 70 % henkil5st6std.
Vuonna 2017 vastaava luku oli 67 %.
Koulutussuunnitelmia laaditaan tulos-
alueittain. Suunnitelmat pohjautuvat tu-
losalueen tarpeisiin, nykyisen henkiléston

Osaavan tyévoiman varmistaminen
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Tutkintotasot sukupuolittain 2018

14+ 0,8

1,0 0,4 0,6

32,0

Korkeakoulutettujen osuus vuonna 2018 oli 56,0 %.

osaamiseen sekd mahdollisiin muutoksiin
toimintaympdristdssd. Koulutussuunnitel-
mat kasitellGén kaupungin yhteistoimin-
taryhmdssd ja suunnitelmien pohjalta
rakennetaan seuraavan vuoden koulu-
tusohjelma.

Metropolia koulutuskumppanina
Metropolia ammattikorkeakoulu on toimi-
nut henkildstékoulutuksen jdrjestdmisen
kumppanina vuosina 2015-2018. Metro-
polian kanssa yhteistydssd on toteutettu
osaamisen kehittédmisen malli, jossa ta-
voitteena on ollut sekd tuottaa vaikutta-
via koulutuspalveluita asiakkaiden muut-
tuviin tarpeisiin ettd vahvistaa osaamisen
johtamista Vantaalla. Yhteistys on ollut
tuloksellista ja kokemukset osaamisen
johtamisen ja kehittdmisen mallista ovat
olleet hyvid.

“Koulutusten kytkeminen toiminnan ke-
hittdmiseen on lisGdntynyt. Koulutusten
vaikuttavuus on parantanut silloin, kun
tyd kytketddn toimintatapojen tai koko
tydyhteisén tarpeeseen”, Metropolian

Osaavan tyévoiman varmistaminen

asiakkuusp&dllikkd Taru Ruotsalainen
toteaa.

“Koulutukset myds yhdistetddn yha
enemmdn arjen tydtilanteisiin. Tasta esi-
merkkind on tukityépajamalli |Gakehoi-
don osaamisen varmistamiseksi”, kehitt&-
misp&dllikkd Hilma Aminoff lisaa.

Neljdn vuoden aikana Metropolia jar-
jesti 852 koulutusta, joihin osallistui 9 954
henkildd. Koulutuksista kerdtyn palaut-
teen keskiarvo oli 4 (asteikolla 1-5) ja bud-
jetti kaikkien vuosien osalta noin miljoona
euroa. Yhteistyd ja toimintatavat muotoi-
tuivat sujuviksi ja toimiviksi.

Lisdiksi Vantaan kaupungin osaamisen
kehittdmisen vuosikello juurrutettiin kdy-
tantoon.

Vuoden 2018 koulutuksista suurin osa
toteutui kevadlla johtuen Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimialan Apotti-koulutus-
ten painottumisesta syksylle. Metropolia
toteutti Vantaan kaupungin kaikille toimi-
aloille ja liikelaitokselle vuoden 2018 yh-
teensd 198 eri koulutusta. Vuoden aikana
koulutuksiin osallistui yhteensd 2 111 hen-

Tutkijakoulutus

Ylempi korkeakouluaste
Alempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste

Keskiaste

Ylempi perusaste

Alempi perusaste

Ei koulutusta tai tuntematon

kiloa. Toteutuneiden koulutusten laadun
keskiarvo oli koko vuoden osalta k.

Vuoden 2018 aikana ammatillisen lisa-
ja tdydennyskoulutuksen jdrjestéminen
henkildstékoulutuksena sekd osaamisen
johtamisen asiantuntijapalvelut kilpailu-
tettiin. Vuoden 2019 alusta koulutusten
jdrjestdmisen pddyhteistyskumppanina
toimii Amiedu.

Osuma kehittadmisen apuna
Vantaan kaupungilla on kaytetty kou-
lutusten hallinnointi- ja viestint&tydkalu
Osumaa vuoden 2017 alusta. Vuonna 2018
on toiminta ollut jo vakiintunutta ja koulu-
tuksiin hakeutuminen sekd esimiehen hy-
vaksyntd on ollut sujuvaa. Osuma auttaa
arvioimaan ja seuraamaan henkiléstén
osaamisen kehittémistd eri tasoilla.
Koulutussuunnitelman mukaisia oppi-
mispdivid toteutui yhteensd H 756 pai-
vad, joka on 1219 pdivdd enemman kuin
vuonna 2017. Ulkoisia koulutuspdivia to-
teutui 15 056 pdivad, joka on noin 5 000
enemmdan kuin viime vuonna. Sisdisid kou-



lutuksia toteutui 26 700, koulutuspdivien
madrd putosi yli 3 000 pdivalla edelliseen
vuoteen verrattuna. Syynd tdhdn on sosi-
aali- ja terveydenhuollon toimialan Apot-
ti-koulutusten priorisointi.

Vuonna 2018 koulutuspdivid tydnte-
kijaa kohden oli 4,8. Edellisvuonna vas-
taava luku oli 4,6. Luvussa on mukana
vakinaiset ja madrdaikaiset tyontekijat.

Valtaosa oppimisesta tapahtuu tyds-
sd. Jarjestetyt koulutukset ovat yksi osa
oppimiskokonaisuutta. Vantaalla tarjo-
taan myds mentorointia, coachausta, ja
tydyhteisdn kehittdmispdivid.

Oppimista omaehtoisesti
Henkilostd kouluttautuu ammatillisesti
myds oma-aloitteisesti. TydSnantaja tukee
tdllaista koulutusta omaehtoisella koulu-
tustuella. Tuettavan koulutuksen on olta-
va henkilon tulos- ja kehityskeskustelussa
laaditun kehittymissuunnitelman mukais-
ta. Vuonna 2018 omaehtoisen koulutuksen
tukea jaettiin noin 40 000 euroa. Tukea
haettiin yhteensd yli 83 000 euron edes-
td. Tukea mydnnettiin 60 tydntekijdlle.

Kaupunki tulee saamaan koulutus-
korvausta tysttdmyysvakuutusrahas-
tosta vuodelta 2018 noin 954 000 euroa.
Summa on 11,5 % suurempi kun vastaa-
va korvaus vuonna 2017. Kasvu selittyy
osin kasvaneella palkkasummalla, mutta
erityisesti koulutuspdivien madara on li-
sddntynyt.

Seuren sijaisopettajapalvelu
kdynnistyi

Seuren sijaisopettajapalvelu kdynnistyi
Vantaalla lokakuun alussa. Kokeilun ai-
kana Seure kehittdd palvelua yhteistyds-
sd pilottikoulujen kanssa. Kokeilussa on
mukana viisi koulua Tikkurilasta; Hiekka-
harjun, Jokiniemen, Kuusikon, Peltolan ja
Viertolan koulut.
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Palvelun tarkoituksena on helpottaa
koulujen arkea vdhentdmalla sijaisuuk-
sien hoitoon liittyvad tekemistd ja sijais-
ten etsimiseen kuluvaa aikaa. Seure rekry-
toi sijaisia koulujen tarpeisiin ja tarkistaa
kaikkien sijaisten todistukset ja sopivuu-
denssijaisuuksiin. Tyénantajana ja palkan-
maksajana toimii kaupunki.

”Pilotti jatkuu viela kevatlukukauden.
Pilotin aikana palvelua on kehitetty, eten-
kin mobiiliversiota odotetaan. Pddosin
palvelun kehityssuuntaan ollaan oltu tyy-
tyvdisia”, perusopetuksen aluep&dallikkd
Nina Korko kertoo.

Vuoden 2018 lopulla Seure, Vantaan
ammattiopisto Varia ja Vantaan kaupunki
aloittivat koulutusyhteistyon, jonka avulla
koulutetaan oppilashoitajia oppisopimuk-
sella. Tammikuussa 2019 koulutuksessa
aloitti 20 tulevaa oppilashoitajaa.

Etdtyon suosio kasvoi

Etatyopdivia Vantaalla kirjattiin 5 429
tyopdivad, joka on 2 033 pdivdad enem-
madn kuin vuonna 2017. Etatysta teki yh-
teensd 505 tydntekijad, 77 tydntekijaa
enemmdn kuin edellisvuonna. Runsas
kasvu selittyy paljon silld, ettd etdtydlei-
mauksia muistetaan tehdd paremmin.
Suunta on myds kasvussa, koska on opit-
tu ndkemddn tydtehtdvid, joihin etdtyd
sopii hyvin.

Variassa siirryttiin
vuosityéaikaan

Vantaan ammattiopisto Variassa siirryt-
tiin vakinaisesti vuositydaikaan syysluku-
kaudella 2018 .

“Vuositybajassa opettajien tydajan
kdytdn joustavuus ja palkkauksen ta-
sa-arvo lisddntyvat. Vuositydajassa ole-
vien opettajien ja heiddn esimiesten on
helpompi reagoida esimerkiksi ennakoi-
mattomiin muutoksiin ilman, ettd tarvit-

see aina tehdd muutosta palkanmaksun
perusteena olevaan suunnitelmaan”, Va-
rian rehtori Pekka Tauriainen kertoo.

“Opettajille tasa-arvo ndkyy siten, ettd
kaikki tyé on samanarvoista, teetpd ope-
tustystd, suunnittelua, kehittamistyota
tai jotain muuta - tydtunnista saatava
palkka on sama. Lisdksi eri alojen opetta-
jien palkat ovat samat, toisin kuin aiem-
min”, Tauriainen summaa.

Nepton auttaa asiakastyon
seurannassa

Henkilostokeskuksessa otettiin kdyttoon
asiakastyén seurannan kokeilu Nep-
ton-jarjestelmdn avulla. Kokeilulla on
kaksi tavoitetta: toisaalta tarjota tyskalu
esimiehille ja tyodntekijéille tyén seuran-
taan ja suunnitteluun sekd testata vdali-
nettd, jonka kaltaista voitaisiin jatkossa
kaupunkitasoisesti hyédyntada.

Nepton-jdrjestelmdssd on mddritelty
projektit, asiakkaat ja suoritteet, joiden
avulla pystytddn tarkastelemaan tyos-
suoritteiden toteutumista niin yksils-, yk-
sikkd ja tiimitasolla.

“Seuranta voi auttaa tydntekijad joh-
tamaan omaa ajankdyttéadn. Samalla
se tukee esimiestd resurssien kéytdn koh-
distamisessa asiakastydssa”, kehittdmis-
pddllikkd Hilma Aminoff summaa.

Avointen tyépaikkojen madrd
kasvoi - hakemusten mdédré laski
Julkaistujen tyépaikkailmoitusten madra
nousi vuonna 2018 huomattavasti edellis-
vuoteen verrattuna. Vuonna 2018 ilmoi-
tuksia oli 2 358, kun vuonna 2017 vastaava
luku oli 1861.

Avoimia tySpaikkoja vuoden 2018 aika-
na oli yhteensd 3 062, kun edellisvuonna
maadrd oli 2 410. Sen sijaan hakemusten
madrd vdheni merkittévasti. Vuonna 2018
Vantaalle jatettiin yhteensd 35 424 tyo-
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hakemusta, kun edellisvuonna 2017 ha-
kemuksia oli kaikkiaan 45 055.

Hakemusten ma&ard laski siis 21 %:lla
samalla kun tydpaikkailmoitusten maa-
rd nousi 27 %:lla. Taustalla vaikutti eten-
kin yleinen noususuhdanne. Pulaa on
edelleen erityisesti lastentarhanopet-
tajista ja sosiaalitydntekijoistd. Myds
luokanopettajien, sairaanhoitajien ja
sosiaaliohjaajien hakemusmd&arat vahe-
nivat. Tyévoiman saatavuuteen on pyritty
vaikuttamaan uusilla rekrytointitavoilla
sosiaalisessa mediassa, tyénantajand-
kyvyyttd parantamalla sekd jatkamalla
hyvien tydnteon ja kehittdmisen esille-
nostoa.

Ty6nantajakuvaa rakennetaan
monella taholla

Oppilaitosyhteistys on Vantaalla osa en-
nakoivaa rekrytointia, jonka tavoitteena
on varmistaa osaavan henkil6stén saa-
tavuus. Kaupungin strategisena tavoit-

Ulkomaalaistaustaisten osuus

kaupungin tydntekijoisté vuonna 2017

TEAAARTRATRAAATRAAY
TARARTARTRARTRARTRR
THRARTIARTAARTRARTRR
TERAARTERATRAARTRANY

MR

[ Suomalaistaustaiset
Ulkomaalaistaustaiset

Kaupungin tyontekij6istd 548 henkil5a oli ul-
komaalaistaustaisia. Vakituisessa tybsuhtees-
sa tybskentelee heistd 342 ja madrdaikaisessa
148 henkil6d. Léhde: Tilastokeskus

Osaavan tyévoiman varmistaminen

teena on ollut rakentaa niin kutsuttuja
tydpolkuja opinnoista tydeldmadn.

Ennakoivaa rekrytointia toteutettiin
myds vuoden 2018 aikana rekrytoinnin
kannalta keskeisissd tapahtumissa, esi-
merkiksi Educa-messuilla, Sosiaalialan
asiantuntijapdivilld, Varhaiskasvatus-
messuilla ja Sairaanhoitajapdivilla. Hen-
kilostokeskus koordinoi messujdrjestely-
j@ ja tuki ndin osaltaan tyonantajakuvan
rakentamista tapahtumien yhteydessa.

Verkkoviestintd, erityisesti sosiaalisen
median kanavat ovat vahvasti mukana
tyonantajakuvan luomisessa. Tyénan-
tajakuvaa rakennetaan sekd tapahtu-
maviestinndn ettd tydpaikkailmoitusten
mydtd, mutta myds asiantuntijoiden tys-
hon liittyvien sosiaalisen median sisalts-
jen jakamisen avulla.

Vantaalla tyépaikkailmoituksia jaettiin
aktiivisesti erityisesti LinkedInin kautta.
Kaupungilla on lisdksi tydntekija- ja asu-
kaslGhettilyysohjelma, jonka tavoitteena

on kasvattaa kaupungin ndkyvyyttd, sen
tyontekijéiden asiantuntija-asemaa sosi-
aalisessa mediassa sekd levittdd moni-
puolista ja ihmisldheistd Vantaa-kuvaa.
Ohjelmassa mukana olevilla tydnteki-
ja- ja asukasl@hettilGilld on kdytdssadn
Smarp-alusta sisdltdjen jakoon.

Lahtijat halukkaita palaamaan
Kaupungin palveluksesta irtisanoutui
hieman enemman henkil6st6a kuin edel-
lisvuonna. Vuonna 2018 1ahtSvaihtuvuus
oli 8,2 %, kun tat& edeltévdna vuonna se
oli 6,8 %.

Vantaalla kerdttiin ldhtSpalautetta
palvelussuhteensa pddttdneiltd ja siihen
vastasi 259 henkil6d. Lahteneistd naisia
oli noin 83 % ja miehi& 17 %. Lahtépalaut-
teeseen vastanneista toistaiseksi voimas-
saolevassa tydsuhteessa oli noin 60 % ja
madrdaikaisia oli noin 32 % vastaajista.

Vantaalle olisi valmiita palaamaan t&i-
hin 80 % vastanneista (vastaajien luku-
m&ars 249).

tulevat naapurikaupungit Helsinki (20,38 %), Espoo (4,23 %) ja Kerava (3,57 %).
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Vantaa edelldkdvijdnd varhais-
kasvatuksen opettajien palkoissa

antaa julkisti lastentarhanopettajien palkkojen tarkas-

tukset kesdlla 2018. Korotusten yhteydessd aloitettiin

liséiksi muuttorahakokeilu pddkaupunkiseudun ulko-

puolelta muuttaville lastentarhanopettdijille, erityis-
lastentarhanopettdijille ja pdivékodin johtaijille. Korotukset jaettiin
kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen jdrjestelyerdstd ja niitd
edelsi varhaiskasvatuksen opettajien tehtdvien vaativuuden ar-
viointityd.

“Lastentarhanopettajien tehtévdssd on tapahtunut muutoksia
varhaiskasvatuksen lainsd&ddnnén ja Vantaan oman pedagogisen
roolin painotuksen osalta. Vantaalla varhaiskasvatuksen opettajat
ovat tiimin pedagogisia johtajia, jotka auttavat tiimid onnistumaan

parhaalla mahdollisella tavalla. Tasté syystd halusimme edetd
palkankorotusesityksissimme nimenomaan opettajien kohdalla”,
varhaiskasvatuksen johtaja Sole

Askola-Vehvildinen taustoittaa.
,’ Vantaan palkankorotuksia seu-
rasivat korotukset muualla pddkau-

punkiseudulla ja Uudellamaalla.
“Koin, ettd Vantaa oli asiassa
muuntokoulutusta rohkea edellékvija, mikd sopii
pitaisi reilusti lisata hyvin meidén kaupunkimme ar-
henkildstén saatavuuden voperustaan”, Askola-Vehvildinen

varmistamiseksi." toteaa. ;
Pula varhaiskasvatuksen am-

mattilaisista on edelleen todellinen.

Palkankorotukset eivdt ole ratkaisseet rekrytointiongelmaa, joka on

pddkaupunkiseudun yhteinen.

“Palkankorotuksilla ei saada ratkaistua rakenteellista henkiléstépula-
ongelmaa. Meill ei ole edelleenkddn tarjolla riittévdsti koulutettua vaked
varhaiskasvatuksen kasvaviin tarpeisiin. Koulutuspaikkoja ja muuntokou-
lutusta pitdisi reilusti lisété henkil6ston saatavuuden varmistamiseksi.

Sen sijaan yksittdisid tapauksia onneksi on, joissa pdivékoti on saanut
erinomaisesti kaikki vakanssit tdytettyd pdtevilld henkildilld. Vantaan
oman muuttorahan turvin meille on tultu téihin pddkaupunkiseudun ul-
kopuolelta. Vantaa ei maksa siitd, ettd houkutellaan henkil6st6&é muista
henkiléstopulasta kdrsivistd kaupungeista IGhialueella, tdmd on eettinen
valinta”, Sole Askola-Vehvildinen painottaa.

“Kaikkia yksiksita henkilstopula ei Vantaalla ole koskenut. He kaikki
tekevdt hienoa varhaiskasvatustyotd lapsiryhmissd joka ikinen pdivéa. Nyt
tuemme erityisesti niitd yksik&itd, joita henkiléstépula edelleen vaivaa®,
Askola-Vehvildinen kiteyttdd.

Koulutuspaikkoja ja
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Osaaminen kehittyy uudistuksilla

uorisopalveluissa tehtiin iso organisaatiomuutos, joka
astui voimaan vuoden 2018 alusta. Uudistuksessa muu-
tettiin koko organisaatiorakenne: yksikkérakenne sel-
keytettiin ja pddllikdiden vastuut laajenivat ja selkeni-
vat. Uusia Idhiesimiehi& aloitti yhteensd kuusi.

Suurimmalla osalla henkil6stéd vaihtui esimies ja eri yksikiden
vdlillé vallinneet vaihtelevat kdytdnteet yhtendistettiin. Samalla
tulosalueen johtamis- ja toimintakulttuuria vietiin vahvasti kohti
valmentavaa johtamista.

Nuorisopalvelujen organisaatiomuutosta valmisteltiin tulosalue-
johtaja Riikka Astrandin johdolla yhdessa henkilsstdn kanssa.
Muutokseen johtaneet toiveet ja uudistustarpeet nousivat henki-
16stoltd, jolla oli mahdollisuus vaikuttaa ja tuoda ehdotuksia muu-
toksiin.

“Ehdoton voimavara uudistuksen
onnistumiselle olivat myés pddllikst ja ”
esimiehet, jotka olivat sitoutuneita uu-
distukseen ja sen tavoitteisiin. Lisdk-
si saimme nuorisopalveluiden uudelle Muutosprosessin
laajennetulle johtoryhmdlle laajan kou- Iapin&kgv& jCI

lutus- ja coaching -prosessin henkil&s-

tokeskukselta. Se helpotti uudistuksen keSkUSte.Ieya tapa »
jalkauttamista ja johtamisen kysymys- mahdollisti sen, etta

ten yhteistd pohdintaa uudessa tiimissd suurin osa henkilstostd

” Riikka Astrand kertoo. tuntui olevan

“Muutosprosessin ld!oirj&kgvd ]G kes-  Ludistuksen takana.”
kusteleva tapa mahdollisti sen, etté suu-
rin osa henkil6stéstd tuntui olevan uudis-
tuksen takana”, Astrand toteaa.

“Kun organisaatiossa rakenteet toimivat paremmin, myés prosessit
hioutuvat. Téllin kaikki pystyvdt saamaan osaamisensa paremmin
kdayttoon. Nuorisopalveluissa uudistus nékyy esimerkiksi tilanteissa,
joissa tyontekijéiden toiveita, osaamista ja tarpeita on pddsty ver-
taamaan eri toimintayksikbiden muutostarpeisiin koko organisaation
tasolla. Kun yksikét on saatu pelaamaan yhteen, siirrot eri yksildiden
vdlillé pystytddn toteuttamaan aiempaa helpommin. Meillé on ollut
useampikin hémmdstyttdvdn onnistunut siirto, jossa sekd tydntekijé on
saanut osaamisensa tdysin uudella tavalla hyédynnettyd. Myds kyseinen
toimintayksikké on noussut siirron myétd aivan uuteen kukoistukseen.
Tdllaiset luovat ratkaisut eivdt aiemmassa organisaatiorakenteessa olisi
tulleet edes mieleen”, Riikka Astrand kuvailee.




JOHTAMISOSAAMISTA KEHITETAAN
MONIPUOLISESTI

Strategia on johtamisen tdrkein tydvdline. Se ohjaa pdatdksentekoa ja

johtamista organisaation kaikilla tasoilla. Vantaalla johtamisosaamisessa

on vuonna 2018 korostettu strategiasta tulevia johtamisen kulmakivia:
valmentava suorituksen johtaminen, itsens& johtaminen, yhteistys-,
palaute- ja rohkean kokeilukulttuurin kehittdminen.

mista kehitetddn erilaisten valmen-

nusohjelmien ja kehittdmispalvelui-
den kautta, joihin strategiset teemat on
viety |Gpdisyperiaatteella. NGm& muo-
dostavat systemaattisen kokonaisuuden,
joka huomioi erilaiset kohderyhmat ja ke-
hittymisen tarpeet.

Ylimmén johdon valmennus/verkosto-
pdivid on pidetty kolme kertaa vuoden
2018 aikana. Tilaisuuksissa on kdsitelty
tulevaisuuden kaupunki -teemaa sekda tu-
levaa Uusi Vantaa -muutosta. Vantaan
kaupunki on kdynnistdnyt Uusi Vantaa
-hankkeen, jonka yhtend tavoitteena on

E simiesten ja johtajien johtamisosaa-

ollut valmistella uusi toimiala- ja tulos-
aluerakenne sekd johtamisjdrjestelma.
Vuoden 2018 Ylimmdin johdon verkosto-
pdivdt ovat olleet tydskentelyd tdman
aiheen parissa.

Ammattitutkintoja johtamisen
tueksi

Paalliksille organisaation johtamisen
tueksi suunnattu ja oppisopimuskou-
lutuksena toteutettava Johtamisen
erikoisammattitutkinto JET kdynnistyi
loppuvuodesta 2017 ja padttyy vuoden
2019 toukokuussa. Tutkintoa suorittaa
16 hengen ryhma.

Esimiesten méé&ra ja sukupuolijakauma 2018

Soster
| IR\

i

Yhteensa

Ylempi
keskijohto

Keskijohto

Esimiehet

Ensimmdinen Ldhiesimiestyén ammat-
titutkinto LAT saatiin pdatdkseen kevaalla
2018 ja tutkinnon suoritti 17 Ighiesimiestd.
Uusi LAT -ryhma kdynnistyi kevadalla 2018
ja tutkintokokonaisuus jatkuu vuoden
2019 syksyyn.

“Lahiesimiestyén ammattitutkinto on
saanut hyvdn vastaanoton kaupungin
johtamisvalmennusportaitten uusimpana
tulokkaana. Oppisopimiskoulutuksessa
tarjoutuu mahdollisuus harjaantua ja ke-
hittdd omaa tysta kaytdnndn ndyttsjen
kautta - monipuolisen koulutuskokonai-
suuden ja ohjauksen tuella. Osallistujat
ovat pitdneet kokonaisuutta monipuolise-

Yht. Tyéntekijsitd lkm/
esimies

247 22,9

193 15,5

124 6,8

89 6.4

o 6,5

677 15,1

Johtamisen ja tyéyhteiséjen kehittéiminen
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na ja laadukkaana ja kokeneet saavansa
uutta virtaa esimiestyohdnsa” henkil6sts-
keskuksen kehittamiskonsultti Tuija Joki-
nen kuvailee.

Oppisopimuskoulutukset (JET ja LAT)
on toteutettu yhteistydssd Vantaan am-
mattiopisto Varian oppisopimus- ja aikuis-
koulutuspalveluiden, Omnia aikuisopis-
ton sekd Management Institute Finlandin
(MIF) kanssa.

Toimintakulttuurin muutosta
johtamassa
Helmikuussa 2018 kéynnistyi tuoreen stra-
tegian toimeenpanon tueksi tulosalueen
johtoryhmille suunnattu uusi strateginen
valmennusohjelma TOMUTA, jonka kes-
keisind tavoitteina on tukea toimintakult-
tuurin muutoksen johtamista tulosalueilla
sekd lisGtd valmiuksia hyvddn ja osallis-
tavaan muutosten johtamiseen.
Tomuta-valmennuksessa paneudutaan
kahdeksan kuukauden aikana muun muas-
sa valmentavaan suorituksen johtami-
seen, luottamuksen rakentamiseen ja vuo-
rovaikutukseen, itsensd johtamiseen sekd
tavoitteelliseen tyéskentelyyn ja toimeen-
panon taitoon. Viiden valmennuspd&ivan
ja tavoitteellisen vdlityoskentelyn lisdksi
ohjelmaan sisdltyy tulosaluejohtajien yh-
teinen ryhmdacoachingprosessi. Vuoden
2018 aikana ohjelmasta on kdynnistynyt
kaksi ryhmaad, joista kumpaankin osallis-
tuu nelja sivistystoimen johtoryhmdada.

Uusien esimiesten valmennukset
Esimiehena Vantaalla -valmennus on tar-
koitettu kaikille uusille vantaalaisille esi-
miehille. Vuoden 2018 aikana on aloitta-
nut kolme uutta ryhmaa.

“Aloitin helmikuussa uutena esimie-
hend ilman aiempaa esimieskokemusta.
Paasin aloittamaan valmennuksen jo
viime kesdn alussa, mikd oli hieno juttu.

Keskitettyjen kehittdmisrahojen jakautuminen 2018

32

%

Kaupunkitasoinen
Sito

Soster

Konsas

Kajo

Mato

Erilaisiin kehittGmishankkeisiin kdytettiin 210 000 euroa.

Valmennuksessa yhdistyi mielestdni on-
nistuneella tavalla esimiestydn strate-
ginen ja kdytdanndllinen puoli. Erityises-
ti mieleeni jai muutoksessa johtamisen
osio, silld se osui omassa tiimissani juuri
oikeaan aikaan. Adrimmaéisen térke&d oli
myds ryhmd, jossa oli esimiehid kaikilta
toimialoilta. Runsaat keskustelut ja mo-
nipuoliset harjoitukset saivat aihealueet
herdamadn eloon”, rekrytointiasiantun-
tija Heli Lappi-Rantanen kertoo.

Johtamistarjottimella coachingia
ja strategista johtamista
Johtamistarjottimella on jatkettu hy-
vad palautetta saaneita esimiesten ryh-
mdcoaching-prosesseja sekd ilman esi-
miesasemaa toimiville ryhmdnvetdijille
suunnattua ryhmanvetdjien valmennusta
johtamistaitojen kehittdmiseksi.
Coaching on valmentavaa ohjausta,
jossa osallistujat saavat valmiuksia oman
tyonsd ja itsensd kehittdmiseen. Sen tar-
koituksena on tukea esimiestd, johtajaaja
tydyhteistn jasenid ottamaan kdyttddn

Johtamisen ja tydyhteiséjen kehittéiminen

jo olemassa olevat voimavarat ja taidot,
joita tarvitaan tyodn tavoitteiden saavut-
tamiseksi. Vantaalaisessa ryhmd&coach-
ing-mallissa opitaan valmentavan joh-
tamisen perusteita, coachataan itse ja
tullaan coachatuksi sekd sidotaan opit
heti arjen johtamistydhaon.

Johtamistarjottimelle on luotu myos
uusia oppimisratkaisuja esimerkiksi Stra-
tegia todeksi -teemasarja sisdltden inspi-
raatiotydpajoja strategisista johtamisen
teemoista. Tydpajoja toteutettiin muun
muassa valmentavasta suorituksen johta-
misesta sekd itsensd johtamisesta.

Kaupunkitasoiset valmennukset muo-
dostuvat pddasiassa esimiesvalmennuk-
sista. Vuonna 2018 kaupunkitasoisten val-
mennusten m&ard oli 60 %. Vastaava luku
vuonna 2017 oli 56 %. Kasvun taustalla
ovat esimerkiksi Uuden Vantaan raken-
tamiseen liittyvat johdon tydpajat sekd
tukipalveluhenkil6stén tydpajat. Sosiaa-
li-ja terveystoimen toimialalla Apotti-kou-
lutukset ovat vihentdneet kehittdmisval-
mennuksia.

15



Kéaydyt tulos- ja kehityskeskustelut toimialoittain 2016-2018

Koko kaupunki Sivistystoimi Sosiaali- ja terveystoimi

%0 - %0 -
2016 2017 2018 2016 2017 2016 2017 2018

Maankaytts, rakentaminen ja Kaupunginjohtajan toimiala Konsernipalvelut/liikelaitokset Konserni- ja asukaspalvelut
ympdristo

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018

Valmentava suorituksen johtaminen on Vantaalla johtamisen kivijalka, johon tulos- ja kehityskeskustelut sisdltyvdt. Toimialojen esimiesten tulee

panostaa riittévésti tavoitteiden asettamiseen ja seurantaan seké kehittymissuunnitelmiin. Tulos- ja kehityskeskusteluihin osallistui 70 % henkil6s-
tostd vuonna 2018.

Johtamisen ja tyéyhteisdjen kehittéminen
LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 13 §

Kehittamistyohon ﬁ\

on otettu aktiivisesti
mukaan seka johtoa,
henkilostoa kuin
asukkaita erilaisten
tyopajojen merkeissa."



Silkki - kohti monitilatoimistoa

aupungin toimitilauudistus konkretisoitui ensimmai-

seksi Sivistystoimessa, jonka hallinnon véki muutti

uusiin Silkkitehtaan tiloihin tammikuussa 2019. Uudis-

tusta valmisteltiin vuoden 2018 aikana muutostukimal-
lin avulla, jossa muutoksen johtamista ja toteuttamista tuetaan
organisaation eri tasoilla.

Silkin tiloissa kaikki tySskentelevat monitoimitilassa, jossa on
tydtiloja erilaisia tarpeita varten. Monitoimitilassa on erikseen
yksittdisid hiljaisia huoneita tietosuojaa vaativiin tehtdviin, kohtaa-
mis- ja vetdytymistiloja, tySpisteitd sekd kokous- ja ryhmdatydtiloja.

Toimitilamuutoksessa ei ole kyse ainoastaan fyysisen tyéympd-
ristdn muutoksesta, vaan uudenlaisesta tyén tekemisen kulttuuris-
ta. Sivistystoimen johdolle pidetyissd tySpajoissa fokuksessa olikin

toimintakulttuurin muutos.
“Esimiestydpajat olivat merkittévéa osa prosessia, koska muutok-
sessa yhdistettiin useamman eri toimipisteen tyén tekemisen kdy-
tantojd. Kayténtsjen yhdenmukaistamisen tarve tuli esille tyopajojen
keskusteluissa. Toimialan johto kdvikin ennen muuttoa yhteisia kdy-
tantsja ldpi ja kaikki sitoutuivat toimimaan yhteiselld tavalla Silkissa”,
sivistystoimen henkil6stopddllikké Anne Manner kuvailee.
Myés tyoyhteisdille jarjestettiin muutostyopajoja sekd esimiehen
ettd ulkoisen konsultin vetdmdnd.
“Niilla tulosalueilla, joilla muutosta kdsiteltiin paljon henkilstén
kanssa, alettiin jo vahdn kylldstyékin teemaan. Heillé muutto kuitenkin

HYVA TYOYHTEISO JA LAHIESIMIEHEN
TUKI SUOJAAVAT MUUTTUVASSA
TOIMINTAYMPARISTOSSA

antaan kaupungin henkildstén tyshyvinvointia mita-
v taan joka toinen vuosi Kuntal0-tyshyvinvointitutkimuk-

sen avulla. KuntalO on valtakunnallinen ty6eldmaa ja
hyvinvointia selvittdvad seurantatutkimus, jonka toteuttaa Tys-
terveyslaitos.

Tulosten perusteella vuonna 2018 kaupunkitasolla tydyhtei-
s6t saavat hyvdn arvion. Tydyhteisot ovat yhteistyokykyisia,
innovatiivisia ja antavat tukea esimiestydlle. Typaikkojen ilma-
piiri koetaan hyvdksi ja sosiaalista pddomaa on tydyhteisdissd
paljon. My&s Ighiesimiesten toiminta arvioidaan tutkimuksen
mukaan Vantaalla hyvdksi. Lahiesimieheltd saadaan tukea ja
Ighiesimiesten toiminta on aikaisempaa oikeudenmukaisem-
paa.

Tutkimuksessa kysyttiin t&dnd vuonna ensimmdisen kerran
valmentavasta johtamisesta. Tulosten mukaan Vantaan esi-
miehet vahvistavat tydntekijoiden kyvykkyyttd ja kannustavat
tyontekijoita yhteistyohon. Tulosten mukaan toimintaympdris-

Henkil6ston terveys Kuntai0-
tyohyvinvointitutkimuksessa

Kunta10-tyshyvinvointitutkimuksessa kysyttiin henkilston ter-
veydestd. Terveysosion tulokset raportoidaan vain kaupunkita-
soisesti ja isojen ammattiryhmien osalta ja tulokset ovat vain
tydterveyshuollon ja tydhyvinvointiasiantuntijoiden kéytdssa.
Tulosten mukaan Vantaan tydntekijdiden ylipaino on lisddn-
tynyt, yhd useampi (20 %) liikkuu vain vé&hdn ja yhd useampi
(22 %) kokee terveytenséd huonoksi. 29 % vastanneista kokee
psyykkistd rasittuneisuutta ja unettomuutta, osuus on kasva-
nut edellisestd kyselystd. TyontekijGilla ei siis ole taitoa palau-
tua: taitoja tulisi vahvistaa yksils ja tyoyhteistasolla. Tulokset
heijastavat sairauspoissaolojen merkittdvimpid syitd, tuki- ja
liikuntaelinten sekd mielenterveyden sairauksia. Tyoterveys-
huollot hysdyntavat KuntalO-tutkimuksen terveysosion tuloksia
toimintaa kehittdessadn.

sujui melko sulavasti. Ja vaikka nyt olemme jo konkreettisesti muutta-

neet, muutos jatkuu yhd edelleen. Vasta nyt ndemme kdytdnnossd, t6n muutokset aiheuttavat kuormitusta. Hyva tydyhteiss seka

miten etukdteen suunnittelemamme asiat toimivat Silkin tiloissa meidan
joukollamme. Tydskentely jatkuu siis edelleen. Monet asiat onnistut-

Esimiesty6pajat olivat
merkittdvad osa prosessia,
koska muutoksessa
yhdistettiin useamman
eri toimipisteen tyon
tekemisen kaytantoja.

tiin suunnittelemaan hyvin ja osaan
asioista pitdd vield palata uudelleen
ja miettié parhaita kéyténtsja. Mo-
nilla arkirytmit ja omien henkil6koh-
taisten tydvdlineiden kdytdnnét ha-
kevat vield muotoaan”, Anne Manner
luonnehtii.

Muutokseen ollaan oltu lopulta
tyytyvdisid.

“Olen kuullut monen toteavan, et-
teivat haluaisi palata endd vanhaan
tystilaan”.

hyva esimiestyd kuitenkin suojaavat ndiltd kuormitustekijGiltd.

Yha useampi tydntekija kokee asiakkaiden taholta tulevia
uhka- tai vdkivaltatilanteita. Myds Vantaalla, kuten muissakin
kunnissa, asiakkailta koettu vakivalta on lisadntynyt. Kaupun-
gin johtoryhma linjasi, ettd asiaan tulee puuttua sekd kaupun-
ki-, toimiala- ettd tulosaluetasolla konkreettisin keinoin, mutta
myds viestinndlld sekd sisdisesti ettd asiakkaille. Vantaan Kun-
tal10 -tulokset ovat vuonna 2018 hieman laskeneet, joka johtuu
sosterin ja maton tulosten heikkenemisesta.

Kunta10 -tutkimukseen vastasi 70 % Vantaan kaupungin hen-
kilostostd. Tulokset ovat strategisesti merkittdvissd mittareissa
tilastollisesti merkitsevid.

Kuntal0

Tyopaikkojen ilmapiiri
koetaan hyvdksi ja
sosiaalista pddomaa on
tyoyhteisdissd paljon. Myos
IGhiesimiesten toiminta
arvioidaan tutkimuksen

mukaan Vantaalla hyvdksi.
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Tulokset strategisesti merkittdvissa mittareissa 2018

@ Vantaa

Vantaa tavoitetaso Kunta10 kaikki

Paatoksenteon
oikeudenmukaisuus

3,9
3,8
3,7
3,6
3,5
3.4
3,3
3,2
3,1

3

2014 2016 2018

Kokemus organisaation p&étsksenteon
oikeudenmukaisuudesta on jonkin
verran huonontunut, vaikka tulos on
Vantaalla parempi kuin Kunta10-tutki-
muksessa keskimd&drin. Kysymyksissé
kysyttiin mm. oikeudesta sanoa oma
mielipiteensd, pad&tésten johdonmu-
kaisuudesta, pddtdsten vaikutusten
seuraamisesta ja mahdollisuudesta
saada tietoa pddtosten perusteista.
L&hiesimiesten toiminta koetaan
Vantaalla oikeudenmukaiseksi ja
IGhiesimiesten osalta tulos parani
edellisestd kyselystd. Valtuustokauden
tavoitteeseen on matkaa.

Ei vaikutusmahdollisuuksia
muutoksiin
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20
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40 prosenttia henkil6stdstd kokee, ettei
muutoksiin ole vaikutusmahdollisuutta.
Kokemus vaikutusmahdollisuuksien
puuttumisesta on lisddntynyt.
Toimintaympdristé muuttuu kiihtyvalla
tahdilla ja muutoskyvykkyytta on tarve
lisatd. Tybyhteisdissd pitdisi lisGtd
muutoksista keskustelua ja tarjota
henkiléstdlle mahdollisuuksia vaikuttaa.
Liséksi tulisi kdydd keskustelu siitd,
missd asioissa voimme vaikuttaa ja
milté osin. Valtuustokauden tavoittee-
seen on matkaa.

Johtaminen
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Johtamisen yhteenvetomittarissa
Vantaa sijoittuu hyvin verrattuna
Kunta10 keskiarvoon, vaikka tulos on
aavistuksen huonontunut vuodesta
2016. Yhteenvetomittarissa on huomi-
oitu tulokset monesta eri mittarista:
IGhiesimiehen tuki, IGhiesimiehen oikeu-
denmukainen toiminta, pddtSksenteon
oikeudenmukaisuus, vaikutusmahdolli-
suudet, kehityskeskustelujen kdyminen
ja tydén mielekkyys. Lahiesimiesten
toiminnassa Vantaa saa hyvdt tulokset.
Vantaan kaupungin tydntekijat kokevat
tyoénsd mielekkddnd ja tyén mielekkyy-
den kokemus on lisGdntynyt.
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TySyhteisé yhteenvetomittariin vai-
kuttavat tulokset eri mittareista kuten
tydyhteisdtaidot, tydyhteisén sosiaali-
nen pddoma, tydpaikan ilmapiiri seka
syrjinnén ja kiusaamisen kokemus.
Tyoyhteisdn tulokset ovat Vantaalla
pd&dosin parantuneet ja ne ovat Kunta10
vertailussakin hyvat.

oo o

Kokonaissijoitus
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Vantaan kaupungin kokonaissijoitus
Kunta10 tutkimuksen mittareissa on
korkeampi kuin tutkimukseen osallis-
tuneilla kunnilla keskimdérin, vaikka
tulokset kaupunkitasoisesti heikkenivdt.
Vantaalla tydyhteisétaidot ja IGhi-
esimiehen toiminta on keskim&drdistd
paremmalla tasolla. Toimialoista maton
ja sosterin tulokset heikkenivat osin
voimakkaastikin.

TySyhteisStaidot

Hyvat taidot Huonot taidot

TydyhteisStaidot yhteenvetomittarissa
on mukana kysymykset tyéyhteisén
yhteisty6kyvystd, innovatiivisuudesta,
tavoitteellisuudesta, kehittdmismydntei-
syydestd sekd tybyhteisén antamasta
esimiestuesta. Vantaan strategiassa on
tavoitteena, ettd missddn tydyhteisSssa
tybyhteisdtaidot eivdt olisi huonot.
Kunta10-tutkimuksen mukaan 88 %
Vantaan tydyhteisistd tyéyhteisctai-
dot ovat hyvét eli 12 % tysyhteisdistd
tybyhteisStaidot vaativat kehittdmistd
ainakin jollain kysytylléd osa-alueella.
Tulos on pysynyt samana kuin edellises-
sd, vuoden 2016 tutkimuksessa.
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PALKKAMENOT KASVANEET
EDELLISVUODESTA

uonna 2018 henkildstén palkka-
Vmenot olivat yhteensa 389 mil-

joonaa euroa, joka on 2,6 % (10
miljoonaa euroa) enemméin kuin edellis-
vuonna. Palkkamenojen kasvuun vaikutti
kunta-alan sopimusratkaisu sekd henki-
I6stémadran kasvu. Vuonna 2018 kaikil-
la sopimusaloilla palkkoihin tuli 1.5.2018

yleiskorotus (1,17 %-2,55 %) sekd makset-
tiin paikallinen tuloksellisuuteen perustu-
va kertaerd. Palkkamenot ovat kasvaneet
Ighes kaikilla toimialoilla, eniten sosiaali-
ja terveystoimessa (3,8 %). Maankéytén,
ympdriston ja rakentamisen toimialalla
palkkamenot sen sijaan laskivat 1,8 %,
koska henkilostomadara laski.

Vakituisten tdytta palkkaa saavien tyontekijéiden keskiansio

Naisten ja miesten vilinen
palkkaero on kaventunut

Naisten ja miesten vdlinen palkkaero on
kaventunut edelleen muutaman edellis-
vuoden tapaan. Vakituisen tayttd tyo-
aikaa tekevdn naisen euro on 86 senttid
miehen eurosta, kun vertaillaan kaikkien
Vantaan kaupungin palveluksessa olevien
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Palkitseminen ja kannustaminen

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 13 §

vakituisten ja tayttd tydaikaa tekevien
tydntekijdiden ja viranhaltijoiden koko-
naiskeskiansioita.

Vantaan kaupungin ammattialojen
sukupuolijako toteutuu samoin kuin suo-
malaisessa tydeldmdssad yleisesti. Tyst
jakautuvat edelleen vahvasti miesten ja
naisten ammatteihin. Naisia tydskente-
lee paljon hoiva- ja hoitotydssd ja mie-
het ovat selvé enemmistd palo- ja pelas-
tusalalla seka teknisissd ammateissa.
Keskimadaraiseen palkkaeroon vaikuttaa
merkittdvdsti naisten ja miesten erilaiset
ammatit, joissa he toimivat kaupungilla.
Verrattaessa vakituista tayttd tydaikaa
tekevien naisten euroa miehen euroon so-
pimusaloittain ja saman ammattiryhmien
sisdlld, on tilanne paljon tasaisempi.

Miehia@ on henkil6stosta suhteellista
osuuttaan enemmdan esimiehind ja johta-
jina. Miehid on kaikista esimiehistd 31 %.
Jos lasketaan miesten osuus ilman Kes-
ki-Uudenmaan pelastuslaitoksen esimie-
hid, on miehid kaikista esimiehistd endd
23 %.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen
sisallda palkkaerot
kokonaispalkoissa pienid
Kaupungin henkil6st66n sovelletaan teh-
tdvien perusteella viittd eri tys- ja virkaeh-
tosopimusta. Saman sopimuksen sisdlld
naisten ja miesten vdliset palkkaerot ovat
pysyneet suunnilleen samana edellisvuo-
teen verrattuna. Teknisten sopimuksen
piirissd naisten euro on noussut miesten
euroksi eli keskiansiot ovat samat (vuonna
2017 se oli viel& 98 senttid). L&dkdrisopi-
muksen sisdllé naisen euro on kaventunut
98 senttiin; terveyskeskusladkareilld nai-
sen euro on 98 senttid miehen eurosta,
kun taas terveyskeskushammaslaaka-
reilld naisen euro on 105 senttid miehen
eurosta.

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KV-
TES) piiriss& ty8skentelevillé naisen euro
on kasvanut 85 senttiin. Sopimusaloista
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen sisdlléd on myds suurin ammat-
tien ja koulutusasteiden kirjo: avustajista
johtajiin. Siksi tarkasteltaessa naisten ja

Naisten ja miesten ammatit, suurimmat ammattiryhmét

Miesvaltaiset alat

Ammattinimike

Palomies

Liikuntapaikanhoitaja

Paloesimies

Kunnossapitotydntekija

Naisvaltaiset alat

Ammattinimike Naisia
1108 34
Lastentarhanopettaja 799 25
Lahihoitaja 536 36
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Palkitseminen ja kannustaminen
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miesten vdlisid palkkaeroja ammattiryh-
mittdin erdissd suurissa ammattinimik-
keissG ndhdddn sama tilanne, kuin muis-
sakin ammattiryhmissd. Tayden tydajan
keskiansioita vertailtaessa lastentarhan-
opettajilla naisen euro on 101 senttid mie-
hen eurosta, lastenhoitajilla naisten euro
on 102 senttid miehen eurosta ja kirjas-
tovirkailijoilla naisen euro on 98 senttid
miehen eurosta.

Kun laajennetaan tarkastelua kaikkiin
hoitoalan tehtdviin, tilanne on samankal-
tainen. Hoitoalan tehtdvissd tydskentelee
vakituisessa palvelussuhteessa miehid
ja naisia yhteens& noin 18 % koko kau-
pungin vakituisen henkildstén madrdsta.
Hoitotehtdviin lukeutuvissa ammattini-
mikkeiss& henkil6stdsta naisia on 92 %.
Esimerkiksi |ghihoitajan tehtdvdnimikkeel-
IG tySskentelevillé on euro IGhes saman-
suuruinen miehelld ja naisella (99,7 sent-
ti&). Suurimmassa osassa hoitotehtdvissd
ei kuitenkaan tydskentele Iahes lainkaan
miehid, vaan ala on erittdin naisvaltainen.

KVTESin piiriss& olevien vaativan hoi-
toalan tehtavdkohtaiset palkat ovat tay-
sin samat sekd naisilla ettd miehilla. Kun
verrataan kokonaisansioita, nimikkeittdin
tilanne on seuraava: ensihoitajalla naisen
euro on 99 senttid miehen eurosta, fysio-
terapeutilla naisen euro on 103 senttia
miehen eurosta ja sairaanhoitajalla nai-
sen euro on 96 senttid miehen eurosta.
Samaan vaativuustasoon kuuluvat hygie-
niahoitaja, jalkahoitaja, réntgenhoitaja,
toimintaterapeutti ja tysterveyshoitaja,
mutta niissd tehtdvissa ei ole yhtddn
miestd.

Naiset pitdvat edelleen miehid enem-
mdn palkattomia vapaita ja kdyttdvat
miehid enemmdn palkattomia perheva-
paita. NGin myds esimerkiksi juuri ylla ku-
vatussa vaativan hoitoalan ammattiteh-
tdvissd, joissa hoitovapaalla oli 74 naista
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Hoitovapaata pitédneiden osuus 1000 vakituista ja médrdaikaista tyéntekijad

kohti 2018
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Tilapdinen hoitovapaa
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Naisten ja miesten vdlisi
palkkaeroja selittdd eniten
ammattiryhmien nais- ja
miesvaltaisuus ja naisten
runsaampi palkattomien

vapaiden pitdminen.

Mdadrdaikaiset | ¢

" m 1

Hoitovapaan keskipituus naisilla oli 7,7 kk ja miehillé 2,5 kk.

vuoden 2018 aikana, kun taas yksikadn
saman ryhmdn miehistd ei pitdnyt hoi-
tovapaata.

Naisten ja miesten vdlisia palkkaeroja
selittdd eniten ammattiryhmien nais- ja
miesvaltaisuus ja naisten runsaampi seka
palkattomien vapaiden ettd palkattomien
perhevapaiden pitdminen. Kaupunki seu-
raa jatkossakin naisten ja miesten vdlis-
ten palkkaerojen ja pyrkii omilla toimil-
laan edistdmd&dn sukupuolten vdlistd
tasa-arvoa.

Kaupunki palkitsee
monipuolisesti

Vuonna 2018 oli edellisten vuosien tapaan
kdytdssa erilaisia rahallisia palkitsemis-
muotoja. Tavoitteiden edistdmiseen ja
toteuttamiseen sidottuja kannustuspalk-
kiojarjestelmia vahvistettiin neljalla eri
toimialalla. Jarjestelmid oli yhteensa 42
ja niiden piirissa oli 1714 tyontekijad. Kan-
nustepalkkioita maksettiin 536 000 euroa.
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Ylimmalle johdolle ja kahden liikelaitok-
sen (Vantaan Tydterveys ja Suun tervey-
denhuolto) henkildstélle vahvistettujen
tulospalkkiojdrjestelmien pd&dpaino oli
tuottavuuden ja tehokkuuden kehittdmi-
sessd. Liikelaitoksissa maksettiin henki-
I16stdlle tulospalkkioita yhteensa 127 000
euroa. Tulospalkkiojdrjestelmdn piirissa
oli mukana yhteensd 80 henkilda. Ylim-
man johdon tulospalkkioista tulee mak-
suun noin 117 000 euroa. Ylimmdn johdon
tulospalkkiojdrjestelmissd on mukana 40
johtajaa.

Henkilkohtaista lisdd maksetaan yksi-
16lle pitkdaikaisista toistuvista erinomai-
sista tydsuorituksista. Henkilékohtaista
lisda saa 31 % vakituisesta henkil6stéstd
ja sen suuruus on keskimd&drin 144 euroa
kuukaudessa. Vuonna 2018 henkilskoh-
taisia lisia oli kdytdssd yhteensd 5,9 mil-
joonaa euroa.

Henkilokohtaisista hyvistd tyStuloksis-
ta palkitsemisessa ei ole eroja naisten ja

miesten valilla, kun tarkastellaan esimie-
hig ja johtoa ja lisien suhteellista mad-
rad. Sen sijaan tyodntekijsiden henkildkoh-
taista lisdd tarkasteltaessa huomataan,
ettd opetusalalla miehet saavat naisia
useammin henkilSkohtaista lisdd, kun
taas |adkdrisopimuksen piirissd naisille
maksetaan useammin henkilSkohtaista
lisda. Tyénantaja seuraa henkildstsjar-
jestdjen kanssa henkilkohtaisten lisien
jakauman kehittymistd tydehtosopimuk-
sittain, henkildstéryhmittdin ettd suku-
puolen mukaan.

Erikoispalkkioita kdytetddn nopean,
yksittdisen erinomaisen tydsuorituksen
palkitsemisessa niin yksil&lle kuin ryhmil-
le. Vuonna 2018 erikoispalkkioihin kaytet-
tiin 516 500 euroa (luku sis&ltdd myds
verokompensaation sekd sosiaalikustan-
nukset). Yhteensd 2 113 henkilsa (1 405
henkil5& vuonna 2017) sai erikoispalkkion.
Saajien lukumadra on kasvanut Iéhes 50
prosentilla edellisestd vuodesta.

Palkitseminen ja kannustaminen
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HenkilSkohtaiset lisét sopimusaloittain 2018

Esimichet | Tysntekijat
Sadjia Saajien Keskiarvo % Sadjia Saajien Keskiarvo %
yhteensd %-osuus tehtdvdkohtaisesta yhteensd %-osuus teht&vdkohtaisesta

Sopimusala kpl henkil6stosta palkasta kpl henkil6stosta palkasta
Yleinen 177

Opettajat 30

Tekninen 68

Tunti (0]

Laakarit 14

Vantaan kaupunki kiittdd pitkadn pal-
velleita tyontekijSitd ja viranhaltijoitaan,
kun palvelussuhde on kestdnyt yhtdjak-
soisesti 20, 30, 40 tai 50 vuotta. Palkki-
oksi annetaan ylimadrdisen lomaviikon
lisdksi 2560 euron arvoinen kulttuuri- ja
liikuntaetu.

Henkil6stéd kannustetaan tyématkois-
sa julkisen liikenteen kdyttéon. Tyésuh-
dematkasetelilld tyontekija saa 10 euron
arvoisia etuseteleitd julkisen liikkenteen
kayttoon. Matkalippuedun kaytts jatkoi
kasvuaan edellisvuosien tapaan. Vuonna
2018 seteleitd haki 8 053 tyontekijad, kun

Palkitseminen ja kannustaminen

edellisend vuonna hakijoita oli 7 419 tyon-
tekijad. Yhteensa seteleitd tilattiin 73 45k,
kun edellisvuonna maarad oli 68 153 kap-
paletta.

Hyvd johtamis- ja esimiestyd
palkitsee aineettomasti

Hyvadn tydyhteisdn tunnusmerkkeja on
joustavuus, tasa-arvoisuus, hyvd ilma-
piiri ja kehittymismahdollisuudet, joihin
esimies voi omalla johtamistydlladn voi
vaikuttaa. Kaupunki tukee esimiehid tys-
aikajoustojen ja tydaikajdrjestelyjen to-
teuttamisessa.

Tilatut tyématkasetelit 2013-2018
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000

4

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

25



TERVEYS- JA

TURVALLISUUSJOHTAMINEN ON
JOKAPAIVAISTA ESIMIESTYOTA

Terveys- ja turvallisuusjohtaminen on johtamisen ndkdkulma, joka huomioi
tySkyvyn, tysturvallisuuden, henkisen hyvinvoinnin, idn ja sukupuolen.

antaalla keskeisid terveys- ja tur-
VVallisuusjohtamisen toimintamal-

leja ovat aktiivinen vdlittdminen,
tydolojen haittojen ja vaarojen arviointi,
tuunattu tys ja tydkyvyn tukiprosessi. Ter-
veys-ja turvallisuusjohtamisen mittareina
kdytetddn sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloja, tuunatun tydn toteumaa sekd ta-

paturmien ja tydturvallisuusilmoitusten
lukumaaraa.

Aktiivista valittamista

Aktiivisella valittamiselld pyritddn rea-
goimaan tydkykyyn vaikuttaviin asioihin
varhaisessa vaiheessa. Toimintamallissa
tyontekijoitd rohkaistaan ottamaan tys-
kykyyn liittyvid asioita keskusteluun esi-
miehen kanssa, toisaalta myds esimiehen
on oltava tarkkaavainen mahdollisista
tydkykyyn vaikuttavista signaaleista ja
nostettava ne keskusteluun. Aktiivisen va-
littimisen toimintatapaa tukee séhksinen
terveysjohtamisen tyskalu eValke. Tyoka-
lu ilmoittaa esimiehelle ja tydntekijdlle,
kun sairauspoissaolot ylittdvéat sovitun
reagointirajan.

Vuonna 2018 esimiehet kavivat ak-
tiivisen vdlittdmisen keskustelun 87 %
sairauspoissaolotapauksista. Suurin to-
teumaprosentti (93 %) oli maank&ytdn,

Terveys- ja turvallisuusjohtaminen

rakentamisen ja ympdristén toimialal-
la ja heikoin sivistystoimen toimialalla
(87 %).

TUTKA kartoittaa

turvallisuutta ja tydoloja

Vuoden 2018 alussa otettiin kdyttéon tyos-
turvallisuusjdrjestelm@ TUTKA. Uusi jar-
jestelm& kokoaa turvallisuusilmoitukset,
tydolojen haittojen ja vaarojen arvioinnit
sekd tydterveyshuollon tyspaikkaselvi-
tyksen samaan jarjestelmaan.

Tyodntekija voi tehdd itse ilmoituksen 16-
heltd piti -tilanteesta sekd tapaturmasta,
mutta myds ehdotuksen tydturvallisuutta
edistdvdstd kehittdmisideasta. Esimiehet
kasittelevat kaikki yksikkdnsa turvallisuu-
silmoitukset.

Myds tydterveyshuolto on ottanut
TUTKA -jarjestelmdn kdyttoon. Tysterve-
yshuolto pystyy hyédyntamadn tyspai-
kalla tehdyn tydolojen haittojen ja vaaro-
jen arviointia ja ottamaan terveydellisiin
riskeihin kantaa kirjatessaan tyépaikka-
selvitysraportin samaan jdrjestelmadn.

Uhka- ja vakivaltailmoitusten

madra kaksinkertaistui

Vuonna 2018 TUTKAssa ilmoitettujen
uhka- ja vékivaltailmoitusten m&érd (1821

kpl) kaksinkertaistui edellisen vuoden il-
moitusm&dradn verrattaessa (942 kpl).
IImoitusten lukumd&drdn kasvu ei johtu-
nut pelkdstddn ilmoitusten tekemisen
muuttumisesta uuteen jdrjestelmadn, sil-
16 KuntalO -tutkimuksessa uhka- ja vaki-
valtakokemuksen lisddntyminen on myds
ndhtdvissa. Laheltd piti -tilanteita ilmoi-
tettiin (285 kpl) edellistd vuotta (42 kpl)
enemman.

Turvallisuusilmoituksista kdsiteltiin
vuonna 2018 kaupunkitasoisesti 81 %.
Kattavimmin (90 %) ilmoitukset kd&sitel-
tiin sosiaali- ja terveystoimen toimialal-
la. Tavoite kaikkien turvallisuusilmoitusten
kdasittelystd ei vuonna 2018 toteutunut.
Tilanteen parantamiseksi TUTKA -jcirjestel-
madn liitettiin muistutustoiminto.

Tapaturmien maara

edellisvuoden tasoa

Kolme vuotta jatkunut tySssd tapahtunei-
den tapaturmien m&adrdn viheneminen
pddttyi vuonna 2018. Tapaturmien madrd
pysyi kuitenkin edellisen vuoden tasolla.
Kasvua sen sijaan tapahtui tyématkata-
paturmissa sekd vakuutusmaksussa. Ana-
lysoitaessa TUTKAan tehtyjd ilmoituksia
sairauspoissaoloon tai ladkdrissdkdyntiin
johtaneista tySssa tai tydmatkalla tapah-




tuneista tapaturmista noin puolet johtui
kaatumisesta, liukastumisesta, kompas-
tumisesta tai putoamisesta. Toiseksi suu-
rin syy oli kuormittuminen joko fyysisesti
(nostaminen) tai henkisesti.

Viiden pdivan kokeilu laajeni
Vantaan kaupungin varhaiskasvatukses-
sa toteutettiin vuonna 2017 kokeilu, jossa
paivakotien henkilékunta voi olla poissa
tSistd esimiehen luvalla sairauden takia
enint&dn kolmen pdivdn sijaan enintddn
viisi pdivad. Hyvien kokemusten perus-
teella kokeilua laajennettiin vuonna 2018
kaupunginjohtajan toimialalle sekd kon-
sernipalveluihin (pois lukien liikelaitokset).
Kokeilu jatkui edelleen myé6s varhaiskas-
vatuksen tulosalueella.
Konsernipalveluissa sekd kaupungin-
johtajan toimialalla sairastettiin esimie-
hen luvalla 751 pGivad poissaolokertojen
maddrdn ollessa 386. Sekd esimiehen lu-

Sairauspoissaolojen madré toimialoittain 2018

w

n

—_

Kajo Mato  Sito  Konsas  Soster

28

valla tapahtuvien poissaolojen maara,
ettd kertojen madrd kasvoi vuodesta 2017,
jolloin esimiehen luvalla sairastettiin 582
pdivad ja 342 kertaa. Keskipituus esimie-
hen luvalla tapahtuneissa poissaoloissa
vuonna 2018 oli 1,95 pdivad, kun luku
vuonna 2017 oli 1,7 p&ivaa.

Kokeilu jatkuu edelleen vuoden 2019
samoilla toimialoilla ja tulosalueilla. Val-
mistelevia toimenpiteitd kokeilun laajen-
tamiseksi on kuitenkin aloitettu. Kokeilun
laajentaminen edellyttdd terveysjohtami-
sen vahvistamista ja poissaolojen kehityk-
sen sekd toimintamallin vaikuttavuuden
seurantaa.

Ty6terveyshuollon sahkaisida
palveluja kehitettiin

TySterveyshuollon etdpalveluilla tarkoite-
taan, ettd potilaan tutkiminen, diagnos-
tiikka, tarkkailu, seuranta, hoitaminen ja
hoitoon liittyvat paGtdkset tai suositukset

Sairauspoissaolot ikdryhmittéin 2018
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perustuvat esimerkiksi videon vdlityksella
verkossa tai dlypuhelimella vdlitettyihin
tietoihin ja dokumentteihin.

Etdpalvelut mahdollistavat asioinnin
tyonterveyshuollossa ajasta ja paikas-
ta riippumatta, jolloin palveluiden saa-
tavuus tyodntekijoiden ndkskulmasta pa-
ranee.

Etapalveluiden kautta saatava katta-
va henkil6stdn terveystieto mahdollistaa
palveluiden kehittdmisen ja suuntaami-
sen tydkykyriskin vahentdmiseksi. Laa-
kdreiden ja terveydenhoitohenkilkunnan
antamat tydterveyspalvelut eténd ovat
padsddntdisesti verrannollisia perintei-
siin vastaanottokdynteihin.

Vuoden 2018 alussa aloitettiin kokei-
lu sahkdisestd tyohontulotarkastuksesta
kaupunginjohtajan ja konserni- ja asu-
kaspalveluiden toimialoilla sekd perus-
opetuksen tulosalueella. Vuoden kokeilun
aikana toteutettiin 157 sdhkdista tycshon-

2016 2017 2018
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tulotarkastusta. Sdhkdisen tarkastuksen
perusteella tysterveyshoitajan vastaan-
otolle ohjautui 43 henkil54d, joista edel-
leen tySterveysladkdrin vastaanotolle 26
henkiléa.

Sdhkoisesti toteutettu tyshontulo-
tarkastus on nopeuttanut rekrytointi-
prosesseja sekd mahdollistanut tyster-
veyshuollon resurssin suuntaamisen
tarkoituksenmukaisemmin. S&hkdisestd
tarkastuksesta saatava henkilkohtainen
palaute on ollut positiivista. Hyvien ko-
kemusten myé6td toimintamalli laajenee
koko kaupunkiin vuoden 2019 alusta al-
kaen.

Sairauspoissaolot

lisGdntyneet hieman

Vuonna 2018 sairauspoissaoloprosent-
ti oli 4,71 %, kun vastaava luku vuonna
2017 oli 4,52 %. Sairauspoissaolot ovat
lisdantyneet kaikilla kaupungin toimialoil-

Sairauspoissaolot sukupuolittain 2018
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la lukuun ottamatta maankdytdn, raken-
tamisen ja ympdristdn toimialaa. Lyhyet
poissaolojaksot (alle 30 p&ivad) olivat
kuitenkin pysyneet Idhes vuoden 2017 ta-
solla ja poissaolojen kasvu painottuikin
pitkiin, yli 30 pdivan poissaoloihin. Lisdksi
tapaturmapoissaolot olivat lisddntyneet.
Sairauspdivien madrd vastasi yhteensd
490 henkildtybvuotta ja niistd aiheutu-
vat kustannukset olivat noin 26,8 miljoo-
naa euroa. lkdryhmittdin tarkasteltuna
merkittdvin kasvu sairauspoissaoloissa
kolmen vuoden seurannassa on tapahtu-
nut yli 55-vuotiailla tydntekijsilla. 24,2 %
tyontekijoistd ei vuonna 2018 ollut lain-
kaan sairauspoissaoloja, kun luku vuonna
2017 oli 24,7 %.

Haasteena on, ettd noin yhdeksdn
prosenttia tydntekijdistd aiheuttaa 46 %
sairauspdivistd. Vuoden 2019 aikana hys-
dynnetddn tysterveyshuollon sdhkdsisten
palveluiden kautta saatavaa tietoa, jotta

2016 2017 2018

tyokykyriskit tunnistettaisiin entista aikai-
semmin ja toimenpiteet saataisiin koh-
dennettua riskiryhmiin oikea-aikaisesti.

Johto ja esimiehet ovat avainasemas-
sa tyShyvinvoinnin ja tydkyvyn edistami-
sen ndkdkulmasta. Tahdn tulee jatkossa
panostaa yksildtasolla vahvistamalla
esimiesten taitoa keskustella tyskyky-
asioista sekd organisaatiotasolla sito-
uttamalla kaikki johdon tasot tydkyky-
johtamiseen.

Sairauspoissaoloissa on kolmen vuo-
den seurannassa tapahtunut kasvua
sekd miehissd ettd naisissa. Miesten
sairauspoissaoloprosentti oli vuonna
2018 noin 1,3 prosenttiyksikkdd naisia
matalampi. Kevan avaintietojen mu-
kaan ammattien valilld on suuria eroja
sairauspoissaolojen m&drissd. Eniten
sairauspoissaoloja on esimerkiksi 1Ghi-
hoitdgjilla, lastenhoitajilla ja hammashoi-
tajilla. Huomionarvoista on, ettd kaikki
ndmd ovat naisvaltaisia ammatteja, joka
osittain selittdd naisten suuremman sai-
rauspoissaoloprosentin.

Pitkdn sairauspoissalon jalkeen
toihin paluuta tuetaan
Tydnantajalla on pddvastuu tydntekijoi-
den tydkyvyn edistdmisestd ja tySssd jat-
kamisen tukemisesta. Pitkittyvat tai tois-
tuvat sairauspoissaolot lisddvat pysyvan
tydkyvyttdmyyden riskid, minkd vuoksi
sairauspoissaolon pitkittyessd on syyta
selvittdd mahdollisuudet tukea toipumis-
ta ja tydkyvyn palautumista yhteistydssa
tydterveyshuollon kanssa.

Vuoden 2018 aikana kiinnitettiin erityis-
td huomiota pitkittyneisiin sairauspois-
saoloihin. TyShyvinvoinnin asiantuntijat
olivat selvittdmdssd yhteensd 458 hen-
kilon tySssd jatkamisen mahdollisuuksia.
N&istd henkilsista 340 olivat sellaisia,
joilla vuoden seurannassa tayttyi 90 sai-
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Sairauspoissaolopdivien médra 2018

Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittdin

2016 2017 2018

Opettajat Tunti-
palkkaiset

rauspoissaolopdivdd. Yhteistydssa tys-
terveyshuollon kanssa suunnitelma tys-
kyvyn edistémisestd ja tySssd jatkamisen
tukemisesta oli tehty 94 prosentille yli 90
pdivad sairastaneista.

“Valtaosa pitkdn sairausloman jalkeen
tSihin palaavista tydntekijdistd tarvitsee
jonkinlaista tyén kevennystd tai muokka-
usta t6ihin paluun alkuvaiheessa. Téihin
paluun tavasta ja aikataulusta sovitaan
yhteistydssd tyontekijan, esimiehen ja
tyoterveyshuollon kanssa tavallisimmin
tySterveysneuvottelussa” tydhyvinvoin-
tiasiantuntija Paivi Siltala kertoo.

Jos tydntekijan tydkyvyn rajoitukset
ovat vahdisia ja kokopdivdinen tydsken-
tely onnistuu heti tSihin paluun alusta al-
kaen, voidaan kdyttad tuunattua tyostd,
jolloin tydntekijan tyétd muokataan tila-
pdaisesti tyokykyad vastaavaksi.

“Usein kdytettyja tychdn paluun tuki-
keinoja ovat myds osasairauspdivaraha
ja ammatillisen kuntoutuksen keinot. Osa-
sairauspdivdraha mahdollistaa tysken-

30

Kuukausi-
palkkaiset

telyn osa-aikaisesti. Jos tydkyvyssd on
haasteita enemmdn, ammatillisen kun-
toutuksen keinoista tyskokeilu mahdollis-
taa tydntekijan tydskentelyn joko omas-
sa tySssadn tai aivan uudentyyppisessd
tydssd alan ammattilaisen rinnalla tys-
kykydadn vastaavasti siten, ettd tydaikaa
lisatadn asteittain.”

Ty6terveyshuollon kustannukset
nousussa
Vantaan kaupunki tarjoaa lakisddteisen
tydterveyshuollon sekd yleisladkaritasoi-
sen sairaanhoidon palvelut koko henkil6s-
tolle. Tydterveyspalveluja tuottaa kolme
palveluntuottajaa; Vantaan tysterveys lii-
kelaitos, Attendo sekd Ladkarikeskus Aava.
Kolmen vuoden seurannassa tydter-
veyshuollon kustannukset ovat nousseet
kaikilla palveluntuottajilla. Tysterveys-
huollon kustannukset olivat vuonna 2018
keskim&drin 383 euroa/tyéntekijd. Kus-
tannusten nousuun ovat vaikuttaneet
muun muassa tartuntatautilain edellyt-

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, tules
Mielenterveyssyyt
Hengityselinsairaudet

Vammat

Neurologiset sairaudet

Kasvaimet

Verenkiertoelinten sairaudet
Muut syyt

Diagnoosiluokittaisessa tarkastelussa ei ole tapahtunut merkittdvid muutoksia
vuoden 2017 vastaaviin lukuihin.

tdmat rokotusvelvoitteet, lisddntyneet
tyoSterveysneuvottelut, tysterveyshuol-
lon kontaktointi paljon sairastaviin tyon-
tekijéihin sekd aktiivisempi puuttuminen
tydSkykyriskien hallintaan.
Tydterveyshuollon toiminta on yksi
merkittdvd tekija sairauspoissaolojen
ennaltaehkdisyssd. Vuonna 2018 tyos-
terveyshuollon toiminnassa kiinnitet-
tiin aiempaa aktiivisemmin huomiota
tyokyvyn kannalta riskiryhmiin kuulu-
vien tydntekijéiden varhaiseen tunnis-
tamiseen, ennaltaehkdisevien toimenpi-
teiden tehokkaaseen kohdentamiseen
sekd moniammatilliseen tydskentelyyn.
Vaikka tdma aiheutti vuoden 2018 osalta
korkeampia tyodterveyshuollon kustan-
nuksia, tulevat toteutetut toimenpiteet
pidemmalla aikavdlilla toivottavasti vai-
kuttamaan sairauspoissaolojen maa-
radn sekd niistd aiheutuviin valittdmiin
ja valillisiin kustannuksiin.
Tydterveyshuollon kustannukset/tydn-
tekija kasvoivat siis 11 % vuodesta 2017,

Terveys- ja turvallisuusjohtaminen
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eikd kasvu ole yksin selitettdvissd varhai-
semmalla tyskykyriskeihin puuttumisella
tai tartuntatautilain velvoitteiden taytta-
miselld. Suurimpana muuna kustannuksia
lis&&vang tekijand on tutkimusten (labo-
ratorio- ja réntgen) aiheuttamien kustan-
nusten nousu. Tydterveyshuoltotoiminta-
na toteutettavien tutkimusten osalta tulee
jatkossa kiinnittdd huomiota tutkimusten
tarkoituksenmukaisuuteen tyskykyriskien
hallinnassa, jotta kustannusnousu saa-
daan hallintaan. Lisdksi tydterveyshuol-
lon toiminnan vaikuttavuutta tulee edel-
leen kehittad.

Taukoliikunnasta ja
liikuntaeduista tyShyvinvointia
Kevaalla 2018 otettiin kdyttéon Ergo
Pro-taukoliikuntaohjelma, joka fysiote-
peuttien suunnittelema tydkalu tydn tau-
ottamiseen, ergonomian parantamiseen
ja tyShyvinvoinnin lisddmiseen. Ohjelma
aktivoi pitdma&dn taukoja ja ehkdisee esi-
merkiksi nGyttépddtetydn haittavaikutuk-
sia. Ergo Pro sisdltdd taukojumppavideoi-
ta sekd padtetyén ergonomiaohjauksen.
Ohjelma on ladattu kaikille kaupungin
tyopisteille ja sen kdytté on mahdollista
myds mobiilisti.

“Tydikaisten terveyden suuri riskitekija
on liiallinen istuminen: Suomessa 46 %
naisista ja 51 % miehistd istuu pdivittdin
vdhintddn kuusi tuntia”, tydhyvinvointi-
konsultti Heli Leander toteaa.

“Tybtd kannattaa tauottaa riittavdsti
ja taukoliikunta on siihen yksi hyvd keino”,
Leander jatkaa.

Vantaan kaupunki on tukenut henkilSs-
t6nsd hyvinvointia tarjoamalla elokuusta
2017 alkaen 15 euron henkiléstéedun Van-
taan aikuisopiston liikkunnan, terveyden
ja hyvinvoinnin kursseille. Elokuussa 2018
kdytdnts laajennettiin koskemaan myds
Liikuntapalveluiden ryhmdaliikuntakursseja.

Terveys- ja turvallisuusjohtaminen

Etuudella halutaan kannustaa hen-
kiléston omaehtoista liikkumista seka
edistdd tyshyvinvointia. Aikaisemmasta
kiintiopaikka-jarjestelystd luovuttiin, jotta
henkil6st6 saisi vapaammin mahdollisuu-
den valita koko aikuisopiston ja liikunta-
palveluiden kurssitarjonnasta itselleen
sopivimman kurssin. Vuonna 2018 tuen
saajaksi ilmoittautui yhteensd 350 hen-
kiloa.

Tydterveyshuollon kustannukset €/tyéntekija

Ladkdrikeskus Aava
Vantaan Ty&terveys liikelaitos

Kustannus per tyontekija, keskiarvo

Attendo (Diacor v. 2015)

500 €

400 €

- 300€

- 200€

- 100€

0€
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Hyvda palautetta tuunatun tyon
mallista

antaalla on kdytdssd korvaavan tydn toimintatapa, jon-
ka nimeksi on muotoutunut tuunattu tyé. Tuunatun tyén
toimintatapa on ratkaisu tilanteisiin, joissa tydntekijé on
sairauden tai tapaturman vuoksi tilapdisesti kykenemd-
tén tekemddn vakituista tystddn, mutta pystyy terveyttddn tai toi-
pumistaan vaarantamatta tekemddn soveltaen omaa tai korvaavaa
tyotd. Mallin tavoitteena on edistéd Vantaan henkiléston tyckykyd
ja tydyhteisdjen hyvinvointia.

Varian osaamispalveluesimies Paula Aistrich tutustui tuunatun
tyén malliin siirtyessddn tydskentelemddn Helsingistd Vantaalle.
Heti alkusyksystd tyshyvinvointiasi-
antuntija piti perehdytystd tuunatus-
,, ta tydstd uusille esimiehille. Toiminta-

tapa otettiin kdyttéon, kun sopivaa
tarvetta ilmeni.

“Sovimme opettajan ja esimiehen
vdlisissd keskusteluissa sen, ettd kyse
on tuunatusta tyostd ja sovimme tyo-
tehtdvdt sekd niihin kdytettdvdn ajan.
Kéytimme tuunattua tystd esimerkiksi
silloin, kun opettaja jdi kotiin Iyhytkes-
toisen flunssan vuoksi, mutta teki téitd
kotoa kdsin”, Paula Aistrich kertoo.

“Tuunattu tyé mahdollisti sen, ettd opettaja sai edelleen tehdd toitd,
eikd hdnen tarvinnut jaddd sairauslomalle. Tyét eivdt jadneet kasaan-
tumaan, vaan niitd sai sopivasti ja sovitusti tehdd. Pidempiaikaisessa
tuunatussa tydssd tehtdvid ja tuunatun tyon kestoa sovittiin yhteisissd
tapaamisissa”, Aistrich jatkaa.

Aistrichin mukaan tuunattu tyé on suositeltava ja hyvd tapa sopia tys-
mddrdd ja tydtehtdvid, jos tyckykyd on kuitenkin jonkin verran.

“Aina tuunattu tys ei tietenkddn sovellu kaytettdvdksi, vaan sairauslo-
ma on ainoa vaihtoehto. Meilld kuitenkin I6ydettiin helposti ne jaksot, joihin
tuunattu tyd soveltui.”

Paula Aistrich on saanut opettajilta hyvdd palautetta tuunatun tyén
mallista.

“Tata kannattaa esitelld tydntekijsille ja esimiehille ja sitten ottaa vaan
rohkeasti kdyttéon”, Aistrich summaa

o0 o0

Tyot eivat jadneet
kasaantumaan, vaan
niitd sai sopivasti ja
sovitusti tehdd."
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Sammanfattning av personalberdttelsen

Den bdsta beskrivningen av Vanda stad &r 2018 kan géras med enda
ett ord: féréndring. Férberedelserna infér projektet Det nya Vanda som
startade under véren har varit ett allmént samtalsGmne i manga diskus-
sioner, pd m&nga méten och i workshoppar. Organisationsreformen har
under &ret varit ett centralt tema i chefs- och utvecklingsarbetet.

id sidan av beredningen av
det stora reformprojektet sker
ett flertal Gndringar av mindre
omfattning i Vanda stads orga-
nisation. Planeringen av nya lokaler tog
sitt férsta stora kliv framét nér férvalt-
ningspersonalen inom bildningsvdsendet
flyttade till nya méngfunktionella lokaler
i Silkesfabriken.

Ar 2018 genomférdes Kommun10-un-
dersékningen om personalens arbetshdl-
sa. Resultaten ger stadens arbetsenhe-
ter ett gott vitsord. Arbetsenheterna dar
samarbetsvilliga, innovativa och stéder
chefsarbetet. Stdmningen p& arbetsplat-
serna upplevs vara god och det finns gott
om socialt kapital inom arbetsenheterna.
Enligt undersSkningen bedéms ocksé nér-
chefernas verksamhet vara bra i Vanda.
Man fér stéd av ndrchefen och nérchefer-
nas verksamhet har blivit alltmer réttvis.

Resultaten i Kommun10 visar att allt fler
anstdllda upplever hotfulla eller valdsam-
ma kundsituationer. Det kundrelaterade
véldet har 8kat &ven i Vanda, liksom i an-
dra kommuner. Stadens ledningsgrupp har
linjerat upp att man mdéste ingripa i saken
genom konkreta &tgérder pd bé&de stads-,
verksamhetsomrddes- och resultatomrd-
desnivd men ocksd genom information.

Andringen syns ocksd i resultaten frén
Kommun10-undersékningen. Férdndring-
arnaiomvdrlden utsdtter de anstdllda for

Sammandrag

alltmer belastning. En god arbetsgemen-
skap och ett gott chefsarbete ger Gndé
ett skydd mot dessa belastningsfaktorer.
Enligt resultaten i Kommun10 f&r cheferna
i Vanda berém: De stdrker f6rmégan hos
de anstdllda och sporrar dem till sam-
arbete.

Anvdndningen av elektroniska tjénster
har kat ar 2018. | bérjan av éret inleddes
férsék med elektronisk hdlsokontroll for
nyanstdllda inom stadsdirektérens verk-
samhetsomrdde och verksamhetsomré-
det f6r koncern-och invanarservice samt
inom den grundldggande utbildningen.
Den elektroniska hélsokontrollen vid an-
stdllningar har paskyndat rekryterings-
processerna och gjort det méjligt att rikta
féretagshdlsovérdens resurser pd ett mer
dndamdlsenligt sdtt. | och med de goda
erfarenheterna bereddes en utvidgning
av verksamhetsmodellen till att gélla hela
staden frén och med &r 2019.
Sjukfrénvaron &kade négot: Ar 2018 var
sjukfr@nvaroprocenten 4,71 %, dd mot-
svarande siffra &r 2017 var 4,52 %. Under
&r 2019 utnyttjas uppgifter som fés via
féretagshdlsovérdens elektroniska tjdns-
ter, for att risker nér det géller arbetsfor-
mégan ska kunna identifieras i ett allt
tidigare skede och &tgdrder inriktas p&
riskgrupperna i rdtt tid. Chefernas fdr-
digheter att diskutera frégor som gdller
arbetsférmagan mdéste stdrkas.

Lénekostnaderna fér personalen var to-
talt 389 miljoner euro ar 2018, vilket &r 2,6
% (10 miljoner euro) mer &n &retinnan. P&
Skningen av I6nekostnaderna inverkade
den kommunala sektorns avtalslésning
och att antalet anstdllda kade med Sver
tv@hundra. Léneskillnaderna mellan méns
och kvinnors totalinkomster har minskat
under Gret.
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Tunnusluvut Vantaan kaupunki ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ {0 [.} ‘ 2017 ‘ 2018 Vantti Mercuria A-Tulkkaus VAV

Tunnusluvut tytdryhtist
Palvelussuhteiden lukumd&ara 10 432 10 506 10 586 10 619 10 829 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Vakinaisia % 82,0 81.6 82.2 82,5 80.7 Palvelussuhteiden lukumédra
Naisten osuus henkiléstésta % 79.8 80,1 80,2 80,1 80,5 keskim&drin 970 Cani 56 56 S0 23 50 ol
Naisten osuus johtotehtévissd % 46,5 50,0 47,6 50,0 55,0 Vakinaisia % 93,6 94 82,1 875 88,6 95,7 100,0 100,0
Keski-iké (Ulemma"a rivillg koko henkil&stdn jCl alemmalla 447 Ly, 7 L4,7 44,7 L44,7 Naisten osuus henkil6stosta % 75,6 73,2 67,9 70,9 80,0 82,6 66,0 57,4
rivillé vakituisen henkildstdn keski-ikd) 46,1 46,1 46,0 46,0 46,0 Naisten osuus johtoteht&vissd % 50,0 50,0 74 744 50,0 50,0 60,0 42,9
Keskimaaradinen pG'VE'USQikG, vuotta [vokituinen henkllostb] 12,6 12,5 12,3 12,2 12,1 Keski-ikéi [glemméillii AilllE Mele ham- L|'7,6 |'|'7,8 |+8,2 |'|'8,1 50’5 53,6 50’7 50’2
Léhtdvaihtuvuus % (vakituinen henkil3std) 5,7 5,4 6,2 6,8 8,2 kildstdn ja alemmalla rivilld vakituisen
henkil6stdn keski-ika 48,1 48,1 50,5 51,4 52,7 53,4 50,7 50,2
josta eldkkeelle siirtyneet 1,9 2,2 2,3 2,2 1,9 )
Elékeikd 63,1 62,9 63,5 63,2 62,9 Keskim@drdinen palvelusaika, vuotta 08 05 105 121 15.8 74 0L 20
(vakituinen henkil8std) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Vanhuuseldkkeiden osuus % 84,6 83,2 90,6 87,0 8u,4 >
Lahtovaihtuvuus %
Koulutustasomittain 5,7 5,8 5,9 6,0 6,0 Laliinen il AGEE) 1,0 49 2.2 8,7 3.3 6 16,0 12,9
Korkeakoulutaso % 51,1 53.3 547 55,9 56,0 josta eldkkeelle siirtyneet % 2,2 2,6 2.2 - - - 40 5,6
Josta ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita % 58,1 58,5 59,1 59,3 59,5 Eléikeikd (vuosina) 63,1 63,0 66,0 - , - 65,0 63,6
Maahanmuuttajia % [vircllisesto henkilastém&iarasta] 3,9 4,0 L L 4.7 5,2 Vanhuuseldkkeiden osuus % 87,0 70,4 100,0 _ _ _ 100,0 100,0
Terveysperusteiset poissaolot % 4,6 4.5 4.6 4.5 b/ eullviusicsemittelm 1,8 1,8 71 A" 3.1 3,1 5,2 5,1
Terveysperusteiset poissaolot (pdivad/henkildtydvuosi) 16,7 16,5 16,6 16,5 17,2 Korkeakoulutaso % 0,9 1,5 76,8 80,4 20,0 21,7 40,2 45,1
Palkkasumman kasvu % 1,5 1,9 2,1 -0,4 2,8 s :
Jostc.:ltglen:n:\c:; korkeakoulututkinnon _ ) o 75.6 100,0 100,0 74 1.2
Tunnusluvut on esitetty ilman tydllistettyja kaupunkiin ndhden. Eli, jos henkilé on vakituinen, mutta poiminta-ajankohtana on hoitanut sijaisuutta, suorittanetta 7o
hanet luokitellaan vakituiseksi. Tiedot on poimittu ajankohdasta 31.12. S
Mahanmuuttaio % 253 | 275 . : 320 | 3u8 : :
Tunnuslukujen kerGgja: Kaisa Halme, Vantaan kaupunki [Vlrd Isesta henki ostomdarosto]
Terveysperusteiset poissaolot %
(vakituinen henkilstd) B2 2 10 L 3.1 B 51 3.2
Terveysperusteiset poissaolot 206 5.3 4.8 5.0 13 21.0 144 s
(pdivaia/henkiltydvuosi) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Palkkasumman kasvu % 3,7 0,1 3.1 41 2,2 -0,k 5,3 5,5

Vantaan kaupungin omistamilla tytdryhtisilla tasa-arvo toteutuu johtotehtdvissd ja se on tdrkedd, koska naisten osuus henkilSstdstd ja merkittava.
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14§ Vantaan kaupungin osakkuus Suomi-Rata -hankeyhtiossa
VD/1877/08.00.00.00/2019
RV/ML/SB/HY-L

Liikkenne ja viestintaministeri6 on esittanyt rautatietoimialan kokonaisvaltaiseksi kehittamiseksi ja suurten
raideliikenneinvestointien edistamiseksi valtion kokonaan omistamaa osakeyhtiotd "Oy Suomen Rata
Ab:ta” (merkitty kaupparekisteriin 20.2.2019 toiminimelld Pohjolan Rautatiet Oy). Osakeyhtio toimisi
liilkenne- ja viestintdministerion omistajaohjauksessa ja muodostaisi konsernin perustamalla
tytaryhtidikseen ns. hankeyhtiéind Suomi-Rata Oy:n (lentoaseman kautta kulkeva junayhteys
Tampereelle), "Turun tunnin junan” ja Rail Baltica -yhtion seka lisaksi kalustoyhtion ja kiinteistoyhtion.

Hankeyhtididen tarkoituksena on edistaa suuria raideliikenneinfrastruktuurin kehittamishankkeita.
Hankeyhtididen toimialana olisi hankkeisiin ja muuhun kiinteistbomaisuuteen liittyva suunnittelu,
rakentaminen ja kehittdminen. Hankeyhtididen perustaminen edellyttaisi, ettd yhtidihin tulisi omistajiksi
kustakin hankkeesta hyotyvia julkisyhteis6ja, jotka sitoutuisivat alustavaan liiketoimintasuunnitelmaan ja
vhtion paddomittamiseen suunnitelman mukaisesti. Hankeyhtiot mahdollistaisivat yhdyskuntarakenteen
kehittamisen uusin rahoitusmekanismein ja laajemmalla rahoituspohjalla, mikad puolestaan mahdollistaisi
aiempaa useampien hankkeiden toteuttamisen.

Alueiden ja seutujen saavutettavuus on Suomen kilpailukyvyn ja menestyksen kannalta keskeista. Suomi-
Rata olisi my6s Vantaan kannalta strateginen hanke. Ratayhteyden ensimmainen osuus, ns. Lentorata, on
Pasilasta Helsinki-Vantaan lentoaseman kautta Keravalle suunniteltu tunnelirata, jonka pdatavoitteena on
parantaa paaradan kapasiteettia seka vahentaa hairioherkkyytta erottelemalla eri nopeudella kulkevat
kauko- ja lahijunat omille raiteilleen. Matkustajille tama nayttaytyisi tihedmpina lahi- ja kaukoliikenteen
vuoroina seka sujuvampana liikkkumisena raiteilla. Suora vaihdoton yhteys nopeuttaisi matkaa
lentoasemalle ja helpottaisi padaradan kapasiteettiongelmia lentomatkustajien maaran jatkuvasti
kasvaessa. Edelleen on todettu, ettd Helsingin ja Tampereen vilisen nopean ratayhteyden toteuttaminen
edistda kaupunkiseutujen muodostumista yhtenevaiseksi tydssakayntialueeksi parantaen
mahdollisuuksia tyévoiman ja muiden resurssien liikkkuvuudelle. Nopeat raide- ja lentoyhteydet ovat
yritysten kansainvélisen saavutettavuuden kannalta keskeisia.

Liikenne- ja viestintaministerié on neuvotellut Helsingin, Vantaan ja Tampereen kaupunkien seka Finavia
Oyj:n kanssa Suomi-Rata -hankeyhtion perustamisesta ja padomittamisesta. Vantaan kaupunki katsoo
tarkeaksi, etta kaikki neuvotteluihin osallistuneet tahot tulevat hankeyhtion osakkaiksi. Radan
toteutuksen kokonaiskustannuksiksi on arvioitu 5,5 Mrd euroa ja hankeyhtién ensimmaisen
suunnitteluvaiheen padomitustarpeeksi 30 milj. euroa. Valtion kautta hankeyhtié Suomi-Rataan on
sitouduttu sijoittamaan 16 milj. euroa. Muiden osakkaiden padomituksen tarve on nain ollen 14 milj.
euroa. Tasta Vantaan kaupungin osuus olisi enimmillaan 4 milj. euroa.

Vantaan kaupunki on neuvotteluissa ilmoittanut, ettd kaupungilla on valmius sitoutua hankkeen tassa
vaiheessa vain Suomi-Radan ensimmaisen vaiheen suunnittelun edellyttdmaan padomittamiseen
(enintdan 4 milj. euroa). Mydhemman suunnittelun seka toteutuksen osalta pddomistus ja
omistusosuudet ratkaistaan erikseen eikd kaupunki ole niihin sitoutunut ilman uutta paatéksentekoa.
Koko ratayhteyden suunnittelu rakentamisvalmiuteen asti maksaisi alustavien arvioiden mukaan noin
150 milj. euroa. Mahdollinen myéhempi lisipadomitus ratkaistaan erikseen ja hankkeen padomituksen
kokonaistarve riippuu lopullisesta rahoituspohjasta.
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Suomi-Rata -hankeyhtion osakkaat sitoutuvat suunnittelemaan Helsingin rautatieaseman - Helsinki-
Vantaa lentoaseman - Tampereen rautatieaseman vélisen ratayhteyden niin, ettd matka-aika on
Helsingin ja Tampereen valilla enintdan yhden tunnin. Hankkeeseen osallistuvien on edistettava
ratayhteyden rakentamisen edellyttimaa yleis- ja ratasuunnittelua seka kaavoitusprosesseja omalta
osaltaan. Tavoitteeksi on todettu, etta hankkeen suunnitteluvalmius mahdollistaisi EU:n
hankerahoituksen hakemisen heti EU:n uuden rahoituskauden alussa 2021. Valtion, muiden
hankkeeseen osallistuvien julkisyhteis6jen ja EU-rahoituksen lisdksi ensimmaisen suunnitteluvaiheen
jalkeen rahoittajiksi haetaan myos institutionaalisia sijoittajia.

Suomi-Rata -hankeyhtio on tarkoitus perustaa maaliskuun 2019 loppuun mennessa.
Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) Vantaan kaupunki Iahtee osakkaaksi Suomi-Rata -hankeyhtioon esitystekstissa mainituin
periaattein,

b) perustettavan yhtion osakkeita merkitaan enintdan 4 milj. eurolla,

c) vuoden 2019 talousarvion talousarviokohdassa 97 Osakkeet ja osuudet
kaupunginhallituksen osakkeiden hankinnan maararahaa lisataan 4 000 000 eurolla,

d) Vantaan kaupunki sitoutuu talla paatokselld ainoastaan hankkeen suunnitteluun nyt
paatettavalla sijoituksella, ja

e) kaupunginhallitus hyvaksyy lopullisen jarjestelyn seka osakkaiden kesken solmittavan

osakassopimuksen erikseen myéhemmin.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Pirkko Kotila esitti asian palauttamista valmisteluun.
Puheenjohtaja totesi, ettd palautusesitys raukeaa kannattamattomana.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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15§ Kuuden suurimman kaupungin luottamushenkil6johdon tapaaminen Oulussa 6.-7.6.2019
VD/1396/00.04.01/2019
RV/HY-L

Kuuden suurimman kaupungin luottamushenkil6johto kokoontuu sdannéllisesti yhteiseen tapaamiseen
aina syksylla ja kevaalla. Tapaamisen jarjestelyvuoro kiertaa kaupunkien kesken.

Seuraava kuuden suurimman kaupungin luottamushenkil6johdon tapaaminen pidetaan Oulussa 6.-
7.6.2019. Tapaamisessa keskustellaan ajankohtaisista Suomen suurimpia kaupunkeja koskevista asioista
ja kaupunkien vilisesta yhteistydsta. Tapaamisen ohjelma tarkentuu my6hemmin.

Kaupunginhallitusten toivotaan nimeavan tapaamiseen ensisijaisesti kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto seka halutessaan myds muita edustajia, yhteensa noin kuusi
edustajaa kustakin kaupungista.

Viimeksi tapaaminen jarjestettiin marraskuussa 2018 Helsingissa.
Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
a) Paitetdan nimetd osallistujat kuuden suurimman kaupungin luottamushenkiljohdon
tapaamiseen Ouluun 6.-7.6.2019, ja
b) maksaa seminaarin jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset kaupunginhallituksen menokohdalta
10 40 10000.
Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- Kutsu kuuden suurimman kaupungin luottamushenkildjohdon tapaamiseen Ouluun 6.-7.6.2019.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

kehittdmisjohtaja Tarja Lumijarvi, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VANTAAN KAUPUNKI - Kirjaamo
punut: 11.2.2019

VD/1396/00.04.01/2019

dd

e WL

K

11.2.2019

Espoon, Helsingin, Tampereen, Turun ja Vantaan kaupunginhallitus

Kutsu kuutoskaupunkien luottamushenkiléjohdon tapaamiseen Ouluun 6. - 7.6.2019

Suomen kuuden suurimman kaupungin kevdaan 2019 luottamushenkildiden tapaaminen
pidetdan Oulussa 6. -7.6.2019. Tapaamisten tarkoituksena on keskustella kuutoskaupunkien
ajankohtaisista asioista ja kaupunkien valisesta yhteistyosta. Kevaan ohjelma lahetetdan
huhti-toukokuun aikana. Totuttuun tapaan tilaisuus kestaa lounaasta lounaaseen.

Kaupunginhallitusten toivotaan nimeavan tapaamiseen ensisijaisesti kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajistot, halutessaan myds muita edustajia, yhteensa noin
kuusi edustajaa jokaisesta kaupungista. Myos virkahenkilon osallistumista toivotaan
kokouksen asioiden valmistelun vuoksi.

Pyydamme lahettdamaan ilmoittautumiset ja osallistumistiedot molempien pdivien osalta
seka mahdolliset erityisruokavaliot 2.4.2019 mennessa osoitteeseen
tiina.louhelainen@ouka.fi.

Majoituskiintié on varattu Radisson Blu Hotel Ouluun. Hinta 117 €/ 1 hengen huone/vrk ja
142 €/ 2 hengen huone/vrk. Varausta tehtdessd on mainittava tapahtuman varaustunnus
”Kuutoset” erikoishinnan takaamiseksi.

Majoitusvaraukset tulee tehda 2.4.2019 mennessa hotellin myyntipalveluun
puh. 020 1234 730 tai sales.oulu(at)radissonblu.com.

Lisatiedot: kehittamispaallikko Claes Kriiger, p. 044 703 1247 tai claes.kruger@ouka.fi tai
johdon sihteeri Tiina Louhelainen, p. 044 703 1135

Tervetuloa Ouluun
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Kyosti Oikarinen Juha Hanninen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 15 §
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16 § Lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle tehdysta kunnallisvalituksesta koskien
henkil6stopalvelupaillikon paatosta § 11 / 2018 palkan takaisinperinnasta seka Vantaan
kaupunginhallituksen tekemastd oikaisuvaatimuksen vastineesta

VD/9878/01.02.01.05/2018
RV/K-ML/MN/HY-L

Henkildstopalvelupaallikké on tehnyt 29.10.2018 viranhaltijapaatoksen § 11/2018
(VD/7568/01.02.01.05/2018) peria takaisin aiheettomasti maksettua palkkaa. P34tos koskee ajalta
1.6.2016-31.7.2018 aiheettomasti maksettuja palkkoja ja takaisin perittdvd summa on yhteensa
21.250,24 euroa. Takaisinperinta koskee tilannetta, jossa henkildlle on maksettu virheellisesti
vuosisidonnaista lisda. Kuten viranhaltijapaatoksesta § 11/2018 ilmenee, henkild on 25.9.2018 lahetetty
kuulemiskirje, jossa on kerrottu aiheettomasta palkanmaksusta, sen perusteista ja takaisinperinnan
aikataulusta. Kuulemiskirjeen saatuaan, henkild on pyytanyt henkil6kohtaista tapaamista. Tapaaminen
pidettiin 11.10.2018 ja tilaisuudessa sekad henkil6 ettd pailuottamusmies SM pyysivat, ettd
takaisinperintaa vahintaan kohtuullistetaan, mikali siitd ei voida kokonaan luopua. Koska perusteetonta
etua ei voida jattaa perimatta takaisin, voidaan sen perimista kohtuullistaa jaksottamalla perinta riittavan
moneen erdaan. Em. viranhaltijapaatoksessa on mainittu, ettd perinta toteutetaan bruttoperintana
palkanmaksujen yhteydessa 45 erassa, 1 x 306,24 euroa ja 44 x 476,00 euroa kuukaudessa. henkildlta
saapui 16.11.2018 kirjaamoon oikaisuvaatimus, jossa han vaatii, ettd henkilostopalvelupaallikkod Aija
Heiskasen 29.10.2018 tekema takaisinperintiapaatos § 11/2018 kumotaan lainvastaisena ja
epatarkoituksenmukaisena. Mikali takaisinperintapaatosta ei kumota, henkil6 vaatii, etta
takaisinperintapaatosta kohtuullistetaan merkittavasti kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n perusteella.
Henkild on toimittanut oikaisuvaatimuksensa tueksi liitteita ja ne ovat saapuneet kirjaamoon 19.11.2018
ja21.11.2018.

Kaupunginhallitus hylkasi 17.12.2018 henkilon jattiman oikaisuvaatimuksen.

Henkil6 on tehnyt kunnallisvalituksen kaupunginhallituksen paatoksestd Helsingin hallinto-oikeudelle,
joka pyytaa Vantaan kaupunginhallitukselta lausuntoa asiassa 25.2.2019 mennessa. Helsingin hallinto-
oikeus on myontanyt pyynndsta Vantaan kaupunginhallitukselle lisdaikaa lausuman toimittamiselle
11.3.2019 asti. henkild vaatii, ettd henkilostopalvelupaallikkod Aija Heiskasen 29.10.2018 tekema paatos §
11/2018 koskien palkan takaisinperintda seka Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 17.12.2018
oikaisuvaatimuksen johdosta tekema paatos § 15 tulee kumota lainvastaisina ja kohtuuttomina. Henkil
vaatii, ettd Vantaan kaupunki tulee velvoittaa valittémasti lopettamaan aloittamansa palkan
takaisinperinta, kunnes asiassa saadaan lainvoimainen ratkaisu. Henkil6 hakee perintda koskevaa
taytantéonpanokieltoa. Han vaatii, ettd Vantaan kaupunki tulee velvoittaa palauttamaan jo perityt palkat
ja maksamaan vuosisidonnaiset lisat syyskuun alusta 2018 eteenpain. Henkild vaatii my6s asiassa
suullista kasittelya Helsingin hallinto-oikeudessa. Henkil6 vetoaa ikdansa ja Vantaan kaupungin
perintdpaatéksen useiden vuosien pituiseen kestoon ja vaatii asiassa mahdollisimman nopeaa kasittelya
erityisesti taytantdoonpanokiellon osalta. Viimeiseksi henkil6 vaatii, ettd Helsingin hallinto-oikeuden
ratkaisua kysymykseen onko Vantaan kaupunki tissa asiassa toiminut hyvan hallintotavan mukaisesti.

Henkilostokeskus toteaa kunnallisvalituksesta seuraavaa:

Oikeus takaisinperintddn

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (jaljempana viranhaltijalaki) 56 §:n 1 momentin mukaan
aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden maara saadaan
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peria takaisin. Takaisinperinta voidaan suorittaa my0s siten, ettd perittava maara vahennetdan seuraavan
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen saman
ty6nantajan palveluksessa.

Henkilostopalvelupaallikko Aija Heiskasen 29.10.2018 tekema viranhaltijapaatés § 11/2018 on suoraan
taytantéonpanokelpoinen kuntalain 143 §:n perusteella. Nain ollen henkilén vaatimus siita, ettd Vantaan
kaupunki tulee velvoittaa valittdmasti lopettamaan aloittamansa palkan takaisinperinta, kunnes asiassa
saadaan lainvoimainen ratkaisu, on lakiin perustumaton. Lisdksi Vantaan kaupunki toteaa, ettd henkilon
hakemalle perintaa koskevalle taytantéonpanokiellolle ei ole perusteita. Edelld mainittu huomioiden,
Vantaan kaupungilla ei ole myoskaan velvoitetta palauttaa jo perittyja palkkoja takaisin.

Erehdyksestd johtunut virhe

Vantaan kaupunki on maksanut henkildlle aiheettomasti palkkaa 1.6.2016 -31.7.2018 viliselta ajalta
vhteensa 21.250,24 euroa bruttona. Aiheeton palkanmaksu johtui virheellisesti maksetusta
vuosisidonnaisesta lisasta. Vuosisidonnaisen lisan virheellinen maksu on johtunut Vantaan kaupungin
palkanlaskijan virheesta. Palkanlaskija on tulkinnut OVTES:n vuosisidonnaisten lisien maksuperustetta
virheellisesti, mista johtuen henkilé on saanut perusteetonta etua.

Vantaan kaupungilla on tydnantajana oikeus ja velvollisuus korjata palkanmaksussa tapahtunut
erehdyksesta johtunut virhe.

Oikeuskirjallisuudessa takaisinperinnan on katsottu olevan mahdollista myds tilanteessa, jossa
virkaehtosopimusta on tulkittu virheellisesti ja viranhaltija on virheellisen tulkinnan takia saanut
aiheettomia palkkaetuja. Oikeuskirjallisuuden (Hirvonen - M3kinen, Kunnallinen viranhaltija -
Oikeudellisen aseman saantely 2006 s. 378) mukaan aiheeton palkanmaksu voi johtua esimerkiksi lasku-
tai kirjoitusvirheesta taikka virkaehtosopimuksen virheellisesta tulkinnasta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 56 §:n 3 momentin mukaan tyénantaja voi luopua
takaisinperinnasta kokonaan tai osittain, jos takaisinperintda on olosuhteet huomioon ottaen pidettava
kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen. Vantaan kaupunki toteaa, etta
takaisinperinta ei ole kohtuutonta eika aiheettomasti maksettu maara ole vahainen.

Lain esitéiden (HE 196/2002 vp) mukaan, jos viranhaltija on esimerkiksi harhaanjohtavilla selvityksilla tai
muutoin vastaavalla tavalla vaikuttanut virheellisen paatoksen tai muun virheen syntymiseen, liikaa
maksettu palkka on perittava takaisin kokonaan. Vantaan kaupunki toteaa, ettd henkil6 on vaikuttanut
virheelliseen paatdkseen vuosisidonnaisten lisien maksamisesta, koska han on ollut tietoinen siita, etta
vuosisidonnaiset lisat eivat hanelle kuulu. Henkil6 on yli kahden vuoden ajan ottanut vuosisidonnaiset
lisat vastaan, vaikka hdn on ainakin osin ollut tietoinen siit, ettd ne eivat hanelle kuulu.

Henkilon vuosisidonnaisten lisien maksu ei ole perustunut Vantaan kaupungin palkanlaskijan
toimivaltaisena viranomaisena tekemaan lainvoimaiseen hallintopaatdkseen, jossa vuosisidonnaisten
lisien soveltamisen edellytyksia olisi nimenomaisesti tutkittu ja harkittu, vaan siihen, ettad palkanlaskijalle
on syntynyt virheellinen kasitys siita, ettd henkildlla olisi oikeus vuosisidonnaisten lisien kohdan
soveltamiseen.

Henkilon vaatimus siita, ettd Vantaan kaupungin tulisi maksaa vuosisidonnaiset lisat hanelle syyskuun
alusta 2018 eteenpain, on tdysin perusteeton. Kuten edellad todettua, henkildlle on maksettu
erehdyksesta johtuvan virheen takia vuosisidonnaisia lisid ajanjaksolla 1.6.2016-31.7.2018. Henkil6n
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tilanne on edelleen sama kuin ajanjaksolla 1.6.2016-31.7.2018 eli han ei ole oikeutettu
vuosisidonnaisten lisien saamiseen.

Luottamuksensuoja

Henkild on kunnallisvalituksessaan vedonnut luottamuksensuojanperiaatteeseen. Henkild katsoo, etta
luottamuksensuojanperiaatteen mukaan yksilon tulee voida luottaa viranomaisen toiminnan
oikeellisuuteen ja virheettomyyteen seka viranomaisten tekemien hallintopaatésten pysyvyyteen.
Luottamuksensuojaperiaate rajoittaa yksilolle myodnteisten paatésten peruuttamista taannehtivin
vaikutuksin ja yleensakin paatosten peruuttamista yksil6lle haitalliseen suuntaan. Henkilén mukaan
oikeuskaytannossa on katsottu, etta yksilolla voidaan katsoa olevan perusteltu syy luottaa siihen, etta
esimerkiksi hanen palkkansa on suoritettu virkaehtosopimuksen mukaisesti oikein. Edellytyksena
luottamuksensuojaperiaatteen soveltamiselle on, ettd paatos ei perustu asianosaisen antamiin
virheellisiin tai olennaisesti puutteellisiin tietoihin. Henkil6 vaittaa, ettd han ei ole missdan vaiheessa
antanut virheellisia eika puutteellisia tietoja, ja hanellad on ollut taysi syy luottaa siihen, etta hanen
palkkansa on oikein maksettu.

Luottamuksensuojaan viitaten, Vantaan kaupunki toteaa, ettd luottamuksen suojaaminen edellyttaa, etta
suojaan vetoava on ollut vilpittdmassa mielessa. Henkil6 ei ole ollut vilpittémassa mielessa. Todettakoon,
ettd henkild on toimittanut oikaisuvaatimuksensa liitteena rehtorin lausunnon asiassa. Rehtori
lausunnossaan vahvistaa, ettd henkilé on todennut palvelussuhteensa alkuvaiheessa, etta
vuosisidonnaiset lisat eivat hanelle kuulu, koska han on eldkkeelld. Nain ollen henkilé on ollut hyvin
tietoinen alusta lahtien saamansa suorituksen perusteettomuudesta eli siita, ettd vuosisidonnaiset lisat
eivat hanelle kuulu. Siten henkil6 ei voi vedota luottamuksensuojaan.

Oikeuskirjallisuudessa paasaantona on, ettd vastaanottajan on palautettava perusteeton etu riippumatta
siitd, onko han aiheuttanut varallisuudensiirron vai ei. Perusteettoman edun palautusta ei muun muassa
esta se, ettd tappion karsija on vapaasta tahdostaan tehnyt suorituksen tai se, ettd edunsaaja on ollut
vilpittdmassa mielessd saamansa edun perusteettomuuden suhteen. Kuten todettua, vaikka henkilo
olisikin ollut vilpittémassa mielessa, niin perusteeton etu eli takaisinperittdvd summa on joka
tapauksessa palautettava.

Yhdenvertaisuus

Henkild on kunnallisvalituksessaan viitannut yhdenvertaisuuteen. Henkilon mukaan kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio A yleisen osan 14 §:n mukaan vuosisidonnaisten
lisien kertyminen katkeaa henkil6n jaatya vanhuuseldkkeelle. Palvelussuhteessa vuosisidonnainen lisan
kertyminen alkaa alusta, jos henkilé saa samanaikaisesti vanhuuselaketta. Lisaksi henkil6 on viitannut
seka Pohjois-Suomen etta Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomuksiin koskien
OVTES:n sopimusmaaraysta.

Vantaan kaupunki toteaa, ettd aluehallintoviraston antamat ratkaisut eivat ole tuomioistuimen paatoksia
vaan ldhinna hallinnollista ohjausta yksittdiseen tilanteeseen liittyen. Aluehallintoviraston paatoksista ei
voi edes hakea muutosta.

Aluehallintovirastolla ei ole laissa sdadettya, ministerion ohjeistukseen tai hallitusohjelmakirjauksiin
perustuvaa toimivaltaa tai tehtavia opettajien tai muunkaan kunnan henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksien tulkintaan liittyen. Aluehallintovirasto antaa valvontapyynt6on tai
kanteluun liittyen ratkaisun, joka ei ole varsinainen paatos. Naissa ratkaisuissa ei oteta tai voida ottaa
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kantaa kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten tulkintaan liittyvien paatoksien tai tulkintakidytantojen
oikeellisuuteen ja menettelytapoihin, koska aluehallintovirastolla ei ole tihan edes toimivaltaa. Virka- ja
ty6ehtosopimuksien tulkinnan ja soveltamisen osalta ratkaisujen lainmukaisuus ratkaistaan
riippumattomissa tuomioistuimisissa, ensisijaisesti tydtuomioistuimessa.

Vantaan kaupunki toteaa, etta virka- ja tydehtosopimuksen palkkausperusteiden eroavaisuuksissa ei ole
kyse yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetusta syrjinnasta. Palkkausperusteiden eroavuudet eivat myoskain
riko tydnantajan velvollisuutta kohdella henkil6st6aan tasapuolisesti, koska palkkauksen eroavaisuudet
perustuvat hyvaksyttyyn palkkausjarjestelmaan. Virka- ja tyéehtosopimukset ovat normisopimuksia,
joiden sopimuskompetenssin rajat tulevat lainsdddanndsta. Jarjestelmd on nimenomaisesti
sopimusoikeutta, josta tyonantajan ja tyontekijoiden edustajat sopivat yhdessid. TyOaikaan ja
palkkaukseen liittyvat maaraykset kuuluvat virka- ja tyoehtosopimuksilla sovittaviin palvelussuhteen
ehtoihin.

Ndin ollen Vantaan kaupunki toteaa, ettd se ei ole rikkonut yhdenvertaisuuslakia eika
aluehallintoviraston kannalla asiassa on merkitysta edella mainituin perustein.

Takaisinperinndn taloudellinen kohtuuttomuus

Kunnallisvalituksessaan henkil6 on tuonut esiin taloudellista tilannettaan. Henkil6 on tuonut ilmi muun
muassa asumiskustannuksiaan, matkakustannuksiaan, kulujaan kuolinpesdn osakkaana, lapsiensa
tapaamisesta aiheutuvia kulujaan ja kotiinsa murtautumisen yhteydessa varastettuja tavaroita.

Lain esitdissd todetaan, ettd sddannoksessa tarkoitetussa kohtuuttomuudessa olisi kysymys lahinna
taloudellisesta kohtuuttomuudesta. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, ettd viranhaltijalain 56 §&:n
tulkinnassa on ldhdettava siitd, ettd takaisinperintd on padsiaanto, josta voidaan luopua vain laissa
luetelluilla perusteilla.

Vantaan kaupunki toteaa, ettd takaisinperintda ei voida pitda olosuhteet huomioiden kohtuuttomana.
Vantaan kaupungin nikemyksen mukaan kunnallisvalituksessa ei ole tuotu ilmi sellaisia seikkoja, joiden
perusteella tulisi arvioida toisin takaisinperinndn taloudellista kohtuuttomuutta. Takaisinperintd ei
vaikuta henkilon asemaan ja toimeentuloon kohtuuttomasti. Takaisinperintd tapahtuu palkasta
vahentamalla kohtuullisin kuukausierin kohtuullisessa ajassa.

Henkil6 on kunnallisvalituksessaan myo6s vedonnut ikddnsd ja Vantaan kaupungin perintapaatoksen
useiden vuosien pituiseen kestoon. Henkilon ikd ei anna aihetta arvioida tilannetta toisin, koska hdn on
edelleen tyoelamassa eika ole tuonut ilmi mitdan seikkoja, jonka perusteella asiaa tulisi arvioida toisin
hanen ikdnsa perusteella. Aiheettomasti maksettu maara ei ole vahiainen. Perintdpaatoksen kestoon
viitaten, Vantaan kaupunki toteaa, ettad takaisinperintd on sovittu toteutettavan noin neljan (4) vuoden
aikana eli taysin kohtuullisessa ajassa.

Hyvd hallintotapa:

Henkild on kunnallisvalituksessaan vaatinut Helsingin hallinto-oikeudelta ratkaisua kysymykseen, onko
Vantaan kaupunki tassa asiassa toiminut hyvan hallintotavan mukaisesti. Kunnallisvalituksessaan henkilo
on yksildinyt hyvaan hallintotapaan kohdistuvan nakemyksensa yksiloidysti ainoastaan seuraavaan
kohtaan: ”"Pyyddn Helsingin hallinto-oikeuden arviota kysymykseen toimiko henkilostopalvelupddllikko
Aija Heiskanen hyvdn hallintotavan mukaisesti Idhettdessddn henkiléd koskevaa tietoa ulkopuoliselle
henkilélle”. Muilta osin kunnallisvalituksen perusteluissa ei ole viitattu hyvaan hallintotapaan.
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Asiaa sen enempaa arvioimatta, Vantaan kaupunki toteaa, ettd taman kysymyksen ratkaiseminen ei liity
mitenkaan kunnallisvalituksen kohteena olevaan paatokseen eika tata seikkaa tule kasitelld timan asian
vhteydessa. Vaatimus hyvan hallintotavan arvioimisesta ei perustu olosuhteiden muutokseen tai
sittemmin esille tulleeseen seikkaan ja siten asiaa ei tule tutkia. Mikali Helsingin hallinto-oikeus katsoo,
ettd hyvan hallintotavan kasittely edelld mainitun seikan osalta kuuluu tdman kunnallisvalituksen
kasittelyn yhteyteen, antaa Vantaan kaupunki siita selvityksen.

Yhteenveto:

Aiheettomasti maksetun etuuden periminen takaisin on yleinen, yhdenmukainen ja lakiin perustuva
kaytanto erehdyksesta tapahtuneesta virheellisesta palkanmaksusta. Aiheeton palkanmaksu on henkilon
kohdalla johtunut Vantaan kaupungin palkanlaskijan virheesta. Palkanlaskija on tulkinnut OVTES:n
vuosisidonnaisten lisien maksuperustetta virheellisesti, mista johtuen henkil6 on saanut perusteetonta
etua. Lain kunnallisesta viranhaltijasta 56 & oikeuttaa ja velvoittaa tyonantajaa perimain takaisin
aiheettomasti maksetun palkan. Vantaan kaupungilla ei ole ollut lain kunnallisesta viranhaltijasta 56 §:n 3
momentissa saadettyd perustetta luopua takaisinperinndstd kokonaan eikd osittain. Henkilon
kunnallisvalituksessa esittimat vaatimukset ovat perusteettomia.

Kaikki edelld mainittu huomioon ottaen, Helsingin hallinto-oikeuden tulisi hylatd kunnallisvalitus
kokonaisuudessaan.

Vantaan kaupungin nidkemyksen mukaan asia voidaan ratkaista Helsingin hallinto-oikeudessa kirjallisessa
menettelyssa.

Vantaan kaupunki varaa tilaisuuden toimittaa todistelua prosessin edetessa.
Asiaan liittyvat asiakirjat ovat nahtavilla kaupunginhallituksen kokouksessa.
Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 16

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan antaa esittelyosan mukainen lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkistettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinalakimies Maiju Nousiainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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17 8 KuntaPro Oy:n osakkeiden lunastusoikeudesta luopuminen
VD/1458/00.01.00.01/2019
ML/NL/HY-L

Vantaan kaupunki omistaa noin 0,2 % KuntaPro Oy:n osakkeista. Suurimmat osakkeenomistajat ovat Pori,
Hameenlinna ja Janakkala. Yhtion toimialana on tuottaa ja jarjestaa kunnallisille yhteisdille ja valtio-
omisteisille yhtidille sekd muille hankintalainsdadannén mukaisille hankintayksikdille talous- ja
henkildstéhallinnon palveluita, muita tukipalveluja sekad markkinointi- ja kehittamispalveluja, alan
koulutus- ja konsultointipalveluita seka palvelutuotantoon liittyvaa ohjelmistokehitysta ja tuotantoa.
Yhtio toimii hankintalainsdadannén mukaisena yhteishankintayksikkéna omistajilleen yhteistydssa
omistajiensa palvelutuotannon kanssa.

KuntaPro Oy:n yhti6jarjestyksen 10 §:n mukaan osakkeenomistajalla on lunastaa yhtion osake, joka
siirtyy ostajalle, joka entuudestaan ei ole yhtién osakasrekisteriin merkitty osakkeenomistaja.

Vantaan kaupunki on 12.2.2019 vastaanottanut KuntaPro Oy:n |ahettdman kirjeen, jonka mukaan Lahden
Seudun Kuntatekniikka Oy:n omistamat (25 kpl) osakkeet ovat siirtyneet

- Lahden kaupungille (18 kpl),

- Hollolan kunnalle (5 kpl),

- Asikkalan kunnalle (1 kpl) seka

- Orimattilan kunnalle (1 kpl).

Hollolan kunta on jo entuudestaan KuntaPro Oy:n omistaja, joten lunastusoikeus koskee vain 20
osaketta.

Yhtitjarjestyksen mukaan osakkeenomistajan tulee esittaa lunastusvaatimuksensa kirjallisesti yhtiélle
kuukauden kuluessa siita, kun yhtio sai tiedon siirrosta. KuntaPro Oy sai tiedon siirrosta 6.2.2019. Mikali
osakkeenomistaja haluaa kdyttaa lunastusoikeuttaan, on tasta pyydetty ilmoittamaan viimeistaan
5.2.2019.

Hallintosaannon 9 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattda mm. osakkeiden ja osuuksien

ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja merkitsemisesta. Taman nojalla kaupunginhallitus voi paattaa
lunastusoikeudesta luopumisesta.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 17

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, ettei Vantaan kaupunki kdyta osakkeenomistajan lunastusoikeutta Lahden Seudun
Kuntatekniikka Oy:Ita siirtyviin KuntaPro Oy:n osakkeisiin.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Taytantéonpano: Konsernipalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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Lisatiedot:
konsernilakimies Noora Luoto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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18 § Oikaisuvaatimuksen vastine vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen
paatokseen § 117 / 2018

VD/7470/03.01.02.01/2018
ML/HN/HY-L

Hakija on 2.10.2018 toimittanut Vantaan kaupungille vaatimuksen, jolla hakija vaatii vahinkorahaston
asiamiehen paatoksen 117 § 2018 oikaisemista.

Alun perin hakija on 11.9.2018 esittanyt Vantaan kaupungille vahingonkorvausvaatimuksen, koska
hakijan ajoneuvo vaurioitui, kun hakija oli ajanut ajoradalla olleeseen vesilammikkoon. Hakija vaati
ajoneuvolleen aiheutuneiden vaurioiden sekd matkakulujen korvaamista, yhteensa 717,80 euroa.

Vahinkorahaston asiamies on 28.9.2018 hylannyt hakijan esittdman korvausvaatimuksen silla perusteella,
ettd hakijan ajoneuvolle aiheutunut vahinko ei johdu Vantaan kaupungin tuottamuksesta. Vantaan
kaupungin vastaavan tiemestarin lausunnon mukaan tulva on aiheutunut poikkeuksellisen rankkasateen
seurauksena.

Nyt kasiteltavassa oikaisuvaatimuksessa hakija edelleen vaatii, ettd Vantaan kaupungin on suoritettava
vahingonkorvauksena hakijalle ajoneuvon korjauskustannukset alkuperdisen vaatimuksen mukaisesti.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 &:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai
huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan tulee osoittaa aiheutunut
vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden valinen syy-yhteys.

Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 3 &:n mukaan kadun
kunnossapito kasittda ne toimenpiteet, joiden tarkoituksena on pitdd katu liikenteen tarpeiden
edellyttdmassa tyydyttavassd kunnossa. Hallituksen esityksen (HE 281/2004) mukaan jos kadun
kunnossapidosta vastuussa olevan havaitaan laiminlydneen velvollisuutensa pitda katu liikenteen
tarpeiden edellyttamassd tyydyttavassa kunnossa, siitd voi seurata vahingonkorvausvastuu.
Oikeuskaytannon  mukaan kunnalla on  korostunut huolellisuusvelvollisuus  katualueiden
kunnossapidosta.

Oikaisuvaatimuksessa on tuotu ilmi sellaista uutta kirjallista todistelua, joka ei ollut tiedossa
vahinkorahaston asiamiehen alkuperaista ratkaisua tehtaessa. Hakija kiistda sen, ettd vesilammikko olisi
syntynyt rankkasateen seurauksena. Hakijan mukaan saa on ollut tapahtuma-aikaan aurinkoinen eivatka
ldhialueen tiet ole olleet markia. Han vetoaa myo6s tapahtumapaikalla olleen pelastuslaitoksen
toimihenkilon kertomukseen siitd, ettd vesilammikon on aiheuttanut tukkeutunut putki. Hakija
esittaakin, ettd vesilammikon olisi aiheuttanut runkovesijohdon rakentamishankkeeseen liittyvat
tydmaatoimenpiteet. Vantaan kaupunki ei ole asiassa vastandyttond tuonut esiin sitd, ettd kadun
kunnossapitotoimet olisivat olleet asianmukaisia.

Hakijan esittdman uuden kirjallisen ndyton perusteella on riittavalla tavalla tullut ndytetyksi toteen, etta
hakijan ajoneuvolle on aiheutunut vahinkoa hakijan esittdmalld tavalla Vantaan kaupungin
kunnossapitovastuulla olevalla alueella, koska Vantaan kaupunki on laiminlyényt kyseisen katualueen
tyydyttavan kunnossapidon.
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Vahingonkorvauslain 6 luvun 1 &:n mukaan, jos vahingon karsineen puolelta on myd6tavaikutettu
vahinkoon tai jos muu vahingon aiheuttaneeseen tekoon kuulumaton seikka on my6s ollut vahingon
syyna, voidaan vahingonkorvausta kohtuuden mukaan sovitella. Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, etta
myotavaikutus voi perustua siihen, ettd vahingonkarsija on havainnut kayttaytymiseensa liittyvan
normaalia suuremman riskin, mutta ei ole kuitenkaan valinnut vdhemman riskialtista menettelytapaa.

Hakijan kertomuksen mukaan tilanteessa oli mahdotonta arvioida, kuinka paljon vetta tielle oli kertynyt.
Tasta huolimatta han oli koittanut ylittda lammikon. Hakija on havainnut vesilammikkoon ajamisesta
syntyvan riskin, mutta tehnyt paatoksen yrittaa ajaa sen lapi.

Tieliikennelain 3 &n 1 momentin mukaan tienkdyttdjan on noudatettava liikennesdaant6ja seka
muutenkin olosuhteiden edellyttimaa huolellisuutta ja varovaisuutta vaaran ja vahingon valttamiseksi.

Hakijan kertomuksen mukaan tilanteessa oli vaikea pysayttda ajoneuvo. Ajoneuvo olisi kuitenkin tullut
pystyd pysayttda tai ohjata siten, ettd vesilammikkoon ajaminen olisi valttynyt. Takana olevalla
liikenteelld ei ole ndissa olosuhteissa merkitysta, silla tielilkennelain 23 §:n 1 momentin mukaisesti
ajoneuvon nopeus on pidettava sellaisena, ettd kuljettaja sdilyttda ajoneuvon hallinnan. Ajoneuvo on
my6s saman lainkohdan mukaan voitava pysayttaa ajoradan edessa nakyvalla osalla ja kaikissa ennalta
arvattavissa tilanteissa. Hakija on tilanteessa havainnut vesilammikon ja hanelld on ollut mahdollisuus
olla ajamatta siihen.

Ottaen huomioon, ettd kunnalta ei voida aina vaatia varaa aiheuttavan seikan heti tapahtuvaa
poistamista, Vantaan kaupungin tuottamus on ollut asiassa lievda. Vantaan kaupungin tuottamus
verrattuna hakijan varomattomuuteen vallinneissa olosuhteissa on ollut yhta suurta.

Koska hakija on myo6tavaikuttanut vahinkoon, vahingonkorvausta tulee sovitella kohtuuden mukaan niin,
ettd Vantaan kaupungin osuus vahingonkorvauksen maarasta on puolet ja hakijan puolet.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan lakimies esittaa, etta hakijalle korvataan 358,90
euroa.

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos, seka vahinkorahaston paatoksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto sekd muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat nahtavana
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 18

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edella esitetyin perustein hyvaksya hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen
paatoksesta 117 § 2018 ja korvata hakijalle 358,90 €.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatékseen

Lisatiedot:
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vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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19§ Vastaus sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun aloitteeseen
koskien lasten maksutonta leikkipuistoruokailua

VD/7120/00.02.00.03/2018
EL-H/SA-V/EK/LL

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma seka 20 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Lasten ja perheiden loma-aikojen arkea helpotettava, puistoissa tapahtuvaa yhteisollisyytta lisattava ja
maksutonta leikkipuistoruokailua edistettava

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma ja taman valtuustoaloitteen allekirjoittaneet valtuutetut
edellyttavat Vantaalla etsittaviksi ja toteutettavaksi toimia maksuttoman leikkipuistoruokailun
edistamiseksi.

YhteistyOssa kaupungin eri toimialojen ja esimerkiksi vantaalaisten jarjestdjen kanssa toteutettuna, olisi
kaupungilla mahdollisuus kehittda uudenlainen toimintamalli, joka edistaa yhteisollisyytta, tukee lasten
ja nuorten kasvua, ehkdisee syrjdytymista, poistaa nalkaa ja vahvistaa perheiden jaksamista.

Perusteet:

Monissa vantaalaisissa perheissa ollaan ihmeissaan siita, miten perheen pienten koululaisten arki
saadaan sujumaan silloin, kun esimerkiksi koulujen kesdloma-ajat ovat pitkia ja aikuiset toissa. Monissa
perheissa toimeentulovaikeudet ovat arkipdivaa ja maksuttoman paivittdisen kouluruuan puuttumista ei
valttamatta pystyta paikkaamaan koulujen loma-aikoina. Lapset voivat pahimmillaan olla pitkia aikoja
ilman lamminta ruokaa. Maksuton leikkipuistoruokailu ja koulujen loma-aikoihin sijoittuva ohjattu,
kaupungin organisoima toiminta lapsille ja nuorille tukisi vantaalaisten perheiden ja lasten asemaa ja
tarjoaisi yhteisollisyytta lisdavaan toimintaan.

Aloitteen tausta:

Vuonna 2017 kuntalaisaloitepalvelussa kerattiin nimia vantaalaisen maksuttoman puistoruokailun
aloittamiseksi uudelleen. Jalleen kesalla 2018 puistoruokailun puute herasi eri foorumeilla
puheenaiheeksi. Sen puutetta ihmetelldan asukkaiden keskuudessa, koska muun muassa
naapurikaupungeissa Helsingissa ja Keravalla puistoruokailu on saanut kiitosta.

Lasten yksindisyyden vahentamiseksi, perheiden arjen ja yhdessidolon tukemiseksi, yhteiséllisyyden
lisddmiseksi ja lasten nalan pitamiseksi loitolla erityisesti kesaisin koulujen loma-aikoina on Vantaalla
puututtava. Kaupungilta aiemmin kerattyjen tietojen mukaan muun muassa nuorisopalveluiden
toiminnassa tunnustetaan, etta kesdaikaan nahtavilla on lasten yksindisyytta ja nalkaisyytta. Aiemmin
saatujen kustannusarvioiden mukaan leikkipuistoruokailu ja ohjattu toiminta maksaisi yhdessa kohteessa
noin 35 000 euroa/10 viikkoa”

Kaupunginhallitus 27.8.2018 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja 1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Varhaiskasvatuksen tulosalue toteaa vastauksenaan seuraavaa:
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Valtuustoaloite kohdistuu tarkedan asiaan; lasten ja nuorten hyvinvointiin. Aloitteessa on esitetty
perusteltu huoli pienten koululaisten loma-aikojen arjen sujumisesta ja maksuttoman paivittaisen
kouluruoan puuttumisesta aiheutuviin haasteisiin etenkin niissa perheissa, joissa on toimeentulon
vaikeuksia.

Asukaspuistot kuuluvat Vantaalla avointen varhaiskasvatuspalvelujen piiriin ja niitd on Vantaalla kolme.
Vihertien asukaspuisto sijaitsee Myyrmaessa, Korson asukaspuisto seka Nissaksen asukaspuisto
sijaitsevat Hakunilassa.

Asukaspuistojen toiminnan painopisteena on erityisesti alle kouluikdiset lapset ja heidan huoltajansa tai
hoitajansa. Lisaksi toiminta kattaa alakouluikaiset lapset iltapaivisin ja osittain koulujen loma-aikoina.
Asukaspuistotoiminta on osa monipuolista, kuntalaisille suunnattua varhaiskasvatuspalvelua. Puistot
tiedottavat perheita erilaisista lapsille ja perheille suunnatuista palveluista seka tukevat perheitad naiden
kasvatustehtavassa, toimien osaltaan matalan kynnyksen ennaltaehkaisevana palveluna.
Asukaspuistoissa on toteutettu myo6s vuosittain vaihtelevin tydmuodoin monialaista yhteisty6ta
varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveystoimen yhteistyona.

Asukaspuistojen toiminta on ohjattua ja tapahtuu ulkona tai sisatiloissa. Lapsilla ja huoltajilla on
mahdollisuus vaikuttaa toiminnan sisaltéon. Toiminta voi sisaltda esimerkiksi vapaata yhdessioloa ja
leikkia, taito- ja taideaineita, musiikkia, liikuntaa, tapahtumia ja retkia. Asukaspuistoissa tyoskentelee
paasaantoisesti kolme varhaiskasvatuksen tyontekijaa.

Valtuustoaloitteessa esitetdaan, ettd kaupungilla olisi mahdollisuus kehittda eri toimialojen ja esimerkiksi
vantaalaisten jarjestdjen kanssa uudenlainen toimintamalli, joka toteutuessaan edistaa yhteisollisyytta,
tukee lasten ja nuorten kasvua, ehkaisee syrjaytymista, tyydyttda omalta osaltaan lasten paivittaisia
ravitsemustarpeita ja vahvistaa perheiden jaksamista. Aloitteessa todetaan, ettd maksuton leikkipuisto-
ruokailu ja koulujen loma-aikoihin sijoittuva, ohjattu, kaupungin organisoima toiminta lapsille ja nuorille
tukisi vantaalaisten perheiden ja lasten asemaa ja tarjoaisi yhteisollisyytta lisddvaa toimintaa.

Vantaalla on jo aloitettu toimet leikkipuistoruokailun jarjestamiseksi. Vantaan taloussuunnitelmassa
vuosille 2019-2022 on kirjaus, jonka mukaan kesalla 2019 pilotoidaan maksuttoman leikkipuistoruokailun
jarjestamista osana myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa. Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelman
v. 2019-2021 mukaan kokeilulla halutaan vahvistaa yhteisen aterian ja toiminnan muodossa lasten ja
nuorten kaupungissa vietetyn kesan yhteisollisyytta seka ennalta ehkaista koettua yksindisyytta seka
varmistaa, etta alueen lapset saavat arkisin terveellisen aterian kesaloma-aikaankin.

Kaupunginhallitus on paattanyt 17.12.2018, etta puistoruokailua kokeillaan kahdessa paikassa ja kokeilun
perusteella arvioidaan puistoruokailun jatkamista myéhempina vuosina. Varhaiskasvatuksen
suunnitelman mukaan Vihertien leikkipuistossa pilotoidaan kesalla 2019 leikkipuistoruokailua kuuden
viikon ajan, ajalla 3.6 - 12.7.2019. Varhaiskasvatuksen lisaksi nuorisopalvelut toteuttaa kesalla 2019
toisen puistoruokailu -kokeilun Havukosken nuorisotilassa ja siihen kuuluvassa puistossa.

Varhaiskasvatuksen osalta kokeilu tehdaan yhteistydssa Vantti Oy:n kanssa. Vihertien asukaspuistossa on
vieraillut vuoden 2018 kesa-, heina- ja elokuussa keskimaarin 1098 lasta kuukaudessa. Lapsimaarat
viikoittain ovat olleet kesakuussa keskimaarin 285 lasta, heindkuussa 250 lasta ja elokuussa 230 lasta.
Kavija- ja ruokailija -arvio kesalle 2019 maaritelldan edellisen kesan lukujen perusteella.

Vantti Oy:n kanssa on sopimuksella sovittu ruoan hinnaksi 1,90€/ruoka-annos. Kustannusarvio on
pilottiajalta yhteensa 11 400€, kun oletuksena on 200 ruokailevaa lasta paivassa.
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Varhaiskasvatuksen tulosalue arvioi puistoruokailun toteutumisen onnistumista yhdessa lasten ja lasten
huoltajien sekd Vantti Oy:n kanssa. Mikali Vantaalla halutaan laajentaa lasten ja nuorten puistoruokailua,
edellyttaa se kustannusten huomioimista osana tavanomaista talousarvioprosessia.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 19

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esitys:

pPaatetaan

a) antaa sosiaalidemokraattiselle valtuustoryhmalle ja 20 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun valtuustoaloite

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus ja valituskielto
Lisatiedot:

Varhaiskasvatuksen asiantuntija Elli Kiisto, puh. 040 7085430, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



INE

Valtuustoaloite: Lasten ja perheiden loma-aikojen arkea helpotettava,
puistoissa tapahtuvaa yhteiséllisyytta lisattava ja maksutonta
leikkipuistoruokailua edistettava

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma ja tdmén valtuustoaloitteen allekirjoittaneet
valtuutetut edellyttavat Vantaalla etsittaviksi ja toteutettavaksi toimia maksuttoman
leikkipuistoruokailun edistadmiseksi.

Yhteistydssa kaupungin eri toimialojen ja esimerkiksi vantaalaisten jarjestdjen
kanssa toteutettuna, olisi kaupungilla mahdollisuus kehittda uudenlainen
toimintamalli, joka edistaa yhteisollisyytta, tukee lasten ja nuorten kasvua, ehkéisee
syrjaytymista, poistaa nalkaa ja vahvistaa perheiden jaksamista.

Perusteet:

Monissa vantaalaisissa perheissa ollaan ihmeissaan siita, miten perheen pienten
koululaisten arki saadaan sujumaan silloin, kun esimerkiksi koulujen kesaloma-ajat
ovat pitkia ja aikuiset tdissd. Monissa perheissa toimeentulovaikeudet ovat
arkipaivaa ja maksuttoman paivittaisen kouluruuan puuttumista ei valttamatta pystyta
paikkaamaan koulujen loma-aikoina. Lapset voivat pahimmillaan olla pitkia aikoja
ilman l&mminta ruokaa. Maksuton leikkipuistoruokailu ja koulujen loma-aikoihin
sijoittuva ohjattu, kaupungin organisoima toiminta lapsille ja nuorille tukisi
vantaalaisten perheiden ja lasten asemaa ja tarjoaisi yhteiséllisyytta lisdavaan
toimintaan.

Aloitteen tausta:

Vuonna 2017 kuntalaisaloitepalvelussa kerattiin nimia vantaalaisen maksuttoman
puistoruokailun aloittamiseksi uudelleen. Jalleen kesalla 2018 puistoruokailun puute
herasi eri foorumeilla puheenaiheeksi. Sen puutetta ihmetellaan asukkaiden
keskuudessa, koska muun muassa naapurikaupungeissa Helsingissa ja Keravalla
puistoruokailu on saanut kiitosta.

Lasten yksinaisyyden vahentamiseksi, perheiden arjen ja yhdessaolon tukemiseksi,
yhteisollisyyden lisaamiseksi ja lasten nalan pitdmiseksi loitolla erityisesti kesaisin
koulujen loma-aikoina on Vantaalla puututtava. Kaupungilta aiemmin kerattyjen
tietojen mukaan muun muassa nuorisopalveluiden toiminnassa tunnustetaan, etta
kesaaikaan nahtavilla on lasten yksinaisyytta ja nalkaisyytta. Aiemmin saatujen
kustannusarvioiden mukaan leikkipuistoruokailu ja ohjattu toiminta maksaisi yhdessa
kohteessa noin 35 000 euroa/10 viikkoa.

Vantaalla 27.8.2018

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma
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20§ Vastaus Jenni Chen-Yen ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen julkisen veneen
kulkuyhteydesta Krokholmenin ja Tallholmenin saarille

VD/10182/00.02.00.03/2018
EL-H/V-MK/AJ/SS/NJ

Jenni Chen-Ye sekd 15 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vantaan kaupunki omistaa Sipoon merialueella kaksi saarta: Krokholmen ja Tallholmen. Paastakseen
naille saarille viettdmaan vapaa-aikaa - uimaan, marjastamaan, sienestimaan, vaeltamaan ja
kalastamaan seka ihailemaan maisemia - pitaa itse hoitaa kulkuyhteys saarelle. Kaupunki ei tilld hetkella
tarjoa mitaan julkista kulkuyhteytta saarella. Veneen hankinta on taloudellinen kysymys eika kaikille
suinkaan itsestaanselvyys. Lisaksi vene tarvitsisi venepaikan, jonka vuokraaminenkin Vantaan
kaupungilta olisi hankalaa.

Seka Krokholmen etta Talholmen sijaitsevat noin viiden merimailin paassa Vuosaaresta. Siten matka-ajan
suhteen paivaretket olisi hyvin mahdollisia ja ihanteellisia useille paitsi kuntalaisille myds muille
luontoharrastuksesta kiinnostuneille. Naapurikunnassamme Espoossa kunnan saariin on saannollista
venelilkennettd paivittdin kesaajalla (9.6. - 2.9.). Aikuisille yhdensuuntainen normaali lippu maksaa 6 €
(erilaisia alennusryhmia olemassa) - siten virkistava luontoelamys ei ole mahdottomuus.

Krokholmenissa ja Tallholmenissa on molemmissa sauna, keittokatoksia, kaivo ja kdymaloita. Saunalla on
erillinen maksu, mutta muut palvelut/hyddykkeet ovat kdytettavissa korvauksetta niin oman kunnan
asukkaille kuin muillekin vierailijoille.

Me allekirjoittaneet pyydamme, ettd Vantaan kaupunki selvittaa millaisia kustannuksia Vantaan
kaupungille Krokholmenin ja Tallholmenin avaaminen aiheuttavat huollon, yllapidon ja
henkilokustannuksissa. Lisdksi tulee selvittaa saarten kavijamaaria ja vierailijoiden kotikunnat. Kaupunki
voisi selvittaad Espoon kaytannot sen jarjestettya liikenteen saariinsa.

Me allekirjoittaneet pyydamme, ettd Vantaan kaupunki esittdmieni selvitysten jalkeen jarjestaa edes
kokeiluluonteisesti saanndllisen vuoroliikenteen Krokholmeniin ja Tallholmeniin jonkun
veneliikennoitsijan kanssa jo kesalla 2019.”

Kaupunginvaltuusto 17.12.2018 § 30

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimen liikuntapalvelut vastaa aloitteeseen seuraavaa.
Vantaan kaupungin omistuksessa on nelja merenrannalla sijaitsevaa ulkoilualuetta. Autolla tavoitettavia

ulkoilualueita ovat Kirkkonummella Porkkalanniemessa sijaitseva Vetokannaksen ulkoilualue ja Inkoossa
sijaitseva Bjursin ulkoilualue. Venematkan takana ovat Krokholmenin ja Tallholmenin ulkoilusaaret
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Sipoossa. Krokholmenin ja Tallholmenin ulkoilusaariin kayttajat padsevat talla hetkella omilla veneilldan
tai taksiveneella. Reittiliikennettd Vantaan ulkoilusaariin ei ole.

Mikali kaupunki jarjestaa lilkkenndinnin omistamiinsa ulkoilusaariin, on se palveluntarjoajana vastuussa
palvelun turvallisuudesta. Kdytannossa tama tarkoittaa, etta ulkoilusaariin pitdisi rakentaa uudet laiturit
tai nykyiset laiturit pitdisi kunnostaa niin, ettd ne ovat turvallisia kdyttaa seka asiakkaille etta
liikennoitsijan alukselle.

Haasteita laiturin turvalliseen kayttoon tulee etenkin Tallholmenissa, missa ei ole korkealta aallokolta
suojaavaa rantaa. Tallholmen sijaitsee avomeren vieressa ja kovilla etelan puoleisilla tuulilla saaren
rannoilla voi olla niin korkea aallokko, etta se estaa aluksen turvallisen kiinnittymisen laituriin.
Krokholmenissa ongelmaksi voivat muodostua saaren nykyisen yhteyslaiturin veden syvyys ja saaren
omistussuhteet. Kaupungin virkistysalueen lisaksi saaressa on kymmenkunta yksityistd kesamokkia.

Eraisiin Helsingin ja Espoon kaupunkien omistuksessa oleviin ulkoilusaariin on jarjestetty liikenndinti.
Espoossa kaupunki subventoi saariston reittililkkennetta Iahes 2/3 liilkennéinnin kuluista. Espoo maksaa
liilkennditsijalle 50-100 henkilon kuljetuskapasiteetista 170 euroa/tunti. Liikennditsija keraa asiakkailta
lipputulot ja tulouttaa ne kaupungille. Vuositasolla Espoo maksaa liikennéinnistd noin 270 000 euroa ja
saa lipputuloja noin 100 000 euroa.

Helsingin kaupunki ei subventoi ulkoilusaarten reittiliikennettd, vaan sielld palveluja kayttavat asiakkaat
maksavat lippujen hinnoissa liikennéinnin kulut. Esimerkiksi Tallholmenin vieressa sijaitsevalle
Kaunissaarelle edestakainen matka maksaa 22 euroa (aikuiset) tai 10-12 euroa (lapset 7-16 v.,
elakelaiset ja opiskelijat).

Reittiliikenteen avaaminen ulkoilusaariin lisdisi saarten kayttéa, mika pitaisi huomioida saarten
palvelurakenteissa ja yllapidossa. Nykyisin ulkoilusaarissa ei ole henkil6stda paivittain toissa, vaan
saarissa kdy huoltovene kerran viikossa tyhjentdmassa roskasailiot ja kdymalat. Sen lisdksi ulkoilusaarten
yllapitotehtaviin kuuluvat mm. rakennusten ja rakenteiden korjaukset, polttopuuhuolto ja
metsanhoitotyot.

Liikuntapalvelut vastaa ulkoilusaarten polttopuuhuollosta, venepoijuista, laitureista ja rakennusten
vuokraamisesta. Vuositasolla ulkoilusaarten yllapito maksaa liikuntapalveluille noin 2 000-3 000 euroa ja
lisaksi liikuntapalvelut maksaa saarten rakennuksista sisdista vuokraa 17 676 euroa (2017) kaupungin
tilakeskukselle. Ulkoilusaarten rakennusten kunnossapidosta ja jatehuollosta aiheutuvista kuluista vastaa
Tilakeskus.

Liikuntapalvelut on vuokrannut kayttajille Tallholmenin huvilaa ja Krokholmenin saunaa. Vuonna 2017
Tallholmenin huvilan vuokratulot olivat 4 080 euroa ja Krokholmenin saunan vuokratulot 1 870 euroa.

Kunnat eivat ole 2000-luvulla rajoittaneet ulkoilualueidensa kaytt6a muiden kuntien asukkailta. Taman
johdosta vantaalaiset ulkoilijat voivat kdyttda esim. Helsingin ja Espoon omistamia ulkoilualueita ja
vastavuoroisesti muiden kuntien asukkaat voivat hyodyntaa Vantaan kaupungin omistamia alueita.
Jarjestelysta hyotyvat kaikki ulkoilijat, silla kdytettavissa olevien ulkoilualueiden maara ja monipuolisuus
kasvavat. Sen johdosta vantaalaiset ulkoilijat voivat hyédyntda myos niitd Helsingin ja Espoon
ulkoilusaaria, joihin on jarjestetty reittiliikenne.

Julkisen litkennoinnin jarjestdminen Vantaan kaupungin ulkoilusaariin lisdisi saarten kayttoa. Osa
kayttajista olisi vantaalaisia, mutta oletettavasti suurin osa uusista kavijoista tulisi viestomaaran



Poytakirja 20 Sivu 219
Vantaa Kaupunginhallitus

04.03.2019

perusteella arvioituna Helsingista. Lisdantynyt kdvijamaara edellyttaisi laituriratkaisujen lisaksi
todenndakoisesti kdymaldiden maaran kasvattamista ja jatehuollon tehostamista. Mikali kavijamaarat
kasvaisivat huomattavasti, saattaisi olla tarpeellista palkata ulkoilusaariin maaraaikaista henkil6st6a.

Liikuntapalvelut luopui vuonna 2013 Eteldlahden ja vuonna 2014 Bjursin ulkoilualueen yllapidosta
kaupungin talous- ja velanhoito-ohjelman mukaisten kustannussaastéjen toteuttamiseksi. Samassa
yhteydessa kaupunki myi osan naista ulkoilualueista ja jaljelle jaaneet maa-alueet vuokrattiin
karavaanariyhdistyksille. Liikuntapalveluiden yllapitoon jadneissa Tallholmenin ja Krokholmenin
ulkoilusaarissa seka Vetokannaksen ulkoilualueella Porkkalassa toiminta on jarjestetty mahdollisimman
kustannustehokkaasti. Liikuntapalvelut ei pida jarkevana yllapitokustannuksia kasvattavan liikkennéinnin
jarjestamista ulkoilusaariin, silla merelliseen ymparistoon haluavat ulkoilijat voivat hyédyntaa
Vetokannaksen ja Bjursin ulkoilualueita.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 20

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa valtuutetuille Jenni Chen-Yenille sek3d 15 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Taytantdédnpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, puh. 050 511 8636, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



l o [/)
Valtuustoaloite 17.12.2018 kaupunginvaltuutettu Jenni Chen-Ye

Julkinen vene kulkuyhteys Krokholmenin ja Tallholmenin saarille

Vantaan kaupunki omistaa Sipoon merialueella kaksi saarta: Krokholmen ja Tallholmen.
Paastikseen niille saarille viettimaan vapaa-aikaa - uimaan, marjastamaan, sienestamaan,
vaeltamaan ja kalastamaan seké ihailemaan maisemia - pitdd itse hoitaa kulkuyhteys saarelle.
Kaupunki ei talld hetkella tarjoa mitadn julkista kulkuyhteyttd saarella. Veneen hankinta on
taloudellinen kysymys eiké kaikille suinkaan itsestddnselvyys. Lisdksi vene tarvitsisi venepaikan,
jonka vuokraaminenkin Vantaan kaupungilta olisi hankalaa.

Seka Krokholmen etti Talholmen sijaitsevat noin viiden merimailin pddssa Vuosaaresta. Siten
matka-ajan suhteen piiviretket olisi hyvin mahdollisia ja ihanteellisia useille paitsi kuntalaisille
my6s muille luontoharrastuksesta kiinnostuneille. Naapurikunnassamme Espoossa kunnan saariin
on saannollista veneliikennettd paivittdin kesiajalla (9.6. — 2.9.). Aikuisille yhdensuuntainen
normaali lippu maksaa 6 € (erilaisia alennusryhmii olemassa) — siten virkistava luontoeldamys ei ole
mahdottomuus. Vapaa-ajalla virkistadytyminen lisda hyvinvointia ja voi ennaltaehkdistd sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuluja.

Krokholmenissa ja Tallholmenissa on molemmissa sauna, keittokatoksia, kaivo ja kdymalgita.
Saunalla on erillinen maksu, mutta muut palvelut/hyddykkeet ovat kdytettdvissa korvauksetta niin
oman kunnan asukkaille kuin muillekin vierailijoille.

Me allekirjoittaneet pyydame, ettd Vantaan kaupunki selvittda millaisia kustannuksia Vantaan
kaupungille Krokholmenin ja Tallholmenin avaaminen aiheuttavat huollon, yllapidon ja
henkildkustannuksissa. Lisdksi tulee selvittdd saarten kavijamaaria ja vierailijoiden kotikunnat.
Kaupunki voisi selvittdd Espoon kdytannot sen jarjestettya lilkenteen saariinsa.

Me allekirjoittaneet pyyddmme, ettd Vantaan kaupunki esittamieni selvitysten jdlkeen jarjestaa

edes kokeiluluonteisesti sadnnéllisen vuoroliikenteen Krokholmeniin ja Tallholmeniin jonkun
veneliikennoitsijan kanssa.

Vantaan kaupunginvaltuutettu

Jenni Chen-Ye ko%\/é
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218§ Kaksikielisyysohjelman ty6ryhman raportti 2018
VD/1132/00.01.02.00/2015
IN/IL/LS/MT/NJ

Kaupunginhallitus hyvaksyi Vantaan kaksikielisyysohjelman 28.1.2013 § 8. Ohjelman tavoitteena oli
kuvata kaupungin ruotsinkielisten palvelujen nykytilaa ja ruotsinkielisten asemaa Vantaalla. Lisaksi
tavoitteena oli kartoittaa ja maaritella toimenpiteet ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi kielilain
asettamien vaatimusten pohjalta. Kaksikielisyysohjelman yhtena toimenpide-ehdotuksena oli nimeta
kaupunkitasoinen viranhaltijatyéryhma (kaksikielisyystyoryhma).

Kaksikielisyysohjelman tyoryhman raportissa kasitelladan tydryhman tekemia paatoksia ja kaytannon
toimia vuonna 2018.

Vuonna 2018 kaksikielisyystyoryhma on kdynnistanyt kuntarajat ylittavaa yhteistyota
padkaupunkiseudulla. Kaksikielisyystyon rakenteista ja hyvista kdaytannoista on kayty keskusteluja
Helsingin kaupungin luottamushenkildiden sekd viranhaltijoiden kanssa ja laajemman yhteistyén on
sovittu jatkuvan. Yhteistyd Svenska kommitténin kanssa on jatkunut keskindisen tiedonvaihdon seka
vhteisten kokousten merkeissa. Ruotsinkielisid asukasiltoja on jarjestetty useita. Tyéryhma on kasitellyt
ruotsinkielisia palveluita ja niiden sijoittumista uudessa organisaatiossa. Uusi Vantaa -rakenteita ja
kaupungin palveluita on tarkasteltu asukkaiden ndakékulmasta vaikuttamistoimielinten yhteisessa
tilaisuudessa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla on jatkettu ruotsinkielisten palveluiden
toimintaohjelman toteuttamista. Sivistystoimen toimialalla on laadittu suunnitelma Martinlaakson
uudelle ruotsinkieliselle koulukeskukselle.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 21

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi liitteen mukainen Vantaan kaksikielisyysohjelman tyéryhman raportti 2018.
Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

L“te-: Arbetsgruppen for tvasprakighetsprogrammet rapport for ar 2018
Taytantéonpano: kaupunginkanslia, asukaspalvelut
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistd; osallisuuskoordinaattori Lotta Silfverberg,
puh. 050 314 5448, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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INLEDNING

Spraklagen som tradde i kraft i borjan av ar 2004 alagger tvasprakiga kommuner att betjana
invanarna pa finska och svenska och ska bade i sin service och i annan verksamhet utat visa
att de anvander bada spraken. Lagen utgar fran att myndigheterna i sin verksamhet sjalv-
mant ska se till att de sprakliga rattigheterna forverkligas i praktiken. Enligt spraklagen ar en
stad tvasprakig om minst 8 % av invanarna eller 3 000 invanare ar svensksprakiga. Vanda
hade 5 594 invanare med svenska som modersmal 1.1.2018 (2,5 %). | och med detta rdknas
Vanda officiellt som en tvasprakig stad.

UPPDRAGET OCH ARBETSGRUPPENS SAM-
MANSATTNING

| Vanda stads strategiska mal for 2012 skrevs det in att ett tvasprakighetsprogram skulle ut-
arbetas. Stadsstyrelsen godkande tvasprakighetsprogrammet 28.1.2013 § 8. Programmet
hade som mal att beskriva nuldget med avseende pa stadens svensksprakiga service och de
svensksprakigas stallning i Vanda. Ett ytterligare mal var att kartlagga och faststalla atgarder
for att trygga den svensksprakiga servicen utgaende fran de krav spraklagen staller.

Ett av atgardsforslagen i tvasprakighetsprogrammet var att utse en tjansteinnehavargrupp
pa stadsniva, vilken inrdttades av stadsdirektoren med ett tjansteinnehavarbeslut 17.6.2013
(56/2013).

Arbetsgruppens uppgift ar att:
o folja upp genomfoérandet av Vanda stads tvasprakighetsprogram,
o verka aktivt for att framja programmets mal,
o folja upp den sprakliga servicens utveckling,
e underratta vederbdrande instanser om uppdagade brister och lagga fram forslag in-
riktade pa en forbattring av beredskapen for spraklig service,
o arligen avge en rapport till stadsstyrelsen, som enligt tvasprakighetsprogrammet an-
svarar for genomférandet, utvecklingen och uppfdljningen av programmet,
e soka efter och lyfta fram god praxis inom olika verksamhetsomraden, sa att man kan
infora och dela med sig av god praxis pa stadsniva.

Arbetsgruppens medlemmar ar 2018 var:
e utvecklingschef Eeva Honkanummi, verksamhetsomradet for social- och halso-
vard t.o.m. 5.11.2018 (ordférande t.o.m. 30.6.2018)
¢ Klienthandledningsenhetens forman Susanne Laine, verksamhetsomradet for social-
och hélsovard fr.o.m. 27.11.2018
o direktor for det svensksprakiga resultatomradet Anders Vikstrom, bildningsvasen-
det (ordférande fr.o.m. 1.7.2018)
e omradesservicechef Katja Syvarinen, verksamhetsomradet for koncern- och in-
vanarservice t.o.m. 8.1.2018
e delaktighetschef Marjo Nurminen, verksamhetsomradet fér koncern- och in-
vanarservice fr.o.m. 5.11.2018
e forvaltningsdirektor Hanna Ormio, stadsdirektérens verksamhetsomrade
¢ kommunikationschef Anna Groth, verksamhetsomradet fér koncern- och invanarser-
vice (fr.om. 1.10.2018 verksamhetsomradet for markanvandning, byggnad och milj6)
e lokalchef Pasi Salo, verksamhetsomradet for markanvandning, byggnad och miljo
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o delaktighetskoordinator Lotta Silfverberg, verksamhetsomradet for koncern- och in-
vanarservice (sekr.)

Under 2018 har arbetsgruppen hallit fyra moéten. Ett av moten var gemensamt
med Svenska kommittén. Dessutom holls ett gemensamt méte med tjansteinnehavare och
fortroendevalda i Helsingfors.

ARBETET FOR DEN SVENSKSPRAKIGA
SERVICEN

Arbetsgruppen har informerats om anordnandet av svensk service i kommuner av liknande
storlek och sprakférhallanden. | april gjordes ett besok till Helsingfors med syftet att lara sig
av andra stader. Ett av malen var att initiera ett samarbete 6ver kommungranserna i huvud-
stadsregionen. | motet deltog forutom arbetsgruppen dven Svenska kommittén och tvaspra-
kighetskommittén i Helsingfors samt Helsingfors stads tjansteinnehavare. Deltagarna disku-
terade for- och nackdelarna av strukturerna och arbetssatten samt aktuella fragor i respek-
tive stad och kom 6verens om fortsatt samarbete i huvudstadsregionen.

Arbetsgruppen lade fram foljande tema for huvudstadsregionens gemensamma semi-
narium i Vanda varen 2019: forskning kring sprakminoriteters roll i kommuner och hur man
kan starka den samt presentationer om stadernas organisationsforandringar ur svenskspra-
kig synvinkel. Seminariet verkstalldes i februari 2019.

Flera invanarkvallar med svenskt tema har ordnats under 2018. Arbetsgruppen har tagit del
av resultaten fran samtliga tillstallningar och informerats om invanarnas utvecklingsfor-
slag for servicen pa svenska.

Arbetsgruppen har deltagit i beredningen av valfardsprogrammet och bidragit till innehallet
gallande den svensksprakiga befolkningen. Syftet med arbetsgruppens insats har varit att
sakerstalla den svensksprakiga befolkningens valfard och tillgang till svensk service. Strate-
gin och budgeten har genomgatts for eventuella dartill horande atgarder. Storsta delen av
atgarden konstaterades galla saval finsk- som svensksprakiga. Enskilt ndmns bildningsverket
och atgarder som galler svensksprakiga barn och unga samt Svenska rum —verksamheten.

Arbetsgruppen har informerats om organisationsférandringen Nya Vanda och diskuterat
"koordinering av svensksprakiga tjanster pa stadsniva” pa verksamhetsomradet for fostran
och utbildning och hur den boér konkretiseras.

SAMARBETET MED SVENSKA KOMMITTEN

Arbetsgruppen har tagit del av Svenska kommitténs verksamhetsplan for 2017-2019. Delak-
tighetskoordinatorn har informerat tvasprakighetsarbetsgruppen om drenden som tagits
upp pa Svenska kommitténs moten.
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VERKSAMHETSOMRADENAS ATGARDER

Verksamhetsomradet for social- och halsovard har sedan 2017 ett program om utveckling
och bedémning av svensksprakig service. Riktlinjerna gallande den svensksprakiga servicen
har uppdaterats. Elva atgarder for att forstarka svensksprakig service har forts till resultat-
omradena. Uppfoljning och bedémning av atgardsprogrammet gors 2019. Kurser i svenska
arrangeras for de anstallda och tvasprakigheten beaktas i rekrytering, anskaffningar och i
kommunikationen. Social- och hélsovarden har fatt arvspengar for att framja det svenska
spraket inom servicen. Arvspengar har anvants och kommer att anvandas ar 2019 for att vi-
darebeframja Vandasvenskarnas valmaende och service pa svenska.

Inom bildningsverket har planeringen av Martensdals skolcentrum gatt vidare och den pe-
dagogiska planen for projektet har formats. Bildningsverket har i samarbete med verksam-
hetsomradet for koncern- och invanarservice samt Svenska kommittén ordnat ett semi-
narium gallande bildningsverkets tjanster. P4 seminariet presenterades service som ordnas
pa svenska géllande skola, smabarnspedagogik, musik, idrott, kultur, bibliotek och ungdom.
Utvecklingsmadijligheter och -behov diskuterades tillsammans med Svenska kommittén. Un-
der hosten ordnades ett invanarmoéte med samma tema.

Verksamhetsomradet for koncern- och invanarservice har i samarbete med stadsdirektoérens
verksamhetsomrade bjudit in stadens paverkarorgan att fora fram Vandabornas asikter i be-
redningen av organisationsreformen Nya Vanda. Svenska kommittén kommenterade den
nya organisationsstrukturen och stadens service ur svensksprakiga invanares synvinkel.

Rekryteringen av en tvasprakig informator till verksamhetsomradet for koncern- och in-
vanarservice har bidragit till mer journalistiskt innehall till invanartidningen och battre upp-
datering av stadens websidor.

Folktinget skickade 2.11.2018 ett utlatande till Vanda stad dar de uppmanar staden att kor-
rigera skyltningen mellan stadshuset och stationen sa att spraklagens villkor uppfylls. Ar-
betsgruppen stodjer verksamhetsomradet for markanvandning, byggande och milj6 att f6lja
Folktingets utlatande och gora skyltarna tvasprakiga.
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22 8 Asemakaavan muutos 002399 seka tonttijaon muutos, 17 Martinlaakso / Laajaniitynkuja
5

VD/3094/10.02.04.01/2018
TLA/TKA/MKU/LL

Kiinteistdo Oy M2-Kodit / Y-Saatio hakee lisda purkavaa saneerausta Laajaniitynkuja 5:n
kerrostalotontille. Till6in purettaisiin vield loput viisi kolmekerroksista kerrostaloa (7 935 k-m?) ja
niiden tilalle rakennettaisiin uusia 6 - 14 -kerroksisia kerrostaloja (18 380 k-m?). Tontille on jo
valmistunut yksi ja rakenteilla kolme 8-kerroksista kerrostaloa (yhteensa 7 350 k-m?). Rakennusoikeus
kasvaa 10 445 k-m2.

Asemakaavamuutos koskee korttelia 17558, kaupunginosassa 17 Martinlaakso.
Tonttijaon muutos koskee korttelia 17558.
Alue sijaitsee osoitteessa Laajaniitynkuja 5.

Kaavan hakija
Kiinteistd6 Oy M2-Kodit / Y-Saatio.

Maanomistus
Kiinteist6 Oy M2-Kodit / Y-Saatio.

Kaavan valmistelu
Kaupungin asiantuntijoiden lisaksi kaavan valmisteluun on osallistunut Y-sdatio ja hakijan konsulttina
Arkkitehdit Q4 Oy.

Yleiskaava
Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvaksymassa oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa kortteli on tehokasta
asuntoaluetta A1l.

Voimassa olevassa asemakaavassa tontti on asuinkerrostalojen korttelialuetta AK. Rakennusoikeus on
15 285 k-m?.

Asemakaavamuutos
Asemakaavamuutos toteuttaa maakuntakaavan ja yleiskaavan taydennysrakentamistavoitetta.

Kiinteistd Oy M2-Kodit / Y-Saatid hakee lisda purkavaa saneerausta Laajaniitynkuja 5:n tontille.

Tontilta purettaisiin viisi kolmekerroksista kerrostaloa 7 935 k-m?, jotka ovat valmistuneet 1974, ja tontilla
sailyisivat rakenteilla olevat kolme kahdeksankerroksista kerrostaloa 7 350 k-m?, joista yksi on
valmistunut.

Asemakaavamuutoksessa tontille tulee rakennusoikeutta 25 730 k-m?, josta jo rakenteilla olevat
kerrostalot 7 350 k-m? ja uudet rakennettavat kerrostalot 18 380 k-m?. Tontin rakennusoikeus kasvaa
10 445 k-m?. Muutos tuottaa uusia, esteettdmi3, riittavasti 43ni- ja lampoeristettyj3 ja paremmin
kysyntaan kohdistuvia asuntoja 309 kpl.
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Laajaniitynkujan paahan sijoittuu 14-kerroksinen torni, jonka katolle tulee saunaosasto ja kattoterassi.
Kaksi muuta 8-kerroksista tornia sijoittuu vinottain Laajaniitynpolun varrelle, jolloin taloista ndkee
toistensa ohi. Lisaksi tontille sijoittuu 6-kerroksinen lamellitalo, joka my6tailee Laajavuoren rinnetta.
Keskelle jaa iso piha. Tarvittavat lisdautopaikat sijoittuvat osin viherkannen alle. Korttelin tehokkuudeksi
muodostuu e = 1,52.

Rakennukset muodostavat monipuolisen kokonaisuuden, joka koostuu erilaisista taloista.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma tehtiin 23.4.2018.
Y-saation oma tiedotustilaisuus asukkailleen 2.5.2018.
Kaavan vireille tulo ilmoitettiin Vantaan Sanomissa 12.5.2018.
Kaavatilaisuus pidettiin Laajaniitynkujalla 16.5.2018.

Kaavaan saatiin 16 mielipidettd, joista naapureilta 12 kpl. Mielipiteissa nousivat esiin erityisesti
rakentamisen korkeus, naapuritalojen varjostus ja asumisviihtyvyys. Mielipiteet on esitetty kokonaisina
kaavaselostuksessa.

- Taydennysrakentaminen keharadan aseman, kauppakeskuksen ja palvelujen ldhelle on
perusteltua. Naapuritalojen eteen jaa 24,9 m levea rakentamaton vyohyke, jossa on puita.

- Varjostustutkimuksen mukaan uudet talot eivat merkittavasti varjosta eteldpuoleisia taloja vaan
enemman omaa pihaa eika sitdakaan kokonaan. Silhuettitutkimus osoittaa, etta 14-kerroksinen
talo on paikallinen dominantti Laajaniitynkujan paassa eika vaikuta hallitsevasti Martinlaakson
kaupunkikuvaan. Tornitalo tarjoaa vapaat nakymat.

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Kaava noudattaa kaupungin maa- ja asuntopoliittisia linjauksia (Kv 18.6.2018). Kaava tuottaa uutta
asumista ja korkeaa rakentamista lahelle kehdradan asemaa ja palveluja.

Sopimus
Asemakaavamuutokseen liittyy maankayttésopimus.

Muutoskustannukset maksaa hakija Kiinteisté Oy M2-Kodit / Y-Sdatio ja kaupunginhallitukselle tullaan
esittamaan vahvistettavaksi maksuluokka 3 (10 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla
lisimaksulla (1 000 €), yhteensi 11 000 €.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 5.11.2018 § 17

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 5.11.2018 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002399 seka tonttijaon muutosehdotus, 17 Martinlaakso /

Laajaniitynkuja 5

b) oikeutetaan kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot
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c) vahvistetaan maksuluokka 3 ja todetaan, ettd hakija Kiinteisté Oy M2-Kodit / Y-Sa4tio
maksaa muutoskustannukset (10 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla
lisamaksulla (1 000 €), yhteens3 11 000 €.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 12.11.2018 § 30

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 5.11.2018 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002399 seka tonttijaon muutosehdotus, 17 Martinlaakso /
Laajaniitynkuja 5

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot, ja

c) vahvistaa maksuluokaksi 3 ja todeta, ettd hakija Kiinteistd Oy M2-Kodit / Y-Saatié maksaa
muutoskustannukset (10 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla lisamaksulla
(1000 €), yhteensa 11 000 €.

Kasittely:

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja Jukka T. Salminen poistui yhteis6jaaviyden vuoksi

kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavillaolo
Asemakaavamuutosehdotus seka tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §:n nojalla ndhtavilla
28.11.2018 - 2.1.2019. Tall6in ei jatetty muistutuksia.

Lausunnot
Kaupunginhallitus paatti 12.11.2018 pyytaa tarvittavat lausunnot.
Lausuntoja ei tarvittu.

Sopimus
Kaavamuutokseen liittyva sopimus on allekirjoitettu 19.2.2019.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittaa 21.2.2019 kaupunginhallitukselle, etta
saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 5.11.2018 paivatty asemakaavan muutosehdotus 002399
seka tonttijaon muutosehdotus, 17 Martinlaakso / Laajaniitynkuja 5.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 22

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan saattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 5.11.2018 paivatty asemakaavan muutosehdotus
002399 seka tonttijaon muutosehdotus, 17 Martinlaakso / Laajaniitynkuja 5.

Paatos:
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Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Asemakaavamuutoksen selostus 5.11.2018
Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

aluearkkitehti Timo Kallaluoto, puh. 050 312 2132, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Vantaa
Myyrmaki

Kuva: Arkkitehdit Q4 Oy

MAANKAYTON, RAKENTAMISEN JA YMPARISTON TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavan muutoksen selostus seka tonttijaon muutos,
joka koskee 5.11.2018 péaivattya asemakaavakarttaa
nro 002399
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Kiinteistd Oy M2-Kodit / Y-Saatio hakee lisda purkavaa saneerausta Laajaniitynkuja 5:n kerros-
talotontille. Talloin purettaisiin vieléd loput viisi kolmekerroksista kerrostaloa (7 935 k-m2) ja nii-
den tilalle rakennettaisiin uusia 6 — 14 -kerroksisia kerrostaloja (18 380 k-m2). Tontilla on jo ra-
kenteilla kolme kahdeksankerroksista kerrostaloa (7 350 k-m2).
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Kaava-alueen sijainti sekd suhde kaupunkirakenteeseen ja palvelumm
Asemakaavan muutos
Vantaan kaupungin kaupunginosa 17 Martinlaakso
kortteli 17558
Tonttijaon muutos
kortteli 17558
Kaava-alueen sijainti
Laajaniitynkuja 5
Sisallys
1 Tiivistelma 3
2  Lahtokohdat 4
3 Asemakaavan suunnittelun vaiheet 11
4 Asemakaavan kuvaus 25
5 Asemakaavan toteutus 40
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TIIVISTELMA

Laajavuori
Bredberget

‘. .
[Imakuva 2017, kun rakennustyo oli alkanut.

Kiinteistd Oy M2-Kodit / Y-Saatio hakee liséé purkavaa saneerausta Laajaniitynkuja 5:n tontille.
Tontti sijaitsee lahelld rautatieasemaa, kauppakeskusta ja palveluja. Vieressa on Laajavuori.
Yleiskaavassa tontti on tehokasta asuntoaluetta Al.

Asemakaavassa tontti on asuinkerrostalojen korttelialuetta AK. Rakennusoikeus on 15 285 k-m2.

Tontilta purettaisiin viisi kolmekerroksista kerrostaloa 7 935 k-m2, jotka ovat valmistuneet 1974,
ja tontilla sailyisivat jo rakenteilla olevat kolme kahdeksankerroksista kerrostaloa 7 350 k-m2.

Asemakaavamuutoksessa tontille tulee rakennusoikeutta 25 730 k-m2, josta jo rakenteilla olevat
kerrostalot 7 350 k-m2 ja uudet rakennettavat kerrostalot 18 380 k-m2. Tontin rakennusoikeus
kasvaa 10 445 k-m2 (+68 %).

Laajaniitynkujan paahan sijoittuu 14-kerroksinen torni, jonka katolle tulee sauna. Kaksi muuta 8-
kerroksista tornia sijoittuu vinottain Laajaniitynpolun varrelle, jolloin taloista nékee toistensa ohi.
Lisaksi tontille sijoittuu 6-kerroksinen lamellitalo, joka myétdilee Laajavuoren rinnettéd. Rakennuk-
set muodostavat monipuolisen kokonaisuuden, joka koostuu erilaisista taloista. Keskelle jaé iso
piha. Autopaikat sijoittuvat osin viherkannen alle. Korttelin tehokkuudeksi muodostuu e = 1,52.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 22 §



002399 Laajaniityntie 5 / 5.10.2018 4/50

2. LAHTOKOHDAT

- S | - ‘i
Sisapiha talvella. TKa 21.11.2017

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

Alueen yleiskuvaus

Martinlaakson kerrostaloalue on osa 1960-luvulla suunniteltua Haaga — Vantaan nauhakaupunkia
ja perustuu aluerakentamissopimukseen 1967. Asemakaavaan laativat Nils Kostiainen ja Juhani
Wallenius. Sen koordinaatisto perustuu 1700-luvun isojaon palstajakoon. Rakentaminen alkoi
1968 ja rautatie valmistui 1975. Taalla oli kehityshanke alueen peruskorjaamiseksi 1990-luvulla,
jolloin taloista tuli kesken&én eri nékdisia. Purkava saneeraus alkoi 2000-luvulla.

Luonnonymparisto

Kaavamuutosalue on rakennettu tontti, jolla on isoja puita ja nurmikkoa. Mannyt lienevét alueen
alkueréisté kasvillisuutta. Leikkipaikka on tydmaa-alueena. Alueella ei ole inventoituja arvokkaita
luontokohteita. Maapera on padosin tayttdmaata, osin kallio on l&helld maanpintaa.

Rakennettu ymparisto

Tontilla on viisi kolmikerroksista kerrostaloa, valmistuneet 1974, joissa on maanpaalliset kellarit.
Yksi kerrostalo on purettu. Tontille on valmistunut pysékointilaitos 2017 ja yksi kahdeksankerrok-
sinen kerrostalo 2018. Kaksi kahdeksankerroksista kerrostaloa on rakenteilla ja ne valmistuvat
maaliskuussa 2019.

Naapuritonteilla on kolme- ja kuusikerroksisia kerrostaloja vuosilta 1969 — 1975, joissa on maan-
paalliset kellarit, julkisivumateriaalina betoni. Lahistdlle on rakenteilla uusia 6 — 8 -kerroksisia ker-
rostaloja eri pintamateriaalein.
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Nykytilanne. Rakenteilla. ® Puretaan.
Nykyiset asuinrakennukset
Rakennus Valmis Kerros-  Kerrosala ~ Kokonais- = Huoneistoala = Asuntoja | Hissi ~ Julkisivu-
Nro Raput luku k-m2 alabr-m2  h-m2 kpl materiaali
1/20139 ABC 1974 3+k 1823* 1305 21 ei betoni
2 /20140 DEF 1974 3+k 1823* 1305 21 ei betoni
3/20141 GHI 1974 3+k 1587 1305 21 ei betoni
4/20142 KLM 1974 3+k 1587 1305 21 ei betoni
6 /20144 NOP 1974 3+k 1587 1305 21 ei betoni
7 /56028 R 3/2019** 8 2781 2980 1849 35 on tiili
8 /56025 S 3/2019** 8 2734 2796 1801 42 on tiili
9/56029 T 9/2018 8 2897 2959 1802 42 on tiili
Yhteensa 16 819 11977 224

*) Rakennuksessa 1 on Martintuvan pdivékoti. Rakennuksessa 2 on Folkhalsanin kerhotila. Rakennus 5 on purettu.
**) Rakenteilla.

Palvelut

Martinlaaksossa on koulut, paivakodit, sosiaali- ja terveyskeskus, kirjasto, uimahalli, konserttitalo
Martinus ja Kauppiaitten kauppaoppilaitos Mercuria. Kaupallisia palveluja ovat Martinlaakson os-
tari, Laajaniityntien liikkeet ja Laajavuorentien kauppa. Aluekeskus on Myyrmaessa.

Virkistys
Vieressa on Laajavuori, puistoalue, joka kohoaa + 64 metrin korkeuteen meren pinnasta.
Lilkenne

Tontti liittyy Laajaniitynkujan kautta Laajaniityntiehen, joilla on kadunvarsipysakointia, seké kave-
lytieverkkoon. Junat, bussit ja taksit Martinlaakson asemalta, jonne on 300 metria.
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8

Kehdrata yhdistaa Helsingin keskustan, Lentoaseman, kolme aluekeskusta, 200 000 asukasta ja
200 000 tyopaikkaa. Suunnitteilla on runkobussilinja 400 Helsinki — Myyrmé&ki — Martinlaakso.

Kulttuurihistorialliset kohteet
Kaava-alueella ei ole rakennusperinttkohteita eika tunnettuja muinaisjaannoksié.
Tekninen huolto

Tontille on valmis kunnallistekniikka (hulevesiviemari, jatevesiviemari, kaukolampd, sahko, tietolii-
kenne, vesijohto). Hulevedet johdetaan Matéojaan. Tarkemmin s. 34 — 36.
Ympéristonsuojelu ja ymparistohairiot
Lentomelu: Lentomelutaso Lden 50 — 55 dB edellyttda asunnoilta AL 32 dB aaneneristavyytta
sekd toimistoilta ja vastaavilta hiljaisilta tyotiloilta AL 28 dB &&neneristavyytta.
Tiemelu: Alue ei ole tiemelualuetta. Lentomelu on &&neneristavyyden suhteen méaraéva.

Maanomistus
Kiinteistd Oy M2-Kodit / Y-Saatio.

SUUNNITTELUTILANNE

Valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet
Tavoitteena on mm., etté suurilla kaupunkiseuduilla vahvistetaan yhdyskuntarakenteen eheytta.

(14.12.2017) — Kaavamuutos on valtakunnallisten tavoitteiden mukainen.

Maakuntakaava

Alue on Uudenmaan maakuntakaavassa (YM 8.11.2006) taajamatoimintojen aluetta ja Uuden-
maan 2. vaihemaakuntakaavassa (YM 30.10.2014) tiivistettavéé aluetta. Maakuntakaavan tavoit-
teena on rakentamisen keskittdminen raideliikenteen yhteyteen.

— Kaavamuutos on maakuntakaavan mukainen.
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Uudenmaan maakuntakaava.

Taajamatoimintojen alue.
Tiivistettava alue.
Keskustatoimintojen alue.
Merkitykseltdan seudullinen véhittéis-
kaupan suuryksikkd.
TyOpaikka-alue.
Virkistysalue.
Luonnonsuojelualue.
I Viheryhteystarve.
+H+H+H  Seutuliikenteen rata.
sevri: Lentomelualue.

O Kaavamuutosalueen sijainti.

Maankaytto tdydentda ensi sijassa olemassa olevaa
kaupunkirakennetta. (Kv 11.5.2015)

B seudun ensisijaisesti kehitettavét vyohykkeet 2016-50.
Kuntien muut kehittamisalueet 2016-50.

| Seudun teollisuus-, varasto- ja logistiikkakeskittymat.

O Kaavamuutosalueen sijainti.

Yleiskaava

Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvaksymaéssa oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa alue on teho-
kasta asuntoaluetta Al. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistdminen, tdydentdminen ja eheyttami-
nen. — Kaavamuutos on oikeusvaikutteisen yleiskaavan mukainen.

Vantaan yleiskaava.

Al Tehokas asuntoalue.

A3 Pientaloalue.

C Keskustatoimintojen alue.

P1 Palvelujen alue.

VL Lahivirkistysalue.

VU Urheilu- ja virkistyspalvelujen alue.

(L))-o Joukkoliikenteen terminaali.

(m2)- Lentomeluvydhyke 3 (Lden 50 — 55
dB).
0000 Ohjeellinen ulkoilureitti.
O Kaavamuutosalueen sijainti.

: AS:

(0¥ i
Yleiskaavan 2020 tavoitteet hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 22.1.2018. Kaupunki varautuu

100 000 asukkaan kasvuun vuoteen 2050, mikd merkitsee huomattavaa maaraa rakentamista.
Kaupungin kasvu ohjataan ensisijaisesti keskustoihin ja joukkoliikennevydhykkeille.
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Asemakaava

Alueella on voimassa asemakaava 002245, hyvéksytty kaupunginvaltuustossa 16.11.2015, jossa
alue on asuinkerrostalojen korttelialuetta AK. Korttelialueella on 15 285 k-m2 rakennusoikeus ja
suurin kerrosluku kahdeksan (VIII).

LAAJAVUORI
BREDBERGET

AK Asuinkerrostalojen korttelialue. Vil Suurin kerrosluku roomalaisin numeroin.
VP(P) Puistoalue. all Autokansien suurin maaré.

Y Yleisten rakennusten korttelialue. le Leikki- ja oleskelualue.

17558 Korttelin numero. p Pysakoimispaikka.

2450 Rakennusoikeus kerrosalaneliometreiné. »rier o Istutettava alueen osa.

e=0,60 Tonttitehokkuus eli kerrosala / tontin ala. [ | Kaava-alueen rajaus.
Ajantasa-asemakaava.

Ennen vuotta 2000 rakennettuihin taloihin on voitu tehdd maanpéallinen kellari, joka nykyisin kat-
sotaan kerrokseksi.

Vantaan karttoja, kaavoja, ilmakuvia ja paikkatietoja voi katsoa tarkemmin: kartta.vantaa.fi
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Rakenteilla oleva hanke

BTy s
Kaavasuunnitelma Laajaniitynkujan suunnasta.  Arkkit.tsto Ari Méki-Marttunen Oy 20.11.2014, tayd. TKa.
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Talot rakenteilla. Oikeanpuoleisin torni valmistui syyskuussa 2018. TKa 25.5.2018

Kiinteistd Oy Y-asunnot / Y-saatio haki 8.5.2014 asemakaavamuutosta 002245 siten, ettd Laajanii-
tynkuja 5:n tontilta puretaan yksi viisikerroksinen kerrostalo ja tontille rakennetaan kolme uutta
kahdeksankerroksista kerrostaloa. Tontin kerrostalot olivat peruskorjauksen tarpeessa. Kaupun-
ginvaltuusto hyvéksyi kaavamuutoksen 16.11.2015. Yksi talo valmistui syyskuussa 2018, loput
kaksi valmistuvat maaliskuussa 2019.
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Martinlaakson kehityskuv.a, Martinlaakson taydennysrakentamisen
mahdollisuuksia. / Johanna Rajala 2015, Kv 2.3.2015.

e, e Y 4
ja palveluiden sijoittumisen

Martinlaakson kehityskuva

Martinlaakson kehityskuvassa (Kv 2.3.2015) tavoitellaan tiivista ja elavaa kaupunginosaa kivijalka-
liiketiloineen. Siind on esitetty tdydennysrakentamista osin myos Laajaniitynkuja 5:n tontille.

— Nyt vireilld olevat kaavahankkeet Laajaniitynkuja 1 ja Kivivuorenkuja 1 — 3 (002381) tukevat
Martinlaakson keskustan kehitysta.

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset

Téhdatéan riittdvaan, monipuoliseen ja kohtuuhintaiseen asuntotuotantoon. Tavoitteena laatu,
kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkirakenteen eheys. Lisatéaén korkeaa rakenta-
mista asemanseuduilla ja keskustoissa, joissa on hyvét palvelut. (Kv 18.6.2018)

Vantaan kaupunkisuunnittelun strategiset tavoitteet 2018
Kaavoitetaan laadukasta, kohtuuhintaista ja monipuolista asumista 320 000 k-m2.
— Kaavamuutos tuottaa uutta kerrostalorakentamista 10 445 k-m2.

Rakennusjarjestys
Vantaan rakennusjérjestys, Kv 15.11.2010.

Tonttijako- ja rekisteri
Vantaan kiinteistorekisteri.

Rakennuskiellot
Ei ole.
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3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

Purettava talo pohjoisesta. TKa 21.11.2017

3.1

SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN JA PAATOKSET

Kiinteistd Oy M2-Kodit / Y-Saatio haki 29.3.2018 asemakaavan muutosta seuraavasti:

Tontilla on 5 lamellitaloa ja 3 rakenteilla olevaa pistetaloa seka pysakdintilaitos.

Tontille haetaan uutta asemakaavaa, joka mahdollistaa neljan uuden asuinkerrostalon raken-
tamisen seké pysakointia pihakannen alle (32 ap) ja pihalle (21 ap). Hanke on tdydennysraken-
tamista.

Uudisrakentamisen vuoksi tontilta puretaan 5 lamellitaloa, laajuudeltaan 7 935 k-m2 ja raken-
netaan liséé 4 asuintaloa n. 18 608 k-m2.

Rakenteilla olevat 3 pistetaloa 7 349 k-m2.

Tontin kokonaisrakennusoikeudeksi muodostuu 25 957 k-m2.

Tontti jaetaan kahdeksi tontiksi siten, ettd rakennus 13 muodostaa oman tontin (2) ja muut
rakennukset sijoittuvat tontille 1.

Rakennus 13 on omistusasumiskohde, rakennukset 7-9, 14-16 ovat vuokra-asuntokohteita.
Uudisrakentamisen vuoksi kiinteiston pysakointi jarjestelldédn uudelleen ja rakennuksen 13
autopaikat sijoittuvat rasitteena tontin pysakointilaitokseen ja autopaikoille.

Perusteluina muutoshakemukselle olivat:

Vanhat lamellitalot ovat padasiassa suuria perheasuntoja, jotka eivéat endé téysin vastaa ky-
syntéa, rakennusten muuntojoustavuus pienten asuntojen lisédmiseksi on huono.
Uudisrakentamisella saadaan lisattya energiatehokkuutta. Pienten asuntojen maaraa saadaan
kasvatettua ja uudet asunnot suunnitellaan esteettémiksi.

Kiinteiston rakennuksille jouduttaisiin l&hitulevaisuudessa tekemé&én laaja peruskorjaus.
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- Lis&rakentamalla ja purkamalla saadaan peruskorjauksen kustannuksia jaettua paremmin ja
tervehdytettyd kohteen taloutta ja pienennettyd asumiskustannuksia.

- Tonttitehokkuuden nosto kohteessa on ndill& jérjestelyilla mahdollista ja se parantaa korttelin
yleisté ilmetté seka kaupunkikuvaa.

- Yhdyskuntarakennetta saadaan tdydennysrakentamisella tiivistettyd ilman merkittévia lisépa-
nostuksia.

- Kiinteisto sijaitsee alle kilometrin etéisyydelld juna-asemasta, joka mahdollistaa hyvat julkis-
ten liikkennevélineiden palvelut ja kokeilunormin mukaiset autopaikkamaarét.

3.2 OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osalliset

Osallisia kaavoituksessa olivat kaavan hakija, alueen ja naapurikiinteistéjen omistajat, haltijat ja
asukkaat (naapurit), kaupunginosan ja l&hialueen asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym.
yhdistykset, Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, Uudenmaan liitto, Keski-Uuden-
maan pelastuslaitos, Vantaan Energia Oy, Elisa Oyj, Helsingin seudun ympéristdpalvelut HSY, kau-
pungin viranomaiset, kunnan jasenet ja ne, jotka katsoivat olevansa osallisia.

Alustava luonnos osallistumis- ja arviointi-
suunnitelmassa 23.4.2018.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laadittiin, lahetettiin osallisille ja julkaistiin internetissa
23.4.2018. Mielipiteet pyydettiin kirjaamoon 31.5.2018 mennessa.

Vireille tulo ilmoitettiin Myyrmaen uutiskirjeessa 24.4.2018 ja Vantaan Sanomissa 12.5.2018
(ilmoitus Vantaan asukaslehdessé 5.5.2018 oli jaényt pois).

Y-s&atio jarjesti oman tiedotustilaisuuden asukkailleen 2.5.2018.

Aluearkkitehti oli tavattavissa Laajaniitynkujan kaanttpaikalla 16.5.2018 klo 17.00 — 18.10.
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Espanjalainen katutaiteilija Aryz maalaa purettavan talon paatyyn muraalia. TKa 3.8.2017

Saadut mielipiteet ja niiden huomioon ottaminen

Asiaan saatiin 16 mielipidetta, joista naapureilta 12 kpl. Mielipiteissa nousivat erityisesti esiin
- rakentamisen korkeus, naapuritalojen varjostus ja asumisviihtyvyys.

Vantaan Energia Oy ja Vantaan Energia Sahkoverkot Oy, 30.4.2018:

Sahkoverkko: Alueella on Vantaan Energia Séhkoverkot Oy:n keski- ja pienjannitemaakaapeleita.
Vantaan Energia Sdhkoverkot Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan
maakaapeleiden sijainti. Mikéli maakaapeleita pitaa siirtdd, niin toimitaan yhteistydsopimuksen
mukaisesti.

Kaukoldampdverkko: Alueella on Vantaan Energia Oy:n kaukolampdputkia. Vantaan Energia Oy
haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolampdputkien sijainti. Mikali
kaukoldampdputkia pitaa siirtad, niin toimitaan yhteistydsopimuksen mukaisesti.

=> Kaapelit ja putket ilmenevat kaupungin johtokartalta.

Osallistuminen Laajaniitynkujan kaantdpaikalla, 16.5.2018 klo 17.00 — 18.10:
Aluearkkitehdin muistio
Paikalla oli 22 osallista ja aluearkkitehti.
Aluearkkitehti kertoi kaavoituksen lahtokohdista ja jakoi osallistumis- ja arviointisuunnitelmia.
Kéytiin vilkasta keskustelua, muun muassa

Jarkyttava, Martinlaaksoa on myyty luonnonlaheisené.

Miksi taloja tulee viereen?

Varjostus? => Tehty varjostustutkimus.

Uudet talot védhentévat valon mééraa.

Parvekkeilta nédkyy metséa.

Tulee l&helle meidén taloja.

Aivan liian korkeaa.
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Alentaa asumisviihtyisyyttd ja asuntojen arvoa.

Asunto annettiin juuri vuokralle ja sanottiin, ettd voi asua 10 vuotta.

Autopaikat eivat riita.

Autot eivat mahtuneet ostarin tontille, nyt pysédkdiddan meidan tontille (Laajaniityntie 8).
Tontilla on nyt vain kaksi vieraspaikkaa.

Voiko 13-kerroksinen talo olla Laajavuoren puolella?

Voiko myds 13-kerroksisen talon k&antaa?

Tornitalot massiivisia, enintdan 6-kerroksista, kuten Laajaniitynpolun eteldpuolella.
Viherkatolla oleskellaan 2. kerroksen tasalla.

Pelastustiet? => Tutkittu Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen kanssa.

Vaatii kallion rgjaytyksid. Seind on haljennut ja keitti6 vavissut, kun on rajaytelty.

Ei ajatella alueen vanhoja asukkaita eiké alueen yleisilmetta.

Noudatettava olevia rakennuspaikkoja.

Sijoittelu on poikkeava, haetaan vain rakennusoikeuden maksimointia.

Mika on asuntojen keskikoko? => Uusissa taloissa 49 h-m2 / asunto.

Uusissa taloissa on pienié 3 h + k 63 m2 asuntoja, ei saunoja. => Isoimmat kolmiot 76,5 m2.
T2H rakentanut vain pienid yksioita ja kaksioita.

Koulureitti on tukittu ja jatkuu vield pari vuotta, koko kouluajan.

TyOmaa haittaa erityisesti lapsia, ei voi kulkea pihojenkaan poikki.

Ty6maan kuorma-autot tukkivat Laajaniitynkujan.

1. kerros on pimed (Laajaniityntien taloissa).

Y-s&&tion voiton maksimointi ei voi alentaa yksityisten talojen arvoa.
Rakentamisen aikainen melu? => Védliaikaista, vain paivaaikaan.

Asunnot eivat mene enéé kaupaksi, kun taloja tulee eteen.

Liséksi keskusteltiin tdydennysrakentamisen periaatteista.

Helsingin seudun liikkenne HSL, 17.5.2018:
Ei lausuttavaa.

Naapuri, Laajaniityntie 8, 21.5.2018:

Kiinteistd Oy M2-kodit / Y-sa&tio hakee purkamista ja lisarakentamista kerrostalotontille osoit-
teessa Laajaniitynkuja 5. Tontilta on aiemman kaavamuutoksen perusteella jo purettu 4-kerroksi-
nen kerrostalo ja rakenteilla on nyt kolme 8-kerroksista kerrostaloa.

Y-s&ation hakemassa kaavamuutoksessa on useita epékohtia alueen yleisilmeen ja alueen vanho-
jen asukkaiden nékdkulmasta.

Yleisilmeeltadn suunnitellut uudisrakennukset ovat lilan korkeita vanhaan ympéargivaan asunto-
kantaan verrattuna, eivatka rakennukset sulaudu ilmeeltaan luontevasti vanhan 1ahion silhuettiin.
Vertailupohjana olkoon esimerkiksi Louhelan tdydennysrakentaminen Erékujan ymparistdssa tai
Myyrmé&essé Raappavuorentien varsi, joissa molemmissa tdydennysrakentaminen mukailee van-
haa linjaa seka talojen korkeuden etté julkisivun vérityksen osalta. Kerrosluvut 8 ja 13 ylittavat rei-
lusti viereisten talojen korkeuden ja osoittavat kaavoituksessa pikemminkin ahneutta kuin sopu-
sointuisen linjan hakemista tdydennysrakentamisen avulla. Julkisivujen vérityksesta ei tdssé vai-
heessa ole viel& tietoa.
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Kaavaluonnoksen piirroskuvassa olevien 8-kerroksisten talojen varjokuvat on piirretty vaaraan
suuntaan. Todellisuudessa aurinko paistaa lannesta ja uudisrakennukset heittéisivat vanhan var-
jon Laajaniityntie 8 ja 10 asuntoihin. Etenkin alimpien kerrosten asunnot muuttuisivat erittain ha-
mariksi, mika ei varmastikaan lisaisi asumismukavuutta. Uudisrakennusten tuominen aiemmasta
sijoittelusta poikkeavaan paikkaan aivan liki Laajaniityntie 8 ja 10 tonttia huonontaa nakymaa kai-
kilta parvekkeilta ja suunniteltu korkeus vie vanhoilta asukkailta kaiken yksityisyyden etenkin sil-
loin, kun puissa ei ole lehti&. Mahdollinen oleskeluun tarkoitettu viherkansi talojen valissa nous-
see korkeammalle kuin osa Laajaniityntie 8 ja 10 parvekkeista, jotka jddvéan kuin montun pohjalle.
Piha-aktiviteetit 44nineen tuodaan ndin myds aiempaa lahemmas vanhojen asukkaiden parvek-
keita, mika huonontaa asumisrauhaa.

M2-kodit omistaa Y-sd4ti0, jonka perustajia on mm. Vantaan kaupunki. Y-saatio on yleishyodylli-
nen toimija, joka toimii omakustannusperiaatteella eiké tuota voittoa. Sa4ti¢ tarjoaa kohtuuhin-
taisia vuokra-asuntoja ja korostaa toiminnassaan yhteiskunnallista vastuutaan. Siksi tuntuukin ou-
dolta, ettei nyt haettava kaavamuutos huomioi paremmin viereisen tontin vanhoja asukkaita. Laa-
janiityntie 8:ssa ja 10:ssd omistaa asunnon moni sellainen, joka on asunut alueella v. 1970 l&htien
ja pitanyt omalla asumisellaan ylla alueen palveluita ja elinvoimaisuutta. Yleishyodyllisen toimijan
etu ei voi ohittaa alueen vanhojen asukkaiden etua ja huonontaa vanhojen asuntojen arvoa. Se ei
ole moraalisesti reilua.

Aiempi kaavamuutos ja nyt rakenteilla olevat 3 uutta taloa ovat jo tuoneet huomattavan prosen-
tuaalisen lisayksen Y-s&&ation asuntokantaan. Haettava kaavamuutos toisi viela melkoisen lisayk-
sen kaikilla kaavaluonnoksen mittareilla tarkasteltuna. Tinkimisen varaa siis on eikd hyddyn maksi-
mointi saa olla tdydennysrakentamisen ainoa arvo.

Naihin seikkoihin vedoten ehdotan seuraavaa:

Uudisrakennukset tulee sijoittaa tontille aiempia rakennuspaikkoja mukaillen kauemmas kavely-
tien reunasta ja lahemmas Laajavuorta, ja kerrosten lukumaaréa tulee vahentaa 4-6 kerrokseen.
13-kerroksisesta suunnitelmasta tulee luopua kokonaan, koska se rikkoo alueen yleista siluettia
kuin ruma torahammas. Tontin reunalla kdvelytien varressa oleva vanha puusto tulee séilyttaé ko-
konaan ja pitaa nakosuojana vanhoihin taloihin pain. Laajaniityntien asukkaiden asumismukavuus
tulee huomioida taydennysrakentamisessa paremmin.

=> Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. Nykyisin maanpaallinen
kellari lasketaan kerrokseksi. 14-kerroksinen talo on yksittdinen dominantti Laajaniitynkujan
paassa. Jos rakennetaan vain nykyisenkorkuisia taloja nykyisille paikoille, ei saada liséa asuntoja.
Kaavaan on tehty havainnekuvia, varjostustutkimus ja silhuettitutkimus. Julkisivuista annetaan
kaavamaarayksia. Autokatos on madallettu puoliksi maan alle ja sen péalle tulee viherkatto.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan runsaasti uusia kohtuuhintaisia vuokra- ja omistusasuntoja.
Vantaa on kasvanut 150 000 asukkaalla 1970 — 2018 ja tyopaikkaomavaraisuus on nyt yli 109 %.
Kasvu jatkuu. Kaavoitus voi nostaa tai laskea asuntojen arvoa. Kasvukaupungissa kiinteistdjen
arvo kasvaa. Kun tontti tulee rakennettavaksi, se on syyta rakentaa riittavan tehokkaasti. Tehok-
kuutta perustelee laheinen keharadan asema ja palvelut. Rakentaminen ylospain on edullista ver-
rattuna siihen, etté rakentaminen levittaytyisi ymparistoon. Laajaniitynpolulle talojen valiin jaa
24,9 m:n rakentamaton vyohyke, jossa Laajaniitynpolun eteldpuolelle ja& nykyisia puita ja pohjois-
puolelle istutetaan pylvastammia tai pylvashaapoja.
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Laajaniitynkujan k&dantopaikka aurinkoisena paivana. Puut varjostavat. Puita jad runsaasti jél]elle
Laajaniitynpolun eteldpuolelle, kuvassa vasemmalle. / Google street view, kesakuu 2009

Naapuri, Laajaniityntie 10, 23.5.2018:

Laajaniitynkujalle on suunnitteilla purettavan 3-kerroksisen talon tilalle 13-kerroksinen kerrostalo
ja myos talon sijoitusta tontilla muutettaisiin lahemmaksi kévelytietd. Vastustan talon sijainnin
muutosta, seka kerroslukua. Uudet talot, joita suunnitellaan 2x 8-kerrosta ja 1x13-kerrosta, voisi-
vat mielestani olla korkeintaan 6-kerroksisia, niin kuin muutkin ymparistossa olevat talot. Yhtits-
samme laajaniityntie 10 on yksitiden ainoat ikkunat Laajaniitynkujalle ja jos talot ovat 8-13 ker-
rosta, ei néihin huoneistoihin tule koskaan nakymé&an auringonvaloa mistaan pain.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. 14-kerroksinen talo on yksit-
tainen dominantti kadun paassa. Jos rakennetaan vain nykyisenkorkuisia taloja nykyisille paikoille,
ei saada lisda asuntoja. Kaavaan on tehty varjostustutkimus. Katso edellista vastausta.

EVantaan kaupunginmuseo, 23.5.2018:
Ei huomautettavaa.

As Oy Tapion-Salpa, Laajaniityntie 10, 27.5.2018:

As. Oy Tapion-Salpa, Laajaniityntie 10 vastustaa Laajaniitynkuja 5 asemakaavamuutoksessa
002399 ehdotettuja tonttijarjestelyja ja esittaa ettd naapuritontin uudisrakennusten korkeuksia ja
julkisivujen suuntia muutettaisiin niin, etta niiden vaikutukset yhtion asuntojen nakymiin olisivat
mahdollisimman vahaiset.

1. Maanomistajalle (As. Oy Tapion-Salpa, Laajaniityntie 10) aiheutuu perustavanlaatuista haittaa
nékyvyyden ja yksityisyyden menettamisena uusien talojen luoman varjon ja uuden autoka-
toksen takia.

Uudisrakennus Rak 16/4865/ XIlI olisi seitseméan kerrosta korkeampi kuin viereisella ton-
tilla oleva rakennus, seka viereiset muiden taloyhtididen rakennukset. As. Oy Tapion-Salpa
vastustaa jyrkasti tata 13 -kerroksista kerrostaloa ja vaatii etté kyseessé olevan uudisra-
kennuksen harjakorkeus ei saa ylitt44 vieressa olevan, jo olemassa olevan As. Oy. Tapion-
Salvan harjakorkeutta.

As. Oy Tapion-Salpa vastustaa 13 -kerroksisen talon (uudisrakennus Rak 16/4865/ XIIl)
asettelua kaavalle. Kaavaehdotuksessa 13 -kerroksinen uudistalo on samansuuntaisesti
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naapuritontilla olevan taloyhtion talon kanssa mutta [ahempéna kuin nykyinen rakennus
estaen nakyvyyden ja ilta-auringon télta ja sitd ymparoivilta kiinteistoilta.

Autokatoksen paalle tehtévéa viherkatto olisi korkeammalla kuin Tapion-Salvan alimmat
parvekekerrokset mika vahentaisi yksityisyytta ja viihtyisyytta olemassa olevissa asun-
noissa.

As. Oy Tapion-Salpa katsoo, ettd Martinlaakson ns. kaupungin horisontti tulisi muuttu-
maan ympéaroivasta ympéristosta oleellisesti poikkeavaksi jos alueelle rakennetaan 13 -
kerroksinen kerrostalo vallitsevan kerroskorkeuden ollessa alueella 3-8 -kerroksen valilla.

As. Oy Tapion-Salpa esittaa huolensa lentoturvallisuuden puolesta, mikali Helsinki-Van-
taan lentokentén lahestymisalueelle rakennetaan kaupunkiymparistosta oleellisesti muus-
ta rakennetusta kaupunkiymparistosta poikkeavan korkuinen rakennus asuinkayttoon.

2. Elinympériston viihtyisyys véhenee talojen valisen viheralueen kaventuessa ja alueella tyypilli-
sesti esiintyvan kallionalueen poistamisen takia. Tapion-Salpa on huolissaan mahdollisten kal-
lion rajaytysten vaikutuksista olemassa oleviin ympérdiviin taloihin.

3. Tapion-Salpa on huolissaan pelastusteiden riittavyydesta kaavan 002399 alueella. Halytysajo-
neuvojen tulisi paasta palon sattuessa tai muussa hatatilanteessa riittavan lahelle rakennusta
ja sammutusvedenottoja.

4. Y-saation missiona on edistéé yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja vahentaa asunnotto-
muutta. On kohtuutonta ettd suunnitteilla oleva 13 -kerroksinen asuintalo (Rak 16/4865/ XIII)
tulee vahentdmaan olemassa olevien ympardivien omistusasuntojen arvoa auringonvalon ja
nékyvyyden vahentyessa.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. Nykyisin maanpaallinen kel-
lari lasketaan kerrokseksi. 14-kerroksinen talo on yksittdinen dominantti Laajaniitynkujan paassa.
Rakentaminen ylospain on edullista verrattuna siihen, etté rakentaminen levittaytyisi ymparis-
toon. Tontilla lentoestekorkeusrajoitus on +140 metria meren pinnasta, minké puolesta rakennus
voisi olla 31-kerroksinen. Autokatos on madallettu puoliksi maan alle ja sen paalle tulee viherkat-
to. Kaavaan on tehty varjostustutkimus, silhuettitutkimus ja pelastuspaikkaselvitys. Kalliota voi-
daan louhia jopa aivan toisen talon vieressa varovaisella louhintatekniikalla. Talot sijoittuvat ny-
kyiselle tonttimaalle. Kaavoitus voi nostaa tai laskea asuntojen arvoa. Kasvukaupungeissa kiinteis-
t6jen arvo kasvaa.

B} Naapuri, Laajaniityntie 10, 28.5.2018:

Martinlaakson rakennuskannan ja palveluiden parantaminen on kannatettavaa. Tdma ei kuiten-
kaan saa aiheuttaa alueella nykyisin asuvien vantaalaisten elinympariston, asumismukavuuden ja
omaisuuden arvon olennaista heikkenemista.

Kaikkien uusien suunniteltujen talojen sijoittuminen tontille ja talojen kokonaiskorkeus heikentéi-
sivat merkittavasti asunto-osakeyhtit Tapion-Salpan Laajaniitynpolun suuntaisen talon asukkaiden
elinympdristda ja asumismukavuutta.

Jos Laajaniitynpolun reunaan rakennettaisiin kolme korkeaa taloa ja lisaksi Laajavuoren reunaan
6-kerroksinen lamellitalo, asunto-osakeyhtit Tapion-Salpan Laajaniitynpolun suuntaisen talon
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huoneistoissa ei sen jalkeen voitaisi endd nauttia keséisesta ilta-auringosta. Laajaniitynpolun puo-
leiselle osalle taloa aurinko nimittain paistaa vain myohaan iltapaivalla ja iltaisin. Erityisesti talossa
olevien yksididen tilanne olisi kohtuuton. Niiss& on ikkunat ainoastaan Laajaniitynpolun puolelle.

Esimerkiksi 22.5.2018 kello 20:40 aurinko paistaa ensimmaisen kerroksen parvekkeelle juuri siita
suunnasta, jonne on suunniteltu 6-kerroksista lamellitaloa. 6-kerroksinen talo estaisi auringon-
paisteen taysin. Ennen tuota kellonaikaa 8-kerroksiset talot olisivat jo ehtineet estad myohaisen
iltapaivén ja alkuillan auringon paasyn parvekkeelle ja huoneistoon. Mikali suunniteltu rakennus
toteutetaan, voivat Tapion-Salpan asukkaat unohtaa keséillat omalla parvekkeella.

Varsinkaan 13-kerroksista pistetaloa ei pitdisi toteuttaa lainkaan. Martinlaakson yleisilmeeseen
eivat kuulu korkeat pistetalot. Lisaksi 13-kerroksisen talon rakentaminen méen péalle on esteetti-
sesti ja maisemallisesti erittéin huono ratkaisu.

Kyseinen 13-kerroksinen talo on suunniteltu aivan Laajaniitynpolun reunaan ja siten se olisi huo-
mattavasti ladhempéna asunto-osakeyhtio Tapion-Salpan rakennusta kuin nykyinen kolmikerroksi-
nen rakennus. Tama myos osaltaan alentaisi merkittavasti asunto-osakeyhtion Tapion-Salpan
asukkaiden asumismukavuutta.

Kaavamuutoksen seurauksena tontille tulisi nykyistd huomattavasti enemmaén asukkaita. Tontille
on jo valmistumassa kolme 8-kerroksista taloa. Tiivis ja ahdas asuminen aiheuttaa jarjestyshéiri-
Oitd. Tasta taas seuraa alueen asumismukavuuden ja arvostuksen olennainen aleneminen.

Uudet talot tulisi rakentaa tontilla nykyisin olevien talojen paikoille. Liséksi talojen kokonaiskor-
keus tulisi sailyttaa nykyisten rakennusten mukaisena.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. Nykyisin maanpaallinen kel-
lari lasketaan kerrokseksi. 14-kerroksinen talo on yksittdinen dominantti Laajaniitynkujan paassa
ja sité on siirretty 2,5 m pohjoisemmaksi. Talojen valiin jad 24,9 m levea rakentamaton vychyke,
jossa on puita. Kaavaan on tehty varjostustutkimus. Jarjestyshairiot eivat johdu rakentamisesta
vaan ihmisten sosiaalisesta ja taloudellisesta hyvinvoinnista, jota asuntotuotanto edistaa. Jos ra-
kennetaan vain nykyisenkorkuisia taloja nykyisille paikoille, ei saada lisdé asuntoja.

E Kaksi naapuria, Laajaniityntie 10, 29.5.2018:

Olemme saaneet tietoomme suunnitelmistanne rakentaa Laajaniitynkujalle, kaava numero
002399, kaksi 8-kerroksista ja yhden 13-kerroksisen talon. Olemme todella tyrmistyneita (ei voi
olla totta)! Haluamme valittaa kaavasta, koska 13-kerroksinen talo on tulossa kiinni Laajaniitynku-
jaan, toisin kuin nykyinen 3-kerroksinen, joka on kauempana kujasta. Talo tulisi aivan eteemme
kuin muuri, eiké parvekkeillemme paistaisi aurinko enéé koskaan, edes kesaisin. Talossamme on
my0s yksioitd, joissa ei ole ikkunoita muuhun suuntaan kuin tulevaa 13-kerroksista taloa kohti.

My0s kaksi tulevaa 8-kerroksista taloa varjostavat meidan taloamme, koska ovat kaksi kerrosta
korkeampia ja sijaitsevat korkeammalla kuin meidan talomme. Toivomme todella, etté tarkistatte
kaavaa, ja otatte huomioon ahdinkomme.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. Nykyisin maanpaallinen kel-
lari lasketaan kerrokseksi. 14-kerroksinen talo on yksittdinen dominantti kadun paassa ja sita on
siirretty 2,5 m pohjoiseen, jolloin talojen valiin jaa 24,9 m. Kaavaan on tehty varjostustutkimus.
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Naapuri, Laajaniityntie 8, 30.5.2018:
Asun viereisen tontin kerrostalossa ja asunto aikoinaan hankittiin mm sen takia, koska on keskell&
luontoa, asunnosta on rauhalliset ja avarat ndkymat.

Suunniteltu uusi kaava heikentaisi asuinolosuhteita seka lyhyella (purku(rakennusmelu) etté pit-
kalla tahtaimelld, jolloin uudet talot peittéisivat jatkossa avaran luontondkymaén, kenties myos ilta-
auringon rippeet ja joutuisimme jatkossa katsomaan vastakkaisen talon sein&é / asuntoja.

Liséksi lisddntynyt rakentaminen ja ndkymien huononeminen laskisi sekd asuinmukavuutta etta
nykyisen asunnon arvoa. Tuossa mittakaavassa toteutettuna pitédé ottaa huomioon myés alueen
asukasmaéaéran ja lilkenteen lisddntyminen, mitkd molemmat vaikuttaisivat asuinmukavuuteen.

Suunniteltu kaava toisi asuinalueelle tullessaan pelkéstaan negatiivisia asioita, joten toivottavasti
ei tule tallaisenaan toteutumaan.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Uudet talot sijoittuvat tonttimaalle. Tydmaa on véliaikainen. Kaavaan on tehty varjostustutkimus.
Laajavuorenpolun eteldpuolelle jaa nykyisia puita ja pohjoispuolelle istutetaan uusia. Kaavoitus
voi nostaa tai laskea asuntojen arvoa. Kasvukaupungeissa kiinteistdjen arvo kasvaa.

As Oy Erkin-Salpa, hallitus, Laajaniityntie 8, 31.5.2018:

--- Naapuritaloyhtion (Laajaniityntie 8) asukkaina olemme huolissamme siité, kuinka tdma vaikut-
taa taloyhtiomme asumiseen mm. talojen varjostamisen ja yksityisyyden menettamisen kannalta,
seka viereisen Laajavuoren puistoalueen viihtyisyyden kannalta.

Kaksi suunniteltua 8-kerrokista taloa on sijoitettu hyvin lahelle taloyhtiomme ll-taloa. Tall4 het-
kella tontilla sijaitsevat talot on sijoitettu niin, etté talojen paadyt ovat taloyhtiotdmme kohti, eik&
talojemme vieressa olevilla seinilla ole ikkunoita. Suunnitelmissa uusien talojen ikkunat osoittavat
vinoon talojamme kohti, mik& vahent&a asukkaidemme yksityisyytté ja laskee asuntojen arvoa.
Uudisrakennukset myds varjostavat taloyhtiotdmme, liiallisen korkeutensa vuoksi peittéen joista-
kin asunnosta taivasnakyman lahes kokonaan, miké alentaa asuntojemme arvoa entisestaan.

Martinlaakso on aikanaan rakennettu vehredksi metsélahioksi ja sen viihtyisyys perustuu runsai-
siin viheralueisiin, avariin ndkymiin, seké téysikasvuiseen puustoon. Alueen alkuperéiset raken-
nukset on rakennettu kuusikerroksisiksi, niin etta talojen harjakorkeus on samalla tasolla taysikas-
vuisten mantyjen, koivujen ja kuusien latvustojen kanssa. Nain vaikutelma vehredsta ymparistosta
sdilyy alueella liikkuttaessa. Entisen Laajavuoren koulun tontille rakennetut 8-kerroksiset talot jo
rikkovat tata perinnetta, torréttden hairitsevasti latvustojen ylédpuolella Laajavuoren kallioiden
puistosta katsoen. Laajaniitynkuja 5:een suunnitellut lilan korkeat talot pilaisivat taté Laajavuoren
puiston nékymaa entisestaan. Etenkin 13-kerroksinen talo nousee aivan liian korkeana maamerk-
kin& nékyviin. Toisin kuin Martinlaakson Ostarin yhteydessé oleva tornitalo, joka sijaistee laak-
s0ssa, sijaitsisi tdima uudisrakennus maen rinteessa ja dominoisi ndkymia hyvin laajalla alueella.
13-kerroksinen talo on myos yli kaksi kertaa korkeampi kuin alueen vanhat rakennukset, mika rik-
koisi alueen ilmetta merkittavasti.

Suunnitellulle asukasmaaralle ei mydsk&én ole kaavoitettu riittavasti autopaikkoja (175 ap 420
asuntoa varten), mik& rasittaa naapuriyhtiéiden parkkipaikkoja ja lahialueen katuja luvattoman
pysakoinnin myota. Tamakin toimii merkittdvané perusteena uudisrakennusten korkeuden rajoit-
tamiselle.
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Vetoamme kaavoittajaan, ettd kaavaa muutettaisiin niin, etta taloyhtidllemme koituisi mahdolli-
simman vahan haittaa. Ehdotamme, etta suunnitellut 8-kerroksiset talot rakennetaan 6-kerroksi-
sina, ja sijoitetaan niin, ettei talojamme kohden oleville seinille rakenneta asuinhuoneistojen ikku-
noita. Mahdollisuuksien mukaan talot myds rakennettaisiin kauemmaksi taloyhtiomme tontista.
13-kerroksisen talon osalta ehdotamme, etté ko. talo rakennettaisiin 6-kerroksisena, tai maksimis-
saan 8-kerroksisena, jolloin se olisi linjassa tontille jo aiemmin rakennettujen talojen korkeuden
kanssa. Yksi tapa kompensoida rakennusoikeuden véhenemisté, olisi rakentaa 6-kerroksisen uu-
disrakennuksen Raiviopolun pééaty korkeampana, esim. 8-kerroksisena.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. Nykyisin maanpaallinen kel-
lari lasketaan kerrokseksi. 14-kerroksinen talo on yksittdinen dominantti Laajaniitynkujan paassa.
Kaavaan on tehty varjostustutkimus. Kaavoitus voi nostaa tai laskea asuntojen arvoa. Kasvukau-
pungeissa Kiinteistdjen arvo kasvaa. Martinlaakso oli 1970-luvulla rautatien viimeinen asema, nyt
osa kehdradan kaupunkirakennetta. Kaupungin kasvaessa maankayttd tehostuu ja maisema
muuttuu urbaanimmaksi. Autopaikkoja varataan nykyisen pysakointinormin mukainen maara

173 kpl (1 ap / 130 asuin-k-m2), tavoitteena asuntotuotannon lisdaminen.

As Oy Salpalehto, Laajaniityntie 12, 31.5.2018:

As Oy Salpalehto Laajaniityntie 12 vastustaa Laajaniitynkuja 5 asemakaavamuutoksessa 002399
esitettyja tonttijarjestelyja ja esittaa, etta tontin uusien rakennusten korkeuksia ja julkisivujen
suuntia muutettaisiin niin, etté niiden vaikutukset olisivat naapuriyhtididen asuntojen nakymiin
mahdollisimman vahaiset.

Maanomistajalle (As.Oy Salpalehto Laajaniityntie 12) aiheutuu haittaa nakyvyyden ja yksityisyyden
menettdmisend uusien talojen varjon vuoksi.

Uudisrakennus Rak16/4865/XI11 tulisi seitseman kerrosta korkeammaksi kuin viereisilla tonteilla
olevat rakennukset. As.Oy Salpalehto vastustaa tata 13-kerroksista taloa ja vaatii, etta tulevan uu-
disrakennuksen harjakorkeus ei ylité vieressé olevan As.Oy Salpalehdon harjakorkeutta.

As.Oy Salpalehto vastustaa 13-kerroksisen talon (uudisrakennus Rak 16/4865/XI11) asettelua kaa-
valle. Kaavaehdotuksessa 13-kerroksinen uudistalo estaisi nakyvyyden ja ilta-auringon talta ja ym-
paroivilté kiinteistoilta.

As.Oy Salpalehto katsoo, etta Martinlaakson horisontti tulisi muuttumaan ymparoivasta ympaéris-

tosta poikkeavaksi jos alueelle rakennetaan 13-kerroksinen kerrostalo nykyisen kerroskorkeuden
ollessa alueella 3-8 kerrosta.

Ympariston viihtyisyys vahenee talojen vélisen viheralueen pienentyessa ja alueella tyypillisesti
esiintyvan kallioalueen poistamisen vuoksi. Salpalehto on huolissaan mahdollisten kalliorajaytys-
ten vaikutuksista ympardiviin taloihin. Lisaksi arveluttaa korkeiden ja lahekkain sijoitettujen taloja
ympérilla mahdollisesti syntyvat tuuli/ilmavirtaukset.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
14-kerroksinen talo on yksittainen dominantti kadun paassa. Tornia ei voi kdantaa ilman, etta py-
sakointipaikkoja siirtyisi keskelle pihaa ja leikkipaikka siirtyisi varjoiseen paikkaan (katso jaljem-
pana vaihtoehto 5). Tornia on siirretty 2,5 m pohjoisemmaksi, jolloin talojen valiin jaa 24,9 m le-
vea rakentamaton vyéhyke, jossa on puita. Kaavaan on tehty varjostustutkimus ja silhuettitutki-
mus. Kalliota voidaan louhia jopa aivan toisen talon vieressa varovaisella louhintatekniikalla.
Tuulitutkimus ei ole tarpeen nain matalassa rakentamisessa etaélla rannikosta.
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Kaksi naapuria, Laajaniityntie 8, 31.5.2018:

Kaavassa olevat rakennukset n:o 14, 15 ja 16 ovat liian korkeat. On aiheellista muuttaa ne 6-ker-
roksisiksi, jo maiseman viihtyvyyden kannalta. Rakennukset pimentéavat jo ennestaéan auringotto-
mia parvekkeita ja estavét valon paasyn huoneisiin. Piirustuksen mukaan rakennus n:o 16 olisi pa-
rempi tehdd samansuuntaiseksi kuin n:ot 14 ja 15. Nain ollen rakennus ei tulisi kohtisuoraan ja
néennaisesti liian lahelle naapuritontin vastakkaista taloa.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Martinlaaksossa on yleisesti ja jo rakenteilla 6 — 8 kerroksisia taloja. 14-kerroksisen tornin kaanta-
minen siirtaisi pysakaointipaikkoja keskelle pihaa ja leikkipaikan varjoiseen paikkaan (katso jaljem-
pana vaihtoehto 5). Tornia on siirretty 2,5 m pohjoisemmaksi, jolloin talojen valiin jaa 24,9 m le-
ved rakentamaton vydhyke, jossa on puita.

Naapuri, Laajaniitynkuja 3, 31.5.2018:
Asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa ei valitettavasti mitenkdan huomioida kysei-
sen alueen ja lahiympériston asukkaiden viihtyvyytta.

Tuntuu silta, etté valta kaavoituksessa on rakennuttajilla ja etenkin rakentajalla eli raha haisee.

Jo nyt kyseiselle tontille nousseet talot korottuivat alkuperaisesta suunnitelmasta ja nyt uusissa
suunnitelmissa kerroksia on edelleen lisatty. Korkeiden tornimaisten rakennusten valiset tuulitun-
nelit, pimentava vaikutus ja vieri vieressa sijainti ovat jotain sellaista jota kukaan ei voi toivoa.

Kaavoittakaa aluetta ihmisille jotka asuvat alueella kymmenia vuosia ja sijoittavat omaisuuttaan
siihen kaikkein tarkeimp&an eli omaan asuntoon. Ehdottomasti tontille kaivataan valjempaa ja
matalampaa rakentamista — uudet viimeaikaiset Martinlaakson kaavat ja rakennuskohteet eivat
kiitosta saa.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan uusia asuntoja etenkin rautatieasemien ja palvelujen lahelle.
Samalla maankaytto tehostuu. Kaavaan on tehty varjostustutkimus. Kortteliin rakennetaan myos
omistusasuntoja.

Naapuri, Laajaniitynkuja 8, 31.5.2018:

Pientalojen keskimmaéinen talo (nro 15) tulisi olla kauempana Laajaniitynpolusta sisempéna ton-
tilla (enemman omalla pihalla). Nykyisen ehdotelman mukaan 8 kerroksinen talo luo naapuripihan
(laajaniityntien 8) asuntoihin ilta-auringon varjon, jota ei talla hetkell& ole. Ilta-aurinko paistaa
parvekkeelle nyt n. klo 17-21, jonka uusi korkea rakennus estaisi. Lisaksi etaisyys ja sitd mydten
nékyvyys rakennettavista pistetaloista em. naapuripihan olohuoneisiin on liian esteetdn/l&hella.
Rakennettava keskimmainen pistetalo (rak nro 15) mahtuu hyvin sisemmalle tontille ja talloin se
varjostaisi ainoastaan parkkipaikkoja/viherkatosta eik& laheisen etdisyyden tuomaa nakyvyytta
rakennettaviin tai vanhoihin naapuritaloihin olisi hairitsevasti. Vastaavasti laajaniitynpolun varsi
olisi riittdvan ilmava ja valoisa, kun kaikki rakennukset eivét olisi aivan kdvelytien varressa. Toivon,
ettd edella mainitut seikat huomioidaan rakennusten sijoittelussa kaavasta paatettdessa, jotta voi-
sin sitd omasta puolestani puoltaa.

=> Laajaniitynpolulla taloja on kaannetty, jolloin talojen valiin saadaan istutuksia. Talojen 15 ja 16
valissa autokatos sijoittuu puoliksi maan alle ja katetaan viherkatolla. Talon 15 pohjoispuolella
kulkee ajo- ja pelastustie takatontille. Kaavaan on tehty varjostustutkimus.
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Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyma HSY, 6.6.2018:

Olemassa olevat yleisen vesihuollon verkostoyhteydet sijaitsevat Laajaniitynkujalla ja Laajaniityn-
polulla. Laajaniitynpolulla sijaitseva hulevesiviemari sijoittuu johtokartan perusteella aivan kiin-
teiston etelarajan tuntumaan. Mikali jatkosuunnittelussa todetaan, ettd asemakaavamuutos edel-
lyttaa yleisen vesihuollon siirtoa, tulee johtosiirrot suunnitella ja toteuttaa hankkeen yhteydessa
yhteistyossd HSY:n kanssa. Suunnitelmat hyvéksytet&aan HSY:II4.

=> Hankkeesta on neuvoteltu HSY:n kanssa. Vesihuollon esisuunnitelma ja hulevesisuunnitelma on
esitetty s. 34 — 36.
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Martmlaakson rakennushankkeetja mahdoII|3|a korkean rakentamlsen palkk01a (yli 8 kerrosta)

ASEMAKAAVAN TAVOITTEET

Asemakaavamuutoksen tarkoituksena on nykyisten huonokuntoisten asuinkerrostalojen purkami-
nen ja uusien esteettdmien, energiatehokkaiden ja paremmin aanieristettyjen kerrostalojen lisa-
rakentaminen. Tall6in saadaan liséé asuntoja rautatieaseman ja palvelujen lahelle ja asuntojakau-
ma vastaa paremmin asuntojen kysyntaan.

Alue on maakuntakaavassa tiivistettavaa taajamatoimintojen aluetta ja yleiskaavassa tehokasta
asuntoaluetta. Kaava toteuttaa kaupungin maa- ja asuntopoliittisia linjauksia (Kv 18.6.2018) muun
muassa korkeasta rakentamisesta asemakeskuksiin seka asuntojen kaavoitus- ja rakentamistavoit-
teita.
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3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Vaihtoehto 1

Matala rakennus myotéilee rinnettd ja nykyisia raken-
nuspaikkoja. Iso yhtendinen piha. Uutta 14 700 k-m2,
yht. 22 050 k-m2, 170 ap. / Arkkitehdit Q4 Oy 13.12.2017

Vaihtoehto 2

L-muotoiset talot ovat Martinlaaksossa vieraita. Laajanii-
tynkujan pééssé ajoramppi. Uutta 15 200 k-m2, yht.

22 550 k-m2, 174 ap. / Arkkitehdit Q4 Oy 13.12.2017

Vaihtoehto 3
Talot lahekkain toisiaan, katsotaan ikkunasta ikkunaan.
Keskeinen piha. Laajaniitynkujan paassé ajoramppi.
Uutta 14 850 k-m2, yht. 22 200 k-m2, 171 ap.

/ Arkkitehdit Q4 Oy 13.12.2017
v
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Vaihtoehto 4
Vaihtoehtojen 1 ja 3 yhdistelméa
iso yhtendinen avara piha,
pitkd Laajavuorta myotdileva lamelli, jonka paat tait-
tuvat Martinlaakson koordinaatistoon,
torni Laajavuorenkujan paatteend,
tornit rajaavat Laajaniitynpolkua,
kaksi tornia kdannetty koordinaatistossa,
autopaikkoja saadaan riittavasti,
viherkaton alla tornien valissa 32 kpl
nykyinen tasainen leikkipaikka sailyy.
Uudet rakennukset 18 210 k-m2.
Kokonaisrakennusoikeus yht. 25 560 k-m2 (e = 1,51).
/ TKa 9.2.2018

Vaihtoehto 5

Myds korkein torni on kd&nnetty
syntyy avoimempia viistoja nakymia
talon kaantdminen vie pyséakointipaikkoja, jotka on
sijoitettava pihalle leikkipaikalle ja leikkipaikka on
siirrettéva varjoisampaan paikkaan
viherkaton alle mahtuu vain 16 ap eiké autokatosta
voi alentaa tarvittavan ajoluiskan vuoksi puolella
kerroksella kuten vaihtoehdossa 4
jalankulkuyhteydet pihalle ja leikkipaikalle kulkevat
pysékdintialueen kautta, ei erillista jalankulkua
istutuksia mahtuu pihalle véhemman
kaukomaisemassa torni on eri suunnassa muihin ra-
kennuksiin ndhden.

Uudet rakennukset 18 608 k-m2.

Kokonaisrakennusoikeus yht. 25 958 km2 (e = 1,53).

/ TKa 24.6.2018

Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet

Kaavoitusta on jatkettu vaihtoehdon 4 pohjalta, jossa saadaan eniten asuntoja ja rakennusoi-
keutta, iso piha ja riittdvat autopaikat, ja rakennukset sijaitsevat véljasti toisiinsa néhden. Kor-
keimman tornin k&&ntdminen (vaihtoehto 5) siirtaisi autopaikoituksen keskelle pihaa ja leikkipai-
kan autopaikkojen tieltd varjoiseen paikkaan.

Osallistumisen jalkeen tehdyt tarkistukset

Korkein torni on 13-kerroksisen sijaan 14-kerroksinen ja sitd on siirretty irti Laajaniitynpolusta.
Lisaksi katolle sallitaan teknisten tilojen liséksi saunaosasto. Asuinkerrosala on vahentynyt 227 k-
m2 (1,0 %) ja kokonaiskerrosala kasvanut 439 k-m2 (1,5 %). Muutos ei ole oleellinen ja tulee kuul-
luksi kaavan nahtavilld ollessa.
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ASEMAKAAVAN KUVAUS

Havainnekuva koillisesta. Arkitehdit Q4 Oy 17.10.218

KAAVAN RAKENNE

Kerrostalotontilta puretaan viisi kolmekerroksista kerrostaloa (7 935 k-m2) ja rakennetaan nelja
6 — 14 -kerroksista kerrostaloa (18 380 k-m2). Tontilla on jo rakenteilla kolme kahdeksankerrok-
sista kerrostaloa (7 350 k-m2), joista yksi on valmistunut syyskuussa 2018. Autopaikkoja varataan
173 kpl (1 ap / 130 asuin-k-m2).

Nykyinen rakennusoikeus: Asuinkerrostalojen korttelialue AK, kaavan mukainen kerrosala 15 285
k-m2, josta jo rakenteilla olevat rakennukset 7 350 k-m2 ja purettavat 7 935 k-m2.

(Rakenteilla olevien rakennusten kerrosala on rakennusrekisterissa 8 412 k-m2, miké siséltéé kaa-
van sallimaa lisakerrosalaa.)

Haettu rakennusoikeus: Asuinkerrostalojen korttelialue AK, 25 730 k-m2, josta jo rakenteilla ole-
vat kolme taloa 7 350 k-m2 ja uudet rakennukset neljé taloa 18 380 k-m2.

Rakennusoikeuden lisdys: 10 445 k-m2.
Kerrostalotontin (2) pinta-ala on 16 957 m2, jolloin tonttitehokkuudeksi muodostuu e = 1,52.

Muutos tuottaa uusia, esteettdmia, paremmin &ani- ja lampoeristettyjé ja paremmin kysyntéén
vastaavia asuntoja 306 kpl. Tontilta puretaan 105 asuntoa, joten asuntomé&éré kasvaa 201 kpl.

Tontti sijaitsee lahelld kehédradan rautatieasemaa, kauppakeskusta ja muita palveluja. Vieressa on
Laajavuoren puistoalue.
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' ILaajayuori_ '/
" Bredberget '

Rakennukset Rakenteilla Valmis Kaavoitettavat
Rak 7 Rak 8 Rak 9 Rak 13 Rak 14 Rak 15 Rak 16
Kerrosluku VI VI VI VI VI VI XV
Kerrosala k-m2 2436 2436 2477 7358 3003 3147 4826
Rakennusoikeus k-m2 2450 2450 2450 7360 3040 3150 4830
Asemapiirros. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018

Laajaniityn-

. - Pysakointi % Leikkipaikka

e st

Leikkaus autokatoksesta. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018
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Havainnekuva eteldsta. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018

Rakennukset muodostavat monipuolisen kokonaisuuden, joka koostuu erilaisista taloista.

Rakennusoikeuslaskelma
Rakenteilla olevat Valmis Kaavoitettavat uudet rakennukset ~ Uudet Kaikki

Autopaikkanormi 1 ap / 130 k-m2 (Kala 19.12.2013, maaréaikaisena 31.12.2018 asti).
Asuinkerrosala 22 435 k-m2 / 130 = 173 ap. R LEEEEEEEEEEEEEEEEE L S

rakennukset yht. yht.
Rakennus nro 7 8 9 13 14 15 16
Kerrosluku 8 8 8 6 8 8 14
Asunnot kpl 42 42 35 116 52 52 86 306 425
Asunnot k-m2 2041 2041 2079 6516 2760 2760 4238 16274 22435 ==.,
Varastot ym. k-m2 276 276 278 482 123 252 263 1120 1950 '
Porrashuoneet k-m2 120 120 120 360 120 135 225 840 1200
Paakayton mukainen kerrosala 2436 2436 2477 7357 3003 3147 4825 18332 25681 .
yhteensa k-m2
Rakennusoikeuden liséksi :
- kerhotilat, pesula, saunatilat 163 44 100 100 270 514 677 .
- porrashuoneiden sallittu lis& 138 138 143 555 230 285 812 1882 2301
- vss, tekniset tilat 188 30 235 115 568 568 .
Lisarakennusoikeus yhteensa 301 138 143 787 360 620 1197 2964 3546
Koko kerrosala yhteensa k-m2, 2737 2574 2620 8144 3363 3767 6022 21296 29227
ei sisdlla yli 250 mm osuutta :
Huoneistoala h-m2 1802 1801 1849 5914 2521 2521 3854 14810 20262
Asunnot + porrashuoneet k-m2 2161 2161 2199 6876 2880 2895 4463 17114 23635 :
*) Lisaksi kattosauna. Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018 =
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Asunnot. Porraéhuonééf. VSS ja tekniset tilat. Liike / Asukastila.
1. kerros. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018

4.2 YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kaavaratkaisulla saadaan
toisistaan poikkeavia erilaisia taloja,
iso yhtendinen avara autoton piha,
pitké Laajavuorta myotaileva lamelli, jonka paat taittuvat Martinlaakson koordinaatistoon,
torni Laajavuorenkujan paatteeksi, sen katolle saunaosasto,
vinoon asetelluista taloista ei katsota suoraan toisiin asuntoihin,
Laajaniitynpolulle ja& talojen valiin tilaa 24,9 m, rakentamaton vyohyke, jossa on puita,
autopaikat osin viherkaton alle,
uusien asuntojen parempi energiatalous ja aaneneristavyys ja parempi vastaavuus kysyntaan,
korttelin vihertehokkuus 1,2 (tavoite 0,8), josta on erillinen laskelma.
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Asunnot. : Porrashuoneet ja aulat.

B Aputilat ja varastot.
VSS ja tekniset tilat* Asukastilat* *) Rakennusoikeuden liséksi.
2. kerros. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018
ALUEVARAUKSET

Kortteli merkitaan asuinkerrostalojen korttelialueeksi AK, rakennusoikeus kerrosaloittain yhteensa
25 730 k-m2, kerrosluvut 6 — 14. Korttelin tehokkuudeksi muodostuu e = 1,52.

Rakennukselle 13 muodostetaan oma tontti, joka myydaan omistusasuntojen rakentamiseen.
Rakennuksen 13 vaestonsuojat ovat maantasokerroksessa.

Rakennusten 14, 15 ja 16 vaestonsuojat ovat rakennuksen 15 kellarissa.

Rakennuksen 16 katolla on saunaosasto, ilmastointikonehuone ja kattoterassi.

Nykyinen rakennusoikeus 15 285 k-m2
Nyt rakenteilla kolme taloa 7350
Puretaan viisi taloa 7935
Kaavoitettavat uudet nelji taloa 18 380
Uusi rakennusoikeus yhteensa 25 730
Rakennusoikeus kasvaa 10 445
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Asunnot. Porrashuoneet.
3. kerros. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018
Autopaikat

Autopaikkanormi 1 ap / 130 k-m2 (Kala 9.12.2013, méaréaikaisena 31.12.2018 asti).

Pyséakainnin kokeilunormin tavoitteena on helpottaa ja lisdta asuntotuotantoa joukkoliikenteen
kannalta edullisilla alueilla seka edistad asuntorakentamisen kohtuuhintaisuutta optimoimalla eri-
tyisesti rakenteellisten pysékdintipaikkojen maaraa.

Asuinkerrosala 22 435 k-m2 / 130 = 173 ap.

Autopaikat sijoittuvat jo rakennettuun pysékdintitaloon 87 ap, pihalle 60 ap ja autohalliin viherka-
ton alle 26 ap, yhteensa 173 ap. Lisaksi pihalle voidaan liséta 4 ap.

Polkupydrapaikat

Polkupydrépaikat mitoitetaan rakennusvalvontojen yhteisen kaytannon (TOP 10) mukaisesti:
1-2h/ 1,5 pp, 3h jaenemman / 2 pp, mika tuottaa yhteensé 488 pp.
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iy i f : : Kattokerros
Asunnot. lImanvaihtokone. Saunaosasto.
4. kerros. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018

Ympéariston hairiotekijat

Asuntojen daneneristavyyden AL lentomelua vastaan tulee olla vahintdan 32 dB, uudisrakennuk-
sissa kuitenkin 35 dB, missé on huomioitu lentoliikenteen kasvu.

Nimisto

Kaavamuutos ei muuta nykyist& nimistoa.

Martinlaakso / Martensdal (1967) on ollut Martinkylan / Martensby takamaata.

Laajaniitynkuja / Bredéangsgranden (1967), Laajaniitynpolku / Bredangsstigen (1967) ja puiston
nimi Laajavuori / Brederget (1972) johtuvat vanhasta paikannimest&, 1759 Bredbergsang, 1859
Bredbergs ang, 1933 Bredberg. Niitty on sijainnut rautatien itdpuolella.

Raiviopolku / Rodjestigen (1972) perustuu sekin vanhaan paikannimeen, 1859 Nyrddjekarr.
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Nykyinen nakdala naapurikerrostalosta lounaasta tontille ja Laajaniitynpolulle. TKa 23.8.2018

Alustava huoneistojakauma

Huoneistot Rak 13 Rak 14 Rak 15 Rak 16 Yhteensa

tyyppi m2 Ikm yht. m2 Ikm yht. m2 Ikm yht. m2 Ikm yht. m2 Ikm yht. m2
1h+kt 30,0 20 600,0 20 600,0
1h+kt 34,0 26 884,0 26 884,0
1h+kt 36,0 16 576,0 16 576,0 32 1152,0
1h+kt 36,5 12 438,0 12 438,0
2h+kt 39,0 20 780,0 20 780,0
2h+kt 41,0 8 328,0 8 328,0 16 656,0
2h+kt 42,5 2 85,0 2 85,0
2h+kt 44,0 7 308,0 7 308,0 14 616,0
2h+kt 46.0 8 368,0 8 368,0
2h+kt 48,0 12 576,0 12 576,0
2h+kt 49,0 12 588,0 12 588,0
2h+k 51,5 12 618,0 12 618,0
2h+kt 52,0 10 520,0 10 520,0
2h+kt 55,0 14 770,0 14 770,0
2h+k 56,0 7 392,0 7 392,0 14 784,0
2h+k 56,5 5 282,5 5 282,5
2h+k 57,0 5 285,0 5 285,0
2h+kt 57,5 7 402,5 7 402,5 14 805,0
3h+kt 62,0 5 310,0 5 310,0
3h+kt 62,5 12 750,0 12 750,0
3h+kt 65,5 12 786,0 12 786,0
3h+k 72,5 5 362,5 5 362,5
3h+kt 73,5 7 5145 7 5145 14 = 1029,0
3h+k 76,5 10 765,0 10 765,0
Yhteensa 116  5914,0 52  2521,0 52 2521,0 86 3854,0 306 148100
Keskipinta-ala 51,0 48,5 48,5 44,8 48,4
Yksioita 17,2 % 30,8 % 30,8 % 44.2 % 29,4%

Arkkitehdit Q4 Oy 3.9.2018

Uusia asuntoja 306 kpl, niiden keskipinta-ala on 48 h-m2.

Yksioita asunnoista on 29 %.
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Rakennukset. Nurmikko. Oleva nurmi.
- Asfaltti. Pensaat. Oleva pensas.
- Betonikivi/kiveys. Kattopuutarha. Oleva perenna.
Sora, hiekka, kivituhka. Niitty/ketoviherkatto. Oleva viherkatto, perenna.
H|ekk_apohja|nen nurmi, ‘ Hulevesipainanne. Kaadettava puu (manty).
nurmikiveys. L
.C-Erj. Séilytettdvéa isokokoinen " Istutettava isokokoinen Istutettava pienikokoinen
} lehti- tai havupuu. B lehti- tai havupuu. tai pylvdsmainen puu.
Alustava pihaluonnos. Arkkitehdit Q4 Oy 18.10.2018
Saavutettu vihertehokkuus 1,2
Tavoitetaso 0,8
Minimitaso 0,6
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Tekninen huolto Marja Leppanen

Luonnonympaéristo, vesistot ja vesitalous

Nykytilanteessa kaavamuutosalueella on kerrostaloja piha-alueineen, eli tontti on osin vetta Ia-
paisematonté katto- ja asfalttipintaa seké osin vetta lapaisevad viherpintaa. Nykyisten asuinraken-
nusten kuivatusvedet on johdettu yleiseen hulevesiviemariverkostoon.

Kaavamuutosalue kuuluu Mé&téojan valuma-alueeseen. Alueen vedet johdetaan Méatdojanlaakson
pohjoisosaan. Mé&tdojanlaakso on luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen arvokas alue ja
se toimii luontaisena tulva-alueena. Mataojanlaaksossa el&é harvinaisia eldin- ja kasvilajeja, joista
merkittavin on halavasepikka.

Alue ei sijaitse pohjavesialueella.
Rakennettu ymparisto, vesihuolto

- Vedenjakelu

Kaava-alueen lahin yleinen vesijohto sijaitsee Laajaniitynkujalla (150 V 1975). Vesijohdon paéaty
siirretdén tarvittaessa rakentajan toimesta. Siirtosuunnitelmat on tehtava HSY:n ohjeiden mukai-
sesti ja hyvéksytettava HSY:II&.

Kaava-alue kuuluu vedenjakelujarjestelmassa Myyrméen painepiiriin, johon vedet johdetaan Pit-
kakosken vedenpuhdistuslaitokselta Helsingista. Alueen painetasot vaihtelevat valilla +82 m ...
+95 m. Tarkat painetasot annetaan HSY:n liitoskohtalausunnossa. Asuinrakennuksissa tarvitaan
kiinteistokohtaiset paineenkorottamot.

- Jatevesiviemardginti
Kaava-alueen lahin yleinen jatevesiviemari sijaitsee Laajaniitynkujalla (300 B 1975). Tontin rajan
laheisyyteen sijoittuvalle jatevesiviemarille varataan kaavassa 2,5 metrin suojaetaisyys.

Kaava-alueen jatevedet johdetaan Vapaalan jatevedenpumppaamolle. Vapaalasta jatevedet joh-
detaan runkoviemarissé Vihdintien alitse Himeenkyl&én ja sieltd Hdmevaaraan. Hdmevaarassa
runkovieméri liittyy Espoon viemaériverkostoon, jossa jatevedet ohjataan Suomenojan jateveden-
puhdistamolle.

- Hulevesijarjestelma

Kaava-alueen kuivatus perustuu hulevesiviemargéintiin. Kaavamuutosalueen itdpuolella Laajanii-
tynpolulla kulkee HSY:n hulevesiviemari (300 B 1975). Lisaksi hulevesiviemérointi on rakennettu
Laajaniitynkujalle (300 B 1975) ja Raiviopolulle (300 B 1975). Kaava-alueen hulevedet johdetaan
hulevesiviemareissa ja avo-ojissa Mé&tdojaan.

Laajaniitynpolulla ja Laajaniitynkujalla tontin rajan laheisyyteen sijoittuvalle HSY:n hulevesiviemé-
rille (300 B 1975) varataan kaavassa 2,5 metrin suojaetaisyys.

Vaikutukset rakennettuun ymparistoon

- Vesihuolto
Uudet asuinrakennukset voidaan liittd4 Laajaniitynkujalle jo rakennettuun vesihuoltoverkostoon.
Yksityisille tonttijohdoille varataan kaavassa rasitealue.

Tontin hulevedet voi vaihtoehtoisesti kytked myds Laajaniitynpolun tai Raiviopolun hulevesi-
viemédreihin, jotka molemmat johtavat vetensé Laajaniitynkujan hulevesiviemariin.
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Yleist& vesihuoltoverkostoa ei tarvitse kaavamuutosta varten laajentaa, joten muutoksesta ei ai-
heudu vesihuollolle lisakustannuksia.

Vaikutukset luonnonymparistdon

- Vesistot ja vesitalous
Kaavamuutoksen mygta vetta lapdisemattéman pinnan méara lisdantyy. Lapaiseméattdmien pinto-
jen lisdantyessd on odotettavissa, ettd hulevesivirtaamat kaava-alueelta kasvavat.

Tontilla muodostuvia hulevesia tulee imeyttéa tai viivyttdd ennen vesien johtamista yleiseen ver-
kostoon siltd osin, kun tontilla tehdaan kaavamuutoksesta johtuvia muutostditd. Muut osat tont-
tia voidaan jattéa ennalleen, eivatka viivytysvaatimukset koske niité osia tontista. Hulevesien hal-
lintarakenteet tulee mitoittaa 10 minuutin sadetilanteelle, jonka rankkuus on 150 I/s/ha. Tontilta
saa poistua mitoitussadetilanteessa saman suuruinen virtaama kuin sielta poistuisi luonnontilassa.
Tonttien tasaus tulee suunnitella siten, ettd tulvatilanteessa vesi voi kertyé piha- ja pysakoéintialu-
eille hetkellisesti. Tam4 tulvamitoitus tehd&in 30 minuuttia kestavélle sateelle, jonka rankkuus on
167 I/s/ha. Taté suurempia sadetilanteita varten tulee suunnitella hallittu tulvareitti tontilta ylei-
sille alueille. Tulvareitti on syytad mitoittaa 50 mm sadetilanteelle.

KaavatyOn yhteydessé kaava-alueelle on laadittu hulevesien hallintasuunnitelma. Hulevedet tulee
viivyttad hulevesiselvityksen (24.9.2018) mukaisesti tonttien yhteisillé jarjestelmilla. Rakennuslu-
van yhteydessa tulee tehdé tarkemmat hulevesisuunnitelmat, jotka hyvaksytetdan kaupungilla
rakennusluvan yhteydessa.

—

! . /

Vesihuollon esisuunnitelma. Marja Leppéanen 15.10.2018
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Hﬂ-ievésislvis: / RE-Suunnittelu Oy, Arvo ﬁossi 24.9.”2.018

Hulevesisuunnitelma

Vantaan kaupunki on laatinut hulevesien hallinnan toimintamallin (2014). Hulevesien késittelysté
méaarataan rakennusjarjestyksessa.

Kaavaan on laadittu erillinen hulevesisuunnitelma (RE-Suunnittelu Oy / Arvo Rossi 5.9.2018).

Koko tontin pinta-ala on 16 957 m2. Nyt rakenteilla olevan vaiheen (5 638 m2) hulevedet on joh-
dettu viivytyksen kautta hulevesiviemariin. Nyt kaavoitettavan lopputontin (11 319 m2) hulevesi-
virtaama olisi 50 I/s, jolloin tontin uuden k&ytdn mukaan hulevesimaara olisi 130 I/s ilman toimen-
piteitd. Huleveden viivytysta varten rakennetaan kaksi huleveden viivytyskenttdaa 50 m3 ja 90 m3.
Ne sijoitetaan pihalle maan alle.
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Martinlaaksontie

Suhde ympardivaan kaupunkirakenteeseen, lintuperspektiivi. Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018

KAAVAN MERKITTAVAT VAIKUTUKSET

Kaavamuutos tarjoaa mahdollisuuden asua hyvalla sijainnilla Iahelld rautatieasemaa ja palveluja.
Kaavamuutos tuottaa uusia esteettomia kerrostaloasuntoja 306 kpl, jotka vastaavat purettavia
hissittémid asuntoja paremmin kysynt&én ja kasvavan kaupungin asuntotarpeeseen seka tayttavat
kaupungin tavoitetta asuntorakentamisesta. Asuntoméaéra kasvaa, jolloin palveluiden kysynté kas-
vaa. Rakentaminen liittyy valmiiseen katuun ja kunnallistekniikkaan. Rakennusty® tuottaa tila-
péista liikenne- ja meluhaittaa.

Luonnontilainen piha muuttuu ensin osin rakennustydmaaksi ja lopulta taas rakennetuksi pihaksi.
Osa pihapuista sailyy. Kaavamuutos ei vaikuta Laajavuoren puistoalueeseen.

Kaupunkikuvassa nakyvin muutos on Laajaniitynpolun uudet rakennukset, Laajaniitynkujan paa-
hén rakennettava tornitalo sekd rakennusten korkeuden kasvaminen nykytilanteeseen verrattuna.
Ympéristossé on rakenteilla runsaasti uusia kerrostaloja.

Lilkennevaikutukset: Nykyiset autopaikat 117 kpl tuottavat lilkennettd noin 293 ajon/vrk (2,5 ajon
/ap/vrk). Kaavamuutoksen jalkeen autopaikat 173 kpl tuottavat noin 433 ajon/vrk, jolloin lisdys on
noin 140 ajon/vrk. Hanke lisd& myos kevytta lilkennettd ja joukkoliikennematkoja.

Kaavan laajemmat vaikutukset kaupunkirakenteeseen, liikkenneverkkoon ja ilmastoon ovat véhai-
set. Kaava tehostaa osaltaan maankayttoa seka infrastruktuurin ja palveluiden kayttoa. Tiivistami-
nen ja tdydentdminen ovat yleiskaavan keskeisia periaatteita ja hajarakentamista tai uusien asun-
toalueiden perustamista edullisempaa.
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Nékyﬁwét naapuri'rakennd'ksista. / Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018
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Pelastuspaikkaselvitys. / Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018.

Arkkitehdit Q4 Oy on neuvotellut hankkeesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen kanssa.

Nykyinen ndkyma Laajaniitynkujan kaantopaikalta.  TKa19.10.2018
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Silhuettitutkimus

Nakyr.na Laajaniitynkujalta, Laajaniityntien risteyksesta. / Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018.

Tornitalo tarjoaa vapaita nékymia. Korkeimman talon kattoterassilla horisontti on 24 kilometrin
etéisyydelld. Kattoterassi on avoinna myds alimman kerroksen asukkaille.

Koska korkealla horisontti on kauempana, on my6s péaivén valoisa aika pitempi kuin maantasossa.
Lisaksi tornitalosta voi havainnoida upeasti maisemaa, lintuja, lentokoneita, sdailmioita, avaruutta
ja yollista kaupunkia. Silmé lepad kauas katsoessaan. Auringon laskiessa aurinko valaisee asunnon
katon, koska se laskee asunnon tason alapuolelle.
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Nakyma Kivivuorentieltéd bussiterminaalin takaa. / Arkkitehdit Q4 Oy 17.10.2018.
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Silhuettitutkimus osoittaa, ettd korkein talo kohoaa puiden yl&puolelle, mutta on maisemassa
paikallinen dominantti Laajaniitynkujan paassa eika perspektiivin vuoksi vaikuta hallitsevasti
Martinlaakson keskustan kaupunkikuvaan eiké Laajavuoren maisemaan.
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Varjostustutkimus
Kevétpdivantasaus 20.3.
Aurinko nousee 6:22
Aurinko laskee 18:34

Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018

Varjostustutkimus
Kesapéaivanseisaus 21.6.
Aurinko nousee 3:54
Aurinko laskee 22:50

Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018
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Varjostustutkimus
Syyspaivéantasaus 23.9.
Aurinko nousee 7:06
Aurinko laskee 19:18

Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018

Varjostustutkimus
Talvipaivénseisaus 22.12.
Aurinko nousee 9:24
Aurinko laskee 15:13

Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018

-
L\
AN

A

¥

Varjostustutkimus. / Arkkitehdit Q4 Oy 24.9.2018.

Varjostustutkimus osoittaa, etta uudisrakennukset eivat merkittévéasti varjosta etelapuoleisia ta-
loja, vaan etenkin omaa pihaa, eikd sitdkaan kokonaan. Tornitalo luo pitemman varjon, mutta se
liikkuu kauempana nopeammin. Myd6s puut varjostavat, mité ei ole huomioitu tdssa massamallis-
sa. lltaisin ja talvella kaupunki on yleisesti varjoinen.
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5. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavaan liittyy maankayttosopimus.

Rakennuslupahakemuksesta kuullaan naapureita ja ilmoitetaan rakennuspaikalla (MRL 133 §).

Kaavatyohon osallistuneet

Vantaan kaupunki
Kaupunkisuunnittelu Timo Kallaluoto
Elina Ekroos
Joonas Arponen
Tomi Henriksson

Armi Vaha-Piikkio

Kiinteistot ja asuminen

Kuntatekniikan keskus Pirjo Salo
Marja Leppanen

Mikko Kettunen

Rakennusvalvonta Matti Karki
Timo Tamminen

Jari Saajo

Koy M2-Kodit / Y-s&atio Pekka Kampman
Arkkitehdit Q4 Oy, Y-saation konsulttina Ari M@ki-Marttunen
Marja Tormala

lina Koskinen

RE-Suunnittelu Oy, Y-s&&ation konsulttina Arvo Rossi

aluearkkitehti
maisema-arkkitehti
suunnitteluavustaja
asumisasioiden paallikko
tonttipaallikko
liikenneinsindori
suunnitteluinsindori
alueinsingori
kaupunkikuva-arkkitehti
lupa-arkkitehti
lupa-arkkitehti
rakennuttajapaallikko
arkkitehti

arkkitehti

arkkitehti

DI

Neuvottelut hakijan kanssa 13.12.2017, 18.1.2018, 12.6.2018, 4.7.2018, 24.9.2018, 1.10.2018 ja

17.10.2018.
Kaavan aloituskokous 12.4.2018.
Neuvottelu rakennusvalvonnassa 3.10.2018.

Arkkitehdit Q4 Oy neuvotteli Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen kanssa 10.7.2018.
Kaavaa on kasitelty Lansitiimissa 4.9.2018 ja Lansi-Vantaan aluetiimissa 12.9.2018.

VANTAAN KAUPUNKI
Kaupunkisuunnittelu / Lansi-Vantaan asemakaavayksikko
Vantaa 5.11.2018

T R—to
Timo Kallaluoto, aluearkkitehti
timo.kallaluoto@vantaa.fi

p. 050 3122 132

Kielotie 28, 01300 Vantaa
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Kaava-alueen numero Paivays Pohjakarttalehtien numerot
Planomridets nummer Datum Baskarlbladens nummer
002399 5.11.2018 6585491
Vantaan kaupunki \ /rm Vanda stad
— [
| <= |

LAAJANITYNKUJAS |l

Kaupunginosa 17, Martinlaakso —
Asemakaavan muutos

Kortteli 17558.

Tonttijaon muutos

Kortteli 17558.

1:2000

BREDANGSGRANDEN 5

Stadsdel 17, Martensdal

Andring av detaljplanen
Kvarteret 17558.

Andring av tomtindelningen
Kvarteret 17558

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3 m kaava - alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Asuinkerrostalojen korttelialue.

Rakennusoikeus
Korttelin korkeimman talon kattokerroksessa tulee olla
yhieisia saunatiloja ja oleskeluterassi.

Ylimman kerroksen ylapuolelle saa osin rakentaa sauna-,

kunto-, kerho- ja teknisia tiloja ja porrashuoneen kerros-
luvun ja rakennusoikeuden estamatta.

Porrashuoneiden 15 m? ylittdvan osan saa kussakin ker-
roksessa rakentaa asemakaavassa osoitetun kerrosalan
lisaksi, jos porrashuone on luonnonvaloinen.

Kaavassa annetun rakennusoikeuden ja kerrosluvun lisaksi
tontille 3 saa sijoittaa paivakoti-, palvelu- ja muita vastaavia
tiloja yhteensa enintadn 480 k-m2.

Asemakaavassa annetun rakennusoikeuden lisaksi ra-
kennusalalle saa sijoillaa sauna-, kunto-, kerho-, harras-
tus-, yhteis-, varasto-, vaestonsuoja- ja vastaavia asu
mista palvelevia tiloja ja liiketiloja enintaan 15 % asema-
kaavassa annetusta rakennusoikeudesta.

Edella mainitut lisdrakennusoikeudet eivat mitoita auto-
paikkoja eika vaestonsuojaa.

Julkisivut
Rakennusten tulee edustaa korkeatasoista arkkitehtuuria.

Korkein talo sijailsee kadun paatieena ja nakyy kau-
punkimaisemassa ja tulee kasitellda kaupunkikuvalli-
sena kiinnekohtana. Rakennus ja sen huippu tulee
olla arkkitehtuuriltaan muista rakennuksista selvasti
poikkeava.

Muiden rakennusten julkisivumateriaalin tulee olla rappaus
tai poltettu tiili.

Mahdollisia elementtisaumoja ei saa nakya.

Korltelin eri rakennusten julkisivujen tulee olla erilaisia
kayttaen arkkitehtuurin keinoja, kuten materiaaleja,
vareja ja aukotusta.

Kuusikerroksisella rakennusalalla rakentamiseen tulee
kayttaa rakennusalan koko pituus ja julkisivuvarien tai
maleriaalien lulee vaihdella koko lalossa niin, etla jo-
kaisen porrashuoneen kohdalla kaytetaan pystysuun-
nassa kahta eri varia.

Kulmahuoneistojen tulee avautua kahteen suuntaan.

DETALJPLANEBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
Linje 3 m utanfér planomradels grans.

Kvartersomrade for flervaningshus.

Byggnadsratt
Pa takvaningen i kvarterets hogsta hus ska det finnas
gemensamma bastu-utrymmen och vistelseterrass.

Ovanfor overvaningen far delvis byggas bastu-, kon-
ditions-, klubb- och tekniska utrymsnmen och ett trapp-
hus utéver vaningsantalet och byggnadsratien.

Utéver den i detalplanen anvisade vaningsytan far pa
varje vaning byggas den del av trapphusen som over-
stiger 15 m?, om trapphusen har naturligt ljus.

Utover den i detaljplanen angiven byggnadsralt och
vaningsantal far p4 tomten 3 placeras daghems-, ser-
vice- och andra motsvarande utrymmen, tillsammans
hogst 480 m=-vy.

Utdver den byggnadsratt angiven i detaljplan fér pd byg-
gnadsylan placeras baslu-, konditions-, klubb-, hobby-,
forrads-, skyddsrums-, gemensamma och motsvarande
utrymmen som betjanar boendet och affarsutrymmen i
hogst 15 % av den byggnadsratt som ar angiven i detalj-
planen.

Ovannamnda ytterligare byggratter dimensionerar inte
bilplatser eller skyddsrum.

Fasader
Byganaderna ska presenteras hogklassiskt arkitektur.

Det hogsta husel ligger vid slutel av galan och ar syn-
ligt i stadslandskapet och kommer att behandlas som
en attrakdion | stadsbilden. Byggnaden och dess topp
ska vara arkitektoniskl klart annorlunda &n andra by-
ggnader.

Fér andra byggnader ska fasadmaterialet vara rapp-
ning eller brant tegel.

Eventuella elementfogar far inle synas.

Byggnadsfasademna bor vara olika med hjalp av arkitek-
toniska medel sorn material, farger och oppningar.

Far byggandel pd byggnadsyla med sex vaningar ska
hela byggnadsytans langd anvandas fér byggande och
fasadiargerna eller material ska varieras i hela huset s3,
att vertikalt anvands tva olika farger for varje trapphus.

Lagenheterna i byggnadernas hom skall 6ppnas mot tva
rikiningar.
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Alimman kerroksen julkisivun tulee poiketa kasittelyl-
taan muista kerroksisla.

Maantasokerrosten tulee antaa avonainen ja toimin-
nallinen vaikutelma.

Laajaniitynkujan ja Laajaniitynpolun varrelle tulee sijoit-
taa yhteiskayttttiloja jokaiseen rakennukseen ja ne
lulee varustaa nayleikkunoin.

Uudisrakennuksissa parvekejulkisivu tulee kasitella
Julkisivun tapaan ja antaa sisaanvedettyjen parvek-
keiden vaikutelma.

Kulmaparvekkeiden tulee avautua kahteen suuntaan.

Parvekkeet on lasilettava.

Asuntojen daneneristivyyden AL lentomelua vastaan
tulee olla vahintaan 32 dB, uudisrakennuksissa kui-
tenkin 35 dB.

Piha

Tontin vihertehokkuuden tulee olla vahintaan 0,80,
laskelma on esitettdva rakennuslupahakemuksessa.
Tontilla tulee olla rehevasti puita ja pensaita, isoja pui-
ta on mahdollisuuksien mukaan sailytettiva ja ne on
suojattava rakennusaikana.

Pysakaintilaitoksen alempi pysakéintitaso tulee sijoit-
taa puoliksi maantason alle ja pysakdintilaitos on
rajatlava pergolalla, joka on istuteltava kdynnoksin.

Autohalli (asemakaavassa autokatos) tulee sijoittaa
puoliksi maan alle ja siina tulee olla viherkansi, joka
tulee istuttaa puin ja pensain.

Pysakodintialue on istutettava mahdollisimman rehevasti
ja rajattava joko pylvashaavoin tai pylvastammin muuta
pihaa ja Raiviopolkua vastaan.

Laajaniitynpolkua vastaan on istutettava pylvastammia
tai pylvashaapoja.

Kavelytiet kaduilta asuintalojen sisaankaynneille on
kivettava tai laatoitetiava.

Pihan wlee olla korttelin yhteiskayiossa eika sita saa
aidata.

Hulevesia tulee viivyttaa.

Polkupy6rapaikkojen maara on mitoitettava rakennus-
valvonnan yhtenaisen kaytannon mukaisesti.

Autopaikat saa sijoittaa tonttijaosta riippumatta.

Aulopaikkoja on varaltava vahintaan 1 ap / 130 k-mz2.
asuinkerrosalaa.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.
Osa - alueen raja.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.

Fasaden i nedersta vaningen ska skilja sig av de andra
vaningarna.

Fasaderna i markplanet ska ge ett oppet och funktionelit
intryck.

Langs Bredbergsgranden och Bredbergsstigen ska pla-
ceras gemensamma utrymmen i varje byggnad och de
ska utrustas med skyltfdnster.

| nybyggnadema balkongfasaden ska behandlas pd sam-
ma satt som fasaden och ge intrycket av indragna balkon-
ger.

Hémbalkongerna ska dppnas mot tva rikiningar.

Balkongerna skall inglasas.

Bostiddemas ljudisolering AL mot flygbuller ska vara
minst 32 dB, i nybyggnader dock 35 dB.

Gardsplan

Tomtens gronfaktor ska vara minst 0,80, berakningen

ska presenteras i byggnadslovsansékan.

P4 tomlen ska vara lrad och buskar frodigl, stora trad ska
bevaras om méjligt och de ska skyddas under byggandet.

Nedre parkeringsnivan | parkeringsanstalten ska plac-
eras till halften under marknivan och parkeringsans-
lalten ska gransas med pergola som ska planieras
med slingervaxter.

Bilhall (i detaljplan bilskydd) ska vara halvt underjordiskt
och ha ett gront dack som planteras med trad och
buskar.

Parkeringsomradet ska planteras som frodigt som moj-
ligt och gransas med pelaraspar eller pelarekar mot an-
nan gardsplan och Rodjestigen.

Mot Bradansstigen ska planteras pelarekar eller pela-
raspar.

Gangvagar frin gatomna till bostadshusens ingéngar ska
belaggas med stenar eller platior.

Géardsplan ska vara kvarters gemensam anvandning och
det far inte inhagnas.

Dagvatten ska fordrojas.

Antalet cykelplatser ska dimensioneras enligt byggnads-
tilsyns enhetlig praxis.

Bilplatser far placeras oberoende av tomtindelningen.

Bilplatser ska reserveras minst 1 bp f 130 m2.-vy bosla-
dsvaningsyta.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.
Grans fér delomrade.

Tomtgrans och -nummer enligt bindande tomtindelning.
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Risti merkinnan paalla osoittaa merkinnan poistamista.
Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Rakennusoikeus kerrosalaneliGmetreina.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuk-
sen tai sen osan suurimman sallitun kerrosluvun.

Alleviivaus osoittaa ehdottomasti kaytettavan kaava-
maarayksen.

Rakennusala.
Rakennusala, jolle saa sijoittaa talousrakennuksen.
Auton sailytyspaikan rakennusala.

Auton sailytyspaikan rakennusala, jossa roomalainen

Ohjeellinen rakennukseen jatettava kulkuaukko.

Ohjeellinen leikki- ja oleskelualueeksi varattava alueen
osa.

Istutettava alueen osa.

numero osoittaa autotasojen suurimman sallitun maaran.

Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Byggnadsratt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger storsta tilldtna antal vaningar
i byggnader, byggnad eller del d&irav.

Understreckningen anger planbestidmmelse som o-
villkorligen skall tillampas.

Byggnadsyla.
Byggnadsyta dar ekonomibyggnad far placeras.
Byggnadsyta fér férvaringsplats fér bil.

Byggnadsyta for férvaringsplats f6r bil dar den romerska
siffran anger storsta tilldtna antal bilplan.

Riktgivande genomfartsoppning i byggnad.

Riktgivande del av omriade som skall reserveras for lek
och utevistelse.

Del av omrade som bor planteras.

i ﬂ ] Viherkatto. Grintak.

& Ajoyhteys. Korforbindelse.

I_,i._l Pysakoimispaikka. Parkeringsplats.

b g o wato Ohjeellinen maanalaista johtoa varten varattu alueen Riktgivande del av omrade reserverad fér underjordisk

—————— osa. ledning.
TONTTIJAKO TOMTINDELNING
Taman asemakaavan alueella oleviin korlleleihin on laa- For kvarleren pd denna delaljplans omridde skall en se-
dittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinnéin ole toisin paral tomtindelning gdras, om inte via planbeteckningar
osoitettu. annat bestamts.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston Verksamhetsomradet for markanvandning, byggnad

toimiala
Kaupunkisuu

nnittelu

och miljo
Sladsplaneringen

Kaupunkimittaus

Asemakaavan pohjakartta tayttaa
sille asctotut vaatimuksct.

Tasokoordinaatisto

Vantaalla /Vanda __ . 20
CTRS-GK25,
korkeousjarjestelma

MN2000. Kimmo Juntlila

Matningsavdelningen

Baskartan for detaljplanen uppfyller de krav
som stalls pa den.

Plankoordinatsystemet
CTRS-GK25,
héjdsystemet

N2000.

Kaupungingeodeetti / Stadsgeodet

Hywvaksylly kaupunginvalluuslossa i

20

Godkand av sladsiullmaklige /20
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Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto
Kunta 092 Vantaa
Kaavan nimi
Hyvaaksymispvm
Hyvaksyja
Hyvaksymispykala
Generoitu kaavatunnus
Kaava-alueen pinta-ala [ha]
Maanalaisten tilojen pinta-ala
[ha]

1,6957

Tayttdmispvm

002399 Laajaniitynkuja 5, 17 Martinlaakso

Ehdotuspvm
Vireilletulosta ilm. pvm
Kunnan kaavatunnus

Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]
Asemakaavan muutoksen pinta-ala
[ha]

Ranta-asemakaava

Rantaviivan pituus [km]

Rakennuspaikat [Ikm]

Omarantaiset
Omarantaiset

Ei-omarantaiset
Ei-omarantaiset

Lomarakennuspaikat [Ikm]

17.10.2018

02.05.2018
092002399

1,6957

iy P’n;th:-llll PiTt.Illtl Kﬂmnlk—nllh T:hd;:.::lw Finul-:-ll:hlllunl. H:r;'::.l:::lwl,
¥ hicensd 16957 (ELTEL] 25730 1,52 10 ENHMD

A vhicensd 1 &957 Lk 25730 1,52 R

P yhteens

¥ yhteensi

C yhteensi

K vhteensi
T yhteensi

V yhteensd

B yhteensi

L yhieensii

E yhicensi

§ yhiwensi

My hteensd

W vhicensi

Mannalaisct Pimta-aln Finta-als | Rerrosala Pinta-alan muut, Kerrosalan mumi.
tilat [ha 1% [k-m] [ha -] [k-m £/
Yhicensd
Sunjellol rakennakset Suojeltujen rakepnusten muuios
Rakennussuojelu
Mkml | (km] [1km -] [hem® ]
Yhieensd
Alamerkinnat

Kl PTI;TI. Pi?!:].h Hmh T:lHi:'ilclna- I'ilrll.-l;ljlu;r'llluul. HHT::I:’.:I:“ ut.
Y hteensd 1,6957 (ELTEL] 28730 1,52 (0 EHHMN 10445

A vhteensd 1 6557 (LT 25730 1,52 0, CHN 1043

AK 1 6557 (LT 25730 1,52 LR LR 1045

F wihtiensdi

Y yhteensi

U vhitvensi
K vhieensd
I' yhieensi
V yhteensi
B ¥ hiteens
L yhieensi
E yhieensi
5 vhibeensi
M yhteensi

W ovhieensd
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238 Asemakaavan muutos 002364 seka tonttijako ja tonttijaon muutos, 15. Myyrmaki /
Kuohukuja 1-3

VD/8716/10.02.04.01/2017
TLA/TKA/MKU/LL

Asemakaavamuutoksella esitetain purettavan Kuohukujan ostoskesksen paikalle uutta
arkkitehtuuriltaan korkeatasoista asuin- ja liikerakennusta (3 490 k-m?), joka koostuu 8-kerroksisesta
asuinkerrostalosta ja 1-kerroksisesta siipirakennuksesta, johon tulee liiketilaa, osa autopaikoista ja
kattopiha. Rakennus sovitetaan nain Pohjois-Myyrmaen kaupunkirakenteeseen ja Uomatien
kaupunkikuvaan.

Asemakaavamuutos koskee osaa korttelista 15652 seka katualuetta, kaupunginosassa 15, Myyrmaki.
Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa korttelia 15653, osaa korttelista 15652 seka katualuetta.

Tonttijako ja tonttijaon muutos koskevat osaa korttelista 15652.

Alue sijaitsee Myyrmaen pohjoisosassa osoitteessa Kuohukuja 1-3 ja koskee korttelia 15653 ja korttelin
15652 LPA-alueena olevaa tonttia 10 seka katualuetta kaupunginosassa 15, Myyrmaki. Suunnittelualue
rajautuu pohjoisessa asuintonttiin osoitteessa Kuohukuja 5, eteldssd Uomatiehen, iddssa viereiseen
asuintonttiin ja lannessa Kuohukujaan. Suunnittelualueella sijaitsee Kuohukujan ostoskeskus, parkkialue,
aukio sekd Kuohupolun katualuetta.

Kaavan hakija
Kiinteistd Oy Myyrinmaki.

Maanomistus
Kaavamuutosalue on yksityisessa maanomistuksessa lukuun ottamatta katualueita.

Kaavan valmisteluun osallistuneet
Kaupungin omien asiantuntijoiden lisdksi kaavaehdotuksen valmisteluun on osallistunut Kari Leppanen
Arkkitehdit Oy, Optiplan Oy ja Helimaki Akustikot Oy konsultteina seka T2H Oy rakennuttajana.

Yleiskaava

Kaavamuutoksen alue on tehokasta asuntoaluetta (A1) kaupunginvaltuustossa 17.12.2007 hyvaksytyssa
oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa. Suunnittelualue sijoittuu n. 350 m paahan keharadan Louhelan
asemasta (LJ).

Asemakaavan muutos

Kaavatyon tavoitteena on mahdollistaa kaupunkirakenteen sopivaa tadydennysrakentamista.
Asemakaavalla muutetaan nykyinen asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialue AL seka jalankululle
ja pyorailylle varattua Kuohupolun katualuetta asuinkerrostalojen korttelialueeksi AK. Nykyinen
ostoskeskusrakennus puretaan ja tilalle esitetdan 8-kerroksista asuinkerrostaloa ja liiketilaa
kivijalkakerrokseen. Kerrosalaa asumiselle esitetdan 3 300 k-m2, mikd mahdollistaa noin 80 - 90 asuntoa
85 - 95 asukkaalle. Asuinrakennuksen maantasokerrokseen Uomatien ja viereisen aukion suuntaan
esitetaan liike- ja palvelutilaa liiketilaa 190 k-m2. Asuinrakennuksen kaakkoiskulmaan tulee sijoittaa
asumista palvelevia yhteiskayttoisia tiloja. Varsinainen oleskelupiha on sijoitettu 1-kerroksen
rakennusmassa katolle. AK-korttelialueen pohjoisosaan osoitetaan ajoyhteys, jolla huolto ja tontille ajo
on sallittu. Autopaikat sijoitetaan osin pysakointilaitokseen, osin maan tasoon LPA-alueelle.
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Kaavamaarayksissa on painotettu erityisesti uudistuvan korttelin arkkitehtuuria seka kytkeytymista
alueen kaupunkirakenteeseen.

Kuohukujan ostoskeskus on monissa selvityksissa todettu kulttuurihistorialliselta arvoltaan erittain
merkittavaksi, mutta se on huonokuntoinen ja siksi osin tyhjilladn. Kaavatyossa on tutkittu myos ostarin
sailyttava vaihtoehto seka osittainen uudisrakentamisvaihtoehto. Kaupunkisuunnittelu teetti Kuohukujan
ostoskeskuksen uudiskdayton mahdollisuuksista selvityksen, jonka laati Optiplan Oy.
Asemakaavamuutoksen mukaista, ostoskeskuksen purkavaa vaihtoehtoa perustellaan rakennuksen
heikolla kunnolla, osittaisella kdyttamattomyydella seka kustannussyilla. Lisaksi ratkaisulla saadaan lisda
uusia, esteettémia ja hyvin aani- ja lampoeristettyja asuntoja Myyrmakeen.

Ostoskeskuksessa ei ole paivittdistavarakauppaa, se on naapuritontilla.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely
MRL 63 §:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tehty 1.2.2018

MRL 62 §:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on ilmoitettu Vantaan Sanomissa 3.2.2018 ja osallisille on
varattu mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta. Mielipiteet pyydettiin 2.3.2018 mennessa (MRL 62 §)
seka erillisella kuulemisella 3.8.2018 mennessa ja niita saatiin 16 kappaletta, joista kaksi on saman
asuntoyhtion. Lisdksi hankkeesta jarjestettiin 12.2.2018 asukastilaisuus seka erillinen kuuleminen
naapurikiinteistdille 14.6.2018. Mielipiteissa nousi esille muun muassa nykyisin tyhjillaan olevat liiketilat
seka autopaikkamaaran sailyminen. Osa asukkaista koki, ettd rakentaminen varjostaa ymparoivia
asuinrakennuksia.

Kaupungin maapoliittiset linjaukset

Asemakaavatyo noudattaa kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 18.6.2018 § 9).

Kaavatyo kohdistuu osittain Vantaan kaupungin omistamalle maalle ja tuottaa uutta asuntokerrosalaa
3300 k-m?, (noin 85 - 90 asuntoa).

Sopimus
Asemakaavan muutokseen liittyy maankayttésopimus.

Muutoskustannukset maksaa hakija Kiinteisté Oy Myyrinmaki ja kaupunginhallitukselle tullaan
esittamain vahvistettavaksi maksuluokka 4 (18 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla
lisimaksulla (1 000 €), yhteensa 19 000 €.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 5.11.2018 § 13

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginhallitukselle, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 5.11.2018 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002364 seka tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus,

15 Myyrmaki / Kuohukuja 1-3

b) oikeutetaan kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot



Poytakirja 23 Sivu 284
Vantaa Kaupunginhallitus

04.03.2019

c) vahvistetaan maksuluokka 4 ja todetaan, etta hakija Kiinteistd Oy Myyrinmaki maksaa
muutoskustannukset (18 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla lisamaksulla
(1000 €), yhteensa 19 000 €.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 12.11.2018 § 26

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 5.11.2018 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002364 seka tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus,
15 Myyrmaki / Kuohukuja 1-3,

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot, ja

c) vahvistaa maksuluokaksi 4 ja todeta, etta hakija Kiinteisté6 Oy Myyrinmaki maksaa
muutoskustannukset (18 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla lisimaksulla
(1000 €), yhteensa 19 000 €.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavilldolo
Asemakaavamuutosehdotus seka tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §&:n
nojalla ndhtavilld 28.11.2018-2.1.2019.

Talloin jatettiin kolme muistutusta, joissa esitettiin
- rakennus saisi olla korkeintaan kolme- tai neljakerroksinen,
- kaavamuutos on hylattava,
- ostoskeskusta ei tule purkaa, aloitettava suojelukaavan valmistelu Myyrmaen pohjoisosaan.

Muistutukset vastineineen ovat liitteena.

Lausunnot
Kaupunginhallitus paatti 12.11.2018 oikeuttaa kaupunkisuunnittelun pyytamaan tarvittavat lausunnot.

Kaupunginmuseolta pyydettiin lausunto, jonka mukaan kaavan toteutuminen havittaa alueelta
ostoskeskusrakennukseen liittyvat kulttuurihistorialliset arvot.

Rakennus on kuitenkin heikon kunnon vuoksi paaosin tyhjillaan eika rakennusvalvonnan arvion mukaan
ole taloudellisteknisesti korjattavissa.

Lausunto ja vastine on liitteena.

Tarkistukset
Kaavaselostusta on tarkistettu.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 25.2.2019 § 8
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Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginhallitukselle, etta

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoon,

b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 25.2.2019 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002364 seka tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus,
15 Myyrmaki / Kuohukuja 1 - 3,

c) kaavan hyvaksymista koskevasta paatoksesta lahetetaan tieto niille, jotka ovat sitd MRL 67
§:n mukaisesti pyytaneet.

Kasittely:
Kaupunkisuunnittelulautakunnan jasen Maija Vanhanen esitti asian palauttamista valmisteluun. Ehdotus
raukesi kannattamattomana.

Paatos:
Hyvaksyttiin kaupunkisuunnittelujohtajan esitys.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 23

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoon,

b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 25.2.2019 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002364 seka tonttijakoehdotus ja tonttijaon muutosehdotus,
15 Myyrmaki / Kuohukuja 1 - 3,

c) lahettaa kaavan hyvaksymista koskevasta paatoksesta tieto niille, jotka ovat sitd MRL 67 §:n
mukaisesti pyytaneet.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- Asemakaavamuutoksen selostus 25.2.2019

- Muistutukset ja vastineet 25.2.2019

- Lausunto ja vastine 25.2.2019

Taytantéonpano: esitys valtuustolle, hyvaksymista koskevasta paatoksesta lahetetaan tieto
niille, jotka ovat sitd MRL 67 §:n mukaisesti pyytaneet

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

aluearkkitehti Timo Kallaluoto, p. 050 312 2132, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa

ASEMAKAAVAN MUUTOS NRO 002364

MAANKAYTON, RAKENTAMISEN JA YMPARISTON TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavamuutoksen selostus, joka koskee 25.2.2019 paivattya asemakaavakarttaa
nro 002364.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Asemakaavamuutoksella mahdollistetaan Kuohukujan ostoskeskuksen purku ja korttelinosalle
uuden asuin- ja liikketalon rakentaminen.

Asemakaavan muutos
Vantaan kaupunki, kaupunginosa 15 Myyrmaki
Osa korttelia 15652 seké katualuetta

Tonttijako ja tonttijaon muutos
Osa korttelia 15652

Kaavan laatija: Johanna Rajala, asemakaavasuunnittelija, Vantaan kaupunki;
etunimi.sukunimi@vantaa.fi, puh. 050 302 8975.

Kaava-alueen sijainti
Kuohukuja 1 - 3.
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Alueen sijainti ja suhde kaupunklrakenteeseen.

KAAVAPROSESSIN VAIHEET

- Kiinteistd Oy Myyrinméen kaavamuutoshakemus 29.9.2017.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 1.2.2018, mielipiteet 2.3.2018 mennessa.
- Erillinen kuuleminen 1.6.2018, mielipiteet 3.8.2018 mennessa.
Asukastilaisuus 12.2.2018 ja erillinen kuulemistilaisuus 14.6.2018.

- Nahtavilla MRA 27 8:n mukaisesti 28.11.2018 — 2.1.2019.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §
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- Liite 1. Kuohukuja 1, rakennushistoriaselvitys, Kari Leppanen Arkkitehdit Oy 30.11.2017
- Liite 2. Ostarien uudet konseptit, Kuohukuja 1, Optiplan Oy 1.6.2018

- Liite 3. Meluselvitys, Koy Myyrinméki, Helim&ki Akustikot 29.5.2018

- Liite 4. Varjoanalyysit, Kari Leppanen Arkkitehdit Oy 8.6.2018

Edelliset ovat luettavissa https://www.vantaa.fi/uutisia/ajankohtaiset kaavat/myyrmaen kaa-
vat/myyrmaen_kaavat arkisto/101/0/137195 ja ne on referoitu tassé kaavaselostuksessa.

Muita lahteita:

- Olli Helasvuo & Niina Vainio; Laatua laitakaupungilla — Vanaan ostoskeskukset 1961-1986.
Vantaan kaupunginmuseo ja Vantaan kaupunkisuunnittelu, C8:2008

- Selvitys Vantaan vanhojen ostoskeskusten 1961-1986 maankaytén mahdollisuuksista, Kala
18.5.2015, Kh 8.6.2015 tiedoksi

- KOy Myyrinmaki; Laskelma korjauskustannuksista 25.8.2017

- KOy Myyrinmaki; Selvitys kiinteiston kunnosta, kannattavuudesta ja vuokrausasteesta
25.8.2017

- KOy Myyrinmaki; Tiilijulkisivujen kuntotutkimus ja vesikaton kuntokartoitus 31.12.2013

- KOy Myyrinméki; Vesivahingon kosteuskartoitus 10.2.2016

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §
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TIIVISTELMA

Asemakaavamuutoksella esitetdan uutta arkkitehtuuriltaan korkeatasoista asuinrakentamista ja lii-
ketilaa Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle yhteensa 3490 kem2. Kortteli koostuu 8-kerroksista
asuinkerrostalosta ja 1-kerroksisesta siipirakennuksesta, johon sijoittuvat liiketilat ja osa autopai-
kosta seka kattopiha. Rakennuskokonaisuus sovitetaan néin Pohjois-Myyrmaen kaupunkirakentee-
seen ja Uomatien varren kaupunkikuvaan.

Asemakaavalla muutetaan nykyinen asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialue AL seké jalan-
kululle ja pyoréilylle varattua Kuohupolun katualuetta asuinkerrostalojen korttelialueeksi AK. Lisaksi
1 metrin levyiset kaistaleet Kuohukujan puoleista tontinosaa AL- ja LPA-korttelialueilla otetaan ka-
tualueeksi, jotta nykyiset katuvalaisimet saadaan mahtumaan katualueelle. Nykyinen ostoskeskus-
rakennus puretaan ja tilalle esitetaan 8-kerroksinen asuinkerrostalo ja liiketilaa kivijalkakerrokseen.
Kerrosalaa asumiselle esitetddn 3300 kem2, mik& mahdollistaa noin 80-90 asuntoa 85-95 asuk-
kaalle. Asuinrakennuksen maantasokerrokseen Uomatien ja viereisen aukion suuntaan esitetéén
liike- ja palvelutilaa liiketilaa 190 kem2. Asuinrakennuksen kaakkoiskulmaan tulee sijoittaa asumista
palvelevia yhteiskayttgisia tiloja. Varsinainen oleskelupiha on sijoitettu 1-kerroksen rakennusmas-
san katolle. AK-korttelialueen pohjoisosaan osoitetaan ajoyhteys, jolla huolto ja tontille ajo on sal-
littu. Autopaikat sijoitetaan osin pysakointilaitokseen, osin maan tasoon LPA-alueelle.

Kuohukujan ostoskeskus on monissa selvityksissé todettu kulttuurihistorialliselta arvoltaan erittéin
merkittavaksi. Kaavatydssé on tdman takia tutkittu myds ostoskeskuksen séilyttéva vaihtoehto seké
osittainen uudisrakentamisvaihtoehto. Ostoskeskus on kuitenkin heikkokuntoinen ja siksi padosin
tyhjilladn. Rakennusvalvonta on arvioinut, ettd rakennus ei ole taloudellis-teknisesti korjattavissa.

HAVAINNEKUVA LOUNAS

Havainnekuva uudisrakennuksesta lounaasta. / Kari Leppénen Arkkitehdit Oy 14.9.2018.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §
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2. LAHTOKOHDAT

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

2.1.1 Alueen yleiskuvaus

Myyrmaki on rakennettu osaksi Haaga — Vantaan nauhakaupunkia ja lantisen Vantaan aluekes-
kukseksi. Aluerakentamissopimus solmittiin 1967. Sen jalkeen kaupunginosaa on rakennettu kaik-
kina vuosikymmenin&. Martinlaakson rautatie valmistui 1975 ja Kehérata 2015.

Myyrmaki sijaitsee liikenteellisesti erinomaisella paikalla Keharadan varrella ja Iahelld Hameenlin-
nanvéylaa. Yhteydet Helsingin keskustaan, lentoasemalle ja muualle pd&kaupunkiseudulle ovat
hyvat. Muita vetovoimatekijoité ovat erinomainen palvelutarjonta, virkistysalueet ja yhteisollisyys.
Kaupunkikulttuuri kukoistaa etenkin Myyrmaki-liilkkeen ansiosta. Alue on profiloitunut myos katu-
taiteen kaupunginosana. Kaavoituksen paapaino on nyt Myyrméen keskustassa. Uudet kaavoitus-
kohteet sijoittuvat tiiviisti nykyiseen kaupunkirakenteeseen kehéradan vaikutusalueelle.

Kuohukujan ostoskeskus liittyy Myyrméen pohjoisosan aluerakentamiseen. Ostoskeskuksen ympa-
ristd on osa Uomatien ja ristedvien jalankulkureittien muodostamaa, miellyttavaa jalankulkuympé-
ristdd. Ostoskeskus liittyy tiiviisti sen molemmin puolin oleviin asuinkerrostaloihin niiden matalien
liiketilasiipien, porttikdytavien ja toistuvien aukiosommitelmien my6ta. Kokonaisuus on hyvin sai-
lynyt. Rakennuksen itdpuolella on pieni toriaukio, josta noustaan portaita pitkin ostoskeskuksen
paviljongeille. Aukio muodostaa viihtyisaa julkista ulkotilaa.

Kiinteistd Oy Myyrinmaki on teetetty ostoskeskusrakennuksesta ulkopuolisen asiantuntijan kunto-
tutkimuksen. Tutkimuksen mukaan rakennus on niin huonossa kunnossa, etté sen taloudellinen
kayttd on elinkaarensa paassa. Kuntotarkastuksen liséksi rakennuksessa on tehty kartoituksia sat-
tuneiden vesivahinkojen johdosta. Rakennuksen tiloista on kéytdssé enda vain kolmannes.

K
L

lImakuva kaavamuutosalueesta ja l&hiymparistosta.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §
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Luonnonympaéristo

Maisemakuva ja -rakenne
Alue sijoittuu Myyrmaen pohjoisosaan moreeniselanteelle, joka kohoaa monin paikoin yli 48 metrin

korkeuteen. Talla selanteella kulkee myts Méatdjoen ja Pitkajarven valuma-alueiden vélinen veden-
jakaja. Kuohupuisto on yksi korkeimmista lakialueista, jonka korkein kohta on 48,6 metrin korkeu-
della. Sielld on vield nékyvissd maiseman alkuperdinen luonne, jossa on komeita kallioita ja mantyja.
Nykyisin suurin osa kaupunginosan pintamaasta on kuitenkin tayttémaata.

Vesistot ja vesitalous
Nykytilanteessa kaava-alue on osin vetté lapdisematonté katto- ja asfalttipintaa ja osin puolilapai-

sevad hiekkakenttdd. Tonttien kuivatus perustuu yleiseen hulevesiviemardointiin. Kaava-alueen lan-
siosan hulevedet johdetaan Pellaksenojaan ja edelleen Varistonojaa Pikkujérveen ja Pitkdjérveen ja
lopulta Espoossa mereen. Kaava-alueen itdosan hulevedet johdetaan Matéojaan. Matdojanlaakso
on luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen arvokas alue ja se toimii luontaisena tulva-alu-
eena. Matiojanlaaksossa eldd harvinaisia eldin- ja kasvilajeja, joista merkittavin on halavasepikka.
Kaava-alue ei sijaitse pohjavesialueella.

Maapera
Kaava-alue on tayttdmaata.

Topografia

Alue viettda hieman lanteen. Maaston korko vaihtelee _
+41,9 ... 44,0 metrin valilla.
Rakennettu ymparisto -
Asuntokunnan henkildluku

Véaeston rakenne ja kehitys Myyrmaessd 2018
Myyrméki on Vantaan vékirikkain kaupunginosa, asukkaita nyt noin 1 2 3
16 800 henked, ja asukastiheydeltadn suurin, 6 000 asukasta/km2. 4 s 6h.

Vakiluku on kasvanut tdydennysrakentamisella koko vuosikymmenen. Asunnoista lahes kaikki ovat
kerrostaloissa. Myyrmaessa asuntokunnista puolet on yhden hengen talouksia ja asuntokunnan
keskikoko on 1,8 henked. Asuntojen keskikoko on 62 m2, yksi6itd on 17 %. Myyrmakeldisten ikéra-
kenne on nykyisin senioripainotteinen (65+ vuotiaita 23 %). Myds vieraskielisten osuus on kasvanut
jaon nyt 23 %. Myyrmaen suuralueella on 56 000 asukasta. (2018)

Palvelut ja tyopaikat

Myyrméki on l&ntisen Vantaan aluekeskus, josta
I0ytyy runsaasti julkisia ja kaupallisia palveluita.
Kaupallisen ytimen muodostavat Myyrmannin ja
Isomyyrin kauppakeskukset. Kaupunginosassa on
erinomaiset vapaa-ajan palvelut. Alueella sijaitsee 0o 12 i5 12 21
urheilutalo, uimahalli ja urheilupuisto. Myyrmaki | K-market Myyrvalinta, Uomatie 15,
on my®s koulutuspalveluiden keskus. asiakaskaynnit perjantaina. Google

Myyrmé&essé on runsaasti tydpaikkoja, noin 5 000 (2016), maara on pysynyt viime vuodet ennallaan.
Suurin osa alueen tytpaikoista sijaitsee Keharadan asemien laheisyydessa.
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Yhdyskuntarakenne ja kaupunkikuva
Suunnittelun kohteena oleva alue sijaitsee Myyrmaen pohjoisosassa Uomatien varrella noin 350

metrin padssa Kehéradan Louhelan asemasta. Suunnittelualue sijaitsee alueella, josta Myyrmaen
rakentaminen alkoi 1960-luvulla ja véhitellen alue rakentui pohjoisesta eteldén pain. Keskustan
vuonna 1975 vahvistettu asemakaava perustuu arkkitehtikilpailun voittaneeseen ehdotukseen.
Myyrmaden asuinalueet ovat tunnistettavia eri vuosikymmenilta.

Uomatieta rajaavat rakennusten paadyt seka niihin liittyvat 1-kerroksiset liiketilasiivet. Kaava-alu-
een ympérill& on 4-8-kerroksisia asuinkerrostaloja. Viereisissé kortteleissa Uomatien varressa sijait-
see kaupallisia palveluita muun muassa R-Kioski ja K-market.

—

ohukujan ostoskeskus. | R-kioski, Uomakuja 2. h j;{a 2018

Rakennettu kulttuuriympéristo
Kuohukujan ostoskeskusrakennus on vuodelta 1972 ja sen on suunnitellut Arkkitehtitoimisto Uni-

plan ky / llpo Halva. Rakennus on sailynyt osittain lilkerakennuksena. Padosa tiloista on tyhjillaan.
Ostoskeskus on mittakaavaltaan pieni ja suunnittelultaan oman aikansa edustava esimerkki. Van-
taan kaupunginmuseon yllapitdmassa Kirsti-tietokannassa rakennuksen kulttuurihistoriallinen arvo
on luokkaa erittain merkittava, R1. Laatua laitakaupungilla —inventoinnissa (2008) ostoskeskusta on
kuvattu muun muassa néin: Ostoskeskus on poikkeuksellisen nayttavé ja harkittu arkkitehtoninen
teos, jonka rakennusosat vaikuttavat tarkasti suunnitelluilta ja ne on toteutettu huolellisesti. Ostos-
keskus liittyy tiiviisti sen molemmin puolin oleviin, Eino Tuompon vuonna 1969 suunnittelemiin
asuinkerrostaloihin niiden matalien liiketilasiipien, porttikdytavien ja toistuvien aukiosommitelmien
myotéd. Rakennus edustaa 1960-70-lukujen ostoskeskuksille ominaisen liimapuuarkkitehtuurin vii-
meisteltyd parhaimmistoa. Kokonaisuus on erittéin hyvin séilynyt.

Selvitys Vantaan vanhojen ostoskeskusten 1961-1986 maankaytdn mahdollisuuksista (2015) sisél-
taa inventointikortit ostareista. Talla tietokannalla on pyritty hahmottamaan jokaisen ostoskeskuk-
sen tai kauppakeskuksen kohdalla sen merkitysta osana Vantaan paikallishistoriaa, alueen kokonai-
suutta seka kehittymisen edellytyksid. Lopullisesti kohteiden tulevaisuus ratkaistaan asemakaavoit-
tamalla. Inventoinnissa Kuohukujan ostoskeskuksen todetaan liittyvan Myyrméen pohjoisosan alue-
rakentamiseen. Ostoskeskuksen ympéristd on osa Uomatien ja ristedvien jalankulkureittien muo-
dostamaa, miellyttavaa jalankulkuympéristoa. Ostoskeskus liittyy tiiviisti sen molemmin puolin ole-
viin asuinkerrostaloihin niiden matalien liiketilasiipien, porttikdytavien ja toistuvien aukiosommitel-
mien myoté. Rakennuksen itdpuolinen pieni toriaukio muodostaa viihtyisaa julkista ulkotilaa. Os-
toskeskuksen merkittavyys paikallisessa palveluverkossa on todettu olevan véhainen ja sen kunto
on heikko eika rakennus ole taloudellis-tekniseesti korjattavissa. Kuitenkin rakennushistorialliselta
arvoltaan ostoskeskus on inventoinnissa esitetty erittdin merkittavaksi.
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Kuohukujan ostoskeskus. Ostoskeskuksen itapuoleinen aukio. 1Ra 2018
Kuohukujan ostoskeskuksen (1972) jalkeen Myyrmakeen ovat valmistuneet Myyrinpuhos (1975),

Isomyyri (1985), Myyrmanni (1994) ja uusi Louhelan ostoskeskus (2012).

Asemakaavamuutostyon lahtokohtana on selvitetty erilaisia maankayttovaihtoehtoja: kaavamuu-
toshakemuksen mukainen vaihtoehto, jossa ostoskeskus puretaan ja tilalle esitetaan asumista seké
ostoskeskuksen uudelleenkaytdsta sailyttava ja osittain sailyttava tarkastelu.

Rakennushistoriallinen selvitys, yhteenveto
Asemakaavamuutosta varten Kuohukujan ostoskeskuksesta on tehty rakennushistoriallinen selvitys
(Kari Leppanen Arkkitehdit Oy 30.11.2017).

--- llpo Halvén suunnittelema ostoskeskus on vuonna 1972 valmistunut suorakaiteenmuotoisen lii-
kerakennuksen ja kahden pienemman kioskipaviljongin muodostama kokonaisuus. Yhteinen katto
ja paviljonkeja ymparoivé terassi sitovat osat yhdeksi kokonaisuudeksi. Ostari on oranssia paviljon-
kia lukuun ottamatta varimaailmaltaan tummasévyinen.

Kulttuurihistorialliset arvot

Halvan suunnittelema kokonaisuus kuuluu Vantaan modernin rakennuskulttuurin kohteisiin ja on
osa vantaalaista rakennusperintda. Rakennus edustaa tyyliltaan konstruktivismia ja on 1970-luvun
arkkitehtuurin tyylipiirteitd omintakeisesti yhdistava kokonaisuus.

Vantaan kaupunki on teettanyt selvityksen vanhojen ostoskeskusten maankayton mahdollisuuk-
sista. Lautakunta poisti ostoskeskusten jaottelun eri koreihin. Rakennusvalvonnan arviona oli luokka
2 (heikko, tilanne huononee, ei taloudellis-teknisesti korjattavissa) ja yleiskaavoituksen arviona
luokka 3 (ostoskeskuksen merkittavyys paikallisessa palveluverkossa on vahainen; kiinteistoa voi-
daan kehittéd& ilman etté paikallinen palvelutarjonta heikkenee oleellisesti) (Heikkola, 2014; Reko-
nen, Aavaharju, Korhonen, Lamminen, Timo & Viitanen, 2015; Vantaan kaupunkisuunnittelu, Kala
18.5.2015). Ostoskeskus sai Laatua laitakaupungilla — Vantaan ostoskeskukset 1961 — 1989 -selvi-
tyksessa luokituksen “kansainvélisesti tai valtakunnallisesti merkittava” (Helasvuo & Vainio 2008),
mutta inventointi ei ollut kansainvélisesti eik& valtakunnallisesti kattava eikd kohde sisélly Museo-
viraston valtakunnallisesti arvokkaisiin rakennussuojelukohteisiin. Kaupunginmuseo antoi Vantaan
moderni rakennuskulttuuri 1930 — 1979 -inventointiraportissa luokituksen A1, Vantaan rakennus-
perinndn kannalta merkittavé (Eskola 2002). Nykyinen Vantaan kaupunginmuseon luokitus on R1,
inventoitu kohde on kulttuurihistoriallisesti erittain merkittava.

1972 valmistuneen rakennuksen ulkopuoli, sek& useat ovet, ikkunat ja tuulikaapit ovat séilyneet
pa&osin alkuperaisessa asussaan. Pintojen ja elementtien korjauksia ei ole rakennukseen juurikaan
tehty ja néin ollen rakennus on kauttaaltaan huonossa kunnossa. Ulkoiset muutostytt eivéat ole
tehty muistuttamaan alkuperaista kovinkaan paljon, vaan julkisivujasentelyéd, véritysta ja materiaa-
leja on paikoin muutettu. Massoittelu ja suuret linjat ovat kuitenkin ennallaan. Muutostdita on tehty
tiheaan ja huolettomasti etenkin sisétiloihin kayttotarpeiden muuttuessa.
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Pohjapiirros,
llpo Halva 1971.

Ostoskeskukseen
tehdyt muutokset.

Ei merkittavia
muutoksia.

Uusittuja pintoja
ja yksityiskohtia:
1970 - 1980
1990 - 2000
2000 — 2010

~ | Kari Leppanen Arkki-
tehdit Oy 2017

Yleiseen kaupunkirakenteeseen suhteutettuna liikekeskukset voidaan jakaa karkeasti kahteen eri
tyyppiin: pienimuotoisiin asuinalueita palveleviin ostoskeskuksiin ja autoilla liikkuville tarkoitettui-
hin suureellisiin kauppakeskuksiin. Kuohukujan ostoskeskus on pienimuotoinen sisé- ja ulkotilan ké-
sittava ostari. Rakennus on historiallisesti tyypillinen alueelleen. Uomatielld, Myyrinmaen ostarin
molemmin puolin on vastaavan ikéiset ostoskeskukset, joissa yhtenevid piirteita ovat muun muassa
tumma ulkoasu, matala tasakatto ja suorakulmaisuus. Liséksi 1970-luvun ostoskeskussuunnittelulle
tyypillinen yhtendisen tilan luominen néakyy rakennuksissa sisatilojen muunneltavuutena, seka ul-
kotilojen kattamisena. Muunneltavuus oli ostoskeskusten kohdalla hyvin keskeista, niin tilaajan pyr-
kimysten kuin arkkitehdin suunnittelun kannalta. Rakennussuojelun kannalta muunneltavuus ja va-
liaikaisuus ovat kuitenkin erittdin haasteellisia lahtokohtia. (llkkala, Joutsalmi, 2010)

Ympéristdarvot
Piha-alue on ympériston suhteen toistuva ja jasennelty, mutta kasvillisuudeltaan vaatimatonta. Ny-

kyisin yleisilme on epasiisti ja levoton. Julkisivuissa on runsaasti markiiseja ja mainoksia, jotka eivét
ole keskendan yhtenaisia.
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Betonisokkeli. Portaat ja kaide.  Palkit ja pilarit. Sisatiloja.  Kari Leppanen Arkkitehdit Oy 2017

Virkistys
L&himmét viheralueet ovat Kuohupuisto (200 m), Viherpuisto (300 m) ja Raappavuoret (500 m).

Lilkenne

Uomatie on paikallinen kokoojakatu, mutta tulevaisuudessa alueellinen kokoojakatu, kun Luhtien
jatke valmistuu. Kuohukuja on paéattyva lyhyt tonttikatu. Kuohukujaa pitkin kulkee tarke& pohjois-
etelasuuntainen kevyen lilkkenteen yhteys, jota pyritaan vahvistamaan tulevaisuudessa.

Katu KAVL 2018 KAVL 2040 Raskaan liilken-  Yoliikenteen Nopeusrajoitus
Ajon/vrk Ajon/vrk teen osuus % osuus % km/h

Uomatie 2940 8 700 13 12 40

Kuohukuja 600 600 6 8 30

Tekninen huolto

Vedenjakelu

Kaava-alue on rakennetun vesijohtoverkoston piirissa. Kaava-alueen lahimmat yleiset vesijohdot si-
jaitsevat Uomatielld (63 M 1988, 300 V 1969) ja Kuohukujalla/Kuohurinteelld (150 V 1969). Kaava-
alue kuuluu vedenjakelujarjestelmasséa Myyrmaen painepiiriin, johon vedet johdetaan Pitkakosken
vedenpuhdistuslaitokselta Helsingista. Alueen painetasot vaihtelevat valilla +82 m... +95 m. Tarkat
painetasot annetaan HSY:n liitoskohtalausunnossa.

Jatevesiviemardginti

Kaava-alue on rakennetun jatevesiviemariverkon piirissé. Kaava-alueen ladhimmat yleiset jateve-
siviemarit sijaitsevat Kuohukujalla/Kuohurinteelld (300 B 1969) ja Uomatielld (300 B 1969). Kaava-
alueen jatevedet johdetaan Vapaalan jatevedenpumppaamolle. Vapaalasta jatevedet johdetaan
runkoviemarissa Vihdintien alitse Hameenkyl&én ja sieltda Haimevaaraan. Hdmevaarassa runkovie-
mari liittyy Espoon viemariverkostoon, jossa jatevedet ohjataan Suomenojan jatevedenpuhdista-
molle.

Hulevesijarjestelma

Kaava-alue on rakennetun hulevesiviemariverkoston piirissé. Kaava-alueen [ahimmét yleiset jateve-
siviemarit sijaitsevat Kuohukujalla/Kuohurinteelld (300 B 1969) ja Uomatiella (400 B 1969, 300 B
1969). Hulevedet johdetaan hulevesiviemaéreissa ja avo-ojissa Mataojaan sekéa Pellaksenojaan.

Sahkoverkko ja kaukolampd
Vantaan Energian pienjannitemaakaapeleita on kaava-alueen koilliskulmassa.
Kaukoldampdjohdot kulkevat Kuohukujalla.
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R _ 1 Ympéristohairiot

| : Alueella on lento- ja katumelua. Lentomelutaso
' Lden 50 ... 55 dB edellyttaa asunnoilta 32 dB ja
toimistoilta 28 dB &&neneristavyytta. Katumelun

5 o *— A _“l torjunta on esitetty jaljempané. Tassa tapauksessa
1 P | ] 1 aaneneristavyysvaatimus lentomelua vastaan on
o T | | maaradva.
W = . l ' Tiemelutilanne 2016.
Keskidanitaso (LAeq), paivalla (klo 7-22)
: 45-50 50-55 55-60 60-65
wr Usmatie . 65-70 70-75 75- dB
Vantaan ymparistokeskus 2016
e = I= 1:62 . Maanomistus
L . U-|
2 1
e s . Maanomistustilanne.
' Maanomistaja Alue
Myyrmé&en Huolto Oy Kuohukuja 3
. 12_] | [10} . Kiinteistd Oy Myyrinmaki Kuohukuja 1
\{ = g = Vantaan kaupunki Katualueet

2.2 SUUNNITTELUTILANNE

Valtakunnalliset alueidenkéyttotavoitteet

Valtioneuvoston 14.12.2017 paattamien valtakunnallisten alueidenkayttttavoitteiden (VAT) pyrki-
myksend on vahentda yhdyskuntien ja lilkkenteen paastoja, turvata luonnon monimuotoisuutta ja
kulttuuriympariston arvoja seka parantaa elinkeinojen uudistumismahdollisuuksia. Niilld my0ds so-
peudutaan ilmastonmuutoksen seurauksiin ja séén &ari-ilmidihin.
- Luodaan edellytykset véestokehityksen edellyttdmalle riittdvélle ja monipuoliselle asuntotuotan-

nolle.

Luodaan edellytykset vahahiiliselle ja resurssitehokkaalle yhdyskuntakehitykselle, joka tukeutuu

ensisijaisesti olemassa olevaan rakenteeseen.

Merkittavat uudet asuin-, tydpaikka- ja palvelutoimintojen alueet sijoitetaan siten, etté ne ovat

joukkoliikenteen, kavelyn ja py6railyn kannalta hyvin saavutettavissa.

— Huonokuntoinen ostoskeskus puretaan. Muilta osin hanke on tavoitteiden mukainen.
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Maakuntakaava

£ Uudenmaan maakuntakaavoissa (2014) alue on taa-
&7 jamatoimintojen aluetta ja tiivistettavaa aluetta.

_ 55 - Kaavamuutos on maakuntakaavojen mukainen.
- =)
- _.' : e
E e B Keskustatoimintojen alue.
% Taajamatoimintojen alue.

+HH Tiivistettava alue.

7 be 1 CEES ~ [ virkistysalue.

Y : 2 TR0 % 11111 Viheryhteystarve.
VI 2 ORENGE RN HHH  Seutuliikenteen rata.
e 7’ %31 D | sinin o Lentomelualue.
] CRiEErie) — > Kaavamuutosalueen sijainti.

Uusimaa-kaava 2050 -luonnos

Kaavan tarkeimpané tavoitteena on ohjata kasvua kestévasti.
Myyrméki on keskustatoimintojen alue, keskus, ja padkaupun-
kiseudun ydinvydhykettd. / Uudenmaan liitto 2018

P&ékaupunkiseudun ydinvydhyke.
Taajamatoimintojen kehittamisvyohyke.

Kaupan alue.
Kaupan alue, laaturajoittamaton.

Yleiskaava

Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvéksymassa
oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa alue on teho-
kasta asuntoaluetta Al. Yleiskaavan tavoitteita
ovat tiivistdminen, tdydentdminen ja eheyttami-
nen. — Kaavamuutos on yleiskaavan mukainen.

Vantaan yleiskaava.

Al Tehokas asuntoalue.

A3 Pientaloalue.

C Keskustatoimintojen alue.

(LJ)-=  Joukkoliikenteen terminaali.

LR Rautatiealue.

P1 Palvelujen alue.

PY Julkisten palvelujen ja hallinnon alue.
VL Lahivirkistysalue.

Yleiskaavan 2020 tavoitteet hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 22.1.2018. Kaupunki varautuu
100 000 asukkaan kasvuun vuoteen 2050, mika tarkoittaa merkittdvaa maéraa rakentamista.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §



002364 Kuohukuja 1-3, Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa, 25.2.2019 13/ 66

Myyrmé&en kaavarunkoluonnoksessa on esitetty,
etta talla alueella voi yleisesti olla 8-kerroksista
téydennysrakentamista. Kaavarungossa maaritel-
I44n tavoitteet ja keinot ohjaamaan Myyrméen
kokonaissuunnittelua. (Kh 23.4.2018, ollut nahta-
villa 16.5. — 14.6.2018)

— Kaavamuutos on kaavarunkoluonnoksen mukai-
nen.

Myyrmé&en kaavarunkoluonnos.
VIl Suurin kerrosluku roomalaisin numeroin.

Voimassa oleva asemakaava

Alueella on voimassa asemakaava 001319 (Kv
20.10.1997), jossa kaavamuutosalue on asuin-,
liike- ja toimistorakennusten korttelialuetta AL,
autopaikkojen korttelialuetta LPA seka jalanku-
lulle ja pyorailylle varattua katualuetta (pp).

LPA

o
E
i % AK Asu?nke_r_rostgloje_n I_<orttelialue.
z AL Asuin-, liike- ja toimistorakennusten kortte-
lialue.
LPA Autopaikkojen korttelialue.

Ajantasa-asemakaava.

15652 Korttelin numero.
1080 Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.

Il Suurin kerrosluku (room. numeroin).
Ieplll  Jalankulku- ja polkupyoréilykatu.

===s=s=1 . |____| Keavamuutosalueen rajaus.

Karttoja, kaavoja ja paikkatietoja voi katsoa tarkemmin: kartta.vantaa.fi

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Tahdataan riittdvaén, monipuoliseen ja kohtuuhintaiseen asuntotuotantoon. Tavoitteena laatu,
kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkirakenteen eheys. (Kv 18.6.2018)

Vantaan kaupunkisuunnittelun tavoitteet 2019

Kaavoitetaan laadukasta, kohtuuhintaista ja monipuolista asumista Lansi-Vantaalle 100 000 k-m2.
— Kaava tuottaa asumista 3 300 k-m2.

Rakennusjarjestys: Vantaan rakennusjarjestys, Kv 15.11.2010.
Tonttijako- ja rekisteri: Vantaan kiinteistorekisteri.

Rakennuskiellot: Ei ole.
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ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

i
i, =

' ¥ = =
lla. Panoraama Uomatielta. TKa 14.1.2019

. J | WP
e avaralla paika

SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN JA VIREILLETULO

Kiinteistd Oy Myyrinmaen jattdma kaavamuutoshakemus kirjattiin saapuneeksi 29.9.2017.
Kaavaty0 otettiin kaupunkisuunnittelun vuoden 2018 tydohjelmaan, nro 002364 (Kala 29.1.2018).

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO
Osalliset

Kaavoituksessa osallisia olivat

alueen maanomistajat ja maanvuokraajat,

kaupunginosan tai lahialueen asukkaat, yritykset ja tydntekijat, naapurit,

asukas- ym. yhdistykset,

kunnan jasenet ja ne, jotka katsoivat olevansa osallisia,

kaupungin asiantuntijaviranomaiset,

kunnan jasenet ja ne, jotka katsoivat olevansa osallisia,

Muut viranomaiset ja yhteistt: Uudenmaan ELY-keskus, Liikennevirasto, Pelastuslaitos, Vantaan kaupungin-
museo, tietoliikenneverkkoja yllapitavéat yhtiot, energiayhtiét, Uudenmaan liitto, HSY, HSL.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laadittiin 1.2.2018. Asemakaavamuutoksen alkamisesta tiedo-
tettiin Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan Sanomissa 3.2.2018 seké kirjeitse 1.2.2018 maan-
omistajille, naapureille ja viranomaisille. Mielipiteet pyydettiin 2.3.2018 mennessa. (MRL 62 §)

Kaavoituksen vireilla olosta ilmoitettiin kaavoituskatsauksessa Vantaan asukaslehdessa 9.3.2018.

Naapurikiinteistolle Asunto Oy Myyrinmetsa (Kuohukuja 5) jérjestettiin lisaksi erillinen kuuleminen
kirjeell& 1.6.2018, johon mielipiteet pyydettiin 3.8.2018 mennessa.

Asukastilaisuus osallisille jarjestettiin 12.2.2018 ja erillinen kuulemistilaisuus Asunto Oy Myyrinmet-
sélle 14.6.2018, molemmat Kilterin koululla.
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Osallistumisessa ja vuorovaikutuksessa saadut mielipiteet

Asukastilaisuudessa 12.2.2018 nousi esille muun muassa nykyisin tyhjilldén olevat liiketilat ja auto-
paikkamééran sdilyminen. Osa asukkaista koki, ettd rakentaminen varjostaa pohjoispuolista asuin-
rakennusta. Sen sijaan itdpuolisen asuinrakennuksen asukkaat kokivat suunnitelman padosin hy-
vana. Osalta asukkaista tuli myds positiivista palautetta mm. arkkitehtuurista.

Erillisen kuulemistilaisuus 14.6.2018 jarjestettiin kaavamuutosalueen naapurikiinteistolle As Oy
Myyrinmetsa, koska 12.2. jarjestetyssé asukastilaisuudessa tuli kysymyksia Kuohukuja 5:n autopaik-
kojen jarjestamisesta. Paikalla oli nelj& asuntoyhtion edustajaa. Asukkaille esiteltiin asemapiirrosta,
johon oli esitetty kummankin kiinteiston tarvitsemat autopaikat. Asukkaat pyysivat tarkistamaan
viitesuunnitelmien autopaikkojen leveyden. Lisdksi todettiin, ettd pelastusajoneuvo taritsee enem-
man tilaa autorivien valissa. Tama tulisi olla noin 8 metrid. Korkoero Kuohupolun suuntaan voidaan
hoitaa tukimuurilla, joka maisemoidaan. Kulku parkkialueelta aukiolle varmistetaan. Myos varjos-
tuskaaviot esiteltiin asukkaille.

Kirjallisia mielipiteitd saatiin yhteensa 16 kpl, joista kaksi on saman taloyhtion.

Tiivistelma kirjallisista mielipiteista

- Uusi rakentaminen on liian korkeaa. 8-kerroksinen rakennus varjostaa ympérilla olevia raken-
nuksia. Asuntojen arvo laskee, kun nékdala muuttuu tdménhetkisesta.

- Liian tihed uudisrakentaminen johtaa ahtaaseen asumistunnelmaan ja betonilahion epdmuka-
vuuteen.

- Sdilyyko Kuohukuja 5:n autopaikat? Onko niiden mitoitus riittava?

- Ostoskeskusrakennus tulisi séilyttda (kaupunginmuseo ja muutama asukas)

- Saadaanko liiketiloihin toimijoita?

1. CarunaOy/1.2.2018
Kaava-alueella ei sijaitse Caruna Oy:n séhkdverkkoa.

2. Asukas1,Uomakuja2/7.2.2018

Pyydén ottamaan huomioon kaavamuutostyoté tehtéessa seuraavat seikat:

- Korkea kerrostalo estéd Uomakuja 2:n alakerroksiin tulevan valon ja auringonpaisteen.

- Nakoala peittyy jo olemassa olevaan kasvillisuuteen (mm. isot kauniit koivut ym. luonnonpuut.

- Oma yksityisyys asunnossa ja parvekkeella hairiintyy mikali vastapaéta rakennetaan asuntoja,
joista on suora nékyvyys Uomakuja 2:sen asuntoihin.

- Rakentaminen aiheuttaa huomattavaa melu- ja polyhaittaa naapuritalojen asukkaille. Mahdol-
linen viikonloppuihin ja kesdlomaan sijoittuva rakentamismelu haittaa pitkéén jatkuessaan lahi-
talon asukkaita

- Asuntojen arvo laskee, kun ndkdala muuttuu tdmanhetkisesta.

- Liian tihed uudisrakentaminen johtaa ahtaaseen asumistunnelmaan ja betonilahién epamuka-
vuuteen.

- Toivon, ettd kaava suunniteltaessa sailytetédn maltti tulevien talojen kerrosten lukumaéréssa
(max. 3 kerrosta kuten naapuritalossa Kuohukujalla)

Vastine:
- 8-kerroksinen asuinrakennusosa sijoittuu noin 60 metrin pddhan Uomakuja 2:n julkisivusta. 1-
kerroksisessa rakennusosassa ei ole asuntoja ja sen katolla on viherpiha.

- 8kerrosta on perusteltua tassa kohdassa. Uomatien varrella on sarja 8-kerroksisten asuinraken-
nusten paatyja yhdistettyina 1-kerroksisiin liiketilasiipiin. Mittakaava on sovitettu ympéaroivaan
rakenteeseen Uomatien varrella. Nykyisin maanpaallinen kellari lasketaan kerrokseksi.

- Valitusta ratkaisusta on tehty varjostusanalyysit. Uusi 8-kerroksinen asuinkerrostalo ei merkit-
tévasti varjosta ymparoivia olemassa olevia asuinrakennuksia, vaikka hetkellisesti rakennuksen
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varjo ohittaa nykyisen Uomatie 2:n rakennuksen. Toukokuusta heindkuuhun varjostusolosuh-
teet eivéat juurikaan muutu verrattuna nykytilanteeseen. My6s nykyiset puut varjostavat.

- Vaihtoehdon A (kaava mukainen viitesuunnitelma) variaatioina tutkittiin kaksi muuta rakennuk-
sen massoitteluvaihtoehtoa. A2-vaihtoehdossa 5-6-kerroksinen rakennusmassa varjostaisi lii-
kaa pohjoispuolista asuinrakennusta. Vaihtoehdossa A3 puolestaan 1-kerroksisen rakennuksen-
osan paalld oleva piha jéisi varjoisaksi. Kumpikaan vaihtoehto ei myds istu alueen kaupunkiku-
vaan niin hyvin kuin vaihtoehto Al. (Katso selostuksen kohta 3.5)

3. Vantaan Energia Oy ja Vantaan Energia Sdhkoverkot Oy / 13.2.2018

Sahkdverkko: Vantaan Energia Sahkoverkot Oy:n pienjdnnitemaakaapelit sijaitsevat karttaliitteen 1
mukaisesti. Keskijanniteverkkoa ei sijaitse suunnittelualueella. Vantaan Energia Sdhkdverkot Oy ha-
luaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan maakaapeleiden sijainti. Mikéli maakaa-
peleita pitaa siirtéa, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Ener-
gia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Kaukolampdverkko: Asemakaavan muutosalueella sijaitsee Vantaan Energia Oy:n kaukolampéver-
kon siirtolinja liitteené olevan piirustuksen mukaisesti (Liite 2). Vantaan Energia Oy haluaa, ettd ase-
makaavan muutosehdotuksessa huomioidaan siirtolinjan sijainti ja mahdollinen siirtotarve. Mikali
kaukolampdputkia pitaa siirtdd, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja
Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Vastine:
- Kaavassa huomioidaan sdhkdverkon maakaapeleiden seké kaukolammon siirtolinjan sijainti ja
mahdollinen siirtotarve.

- Valaisin Uomatielld kiinnitetdén rakennuksen seindén. Kuohukujan katualueeseen lisataén ton-
teilta 1 metrin kaistaleet, jotta nykyiset katuvalaisimet saadaan katualueelle. Tarvittaessa py-
sakdintilaitokseen tulee sijoittaa muuntamo maantasoon.

4. Asukas 2, myyrmakeléinen / 14.2.2018

Palautteena suunnitelmaan pidén ehdotettuja uudisrakennuksia liian korkeana. Esim. Kuohukuja 5
nakyma eteldan peittyy kohtuuttoman paljon, ja varsinkin alempien kerrosten asunnot j&a kovin
pimeiksi jos uusista rakennuksista tule 7-8 kerroksisia. 5-6 kerrosta olisi mielestani sopivampi kor-
keus.

Vastine: Katso vastine mielipiteeseen 8.

5. Asukas 3, Norotie 6 / 23.2.2018

Ostoskeskuksen arkkitehtuurissa on ilmeikkyyttd, jota toivon sdilytettéavéksi tulevassa rakentami-
sessa. Erityisesti ostoskeskuksen nakyvat liimapuupalkkirakenteet edustavat hyvin 1960-luvun tyy-
lid ja sopivat hyvin pohjoisen Myyrmaen metsdiseen varimaailmaan. Esimerkiksi liimapuupalkki-
idean toteuttaminen tulevan rakentamisen katutason kerroksessa voisi hyvin luoda jatkuvuutta alu-
een ilmeen nykytilaan. Osalllistumis- ja arviointisuunnitelmassa esitetty idea liikke- ja palvelutilan
sijoittamisesta Uomatien suuntaan on kannatettava. Alueella kévelyetaisyydelld (Myyrmanni ei ole
tulkintani mukaan kévelyetdisyydelld) olevat palvelut ovat sen verran pienimuotoisia, etté liike- ja
palvelutilan sijoittaminen kaavatyén 002364 tarkastelukohteen kivijalkaan on kaytdnnossa valtta-
matonta riittavien kaupallisten lahipalveluiden turvaamiseksi.

Alueen palveluverkko laajemmin ajateltuna tukisi esitettyd isompaakin asuinkerrosalaa. Tassa ta-
pauksessa isompi kerrosala poissulkenee ostarin kokonaan sailyttavan vaihtoehdon. Ostarin osittain
sdilyttéava vaihtoehto voisi yll& mainituista kaupunkikuvallisista syisté olla mielek&s, jos se vaan on
kustannustehokkaasti toteutettavissa.
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Lahialueella on lukuisia pieni& aukioita. Tssa tapauksessa en pitéisi valttamattdména aukion sai-
lyttdmistd ainakaan kokonaisuudessaan, sillé l&hialueen nykyisetkin aukiot ovat Iahinna lapikulku-
paikkoja ja tassé tapauksessa aukio sijaitsee vielé varsin varjoisassa kohdassa, mika ei tue aukion
houkuttelevuutta.

Vastine:

- Asemakaavamuutostydn lahtokohtana on selvitetty erilaisia maankayttévaihtoehtoja: kaava-
muutoshakemuksen mukainen vaihtoehto (A), jossa ostoskeskus puretaan ja tilalle esitetdan
asumista seké ostoskeskuksen uudelleenkayttsta vaihtoehtoisen sailyttavan (B) ja osittain séi-
lyttavan tarkastelun (C). B- ja C-vaihtoehdot pohjautuvat kaupunkisuunnittelun teettdmaan os-
toskeskusten uudiskayton ideointitydhon, jossa konsulttina oli Optiplan.

- Uuden kayttotarkoituksen Ioytaminen sdilytettévalle ostoskeskusrakennukselle (vaihtoehto B)
saattaa olla vaikeaa. Kaupungillakaan ei ole tarvetta tdmaén tyyppisille tiloille. Kaupungin tilojen
sijoittaminen ostoskeskukseen voi olla haastavaa seka taloudellisesti ettd toiminnallisesti. Pai-
vakodin pihalle ei olisi tilaa. My&skaéan melun ja pienhiukkasten kannalta tdma ei olisi kaupungin
ohjeiden mukaan sopiva paikka kaupungin omalle paivakodille. Yksityinen paivakoti saattaisi
kuitenkin sijoittua tdnne. Kaupunginosan muita palveluita kuten asukastiloja keskitetaan Myyr-
maen aseman seudulle. Rakennuksesta enda kolmannes on kaytodssa heikon kunnon vuoksi. Ra-
kennuksen suojelun vaatiminen on omistajalle kohtuutonta ottaen huomioon huomattavan kal-
liin korjauksen (Optiplanin arvio 2 200 000 €) suhde rakennuksen tuottoon talla paikalla.

- Vaihtoehdossa C palveluasuminen ei ole mahdollista. Tavalliselle asumiselle ratkaisussa ei riita
autopaikat.

6. Helsingin seudun lilkkenne -kuntayhtymé& HSL / 23.2.2018

Osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukainen Myyrméen alueen tiivistdminen tukee hyvin Hel-

singin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma HLJ 2015:n kérkitavoitteiden toteutumista. Suunnit-
telualue sijaitsee kohtuullisen kdvelymatkan paassa Louhelan rautatieasemasta. Liséksi alueen ete-
lareunalla Uomatietd pitkin kulkevat bussilinjat 311A, 335/B, 411, 415N, 431N, 565, 571 ja 574. Alu-
eelta on myds hyvét polkupydrayhteydet eri puolille Vantaata seka joukkoliikenteen solmukohtiin.
Liséksi Raappavuorentielle on yleiskaavassa linjattu pikaraitiotievaraus.

Alueen eteldreunalla on Kuohukujan pysakki itéén péain. Pysékin pari sijaitsee Kuohukujan ja Uoma-
tien luoteiskulmassa véhan suunnittelualueen ulkopuolella. Pysékkien sijainti on hyva, mutta ne ei-
vat tayta nykyvaatimuksia mm. leveyden osalta. Aluetta suunniteltaessa pysékkejé tulee parantaa,
niiden kunto on hyv4 tarkistaa ja tehd& mahdolliset korjaustoimenpiteet samassa yhteydessa. Ta-
voitteena tulee olla kahden teliauton mittaiset esteettomat pysékit. Uomatieta pitkin on alustavasti
my®s suunniteltu runkolinjan reitti.

HSL haluaa jatkossa edelleen osallistua Myyrméen aluetta koskevaan suunnitteluun, mikali silla on
vaikutuksia alueen liilkennejarjestelyihin.

Vastine: Pysakkialue ei sijaitse kaavamuutosalueella. Pysékkia voidaan tutkia erikseen runkolinjan
suunnittelun yhteydessa.

7. Asukas 4, Uomakuja 2 /27.2.2018

Toivoisin, ettd suunnitelmissa huomioidaan l&hitalojen asumisviihtyvyys. Kahdeksan kerroksinen
kerrostalo on aivan liian korkea, joka ratkaisevasti varjostaa lahi-taloja. Ymmarran, ettd vanha ostari
alkaa olla tiensa paassé, enké vastusta sen purkamista. Eikd tulevissa suunnitelmissa voitaisi toteut-
taa matalampaa, korkeintaan neljé-viisi kerroksista taloa. Mielestani matalampi talo sopisi katuku-
vaankin paremmin, onhan vieressa matala kerrostalo ja ruokakauppa.

Vastine: Katso vastineet mielipiteeseen 2 ja 8.
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8. Asunto Oy Myyrinmetsan hallitus / 28.2.2018

Auringon varjostus

Esitettyjen suunnitelmien mukaan Kuohukuja 1:een (KOy Myyrinmaki) tuleva rakennus olisi varsin
korkea. Koska etdisyys As Oy Myyrinmetsan (Kuohukuja 5) rakennukseen on arviolta samaa luokkaa
kuin uuden Myyrinm&en korkeus, uuden rakennuksen luoma varjo poistaisi Myyrinmetsén etelan
puoleisilta parvekkeilta ja ikkunoilta suoran auringonvalon ajoittain kokonaan. Tama vahentaisi
merkittavasti Myyrinmetsdn asukkaiden asumisviintyvyytté ja ennen pitk&é vaikuttaisi heikenté-
vasti myds asuntojen arvoon.

Monet Myyrinmetséan asukkaat ovat aikanaan hankkineet asuntonsa luottaen siihen, etta etelépar-
vekkeella voi nauttia auringonvalosta matalan Myyrinméen rakennuksen yli keskipaivasta alkuil-
taan. Lahin korkea rakennus, joka edes teoriassa olisi voinut varjostaa Myyrinmetsan asuntojen ete-
lapuolta, on kaukana Uomatien eteldpuolella. Siksi viereisen Myyrinméen korkeuden kasvattaminen
ndin merkittdvasti muuttaa Myyrin (U metsan asukkaiden tilanteen auringonvalon osalta taysin.
Vaikka varjot ovat lyhimmillé&n ja varjostuksen haitat siten pienimmilldan kesaisin, korkean raken-
nuksen varjon aiheuttama haitta asumisen laadulle on merkittava.

Niind vuoden- ja vuorokaudenaikoina, jolloin Myyrinmaen aiheuttama varjo ylettyy Myyrinmetsan
katolle, katolle mahdollisesti suunniteltujen aurinkopaneelien tuotto pienenisi. Paneelien vahainen-
kin osittainen varjostus véhentaisi saatavan aurinkosahkén maaraa siind méarin, ettd varjostus kay-
tédnnossa poistaa Myyrinmetséaltd mahdollisuuden aurinkoséhkon kdytt6on tulevaisuudessa.

Varjostuksen tarkemman kohdentumisen arviointi edellyttéé tutkimusta, jossa uuden Myyrinméen
varjon koko ja suunta kuvataan eri vuoden- ja vuorokaudenaikoina. Laskelmassa tulee myds kayttaa
Myyrinméelle vaihtoehtoisia rakennuskorkeuksia.

Pyséakainti Kuohukuja 3:n autopaikkatontilla

Myyrinméen pysakdinnissd on tarkoitus valtaosin tukeutua Kuohukuja 3:ssa sijaitsevalle Myyrin-
metsan kanssa yhteisk&ytdssé olevalle autopaikkatontille. Mitoitus on suunniteltu siten, ettd Myy-
rinmaki ottaisi tontilta kayttoonsa 23 autopaikkaa. Talla hetkelld autopaikkatontilla on paperilla
Myyrinmetsalla 22 paikkaa (joista 20 vuokrattuna) ja Myyrinméelld 23 paikkaa (joista 7 vuokrat-
tuna). Todellisuudessa autopaikkatontille on toteutettu 32 autopaikkaa, joista vuokrattuna on yh-
teensa 27.

Myyrinméen autopaikkoihin sovelletaan hyvin tiukkaa normia: yksi autopaikka 130 kerrosneliomet-
ri& kohden. Nain ollen on odotettavissa, etta kaikki autopaikkatontille Myyrinmaen kayttd6n suun-
nitellut 23 autopaikkaa tarvitaan ja osa asukkaista ja& jonoon. Ongelma on siin&, ettd Myyrinmetsan
nykyiset 20-22 paikkaa ja Myyrinméen tulevat 23 paikkaa eivat mahdu nykyiselle tontille.

Tarvittavien autopaikkojen mééaré ja niiden sijoittelu tulee tdésmentaa suunnitelmissa ottaen huomi-
oon vallitsevan tilanteen. Myyrinmaen suunnitelmat eivat saa johtaa siihen, ettd Myyrinmetsén kay-
t6ssé olevaa autopaikkamadrad vahennetdan. Myyrinméen autopaikkojen runsas todellinen lisa-
tarve (nyt 7 paikkaa kaytossa, jatkossa melko varmasti 23 paikkaa) kumpuaa yksinomaan Myyrin-
maen laajentumissuunnitelmasta. Suunnitelma ei talléin saa aiheuttaa Myyrinmetsélle lisékustan-
nuksia esimerkiksi autopaikkojen mahdollisen lisdrakentamisen osalta.

Vastine:

- 8-kerroksisen uudisrakennuksen kapeampi paaty sijoittuu noin 30 metrin paghan Kuohukuja 5:n
julkisivusta. Rakennusmassan péaatyja on hiukan kavennettu alkuperéisesta suunnitelmasta. 1-
kerroksisessa rakennusosassa ei ole asuntoja ja sen katolla on viherpiha.
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- 8kerrosta on perusteltua tassa kohdassa. Uomatien varrella on sarja 8-kerroksisten asuinraken-
nusten paatyja yhdistettyina 1-kerroksisiin liiketilasiipiin. Mittakaava on sovitettu ympéaroivaan
rakenteeseen Uomatien varrella. Nykyisin maanpaallinen kellari lasketaan kerrokseksi.

- Valitusta ratkaisusta on tehty varjostusanalyysit. Uusi 8-kerroksinen asuinkerrostalo ei merkit-
tévasti varjosta ymparoivia olemassa olevia asuinrakennuksia, vaikka hetkellisesti rakennuksen
varjo ohittaa nykyisen Kuohukuja 5:n rakennuksen. Huhtikuusta elokuuhun varjostusolosuhteet
eivat juurikaan muutu verrattuna nykytilanteeseen.

- Vaihtoehdon A (kaava mukainen viitesuunnitelma) variaatioina tutkittiin kaksi muuta rakennuk-
sen massoitteluvaihtoehtoa. A2-vaihtoehdossa 5-6-kerroksinen rakennusmassa varjostaisi lii-
kaa pohjoispuolista asuinrakennusta. Vaihtoehdossa A3 puolestaan 1-kerroksisen rakennuksen-
osan paalld oleva piha jéisi varjoisaksi. Kumpikaan vaihtoehto ei myds istu alueen kaupunkiku-
vaan niin hyvin kuin vaihtoehto Al. (katso selostuksen kohta 3.5)

- Kuohukuja 5:n nykyinen autopaikkamaara sailyy alueella.

9. Asukas5, Uomakuja 2/ 1.3.2018

Kuohukuja 2:n uusissa suunnitelmissa pistaé silmaan suunnitellun uuden kerrostalon korkeus. Seké
Uomakuja 2:n ettd Uomatie 15:n kerrostalo on seitsenkerroksinen ja liséksi Kuohukuja on muuta-
man metrin korkeammalla kuin katutaso Uomakuja 2:n ja Uomatie 15:n kerrostalojen etelépaa-
dyssé. Talléin vanhan ostarin paikalle suunniteltu kerrostalo olisi toteutuessaan 8-kerroksisena huo-
mattavan paljon ympariston rakennuksia korkeampi, tavallaan kaksi kerrosta naapureitaan korke-
ampi. Niin korkeana se ei suinkaan sulautuisi luontevasti ymparistoonsa. Painvastoin talo térrottaisi
silmiinpistavan héiritsevasti ja liséksi varjostaisi naapuritaloja ja pienta toria. Nain ollen vaikuttaisi
kaikin puolin jarkevaltd, ettd uudesta talosta tehtaisiin enintdan kuusikerroksinen.

On harmillista, ettd ostaria suunnitellaan purettavaksi, vaikka rakennus on todettu kulttuurihistori-
allisesti erittdin merkittavaksi. Epéileméttad asiaan vaikuttaa suuresti se, etté osa liiketiloista on ollut
pitkdan tyhjand. Heréda kuitenkin epadilys, ettei uusiinkaan liiketiloihin saada pysyvié vuokralaisia,
kun niita ei nykyisiink&an tiloihin saada.

Vastine: Katso vastineet mielipiteisiin 2, 5 ja 8.

10. Asukas 6, Uomakuja 2 / 1.3.2018

Alkaa ihmeessé rakentako Uomatien korkeimmalle paikalle tikkuna silmaén pistavaa kolossia. Vie-
reiset korkeat talot ovat viettévalla rinteelld tai vastapaata 6-kerroksinen. Ymmarréan, etté trending
on nykyisin tupata taloja joka rakoon, jotka sitten seuraava sukupolvi purkaa. Matalampi rakennus
menettelee, jos on pakko rakentaa ja pilata entinen hyva suunnitelma. Kivijalkakaupat voitte unoh-
taa. Kuka niitd kayttéda? Ei taalla pussin peralla suutarit, pesulat, erikoismyymalat parjaa. Entisetkin
ovat lahteneet.

Informaatiotilaisuus oli varmasti tarpeellinen, mutta onko taysi mahdottomuus opetella mikrofonin
kayttod. Puhujat olivat padasaantoisesti epaselvasti mumisevia, solkottavia puhujia, joista osa ei edes
kayttanyt mikrofonia. Yleis6a poistui. Jo entinen suomen kielen opettajani opetti: puhukaa selkeésti
ja kuuluvasti.

Vastine: Katso vastineet mielipiteisiin 2 ja 8.

11. Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyma HSY / 1.3.2018
Asemakaavamuutosalueen lahimmét jakelu- ja kerdilyverkostoyhteydet sijaitsevat Kuohukujalla (vj
150, jv 300, hv 300), Uomatiella (vj 300, hv 300) ja toriaukiolla (hv 300). Asemakaavan laatimisen
johdosta muodostuvien uusien tonttien kytkenté vesihuoltoon tarkastellaan kustannusarvioineen
kaavoituksen edetessd ja esitetddn kaavaselostuksen osana vesihuollon esisuunnitelmassa.
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Asemakaavan muutosalueella, nykyisell& pp-alueella sijaitsee huleveden yleinen keréilyviemari (hv
300). Mikali asemakaavan muutos aiheuttaa yleisen huleveden johtosiirtotarpeen, tulee johtosiir-
rosta ja sen kustannuksista sopia HSY:n kanssa.

Kiinteistjen 15-652-10, 414-1-82, 414-1-81 ja 15-652-1 yhteinen hulevesitonttiviemari sijaitsee
kaavamuutosalueen itdosassa nykyiselld pp-alueella. Ennen kaavamuutosalueen rakentamista tulee
sopia kiinteistojen liitosten mahdollisesta uudelleen jarjestelysta. HSY ei osallistu yksityisten johto-
jen siirtokustannuksiin.

Vastine: Kiinteistdjen liitosten mahdollisesta uudelleen jarjestelyista sovitaan erikseen ennen kaa-
vamuutosalueen rakentamista.

Ostoskeskus Uomatien suuntaan. Vain osa julkisivusta on avointa liiketilaa. TKa 14.1.2019

12. Vantaan kaupunginmuseo / 2.3.2018

--- Kuohukujan ostoskeskus on Vantaan kaupungin erittdin merkittavaksi arvotettu
rakennsuperintokohde. Rakennus on mukana vuonna 2008 valmistuneessa Vantaan ostoskeskusten
inventoinnissa, jossa se on saanut korkeimman luokitustunnuksen. Vuonna 2015 valmistuneessa
paivitysinventoinnissa, sen kulttuurihistoriallisen tarkastelun osiossa, todettiin kohteen
rakennusperintdarvojen séiyneen ja luokitus pysyi taltd osin ennallaan. Rakennuksesta on tehty
rakennushistoriallinen selvitys (Kari Leppéanen arkkitehdit Oy 30.11.2017), joka tdydent&4 olemassa
olevaa inventointitietoa ja kulttuurihistoriallinen arvottaminen voidaan suorittaa kaavatyoté
varten.

Arkkitehti llpo H&lvdn suunnitelmien mukaan rakennetun Kuohukujan ostoskeskuksen
rakentaminen ajoittuu 1970-luvun suuren massamuuton ja kaupungistumisen aikaan. Tamé
yhteiskunnallinen murros vaikutti suuresti Vantaaseen, joka pé&dkaupunkiseudun kuntana
houkutteli maalta muuttavaa vaestod ja vaestomaard kasvoi rajahdysmaisesti. Vantaasta tuli
virallisesti kaupunki vuonna 1974. Teollistuvan yhteiskunnan keskusten kasvupainetta
helpottamiseksi kehittyi aluerakentamismalli, jonka puitteissa suuri soa Vantaan uusista
asutuskeskuksista  rakentui.  Suunnittelutavoitteet noudattivat  1970-luvulle  tultaessa
tiivisasutuksen mallia, niin kutsuttua kompaktikaupunki-ideologiaa.

Pohjois-Myyrmaki on yksi Vantaan lahidaluekokonaisuuksista, joka suunniteltiin ajan ihanteiden
mukaisesti [6yh&& ruutukaavaa noudattaen. Kaikkein tyypillisin I&hi6 Myyrméki ei kuitenkaan ole
sen aseman viereen sijoittuvan palvelukeskuksen takia. Alue suunniteltiin kunnan lantiseksi
keskukseksi, vastapainoksi idassé sijaitsevalle Tikkurilalle. Pohjoisosiltaan kaupunkirakenne
asuinkerrostaloineen ja niihen liittyvine pienine liikerakennuksieen edustaa jo tyypillisempéé
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l&hidmaailmaa. Uomatien, joka kulkee Kuohukujan ostoskeskuksen eteldpuolella, varrelle sijoittuu
Myyrméen rakentamisen ensimméiset vaiheet. Varsinainen aluekeskus palveluineen saatiin
alueelle paljon suunniteltua myéhemmin ja palvelut olivat alkuvuosikymmenind padosin pienten
liikkeiden varassa.

Teollistuva rakennustapa saneli sauntotarpeen kasvaessa etenevassd maéarin asuinrakennusten
muodon ja sijainnin, jolloin suunnittelijoiden merkitys alueiden arkkitehtonisessa ilmeessa véheni.
Merkittdvimmiksi  suunnittelukohteiksi nousi usein alueiden julkiset rakennukset, kuten
ostoskeskukset, joiden suunnitteluun pystyttiin panostamaan enemman. Niiden arkkitehtuurissa
ilmenee hyvin ajan suunnitteluihanteet.

Kuohukujan ostoskeskuksen arkkitehtuuri noudattaa jo 1960-luvulla alkanutta konstruktivistista
suuntausta, jonka keskeinen ajatus on rakenteiden korostaminen. Konstruktivistisen rakennuksen
tunnuspiirteitd ovat suorakulmaisuus, avoin pohjaratkaisu, pilari-palkkijarjestelmd, tasakatto,
kevyet seindrakenteet sekd& suuret lasipinnat. 1960-luvulla ostoskeskusrakentamisessa oli
tyypillista, ettd saman katon alle ryhmiteltiin rakennusmassoja siten, etté syntyi katettuja kaytavia
ja edustiloja. Myo6s rakenneosien konstastisuuden (kevyt — raskas) korostaminen, esimerkiksi
kattorakenteen ja paviljonkien kohdalla, on 1960-luvun ihanteiden mukaista. 1970-luvun lisan
arkkitehtuuriin tuovat rakennuksen lansipdédyn harjattua tiiltd olevat julkisivut ja paviljonkien
osittain sdilynyt oranssi varitys. Rakennuksen itdpuolella oleva aukio nitoo rakennuksen osaksi
kompaktikaupunki-ideologian mukaista kokonaissuunnitelmaa. Kavely-ympariston miellyttavyyden
varmistaminen oli osa suunnittelua ja sitd on Kuohukujan ostoskeskuksen aukion kohdalla pyritty
varmistamaan muun muassa istutuksilla, laatoituksilla ja kiinteill& piharakenteilla.

Kuohukujan ostoskeskusta koskevissa selvityksissa ilmenee, ettd rakennus on arkkitehtonisesti
harvinainen, alueelleen tyypillinen ja aikansa edustava rakennus, jossa on hyvin nakyvissé
alkuperéiset suunnitteluihanteet ja alkuperdiset materiaalit. Rakennuksessa on séilynyt néihin
paiviin liiketoimintaa ja silla on historiallista todistusvoimaisuutta. Rakennuksella on
ympdristfarvoa osana pohojisen Myyrméen jalankulkuympérist6d. Naiden arvojen perusteella
museo toteaa ostoskeskuksen suojeluperusteiden tayttyvan. Ndin ollen kaupunginmuseo nékee,
ettd sailytettdvan vaihtoehdot tutkiminnen tulee olla laht6kohtana alueen kehittdmiselle.
Kaavatyon aikana aikana tulee selvittdd milla edellytyksilla ostoskeskus voitaisiin kunnostaa tai
miten tdydennysrakentamista voitaisiin alueelle tehda ilman, ettd rakennuksen purkamisen
johdosta kulttuurihistoriallisia arvoja menetetéan.

Myyrmé&essé tehtdvan kaavarungon tavoitteina on paikallisidentiteetin vahvistaminen ja paikan
henki, mieleenpainuva kaupunkikuva ja viisaasti tdydentyva kaupunki. Nam4 ovat kaikki teemoja,
jotka tukevat rakennuksen sailyttdmista. Pohjois-Myyrméen alueen yleisilme on viel& hyvin séilynyt
ja Kuohukuja ostoskeskuksen suojelu tdydentyvassa ymparistossa yllapitaisi alueen ominaispiirteita
ja toisi uudistuvaan kaupnkikuvaan mielenkiintoa. Nakyvissd olevat eri historiallisten
kehitysvaiheiden konkreettisen ilmentymét ovat identiteetin kannalta vahvistavia tekijoita.
Ostoskeskukset ovat oma erityinen rakennustyyppinsg, joilla on keskeinen rooli niin l1&hi6alueiden
fyysisessa kaupunkirakenteessa kuin yhteiskunnallisesn ilmitn kuvaajana.

Alueelta ei tunneta kaytettévissa olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963)
rauhoitettuja muinsisjadnnoksia.

Vastine:

- Ostoskeskusselvityksen (2015) mukaan ostoskeskuksen merkitys palveluverkossa on vahdinen ja
rakennusvalvonnan arvion mukaan kunto on heikko eiké rakennus ole taloudellis-teknisesti kor-
jattavissa. Rakennuksen tiloista vain kolmannes (35 %) on en&é heikon kunnon vuoksi kéytossa.
Kaavaa varten on tehty myos kuntoselvityksid.
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- Asemakaavamuutostydn lahtokohtana on selvitetty erilaisia maankayttévaihtoehtoja: kaava-
muutoshakemuksen mukainen vaihtoehto (A), jossa ostoskeskus puretaan ja tilalle esitetdan
uutta asuin- ja liikerakenusta seka ostoskeskuksen uudelleenkéaytdsta vaihtoehtoisen sailytta-
van (B) ja osittain sailyttavan tarkastelun (C). B- ja C-vaihtoehdot pohjautuvat kaupunkisuunnit-
telun teettdmaan ostoskeskusten uudiskayton ideointitydhon, jossa konsulttina oli Optiplan Oy
(2018) ja johon kaupunginmuseo osallistui.

- Uuden kayttotarkoituksen Ioytaminen sdilytettéavalle ostoskeskusrakennukselle (vaihtoehto B)
saattaa olla vaikeaa. Kaupungillakaan ei ole tarvetta tdmaén tyyppisille tiloille. Kaupungin tilojen
sijoittaminen ostoskeskukseen olisi haastavaa seka taloudellisesti etté toiminnallisesti. Paivako-
din pihalle ei olisi tilaa. Mydsk&an melun ja pienhiukkasten kannalta tdma ei olisi kaupungin
ohjeiden mukaan sopiva paikka kaupungin omalle paivakodille. Yksityinen paivakoti saattaisi
kuitenkin sijoittua tdnne. Kaupunginosan muita palveluita kuten asukastiloja keskitetaan Myyr-
maen aseman seudulle. Rakennuksesta enda kolmannes on kaytodssa heikon kunnon vuoksi. Ra-
kennuksen suojelun vaatiminen on omistajalle kohtuutonta ottaen huomioon huomattavan kal-
liin korjauksen (Optiplanin arvio 2 200 000 €) suhde rakennuksen tuottoon talla paikalla.

- Vaihtoehdossa C palveluasuminen ei ole mahdollista. Tavalliselle asumiselle ratkaisussa ei riita
autopaikat.

- Kaupunginmuseo on antanut asiassa lausunnon, joka on erillisena liitteena.

13. Asukas 7, Kuohukuja 6 / 2.3.2018

Kuohukujan ostarin tilalle on syyté rakentaa uusi talo. Siind tulee olla enintdén nelja kerrosta. Tal-
I6in se soveltuu hyvin erityisesti pohjoispuolella olevien talojen yhteyteen. Korkeamman talon ra-
kentaminen nimenomaan tahan kohteeseen ei ole tarpeen mydskéan asuntopulaa helpottamaan.
Myyrmé&en asuinaluetta on jo laajennettu ja laajennetaan edelleen. Néille uusille alueille voidaan
rakentaa korkeampiakin taloja. Huono esimerkki vanhojen talojen yhteyteen sijoitetusta korkeasta
talosta on Raappavuorentien ja Rajatorpantien kulmaan rakennettu talo.

Vastine: Katso vastineet mielipiteisiin 2 ja 8.

14. Asukas 8, Uomatie 15/ 2.3.2018

1.2.2018 péivatty osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nimetty otsikolla "Kuohukujan ostarin ti-
lalle asuntoja”. On erikoista, etta otsikossa annetaan ymmartad, ettd asia on jo paatetty. Pidan me-
nettelyd hyvin hallinnon vastaisena ja kansalaisia harhaanjohtavana.

Suunnitelmassa on kuitenkin hyvin selostettu alueen nykytilanne ja se antaa mielestani hyvét lah-
tokohdat asian puolueettomalle kasittelylle. Nykytilanne ei suinkaan puolla ostarin purkamista,
vaan sen sdilyttamista.

Lahialueen yleistilanteesta

Lahist6Itd on purettu Martinlaakson ostari ja sen tilalle rakennetaan asuintaloja. Kaivokselan ostarin
alue on "tuhottu”. Myyrmaen alueella rakennetaan uusia asuintaloja monella suunnalla. Kuohuku-
jan ostarilta n 300 metrin pd&dh&n Raappavuorentien varteen on rakennettu ja rakenteilla kymmen-
kunta taloa. Uomatien lansipédhén n 300 metrin paédhén on tulossa kymmenia uusia asuintaloja.
Naiden rakentamisella kavennetaan viheralueita ja tuhotaan liito-oravan asuinpaikkoja. Alueelle on
siis tulossa uudisrakentamista aivan riittévasti ilman, etta tarvitsisi puuttua pysyvéksi miellettyyn ja
hyvin suunniteltuun kokonaisuuteen Kuohukujan ostarin alueella.

Nama muutokset vaikuttavat ihmisten elinoloihin ja ympéristéon. Monet Vantaalle muuttaneista
ovat tulleet tdnne luonnon laheisyyden ja hyvén kaupunki- ja yhdyskuntarakenteen vuoksi. Myyr-
maen alueen rakennusten sijoittelu ja muodostuneet ndkymét ovat hyvin suunnittelun tulosta.
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Suunnitelmassa on ostarin osalta kuvattu tata hyvin mm. Vantaan kaupunginmuseon teksteind. Tay-
dennysrakentamisella ei ole syyta turmella asukkaiden nykyisté hyva& ympaéristoa.

Edelld sanotun perusteella ostarin purkamista ei tule asettaa vaihtoehdoksi jatkosuunnittelulle.

Tarvittaessa lienee mahdollista harkita ostarin suojelua rakennussuojelulailla. Tété voinevat museo-
viranomaiset yhteisty6tahoineen harkita erikseen.

Vastine:
- Katso vastineet mielipiteisiin 2, 5 ja 8.

- Osallistumisvaiheessa kysytaan mielipiteitd kaavamuutoshakemukseen.

- Maakuntakaavassa Myyrmaéki on tiivistettdvaa aluetta ja yleiskaavassa tehokasta asuntoalu-
etta. Tavoitteena on asuntorakentamisen keskittdminen rautatien ja palvelujen yhteyteen.
Myyrmaen kaavarunkoluonnoksessa kaupunkirakenteen tiivistimisen periaatteena on tehok-
kaampi ja korkeampi kaupunkirakenne erityisesti Myyrmaen ja Louhelan asemien l&heisyy-
dessd. Olemassa olevia korttelialueita ja laajoja pyséakointialueita tdydennysrakennetaan myos
muualla Myyrmaessa, mutta maltillisemmin kuin ydinkeskustassa. Sen sijaan vehreéat katutilat,
puistot ja suuret ymparoivat viheralueet sailytetaan vastapainona tiiviille rakentamiselle. Nailla
periaatteilla vastataan kaupungin asuntotuotannon ja taydennysrakentamisen tavoitteisiin
seka asukkailta tulleeseen palautteeseen, jossa alueen vehreytté on pidetty erittéin tarkedna.

Ty 'r"q‘g:&

Naapuritontilla on K-market Myyrvalinta ja Asunto Oy Myyréanniityn asuintal?)-(Uomatie 15). TKa14.1.2019

15. Asunto Oy Myyranniitty, Uomatie 15/ 1.5.2018

Kysymyksessa olevan kaavatyon osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta on voinut esittdd mielipi-
teitd 2.3.2018 mennessé. Asunto-osakeyhtid Myyréanniityn varsinainen yhtiokokous on pidetty 17
paivand huhtikuuta 2018. Tata ennen yhtidll ei ollut edellytyksié ottaa kantaa kysymyksessa ole-
vaan kaavatyohon.

Asiaa kasiteltaessa yhtiokokous taysin yksimielisesti asettui kielteiselle kannalle Kuohukujan ostarin
purkamiseen ja korvaamiseen huomattavalla asuntorakentamisella. Lahialueille on rakennettu ja on
tulossa valtavasti lisdd asuntorakentamista. Olemassa olevaa hyvaa miljo6ta ei ole syyté turmella.
Yhtiokokous velvoitti yhtion hallituksen toimimaan tehdyn péatoksen mukaisesti.

lImoitamme siis tten Vantaan kaupungille kielteisen kantamme ostarin purkamiseen ja tulemme
asian kéasittelyn myohemmissé vaiheissa toimimaan yhtiokokouksen p&atdksen mukaisesti ja perus-
telemaan kantamme aikanaan tehtaviin esityksiin.

Yhtiossamme asuu 146 henkil0a.

Vastine: Katso vastineet mielipiteisiin 2, 5 ja 8.
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Ostoskeskus itapuoleisen aukion suuntaan. TKa 14.1.2019

16. Asunto Oy Myyrinmetsén hallitus, Kuohukuja 5 / 1.5.2018
Kommentit perustuvat viimeisimpéan nakemaamme kehitysehdotukseen, paivétty 12.6.2018. Eh-
dotus esiteltiin 14.6.2018 klo 17-18.

Pysakaointi Kuohukuja 3:n autopaikkatontilla

Ehdotukseen on piirretty 46 autopaikkaa, joista 27 tulisi As Oy Myyrinmetsan kayttoon ja 19 KOy
Myyrinm&en kayttoon. Autopaikkojen leveys on suunnitelmasta mitattuna 2,30 metria. Mitoitus ei
sovellu nykyaikaan. Autot ovat vuosi vuodelta leventyneet ja kehitys todennékdisesti jatkuu. Kuo-
hukuja 5 tarvitsee suunnitellun méarén paikkoja, mutta esimerkiksi 2,50 metria leveina.

Nykyiselladn Kuohukuja 5:n portaiden eteen voi tarvittaessa ajaa autolla Kuohukujan suunnasta ja
poistua pysakoéintialueen suuntaan - tai toisin pain. Tama on antanut joustavan mahdollisuuden
huoltoajoon. Uuteen suunnitelmaan on piirretty pysékointipaikkoja C-portaan eteen, jolloin kulku-
reitti ei olisi en&é kaytettévissa.

Jalankulkijat, muutkin kuin Kuohukuja 5:n asukkaat, kayttavat kulkureittiné runsaasti pysakdintialu-
een kaakkoiskulmassa olevia portaita. Kulku vaikeutuisi, koska seka C-portaan ettd kaakkoiskul-
massa olevien portaiden eteen tulisi pysakoityja autoja, joiden valista jalankulkijoiden tulisi puikke-
lehtia. Runsaan jalankulun vuoksi reitille osuvat paikat eivat mydskaén olisi pysakaéijien suosiossa.
Reittia kayttaville jalankulkijoille tulisi saada esteettomampi kulku.

Pysékdintialueelle suunniteltu kulkuramppi Kuohukuja 1:n tontilla tapahtuvaa pyséakdintia varten
olisi ongelmallinen, koska se liséisi pysakdintialueen liikkennetta tarpeettomasti. Ramppi myas veisi
tilaa pysakdointipaikoilta. Liikkenne Kuohukuja 1:n pysékointipaikoille seka jateauton kulku tulisi jar-
jestéé Kuohupolkua pitkin, ei pysakointialueen kautta.

Vastine:
- Autopaikkojen méaarat ja mitoitus viitesuunnitelmissa on tarkistettu.

- Ajoyhteys on siirretty nykyiselle Kuohupolulle uuden Kuohukuja 1:n tontin pohjoisosaan.
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ASEMAKAAVAN TAVOITTEET
Lahtokohta-aineiston antamat tavoitteet
Kunnan asettamat tavoitteet

Vantaan valtuustokauden 2018 — 2021 strategia (Kv 11.12.2017):

Kaupunkia tiivistetdan lahiluontoa vaalien. Nykyistd kaupunkirakennetta vahvistetaan resurssivii-
saasti. Kaupunkikeskusten kehittdmismahdollisuudet hyddynnetdén rohkeasti ja kaupunkiympéris-
t6isté ja asunnoista tehdaan kansainvalisesti kilpailukykyisié. Ratkaisuissa ja paatoksenteossa turva-
taan talouden tasapainoa, lisétéén kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa, edistetaan asukkaiden hy-
vinvointia, ollaan edellékavijoita palvelujen kehittdémisessé ja johdetaan uudistuen ja osallistuen.

MAL-tavoitteet:
Erilaisten vaestéryhmien asumistarpeisiin vastaaminen tarjoamalla edellytykset kohtuu-

hintaiselle ja monipuoliselle asuntotuotannolle.

Yhdyskuntarakenteen eheytyminen ja joukkoliikenteen edistdminen sekd maankéaytén,
asumisen ja lilkenteen yhteensovittaminen tiivistdmalla ja tdydentamalld olevaa keskustaa
raideliikenteen aseman vélittdmassa laheisyydessa

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja tontinluovutusta (Kv

18.6.2018)

Kaupungin omistaman maan ja asemakaavoitettujen tdydennysrakentamisalueiden kaa-
voittaminen on etusijalla.

Asuntotuotantoa varten asemakaavavarantoa lisdtaan niin, etta se vastaa viiden vuoden
rakentamisen tarvetta.

Kaavoituksen tavoitteena on laatu, kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunki-
rakenteen eheys.

Korkeaa rakentamista ja tdydennysrakentamista edistetdan aktiivisesti asemanseuduilla ja
keskustoissa, joissa on hyvéat palvelut.

Vantaan arkkltehtuurloh|elma 2015 (Kv 11.5.2015):
Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja laheisen kaupunkikuvan.

Kannustamme hyvéén ja kohtuuhintaiseen arkkitehtuuriin, kestavéén rakentamiseen seka
uusien energiamuotojen kayttoon.

Uudistamme keskustojen pysakgintijarjestelyt esteettisesti korkeatasoisiksi.

Luomme mahdollisuuksia luonnon monimuotoisuudelle my6s rakennetuissa ulkotiloissa.
Huolehdimme pihojen kauneudesta, monimuotoisuudesta ja vesitaloudesta.

Otamme kayttdoon uusia tyokaluja, kuten vihertehokkuuden.

Kaavatyd noudattaa Vantaan kaupungin asettamia tavoitteita ja linjauksia.

Muut tavoitteet

Kaavatyon aloituskokouksessa 25.1.2018 kirjattiin tydlle seuraavat keskeiset tavoitteet:
Maanomistaja: Nykyisen Kuohukujan ostoskeskuksen purku ja uuden asuinkorttelin raken-

taminen.
Kaavaty0 noudattaa samaan aikaan tehtévaa Myyrméen kaavarunkoa.
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Uuden rakentamisen tulee sopeutua Uomatien varren kaupunkikuvaan. Rakennuksen ka-
tujen puoleiset julkisivut ovat erityisen tarkeité kaupunkikuvallisesti. 8.kerroksinen osuus
toimii kiinnekohtana.

Uomatien ja aukion varrelle tulee sijoittaa liike- ja palvelutilaa.

Viereisen aukion elévyys ja viihtyisyys huomioitava.

Piha tulee suureksi osaksi koostumaan kansipihasta, jolloin kasvillisuudella erittdin térkea
merkitys. Kaavan yhteydessa tehdaan vihertehokkuuslaskelmat.

Kaupunginmuseo: Kuohukujan ostarirakennus tulisi esittédé suojeltavaksi.
Kaavamuutoksen osana tulee tutkita purkavan vaihtoehdon liséksi myds séilyttava ja osin
sdilyttava vaihtoehto.

Kaukolampdputket, sahkdjohdot ja tontin itdreunassa aukiolla 1ahella tontin rajaa kulkeva
hulevesiviemari tulee huomioida tarkemmassa suunnittelussa ja rakennuksen sijoittelussa.
Hulevesien hallintasuunnitelma laaditaan kaupungin ohjeiden mukaisesti.

Julkinen ulkotila tulee yhdisty& luontevasti osaksi korttelirakennetta.

3.5 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Asemakaavamuutostyon lahtokohtana on selvitetty erilaisia maankayttévaihtoehtoja: kaavamuu-
toshakemuksen mukainen vaihtoehto (A), jossa ostoskeskus puretaan ja tilalle esitetd&n asumista
sekd ostoskeskuksen uudelleenkaytdsta vaihtoehtoisen sailyttavén (B) ja osittain sailyttéavén tarkas-
telun (C).

B- ja C-vaihtoehdot pohjautuvat kaupunkisuunnittelun teettdmaan ostoskeskusten uudiskayton
ideointity6hon, jossa konsulttina oli Optiplan. Vantaalla on useita 196070 -luvulla rakennettuja os-
toskeskuksia. Suuri osa niisté on paikallishistorian, arkkitehtuurin, oman aikakautensa ja alueraken-
tamisen historian kannalta merkittévid. Ostoskeskukset sijaitsevat asumal&hididen ytimissa, ovat
tiloiltaan melko pienid ja kaipaavat kunnostusta tayttadkseen muun muassa kaupallisia edellytyksié.
Vantaan kaupunkisuunnittelu halusi etsid uudenlaisia nékemyksia ja vaihtoehtoja modernin raken-
nusperinndn sdilyttdémisen haasteisiin. Selvityksessa tutkittiin kaikkiaan kolmen Lansi-Vantaalla si-
jaitsevan ostoskeskuksen (Kuohukujan ostoskeskuksen lisdksi Myyrinpuhos ja Kaivoksela) uudista-
misesta séilyttédvén ja osittain séilyttavan ratkaisun. Suunnitellut vaihtoehdot laadittiin alueiden ko-
konaissuunnittelua varten, mahdollisten asemakaavamuutosten ldhttiedoksi sekd suojelun tavoit-
teiden madrittelemiseksi. Rakennusten kayttttarkoitus oli tehtdvanannossa vapaa, mutta ideoiden
oli oltava toteuttamiskelpoisia. Lisaksi suunnitelmista pyydettiin yleispiirteinen, mutta realistisiin
kustannuksiin perustuva kustannusarvio. Tehtavané on tutkia kaksi idea-/suunnitteluvaihtoehtoa:
1) Rakennus kunnostetaan sdilyttden sekd 2) rakennus kunnostetaan osittain tarkeimpia ominais-
piirteitd séilyttéden ja uudistetaan osittain.

Vaihtoehto A:
Vaihtoehto Al:

Uomatien ja Kuohukujan risteykseen sijoittuva nykyinen Kuohukujan liikerakennus puretaan. Puret-
tavan liikerakennuksen paikalle rakennetaan 8-kerroksinen asuinkerrostalo seka siihen yhdistyva 1-
kerroksinen rakennusmassa, johon sijoittuu osa autopaikoista ja liiketilaa. Loput autopaikat ovat
tontin pohjoispuolisella LPA-alueella. Rakennus massoitellaan siten, ettd se yhdistyy alueen kaupun-
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kikuvalliseen kokonaisuuteen. 8-kerroksinen pohjois-eteldsuuntainen rakennus 1-kerroksisine liike-
tilasiipineen yhdistyy kaupunkikuvallisesti Uomatien varren 8-kerroksisiin asuinkerrostaloihin. Piha
osoitetaan rakennuksen 1-kerroksisen osan katolle.

Tekeilla olevassa Myyrméen kaavarungossa Uomatien varrelle suunnittelualueelle saakka on esi-
tetty ns. urbaanin sykkeen aluetta, jolla julkinen ulkotila yhdistyy rakennusten alimpien kerrosten
liiketiloihin, ty6tiloihin ja etupihoihin ja levenee vélilla aukioiksi. Ulkotila rakennetaan laadukkaaksi
javiihtyisaksi kayttaen erilaisia pintamateriaaleja, kasvillisuutta, kalusteita ja valaistusta. Suunnitte-
lualueella liike- ja palvelutilaa tulee sijoittaa Uomatiehen ja viereiseen aukioon rajautuen. Julkinen
ulkotila yhdistetdan luontevasti osaksi korttelirakennetta. Kortteli rajautuu lansipuolella ohi kulke-
vaan kehitettéavaan reittiyhteyteen.
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Vaihtoehdot A2 ja A3:

Vaihtoehdon A variaatioina tutkittiin kaksi muuta rakennuksen massoitteluvaihtoehtoa. A2-vaihto-
ehdossa 5-6-kerroksinen rakennusmassa varjostaisi liikaa pohjoispuolista asuinrakennusta. Vaihto-
ehdossa A3 puolestaan 1-kerroksisen rakennuksenosan pééll& oleva piha jéisi varjoisaksi. Kumpi-
kaan vaihtoehto ei myds istu alueen kaupunkikuvaan niin hyvin kuin vaihtoehto Al.

Vaihtoehto B:

Ostoskeskus peruskorjataan palvelutiloiksi arvokkaat ominaispiirteet séilyttden. Optiplanin selvityk-
sessa rakennukselle esitettiin k&yttotarkoitukseksi esimerkiksi paivakotia ja muita palvelutiloja. Au-
kiota voitaisiin kehitt&& kalustein ja istutuksin asukkaiden toiveiden mukaan. Pieni leikkipaikka / ak-
tiivipuisto toisi myds paikkaan eloa ja iloa. Terassi voidaan mydos lasittaa.

KUSTANNUSTARKASTELU (ALV 0 % ) VAIHTOEHTO B

B1: Rakennus kunnostetaan sdilyttden esim. palvelukeskukseksi / paivakodiksi 1480 kem?2

(2 200 000¢€)

- Sdilytettdvan osan kerrosala 1080 m2 kerrosluku 1

- Terassin / sisééntuloalueen lasittaminen 400 m2

- Kerrosalat toiminnoittain: Uusi sisééntuloalue 400 m2, Keittié 80 m2 ja Sosiaali- pesutilat 50
m2, Ryhmétilat / monitoimitilat (jaettavissa olevaa tilaa) 950 m2

B2: Kevyt kunnostus, 1080 m2 (1000 €/brm2; 900-1100 €/brm2)

- Vesikate, ikkunat, markétilat, tilojen pintarakenteet, julkisivun pintarakenteet, kiintokalusteet
seké talotekniikan laaja uusiminen

B3: Laaja Kunnostus, 1480 m2 (1500 €/brm2; 1300-2000 €/brm2)

- Lasitettu sisdantuloalue 400 m2
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Vaihtoehto C:

Ostoskeskuksen lansipaédhdn rakennetaan noin 8-kerroksinen asuinkerrostalo (2 500m2), joka
eheyttda véljaa katuristeysta. Ostoskeskuksen l&nsip&é puretaan, mutta paéosa rakennuksesta sai-
lyy. Tallgin siitd syntyy asumista palveleva siipi naapurikerrostalojen tapaan.

Uudisosaan esitettiin Optiplanin selvityksessa palveluasumista, jolloin peruskorjattavaan ostoskes-
kusosaan voisi sijoittua mm. ravintola-juhlatila, sauna, harrastustiloja ja hyvinvointipalveluja yh-
teensd 1000 m2. Palvelutilat avattaisiin myos lahialueen asukkaille. Ostoskeskuksen rakennejérjes-
telmé& mahdollistaa sisétilojen vapaan sijoittelun ja myos katon kautta tulevan luonnonvalon. Teras-
sin lasittaminen monipuolistaa sen kayttda ympari vuoden.

KUSTANNUSTARKASTELU (ALV 0 % ) VAIHTOEHTO C

C1: 4580 kem2 (8 400 000 €) Rakennus kunnostetaan osittain tarkeimpid ominaispiirteita sailyttaen
ja osittain uudistetaan / Palvelukeskus, -asuminen
- Séilytettdvan osan kerrosala 480 m2 kerrosluku 1

- Terassin / sisdantuloalueen lasittaminen 400 m2
- Kerrosalat toiminnoittain: Asuminen II-VIII 2500 m2 ja pysakainti kellarissa 600 m2
§Keittio 80 m2 ja sosiaali- ja pesutilat 50 m2, Ryhmatilat/monitoimitilat alakerroksessa (jaetta-
vissa olevaa tilaa) 950m2 (vanhaa 480 m2 ja uutta 470 m2), lasitettu sisééntuloalue 400m2

C2: Osittainen purku ja laaja kunnostus, 880 m2 (1300 €/brm2; 1200-1800 €/brm2) Uusi asuinker-
rostalo/palvelutalo, 3700 m2 (1950 €/brm2; 1900-2100 €/brm2)
- Asuntoja 40-65 kpl, Autopaikkoja kellarissa n. 25 kpl
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Vaihtoehtojen arviointi

Vaihtoehtojen A, B ja C ala-vaihtoehdoista valittiin vertailuun rakennuksen kayton ja tulevaisuuden
kannalta todennakoisimmat vaihtoehdot.

vaihtoehto

plussat

miinukset

A (Al-vaihtoehto)

Saadaan lisdé uusia esteettomia asun-
toja ja uutta hyvakuntoista liiketilaa
Keh&radan vyéhykkeelle.

Kokonaisuus liittyy hyvin Uomatien
varren kaupunkikuvalliseen kokonai-
suuteen.

Arkkitehtuurissa on muistumia van-
hasta ostoskeskuksesta.

Kulttuurihistoriallisesti erittdin merkit-
tévd, mutta huonokuntoinen ja taloudel-
lis-teknisesti korjauskelvoton ostoskes-
kus puretaan.

B (B1-vaihtoehto)

Kulttuurihistoriallisesti erittdin mer-
kittdva ostoskeskus séilyisi paéosin.

Alueen historiallinen kerroksellisuus
sdilyisi.

Uuden kayttotarkoituksen I0ytdminen
saattaa olla vaikeaa. Peruskorjaus nostaa
liiketilojen vuokratasoa. Kaupungillakaan
ei ole tarvetta taman tyyppisille tiloille.
Kaupungin tilojen sijoittaminen ostoskes-
kukseen olisi haastavaa seké taloudelli-
sesti ettd toiminnallisesti. Paivakodin pi-
halle ei ole tilaa. Mydskdaan melun ja
pienhiukkasten kannalta tdma tontti ei
ole kaupungin ohjeiden mukaan sopiva
paikka kaupungin omalle péivakodille.
Yksityinen paivakoti saattaisi kuitenkin si-
joittua tdnne. Kaupunginosan muita pal-
veluita kuten asukastiloja keskitetdan
Myyrmé&en aseman léhelle.

Vaihtoehto ei ole taloudellisesti jarkeva
ratkaisu kiinteistbnomistajan nékdkul-
masta (Optiplanin arvio 2 200 000 €).

C (Cl-vaihtoehto)

Kulttuurihistoriallisesti erittdin mer-
kittava ostoskeskus olisi mahdollista
osittain sdilyttdd. Asuinkerrostalosta
ja ostoskeskuksesta saataisiin néyt-
tava kokonaisuus, joka on samalla yh-
teinen, viihtyisé tapaamispaikka.

Alueen historiallinen kerroksellisuus
osin sailyisi.

Tontti ei ole sopiva palveluasumiselle,
koska Myyrmé&essa on jo riittavasti van-
husten palveluasumista ja lisdakin on tu-
lossa muualle Myyrmaékeen.

Tavalliselle asumiselle ratkaisussa ei riita
autopaikat.

Vanhan rakennuksen uudistaminen ja
erityisesti  yhteensovittaminen uuden
kerrostalon kanssa saattaa olla teknisesti
haastavaa. Jos vanhaa rakennusta saily-
tettaisiin osittain, sen kayttoika olisi huo-
mattavasti uutta kerrostaloa lyhyempi.
Autopaikkojen rakentaminen kellariin
(25 kpl) nostaisi Optiplanin kustannusar-
viota noin 1 500 000 €, jolloin hankkeen
kannattavuus laskisi huomattavasti.
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3.5.1 Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet

Viitesuunnitelman kehittyminen

Alla on esitetty viitesuunnitelman kehittyminen kaavaprosessissa. Autopaikkoja ja niiden mitoi-
tusta, jatehuollon sijaintia ja piharakenteita on tarkennettu prosessin aikana. Osa Kuohupolun ka-
tualuetta liitetadn tonttiin ja aluetta kdytetdaan tontille ajoon ja huoltoon.
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Uomatie

Valitun ratkaisun kuvaus

Uuden asuin- likkerakennuksen muodostama kokonaisuus kytkee yhteen muistumia paikan histori-
asta seka nykypaivan rakentamiselle ja ymparistolle asetetut tavoitteet. Asuin- liilkerakennus huo-
mio ymparoivan Myyrmaéen asuinalueen kaupunkirakenteen massoittelun ja sijoittelun osalta ja tuo
siihen uuden ja arkkitehtuuriltaan tunnistettavan kaupunkikuvaa rikastuttavan lisén.

Uusi pohjois-eteldsuuntainen 8-kerroksinen asuinkerrostalo sijoittuu tontin lansireunaan Kuohuku-
jan suuntaisesti. Tallin rakennus varjostaa ympérdivia rakennuksia mahdollisimman véhén. Uoma-
tien varteen rakennettava 1-kerroksinen liikerakennus liittyy asuinrakennukseen pihaa kiertavan ja
sitd jasentdvan pergolakatoksen vélityksell&. Liikerakennuksen editse kadun puolelta kulkeva jalan-
kulku taso yhdistyy portailla tontin itdpuolella sijaitsevaan aukioon. Asukkaiden yksityiselle oleske-
lupihalle on yhteys liikerakennuksen ja asuinrakennuksen vélistd Uomatien puolelta. Pihalla sijait-

seva leikkialue on korotettu muuta ymparoivaa aluetta ylemmaéksi alapuolella sijaitsevan pysakoin-
tihallin johdosta.

Asuin- ja liilkerakennuksen arkkitehtuuri on tyyliltaan ajatonta ja modernia. Elavyytta julkisivuihin
on saatu aikaiseksi vuorottelemalla tiili- ja rappauspintoja, joita puuverhoillut julkisivuosat korosta-
vat. Pihaa kiertava valkoiseksi maalattu betonirakenteinen pergola sitoo rakennusosat toisiinsa ja
modernilla tavalla antaa viitteen purettavan liikerakennuksen “japanilaiselle” arkkitehtuurille. Piha-
alue muodostaa asukkaille vehreén oleskelualueen, jota liikerakennuksen viherkatto taydentaa.

Pysakadinti, 14 ap, on jarjestetty pihakannen alle. Ajoyhteys pyséakdintihalliin tapahtuu tontin poh-

joisosan ajoyhteyden kautta. Osa pysakoinnista sijoittuu tontin pohjoispuolella sijaitsevalle pyséa-
kointikentélle, jonka yhteyteen myds jatehuolto on jarjestetty.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §



002364 Kuohukuja 1-3, Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa, 25.2.2019 33/ 66

1-8 kerrokseen sijoittuvat asunnot avautuvat seka Kuohukujan ettd pihan puolelle. Asuinrakennuk-
sen keskikaytavaratkaisu mahdollistaa erikokoisten asuntojen laadukkaan ja joustavan suunnitte-
lun. Asuntojen avarat ja valoisat oleskelutilat kytkeytyvat huoneistojen lasitettuihin parvekkeisiin.
1 kerrokseen sijoittuvat asukkaiden sauna- ja yhteistilat, muiden varasto- ja aputilojen sijaitessa kel-
larissa.

Uomatien varteen suunniteltu 1-kerroksiseen liikerakennukseen ja liiketiloihin on kdynti Uomatien
puoleisen jalankulku tason kautta. Liikerakennukseen tehdaan viherkatto. Kulkuyhteys liikeraken-
nuksen ja viereisen aukion vélilla on jérjestetty porrasyhteyden avulla. Asuinrakennuksen Uomatien
ja Kuohukujan kulmaukseen sijoittuu katutasossa erillinen liiketila.

Pelastusajoneuvon nostopaikat sovitetaan yhteen pihan kasvillisuuden kanssa, esim. Kuohukujan
puoleiset (matalat) puuistutukset. Valaisin Uomatielld kiinnitetdan rakennuksen seindan. Kuohuku-
jan katualueeseen otetaan tonteilta 1 metrin kaistaleet, jotta nykyiset katuvalaisimet saadaan ka-
tualueelle. Jatteenkerdyspaikka on nyt esitetty LPA-tontin yhteyteen, mika sujuvoittaa huoltoliiken-
netta.

Ostoskeskusrakennuksen nykyinen kaytt6

1 - Tilakaavio (4.2.2019)
AL 1. Suomen kirjatukku, tyhj&, vain kalusteita
5| 2. Vantaankosken seurakuntayhtyma, kerhotila
4 3. Kotipizza Myyrmaki
2 : 4. Kaihdinmaailma Vantaa

5. Jatehuone ja lehtijakelun varastot
6. Parturi-kampaamo Sarin saxet

Uomatie

Rakennuksesta endé kolmannes on kayttssa heikon kunnon vuoksi. Rakennuksen suojelun vaatimi-
nen on omistajalle kohtuutonta ottaen huomioon huomattavan kalliin korjauksen suhde rakennuk-
sen tuottoon télla paikalla.

Kaavan néhtévilld olo, muistutukset ja lausunnot

Kaupunginhallitus 12.112018 hyvéksyi kaavamuutoksen nahtéville. Kaavamuutos on ollut MRA 27
8:n mukaisesti ndhtavilld 28.11.2018 — 2.1.2019, jolloin jatettiin kolme muistutusta. Kaupunginmu-
seolta pyydettiin 11.1.2019 lausunto, joka saatiin 29.1.2019. Muistutukset ja lausunto vastineineen
ovat erillisena liitteena.
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ASEMAKAAVAN KUVAUS

KAAVAN RAKENNE

Asemakaavalla muutetaan asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialue AL seka jalankululle ja
pyoréilylle varattua Kuohupolun katualuetta asuinkerrostalojen korttelialueeksi AK. Lisaksi 1 metrin
levyiset kaistaleet Kuohukujan puoleista tontinosaa AL- ja LPA-korttelialueilla otetaan katualueeksi,
jotta nykyiset katuvalaisimet saadaan mahtumaan katualueelle. Nykyinen ostoskeskusrakennus pu-
retaan ja tilalle esitetddn 8-kerroksinen asuinkerrostalo ja liiketilaa kivijalkakerrokseen. Kerrosalaa
asumiselle esitetdén 3300 kem2. Asuinrakennuksen maantasokerrokseen Uomatien ja viereisen au-
kion suuntaan esitetdan liike- ja palvelutilaa liiketilaa 190 kem2. Asuinrakennuksen kaak koiskul-
maan tulee sijoittaa asumista palvelevia yhteiskayttoisia tiloja. Varsinainen oleskelupiha on sijoi-
tettu 1-kerroksen rakennusmassa katolle. AK-korttelialueen pohjoisosaan osoitetaan ajoyhteys,
jolla huolto ja tontille ajo on sallittu. Autopaikat sijoitetaan osin pysékdintilaitokseen, osin maan
tasoon LPA-alueelle.

Mitoitus

Asuinkerrostalojen korttelialue AK

Tontti 1 833 m2, rakennusoikeus 3 490 k-m2, tonttitehokkuus e = 1,90, autohallissa 14 ap.
Asuntoja: viitesuunnitelmien mukaan 88 kpl, keskipinta-ala 34 h-m2

- 1H+KT 30% 26kpl

- 2H+KT 65% 58kpl

- 3H+KT 25% 2kpl

- 4H+KT 25% 2kpl

Asukasmaara: noin 85 — 95 asukasta

Autopaikkojen vahimmaismaarat:

- asuminen 1 ap/ 130 kem2

- tyotilat seka toimisto- ja palvelutilat 1ap / 80 k-m2

- liiketilat 1ap / 100 k-m2

Pysakéinnin asumisen kokeilunormin (Kala 19.12.2013) tavoitteena on helpottaa ja lisata asunto-
tuotantoa joukkoliikenteen kannalta edullisilla alueilla sek& edistad asuntorakentamisen kohtuu-
hintaisuutta optimoimalla erityisesti rakenteellisten pysékdintipaikkojen maaraa.
Polkupyotrépaikkojen vahimmaismaarat:

- asuminen 1 pp / asuinhuone

- tyotilat seka toimisto- ja palvelutilat: 1 pp / 50 k-m2

- liiketilat 1 pp / 30 k-m2

Autopaikkojen korttelialue LPA
Tontti 1 193 m2, autopaikkoja 45 kpl.
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YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Alueelta puretaan kulttuurihistoriallisesti erittdin merkittavé ostoskeskus, joka on kuitenkin heikko-
kuntoinen eika taloudellis-teknisesti korjattavissa ja josta vain kolmannes on rakennuksen heikon
kunnon vuoksi endé kaytdssa. Uusi asuin- ja liilkerakennus noudattaa ympéardivan kaupunkiraken-
teen mittakaavaa ja edustaa korkeatasoista arkkitehtuuria. Kaavaan annetaan maarayksia arkkiteh-
tuurista laadusta, julkisivumateriaaleista, viherkatoista, viherrakentamisesta, hulevesien késitte-
lysté ja meluntorjunnasta.

ALUEVARAUKSET

AK, Asuinkerrostalojen korttelialue

Asuinrakennuksen ja pysékadintilaitoksen tulee yhdessd muodostaa arkkitehtuuriltaan korkeatasoi-
nen kokonaisuus. Pohjois- ja eteldjulkisivujen ovat padosin tummaa paikallamuurattua tiilta, tiilen
sdvyisin saumoin. Idan ja lannen puoleisille katujulkisivuille luodaan yhtenéinen ilme parvekkeilla.
Kaikki parvekkeet tulee lasittaa. Parvekkeiden julkisivumateriaalien tulee olla korkealuokkaisia ja
kestavia sekd muodostaa rakennusten paaasiallisten julkisivumateriaalien kanssa ehja kokonaisuus.
Parvekkeiden ja pielirakenteiden tulee olla pintakésiteltyja. Parvekkeiden ja niiden véliseinien tulee
muodostaa arkkitehtuuriltaan veistoksellinen kokonaisuus.

Sokkelin, rakennuksen 1. kerroksen ja pihakannen julkisivujen sekd muurien tulee muodostaa yleis-
ilmeeltddn yhtendinen vaalea arkkitehtoninen kokonaisuus. Alimmissakin kerroksissa tulee olla ik-
kunoita. Julkisivu ei saa antaa umpinaista vaikutelmaa. Mahdolliset liikunta- ja elementtisaumat tu-
lee haivyttad arkkitehtuurin keinoin.

Porrashuoneiden tai porraskaytavien tulee erottua muusta julkisivusta ja niité tulee korostaa suurin
ikkunapinnoin. Katualueen puolella 1. kerroksen liike- ja yhteiskayttdisiin tiloihin, lukuun ottamatta
saunatiloja, tulee olla suora kulkuyhteys kadulta, ja ne yhdistetéén ulkotiloihin suurin avattavin ik-
kunoin tai ovin.

Pihakansi rajataan katoksella, joka muodostaa yhdessé 8-kerroksinen asuinkerrostalon kanssa yh-
tendisen arkkitehtonisen kokonaisuuden. Pysékdintilaitoksen julkisivuja jasennetéén aukotusten li-
saksi vaihtelevan korkuisella kasvillisuudella esimerkiksi viherseindmin. Julkisivun ja viherrakenta-
misen tulee muodostaa yhtendinen kokonaisuus.

1-kerroksisen liiketilasiiven sisatilan vapaan korkeuden tulee olla vahintédén 4 metria. Tilat varuste-
taan toimisto-, ravintola- tai kahvilakdyton mahdollistavalla talotekniikalla. Kaikkien liiketilojen etu-
osa suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta liiketoiminta voi laajentua ulkotilaan. Liiketiloissa tulee
olla suuria avattavia ikkunoita tai ovia kadun puolella tilojen yhdistamiseksi ulkotiloihin. Liiketilasii-
ven katolle on rakennettava viherkatto.

Asukas- ja yhteistiloja saa rakentaa kaavassa osoitetun rakennusoikeuden lisdksi. Tilat tulee raken-
taa péaaosin kivijalkakerrokseen ja toteuttaa niin, etti ne antavat avonaisen ja toiminnallisen vaiku-
telman. Kivijalkakerrokseen sijoittuessaan tilojen tulee olla ominaisuuksiltaan sellaisia, etté ne voi-
daan muuttaa liiketiloiksi. Ullakko- tai ylimp&aan kerrokseen sijoittuessaan, saunan yhteyteen tulee
toteuttaa kattoterassi.

Rakennusalalle saa rakentaa kannellisia autopaikkoja ja autopaikkoja saa sijoittaa my6s rakennus-
ten alimpiin kerroksiin pihakannen alaisen pysakointilaitoksen yhteyteen. Pihakannen alla olevaan
pyséakaintitilaan saa sijoittaa tele- tai muita teknisia ja vestonsuojatiloja sekd asumista palvelevia
varastotiloja.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §



4.4

441

002364 Kuohukuja 1-3, Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa, 25.2.2019 36/ 66

Pysakaintilaitoksen yhdistetdén arkkitehtuuriltaan selkeasti koko korttelin arkkitehtuuriin. It&puoli-
sen aukion suuntaisien seinien tulee olla osin vihersein&a tai niiden edustoille tulee istuttaa kahden
metrin valein sivusuuntaan levidvia kdynnoksia.

Tontille laaditaan rakennuslupavaiheessa yhtendinen pihasuunnitelma, jonka suunnittelussa tulee
huomioida eri-ikéisten kayttdjien tarpeet. Piha toteutetaan kasvillisuudeltaan monilajisena alueena,
jolle istutetaan vuodenaikojen vaihtelu huomioiden puita, pensaita, perennoja ja nurmikkoa. Pihan
osat, joita ei kéyteta valttamattomina kulkuteind, leikki- tai oleskelualueina tai hyédynneta kaupun-
kiviljelyyn, on istutettava. Pihalla tulee saavuttaa véhintaan vihertehokkuus 0,8.

Pysakointilaitoksen katolle sijoitetaan vehred kansipiha, joka jasennellddn erilaisin materiaalein.
Kansipiha tulee mitoittaa siten, ettd sille tulee hulevesia viivyttavaa kasvillisuutta. Asuntopihojen
aitaus tulee sovittaa muihin pihan ja rakennusten materiaaleihin seka arkkitehtuuriin. Asuntokoh-
taisia pihoja voidaan sijoittaa pihakannelle.

Rakennusten ja katu- ja torialueiden véliset tontin osat ovat yleiselle jalankululle varattuja alueita,
ja ne kasitelladn osana korkeatasoista kaupunkimaista katutilaa. Pinnoitemateriaalit tulee sovittaa
yhteen katu- ja torialueiden pintamateriaalien kanssa. Korttelin lounaiskulma laatoitetaan au-
kiomaiseksi tilaksi.

Alueella tulee jarjestéé hulevesien viivytys ennen niiden johtamista yleiseen sadevesijarjestelmaan.
Hulevesien viivytys voidaan jarjestda tontin rajoista riippumatta. Alueella tulee kayttaa lapaisevia
pinnoitteita. Kortteleiden niilla alueilla, joilla maaperé sallieyttdmisen, tulee suosia vettd imeyttavia
hulevesiratkaisuja. Hulevesirakenteet toteutetaan heti rakentamisen yhteydessa.

LPA, autopaikkojen korttelialue

Osa asuinkerrostalojen pyséakdinnista sekd nykyisen Kuohukuja 5:n autopaikat sijoittuvat autopaik-
kojen korttelialueille, LPA. LPA-alueen etel&puoliselle rajalle ja muille rajoille korkoeron vaatiessa
on rakennettava kaupunkikuvallisesti korkeatasoinen maisemoitu tukimuuri. Mahdollisen autoka-
toksen ja tukimuurin tulee muodostaa arkkitehtuuriltaan yhtenédinen kokonaisuus. Autopaikat lu-
kuun ottamatta inva-paikkoja tulee paallystaa nurmikiveyksella.

KAAVAN MERKITTAVAT VAIKUTUKSET

Kaavaa laadittaessa on tarkasteltu hankkeen MRA 1 §:n mukaisia vaikutuksia.

Hanke sijoittuu jo rakennetulle alueelle ja on yhdyskuntarakennetta tiivistava ja tdydentava. Se si-
joittuu l&helle rautatieasemaa hyvien joukkoliikenneyhteyksien varteen. Tall6in hanke on kestavén
kaupunkirakentamisen tavoitteiden mukainen. Kokonaisratkaisu on taloudellisesti toteutettavissa.

Vaikutukset rakennettuun ympéristoon

Suhde kulttuurihistoriallisiin arvoihin

Kaavan toteutuminen havittaa alueelta ostoskeskusrakennukseen liittyvat kulttuurihistorialliset ar-
vot, jotka on todettu inventoinneissa erittdin merkittaviksi. Rakennus on kuitenkin heikon kunnon
vuoksi paaosin (65 %) tyhjillaéén eik& ole rakennusvalvonnan arvion mukaan taloudellis-teknisesti
korjattavissa. My®s omistaja on tehnyt kuntoselvityksia.

Kaupunkikuva

Paikalle rakennetaan uusi arkkitehtonisesti korkeatasoinen asuin- ja liikerakennus, joka tdydentaa
alueen kaupunkikuvaa nykyhetkeen verrattuna. Mittakaava on sovitettu ympéaroivaan rakentee-
seen Uomatien varrella. Uusi kortteli ja sen 8-kerroksinen asuintalo tuovat esiin solmukohtana Uo-
matien ja Kuohukujan risteyksen.
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Yhdyskuntarakenne
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Véaeston rakenne ja kehitys

Kaavamuutos tdydentdd Myyrmaen pohjoisosaa, mika toteuttaa maakuntakaavan ja yleiskaavan
taydennysrakentamistavoitteita. Uusia asuntoja tulee noin 80 — 90 kappaletta arviolta noin 85 — 95
uudelle asukkaalle.

Asuminen

Kaavamuutos tarjoaa mahdollisuuden asua hyvélla sijainnilla [&helld rautatieasemaa ja palveluja ja
tuottaa uusia esteettdmié kerrostaloasuntoja 80 — 90 kpl, jotka vastaavat asuntojen kysyntéan ja
kasvavan kaupungin asuntotarpeeseen. Hanke noudattaa valtakunnallisia alueidenkayttotavoitteita
lisddmalld asuntotuotantoa ja monipuolistamalla asuntokantaa raideliikenneyhteyksien varrella.

Palvelut ja tyopaikat

Kuohukujan ostoskeskus on ollut pitk&én jo lahes tyhjillaan ja sen merkitys palveluverkossa on vé-
hainen. Kaava-alueelle tulee 190 k-m2 liiketilaa, mikd mahdollistaa esimerkiksi kahvila- tai ravinto-
latoiminnan. Asukkaiden lisdys vaikuttaa kuitenkin positiivisesti koko Myyrméen palveluiden séily-
miseen ja monipuolistumiseen sekd muutenkin alueen elavyyteen.

Taloudelliset vaikutukset

Hanke tuottaa kaupungille verotuloja, mutta kaupunki vastaa palvelujen tuottamisesta uusille asuk-
kaille. Tulevalle tontille osoitetaan 3 490 k-m2 rakennusoikeutta, josta kaupunki saa osittain maan-
myyntituloja ja osittain sopimuskorvauksen lisdéédntyneesté rakennusoikeudesta. Kunnallisteknisen
rakentamisen kustannukset ovat verrattain pienid. Laissa maaratddn maanomistajan velvollisuu-
desta osallistua yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin.

Sosiaaliset vaikutukset

Hanke tuottaa uusia omistusasuntoja. Kaavakohde on suhteellisen pieni, joten sen vaikutus ympa-
ristdon ei ole merkittava. Kerrostaloasuntojen koko vaihtelee, ja kohteesta voi l16ytya koti moneen
tarpeeseen ja elaménvaiheeseen. Rakentaminen tarjoaa tyota.

Virkistys

Hanke uusine asukkaineen lisad Myyrmaen virkistysalueiden ja urheilupuiston kayttoa.
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Varjostustutkielma

Talvipéivanseisaus 22.12. Kevéatpdivantasaus 20.3. Kesédpdivanseisaus 21.6.
Syyspaivantasaus 23.9.

09.00 .
12.00 :
)
L
|
15‘00 .
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Kari Leppanen Arkkitehdit Oy 2018

Rakennus sijoittuu avaralle paikalle, joten se ei aiheuta merkittavaa varjostusta. Myos alueella
oleva puusto varjostaa. Aamuisin, iltaisin ja talvella kaupunki on yleisesti varjoinen.

Varjostustutkielma tehtiin nykytilanteesta ja valitusta ratkaisusta. Varjot on tutkittu joulu-, maalis-,
huhti-, touko- ja kesékuussa kahdesta eri suunnasta, kaakosta ja lounaasta. Uusi 8-kerroksinen
asuinkerrostalo ei merkittévasti varjosta ympérdivié olemassa olevia asuinrakennuksia, vaikka het-
kellisesti rakennuksen varjo ohittaa naapuritaloja. Huhtikuusta elokuuhun varjostusolosuhteet eivat
juurikaan muutu nykytilanteeseen verrattuna.

Lilkenne

Kaava-alue sijaitsee kavelyetdisyydella Louhelan asemasta. Uuden rakennushankkeen lilkennemaa-
rat eivat vaikuta oleellisesti esimerkiksi Uomatien liikennemaariin.

Vesihuolto
Uudet asuinrakennukset voidaan liittda jo rakennettuun vesihuoltoverkostoon. Yleisté vesihuolto-

verkostoa ei tarvitse kaavamuutosta varten laajentaa, joten muutoksesta ei aiheudu vesihuollolle
lisakustannuksia. Uudisrakennus saattaa tarvita kiinteistokohtaisen paineenkorottamon. Tarkempi
painetaso annetaan HSY:n liitoskohtalausunnossa.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §



002364 Kuohukuja 1-3, Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa, 25.2.2019 39/ 66

Ymparistohairiot

Viitesuunnitelmista on tehty meluselvitys (Heliméki Akustikot Oy, 29.5.2018). Kohteen meluntor-
junnan tarpeen méaaréa tieliilkenne. Leikki- ja oleskelupihalla vallitsee paivalla maksimissaan 58 dB
keskigénitaso. Oleskelualueet tulee suojata melulta lapindkyvin meluestein. Meluselvityksessa on
esitetty esimerkkiratkaisuja meluntorjunnasta. Asuinrakennuksen Uomatien puoleisen julkisivun
aanitasoerovaatimus on mallinnuksen mukaan 31 dB. Kohde sijaitsee Vantaan lentomelualueella
m3, jonka mukaan koko rakennuksen &énitasoerovaatimus on asuinrakennuksessa 32 dB ja liikera-
kennuksessa 28 dB. Kaikki rakennuksen parvekkeet tulee lasittaa.

Meluntorjuntaesimerkki 1.

Keski&anitaso (Aeq), paivalla (klo 7-22) vuonna 2040.
Melukayrat 2 m korkeudella maan pinnasta.

45-50 50-55 55-60 60-65
65-70 l 70-75 75-dB / Melueste
Heliméaki Akustikot Oy 29.5.2018

Tiemelun huomioon ottaminen
Tiemeluvy6hy- Adnitasoero asun-  Adnitasoero toi-

ke Aeq (dB) noissa AL (dB) mistoissa AL (dB)
65...100 erillinen selvitys erillinen selvitys
60...64,9 35 30

55..59,9 30 25

alle 55 30 -

Vantaan rakennusjarjestys Kv 15.11.2010, YM asetus 796/2017.

Muu infra

Uomatiella valaisin kiinnitetd&n rakennuksen seinddn. Kuohukujan katualueeseen otetaan tonteilta
1 metrin kaistaleet, jotta nykyiset katuvalaisimet saadaan katualueelle. Pysakointilaitokseen tulee
tarvittaessa sijoittaa muuntamo maan tasoon.

4.4.2 Vaikutukset luontoon ja luonnonympéristéon

Uudisrakentaminen sijoittuu jo rakennetuille alueille, eika sillé ole vaikutusta alueen luontoarvoihin.
Hanke hyodyntaa pitkalti olemassa olevaa yhdyskuntatekniikkaa. Hanke ei vaaranna VAT:n luon-
nonvaroja koskevia tavoitteita.

Vesistot ja vesitalous
Kaavamuutoksen myota vetta lapaisemattoman pinnan maara lisdantyy. Lapaisemattomien pinto-

jen lisdantyessa on odotettavissa, etta hulevesivirtaamat kaava-alueelta kasvavat. Tontilla muodos-
tuvia hulevesia tulee imeyttaa tai viivyttaa ennen vesien johtamista yleiseen verkostoon. Hulevesien
hallintarakenteet tulee mitoittaa 10 minuutin sadetilanteelle, jonka rankkuus on 150 I/s/ha. Tontilta
saa poistua mitoitussadetilanteessa saman suuruinen virtaama kuin sielté poistuisi luonnontilassa.
Tonttien tasaus tulee suunnitella siten, etta tulvatilanteessa vesi voi kertya piha- ja pysakointialu-
eille hetkellisesti. Tama tulvamitoitus tehd&én 30 minuuttia kestévalle sateelle, jonka rankkuus on
167 I/s/ha. Tata suurempia sadetilanteita varten tulee suunnitella hallittu tulvareitti tontilta yleisille
alueille. Tulvareitti on syytd mitoittaa 50 mm sadetilanteelle. Kaavatyon yhteydessa kaava-alueelle
on laadittu hulevesien hallintasuunnitelma. Rakennusluvan yhteydessa tulee tehda tarkemmat hu-
levesisuunnitelmat, jotka hyvéaksytetddn kaupungilla rakennusluvan yhteydessé.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §



443

002364 Kuohukuja 1-3, Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa, 25.2.2019 40/ 66

Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta

Rakentamisen vaikutukset ilmastonmuutokseen ovat véhaiset. Rakentaminen lis& aina kasvihuo-
nekaasupdaastoja, samoin rakennusten kaytté mm. [Ammityksen ja liilkenteen kautta. Toisaalta nyt
rakennettava kortteli tiivistdd olemassa olevaa yhdyskuntarakennetta. Se tukeutuu ja tukee laa-
dukkaita joukkoliikennepalveluja ja raideliikennetta.

Vihertehokkuus

Vihertehokkuus-menetelman avulla luodaan viihtyiséé elinympdristta ja toteutetaan kestévén ke-
hityksen ja ilmastonmuutokseensopeutumisen mukaisia suunnitteluperiaatteita. Vantaan kaupun-
gin arkkitehtuuriohjelmassa 2015 yhtené tavoitteena on vihertehokkuuden kayttéonotto. Mene-
telmaa on testattu asemakaavoituksessa vuodesta 2016 ldhtien lImastonkestévé kaupunki-hank-
keessa luodulla ja Vantaalle muokatulla laskurilla. Vihertehokkuudella tarkoitetaan vihreén ja lapéi-
sevan pinnan painotettua maéraa alueella (tontti tai kortteli). Asemakaavavaiheen laskelman pe-
rusteella tontin vihertehokkuusvaatimuksen tavoitetaso 0,8 on saavutettavissa.
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Tuloskortti

Paivamaara: 24.10.2018
Lomakkeen tdyttdjd ja yritys: Benita Leisso, Leppénen arkkitehdit Oy
Vihertehokkuuteen sisdllytetyt elementit

Kohteen osoite: Kuohukuja 1

Elementteji Elementtityypin
Saavutettu vihertehokkuus Elementtityyppi N kokonaislukumaara,
' kaytetty, kpl '
v R kpl
0,8 Sailytettavat puut ja maapera 0 5
Tavoitetaso Istutettava kasvillisuus 5 13
0,8 Lapaisevat tai 1/2 lap.pinnoitteet 2 2
Minimitaso Hulevesien hallintarakenteet 0 5
0,5 Bonuselementit 0 ei kdytossa Vantaalla
Yhteensa 7 25
Asemakaavavaiheen pinta-ala kaavio
Pinta-alakaavio
TomeaTans
RAK_ ja LAPAISEMATON PINTA
YMTEENSA 1503 m2
LAPAISEVA PINTA seki IMEYTYS /
A et
| REIKAKIVEYS 162 m2
Dmmr
Wkt sa5im2
-mmm..mm,z
- KATTOPULTARA 183 m2
ol p O
LAPAISEMATON PINTA !
v i
0%50}5'“5 painotetusta kokonaispinta-alasta, Kaytetyt elementit ( % elementtien
"0,0%00% % kokonaislukumaarista)
% -
m Sailytettdva kasvillisuus 100.0%
14,5% 90,0% |
o Istutettava kasvillisuus 80,0%
® Pinnoitteet 70,0% -
60,0%
= Hulevesien -
hallintarakenteet 0%;
48.7% ®m Bonuselementit 40,0% -
300% -
. X . 200%
Eri osa-alueiden painoarvo THR
viherkertoimessa, %
0,0%
17,9.% o, c @ N e =
¢ m Ekologisuus = % 3 =% Q €
= = = 9 g E o
® Toiminnallisuus 3 © o= s E 28 QE)
P
= Maisema-arvo o 8 2 & B = Yo ]
2 © 2 v o £ L © %]
 Kunnossapito ® © v 8 S & 2
° € © g T = °)
s 2 £ @
i©
(%]

4.5 YMPARISTON HAIRIOTEKIJAT

Lento- ja tiemelu on kasitelty kohdassa 4.4.1.

4.5 NIMISTO

Kaava-alueelta poistuu osa Kuohupolkua.
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ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavamuutokseen liittyy maankayttdsopimus.

Tavoitteena on aloittaa rakentaminen valittémasti, kun kaavamuutos on tullut voimaan.

KAAVATYOHON OSALLISTUNEET

Vantaan kaupunki
Kaupunkisuunnittelu

Kaupunginmuseo
Kuntatekniikan keskus
Katutekniikka
Rakennusvalvonta
Kiinteistot ja asuminen

Kiinteistd Oy Myyrinmaki
T2H Rakennus Oy

Kari Leppanen Arkkitehdit Oy

Asiamiehend toimi rakennusyhtié T2H Rakennus Oy ja sen konsulttina Kari Leppéanen Arkkitehdit

Oy.

Timo Kallaluoto
Johanna Rajala
Marko Hoffren
Mikko Jarvi

Elina Ekroos
Susanna Paavola
Marja Leppénen
Elina Kettunen
Teemu Vihervaara
Seija Tulonen
Inka Lappalainen
Matti Karki

Timo Tamminen
Tomi Henriksson
Mikko Vartiainen
Olli Tuominen
Ville Tiirola
Juuso Puroila
Kari Leppénen
Peter Butter
Benita Leisso

aluearkkitehti
asemakaavasuunnittelija
suunnitteluavustaja
kaavoitusinsingori
maisema-arkkitehti
rakennustutkija
suunnitteluinsingori
suunnitteluinsingori
liikenneinsin6ori
projektisuunnittelija
maisema-arkkitehti
kaupunkikuva-arkkitehti
lupa-arkkitehti
asumisasioiden paallikko

VANTAAN KAUPUNKI / Kaupunkisuunnittelu / Lansi-Vantaan asemakaavayksikko

Vantaa 25.2.2019

Johanna Rajala

asemakaavasuunnittelija (31.12.2018 asti)

Timo Kallaluoto

aluearkkitehti
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7. ASEMAKAAVAN SEURANTALOMAKE

Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Tayttimispvm 12.09.2018
Kaavan nimi 002364 Myyrméki 15 kaupunginosa

Hyviksymispvm Ehdotuspvm

Hyviksyji Vireilletulosta ilm. pvm 01.02.2018
Hyviksymispykala Kunnan kaavatunnus 092002364
Generoitu kaavatunnus

Kaava-alueen pinta-ala [ha] 0,3077 Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]

Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha] Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] 0,3077

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]
Rakennuspaikat [Ikm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset
Lomarakennuspaikat [Ilkm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset

‘ Alucvarankset Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala = Tehokkuus ‘ Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m?] [e] [ha +-] | [k-m2® +-]

’Yhteensz’i 0,3077 | 100,0 3490 ’ 1,13 ’ 0,0000 ‘ 2410

A yhteensi 0,1833 | 59,6 3490 | 190 | 0,0209 2410

‘P yhteensa | | ’ ‘

’Y yhteensi | ‘ ‘

’C yhteensi | ‘ ‘

’K yhteensi l [ I

‘T yhteensa l ‘ ‘

’V yhteensi ‘

’R yhteensa ’

L yhteensi 0,244 | 404 0 | | -0.0209 0

‘E yhteensi | ’ [

‘S yhteensi | ‘ ‘ |

‘M yhteensi

IW yhteensi

‘Maanalaise t tila t“ Pinta-ala [ Pinta-ala ' Kerrosala | Pinta-alan muut. I Kerrosalan muut.

[ha]  [%] [k-nr] [ha +/-] [k-m? +/-] _

\Yhteenséi ‘ ‘ I [ |
ISuojellut rakennukset ]Suojeltujen rakennusten muutos

Rakennussuojelu '
 km] | [kn?] | [km+c] | [kene 4]

‘Yhteensﬁ I ‘ ‘ ‘
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Alamerkinniit
Alicvaraikset Pinta-ala | Pinta-ala Kerrosala [k- Tehokkuus Pinta-alan Kerrosalan muut.,
[ha] [%6] m?] [e] muut. [ha +-] [k-nw +/-]
Yhteensi 03077 | 1000 3490 | 113 | 00000 | 2410
Ayhteensi  0,1833 59.6 3490 1,90 0,0209 2410
AK ‘ 0,1833 100,0 3490 1,90 0,1833 3490
AL ‘ 0,0000 0 -0,1624 -1080
P yhteensi ‘
‘Y yvhteensi ‘ |
‘C yhteensi |
‘K yhteensi ‘ ‘ |
T yhteensi ‘
V yhteensi ‘
,R yhteensi ‘ ’ ’ ’ |
Lyhteensi  0,1244 | 404 0 [ | -0,0209 | 0
Kadut - 0,0051 | 4, 0 ] 0,0051 | 0
Kevlikkadut — 0,0000 | 0 [ -0,0240 | 0
LPA 0,1193 95,9 0 -0,0020 0
E yhteensi
S yhteensi ‘ ‘
Myheensi | | |
‘W yhteensi ‘ ‘ ‘ \ |
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8. ASEMAKAAVAKARTTA JA -MAARAYKSET

LPA

(15654) !

e SN e i e -

. | Y a1y ‘%95‘ "

' " F'fm—'afs'ﬂ] eRiIsn
B =y || ]

IZ-— o Ty AI—“ \‘ (

_ lem ol

H L P A(15658r 7

\ 15

POISTETTAVAT MERKINNAT

100m

ASEMAKAAVAN MUUTOSEHDOTUS

100m

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §



002364 Kuohukuja 1-3, Kuohukujan ostoskeskuksen tilalle asuntoja ja liiketilaa, 25.2.2019

46/ 66

Kaava-alueen numero
Planomradets nummer

002364

Paivays
Datum

25.2.2019

Pohjakarttalehtien numerot
Baskartbladens nummer

684491

Vantaan kaupunki

KUOHUKUJA 1-3
Kaupunginosa 15, Myyrmaki

Asemakaavan muutos
Osa korttelia 15652 seka katualuetta.

Tonttijako ja tonttijaon muutos
Osa korttelia 15652.

1:2000

Vanda stad

SVALLGRANDEN 1-3

Stadsdel 15, Myrbacka
Andring av detaljplanen

Del av kvarteret 15652 samt gatuomrade.
Tomtindelning och dndring av tomtindelningen

Del av kvarteret 15652.

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3 m kaava - alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Asuinkerrostalojen korttelialue.

Arkkitehtuur
Asuinrakennuksen ja pysakointilaitoksen tulee yhdessa
muodostaa arkkitehtuuritaan korkeatasoinen kokonaisuus.

Pohijois- ja eteldjulkisivujen tulee olla padosin tummaa pu-
nasavyista tiiltd. Saumat tulee olla tiilen savyisia. Etelan ja
pohjoisen puoleisilla julkisivuilla tulee olla ikkunoita.

ldan jalannen puoleisille katujulkisivuille tulee luoda yhte-
ndinen iime parvekkeilla. Kaikki parvekkeet tulee lasittaa.
Parvekkeiden julkisivumateriaalien tulee olla korkealuok-
kaisia ja kestavid seka muodostaa rakennusten paaasial-
listen julkisivumateriaalien kanssa ehja kokonaisuus. Par-
vekkeiden ja pielirakenteiden tulee olla pintakasiteltyja. Par-
vekkeiden ja niiden viéliseinien tulee muodostaa arkkiteh-
tuuriltaan veistoksellinen kokonaisuus.

Sokkelin, rakennuksen 1. kerroksen ja pihakannen julkisi-
vujen seka muurien tulee muodostaa yleisiimeeltaan yhte-
nainen vaalea arkkitehtoninen kokonaisuus.

Alimmissakin kerroksissa tulee olla ikkunoita. Julkisivu ei
saa antaa umpinaista vaikutelmaa.

Mahdolliset likunta- ja elementlisaumat tulee haivyttaa
arkkitehtuurin keinoin.

Porrashuoneiden tai porraskaytavien tulee erottua muusta
julkisivusta ja niita tulee korostaa suurin ikkunapinnoin.

limanvaihtokonehuoneet tulee sovittaa luontevaksi osaksi
rakennusten arkkitehtuuria.

Katualueen puclella 1. kerroksen lilkke- ja yhteiskayltoisiin
tiloihin, lukuun ottamatta saunatiloja, tulee olla suora kulku-
yhteys kadulta, ja ne tulee yhdistaa ulkotiloihin suurin avat-
tavin ikkuncin tai ovin. Yhteiskayttoisiin tiloihin tulee olla
suora kulkuyhteys ulkoa tai porrashuoneesta.

Pihakansi rajataan katoksella, joka muodostaa yhdessa
8-kerroksinen asuinkerrostalon kanssa yhiendisen arkki-
tehtonisen kokonaisuuden. Pysakéintilaitoksen julkisivuja
tulee jasentdd aukotusten lisdksi vaihtelevan korkuisella
kasvillisuudella esimerkiksi viherseinamin. Julkisivun ja vi-

herrakentamisen tulee muodostaa yhtenainen kokonaisuus.

1-kerroksisen liiketilasiiven sisatilan vapaan korkeuden tu-
lee olla vahintadn 4 metria. Tila tulee varustaa toimisto-,
ravintola- tai kahvilakayton mahdollistavalla talotekniikalla.
Kaikkien liiketilojen etuosa tulee suunnitella ja rakentaa
siten, etta liketoiminta voi laajentua ulkotilaan. Liiketiloissa
tulee olla suuria avattavia ikkunoita tai ovia kadun puo-
lella tilojen yhdistamiseksi ulkotiloihin.

1-kerroksisen liiketilasiiven katolle on rakennettava viher-
katto.

Rakennusoikeus

Porrashuoneiden tulee olla luonnonvaloisia. Porrashuo-
neiden 15 k-m? ylittavan osan saa rakentaa kussakin ker-
roksessa porrashuonetta kohti rakennusoikeuden lisaksi
edellyttaen, etta tAma lisaa porrashuoneen viihtyisyytta ja
luonnonvaloisuutta.

DETALJPLANEBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
Linje 3 m utanfér planomradets grans.

Kvartersomrade for flervaningshus.

Arkitektur
Bostadshuset och parkeringsanlaggningen ska tillsam-
mans bilda en helhet som haller hog kvalitet till arkitekiuren.

Nord- och sydfasaderna ska huvudsakligen besta av mor-
kt tegel i en rdd nyans. Fogarma ska ha samma farg som
teglet. Fasaderna pé sédra och norra sidan ska ha fonster.

Fasaderna mot oster och vaster ska ges ett enhetligt in-

tryck genom balkonger. Alla balkonger ska inglasas. Bal-
kongemas fasadmaterial ska vara hogklassigt och héllbart

samt utgora en harmonisk helhet tillsammans med bygg-

nadernas huvudsakliga fasadmaterial. Balkongerna och

karmkonstruktionerna ska vara ytbehandlade. Balkongerna
samt mellanvaggarna mellan dessa ska tillsammans bilda
en till sin arkitekiur skulptural helhet.

Sockeln, fasaderna till byggnadens forsta véning och
gardsdacket samt murarna ska bilda en helhet som arki-
tektoniskt ger ett genomgaende ljust intryck.

Ocksa de nedersta vaningama ska ha fonster. Fasaden
far inte ge ett slutet intryck.

Eventuella rérliga fogar och elementfogar ska doljas med
arkitektoniska medel.

Trapphusen eller trappuppgangarna ska bilda en kontrast
1ill den 6vriga fasaden och de ska framhavas med stora
fonsterytor.

Luftkonditioneringens maskinrum ska anpassas till att ut-
gora en naturlig del av byggnadens arkitektur.

Affarslokaler och utrymmen for gemensamt bruk pé forsta
vaningen pa gatuomradets sida ska, med undantag fér
bastuutrymmena, ha en direkt entré frAn gatan och de ska
kunna anslutas till uterummen med stora fénster som gar
att 6ppna eller dérrar. Utrymmen fér gemensamt bruk ska
ha en direkt forbindelse fran utsidan eller fran trapphuset.

Gardsdacket avgransas med en takkonstruktion som till-
sammans med flervaningshuset i itta plan bildar en sam-
manhangande arkitektonisk helhet. Parkeringsanlaggnin-
gens fasader ska férutom med éppningar struktureras
med vaxtlighet i varierande hdjd, t.ex. gréna vaggar. Fasa-
den och grénbyggandet ska bilda en harmonisk helhet.

Den fria héjden inomhus i enplansflygeln med affarsloka-
ler ska vara minst 4 meter. Utrymmet ska férses med hus-
teknik som mojliggdr kontor-, restaurang- eller kafébruk.
De framre delarnai alla affarslokaler ska planeras och
byggas sd alt affarsverksamheten kan utékas till uterum-
met. Affarslokalerna ska ha stora fonster som gér att 6pp-
na eller dérrar pé gatans sida for att skapa en forbindelse
mellan lokalerna och uterummen.

P& taket till enplansflygeln med affarslokaler ska ett gron-
tak anlaggas.

Byggratt

Trapphusen ska ha dagsljusintag. En del som éverskrider
15 m2-vy i trapphusen fir byggas utéver byggratten i varje
vaning per trapphus under forutsatining att den okar triv-
seln och dagsljuset i trapphuset.
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Asukas- ja yhieistiloja saa rakentaa kaavassa osoitetun
rakennusoikeuden lisaksi. Tilat tulee rakentaa paaosin ki-
vijalkakerrokseen ja toteuttaa niin, ettd ne antavat avonai-
sen ja toiminnallisen vaikutelman. Kivijalkakerrokseen si-
joittuessaan tilojen tulee olla ominaisuuksiltaan sellaisia,
ettd ne voidaan muuttaa liikketiloiksi. Ullakko- tai ylimpaan
kerrokseen sijoittuessaan, saunan yhteyteen tulee toteut-
taa kattoterassi. Kaavassa maaratyt asumista palvelevien
yhieistilojen rakennuscikeudet ja sallitut muut asumisen
lisarakennusoikeudet eivat mitoita auto- tai polkupyora-
paikkoja tai vaestonsuociatiloja.

Rakennusalalle saa rakentaa kannellisia autopaikkoja ja
autopaikkoja saa sijoittaa myos rakennusten alimpiin ker-
roksiin pihakannen alaisen pysakoéintilaitoksen yhteyteen.

Pihakannen alla olevaan pysakointitilaan saa sijoittaa tele-
tai muita teknisia ja vaestonsuojatiloja seka asumista pal-
velevia varastotiloja.

Liikenne ja pysakointi
Autopaikkojen vahimmaismaarat:

Asuminen 1 ap /130 k-m?
Tydtilat seka toimisto- ja palvelutilat 1ap/80 k-m?
Liiketilat 1 ap /100 k-m?2

Polkupyorapaikkojen vahimmaismaarat:

Asuminen 1 pp / asuinhuone
Tydtilat seka toimisto- ja palvelutilat 1 pp/50 km2
Liiketilat 1 pp /30 k-m?

Katoksettormat autopaikat lukuun ottamatta inva-paikkoja
tulee paallystaa nurmikiveyksella.

Pysakaintilaitcksen arkkitehtuurin tulee yhdistya selkeasti
koko korttelin arkkitehtuuriin. tapuclisen aukion suuntai-
sien seinien tulee olla osin viherseinaa tai niiden edustoille
tulee istuttaa kahden metrin vélein sivusuuntaan levidvia
koynnoksia.

Tarvittaessa pysakointilaitokseen tulee sijoittaa muuntamo
maantasoon.

Meluntorjunta

Asuinrakennusten ulkoseinien ulkokuoren aaneneristavyy-
den AL lento- ja tielikennemelua vastaan on oltava asuin-
rakennuksissa vahintdan 32 dB seka liikerakennuksissa
vahintaan 28 dB.

Parvekkeet tulee lasittaa.
Oleskelualueet tulee suojata melulta lapinakyvin meluestein.

Piha

Tontille on laadittava rakennuslupavaiheessa yhtenainen
pihasuunnitelma, jonka suunnittelussa tulee huomicida
eri-ikdisten kayttajien tarpeet. Piha tulee toteuttaa kasvilli-
suudeltaan monilajisena alueena, jolle istutetaan vuoden-
aikojen vaihtelu huomioiden puita, pensaita, perenncja ja
nurmikkoa. Pihan osat, joita ei kdyteta valttamattdmina
kulkuteind, leikki- tai oleskelualueina tai hyddynnetda kau-
punkiviljelyyn, on istutettava.

Pihalla tulee saavuttaa vahintaan vihertehokkuus 0,8. Las-
kelma liitetddn rakennuslupahakemukseen pihasuunnitel-
man kanssa.

Pyséakaintilaitoksen katolle tulee sijoittaa vehrea kansipiha,
joka tulee jasennella erilaisin materiaalein.

Kansipiha tulee mitoittaa siten, etta sille tulee hulevesia
viivyttavaa kasvillisuutta.

Asuntopihojen aitaus tulee sovittaa muihin pihan ja raken-
nusten materiaaleihin seka arkkitehtuuriin. Asuntokohtai-
sia pihoja voidaan sijoittaa pihakannelle.

Rakennusten ja katu- ja torialueiden valiset tontin osat
oval yleiselle jalankululle varattuja alueita, ja ne tulee kasi-
telld osana korkeatasoista kaupunkimaista katutilaa. Pin-
noitemateriaalit tulee sovittaa yhteen katu- ja torialueiden
pintamateriaalien kanssa.

Hulevedet

Alueella tulee jarjestaa hulevesien viivylys ennen niiden
johtamista yleiseen sadevesijarjestelmaan.

Hulevesien viivytys voidaan jarjestaa tontin rajoista riippu-
matta.

Alueella tulee kayttaa lapaisevia pinnoitteita.

Koriteleiden niilla alueilla, joilla maapera sallii imeyttami-
sen, tulee suosia vettd imeyttaviad hulevesiratkaisuija.

Invnar- och gemensamma lokaler far byggas utéver den” 4
byggratt som anges i planen. Lokalerna ska huvudsakli-
gen byggasi stenfotsvaningen pd sa satt att utférandet
ger et Oppet och funkiionellt intryck. Lokaler som place-
ras i stenfotsvaningen ska vara sadana till sina egenska-
per att de gar att andra till affarslokaler. Nar de forlaggs
till vindsvaningen eller det 6versta planet ska en taklerrass
byggas i anslutning till bastun. Den byggratt fér gemen-
samma utrymmen for boende som angesi planen och
den tilldtna ytterligare tillaggsbyggratten for boende réknas
inte med | dmensioneringen av bil- eller cykelplatser eller
skyddsrum.

P4 byggnadsytan far byggas bilplaiser pa dack och bil-
platser far ocksd placeras i byggnadernas nedersta vanin-
gar i anslutning till en parkeringsanlaggning under gérds-
dacket.

Teletekniska eller andra tekniska utrymmen och skydds-
rum samt foérrddsrum som betjanar boendet far placeras i
parkeringsutrymmet under gardsdacket.

Trafik och parkering
Minimiantalet bilplatser:

Boende 1 bp /130 m?-vy
Arbetslokaler samt kontors- och
servicelokaler 1bp/80 m2vy

Affarslokaler
Minimiantalet cykelplatser:

1 bp /100 m2-vy

Boende 1 cp / bostadsrum
Arbetslokaler samt kontors- och

servicelokaler 1 cp /50 m2-vy
Affarslokaler 1 cp /30 m?vy

Bilplatserna utan tak, med undantag for inva-platserna,
ska belaggas med grasarmering.

Parkeringsanlaggningens arkitektur ska ha en tydlig ank-
nytning till hela kvarierets arkitektur. Vaggarna mot den
Ostra dppna platsen ska delvis bestd av en grén vagg, al-
ternativt ska klangvaxter som sprider sig sidledes plante-
ras med tvd meters mellanrum.

Vid behov ska en transformator placeras p4 markplanet i
parkeringsanlaggningen.

Bullerbekampning

Ljudisoleringen mot flyg- och trafikbuller AL i bostads-
byggnadernas ylterskikt ska vara minst 32 dB samt i affars-
byggnader minst 28 dB.

Balkongerna ska inglasas.

Vistelseutrymmen ska skyddas mot buller med transparenta
bullerskydd.

Gardsplanen

For tomten ska i bygglovsskedet en enhetlig plan for gérds-
planen utarbetas vid vars planering behoven hos anvan-
dare i olika &ldrar ska beaktas. Gardsplanen ska forverkli-
gas som ett omrade med mangsidig vaxtlighet, dar det
planteras olika slag av trad, buskar, perenner och gras
som beaktar &rstidernas véxling. De delar av gérdsplanen
som inte anvands som nodvéandiga gangvagar, omraden
for lek eller utevistelse eller utnyttjas 16r stadsodling, ska
forses med planteringar.

Géarden ska ha minst 0,81 effektivitet foér gronbyggandet.
Kalkylen bifogas bygglovsansdkan tillsammans med pla-
nen fér gardsplanen.

Ett grénskande gardsdack som ska delas in med hjalp av
olika material ska placeras pé parkeringsanlaggningens tak.

Gardsdacket ska dimensioneras s att det forses med
vaxtlighet som fordrdjer dagvattnet.

Inhagnaden av bostadsgardarna ska anpassas till gards-
planens och byggnadernas dvriga material och arkitektur.
Bostadernas gardsplaner kan placeras pa gérdsdacket.

De tomtdelar som ligger mellan byggnadema och gatu-
och torgomrddena ar reserverade for allman gangtrafik
och de ska hanteras som en del av ett hégklassigt urbant
gaturum. Ytmaterialen ska samordnas med ytmaiterialen i
gatu- och torgomradena.

Dagvatten
Fordrojning av dagvatten ska ordnas i omradet innan det
leds ut i det allmanna regnvattensystemet.

Fordrgjningen av dagvatien kan ordnas oberoende av
tomtens granser.

| omrddet ska genomslappliga ytbelaggningar anvandas.

| de omraden i kvarteren, dar marken medger infiltrering,
ska man favorisera sédana dagvattenldsningar dar vattnet
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Hulevesirakenteet tulee toleuttaa rakentamisen yhteydes-
sa.

Autopaikkojen korttelialue.

LPA-alueen eteldpuoliselle rajalle ja muille rajoille korko-
eron vaatiessa on rakennettava kaupunkikuvallisesti kor-
keatasoinen maisemoitu tukimuuri. Mahdollisen autoka-
toksen ja tukimuurin tulee muodostaa arkkitehtuuriltaan
yhtenainen kokonaisuus.

Autopaikat lukuun ottamatta inva-paikkoja tulee paallys-
ta& nurmikiveyksella.

Alueella tulee jarjestaa hulevesien viivytys ennen niiden
johtamista yleiseen sadevesijarjestelmaan.

Hulevesien viivylys voidaan jarjestai tontin rajoista riippu-
matta.

Alueella tulee kayttaa ldpaisevid pinnoitteita.

Kortteleiden niilla alueilla, joilla maapera salli imeyttami-
sen, tulee suosia vetta imeyttavia hulevesiratkaisuja.

Hulevesirakenteet tulee toleuttaa rakentamisen yhteydes-
sa.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Osa - alueen raja.

Ohjeellinen alueen tai osa - alueen raja.

Sitovan tonttjaon mukaisen tontin raja ja numero.
Risti merkinnan paalla osoittaa merkinnan poistamista.
Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun ylei-
sen alueen nimi.

Rakennusoikeus kerrosalanelimetreina.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuk-
sen tai sen osan suurimman sallitun kerrosluvun.

Alleviivaus osoittaa ehdottomasti kaytettavan kaava-
maarayksen.

Rakennusala.
Rakennusala, jolle saa sijoittaa liiketiloja.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa asumista palvelevia yh-
teiskayttoisia tiloja.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa jatehuollon vaatimia
tiloja.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa katoksen.
Auton sailytyspaikan rakennusala.

Ohjeellinen leikki- ja oleskelualueeksi varattava alueen
osa.

Laatoitettava tai kivettdva alueen osa.
Ohjeellinen hulevesialue.

Istutettava alueen osa.

Viherkatto.

Katu.

Yleiselle jalankululle varatiu piha-alue, jolla huoltoajo
ja tontille ajo sallittu.

Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa jariestaa
ajoneuvoliittymaa.
TONTTIJAKO

Tamén asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on laa-
dittava erillinen tonttjako, ellei kaavamerkinnéin ole toisin
osoitettu.

A
Dagvattenkonstruklionerna ska anlaggas i samband med3 /

byggandel.
Kvartersomrade for bilplatser.

En stadsbildsmassigt hdégklassig stddmur som anpassats
till miljon ska byggas pd LPA-omrédets sédra grans och
pé ovriga granser da hojdskillnaden kraver det. En even-
tuell tackt bilplats och stodmur ska till arkitekturen bilda
en enhellig helhet.

Bilplatserna, med undantag for inva-platserna, ska belag-
gas med grasarmering.

Fordrojning av dagvatten ska ordnas i omradet innan det
leds ut i det allmanna regnvattensystemet.

Férdréjningen av dagvatten kan ordnas oberoende av
tomtens granser.

I omradet ska genomslappliga ytbelaggningar anvandas.

| de omraden i kvarteren, dar marken medger infilirering,
ska man favorisera sfdana dagvattenldsningar dar vattnet
infiltreras.

Dagvattenkonstruklionerna ska anlaggas i samband med
byggandet.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.

Grans fér delomrade.

Riktgivande grans fér omrade eller del av omrade.
Tomtgrans och -nummer enligt bindande tomtindelning.
Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Namn pa gata, vag, 6ppen plats, torg, park eller annat
allmant omrade.

Byggnadsratt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger storsta ftillatna antal vaningar
i byggnader, byggnad eller del darav.

Understreckningen anger planbestammelse som o-
villkorligen skall tillampas.

Byggnadsyta.
Byggnadsyta dar affarslokaler far placeras.

Byggnadsyta, pa vilken det far placeras utrymme for
gemensamt bruk som tjanar boendet.

Byggnadsyta, pa vilken utrymmen for sophamtning far
placeras.

Byggnadsyta dar ett skarmtak.
Byggnadsyta for forvaringsplats f6r bil.

Riktgivande del av omrade som skall reserveras for lek
och utevistelse.

Omradesdel som skall belaggas med plattor eller sten.
Riktgivande dagvattenomrade.

Del av omrade som bor planteras.

Grontak.

Gata.

Gardsomrade reserverat for allman gangtrafik dar
servicekéming och infart till tomten ar tillaten.

Del av gatuomrades grins dar in- och utfart &r
forbjuden.
TOMTINDELNING

For kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en se-
parat tomtindelning géras, om inte via planbeteckningar
annat bestamts.
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Maankayton, rakentamisen ja ympariston Verksamhetsomradet for markanvandning, byggnad

toimiala och miljo

Kaupunkisuunnittelu Stadsplaneringen

Kaupunkimittaus Stadsmatning
Asemakaavan pohjakartta tayttaa Baskartan for detaljplanen uppfiyller de krav
sille asetetut vaatimukset. som stalls pa den.
Tasokoordinaatisto Vantaalla / Vanda - 20 Plankoordinatsystemect
ETRS-GK2b, ETRS-GK2bH,
korkeusjarjesielma hdjdsyslemel
NZ2000. Kimmo Junttila NZ2000.

Kaupungingeodeeiti / Stadsgeodet

Hyvaksylly kaupunginvalluuslossa _/ 20 Godkand av sladslullmaklige / 20
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MUU SUUNNITELMA-AINEISTO

Asemapiirros, Kari Leppanen Arkkitehdit Oy

Vesihuolto, Vantaan kaupunki

Pihasuunnitelma, Kari Leppéanen Arkkitehdit Oy

Hulevesien hallintasuunnitelmat, Kari Leppanen Arkkitehdit Oy
Vihertehokkuuslaskelmat, Kari Leppéanen Arkkitehdit Oy
Alueleikkaukset, Kari Leppénen Arkkitehdit Oy

Havainnekuva: Perspektiivit, Kari Leppénen Arkkitehdit Oy
Pohjakaaviot, Kari Leppanen Arkkitehdit Oy

Julkisivut, Kari Leppéanen Arkkitehdit Oy

Rakennusleikkaukset, Kari Leppéanen Arkkitehdit Oy
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VANTAAAN KAUPUNKI ASEMAKAAVAMUUTOS NRO 002364

KUOHUKUJA 1-3
15 MYYRMAKI

MUISTUTUKSET JA VASTINEET

Kaupunkisuunnittelu / TKa 25.2.2019

Asemakaavan muutosehdotus 002364 on ollut MRA 27 §:n nojalla nahtavilld 28.11.2018 - 2.1.2019.

Talloin jatettiin kolme muistutusta.

Muistuttaja Muistutuksen tiivistelma
Nro 1 Kerrosmaara rajattava kolmeen tai neljaan, jolloin
Asunto Oy Myyranniitty minimoidaan varjostuksen aiheuttama haitta.

Nro 2 Kaavamuutos on hylattava. Ostoskeskus on suojeltava.

Naapuri, Uomatie 15 Viela selvitettava l0ytyisiko ostarin sailyttava ja
mahdollisesti pienta lisarakentamista mahdollistava
vaihtoehto.

Nro 3 Ostoskeskusta ei tule purkaa. Aloitettava suojelu-

Myyrmakeldinen kaavan valmistelu Myyrmaen pohjoisosaan.

Koskikujalta
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NRO 1

ASUNTO OY MYYRANNIITTY

Muistutus

Vastine

"Vaatimus: Kerrosmairan alentaminen ehdotettuun asemakaavan muutosesitykseen

Perustelut: Kaavaehdotuksen mukainen 8- kerroksinen talo aiheuttaisi lahialueen asukkaille
sellaista elinympariston laadun heikkenemista, joka on katsottava maankaytto- ja rakennus-
lain 54 §:n 3 momentissa kielletyksi. Rakennus muuttaisi oleellisesti alueen yleisilmeen
nykyista ahdistavammaksi, kun se kohoaisi selvasti ymparoivia rakennuksia korkeammaksi.

Erityisesti Asunto Oy Myyrinniityn osalta ehdotettu uudisrakennus olisi varsin haitallinen.
Kaavaluonnoksen liitteiden mukaiset varjostustarkastelut ovat hyvat ja osoittavat selvasti, etta
taloamme korkeampi uudisrakennus idan puolella aiheuttaa varjonmuodostuksen kevaalla ja
kesalla auringon nousuajasta riippuen n. klo 9 saakka. Piddmme tasta meille aiheutuvaa
haittaa sellaisena elinympariston laadun heikkenemisena, joka on laissa kielletty.
Taloyhtiéssamme asuu 146 ihmist3, joiden puolesta esitimme muutosta hankkeeseen.

Jatkotoimenpiteet: Esitimme, ettd uudisrakennuksen kerrosmaaraa rajataan kolmeen tai
neljaan kerrokseen, jolloin minimoidaan esittimamme varjostuksen aiheuttama haitta.

Asemakaavamuutos vastaa kasvavan kaupungin asuntotuotantotavoitteeseen. Tavoitteena on
my0s jo rakennetun infran (kadut, kunnallistekniikka, koulut, Keharata) hyédyntaminen.

Myyrmaki on osoitettu Uudenmaan maakuntakaavassa tiivistettavaksi taajamatoimintojen
alueeksi ja Vantaan yleiskaavassa tehokkaaksi asuntoalueeksi. Maakuntakaavan tavoitteena
on asumisen keskittaminen ratayhteyksien varsille. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistaminen,
taydentaminen ja eheyttdminen. Lisiksi Myyrmaen kaavarunkoluonnoksessa (kaupungin-
hallitus 23.4.2018) Myyrmakeen yleisesti ja Kuohukujalle erityisesti on osoitettu kahdeksan-
kerroksista tdydennysrakentamista. Kaupungin maa- ja asuntopoliittisina tavoitteina
(kaupunginvaltuusto 18.6.2018) on tiydennysrakentaminen erityisesti keskustoihin ja
joukkoliikennevyohykkeille sekd korkean rakentamisen lisdadminen asemakeskuksissa, joissa
on hyvat palvelut.

Uudisrakennus varjostaa Asunto Oy Myyranniityn taloa vain osittain ja ohimenevasti, 20.4. -
20.8.ja 2.12. - 21.1. valisina aikoina ei ennen klo 9.00 ollenkaan. Myyrmaessa aurinko
nousee klo 9.00 alkaen ajalla 21.1. - 2.12. (2019). Talléin aurinko laskee aikaisintaan klo
15.20, jolloin paivan pituus on vahintaan 6 tuntia 20 minuuttia. Pisimmillaan paiva on
kesapaivan seisauksena 21.6. (2019), jolloin aurinko nousee klo 3.53 ja laskee 22.52, jolloin
klo 9.00 jalkeen paivan pituus on 13 tuntia 52 minuuttia eli 77 % paivan aurinkoisesta ajasta.
Varjoanalyyseissa ei ole esitetty puita, jotka nekin varjostavat.

Kaupunkien rakentamisessa ei voida lahte3 siit3, ettd mikdan rakennus ei koskaan varjosta

toista. Tama ei tayty nykytilanteessa Myyrmaessakaan. Varsinkin aamuisin ja talvella
kaupunki on yleisesti varjoinen.
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Tarkistukset

olle. / Cdbélé rﬁaps

Asunto Oy Myyranniityn talossa on seitseman asuinkerrosta ja maanpaallinen kellari, joka
nykyisin lasketaan kerrokseksi. Siten kerroksia on kahdeksan, samoin kuin tulevassa uudis-
rakennuksessa.

Uudisrakennus sijoittuu valjalle paikalle. Asuinrakennusten valiin jaa valimatkaa perati
70 metria ja isoja puita, jotka nekin varjostavat.

Ottaen huomioon sijainti tiivistettavalla tehokkaalla asuntoalueella, talojen sama kerrosluku,
asuinrakennusten valinen etdisyys ja talojen viliin jaavat isot puut, ei uudisrakennuksen
korkeutta ja varjostusta voi pitda kohtuuttomana eika kaava aiheuta elinymparistén laadun
sellaista merkityksellista heikkenemist3, joka ei ole perusteltua asemakaavan tarkoitus
huomioon ottaen (MRL 54 § 3 mom.).
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NRO 2

NAAPURI, UOMATIE 15

Muistutus

"Vaatimus: ehdotettu asemakaavan muutosesitys on hylattava, koska se on lainvastainen.

Perustelut: Maankaytto- ja rakennuslain 54 §:n 2 momentin mukaan rakennettua ympéarist6a
ja luonnonymparistda tulee vaalia eika niihin liittyvia erityisia arvoja saa havittda. Kuohukujan
ostari on kaikissa rakennushistoriallisissa inventoinneissa todettu erittdin merkittavaksi ja sen
purkamisen on katsottava olevan maankaytto- ja rakennuslain 54 §:n mukaan kielletty.

Kaavanmuutosehdotuksen ostarin purkavaa vaihtoehtoa perustellaan rakennuksen heikolla
kunnolla, osittaisella kdyttamattomyydella ja kustannussyilla. Nama eivat ole riittavia
perusteluita merkittdvan kohteen purkamiselle. Ikava kylla vaikuttaa olevan maassamme
yleinen tapa jattaa rakennukset huonolle hoidolle, jolla sitten pyritdan perustelemaan
rakennusten purkamista. Omistajalla on kuitenkin velvollisuus pitda rakennuksensa kunnossa,
joten huono kunto ei ole asiallinen perustelu purkamiselle. Nykytekniikoin voidaan
rakennukset pitaa hyvassa kunnossa kun halua siihen on.

Alueen tiydennysrakentamisesta: kaupungin taholta kaavatyon tavoitteena on mahdollistaa
kaupunkirakenteeseen sopivaa tdydennysrakentamista. Taman osalta on todettava, etta
[3hist6lle n. 300 metrin padhan tulee n. 30 uutta asuinkerrostaloa. Viherpuistoon on jo
valmistunut 10 uutta kerrostaloa ja Uomatien padhan viheralueelle on tulossa noin 20 uutta
kerrostaloa. Kaupungin perustelut tiydennysrakentamistarpeelle ostarin tilalle ontuvat
pahasti kun sanotaan, ettd tahan pitaa lisarakentaa, jotta viheralueet sailyvat.
Lisarakentamisella ei saisi huonontaa nykyistd hienoa miljo6ta. Kaupungin perustelut
lisarakentamistarpeelle eivat ole hyvaksyttavat tassa kohteessa. Joillekin muille Myyrmaen
alueille taydennysrakentaminen sopii paremmin kun asemien ymparistdt on rakennettu siten,
ettd asuintalot ovat vahan kauempana. Louhelan asemantienoon ja Uomatien |dhiston
taydennysrakentamiseen sopivat alueet on jo kaytetty.

Kaavaehdotuksen mukainen 8- kerroksinen talo aiheuttaisi Iahialueen asukkaille sellaista
elinymparistdn laadun heikkenemista, joka on katsottava maankaytto- ja rakennuslain 54 §:n
3 momentissa kielletyksi. Rakennus muuttaisi oleellisesti alueen yleisilmeen nykyista
ahdistavammaksi, kun se kohoaisi selvasti ymparoivia rakennuksia korkeammaksi. Erityisesti
Uomatie 15 talon osalta aamuaurinko jaisi kokonaan pois ja Uomatie 11 osalta taas estaisi
ilta-auringon nakymisen.

Jatkotoimenpiteet: Maankaytt6- ja rakennuslain 57 §:n 2 momentin mukaisesti "Jos jotakin
aluetta tai rakennusta on maiseman, luonnonarvojen, rakennetun ympariston, kulttuuri-
hitoriallisten arvojen tai muiden erityisten ymparistosyiden vuoksi suojeltava, asemakaavassa
voidaan antaa sita koskevia tarpeellisia maarayksia (suojelumairaykset)”. On siis harkittava
sellaisten suojelumaaraysten antamista, jotka takaavat ostarin sailymisen.

Ehka olisi viela selvitettava 16ytyisiko ostarin sdilyttava ja mahdollisesti pienta lisdrakenta-
mista mahdollistava vaihtoehto, joka tyydyttaisi riittavasti suojelutarpeet ja aiheuttaisi
Iahialueen talojen asukkaille mahdollisimman pienen haitan. Jos ei sellaista vaihtoehtoa
I6ydy, niin kaavassa pitaisi antaa riittavat suojelumaaraykset.

--- Pyydan paatoksen.”
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Vastine

Kuohukujan ostoskeskus on inventoitu, mutta rakennusta ei ole suojeltu. Rakennuksen
suojelukysymys on tutkittu tassd asemakaavamuutoksessa.

Maankaytto- ja rakennuslain sisaltévaatimukset ovat hyvin yleispiirteisia. Kaavan sisaltoon
vaikuttavat paitsi MRL 54 §:n sisaltovaatimukset myds maankaytt6- ja rakennuslain yleinen
tavoite, alueiden kayton suunnittelun yleiset tavoitteet ja asemakaavan tarkoituspykalan
ohjaustavoitteet (MRL 1, 5 ja 50 §).

Selvityksessa Vantaan vanhojen ostoskeskusten 1916 - 1986 maankadytén mahdollisuuksista
(kaupunkisuunnittelulautakunta 18.5.2015) Kuohukujan ostoskeskuksesta todetaan sen
kulttuurihistoriallinen merkitys, mutta merkitys palveluverkossa on vahainen ja rakennuksen
kunto on heikko eika rakennus ole taloudellis-teknisesti korjattavissa.

Rakennuksen suojelun vaatiminen on omistajalle kohtuutonta ottaen huomioon huomattavan
kalliin korjauksen (arvio 2 200 000 € / 2018) suhde rakennuksen tuottoon talla paikalla.
Ostoskeskuksessa ei ole paivittaistavarakauppaa, joka on naapuritontilla, ja enda kolmannes
rakennuksesta on kaytossa heikon kunnon vuoksi. Rakennus edustaa 1970-luvun kevytta
rakentamista.

Kaavaselostuksessa on jo arvioitu seka s3ilyttava ett3 osin sailyttava vaihtoehto (Optiplan Oy
2018), jotka on hylatty eparealistisina, perustelut kaavaselostuksessa s. 19.

Rakennetun ymparistén vaaliminen ei merkitse, etta juuri Kuohukujan ostoskeskus olisi
suojeltava, saati ettd rakennettua ymparistoa olisi vaalittava kaikissa mahdollisissa kaava-
muutoksissa. Myyrmaen kaavarunkoehdotuksessa esitetdan suojeltaviksi Myyrmaen kirkko,
Kilterin koulu, Metropolian vanha osa ja Imatran Voiman paakonttori (nyt Voimatalo,
aiemmin Colosseum).

Kuohukujan ostoskeskus korvataan arkkitehtonisesti korkeatasoisella uudisrakennuksella,
joka sisaltaa myos liiketiloja 190 kerrosneliometria.

Asemakaavamuutos vastaa kasvavan kaupungin asuntotuotantotavoitteeseen. Tavoitteena on
my0s jo rakennetun infran (kadut, kunnallistekniikka, koulut, Keharata) hyédyntdminen.

Myyrmaki on osoitettu Uudenmaan maakuntakaavassa tiivistettavaksi taajamatoimintojen
alueeksi ja Vantaan yleiskaavassa tehokkaaksi asuntoalueeksi. Maakuntakaavan tavoitteena
on asumisen keskittaminen ratayhteyksien varsille. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistaminen,
taydentaminen ja eheyttdminen. Lisdksi Myyrmaen kaavarunkoluonnoksessa (kaupungin-
hallitus 23.4.2018) Myyrmakeen yleisesti ja Kuohukujalle erityisesti on osoitettu kahdeksan-
kerroksista tdydennysrakentamista. Kaupungin maa- ja asuntopoliittisina tavoitteina
(kaupunginvaltuusto 18.6.2018) on taydennysrakentaminen erityisesti keskustoihin ja
joukkoliikennevyohykkeille seka korkean rakentamisen lisdédminen asemakeskuksissa, joissa
on hyvat palvelut.

Uudisrakennus varjostaa Asunto Oy Myyranniityn taloa vain osittain ja ohimenevasti, 20.4. -
20.8.ja 2.12. - 21.1. vilisina aikoina ei ennen klo 9.00 ollenkaan. Myyrmaessa aurinko
nousee klo 9.00 alkaen ajalla 21.1. - 2.12. (2019). Talléin aurinko laskee aikaisintaan klo
15.20, jolloin paivan pituus on vahintaan 6 tuntia 20 minuuttia. Pisimmillaan paiva on
kesapaivan seisauksena 21.6. (2019), jolloin aurinko nousee klo 3.53 ja laskee 22.52, jolloin
klo 9.00 jalkeen paivan pituus on 13 tuntia 52 minuuttia eli 77 % paivan aurinkoisesta ajasta.
Varjoanalyyseissa ei ole esitetty puita, jotka nekin varjostavat.
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Kaupunkien rakentamisessa ei voida lahtea siita, ettd mikaan rakennus ei koskaan varjosta
toista. Tama ei tayty nykytilanteessa Myyrmaessakaan. Varsinkin aamuisin ja talvella
kaupunki on yleisesti varjoinen.
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Asunto Oy Myyranniityn talossa on seitseman asuinkerrosta ja maanpaallinen kellari, joka
nykyisin lasketaan kerrokseksi. Siten kerroksia on kahdeksan, samoin kuin tulevassa uudis-

rakennuksessa.

Uudisrakennus sijoittuu valjalle paikalle. Asuinrakennusten valiin jaa valimatkaa perati
70 metria ja isoja puita, jotka nekin varjostavat.

Ottaen huomioon sijainti tiivistettavalla tehokkaalla asuntoalueella, talojen sama kerrosluku,
asuinrakennusten valinen etdisyys ja talojen valiin jaavat isot puut, ei uudisrakennuksen
korkeutta ja varjostusta voi pitda kohtuuttomana eika kaava aiheuta elinympariston laadun
sellaista merkityksellista heikkenemista, joka ei ole perusteltua asemakaavan tarkoitus
huomioon ottaen (MRL 54 § 3 mom.).

Uomatie 11:n taloon on uudisrakennuksen 8-kerroksista asuinosasta noin 55 metria, eivatka
Uomatie 11:n taloyhtio tai asukkaat ole muistuttaneet kaavamuutosehdotuksesta.
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NRO 3

MYYRMAKELAINEN KOSKIKUJALTA

Muistutus

Vastine

Myyrmaki on Vantaan ensimmaisia 1960-luvun suuria aluerakentamiskohteita.
Kaupunginosan vanhimmat korttelit (Asemakaava Myyrmaki |, 21.5.1970) ovat omaleimainen
esimerkki ihmislaheisesta rakentamisesta, jossa huomioitiin kallioinen maasto, saastettiin
luontoa pieniksi puistikoiksi ja tehtiin yhtenaiset jalankulkureitit kauppoihin, kouluihin ja
paivakoteihin. Myyrmaen ensimmainen ostoskeskus paakadun Uomatien ja Kuohukujan
kulmauksessa viereisine aukioineen ovat kulttuurihistoriallisesti arvokas kokonaisuus ja
oleellinen osa paidkadun eheaa arkkitehtonista ilmetta. Aukiolle on sijoitettu Vantaan
kaupungin ensimmainen julkinen taideteos vuonna 1972.

Ostoskeskusta ei tule vahaisen kayttdasteen tai kunnossapidon laiminlydnnin vuoksi purkaa.
Tontille ei tule antaa rakennuslupaa korkealle, tummapintaiselle alueen ilmeeseen sopimatto-
malle rakennukselle. Sen sijaan Kuohukuja 1:n kiinteistolle tulee tehda tarpeellinen perus-
korjaus ja saada se vastaamaan kiinteistdssa pitkdan vuokralaisina toimineiden liikeyritysten
seka alueen asukkaiden tarpeita.

Kaupunginosan samanikaisten asuinrakennusten kunnosta ovat kaikki taloyhtiot huolehtineet
ja noudattaneet korjauksissaan kaupungin ohjeita julkisivujensa materiaaleja ja varitysta
myo6ten. Ndiden vanhimpien kortteleiden rakennuskanta on sailynyt yhtendiseni ja vastaa
peruskorjausten jalkeen taysin timan paivan vaatimuksia. Myyrmaen vanhin osa vaaleina
taloineen vihreyden keskella on ehea ja nayttava esimerkki 1960-luvun Iahiésuunnittelusta.
Sen sailyminen on vield mahdollista, sen rikkominen olisi vastuutonta.

Vantaan kaupungin on syyta huolehtia arvokkaasta ldhihistoriastaan - nykyisenkin suuren
kasvun aikana. Vantaan kaupunki voisi vuonna 2019 juhlistaa suuren lantisen kaupungin-
osansa 50-vuotista historiaa aloittamalla suojelukaavan valmistelun Myyrmaen vanhimmalle
osalle (asemakaava-alue 1, 21.5.1970).

Asemakaavamuutos vastaa kasvavan kaupungin asuntotuotantotavoitteeseen. Tavoitteena on
my®6s jo rakennetun infran (kadut, kunnallistekniikka, koulut, Kehdrata) hyédyntaminen.

Myyrmaki on osoitettu Uudenmaan maakuntakaavassa tiivistettavaksi taajamatoimintojen
alueeksi ja Vantaan yleiskaavassa tehokkaaksi asuntoalueeksi. Maakuntakaavan tavoitteena
on asumisen keskittaminen ratayhteyksien varsille. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistaminen,
taydentaminen ja eheyttaminen. Lisdksi Myyrmé&en kaavarunkoluonnoksessa (kaupungin-
hallitus 23.4.2018) Myyrmakeen yleisesti ja Kuohukujalle erityisesti on osoitettu kahdeksan-
kerroksista tdydennysrakentamista. Kaupungin maa- ja asuntopoliittisina tavoitteina
(kaupunginvaltuusto 18.6.2018) on taydennysrakentaminen erityisesti keskustoihin ja
joukkoliikennevyohykkeille seka korkean rakentamisen lisddminen asemakeskuksissa, joissa
on hyvat palvelut.

Kuohukujan ostoskeskus on inventoitu, mutta sita ei ole suojeltu. Selvityksessa Vantaan
vanhojen ostoskeskusten 1916 - 1986 maankayton mahdollisuuksista (kaupunkisuunnittelu-
lautakunta 18.5.2015) Kuohukujan ostoskeskuksesta todetaan sen kulttuurihistoriallinen
merkitys, mutta merkitys palveluverkossa on vahainen ja rakennuksen kunto on heikko eika
rakennus ole taloudellis-teknisesti korjattavissa.

Rakennuksen suojelun vaatiminen on omistajalle kohtuutonta ottaen huomioon huomattavan
kalliin korjauksen (arvio 2 200 000 € / 2018) suhde rakennuksen tuottoon talla paikalla.
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Ostoskeskuksessa ei ole paivittaistavarakauppaa, joka on naapuritontilla, ja enda kolmannes
rakennuksesta on kaytossa heikon kunnon vuoksi. Rakennus edustaa 1970-luvun kevytta
rakentamista.

Kuohukujan ostoskeskus korvataan arkkitehtonisesti korkeatasoisella uudisrakennuksella,
joka sisaltaa kaksi uutta liiketilaa. Nykyinen ostoskeskus on tumma ja punatiilipintainen.
Uomatien pohjoispuolisissa kerrostaloissa on punatiilipaadyt. Naapuritaloja jonkin verran
tummempi julkisivun varisdvy on korostanut ostoskeskusta. Nykyisin maanpaallinen kellari
lasketaan kerrokseksi, joten naapuritalotkin ovat kahdeksankerroksisia.

Kaupunginmuseo ei ole arvottanut Pohjois-Myyrmakea rakennusperintékohteeksi.
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VANTAAN KAUPUNKI ASEMAKAAVAMUUTOSEHDOTUS NRO 002364
/ KUOHUKUJA 1-3
15 MYYRMAKI
LAUSUNNOT JA VASTINEET
Kaupunkisuunnittelu / TKa 25.2.2019

Kaupunginhallitus 12.11.2018 oikeutti kaupunkisuunnittelun pyytamaan tarvittavat lausunnot asemakaavan
muutosehdotuksesta nro 002364 / Kuohukuja 1 - 3. Lausuntoja pyydettiin yksi ja saatiin yksi.

Lausunnonantaja Lausunnon tiivistelma Tarkistukset

Nro 1 Kaavan toteutuminen havittia alueelta ostoskeskus-  Tarkistetaan
Vantaan kaupunginmuseo rakennukseen liittyvat kulttuurihistorialliset arvot. kaavaselostusta.
NRO 1

VANTAAN KAUPUNGINMUSEO

Lausunto
"Vantaan kaupunkisuunnittelu on pyytanyt kaupunginmuseolta lausuntoa Kuohukuja
ostoskeskuksen asemakaavamuutosehdotuksesta nro 002364. Kaavatyon tavoitteena on
muuttaa nykyinen asuin- liike- ja toimistorakennusten korttelialue (AL), seka viereist3
katualuetta asuinkerrostalojen korttelialueeksi (AK). Asemakaava voimistuessaan
mahdollistaa Kuohukujan kulttuurihistoriallisesti arvokkaan ostoskeskusrakennuksen
purkamisen. Museo lausuu asiasta rakennetun kulttuuriymparistén, maiseman ja
arkeologisen kulttuuriperinnén osalta. Alueelta ei tunneta kaytettavissa olevien tietojen
perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja muinaisjaannoksia.

Kaupunginmuseo on jattanyt mielipiteensa kaavamuutosehdotuksen osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta 2.3.2018 (Dnro 026/2018). Museo totesi kannanotossaan, ett3
tehtyjen selvitysten perusteella rakennuksessa on riittavasti kulttuurihistoriallisia arvoja
suojeluperusteiden tayttymiseen. Nain ollen museo esitti kaavatyon lahtokohdaksi sailyttavan
vaihtoehdot tutkimisen.

Kaavatyon aikana tehtiin selvitys "Ostarien uudet konseptit” (1.6.2018, Optiplan Oy), jossa
visioitiin uutta kaytt6a kolmelle ostoskeskukselle. N&ista yksi oli Kuohukujan ostoskeskus.
Selvityksessa todettiin, ettd Kuohukujan ostoskeskus on poikkeuksellisen nayttava ja harkittu
arkkitehtoninen teos, jossa rakennusosat on suunniteltu ja toteutettu tarkasti. Siksi liimapuu-
rakenteiden, julkisivun dominoelementtimukaelmien, varimaaliman seka betonilaattojen ja
kaiteiden muodostaman kokonaisuuden sailyttiminen on tarkeaa. Etenkin rakennuksen
itapaaty koettiin yhdessa aukion kanssa tarkeaksi.

Selvityksessa ideoitiin kahta erilaista maankadyton vaihtoehtoa. Vaihtoehdossa A ostoskeskus
kunnostetaan sailyttaen ja vaihtoehdossa B rakennus korvattaisiin osittain uudisrakennuk-
sella, tarkeimpia ominaispiirteita sailyttden. Konseptikuvaukset ovat viitteellisia ja niiden oli
tarkoitus ndyttaa suuntaa alueen ja rakennusten kehittamiselle siten, etta kulttuurihistorialli-
sia arvoja voidaan vaalia.
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Vastine

Kaavaselostuksessa olevassa OAS -vaiheen vastineessa (s.13) on vaihtoehdon A hylkdamista
perusteltu silld, ettd uuden kayttétarkoituksen I6ytaminen saattaa olla vaikeaa, kaupungilla ei
ole tarvetta taman tyyppisille tiloille ja etta sailyttava vaihtoehto on kiinteistén omistajan
kannalta liian kallis. Vaihtoehto B:n hylkdamista perustellaan silla, ettad palveluasuminen ei ole
mahdollista ja tavalliselle asumiselle ei riitd autopaikat.

Museo nakemys on, ettd Kuohukujan ostoskeskusta voitaisiin vield kehittaa osana tiivistyvaa
kaupunkirakennetta, jolloin arvoja saadaan ainakin osittain sdilymaan. Syyt kulttuurihistorial-
lisesti erittdin merkittavaksi todetun rakennuksen purkamiseen eivat ole riittavan perusteltu-
ja. Museo nakee osittain sailyttavan suunnitteluratkaisun kehittamisen vaihtoehtona, jossa
my®s kiinteistén omistaja voi saada taloudellista hyotya. Ratkaisun ei tarvitsisi noudattaa
juuri Optiplanin selvityksessa esiin tuomia vaihtoehtoja. Selvityksella on kuitenkin pystytty
osoittamaan, etta sailyttaminen on mahdollista, jos suojelutahtoa on riittavasti.

Kaavaselostuksessa ei Asemakaavan kuvaus -luvussa ole selostettu riittavasti kaavan toteutu-
misen vaikutusta rakennettuun kulttuuriymparistéon. Luvussa 3.3.1. Vaikutukset rakennet-
tuun ymparistoon todetaan ainoastaan, ettd muutos on positiivinen kaupunkikuvan kannalta.
Jos kaavaehdotus hyvaksytaan nykyisenlaisena, niin museon nidkemyksen mukaan kaavan
toteutuminen havittaa alueelta ostoskeskusrakennukseen liittyvat kulttuurihistorialliset arvot.
Tama tulisi lisata vaikutuksien kuvaukseen.

Kuohukujan asemakaavan sanotaan noudattavan Myyrmaen kaavarungon tavoitteista muun
muassa paikallisidentiteetin vahvistamista ja paikanhengen luomista. Museon nakékannan
mukaan ndma tavoitteet eivat toteudu uudisrakentamisen keinoin, vaan vaalimalla olemassa
olevaa rakennuskantaa muuttuvassa ymparistossa. Kuohukuja ostoskeskuksen suojeleminen
tai osittain suojeleminen on myds Maankaytt6- ja rakennuslain asemakaavan sisaltévaati-
musten § 54 mukaista. Laki maaraa, ettd asemakaava on laadittava siten, etta rakennettua
ymparistoa tulee vaalia eika siihen liittyvia erityisia arvoja saa havittaa.”

Kuohukujan ostoskeskus on inventoitu, mutta rakennusta ei ole suojeltu. Rakennuksen
suojelukysymys on tutkittu tassd asemakaavamuutoksessa.

Maankaytto- ja rakennuslain sisaltovaatimukset ovat hyvin yleispiirteisia. Kaavan sisaltoon
vaikuttavat paitsi MRL 54 §:n sisadltovaatimukset myds maankaytt6- ja rakennuslain yleinen
tavoite, alueiden kayton suunnittelun yleiset tavoitteet ja asemakaavan tarkoituspykalan
ohjaustavoitteet (MRL 1, 5 ja 50 §).

Rakennetun ymparistdn vaaliminen ei merkitse, ettd juuri Kuohukujan ostoskeskus olisi
suojeltava, saati ettd rakennettua ymparist6a olisi vaalittava kaikissa mahdollisissa kaava-
muutoksissa. Myyrmé&en kaavarunkoehdotuksessa (Kala 25.1.2019) esitetdan suojeltaviksi
Myyrmaen kirkko, Kilterin koulu, Metropolian vanha osa ja Imatran Voiman paikonttori (nyt
Virtatalo, aiemmin Colosseum).

Selvityksessa Vantaan vanhojen ostoskeskusten 1916 - 1986 maankaytén mahdollisuuksista
(Kala 18.5.2015) Kuohukujan ostoskeskuksesta todetaan sen kulttuurihistoriallinen merkitys,
mutta yleiskaavoituksen arvion mukaan merkitys palveluverkossa on viahainen ja rakennus-
valvonnan arvion mukaan rakennuksen kunto on heikko eika rakennus ole taloudellis-
teknisesti korjattavissa. Rakennuksesta on my6s sen omistajan teettamia kuntoselvityksia.

Rakennuksen suojelun vaatiminen on omistajalle kohtuutonta ottaen huomioon huomattavan
kalliin korjauksen suhde rakennuksen tuottoon talla paikalla. Ostoskeskuksessa ei ole
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Tarkistukset

paivittaistavarakauppaa, joka on naapuritontilla, ja enda kolmannes rakennuksesta on
kaytossa heikon kunnon vuoksi.

Kaavaselostuksessa on jo arvioitu seka s3ilyttava ett3 osin sailyttava vaihtoehto (Optiplan Oy
2018), jotka on hylatty eparealistisina, perustelut kaavaselostuksessa s. 30. Kaupunginmuseo
on osallistunut selvityksen tekemiseen. Arviointia tdydennetaan kaavaselostukseen.

Kaupunginmuseolle annettua vastinetta tarkistetaan kaavaselostukseen, s. 21 - 22.

Kaavaselostukseen lisataan kaupunginmuseon arvio, jonka mukaan kaavan toteutuminen
havittaa alueelta vanhaan ostoskeskusrakennukseen liittyvat kulttuurihistorialliset arvot.
Ostoskeskus kuitenkin korvataan arkkitehtonisesti korkeatasoisella uudisrakennuksella, joka
sisaltda myos liiketiloja 190 k-m2. Rakennus sijoittuu nakyvalle paikalle kokoojakadun risteyk-
seen ja rakennukseen tulee muistumia vanhasta ostoskeskuksesta. Nain uusi asuin- ja liike-
rakennus vahvistaa paikallisidentiteettia ja paikan henkea. Aukio sailyy.

Asemakaavamuutos vastaa kasvavan kaupungin asuntotuotantotavoitteeseen. Tavoitteena on
my®6s jo rakennetun infran (kadut, kunnallistekniikka, koulut, Keharata) hyédyntaminen.

Myyrmaki on osoitettu Uudenmaan maakuntakaavassa tiivistettavaksi taajamatoimintojen
alueeksi ja Vantaan yleiskaavassa tehokkaaksi asuntoalueeksi. Maakuntakaavan tavoitteena
on asumisen keskittaminen ratayhteyksien varsille. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistaminen,
taydentaminen ja eheyttaminen. Lisdksi Myyrméaen kaavarunkoehdotuksessa (Kala 25.2.2019)
Myyrmakeen yleisesti ja Kuohukujalle erityisesti osoitetaan kahdeksankerroksista taydennys-
rakentamista. Kaupungin maa- ja asuntopoliittisina tavoitteina (Kv 18.6.2018) on tdydennys-
rakentaminen erityisesti keskustoihin ja joukkoliikennevydhykkeille seka korkean rakentami-
sen lisddminen asemakeskuksissa, joissa on hyvat palvelut.

Tarkistetaan kaavaselostusta.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 23 §
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24§ Maa-alueen myynti Vihdin kunnasta

VD/1216/10.00.02.03/2019
HP/AK/AV-P/TMA/LL

Esitetadn myytiviksi yksityiselle henkilélle noin 4 000 m*:n suuruinen maa-alue Vantaan kaupungin
omistamasta Vihdin kunnassa sijaitsevasta Makela -nimisesta tilasta 927-433-2-196. Luovutushinnaksi
on sovittu 10 000 euroa.

Vantaan kaupunki on vastaanottanut 12.10.2018 neuvottelupyynnon koskien kaupantekoa noin 4 000
m?%n suuruisesta maa-alueesta Vantaan kaupungin omistamasta Vihdin kunnassa (927) sijaitsevasta
Makel3 -nimisesta tilasta (kiinteistotunnus 927-433-2-196).

Kaupungin omistama Makela -niminen tila on kooltaan noin 14,17 ha, jonka lapi kulkee Palojarven
metsatie -niminen yksityistie. Tila rajoittuu luoteisosaltaan Palojarveen. Palojarven ja Palojarven
metsatien valinen alue on Vantaan nuorisopalveluiden kaytossa olevaa Palajarven leirikeskusaluetta.
Palojarven metsatien kaakkoispuoleinen noin 9 ha:n suuruinen maa-alue tilasta on metsaa.

Kaupungin omistaman tilan rajojen sisalla Palojarven metsatien kaakkoispuolella on Kujala -niminen n.

2 000 m?:n suuruinen tila 927-433-2-66, joka on yksityisessd omistuksessa. Tila on rakennettu
rakennuspaikka. Rakennuspaikan omistaja esitti kaupungille neuvottelupyynnén omistamaansa tilaan
rajoittuvasta karttaliitteen osoittamasta noin 4 000 m?:n suuruisen maa-alueen kaupasta. Kujala -nimisen
tilan omistaja tarvitsee lisdmaata omistamaansa tilaan suunnitelmissaan olevan yritystoiminnan
tarvitseman hallirakennuksen rakentamisen johdosta.

Vantaan kaupungin nuorisopalvelut ilmoitti, ettei Palojarven leirikeskuksella ole tarvetta levittaytya
Palojarven metsatien kaakkoispuolelle, eikd nadin ollen nde estettd alueen myymiselle. Leirialueen
isdnnoitsija ei myoskaan nae estettd maa-alueen myymiselle. Vantaan kaupungin metsatilat ilmoitti, etta
kaupungin omistamalta tilalta hakataan koivikkoa téna talvena, mutta hakkuita ei uloteta nyt kyseessa
olevalle maa-alueelle, joten estettd myymiselle ei ole. Ostaja tietda tulevasta hakkuusta.

Vantaan kaupunginvaltuuston 18.6.2018 hyvaksymissa Vantaan maa- ja asuntopoliittisissa linjauksissa
todetaan, ettd maaomaisuutta tulee hallita jarkevasti ja kustannustehokkaasti mm. myymalla passiivista
ja kuluja aiheuttavaa maaomaisuutta.

Alueella ei ole asemakaavaa. Vihdin kunnanvaltuusto hyvaksyi koko kuntaa koskevan yleiskaavan vuonna
1986, joka on oikeusvaikutukseton. Yleiskaava on paaosin vanhentunut eika sita Vihdin kunnan mukaan
enaa yllapideta. Maa-alue on vanhassa yleiskaavassa osoitettu julkisten palvelujen ja hallinnon alueeksi
(PY), mutta kaavailtu alueen kayttotarkoitus on vanhentunut.

Vihdin kunnalta saatujen tietojen mukaan alueella ei talla hetkella ole vireilla eika lahitulevaisuudessa
suunnitteilla mitaan kaavoitushankkeita.

Myytiava kohde on karttaliitteen osoittama noin 4 000 m%n suuruinen maa-alue Vantaan kaupungin
omistamasta Vihdin (927) kunnassa sijaitsevasta Makela -nimisesta tilasta 927-433-2-196. Luovutus ei
sisalla osuutta yhteiseen vesialueeseen 927-433-876-1.

Luovutushinnaksi on sovittu 10 000 (kymmenentuhatta) euroa. Hinnoittelu perustuu Vihdin kunnalta ja
maanmittauslaitoksen kauppahintatilastosta saatuihin tietoihin.
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Myytavalla alueella ei ole asemakaavaa ja se sijaitsee Vihdin kunnan alueella, joten myynnista paattaa
kaupunginvaltuusto.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 25.2.2019 § 11

Kiinteistojohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunki myy yksityiselle henkil6lle 10 000 euron kauppahinnalla karttaliitteen osoittaman
noin 4 000 m?n suuruisen maa-alueen Vantaan kaupungin omistamasta Vihdin (927)
kunnassa sijaitsevasta Makela -nimisesta tilasta 927-433-2-196

b) valtuutetaan maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan kiinteist6t ja asuminen
-tulosalueen lakimies allekirjoittamaan luovutuskirjan ja tekemaan siihen teknisluonteisia
muutoksia

c) mikali paatdsten mukaista luovutuskirjaa ei ole allekirjoitettu 31.8.2019 mennessa raukeaa

tata luovutusta koskeva paatos

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 24

Maakayton, rakentamisen ja ymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunki myy yksityiselle henkil6lle 10 000 euron kauppahinnalla karttaliitteen osoittaman
noin 4 000 m?n suuruisen maa-alueen Vantaan kaupungin omistamasta Vihdin (927)
kunnassa sijaitsevasta Makela -nimisesta tilasta 927-433-2-196

b) valtuutetaan maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan kiinteistét ja asuminen
-tulosalueen lakimies allekirjoittamaan luovutuskirjan ja tekemaan siihen teknisluonteisia
muutoksia

c) mikali paatdsten mukaista luovutuskirjaa ei ole allekirjoitettu 31.8.2019 mennessa raukeaa

tata luovutusta koskeva paatos
Paitos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- kohdekartta myytavasta maa-alueesta
- kiinteistorekisterin karttaote tilasta 927-433-2-196

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

maankayttdinsindori Taina Andersson, puh. 040 708 5329, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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25§ Esisopimus kiinteiston (tuleva tontti 92-18-23-1) kaupasta / Lidl Suomi Ky

VD/7176/10.00.02.00/2017
AK/AVP/PK/LL

Esitetaidn tehtdvaksi esisopimus asemakaavamuutoksen nro 002320 mukaisen liikerakennusten tontin
92-18-23-1 (Vantaanlaaksontie 34) myynnista Lidl Suomi Ky:lle. Tulevan tontin rakennusoikeus on 2
800 k-m? ja kauppahinta 740 €/k-m? eli 2 072 000 €.

Vuonna 2015 laaditun Vantaan kaupan palveluverkkoselvityksen perusteella Vantaa on hakenut julkisesti
paivittaistavarakaupan toimijoita kahdelle tontille Lansi-Vantaalla. Tonttihaku toteutettiin 18.5 -
13.6.2017. Tonttihaun voittajan valintaperusteena ja vertailukriteereina kdytettiin kolmea osa-aluetta
seuraavan painotuksen mukaisesti: 1. alueen kilpailutilanne (60 %) 2. myyntihinta per k-m? (25 %) 3.
paivittaistavarakaupan alustavan ja yleispiirteisen idean sopiminen tontille (15 %).

Kaupunkisuunnittelulautakunta paatti 21.8.2017 § 29, ettad kaupunki antaa Lidl Suomi Ky:lle
suunnitteluvaraukset kahteen paivittdistavarakaupalle asemakaavoitettavaan tonttiin osoitteissa
Vantaanlaaksontie 34 ja Vapaalantie 4 paivittdistavarakaupan toimitilojen suunnittelua ja rakentamista
varten 31.12.2018 asti.

Lidl tarjoutui maksamaan Vantaanlaakson tontista 740 euroa/k-m?, mik3 oli korkein tarjottu hinta. Lidl
my®0s sai parhaat arviot myos kilpailutilannetta arvioitaessa. Lidlin esittama alustava ja yleispiirteinen
idea tontille rakennettavasta paivittaistavarakaupasta oli neljasta hakijasta paras. Lidlin idea erottautui
parhaaksi tonttiliittyman ja rakennusmassan sijoittelun suhteen, lisaksi siina oli otettu parhaiten
huomioon jalankulku, pyoraily ja rakennuksen arkkitehtuuri.

Vantaan kaupunki on kdynnistanyt kevaalla 2017 asemakaavamuutoksen nro 002320, Vantaanlaaksontie
34. Asemakaavamuutosalue, jolle kohdistuu tieliikennemelua 60-70 dB, on Vantaan kaupan
palveluverkkoselvitys ja -suunnitelma 2040 -aineiston mukaan kaupan palveluverkon kannalta sopiva
paivittaistavarakaupan paikka. Vantaan kaupungin tavoitteena on monipuolistaa kaupan rakennetta ja
lisata kaupan toimijoiden maaraa asemakaavoittamalla hyvin yhdyskuntarakenteeseen sijoittuvia uusia
kaupan tontteja sitd varten. Vantaanlaaksontie 34 kohdalla sijaitsevasta puistosta muutetaan noin 0,96
ha osa korttelin 18023 tontiksi 1 2800 k-m? kokoista liikerakennusta varten. Kaavamuutosalueen pinta-ala
on noin 0,97 ha. Asemakaavamuutosehdotus 002320 on kasitelty 28.1.2019 § 33 kaupunginhallituksessa,
joka on paattanyt saattaa asemakaavamuutosehdotuksen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Esisopimuksella kiinteiston kaupasta Vantaan kaupunki ja Lidl Suomi Ky sopivat seuraavaa.
Osapuolet sitoutuvat tekemaan liitteena olevan sopimuksen kohdan Il mukaisen kauppakirjan kolmen
kuukauden kuluessa siit3, kun asemakaavamuutos nro 002320 on kuulutettu voimaan.

Mikali kaupan kohteena olevaa tulevaa tonttia 92-18-23-1 ei ole ennen lopullisen kauppakirjan
allekirjoittamista rekisterdity omaksi kiinteistokseen, ovat kaupan kohteena sen sijaan ne maaraalat,
joista ko. tontti on tarkoitus muodostaa eli n. 3583 m?:n suuruinen mairaala tilasta 92-411-5-97 ja n.
5968 m%n suuruinen mairiala tilasta 92-411-3-82.

Kauppakirjan paaehdot ovat seuraavat:

- Kauppahinta on 2 072 000 euroa. Tontin kauppahinta tulee maksaa tilisuorituksena Kaupungin
Idhettdmaa laskua vastaan ennen kaupantekotilaisuutta
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- Ostaja on velvollinen maksamaan tontista lisikauppahintaa, mikali tontille rakennettavien
rakennusten rakennusoikeus ylittdd asemakaavan mukaisen rakennusoikeuden. Lisdkauppahinnan
maara on 2800 k-m? kerrosalaneliémetria ylittivan rakennusoikeuden maira kerrottuna
rakennusoikeuden yksikkéhinnalla, joka on 740 €/k-m?.

- Kiinteist6 luovutetaan uuden Lidl-myymalan rakentamista varten. Ostaja sitoutuu toteuttamaan
Kiinteistolle rakennuksen, jonka kerrosala on vahintaan 2/3 rakennusoikeudesta, kahden vuoden
kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta.

- Tontin ostajalla ei ole oikeutta myyda tai muutoin luovuttaa rakentamatonta tonttia ilman kaupungin
suostumusta.

- Rakentamisvelvollisuuden tayttamisen turvaamiseksi, rakentamattoman tontin edelleen
luovuttamisen estamiseksi ja kauppakirjan muiden ehtojen noudattamiseksi kauppakirja sisaltaa
sopimussakkolausekkeita.

Esisopimus lakkaa olemasta voimassa, mikali

- Vantaan kaupunginvaltuusto ei ole hyvaksynyt asemakaavamuutosta nro 002320 31.12.2019
mennessa, tai

- asemakaavamuutosta nro 002320 koskeva valtuuston paatds kumotaan muutoksenhaussa.

Hallintosaannon 9 luvun 1 §:n 33 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa asemakaavoitetulla alueella
sijaitsevien tyopaikkatonttien myymisesta, kun kauppahinta ylittda kaksi miljoonaa euroa.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 25.2.2019 § 13

Kiinteistojohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
a) kaupunki tekee ja allekirjoittaa Lidl Suomi Ky:n kanssa liitteena olevan esisopimuksen kiinteistén

kaupasta.

b) kaupunki tekee ja allekirjoittaa esisopimuksen mukaisen lopullisen kauppakirjan, kun
asemakaavan muutos nro 002320 on tullut voimaan.

c) oikeutetaan kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies tekeméaan lopulliseen kauppakirjaan
teknisluonteisia tarkennuksia.

d) valtuutetaan kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies allekirjoittamaan esisopimus ja
lopullinen kiinteistén kauppakirja.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 25

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) tehda ja allekirjoittaa Lidl Suomi Ky:n kanssa liitteena olevan esisopimuksen kiinteiston
kaupasta,
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b) tehda ja allekirjoittaa esisopimuksen mukaisen lopullisen kauppakirjan, kun asemakaavan
muutos nro 002320 on tullut voimaan,

c) oikeuttaa kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies tekemaan lopulliseen kauppakirjaan
teknisluonteisia tarkennuksia, ja

d) valtuuttaa kiinteist6t ja asuminen -tulosalueen lakimies allekirjoittamaan esisopimus ja
lopullinen kiinteistén kauppakirja.

Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Esisopimus kiinteiston kaupasta
- Kartta asemakaavamuutoksen nro 002320 mukaisesta tontista 92-18-23-1

Taytantéonpano: maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala
Muutoksenhakuohje: 1. oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

tonttipaallikkd Armi Vaha-Piikkio, puh 040 7337447
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



A VCI“t a a ESISOPIMUS KIINTEISTON KAUPASTA

XX.Xx.2019
VvD/7176/10.00.02.00/2017

ESISOPIMUS KIINTEISTON KAUPASTA

Sopimus perustuu Vantaan kaupunginhallituksen lainvoimaiseen paatokseen xx.xx.xxxx § xx.

I LOPULLISEN KAUPAN TOTEUTUMISEN EHDOT

Osapuolet sitoutuvat tekemaan kohdan Il mukaisen kauppakirjan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun
asemakaavamuutos nro 002320 on kuulutettu voimaan.

Mikali kaupan kohteena olevaa tulevaa tonttia ei ole ennen lopullisen kauppakirjan allekirjoittamista
rekisterdity omaksi kiinteistokseen, on kaupan kohteena sen sijaan ne maaraalat, joista ko. tontti on
tarkoitus muodostaa:

- n. 3583 m2:n suuruinen maaraala tilasta 92-411-5-97
- n. 5968 m2:n suuruinen maaraala tilasta 92-411-3-82

Esisopimus lakkaa olemasta voimassa, mikali
- Vantaan kaupunginvaltuusto ei ole hyvaksynyt asemakaavamuutosta nro 002320 31.12.2019
mennessa, tai

- asemakaavamuutosta nro 002320 koskeva valtuuston paatés kumotaan muutoksenhaussa.

Kumpikaan osapuoli ei esitd tdman esisopimuksen mahdollisen raukeamisen johdosta minkaanlaisia
korvausvaatimuksia.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 25 §
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] KAUPPAKIRJA

Myyija Vantaan kaupunki (y-tunnus: 0124610-9)
Asematie 7, 01300 Vantaa
(jaljempana "Kaupunki”)

Ostaja Lidl Suomi Ky (y-tunnus: 1615779-0)
Niittymaentie 7, 02200 Espoo
(jaljempana "Ostaja”)

Kaupan kohde Vantaan kaupungin Vantaanlaaksossa sijaitseva kiinteisté 92-18-23-1.

M3irdala on asemakaavassa liikerakennusten korttelialuetta (KL).
Kiinteiston rakennusoikeus on 2 800 k-m?.

Kiinteisté on merkitty oheiseen karttaliitteeseen (liite 1).
Kauppakirjan ehdot

Taman Kiinteiston kaupan kaikki ehdot on esitetty tassa kauppakirjassa.

1 Kauppahinta

1.1 Kauppahinta on 2072000 euroa. Kauppahinta on maksettu tilisuorituksena Kaupungin
lahettamai laskua vastaan ennen kaupantekotilaisuutta ja kuitataan maksetuksi taman
kauppakirjan allekirjoituksin.

2. Lisikauppahinta

2.1 Mikali padkayttotarkoituksen mukainen kaytetty rakennusoikeus (rakennusoikeuteen
laskettava ala) vylittdd kauppahinnan perusteena kdytetyn asemakaavan mukaisen
rakennusoikeuden mairin (2 800 k-m?), Kaupungilla on oikeus perid lisikauppahintaa
ylityksen osalta 740 €/k-m>.

2.2 Ostaja on mahdollisen lisdkauppahinnan maarittamista varten velvollinen viipymatta
rakennusluvan tultua lainvoimaiseksi esittdmaan Vantaan kaupungin Kiinteist6t ja asuminen
-tulosalueelle selvityksen lainvoimaisesta rakennusluvasta ilmenevistd kaytetyista
rakennusoikeuden kerrosneliometrimaaristd. Kaupungin oikeus lisdkauppahintaan on
voimassa viisi vuotta rakennusluvan myontamisesta.

3. Omistus- ja hallintaoikeus

3.1 Kiinteistbn  omistus- ja  hallintaoikeus siirtyy Ostajalle tdman  kauppakirjan

2(6)

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 25 §
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allekirjoitushetkella.
4. Rakentamisvelvoite

4.1 Kiinteistd luovutetaan uuden Lidl-myymalan rakentamista varten. Myymala rakennetaan
Lidlin uusimman myymaldilmeen mukaisesti. Ostaja sitoutuu aloittamaan rakennusluvan
mukaisen rakentamisen Kiinteistolla yhden vuoden kuluessa tidman kauppakirjan
allekirjoittamisesta ja toteuttamaan Kiinteistolle rakennuksen, jonka kerrosala on vahintaan
% rakennusoikeudesta, kahden vuoden kuluessa tdman kauppakirjan allekirjoittamisesta.

4.2 Kaupunki voi Ostajan hakemuksesta ja erityisen painavista syistd pidentdad sanottua
maaraaikaa. Jos ostaja laiminlyo rakentamisvelvoitteen pidennetynkin maaraajan kuluessa,
on ostaja velvollinen suorittamaan myyjalle sopimussakkoa kohdan 6. mukaan.

4.3 Rakentamisvelvoite katsotaan taytetyksi ja Kiinteisto rakennetuksi, kun
rakennusvalvontaviranomainen on  hyvaksynyt  rakennuksen  kayttoonotettavaksi
(lopputarkastus).

5. Vallintarajoitus

51 Ostajalla ei ole oikeutta myyda tai muutoin luovuttaa rakentamatonta Kiinteist6a eteenpain
ilman Kaupungin suostumusta.

6. Sopimussakko

6.1 Mikali Ostaja rikkoo tidman kauppakirjan kohdan 4. ehtoja, Ostaja on velvollinen
suorittamaan Kaupungille sopimussakkoa 300 000 euroa jokaiselta alkaneelta
myoOhastymiskuukaudelta, ja enintddn kauppahinnan maaran kolminkertaisena (6 216 000

euroa).

6.2 Mikali Ostaja rikkoo taman kauppakirjan kohdan 5. ehtoja, Ostaja on velvollinen
suorittamaan Kaupungille sopimussakkona kauppakirjan hinnan suuruisen mairan (2 072
000 euroa).

6.3 Mikali Ostaja rikkoo tdman kauppakirjan ehtoja muilta osin kuin kohdissa 4. ja 5. on sovittu,
on Ostaja velvollinen suorittamaan Kaupungille sopimussakkoa % kauppahinnan maarasta
(518 000 euroa).

6.4 Sopimussakkoa voidaan alentaa tai sen perimisestd voidaan luopua patevastd syysta.

Sopimussakkoehdolla ei rajoiteta Kaupungin oikeuta mahdolliseen vahingonkorvaukseen.

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 25 §
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7. Kohteeseen tutustuminen

7.1 Ostaja on tarkastanut Kiinteiston, sen alueen ja rajat sekd tutustunut alueen maasto-
olosuhteisiin. Ostaja on verrannut naitd seikkoja Kiinteistostd esitetyistd asiakirjoista
saataviin tietoihin. Ostajalla ei ole huomauttamista niiden seikkojen osalta.

7.2 Ostaja vastaa rakennushankkeen  suunnitteluun liittyvien  maaperatutkimusten
suorittamisesta sekd maaperan edellyttamistd hankkeen toteuttamiseen liittyvista
rakenteellisista ratkaisuista.

8. Asiakirjoihin tutustuminen

8.1 Ostaja on tutustunut Kiinteiston kiinteistod koskeviin asiakirjoihin, joita ovat
lainhuutotodistus, rasitustodistus, kiinteistérekisteriote, kaavakartat ja -maaraykset seka
johtokartta. Lisdksi Ostaja on tutustunut Vantaan kaupungin rakennusjarjestykseen, kaupan
kohteen luovutusta koskevaan paitokseen ja Kiinteiston myyntiin liittyvaan
hakuilmoitukseen.

8.2 Ostaja on tutustunut my6s naapurikiinteist6ja koskeviin asiakirjoihin, joita ovat kaavakartat
ja -maaraykset seka johtokartta.

9. Kiinnitykset, rasitukset ja rasitteet

9.1 Kaupunki luovuttaa Kiinteiston kiinnityksista, erityisistd oikeuksista, vallintarajoituksista,
rasitteista, kayttéoikeuksista ja kdyttoérajoituksista vapaana.

9.2 Kiinteist6lla sijaitsevat johdot on merkitty liitteena olevaan karttaan (liite 2).

10. Irtaimisto

10.1 Tata kauppaa ei seuraa mitaan irtaimistoa, eika irtaimen omaisuuden myymisesta ole taman
kaupan yhteydessa tehty eri sopimusta.

11. Kiinteiston maaperi
111 Kaupungin tietojen mukaan Kiinteist6lla ei aiemmin ole harjoitettu toimintaa, joka saattaisi

aiheuttaa maaperan tai pohjaveden pilaantumista.

11.2 Mikali rakennettaessa kuitenkin ilmenee tarvetta pilaantuneen maaperdan puhdistamiseen,
Ostaja on velvollinen vilittomasti ottamaan yhteyttd Kaupunkiin, jotta tarvittavasta
menettelystad voidaan sopia.

12. Purkava ehto

121 Mikali Ostaja ei vuoden ajassa taman kauppakirjan allekirjoituksesta lukien saa
rakennuslupaa konseptin mukaiselle myymalalle, on kumpikin osapuoli erikseen oikeutettu
purkamaan kaupan.

13. Muita ehtoja

13.1 Osapuolet vastaavat veroista ja maksuista, joiden peruste on syntynyt kunkin osapuolen
hallinta-aikana.
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13.2

13.4

13.5

Ostajan velvollisuus pitdd kunnossa ja puhtaana Kiinteist6on rajoittuva katu- ja yleinen alue
maardaytyy sen mukaan kuin laissa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa ja
puhtaanapidosta sdddetdan ja asianomaisessa kunnallisessa sdanndssa maarataan.

Kiinteistdd ei saa kadyttdd muuhun kuin asemakaavan ja tdman kauppakirjan mukaisiin
tarkoituksiin, eikd Kiinteistolld saa harjoittaa toimintaa, joka kohtuuttomasti hairitsee
ymparistoa.

Rakentamisessa tulee noudattaa asemakaavan ja rakennusluvan lisdksi alueelle
mahdollisesti laadittua rakentamisohjetta ja [ahiymparistosuunnitelmaa.

Tasta kaupasta menevan varainsiirtoveron maksaa Ostaja.

14. Erimielisyyksien ratkaiseminen

14.1

Tastd sopimuksesta mahdollisesti syntyvat riitaisuudet, joita ei voida osapuolten vilisin
neuvotteluin ratkaista, annetaan Vantaan karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Tata kauppakirjaa on laadittu kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin osapuolelle ja yksi
kaupanvahvistajalle.

[lopullisen kaupan allekirjoitukset ja kaupanvahvistus]
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Tata esisopimusta kiinteiston kaupasta on laadittu kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin osapuolelle
ja yksi kaupanvahvistajalle.

Vantaalla xx. paivana xxxxkuuta 2019

VANTAAN KAUPUNKI LIDL SUOMI KOMMANDIITTIYHTIO
vastuunalaisena yhtiomiehena Lidl Holding Suomi Oy

[juristin nimi] [allekirjoittajan nimi] [allekirjoittajan nimi]
lakimies [allekirjoittajan titteli] [allekirjoittajan titteli]
Liitteet:

Liite 1 Kiinteiston kartta

Liite 2 Johtokartta

KAUPANVAHVISTUS

Kaupanvahvistajana todistan, ettd lakimies [juristin nimi] Vantaan kaupungin puolesta myyjana ja
[allekirjoittajien nimet] Lidl Suomi Kommandiittiyhtion puolesta ostajana ovat allekirjoittaneet tdman
esisopimuksen Kiinteiston kaupasta ja ettd he ovat olleet yhta aikaa lasna esisopimusta vahvistettaessa.
Olen tarkistanut allekirjoittajien henkil6llisyyden ja todennut, ettd Kiinteistén kaupan esisopimus on
tehty maakaaren 2 luvun 1 §:ss3 saadetylla tavalla.

Vantaalla xx. paivana xxxxkuuta 2018
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Kaupunginosa:
VANTAANLAAKSO (18)

Kyla: MARTINKYLA (411)

n. 3583 m?:n suuruinen maaraala
tilasta: 92-411-5-97
n. 5968 m?:n suuruinen maaraala
tilasta: 92-411-3-82

Tuleva tontti 92-18-23-1
(n. 9551 m?)
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26 § Erillispientalotonttien yleisten luovutusperiaatteiden, luovutushintojen ja
luovutusehtojen hyvaksyminen

VD/173/10.00.02.00/2017
AK/MH/JL/LL

Esitetaan kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi
erillispientalotonttien toistaiseksi voimassa olevat yleiset luovutusperiaatteet, luovutusehdot ja
luovutushinnat.

N3ama periaatteet koskevat yksityishenkil6iden omakotirakentamiseen luovutettavia
erillispientalotontteja. Erillispientalotonteilla tarkoitetaan tassa yhden ja kahden asunnon tontteja.

Erillispientalotonttien luovutusperiaatteet, luovutushinnat ja luovutusehdot tarkistettiin viimeksi vuoden
2017 alussa. P44tos on toistaiseksi voimassa. Kaupunginvaltuusto 18.6.2018 § 9 hyvaksyi Vantaan maa-
ja asuntopoliittiset linjaukset, minkd myo6ta erillispientalotonttien luovutusehtoja on myos syyta
tarkistaa. Liitteena olevat uudet luovutusperiaatteet korvaavat aiemmin kaupunginhallituksen
23.01.2017 § 21 paattamat luovutusperiaatteet.

Maa- ja asuntopoliittisilla linjauksilla luodaan kaupungille mahdollisuus maankayton, rakentamisen ja
tonttimarkkinoiden hallintaan seka kaupungin talouden tasapainottamiseen. Vantaan asuntotuotannon
kasvu on viime aikoina painottunut kerrostaloasumiseen keskusten ja kehdradan ldheisyyteen. Vantaa
haluaa tarjota mahdollisuuden myds omakotitalojen rakentamiseen luovuttamalla pientalotontteja
omatoimirakentajille monipuolisesti eri kaupunginosista.

Maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti erillispientalotontit voidaan luovuttaa pisteytyskilpailulla,
tarjouskilpailulla, arvonnalla tai jatkuvalla myynnilla. Eri luovutusmenetelmien kdyttaminen on
perusteltua monipuolisen tonttitarjonnan seka tonttimarkkinoinnin kannalta. Pisteytyskilpailussa
tontinsaajat valitaan pisteytysperiaatteiden mukaisesti. Tarjouskilpailussa tonteille maaritetaan yleisten
hinnoitteluperiaatteiden mukaiset pohjahinnat ja tontit myydaan korkeimman tarjouksen tehneille.
Jatkuvassa myynnissa olevat tontit myydaan siten, ettd ostaja voi varata vapaina olevista tonteista
haluamansa tontin.

Aikaisempiin luovutusperiaatteisiin ndhden oleellisin muutos nyt esitettavissa periaatteissa on
vuokrausmahdollisuuden tarjoaminen.

Tarkemmat luovutusperiaatteet kayvat ilmi liitteesta: "erillispientalotonttien luovutusperiaatteet,
luovutusehdot ja luovutushinnat”.

Vantaan kaupungin hallintosdannén 10. luvun 2 §:n 7. kohdan mukaan kaupunkisuunnittelulautakunta
paattda asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien yhden tai kahden asunnon tonttien myymisesta ja
vuokraamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen
mukaisesti. Nain ollen kaupunginhallitus on toimivaltainen paattamaan erillispientalotonttien yleisista
luovutusperiaatteista.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 25.2.2019 § 12

Kiinteistojohtajan esitys:
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Paatetaan esittda kaupunginhallitukselle, ettd luovutettaessa yhden tai kahden asunnon tontteja
(erillispientalotontteja) noudatetaan liitteessd mainittuja yleisia luovutusperiaatteita, luovutusehtoja ja
luovutushintoja, jotka ovat toistaiseksi voimassa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 26

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Pastetaan, etta luovutettaessa yhden tai kahden asunnon tontteja (erillispientalotontteja) noudatetaan
liitteessa mainittuja yleisia luovutusperiaatteita, luovutusehtoja ja luovutushintoja, jotka ovat toistaiseksi
voimassa.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

-“ ) erillispientalotonttien luovutusperiaatteet, luovutusehdot ja luovutushinnat
Taytantéonpano: maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

asuntoinsindori Marja Hannikainen, puh. 043 825 5177, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tontti-insin6ori Juho Lumme, puh 043 8269117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Erillispientalotonttien luovutusperiaatteet,
luovutusehdot ja luovutushinnat - toistaiseksi voimassa

1. LUOVUTUSPERIAATTEET

Pientalotontit luovutetaan omakotirakentajille myymalla tai vuokraamalla. Luovuttaminen voidaan tehda
tarjouskilpailulla, arvonnalla, pisteytyskilpailulla tai jatkuvalla myynnill3.

Tontinsaajien tulee olla yksityishenkil6itd, joiden on muutettava asumaan tontille rakennettavaan
asuinrakennukseen.

Mikali tonttia, jolle asemakaavan ja rakentamisohjeiden mukaan voi rakentaa kaksi asuntoa (paritalo tai
kaksi omakotitaloa), on yhdessa hakenut kaksi ruokakuntaa, on sille rakennettava samanaikaisesti kaksi
asuntoa. Jos tallaista tonttia hakee vain yksi ruokakunta, tontille saa rakentaa vain yhden asunnon.

Pisteytyskilpailuissa tontteja ei luovuteta sellaiselle henkilolle, joka on aikaisemmin ostanut tai vuokrannut
rakentamattoman tontin Vantaan kaupungilta. Jatkuvassa myynnissa, arvonnassa tai tarjouskilpailussa
aikaisemmin Vantaan kaupungilta ostettu tai vuokrattu rakentamaton tontti ei ole esteend tontin ostamiselle.

2. LUOVUTUSEHDOT MYYTAESSA

Kauppahinta

Tontit myydaan kdypadn hintaan. Tontin kdypd arvo maadrdytyy tontin rakennusoikeuden,
rakennusoikeudelle maaritettdvan yksikkéhinnan seka tonttikohtaisten ominaisuuksien mukaan.

Tontin kauppahinta tulee maksaa tilisuorituksena kaupungin tilille kaupan allekirjoitustilaisuuteen mennessa.

Kaupungilla on oikeus peria tontista lisékauppahintaa, joka on sidottu kauppahinnan perusteena kaytettyyn
yksikkbhintaan (X €/k-m2), mikdli paakdyttotarkoituksen mukainen kaytetty rakennusoikeus
(rakennusoikeuteen laskettava ala) ylittda kauppahinnan perusteena kaytetyn rakennusoikeuden maaran (X
k-m2). Tontinsaaja on mahdollisen lisdkauppahinnan madrittdmista varten velvollinen viipymattd
rakennusluvan tultua lainvoimaiseksi esittdmaan kaupungille selvityksen lainvoimaisesta rakennusluvasta
ilmenevistd kaytetyista rakennusoikeuden kerrosneliometrimdarista.

Kaupungin oikeus lisékauppahintaan on voimassa viisi vuotta rakennusluvan myéntémisesta.

Varausmaksu

Tontinsaajan on maksettava 2 000 euron suuruinen varausmaksu, joka hyvitetdan kauppahinnassa.
Varausmaksua ei palauteta, jos tontin kauppakirjaa ei allekirjoiteta. Jos kaupunki perustellusta syysté ostaa
rakentamattoman tontin takaisin ostajan pyynnosta tai ostajasta riippuvasta syystd, peritddn kustannusten
korvauksena vahintdan varausmaksun suuruinen maksu.

Lohkominen
Tontit pyritdan luovuttamaan kiinteistérekisteriin merkittyind itsendisina kiinteistéina. Tontinsaajalta peritaan
tontin lohkomiskustannukset.

Rakentamisvelvoite ja luovutuskielto

Tontinsaajan tulee aloittaa (aloituskokous) rakennustydt vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta ja
ilmoittaa siitd kaupungille seka rakentaa tontille kolmen vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto

LIITE: Kaupunginhallitus 04.03.2019 / 26 §



/ \ Vdntdd LIITE 2(7)

asemakaavan, mahdollisten rakentamisohjeiden ja hyvaksyttyjen piirustusten mukainen asuinrakennus siten
valmiiksi, ettd se on hyvaksytty osittaisessa loppukatselmuksessa (muuttovalmis).

Kaupunki voi hakemuksesta ja erityisen painavista syistéd pidentda edelld mainittuja rakentamisvelvoitetta
koskevia maaraaikoja.

Tontin rakennusoikeudesta on kaytettava vahintdan 60 prosenttia.

Tontinsaajat sitoutuvat itse muuttamaan tontille rakennettavaan asuinrakennukseen ja ilmoittamaan
valittdmasti kaupungille kirjallisesti, kun osittainen loppukatselmus on suoritettu.

Tontinsaajalla ei ilman kaupungin kirjallista suostumusta ole oikeutta myyda tai muutoin luovuttaa tonttia,
jonka rakentamisvelvoitetta ei ole tdytetty.

Sopimussakko

Sopimusvelvoitteiden turvaamiseksi ja rakentamattoman tontin edelleen luovuttamisen estémiseksi otetaan
vuokrasopimukseen sopimussakkolauseke. Kirjallisella hakemuksella ja erityisen painavista syistd voidaan
alentaa sopimussakkoa tai luopua sen perimisesta.

Jos tontinsaajat laiminlydvat rakentamistydn aloittamisen (yksi vuosi kauppakirjan allekirjoittamisesta), he
sitoutuvat maksamaan kaupungille viivastysajalta sopimussakkoa, joka on 500 euroa jokaista alkavaa
viivastyskuukautta kohti.

Jos tontinsaajat laiminlydvat rakentamisvelvoitteen (kolme vuotta kauppakirjan allekirjoittamisesta), he
sitoutuvat maksamaan kaupungille viivastysajalta sopimussakkoa, jonka maara on vuodessa 20 prosenttia
tontin kauppahinnasta, kuitenkin enintdan viideltd vuodelta.

Jos tontinsaajat luovuttavat tontin rakentamattomana edelleen ilman kaupungin suostumusta, sopimussakko
on tontin kauppahinnan kaksinkertainen maara.

Mikali tontinsaaja rikkoo muutoin (pois lukien rakentamisvelvoite ja edelleen luovutus) kauppakirjan mukaisia
velvoitteitaan, sopimussakko on tontin kauppahinnan suuruinen.

Kunnallistekniikan korvaaminen

Tontin saajalta peritddn liittymismaksut yleiseen vesijohtoon ja viemariin kulloinkin voimassa olevien
saannosten ja niiden nojalla tehtyjen paatdsten mukaisesti.

Mikali kaupunki on rakentanut kunnallisteknisida johtoja tontille, tontinsaaja sitoutuu suorittamaan
korvauksena johtojen rakentamisesta ja tarveaineista HSY:n palveluhinnaston mukaisen korvauksen.
Kadun kunnossa- ja puhtaanapito

Tontinsaajan velvollisuus pitda kunnossa ja puhtaana tonttiin rajoittuva katu- ja yleinen alue maaraytyy sen
mukaan kuin laissa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta sdadetdan seka
asianomaisessa kunnallisessa saanndssa maarataan.

Yhdyskuntatekniset laitteet
Kaupungilla on oikeus sijoittaa tontille ja sille rakennettaviin rakennuksiin tarpeelliset johdot, laitteet,
laitteistot ja kiinnikkeet.

Kaupunki pidattad oikeuden perustaa tarvittaessa tontille rasitteita yhdyskuntateknisia laitteita ja johtoja
varten. Tontinsaajalle korvataan edelld mainituista toimenpiteistd aiheutuva vahinko.

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto
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Maapera

Kaupunki vastaa ennen myyntid tapahtuneesta tontin mahdollisesta pilaantumisesta aiheutuvista
kustannuksista asemakaavan mukaisen kayton edellyttamalle tasolle kuitenkin siten, etta ensisijainen vastuu
on mahdollisen pilaantumisen aiheuttajalla. Kaupungin kanssa on sovittava kaikista puhdistamiseen liittyvista
toimenpiteista.

3. LUOVUTUSEHDOT VUOKRATTAESSA

Tontin vuokra

Tontin kdypa arvo maaraytyy tontin rakennusoikeuden, rakennusoikeudelle maaritettavan yksikkohinnan
seka tonttikohtaisten ominaisuuksien mukaan.

Tontin vuosivuokra on 4 % tontin kdyvastd arvosta. Vuokra sidotaan elinkustannusindeksiin indeksilain
sallimalla tavalla. Vuokraa ei alenneta, jos indeksin pisteluku laskee. Vuokra tarkistetaan puolessa valissa
sopimuskautta ja korotetaan kdyvan vuokran suuruiseksi, mikali vuokrataso on jaanyt jdlkeen kayvasta
tasosta.

Kaupungilla on oikeus perid tontista lisdvuokraa, joka on sidottu vuokran perusteena kaytettyyn
yksikkéhintaan (X €/k-m2), mikali paakdyttotarkoituksen mukainen kadytetty rakennusoikeus
(rakennusoikeuteen laskettava ala) ylittad vuokran perusteena kaytetyn rakennusoikeuden maaran (X k-m2).
Vuokralainen on mahdollisen lisdvuokran maarittémista varten velvollinen viipymattéd rakennusluvan tultua
lainvoimaiseksi esittamdan kaupungille selvityksen lainvoimaisesta rakennusluvasta ilmenevistd kdytetyista
rakennusoikeuden kerrosneliémetrimaarista. Edella mainittu vuokrantarkistus koskee myds tassa mainittua
rakennusoikeuden ylittamistd, ja yksikkoéhintaa korjataan vuokrantarkistuksen mukaisesti.

Kaupungilla on oikeus tarkistaa vuokra vastaamaan kdypda vuokratasoa myds vuokra-alueen
kayttoétarkoituksessa, kaavamadrayksissa, rakennusoikeudessa tai muussa sellaisessa seikassa tapahtuvien
muutosten johdosta.

Vuokran maksu

Vuokra maksetaan kultakin vuodelta kahdessa erdssa puolivuosittain kaupungin erikseen lahettdamia laskuja
vastaan.

Vuokralainen on velvollinen ilmoittamaan kaupungille valittdmasti, mikali hanen osoitteensa muuttuu.

Jollei vuotuista vuokraa ja kaupungille suoritettavia jaljempana mainittuja korvauksia, maksuja ja kustan-
nuksia suoriteta maardaikana, vuokralainen on velvollinen maksamaan niille erdantymispaivasta maksupai-
vaan asti korkolain mukaisen viivastyskoron.

Vuokra-aika

Vuokrattavien tonttien vuokra-aika on 50 vuotta.

Varausmaksu

Vuokralaisen on maksettava 2 000 euron suuruinen varausmaksu, joka hyvitetddn vakuusmaksussa.
Varausmaksua ei palauteta, jos tontin vuokrasopimusta ei allekirjoiteta.

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto
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Vakuusmaksu

Vuokran suorittamisen ja muiden vuokrasopimusehtojen tdyttamisen vakuudeksi on vuokralaisen ennen
vuokrasopimuksen allekirjoittamista maksettava kaupungille vakuusmaksu, jonka suuruus on tontin
vuosivuokran kaksinkertainen maara. Vakuusmaksun tuotto kuluu kaupungille.

Mikali vakuuden vakuusarvo ei enda kata perittdvan vuotuisen vuokran maaraa tai taman sopimuksen
mukaista vuokraa tarkistetaan tai vakuus muun syyn takia on riittdmatdn, vuokralainen on velvollinen
kaupungin niin vaatiessa korottamaan vakuuden maaraa tai antamaan lisdvakuuksia.

Vakuusmaksu palautetaan vuokralaiselle vuokrasuhteen paatyttya, mikali vuokralainen on tayttanyt
vuokrasopimuksen mukaiset velvoitteet. Vuokraoikeuden siirtotilanteessa vakuusmaksu jéa kaupungille ja se
palautetaan vasta vuokrasuhteen paatyttya silloiselle vuokraoikeuden haltijalle.

Kiinnitykset

Kaupunki hakee vuokralaisen kustannuksella parhaalle etusijalle vahvistettavan nelinkertaisen vuosivuokran
maaraisen kiinnityksen vuokraoikeuteen ja vuokralaiselle kuuluviin rakennuksiin.

Mikali vuosivuokraa tarkistetaan, kaupungilla on oikeus hakea taman vuokrasopimuksen allekirjoituksin
vuokralaisen lukuun ja kustannuksella parhaalle etusijalle vahvistettavan uuden kiinnityksen vuokra-alueen
vuokraoikeuteen ja vuokralaiselle kuuluviin  vuokra-alueella oleviin rakennuksiin  suuruudeltaan
vuokrantarkistuksen nelinkertainen (4) maara.

Vuokralainen luovuttaa kiinnitysta koskevan panttikirjan kaupungille vuokrasopimuksen velvoitteiden
tayttédmisen vakuudeksi.

Jos vuokralainen ei noudata vuokrasopimukseen perustuvia velvoitteitaan, kaupungilla on oikeus vuokralaista
enempda kuulematta voimassa olevan lain mukaisesti hakea pantin nojalla saatavansa parhaaksi
katsomallaan tavalla.

Vuokralaisen antamat panttaussitoumukset kattavat my&s pantin tuoton.

Lohkominen

Tontit pyritdan luovuttamaan kiinteistorekisteriin merkittyina itsenaisina kiinteistéina. Vuokralaiselta peritdan
tontin lohkomiskustannukset.

Rakentamisvelvoite ja luovutuskielto

Vuokralaisen tulee aloittaa (aloituskokous) rakennustyét vuoden kuluessa vuokrasopimuksen
allekirjoittamisesta ja ilmoittaa siita kaupungille seka rakentaa tontille kolmen vuoden kuluessa
vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta asemakaavan, mahdollisten rakentamisohjeiden ja hyvaksyttyjen
piirustusten mukainen asuinrakennus siten valmiiksi, etta se on hyvaksytty osittaisessa loppukatselmuksessa
(muuttovalmis).

Vuokralainen sitoutuu itse muuttamaan tontille rakennettavaan asuinrakennukseen ja ilmoittamaan
valittémasti kaupungille kirjallisesti, kun osittainen loppukatselmus on suoritettu.

Jos vuokratontilla oleva rakennus osaksi tai kokonaan palaa tai muuten tuhoutuu, tulee vuokralaisen aloittaa
(aloituskokous) rakennusty6t vuoden kuluessa seka rakentaa uudelleen tontille kolmen vuoden kuluessa
asemakaavan, mahdollisten rakentamisohjeiden ja hyvaksyttyjen piirustusten mukainen asuinrakennus siten
valmiiksi, ettd se on hyvéaksytty osittaisessa loppukatselmuksessa (muuttovalmis).

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto
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Kaupunki voi hakemuksesta ja erityisen painavista syistéd pidentda edelld mainittuja rakentamisvelvoitetta
koskevia maaraaikoja.

Jos vuokralainen laiminlyd edella maaratyn rakentamisvelvollisuuden tayttdmisen, vuokranantajalla on oikeus
irtisanoa vuokrasopimus.

Vuokralaisella ei ilman kaupungin kirjallista suostumusta ole oikeutta siirtda vuokraoikeutta tai muutoin
luovuttaa tonttia, jonka rakentamisvelvoitetta ei ole taytetty.

Sopimussakko

Sopimusvelvoitteiden turvaamiseksi ja rakentamattoman tontin edelleen luovuttamisen estdmiseksi otetaan
vuokrasopimukseen sopimussakkolauseke. Kirjallisella hakemuksella ja erityisen painavista syistd voidaan
alentaa sopimussakkoa tai luopua sen perimisesta.

Jos vuokralaiset laiminlydvat rakentamistyon aloittamisen (yksi vuosi vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta),
he sitoutuvat maksamaan kaupungille viivastysajalta sopimussakkoa, joka on 500 euroa jokaista alkavaa
viivastyskuukautta kohti.

Jos vuokralaiset laiminlyévat rakentamisvelvoitteen (kolme vuotta vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta), he
sitoutuvat maksamaan kaupungille viivastysajalta sopimussakkoa, jonka mdara on vuodessa tontin
vuosivuokran viisinkertainen maara, kuitenkin enintdan viidelta vuodelta.

Jos vuokralaiset luovuttavat tontin rakentamattomana edelleen ilman kaupungin suostumusta, sopimussakko
on vuosivuokran 50 kertainen maara.

Mikali vuokralainen rikkoo muutoin (pois lukien rakentamisvelvoite ja edelleen luovutus) vuokrasopimuksen
mukaisia velvoitteitaan, sopimussakko on vuosivuokran 25 kertainen maara.

Siirto-oikeus ja alivuokraus

Vuokralaisella on oikeus kaupunkia enempaa kuulematta siirtdd vuokraoikeus kolmannelle. Vuokraoikeuden
saa siirtda ainoastaan luonnolliselle henkildlle.

Vuokra-alueella olevien rakennusten omistusoikeutta ei saa luovuttaa vuokraoikeudesta erillaan eika vuokra-
aluetta tai sen osaa saa luovuttaa toisen kaytettdvaksi.

Uuden vuokralaisen on haettava vuokraoikeutensa kirjaamista Maanmittauslaitokselta maakaaren
mukaisesti.

Uuden vuokralaisen tulee viipymatta siirron tapahduttua toimittaa kaupungille jaljennds luovutuskirjasta tai
muusta saannon perusteena olevasta asiakirjasta seka ilmoittaa samalla kirjallisesti maanvuokran uusi
laskutusosoite.

Vuokralainen sitoutuu olemaan luovuttamatta vuokra-alueen vuokraoikeutta edelleen ilman kaupungin
kirjallista suostumusta, jos Vuokra-alueelle rakennettava rakennus tuhoutuu ja
uudelleenrakentamisvelvoitetta ei ole taytetty.

Vuokralainen vastaa vuokraehtojen tayttamisestd omalta hallinta-ajaltaan ja liséksi hallinta-aikansa
jalkeiseltdkin ajalta niin kauan, kunnes Maanmittauslaitos on kirjannut vuokraoikeuden siirron uuden
vuokralaisen nimiin.

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto
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Hoitovelvollisuus

Vuokralainen on velvollinen pitamaan vuokra-alueen ja sen rakennukset ja muut rakenteet hyvdssa
kunnossa sekd noudattamaan niiden hoidosta annettuja maarayksia.

Vuokralainen on vastuussa vuokra-alueella olevista puista ja kaataa huonokuntoiset ja vaaralliset puut
omalla kustannuksellaan.

Katselmukset

Kaupungilla on oikeus toimittaa vuokra-alueella katselmuksia sen selvittamiseksi, ovatko vuokra-alue ja silla
sijaitsevat rakennukset sopimuksen mukaisessa kunnossa ja noudatetaanko vuokrasopimuksen maardyksia
my6s muutoin.

Kunnallistekniikan korvaaminen

Vuokralaiselta peritaan liittymismaksut yleiseen vesijohtoon ja viemdriin kulloinkin voimassa olevien
saannosten ja niiden nojalla tehtyjen paatésten mukaisesti.

Mikali kaupunki on rakentanut kunnallisteknisia johtoja tontille, vuokralainen sitoutuu suorittamaan
korvauksena johtojen rakentamisesta ja tarveaineista HSY:n palveluhinnaston mukaisen korvauksen.

Kadun kunnossa- ja puhtaanapito

Vuokralaisen velvollisuus pitad kunnossa ja puhtaana tonttiin rajoittuva katu- ja yleinen alue maaraytyy sen
mukaan kuin laissa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta sdadetdan seka
asianomaisessa kunnallisessa sadanndssa maarataan.

Yhdyskuntatekniset laitteet

Kaupungilla on oikeus sijoittaa vuokra-alueelle ja sille rakennettaviin rakennuksiin tarpeelliset johdot, laitteet,
laitteistot ja kiinnikkeet.

Jos kaupunki ennen vuokra-ajan paattymista tarvitsee osaa vuokra-alueesta katu- tai liikennealueeksi tai
muuta yleista tarvetta varten, vuokralaisen on luovutettava sitd varten tarvittava ala. Tama ei kuitenkaan
koske alaa, jolla vuokralaisen omistama rakennus sijaitsee.

Kaupunki pidattda oikeuden perustaa tarvittaessa vuokra-alueelle rasitteita yhdyskuntateknisia laitteita ja
johtoja varten. Vuokralaiselle korvataan edelld mainituista toimenpiteistd aiheutuva vahinko.

Maapera

Kaupunki vastaa ennen vuokraamista tapahtuneesta vuokra-alueen mahdollisesta pilaantumisesta
aiheutuvista kustannuksista asemakaavan mukaisen kdyton edellyttamalle tasolle kuitenkin siten, etta
ensisijainen vastuu on mahdollisen pilaantumisen aiheuttajalla. Kaupungin kanssa on sovittava kaikista
puhdistamiseen liittyvista toimenpiteista.

Vuokralainen on velvollinen huolehtimaan siita, ettd vuokra-alue ei vuokralaisen toimesta tai muutoin
pilaannu. Mikéli vuokralainen laiminlyd tdssa tarkoitetun velvollisuutensa, vuokranantajalla on oikeus
toteuttaa puhdistaminen vuokralaisen lukuun ja peria toimenpiteistda aiheutuneet kustannukset
vuokralaiselta.

Maanalaiset hankkeet

Kaupungilla on oikeus korvauksetta toteuttaa vuokra-alueelle maanalaisia hankkeita sekd kayttaa ja yllapitaa
niitd edellyttden, etteivdt ndma esta eivatka rajoita vuokra-alueen asemakaavan eivatkd vuokrasopimuksen
mukaista toteuttamista ja kayttoa.

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto
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Uudelleen vuokraus

Vuokralaisella on etuoikeus vuokra-ajan paattyessd saada vuokra-alue uudelleen vuokralle edellyttden, etta
vuokralainen on tayttanyt vuokrasopimuksen mukaiset velvoitteet ja alue on tarkoitus vuokrata vastaavaan
kayttoétarkoitukseen.

Jos vuokralainen haluaa kayttad mainittua etuoikeutta, tédman on kirjallisesti ilmoitettava siita kaupungille
viimeistadn yhta (1) vuotta ennen vuokra-ajan paattymistd mainitun oikeuden menettamisen uhalla.

Vuokra-ajan paattyminen ja lunastus

Vuokralainen on vuokra-ajan pdattyessa velvollinen siivoamaan vuokra-alueen. Mikali vuokra-alue on vuokra-
aikana pilaantunut, vuokralainen on velvollinen kunnostamaan vuokra-alueen maaperan.

Vuokrasuhteen pdatyttya kaupunki lunastaa itselleen vuokra-alueella olevat ja kaupungin luvalla rakennetut
rakennukset, mikali vuokralainen on tayttanyt vuokrasopimuksen mukaiset velvoitteet. Lunastusta
maksetaan 60 % rakennusten teknisestd nykyarvosta vuokra-ajan paattymisen ajankohtana. Arvioinnissa ei
oteta huomioon maan arvon kohoamista, rakennusten mahdollista tuottoa eika ylellisyyslaitteita.

Jos kaupunki tarjoaa vuokralaiselle mahdollisuuden pidentd@ vuokra-aikaa tai tehda wuuden
vuokrasopimuksen edellisen paatyttya, mutta vuokralainen ei hyvaksy tarjousta, kaupunki ei ole velvollinen
suorittamaan lunastusta. Talléin vuokralainen on vuokra-ajan paattyessa velvollinen viemaan pois
omistamansa rakennukset, rakenteet, laitteet ja laitokset perustuksineen sekd muun vuokra-alueella olevan
omaisuuden ja siivoamaan vuokra-alueen alkuperdiseen kuntoon.

Mikali vuokralainen ei kolmen (3) kuukauden kuluessa vuokra-ajan paattymisesta ole poistanut lunastamatta
jaavaa omaisuutta seka siivonnut, puhdistanut ja tasoittanut vuokra-aluetta, kaupungilla on oikeus tehda tai
teettda velvollisuuksien tayttamiseksi tarpeelliset toimenpiteet vuokralaisen lukuun ja perid toimenpiteista
aiheutuvat kustannukset vuokralaiselta. Talléin kaupungilla on oikeus vieda pois vuokra-alueella oleva
omaisuus ja menetelld sen suhteen parhaaksi katsomallaan tavalla. Jos omaisuuden arvo ylittda sen
myymisesta aiheutuvat kulut, kaupungilla on talldin oikeus myyda se vuokralaisen lukuun julkisella
huutokaupalla tai muulla omaisuuden laatu ja arvo huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella tavalla.
Kaupungilla on oikeus kayttdd omaisuuden myynnistd kertyvat varat edelld mainituista toimenpiteista
aiheutuvien kustannustensa ja muiden vuokrasopimukseen perustuvien saataviensa kattamiseen.

Vantaan kaupunki
Maankaytto, rakentaminen ja ymparisto
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278§ Lausunto Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle ymparistévaikutusten
arviointimenettelyn (YVA) soveltamisesta hankkeeseen, Helsingin 400 kilovoltin
kaapeliyhteys, Fingrid Oy

VD/391/00.04.03/2019
HP/PK/HY-L

Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistékeskus (ELY-keskus) pyytaa YVA-lain tarkoittamana
yhteysviranomaisena lausuntoa siitd, onko Fingrid Oyj:n hankkeeseen "Helsingin 400 kilovoltin
kaapeliyhteys” tarpeen soveltaa YVA-menettelyad. Hanke ei edellytad YVA-menettelya YVA-lain
hankeluettelon mukaan (YVA-laki 252/2017 liite 1.)

Fingrid suunnittelee uutta 400 kilovoltin kaapeliyhteytta valille Vantaan Lansisalmi - Helsingin Viikinmaki.
Suunniteltu 400 kV kaapeliyhteys on ensimmainen laatuaan Suomessa. Uuden kantaverkon 400
kilovoltin kaapeliyhteyden ymparistovaikutusten arvioimiseksi ja huomioon ottamiseksi on laadittu
ymparistoselvitys. Ymparistdselvityksessa on tarkasteltu alustavasti suunniteltua kaapeliyhteyden reittia.
Ymparistoselvityksen perusteella tehddan paatos ymparistovaikutusten arviointimenettelyn (YVA)
tarpeesta.

Hanke Fingridin verkkosivuilla https://www.fingrid.fi/kantaverkko/suunnittelu-ja-
rakentaminen/voimajohdot/helsingin-kaapeliyhteyden-ymparistoselvitys/

Lausuntoa on alun perin pyydetty 22.2.2019 mennessa, mutta lausunnon antamiseen on saatu ELY-
keskukselta lisdaikaa 5.3.2019 asti.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 27

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan antaa Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle liitteen mukainen lausunto
ymparistévaikutusten arviointimenettelyn (YVA) soveltamisesta hankkeeseen, Helsingin 400 kilovoltin
kaapeliyhteys, Fingrid Oyj.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystaan siten, etta liitteena olevan lausunnon
ensimmaiseen kappaleeseen lisattiin lause: "Vantaan kaupunki ei pida tarpeellisena soveltaa tidhan
hankkeeseen erityistd YVA-menettelya.”

Paitos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Lausunto ymparistévaikutusten arviointimenettelyn (YVA) soveltamisesta hankkeeseen, Helsingin 400
kilovoltin kaapeliyhteys, Fingrid Oyj.
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Vantaa VD/391/00.04.03/2019

Vanda

Lausunto Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle ymparistévaikutusten
arviointimenettelyn (YVA) soveltamisesta hankkeeseen, Helsingin 400 kilovoltin kaapeliyhteys,
Fingrid Oyj.

Vantaan kaupunki toteaa Helsingin 400 kilovoltin kaapeliyhteys, Fingrid Oyj:n hankkeesta, etta
yleisesti ottaen hanke on hyva ja kaapelin linjauksessa on jo aika pitkalle huomioitu Vantaan osalta
mm. virkistyskayton lahtokohtia. Hanke on my&ds huomioitu vireilla olevassa Vantaan uudessa
yleiskaavatyossa. Hankkeesta tehdyssa ymparistoselvityksessa on arvioitu, etta kaapelista ei
aiheudu laajuudeltaan tai laadultaan merkittavia vaikutuksia. Vantaan osalta hankkeesta on
tunnistettu aiheutuvan Rajakylan alueella asutukselle vahaisia rakentamisen aikaisia haitallisia
vaikutuksia. Vantaan kaupunki ei pida tarpeellisena soveltaa tdhan hankkeeseen erityista YVA-
menettelya.

Fingridin voimajohtokaapelin vaikutuksista viheralueiden kaytt66n Vantaan kaupunki haluaa
kuitenkin vield muistuttaa, ettad nykyiset ulkoilureitit palvelevat alueen virkistysyhteyksia ja alueen
arvokas puusto, etenkin Latupuistossa on merkittava osa reitin elamysta. Latupuistossa vanhojen
komeiden mantyjen sailyttdminen on tarkeaa. Puusto suojaa ulkoilijoita mm. liikennemelulta
(visuaalinen vaikutus) ja pienhiukkaspaastoilta. Alueella ei ole muita vastaavia ulkoilureitteja, joten
viheryhteys on asukkaille tarkea. On oleellista, ettd olevaa puustoa sailytetdan mahdollisimman
paljon, ja tama seikka tuleekin huomioida suunnittelun edetessa.

Mahdollisuuksien mukaan tulee harkita kaapelien sijoittamista meluvallin p&aalle ja puistoraittien
kohdalla kaapelikaivantojen toteutus tuettuna kaivantona. Jatkosuunnittelussa tulee tarkastella
erityisesti tehokasta kaivumassojen sijoittelua sekd tyomaaliikenteelle varattua tilaa, jotta
tyoskentelyalue olisi mahdollisimman kapea. Siten arvokkaat isokokoiset havupuut saastyisivat.

Rimapuisto-nimisella viheralueella on talla hetkella koira-aitaus, joka on linjauksessa otettava
huomioon. Valmiin tilanteen tulee olla sellainen, etta koira-aitaus voi jaada alueelle.

Rimapuiston laheisyydessa on asutusta, josta on Porvoonvaylalle matkaa jopa alle 40 metria.
Puistossa oleva puusto toimii asukkaille ndkésuojana Porvoonvaylan liikenteelle. Puusto mielletaan
myo6s melusuojana, vaikka vaikutus on lahinna psykologinen. Kun puustoa kaadetaan linjan takia,
asukkaat kiinnittavat meluun aikaisempaa enemman huomiota ja valittavat siita. Tasta syysta
puuston kaato on pyrittdva minimoimaan.

Vantaan kaupunki haluaa vield lopuksi huomauttaa, ettd hankkeen jatkosuunnittelussa tulee ottaa
yhteyttd Vantaan kaupungin viheraluesuunnitteluun, jotta kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu olisi
mahdollista I16ytaa.

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Toimiala, Verksamhetsomrade
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin, Mobiltelefon

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus, FO-nummer 01246109
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 1641039
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta, eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda
¢ lainmukaisuusperusteella, eli jos
o paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
o paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatds on muuten lainvastainen
ja/tai
e tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatdksen sisaltoon liittyvilla perusteilla

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivai ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtava viimeistddan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Myohassa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta

e kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin Iahettamisesta tai

* saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkdisesti. Jos viimeinen palautuspaiva
osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita
oikaisuvaatimukseen mukaan vaatimusta tukevat asiakirjat. llmoita oikaisuvaatimuksessa kotikuntasi ja
yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, oikaisuvaatimuksessa tulee olla sinun nimen ja
kotikunnan lisdksi myos taman nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki
Kayntiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa
Puhelin: (09) 8392 2184, faksinumero: (09) 8392 4163

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Virka-aika: klo 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paitokseen
Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatés on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet tehnyt paatoksestd aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jasenena voit tehda
valituksen, jos paatos on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Valitus
on tehtava viimeistaddn maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohassa tullutta
valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisests,
e kolmen paivan kuluttua sahkoéisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkdisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Liitd mukaan valituksen
kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitd aiemmin toimittanut oikaisuvaatimuksen
yhteydess3). limoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja,
valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myds taman nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus.
Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettijan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko paatos tehty muodollisesti oikein.
Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen
tuomioistuin (karajaoikeus).

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkadyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao @oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15



mailto:helsinki.hao@oikeus.fi

Sivu 391

- Vantaa

Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tahan paatokseen, joilla on paitetty olla kiyttamitta etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tahan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta.
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jéljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan my6s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle toimitettavan
valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saidetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus
on esitettava maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sahkdinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeella, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen

katsotaan saaneen paatoksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kdytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikén
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.
Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikén muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan

halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on mydnnettava, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkea3, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymistd koskevaan hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikbn menettelyyn liittyva syy.

Sahkoinen tiedoksianto
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Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantena paivana sen lahettamisest3, jollei asianosainen ndytd saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikké on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtadva kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset siannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai
tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut
olennaisesti puutteellinen.
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Valituksen sisalt6

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita, mina
paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttolain 21 §:ssa sdadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksell3, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2050 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4100 euroa. Mikali

hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6140 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkadyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
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puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatés on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi,
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Voit tehda valituksen myos, jos olet kunnan jasen. Poikkeuksen tdhian muodostavat vaikutukseltaan vahaiset
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Naihin vaikutukseltaan vahaisiin muutoksiin kunnan
jasenella ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vahaisena ei ole pidettdvd asemakaavan muutosta, jossa

e muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen paaasiallista kayttotarkoitusta

e supistetaan puistoja tai muita ldhivirkistykseen osoitettuja alueita

¢ nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ymparist66n laajemmin

vaikuttavalla tavalla
¢ heikennetdan rakennetun ymparistdn tai luonnonympariston arvojen sailymista tai
¢ muutetaan kaavaa muulla naihin rinnastettavalla tavalla.

Valituksen voi tehda myos
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankayto6lla on vaikutuksia
e rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteiso toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Valitus
on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohassa tullutta
valitusta ei tutkita. Kunnan jasenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paitoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkdisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatdkseen ja milla perusteella. Liitd mukaan valituksen
kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. lImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi my6s timan
nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitad on kaytava ilmi
|ahettdjan tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e p3atoés on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen eli paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi,
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehda myds asiassa julkista etua valvova viranomainen.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Valitus
on tehtava viimeistadan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdhkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Liitd mukaan valituksen
kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi my6s taman
nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettijan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao @oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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- Vantaa

Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden kayttamista koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e p3atoés on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet
e ostajatai
* myyja.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Valitus
on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta:
¢ saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdhkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatdkseen ja milla perusteella. Liitd mukaan valituksen
kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. lImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi my6s timan
nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
|ahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao @oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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