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Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 
päätöksellään linjannut, että talouden ja strategian palvelualuejohtajan virka (Talouden ja strategian 
palvelualue) täytetään kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) 4 §:n mukaisella julkisella 
hakumenettelyllä.

Talouden ja strategian palvelualue vastaa kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista, 
talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon 
ohjauksesta, kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista, kaupungin projektimallista, kansainvälisen 
yhteistyön koordinaatiosta, kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta, kaupunkikonsernin 
rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta, kaupunkikonsernin talouspalveluista, Vantaan
kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston 
säännön mukaisista tehtävistä ja tehtäväaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta. 
Talouden ja strategian palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 6 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä 
toimielin tai viranhaltija. 

Talouden ja strategian palvelualuejohtajan viran kelpoisuusehdoiksi esitetään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito sekä vahva kunnallistalouden sekä 
taloussuunnittelun osaaminen sekä suomen kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja 
suullinen taito.   Lisäksi   palvelualuejohtajalta edellytetään kykyä kuntastrategian luontiin, 
valtiontalouden osaamista sekä kykyä ja näkemystä talouden ohjaamisesta ja sen kehittämiseen.  
Johtamisessa korostuu myös taito johtaa muutosta ja henkilöstöä. Lisäksi arvostetaan rahoituksen 
osaamista.

Talouden ja strategian palvelualuejohtajan virkaan valittu hoitaa valituksi tullessaan ensin avoinna olevaa
taloussuunnittelusta vastaavan talousjohtajan virkaa (vakanssinumero 000504) avoimen viran hoitajana 
31.12.2019 saakka. 1.1.2020 lähtien edellä mainittu valituksi tullut hoitaa talouden ja strategian 
palvelualuejohtajan virkaa (vakanssinumerolla 000504) toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. 
Virka on tarpeen täyttää edellä mainituin tavoin Uusi Vantaa -organisaatiomuutoksen takia.

Kaupunginhallitus 8.4.2019 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään  ehdollisena,  kunnes  kaupunginvaltuusto  on  hyväksynyt  Vantaan  kaupungin  uuden
hallintosäännön
a) vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä käytännössä osoitettu

johtamistaito sekä vahva kunnallistalouden sekä taloussuunnittelun osaaminen sekä suomen kielen
hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito, ja

b) julistaa talouden ja strategian palvelualuejohtajan virka auki

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.



Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginjohtaja täydensi esityksensä toisen kappaleen kuulumaan seuraavasti:

Talouden ja strategian palvelualue vastaa kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista, 
talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon 
ohjauksesta, kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista, kaupungin projektimallista, kansainvälisen 
yhteistyön koordinaatiosta, kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta, kaupunkikonsernin 
rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta, kaupunkikonsernin talouspalveluista, Vantaan
kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston 
säännön mukaisista tehtävistä ja tehtäväaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta. 
Talouden ja strategian palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: Henkilöstökeskus

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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