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Vastaus Jari Jaaskeldisen ja 25 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan Varian
rakennusalan neuvottelukunnan tyon jatkumiselle
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Jari Jaaskeldinen seka 25 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"28. marraskuuta jarjestettiin Vantaan Varian neuvottelukuntien paatésseminaari Hirvihaaran kartanolla.
Siella kerrottiin uusista suuntaviivoista mm. Tydelamafoorumeita, joita tullaan jarjestamaan tietyn
valiajoin.

Ammatillisen koulutuksen reformin tarkoitus on syventaa oppilaitosten ja yritysten valilla, tasta meillad on
hyvina esimerkkeind mm. Finnair. ARE, Antell, Fazer, ISS, Finavia, Palvelukoti Kerttuli ja Vantti.

Ammatillisen koulutuksen reformin ei ollut tarkoitus lopettaa hyvin toimia neuvottelukuntia ndin minulle
kerrottiin Eduskunnan Kansalais-Infossa 13.12 pidetyssa keskustelutilaisuudessa mm. Nina Lahtisen (OA))
koulutusasiainpaallikkd, Mirja Hannulan (EK) johtava asiantuntija osaamisen ja koulutuksen puolelta seka
Maarit Kallio-Savelan (Kuntaliitto) koulutusasiantuntija (entinen Varian rehtori) toimesta.

Vantaan Variassa on ollut pitkdan jatkuvana aktiivista neuvottelukuntatoimintaa. Neuvottelukunta
jarjestaa vuosittain oppilaille tydmaakierroksia erilaisille rakennustyomaille.

Neuvottelukunta jarjestaa vuosittain tyoturvallisuuspaivan, jossa on ollut joitakin ulkopuolisia yrityksia
(rakennusalan yritysten yhteistyokumppaneita) mm. Skydda, Suojalaite, Hilti, jne. Samaan paivaian on
pyritty jarjestamaan yhteinen urheilutapahtumia mm. keilaus, lentopallo ja sahly -eli oppilaat pelaavat
opettajien ja neuvottelukunnan jasenia vastaan.

Sitten tdma Vantaan Varian rakennusalan neuvottelukunnan suurin panostus on ty6turvallisuuskilpailu,
joka jarjestetdan ensimmaisen vuosikurssin oppilaille. Syksylla 2018 kaynnistyi jarjestyksessa 11.
tyoturvallisuuskilpailu. Kaikki koulujen rakennusalan tilat tarkistetaan useamman kerran vuodessa TR-
tyoturvallisuus mittauksen yhteydessa. Esimerkiksi maanantaina 10.12. [6ytyi huomautettavaa yhden
teknisentyonluokassa oli sahkdpadkeskus sahkodturvallisuuslain vastainen ja tasta annettiin opettajille
korjauskehotus neuvottelukunnan jasen toimesta. Myds jokaisen oppilaan tyoskentely ja varustus
tarkistetaan TR-mittaajien eli neuvottelukuntien jasenten toimesta. Nyt 10.12 suoritetun TR-mittauksen
jalkeen tuli jarkytys, tyoturvallisuus indeksi tydskentelyn osalta oli 48,15%, jos tiammaoinen tulostaso olisi
jollain rakennustydmaalla se pysaytettaisiin valittdmasti tilaajan toimesta. Koko kierroksen TR-
mittaustulos oli 75% eli sekin tippui noin kaksikymmenta prosenttia vuodessa?

Neuvottelukunta ei tuo kuluja Varialle, vaan saast6ja mm. tyoturvallisuudessa.

Neuvottelukunnassa ovat edustettuina Rakennusosakeyhtié Hartela Oyj, Lujatalo Oy, Talonrakennus
Skanska Eteld-Suomi Oy ja YIT Rakennus Oy. Nama Rakennusteollisuus RT:N jasen liikkeet rahoittavat
tyoturvallisuuskilpailun palkinnot- lahjoittamalla voittajille laadukkaan itdvaltalaisen vatupassin jossa
muistolaatta jarjestysnumerolla varusteltuna. Kyseiset yritykset ovat hankkineet kiertopokaalin, johon
kaiverretaan voittajien nimet vuosittain. Vatupasseja on ostettu n. 190 kpl. Kilpailusta on uutisoitu my6s
alan lehdissa.
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Kuten huomaatte Vantaan Varian rakennusalan neuvottelukunnan toiminta on aktiivista ja
tyoturvallisuutta lisdavaa.

Me allekirjoittajat esitimme, ettd Varian rakennusalan neuvottelukunta saa jatkaa aktiivista ty6taan
alueen nuorten tyollistymisen ja tyoturvallisuuden hyvaksi.

Kaupunginvaltuusto 17.12.2018 § 32

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Sivistystoimen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan ammattiopisto Varian alakohtaisten neuvottelukuntien (16) tehtdvana on ollut edistaa
alakohtaisesti yhteisty6ta alueen tyoelaman kanssa. Neuvottelukunnat ovat toimineet yhteistyéelimena
ty6elaman suuntaan opetussuunnitelmien laadinnassa ja niita paivitettaessa sekd ammattiopiston
toimintaa ja linjauksia suunniteltaessa. Neuvottelukunnat mm. kasittelivait ammattiosaamisen nayttdjen
toteutussuunnitelmat ennen niiden hyvaksymista toimielimessa. Lisdksi neuvottelukunnat antoivat
tarvittaessa lausuntoja opetussuunnitelmien tutkintokohtaisiin osiin kirjatuista opetusjarjestelyista
ennen niiden kasittelyd ammattiosaamisen nayttdjen toimielimessa ja ennen rehtorin kasittelya.

1.1.2018 voimaan tullut laki ammatillisesta koulutuksesta (1248§) velvoittaa koulutuksen jarjestajia
tekemaan yhteisty6ta alueen tyo- ja elinkeinoeldaman, muiden ammatillisen koulutuksen jarjestijien,
lukiokoulutuksen jarjestdjien, korkeakoulujen, perusopetuksen jarjestajien seka nuorisotyota tekevien
julkisten tahojen ja yksityisten yhteis6jen ja saatididen kanssa. Lisdksi koulutuksen jarjestdjien tulee
tehda yhteistyota niiden tydelamatoimikuntien kanssa, joiden toimialaan koulutuksen jarjestamat
tutkinnot kuuluvat. Tyévoimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen jarjestajan on tehtava
yhteisty6ta tyo- ja elinkeinotoimiston seka elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksen kanssa.
Koulutuksen jarjestdjan tulee ennakoida toiminta-alueensa osaamistarpeita ottaen huomioon toiminta-
alueen tyovoimatarve ja vaestokehitys.

Ammatillisen koulutuksen lainsdadanté maarittelee koulutuksen jarjestajan tehtavat yhteistydvelvoitteen
osalta laaja-alaiseen ja tutkintorajat ylittdvaan tyo- ja elinkeinoelaman ja sidosryhmien yhteistyéhon.
Lainsdaadanto ei edellyta enaa opetussuunnitelmien laatimista, vaan lakisdateinen velvoite on laatia
arvioinnin toteuttamissuunnitelmat. Laki velvoittaa, ettd naytot tehdaan paasaantoisesti tyopaikoilla
kaytannon tyotehtavissa. Tutkintokohtaisten neuvottelukuntien tarve ei ole enda keskeinen ja niiden
tehtava lausuntojen antamiseen ja opetussuunnitelmatyon kehittimiseen on loppunut.

Lainsdadannon myota myods Opetushallitus on siirtynyt tutkintokohtaisesta ajattelusta laajempaan
osaamisperusteisuuden ja asiakaslahtoisyyden varmistamiseen. Lain my6ta lakkautettiin
tutkintotoimikunnat. Tutkintotoimikunnat korvattiin tydelamatoimikunnilla, joiden maara on
huomattavasti vahdisempi ja toiminta-alue laajempi. Tutkintokohtaisesta ajattelusta on siirrytty
osaamisen ja ammattitaidon laaja-alaisempaan tarkasteluun.

Varian strategian yksi keskeisista painopisteistd on toimia uudistavana kehittdjana tydelaman parhaaksi.
Tavoitteena on varmistaa alueen yrityksille osaavaa tyévoimaa ja kehittda olemassa olevan henkil6stén
osaamista. Tyoelamayhteistydsta vastaa Varian organisaatiossa tyoelamapalvelut. Varia on saanut
Opetushallitukselta vuodelle 2019 valtionavustusta, jonka tavoitteena on uusien ja innovatiivisten
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yritysten ja oppilaitosyhteistyon kehittaminen. Yrityksilta kerattavan ennakkotiedon pohjalta Idhdetdan
rohkeasti ja ennakkoluulottomasti kehittamaan toimialakohtaisia koulutuspalveluita yhdessa alueen
yritysten, ja elinkeinoeldaman sidosryhmien kanssa.

Rakennusalan neuvottelukunta kuten monet muutkin neuvottelukunnat ovat vuosien saatossa
ansiokkaasti edistianeet Varian ja tydelaman yhteisty6ta ja jarjestdneet opetusalakohtaisia tapahtumia
kuten valtuutettujen aloitteessa mainitut tyéturvallisuuspaiva ja tyoturvallisuuskilpailu. Tarkoitus ei ole
lopettaa tamantyyppisia opiskelijoiden osaamista ja opintoja tukevia tilaisuuksia ja tapahtumia vaan
kehittaa niita. Oppilaitosten toimintaymparistdssa ja tydelamassa tapahtuvat nopeat ja jatkuvat
muutokset edellyttavat Varialta joustavuutta ja ketteryytta vastata naihin haasteisiin. Varialla on talla
hetkelld 1350 asiakasyritysta, joiden asiakaskuuntelun kautta pystytdan paremmin vastaamaan
opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen varmistamiseen seka yritysten tydvoiman saatavuuteen
ja henkil6ston osaamisen kehittamiseen.

Yli kymmenen vuotta jatkuneen neuvottelukuntatoiminnan pysyvan rakenteen sijaan kehitetdan Variassa
tyoelamafoorumi -toimintamallia, joka mahdollistaa vuorovaikutteisen ja osallistavan kehittamisen
ty6elaman kanssa entistd monipuolisemmin ja myds koulutusalat ylittaen. Tyoelamafoorumeiden lisdksi
jarjestetaan teemoitettuja asiantuntijaworkshoppeja, joissa pureudutaan tarkemmin alakohtaisiin
osaamis- ja koulutuskysymyksiin.

Kaupunginhallitus 11.2.2019 § 19

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskelaiselle ja 25 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdad kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Sivistystoimen toimiala toteaa lisdvastauksenaan seuraavaa:

Varialaisen tydelamafoorumin toimintamallin suunnittelu ja kdynnistdminen toteutetaan osana Puhu
johdolle 0.3. hanketta, johon Opetushallitus on mydntanyt rahoituksen ajalle 12.12.2018 - 31.12.2020.
Hanketta hallinnoi Helsingin kaupunki ja hankkeen yhteisty6kumppaneina ovat Vantaan ammattiopisto
Varian lisaksi Amiedu, Business College Helsinki ja Mercuria Kauppiaitten Kauppaoppilaitos. Hankkeessa
Varian tehtavana kehittda uudenlainen, tydelamaa entistd paremmin palveleva tapa tehda alueellista
tyoelamayhteistyota.

Varian Tydelamafoorumin toimintamalli tulee koostumaan strategisen ja operatiivisen tason yhteistyosta.
Alla on toimintamallin tasojen lyhyet kuvaukset. Toimintamalli jalostuu projektin myo6ta.

STRATEGINEN TASO

1. VariaProYritysfoorumi
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Kohderyhma: Varian yritys- ja julkisen sektorin asiakkaat, kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupungin sivistystoimen, elinkeinopalvelujen ja tyollisyyspalvelujen johto sekd muut keskeiset
sidosryhmat kuten TE-viranomaiset, Kauppakamari ja Vantaan Yrittajat.

Tavoite: Verkostoituminen, kumppanien ja asiakkaiden yhteinen kohtaaminen seka yhteisen pitkan
tahtdimen nakyman kirkastaminen vaihtuvilla ammatillista koulutusta kasittelevilla ja kehittavilla
teemoilla.

Toteutus: Kerran vuodessa (marras-joulukuu).

2. VariaProAsiantuntijafoorumi

Kohderyhma: Alueen yritykset ja tydantajat, julkisen ja kolmannen sektorin asiantuntijat. Varian
ty6elamapalvelut kutsuvat keskeiset yritysasiakkaat foorumiin kulloisenkin teeman mukaisesti.

Tavoite: Kehittaa toimialakohtaisia koulutuspalveluja Varian johtamisen tueksi yhdessa alueen yritysten,
elinkeinoelaman ja sidosryhmien kanssa seka varmistaa tarjottavien koulutusten ja palvelujen
ty6elamavastaavuutta.

Sisalto: Tybelaman osaamistarpeiden ennakointitiedon kerdaminen seka tiedon jalostaminen Varian
koulutus- ja palvelutarjonnan suuntaamisen ja aloituspaikkapaattsten tueksi.

Toteutus: Kerran vuodessa (huhti-toukokuu).

OPERATIIVINEN TASO

1. VariaPro Koulutusalakohtaiset tyopajat ja tapahtumat osaamispalvelutiimeissa

Tavoite: Kehittda alakohtaisia koulutuksia ja palveluja yhdessa Varian tyelamayhteistyosta vastaavan
opetushenkildstdn ja alan yritysten ja sidosryhmien edustajien kanssa.

Sisalto: Koulutuksen jarjestamiseen ja alan koulutuspalvelujen kehittamiseen liittyvat kdytannon asiat,
palautteet, kehittamiskohteet esim. tyopaikalla tapahtuva oppimisen jarjestaminen.

Toteutus: Alakohtaisen tarpeen mukaan.

2. Asiakaskohtaiset tapaamiset

Tavoite: Asiakaskohtaisen yhteistyon toteuttaminen kdytannossa seka yhteisten kaytantojen
kehittaminen yhdessa alan asiakkaiden kanssa, tiedon jakaminen ja tydelaman arjessa "elaminen”.
Sisalto: Asiakaskohtaiset yhteisty6hon ja yhteiseen kehittdmiseen liittyvat asiat vuosisuunnitelman
mukaisesti.

Toteutus: Vuosisuunnitelmassa sovitun aikataulun mukaisesti.

Kaupunginhallitus 8.4.2019 § 12

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskelaiselle ja 25 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
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- allekirjoitettu Jari Jaaskeldisen ja 25 muun valtuutetun aloite Vantaan Varian rakennusalan
neuvottelukunnan tyén jatkumiselle

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Varian rehtori Pekka Tauriainen, puh. 050 312 4514, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



