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OSAKASSOPIMUS
Taman sopimuksen allekirjoittaneet ovat tanaan tehneet Sarastia Oy (y-tunnus 2360731-5) -nimisen yh-
tion (jaliempéana "Sarastia” tai "Yhtio") osakkeenomistajien vélisen osakassopimuksen (jaliempana “Sopi-
mus”).
1. OSAPUOLET

(1) Taman Sopimuksen liitteessa (Liite 1) yksildidyt osakkeenomistajat

(jaliempéana yhdessa "Omistajat” tai erikseen "Omistaja”); seka

(2) Sarastia Oy (y-tunnus 2360731-5)
Palokunnankatu 26, 3. krs, 13100 Hameenlinna;

(jaliempana Omistajat ja Yhtio yhdessa "Osapuolet” tai kukin erikseen "Osapuoli”).
2. MAARITELMAT

Tassa Sopimuksessa kaytetaan seuraavia maaritelmia:

(1) KuntaPro tarkoittaa sulautunutta yhtiéta KuntaPro Oy:ta
(2) Neuvottelukunta on maaritelty kohdassa 5.5.

(3) Nimitysvaliokunta on maaritelty kohdassa 5.6.

(4) Omistaja, Omistajat on maaritelty taman Sopimuksen kohdassa 1.
(5) Osapuoali, Osapuolet on maaritelty tdman Sopimuksen kohdassa 1.
(6) Sarastia on maaritelty tdman Sopimuksen johdannossa.
(7) Sopimus tarkoittaa taté osakassopimusta liitteineen.

(8) Taitoa tarkoittaa sulautumisen vastaanottanutta yhtiota

Kunnan Taitoa Oy:ta

9) Yhtio on maadritelty taman Sopimuksen johdannossa.
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3. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tata Sopimusta noudatetaan KuntaPro Oy:n (“KuntaPro”) ja Kunnan Taitoa Oy:n ("Taitoa”) valillé toteute-
tun sulautumisen jalkeen muodostetussa Yhtiossa, Sarastiassa. Siten tata Sopimusta noudatetaan sulautu-
misen taytantdonpanopaivasta alkaen sulautuneiden yhtididen aiempien vastaavien sopimusten sijaan.

Taman Sopimuksen allekirjoitushetkella Sarastia on asiakkaidensa omistama inhouse -yhtio, joka tuottaa
ja kehittaa hankintalainsaadannon mukaisille hankintayksikéille talous- ja henkildstéhallinnon palveluita,
muita tukipalveluita seké markkinointi- ja kehittamispalveluita. Yhtio tuottaa ja kehittéad myos alan koulu-
tus- ja konsultointipalveluita seka ohjelmistokehitysta ja -tuotantoa. Yhtién inhouse -asemasta todetaan
selvyyden vuoksi erikseen, etta Yhtio voi tuottaa téssa kohdassa mainittuja palveluja myés muille asiak-
kaille kulloinkin voimassa olevan hankintalainsaadannon mukaisesti.

Yhtiokokous voi muuttaa Yhtion toimialaa osakeyhtiolain (624/2006, muutoksineen) mukaisella proses-
silla.

Sarastia-konserniin ovat Yhtion liséksi kuuluneet sulautumissuunnitelman allekirjoitushetkella Seuturekry
Oy, Taitoa Kuntaperintd Oy ja Taloustuki Yrityspalvelut Oy. Yhtié on voinut hankkia ennen sulautumisen
taytantdonpanoa ja voi myos jatkossa hankkia tai omistaa muitakin tytar- ja osakkuusyhtioita.

Talla Sopimuksella sovitaan Yhtion hallinnosta ja Omistajien valisistd suhteista Yhtiossa ja sovitaan toimin-
nan suuntaviivoista Yhtion omistaman konsernin lilkketoiminnassa ja sen kehittémisessa.

4. SOPIMUKSEN SUHDE YHTIOJARJESTYKSEEN JA OSAKEYHTIOLAKIIN

Osapuolet toteavat, etta tama Sopimus on Osapuolten osalta ja niiden valisessa suhteessa ensisijainen
Yhtion yhtiojarjestykseen ja kulloinkin voimassa olevaan osakeyhtiolakiin nahden (pois lukien lain pakotta-
vat séannokset) silta osin kuin taméa Sopimus sisaltaa niihin ndhden ristiriitaisia maarayksia.

5. YHTION HALLINTO JA PAATOKSENTEKO
5.1 Yhtiokokous

Yhtiokokouksen tehtdvat on maaritelty yhtiojarjestyksessa. Yhtiokokouksella on merkittavan vahva asema
Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmassa.

Yhtiokokous paattad, mukaan lukien mutta ei rajoittuen, seuraavista Yhtion kannalta tarkeistd asioista:

1. Strategian vahvistaminen;

2. Periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkittéva toiminnan muutos;

3. Liiketoiminnan laajentaminen toimialan ulkopuolelle;

4. Yhtion olennaisen liiketoiminnan tai tytaryhtion osakekannan myynti;

5. Normaaliin toimintaan nahden merkittavat ja poikkeukselliset sopimukset osakkeenomistajan kanssa;
6. Poikkeukselliset tai varsinaisen toiminnan ulkopuoliset hankinnat, investoinnit ja niiden rahoitus;
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7. Paaomarakenteen merkittdva muuttaminen;
8. Sellaisten muutosten tekeminen yhtiossa, jotka voisivat vaikuttaa yhtion sidosyksikkdasemaan; seka
9. Nimitysvaliokunnan jasenten seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta.

Yhtiokokous nimittéa hallituksen jasenet seka paattaa hallituksen jasenten palkkioista, hallituksen jasenten
lukumaarasta ja hallituksen tehtavista. Yhtiokokous nimittéda nimitysvaliokunnan ("Nimitysvaliokunta”) val-
mistelemaan jasenten nimityksia edella mainittuihin tehtaviin seka palkkioita tehtavien hoidosta.

Seuraavat asiat edellyttévat asiasta paatettaessa yhtiockokouksessa vahintédan 2/3 osaa annetuista aanista
ja kokouksessa edustetuista osakkeista:

Yhtion

a) yhtigjarjestyksen muuttaminen;

b) Yhtion sulautuminen toiseen yhtioon tai toisen yhtion sulautuminen Yhtioon;
C) jakautuminen;

d) Yhtion purkaminen.

5.2 Siirtymakauden hallitus ja Nimitysvaliokunta

Valittomasti sulautumisen taytantoonpanopaivan eli 30.4.2019 jélkeen pidetédén uuden Yhtion ylimaarai-
nen yhtiokokous, jossa valitaan siirtymakauden hallitus. Siirtymakauden hallituksen tehtévana on siirtyma-
kauden aikana toteuttaa sulautuvien yhtididen osakkeenomistajien sulautumiselle asettamat tavoitteet.

Molemmat sulautumiseen osallistuneet yhtiot KuntaPro ja Taitoa ovat pitaneet tai tulevat pitdmaan en-
nen sulautumisen taytantdonpanoa ylimaaraiset yhtiokokoukset, joissa tehdaan ehdotukset Yhtion siirty-
makauden hallituksen jasenista. Endotukset laaditaan, silla periaatteella, etta siirtymakauden hallitukseen
tulee yhtd monta, enintaan nelja (4), jasentéd molemmista sulautumiseen osallistuneista yhtidistd. Uuden
Yhtion ensimmainen yhtikokous sitoutuu valitsemaan siirtymékauden hallituksen edelld mainittujen eh-
dotusten perusteella. Mikali joku yhtiokokouksen ehdottamista jasenista on estynyt ottamaan tehtévaa
vastaan, valinnan tehneilld tahoilla on oikeus nimittaa uusi jasen estyneen jasenen tilalle.

Siirtymakauden hallituksen toimikausi on seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka sulautumisen
taytantoonpanopaivasta lukien. Yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
koko siirtymakaudeksi. Puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tulee toisen olla KuntaPron edustaja ja
toisen Taitoan edustaja.

Lisaksi Taitoan ylimaarainen yhtidkokous on paattényt joulukuussa 2018 siirtymakauden Nimitysvaliokun-
nan jasenet tdman Sopimuksen kohdan 5.6.2 nimitysperiaatteita noudattaen. Siirtymakauden Nimitysva-
liokunta kaynnistaa toimintansa valittotmasti sulautumisen taytantdonpanon jalkeen. Siirtymakauden Ni-
mitysvaliokunnan toimikausi on Yhtion seuraavaan, vuoden 2020 kevaalla pidettavaan, varsinaiseen yh-
tiokokoukseen saakka sulautumisen taytantdéonpanopaivasta lukien.
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Siirtymakauden jalkeen noudatetaan hallituksen valintamenettelyssé seuraavaa kohtaa 5.3 ja Nimitysva-
liokunnan valintamenettelyssa kohtaa 5.6.2.

5.3 Hallitus
Yhtion hallitukseen nimitetaan vahintaan nelja (4) ja enintdén yhdeksan (9) jasenta.

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus ohjaa ja valvoo
Yhtion toimintaa ja toimitusjohtajaa, nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan, hyvaksyy Yhtion tavoitteet ja ris-
kienhallinnan periaatteet, varmistaa johtamisjarjestelman toiminnan seka vastaa Yhtion kirjanpidon ja va-
rainhoidon valvonnasta.

Hallitus maarittda Yhtion ja sen omistaman konsernin liikketoiminnassa noudatettavat periaatteet seka ni-
meaa tytar- ja osakkuusyhtididen hallituksiin Yhtion edustajat. Yhtion tytaryhtididen toiminta on rajattu
muutoin taman osakassopimuksen ulkopuolelle.

Hallituksen jasenten tehtavana on edistaa Yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua riippumatta
siitd, mika taho on nimennyt heidat jasenehdokkaaksi. Hallituksen tulee huomioida kaikkien osakkeen-
omistajien intressit Yhtion strategisessa paatoksenteossa.

Hallituksella tulee olla tyojarjestys.
5.4 Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan valitsee ja erottaa hallitus. Toimitusjohtajan tehtévat maaraytyvat osakeyhtiolain ja halli-
tuksen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtajan palkkiosta ja muista toimisuhteen eh-
doista paattaa hallitus.

5.5 Neuvottelukunta

Yhtion toiminnan tarkoituksena on, ettéd Yhtion osakkeita voivat omistaa vain oikeushenkilét, jotka hankin-
talain mukaisesti ovat hankintayksikoita. Tarkoituksena on, etta Yhtion omistus perustuu sille ajattelumal-
lille, ettd Omistajat yhdessa muiden Omistajien kanssa kayttavat madrdysvaltaa Yhtiossa. Tassa tarkoituk-
sessa Omistajat perustavat neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikuttaa Yhtion tarkeisiin paatoksiin ja stra-
tegisiin tavoitteisiin ("Neuvottelukunta”). Neuvottelukunnan tarkoituksena on valmistella hallitukselle eh-
dotuksia yhtiokokouksessa kasiteltévista asioista. Lopulliset paatokset tehdaan kuitenkin aina soveltuvin
osin osakeyhtidlain mukaisesti toimivaltaisessa toimielimessa.

Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat samalla menettelylla kuin varsinaiseen
yhtiokokoukseen. Neuvottelukunta kokoontuu vahintaan yhden (1) kerran vuodessa hyvissé ajoin ennen
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varsinaista yhtiokokousta. Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella kokoukseen osallistuvalla osakkeen-
omistajalla on yksi (1) aani riippumatta osakeomistuksen suuruudesta. Talla tavoin turvataan myos pien-
ten osakkeenomistajien vaikutusmahdollisuudet Yhtion strategisessa paatdksenteossa.
Neuvottelukunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii Yhtion suurimman osakkeenomistajan ni-
meama edustaja.
Neuvottelukunnan paatokset annettavista suosituksista tehdaan enemmistdpaatoksing. Aanten mennessa
tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.
Seuraavat tarkeat asiat ja strategiset tavoitteet edellyttavat Neuvottelukunnan késittelya riippumatta siita,
mille toimielimelle pa&atds muodollisesti kuuluu:

a. osakassopimuksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen;

b. Yhtion strategian muu kuin teknisluontoinen muuttaminen; ja

c. oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden palvelusegmentin, liséaminen palveluvali-

koimaan.

5.6 Nimitysvaliokunta

Omistajien strategisia vaikutusmahdollisuuksia Yhtiossa vahvistetaan lisaksi siten, etta Omistajilla on vaiku-
tusmahdollisuus Yhtion hallituksen valintaan. Téssa tarkoituksessa Omistajat perustavat Nimitysvaliokun-
nan.

5.6.1 Nimitysvaliokunnan tehtcivcit

Nimitysvaliokunnan tehtdvana on valmistella yhtiokokoukselle esitys:
- Hallituksen jasenten lukuméaaraksi;
- Hallituksen jaseniksi seka puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi; ja
- Hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkioiksi.

Valmistellessaan hallituksen jasenten valintaa yhtidkokoukselle on Nimitysvaliokunnan valmistelua suorit-
taessaan huomioitava, etta hallituksen jaseniltd edellytetaan yhtion toimialan tuntemista, hyvaa liketalou-
dellista osaamista seka riittdvaa kokemusta johtamis- ja hallitustydskentelystd tehtavien onnistuneen hoi-
tamisen varmistamiseksi.

Nimitysvaliokunnalla voi olla my&s muita yhtiokokouksen asettamia tehtavia, jotka ovat tarkoituksenmu-
kaisia Nimitysvaliokunnan tehtévien hoitamiseksi.

Nimitysvaliokunnan esitykset yhtiokokoukselle esittelee valiokunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja.

Ensimmaisen nimitysvaliokunnan kokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii Yhtion suurimman
osakkeenomistajan nimedma edustaja.

5.6.2 Nimitysvaliokunnan jasenten valinta
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Nimitysvaliokunnan jasenilta edellytetdan riittavan laajaa ja syvallistd yhtion toimialan toiminnan ymmar-
rysté seka luottamus- ja virkamieshallinnon paatoksentekijdiden ja toimijoiden valtakunnallista ja alueel-
lista tuntemusta siten, ettd he voisivat menestyksellisesti suoriutua heille maaritetyn tehtavan hoitami-
sesta. Nimitysvaliokunta voi kayttaa apunaan ulkopuolisia asiantuntijoita ja neuvonantajia.

Nimitysvaliokuntaan valitaan yhteensa 6-8 jasentéd vuodeksi kerrallaan Yhtion varsinaisen yhtiokokouksen
yhteydessa seuraavalla menettelylla:

- Lahtékohtana on, ettéd Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa nimeaé kukin yh-
den (1) edustajan Nimitysvaliokuntaan. Lisaksi kolme Yhtion suurinta asiakasomista-
jaa nimeaa kukin yhden (1) edustajan Nimitysvaliokuntaan.

- Yhtidkokous voi kuitenkin, edella mainittujen omistajien esityksestd, yksinkertaisella
enemmistolla paattaa enintaan kahden (2) lisdjasenen nimittamisesta nimitysvalio-
kuntaan. Omistajat kuulevat ennen esityksensa valmistelua yhtion hallituksen nake-
myksen nimitysvaliokunnan jasenten nimittamisen edellytyksista, kuten asiakkuuden
koko, pienosakkuus tai erityinen osaaminen tehtavassa suoriutumiseksi.

- Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa listataan suuruusjarjestykseen varsinaisen
yhtiokokouksen hetkella olevien omistussuhteiden perusteella. Asiakasomistajat lis-
tataan suuruusjarjestykseen paattyneen tilikauden "TaHe" -(talous- ja henkilosto-
hallinnon) palveluiden ostovolyymien perusteella. Mikéli jokin kolmesta suurim-
masta asiakasomistajasta on samalla myos yksi kolmesta suurimmasta osakkeen-
omistajasta, annetaan edelld mainittu danivalta jarjestyksessa seuraavaksi suurim-
malle asiakkaalle.

Nimitysvaliokunnan toimikausi paattyy, kun osakkeenomistajat ja yhtiokokous ovat valinneet uuden valio-
kunnan.

6. OMISTAJASTRATEGIA

Yhtion tehtavana on tuottaa konsernina lisdarvoa omistajilleen. Téma tarkoittaa kaytannossa kannattavaa
kasvua, missa pystytaan samanaikaisesti tarjoamaan yhtion tuottamat peruspalvelut kustannustehokkaasti
ja laadukkaasti yhdistettyna hyvaan palvelukokemukseen ja samanaikaisesti yhti¢ pystyy digitaalisia rat-
kaisuja kehittamalld vahvistamaan omistaja-asiakkaidensa elinvoimaisuutta. Konserniin kuuluvan
outhouse-tytaryhtion kautta valmistaudutaan outhouse-liiketoiminnan kasvuun.

7. NYKYISTEN OSAKKEENOMISTAJIEN ASEMA YHTIOSSA JA UUSIEN OSAKKEENOMISTAJIEN LITTYMI-
NEN YHTIOON

Taman Sopimuksen allekirjoitushetkella Yhtion Omistajat on lueteltu Liitteessa 1, jossa Omistajat on lis-
tattu suuruusjarjestyksessa omistettujen osakemaarien mukaan. Yhtion Omistajat ovat Sopimuksen alle-
kirjoitushetkella sulautuneiden yhtididen eli KuntaPron ja Taitoan osakkeenomistajia, joiden suhteelliset
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omistusosuudet on madritelty siten, ettd entiset KuntaPron osakkeenomistajat omistavat Yhtion osak-
keista yhdessa noin 60 % ja entiset Taitoan osakkeenomistajat yhdessa noin 40 %.

Mikali Yhtioon tulee uusia osakkeenomistajia osakkeiden uusmerkinnan kautta, osakkeenomistajat liittyvat
Yhtioon Yhtiokokouksen kulloinkin paattaman osakeantivaltuutuksen mukaisesti.

Talla Sopimuksella Osapuolet sopivat, etta yhtiokokous sitoutuu antamaan tarvittaessa hallitukselle osa-
keantivaltuutuksen, jonka puitteissa hallitus voi paattéda suunnatuista osakeanneista uusille osakkeenomis-
tajille, ottaen huomioon hankintalain uusille osakkeenomistajille asettamat vaatimukset.

Varsinainen yhtiékokous vahvistaa vuosittain seuraavaksi vuodeksi Yhtion osakkeiden merkintédhinnan,
jonka perusteena on konsernin substanssiarvo, ellei hallitus toisin yhtiokokoukselle esitd. Osakkeiden
merkintadhinta on kuitenkin aina vahintdan sulautumisen taytantdonpanohetken mukainen konsernin sub-
stanssiarvon perusteella laskettu hinta. Edelld kuvatusti maariteltya merkintahintaa sovelletaan myos yh-
tigjarjestyksessa maariteltyyn lunastushintaan, josta paatetaan varsinaisessa yhtiokokouksessa samalla
kuin merkintdhinta vahvistetaan, ellei hallitus toisin esita tai yhtickokouksessa toisin paateta.

Yll& todetusta poiketen, Yhtion ensimmaisessa sulautumisen taytantddnpanon jalkeen pidettavassa yhtio-
kokouksessa Yhtion osakkeiden merkintéhinta seuraavaksi vuodeksi maaritellaan kuitenkin sulautumiseen
osallistuneiden yhtioiden per 31.12.2018 tilinpaatdsten mukaisten konsernien substanssiarvojen perus-
teella. Tatéd merkintahintaa sovelletaan myos yhtiojarjestyksessa maariteltyyn lunastushintaan, josta paate-
taan Yhtion ensimmaisessa yhtiokokouksessa samalla kuin merkintahinta vahvistetaan, ellei hallitus toisin
esita tai yhtiokokouksessa toisin paateta.

8. EXIT

Mikéali Omistaja haluaa luopua osakkuudestaan, tulee taman tarjota osakkeensa ensisijaisesti muiden
osakkeenomistajien, ja toissijaisesti Yhtion, lunastettavaksi yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen mukai-
sesti.

Osapuolet tiedostavat, etta Yhtidssa on sidottu hankintalain vaatimusten vuoksi seké osakkeenomistajien
hankintayksikko- ettd yhtion sidosyksikkd -asemiin niin, etta jos jokin osakkeenomistaja ei enaa tayta han-
kintalain vaatimuksia, kyseinen osakkeenomistaja on velvollinen tarjoamaan osakkeensa ensisijaisesti mui-
den osakkeenomistajien, ja toissijaisesti Yhtion, lunastettavaksi yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen mu-
kaisesti.

9. MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Omistajat sitoutuvat Yhtion osakkeenomistajina myotavaikuttamaan Yhtion kehittdmiseen ja sen toimin-
nan edistédmiseen seka muutenkin toimimaan taman Sopimuksen tarkoituksen tayttamiseksi.
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Omistajat sitoutuvat itse ja nimedmiensa edustajien tai valtuuttamiensa asiamiesten vélityksella yhtioko-
kouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kayttamaan aani- ja paatdsvaltaansa taman Sopimuksen tar-
koituksen toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

10. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tata Sopimusta noudatetaan osakkeenomistajien valisiin suhteisiin siité alkaen, kun kukin siihen liittynyt
osakkeenomistaja on sen allekirjoittanut.

Mikali yhtioon tulee uusi osakkeenomistaja, tulee osakkeenomistajan liittyd myos téhan Sopimukseen.

Sopimus lakkaa olemasta voimassa kaikkien Osapuolten osalta silloin, kun Yhtion koko osakekanta myy-

daan tai Yhtio sulautuu toiseen yhtioon. Taman Sopimuksen mukainen Yhtion osakkeiden luovutus siten,
etta luovuttaja ei enda omista yhtion osakkeita, johtaa siihen, etta luovuttaja ei ole endd tdman Sopimuk-
sen osapuoli, eika luovuttajalla ole enaa mitdan tdman osakassopimuksen mukaisia oikeuksia. Kohdan 11

mukainen salassapitovelvollisuus kuitenkin pysyy voimassa tasta huolimatta.

11. SALASSAPITO

Osapuolet sitoutuvat pitamaan salassa kaikki Yhtion tai sen konserniin kuuluvien yhtididen liikesalaisuuk-
siin liittyvat asiat.

Salassapitovelvollisuus jaa voimaan, vaikka Omistaja mydhemmin luopuisi Yhtion osakkuudesta.
12. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Tahan Sopimukseen voidaan tehdd muutoksia vain kirjallisesti, ja siten, etté kaikki Osapuolet suostuvat
muutokseen.

Osapuolen katsotaan suostuneen Sopimuksen muuttamiseen myds siina tilanteessa, kun yhtiokokous on
antanut Sopimuksen muuttamisesta maaraenemmistopaatoksen, jota on kannattanut % kokouksessa an-
netuista aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista, ja kyseisesta paatoksesta on lahetetty Osapuolelle
ilmoitus kirjeitse eikd Osapuoli ole vastustanut muutosta ilmoittamalla siité Yhtion hallitukselle kahden (2)
kuukauden kuluessa kirjeen vastaanottamisesta.

13. SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU
Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta Sopimuksesta tai yhtiojarjestyksen maarayksisté aiheutuvat ristiriitaisuudet ratkaistaan ensisijassa
neuvotteluteitse kuuden (6) kuukauden kuluessa erimielisyyksien ilmenemisesta. Mikali sovintoon ei
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paasta, tata Sopimusta koskevat riitaisuudet ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa Keskuskauppa-
kamarin nopeutettua valimiesmenettelya koskevien saantojen mukaisesti. Valimiesoikeus on yksijaseni-
nen. Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki ja vélimiesmenettelyn kieli on suomi.

Paikka ja aika

Osakkeenomistajien edustajien allekirjoitukset

\0/ Sarastia Oy www.sarastia.fi

-~ e . Toinen linja 14 Kotipaikka: Helsinki
9 e sarastia 00530 Helsinki Y-tunnus: 2360731-5

0,0\0




o\%% OSAKASSOPIMUS
~ - .
© ©Qsa rastia

%/0\°

LITTEET

Liite 1 Osakasluettelo
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Liite 1

Osakasluettelo per [pvm]
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