< Vantaa

Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvat apulaiskaupunginjohtajien virkojen
perustamiset ja kelpoisuusehtojen vahvistamiset

VD/1912/00.01.01.01/2019
RV/MN/S-AP/HY-L

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Viranhaltijaorganisaatiota koskeva,
kaupunginvaltuustolle tehty hallintosaannén muutosesitys on kasitelty kaupunginhallituksessa 4.3.2019
ja hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 8.4.2019. Kun kaupunginvaltuusto on paattanyt
apulaiskaupunginjohtajien virkojen perustamisesta ja kelpoisuusehtojen vahvistamisesta sekad paattanyt
virkanimikkeesta, kaupunginhallitus voi julistaa virat auki.

Perustelut

Hallintosaannon 14 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston
taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Seka kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan ettd kaupunkikulttuurin toimialan
apulaiskaupunginjohtajan virat tulee perustaa ja virkojen kelpoisuusehdot vahvistaa.

Molempiin virkoihin kelpoisuusehdoiksi esitetdan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
kaytannossa osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyva tuntemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito. Lisaksi valittavilta apulaiskaupunginjohtajilta
edellytetdan kykya johtaa muutosta seka aikaansaada muutoksia. Kansainvalinen osaaminen seka
vuorovaikutustaidot ovat tehtavassa tarkeat ja sujuva englannin kielen taito on valttamaton edellytys.
Muu kielitaito luetaan eduksi.

Kaupunginhallitukselle esitetaan lisdksi, ettd nykyisen maankayton, rakentamisen ja ymparistotoimen
apulaiskaupunginjohtajan virkanimike muutetaan kaupunkiymparistén toimialan
apulaiskaupunginjohtajaksi 1.1.2020 alkaen.

Nykyisista virassa olevista apulaiskaupunginjohtajista kaksi on ilmoittaneet erostaan; toinen
apulaiskaupunginjohtaja 1.1.2020 alkaen ja toinen 1.4.2020 alkaen. Molemmat jaavat pitamattomille
vuosilomille joulukuussa 2019. Heidan virkansa, sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan seka
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan virat tullaan lakkauttamaan myéhemmin.

Lisaksi tullaan lakkauttamaan my6hemmin asukaspalveluiden toimialan apulaiskaupunginjohtajan virka.
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtajan viran osalta ei tapahdu muutoksia.

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd perustetaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtajan virka 1.1.2020 lukien,
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d)

e)

f)

Paatos:

esittda kaupunginvaltuustolle, ettad perustetaan kaupunkikulttuurin toimialan
apulaiskaupunginjohtajan virka 1.1.2020 lukien,

esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd vahvistetaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
hyva kaytannossa osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyva tuntemus seka suomen
kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito,

esittda kaupunginvaltuustolle, ettd vahvistetaan kaupunkikulttuurin toimialan
apulaiskaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
hyva kaytannossa osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyva tuntemus sekd suomen
kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito,

etta julistetaan yllamainitut virat haettavaksi ehdolla, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
virkojen perustamispaatokset, ja

ettd maankayton, rakentamisen ja ymparistotoimen apulaiskaupunginjohtajan virkanimike
muutetaan kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajaksi.

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhaku: a)-e) 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatietoja:

f) 1. Oikaisuvaatimus
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