
Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvä ruotsinkielisen tulosalueen johtajan 
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

VD/1912/00.01.01.01/2019

RV/MN/HY-L

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Viranhaltijaorganisaatiota koskeva,
kaupunginvaltuustolle tehty hallintosäännön muutosesitys on hyväksytty kaupunginhallituksessa 
4.3.2019 ja käsitelty kaupunginvaltuustossa 8.4.2019. Kaupunginhallitus on myös 4.3.2019 linjannut 
1.1.2020 voimaantulevan organisaatiorakenteen mukaisten rekrytointien menettelytavat. 
Kaupunginhallitus on 4.3.2019 linjannut, että ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtajan 
(Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue) virka täytetään viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Perustelut

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 23§:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai 
muu perusteltu syy sitä edellyttää. Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa työnantajalla on oikeus 
muuttaa virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin mihin sillä olisi oikeus pelkästään normaalin direktio-
eli työnjohto-oikeuden perusteella. Viranhaltijan suostumusta virantoimitusvelvollisuuden muutokseen 
ei edellytetä. Kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan 
säännöksen lähtökohtana on toiminnan ja virkatehtävien sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, 
tarpeisiin ja olosuhteisiin. Lisäksi todetaan, että kunnan on voitava kaikissa tilanteissa turvata sille 
kuuluvien tehtävien tarkoituksenmukainen ja tehokas hoitaminen, ja että säännöksessä tarkoitettua 
perusteltua syytä arvioidaan kunnan hallinnon tarpeiden kannalta.

Työnantaja on varannut ruotsinkielisen tulosalueen johtaja Anders Vikströmille tilaisuuden tulla kuulluksi
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisessa. Vikströmiä on kuultu ja hän on antanut suostumuksensa 
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen. Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ei aiheuta muutosta
olemassa olevaan virkasuhteeseen, vaan viranhaltija jatkaa siinä virkasuhteessa, mihin hänet on 
nimitetty. Viranhaltijan palvelusuhteen ehdot pysyvät ennallaan.

Vikströmin virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen taustalla on Uusi Vantaa -organisaatiomuutos ja 
siitä aiheutuvat virkajärjestelyt. Työnantaja katsoo, että ruotsinkielisen tulosalueen johtaja Anders 
Vikströmille on tarkoituksenmukaista tehdä virantoimitusvelvollisuuden muutos siten, että hän vastaa 
1.1.2020 lukien ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtajan (Svenskspråkiga servicen 
(ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue) viran tehtävistä.

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:

Päätetään muuttaa 1.1.2020 alkaen Anders Vikströmin ruotsinkielisen tulosalueen johtajan 
virantoimitusvelvollisuutta (vakanssinumero 404451) siten, että Vikström vastaa 1.1.2020 lukien 



ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtajan (Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) 
palvelualue) viran tehtävistä.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: henkilöstökeskus
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