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Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvda Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue) viran perustaminen
ja viran tayttdminen
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Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginvaltuusto on 8.4.2019
hyvaksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdannon. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatéksessaan
linjannut, ettd kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) virka taytetaan laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtimisella toiseen virkasuhteeseen. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) palvelualuejohtajan virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien,
koska virka on uusi kaupungin tulevassa organisaatiossa. Ennen viran taytt6a toteutettiin sisdinen
kiinnostuksenosoitusmenettely.

Sisdisessa kiinnostuksenosoitusmenettelyssa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
virasta ovat olleet kiinnostuneet viranhaltijat Tarja Laine, Timo Saari, Pekka Virkamaki, Katariina
Rautalahti ja Jaakko Niinistd. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virka on ollut
Laineen, Virkamaen ja Rautalahden ensisijaisena, Niiniston toissijaisena ja Saaren neljantena
kiinnostuksenkohteena.

Viran perustaminen

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien.

Viran tayttomenettely

Palvelussuhdeturvan varmistamiseksi ja kunnallisesta viranhaltijalaista (jaljempana viranhaltijalaki)
ilmenevin perustein kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virka on tarkoituksenmukaista
tayttaa sisdisesti. Kaupungin johtamisjarjestelmauudistuksen seurauksena osa nykyisista viroista tullaan
lakkauttamaan.

Kaupungilla on velvollisuus tarjota viranhaltijalle muuta ty6ta silloin, kun viranhaltijalle maaratyt
tyotehtavat vahentyvat seka olennaisesti ettd pysyvasti johtamisjarjestelmauudistuksen johdosta.
Viranhaltijalain 37 §:n mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, jos viranhaltija voidaan ammattitaitonsa
ja kykynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen,
jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.
Edellytyksena on, etta viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Lisaksi viranhaltijalain 4 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa ilman hakumenettelya toiseen
virkasuhteeseen, kun kysymyksessa on viranhaltijalain 24 §:n tarkoitettu viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen. Edellytyksena on, ettd viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset, virkaa voidaan
pitda hanelle sopivana, hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu
ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa.
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Koska useamman johtajatason viranhaltijan virka tulee lakkaamaan, on ollut perusteltua selvittaa
sisdisessa kiinnostuksenosoitusmenettelyssa nykyisten viranhaltijoiden halukkuus avoinna olevaan
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan. Sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely
oli kohdennettu apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistolle seka niille vakituisille tulosaluejohtajien
viranhaltijoille, joita ei voitu siirtda suoraan palvelualuejohtajan tai erdiden hallintosdannossa
mainittujen palveluyksikdiden paallikon tehtaviin.

Sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely toteutettiin ajalla 5.3.2019 - 20.3.2019. limoittautumisaika
paattyi 20.3.2017 klo 16.00.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kaytannossa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Valintaprosessi

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan kuluessa
viisi (5) henkil6a. Hakijaluettelo on taman asian liitteena.

lImoittautumisen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat: Tarja Laine, Timo Saari, Pekka
Virkamaki, Katariina Rautalahti ja Jaakko Niinist6. Haastatteluun kutsuttujen ansioluettelot ovat
nahtavilla kokouksessa.

Hakijoita haastattelivat kaupunginjohtaja Ritva Viljanen ja rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantanen.
Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttila oli mukana haastattelemassa virkaan ensisijaisesti
ilmoittautuneita Tarja Lainetta, Katariina Rautalahtea ja Pekka Virkamakea. Tarja Lainetta haastateltiin
9.4.2019, Katariina Rautalahtea 9.4.2019, Pekka Virkamakea 9.4.2019, Timo Saarta 3.4.2019 ja Jaakko
Niinist6a 26.3.2019.

Perustelut valintaesitykselle

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan tehtavana on vastata palvelualueensa
johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta palvelualueellaan, vastata
palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettd kaupungin kokonaistavoitteet
toteutuvat, vastata palvelualueen maararahojen jaosta, vastata palvelualueensa tietosuojan ja
tietoturvan jarjestamisest3, vastata palvelualueensa sopimushallinnasta, vastata palvelualueensa
viestinnasta, vastata vahinkoilmoituksen tekemisestd, vastata palvelualueen hallinnassa olevien tilojen,
alueiden, rakennusten, ja laitosten kayttosaannoista seka hakea palvelualueella tarvittavat luvat ja
suostumukset.

Kaupunkirakenteen ja ymparistdon palvelualue vastaa maankayton strategian kehittamiseen ja
toteuttamiseen osallistumisesta, yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankaytdn suunnitelmien
laatimisesta, kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta, poikkeamislupa-asioiden valmistelusta,
kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta, taytantdonpanosta ja
neuvonnasta, rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta, ympariston- ja luonnonsuojelun,
vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
elainladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista
tehtavista, palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta
sekd ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda kykya innostaa ja kannustaa toiminnan kehittamiseen
ja muutokseen. Edellytyksena on, ettad palvelualuejohtaja luotsaa palvelualuettaan erinomaisilla
johtamistaidoilla ja kdytann6ssa osoitetulla johtamiskokemuksella. Lisdksi edellytetdan palvelualueen
toiminnan aiempaa tuntemusta. Johtamisessa edellytetdan etenkin taitoa johtaa muutosta ja
henkilost6a, samoin vahvaa kykya ja ndkemysta kehittamiseen.
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Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtaja on omalta osaltaan kaupungin muutoksen
onnistumisen kannalta keskeisessd asemassa. Omalla operatiivisella johtamisellaan hdn varmistaa, etta
kaupungin organisaation ja johtamisjarjestelman uudistus muuntuu todeksi palvelualueen eri tasoilla.
Tama tarkoittaa muun muassa toimintatapojen yhtendistamista ja kaupungin uuden suunnan
nayttamista paitsi omalla palvelualueella, myds omassa palvelukokonaisuudessa ja laajemminkin
toimialan sisalla, toimialojen valilla ja ulkoisten sidosryhmien kanssa tehtdvassa yhteistyossa.

Edella kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tyékokemuksen lisaksi
haastattelulla. Naiden ja nykyisessa tehtavassa onnistumisen tuloksena on muodostettu kokonaiskuva
henkilosta ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittamaan uuteen kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualuejohtajan virkaan arkkitehti Tarja Laine.

Laineen ottamista kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan puoltaa hanen laaja
tyokokemuksensa kaupunkisuunnittelujohtajan tehtavista. Laine on toiminut noin 8 vuoden ajan Vantaan
kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Han on ollut johtamistehtavissa yhteensa noin 22 vuotta
valtiolla, kunnissa ja yksityiselld sektorilla. Laineella on kaupunkisuunnittelun vaativista tehtavista usean
kymmenen vuoden tyékokemus ja vahva osaaminen seka tuntemus koko kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualueesta. Hin on myds toiminut kaupunkikuvaneuvottelukunnan puheenjohtajana
vuodesta 2017. Hanelld on my6s laaja kansainvalinen tyékokemus. Laine on ndkemyksissaan erittain
positiivinen ja eteenpain katsova. Hanelld on avoin ja uusia mahdollisuuksia luova ndkemys Uudesta
Vantaasta, kaupunkirakentamisen ja ympariston palvelualueesta seka sen kehittdmisesta. Laine on
erittdin yhteystyokykyinen ja pystyy toimimaan monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja
ratkaisukeskeisella tavalla. Kestava kehitys on tarked pohja hanen nakemyksilleen palvelualueen
kehittamisesta. Laineella on parhaat valmiudet johtaa palvelualueen kokonaisuutta. Lisdksi Laineen
kaytannossa osoitettu hyva johtamistaito ja kehittamishalukkuus luovat hanelle vahvat edellytykset
uuden viran menestyksellisessa hoitamisessa.

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 23
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) perustaa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) virka 1.1.2020 lukien, ja

b) ottaa kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistén
palvelualue) virkaan ilman julkista hakumenettelya arkkitehti Tarja Laine 1.1.2020 alkaen.

Kasittely:

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistd poistui kokouksesta osallisuusjaavina asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Hakijaluettelo

Taytantéonpano: henkilostokeskus
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Muutoksenhaku: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatietoja:

tydmarkkinalakimies ts. Maiju Nousiainen, maiju.nousiainen@vantaa.fi
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