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Sarastia Oy:n osakassopimuksen hyviaksyminen
VD/3324/00.01.00.01/2019
ML/SB/HY-L

Kaupunginhallitus paatti 22.5.2017 (§ 41) merkita KuntaPro Oy:n osakeannissa Vantaan kaupungille
tarjotut 50 uutta C-sarjan osaketta merkintdhintaan 5 000 euroa. Henkilostokeskus oli neuvotellut
ty6turvallisuuden seuranta- ja raportointijarjestelman hankkimisesta KuntaPro Oy:n tarjouksen
mukaisesti. KuntaPro Oy:n palvelujen kadyttaminen ja yhteishankintoihin liittyminen edellyttivat
osakkuutta yhtiossa.

KuntaPro Oy:n ylimaardinen yhtiokokous paatti 29.6.2017 yhdistaa eri osakesarjat, minka jalkeen yhtiolla
on ollut yksi osakesarja (32 332 osaketta) ja jokainen osake on tuottanut yhden d3nen. Lisaksi paatettiin
maksuttomasta osakeannista seka yhtidjarjestyksen muuttamisesta (mm. hallintoneuvoston
lakkauttaminen ja hallituksen jasenten lukumaara), hallituksen valinnasta ja palkkioista seka
osakeantivaltuutuksen myontamisesta hallitukselle. Kaupunginhallitus hyvaksyi 28.8.2017 (§ 10)
KuntaPro Oy:n osakassopimuksen. Yhtion hallituksessa ei ole Vantaan nimeamaa jasentd, mutta
kaupunki on osallistunut muiden pienomistajien yhteisen hallitusjasenen nimedamiseen ensimmaisen
kerran varsinaisessa yhtiokokouksessa 2018.

Kunnan Taitoa Oy ja KuntaPro Oy ovat paattaneet sulautumisesta 1.5.2019 alkaen siten, ettd KuntaPro
Oy sulautuu Kunnan Taitoa Oy:606n. Yhtion uudeksi nimeksi tulee Sarastia Oy ja kotipaikaksi Helsinki.
KuntaPro Oy paatti sulautumisesta 7.3.2019 pidetyssa yhtidkokouksessa (konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajan viranhaltijapdatos § 20/2019). Sulautumiseen osallistuvien yhtididen
hallitukset olivat allekirjoittaneet 5.12.2018 sulautumissuunnitelman, jonka mukaan KuntaPro Oy:n
osakkeenomistajat saavat sulautumisvastikkeena vastaanottavan yhtion uusia osakkeita
omistusosuuksiensa mukaisessa suhteessa siten, ettd yhdella sulautuvan yhtion osakkeella saa 66
vastaanottavan yhtion uutta osaketta. Vantaan kaupungin osakemaara Sarastia Oy:ssd on em. perusteella
3 300 osaketta, joka on n. 0,098 % yhtion osakekannasta.

Sarastia Oy:n toimiala on yhti6jarjestysluonnoksen mukaan tuottaa ja kehittda hankintalainsaadannoén
mukaisille hankintayksikdille talous- ja henkildstéhallinnon palveluita, muita tukipalveluita seka
markkinointi- ja kehittdmispalveluita. Yhti6 tuottaa ja kehittda myds alan koulutus- ja
konsultointipalveluita seka ohjelmistokehitysta ja -tuotantoa. Yhtio voi tuottaa mainittuja palveluja myos
muille asiakkaille kulloinkin voimassa olevan hankintalainsdadannén mukaisesti. Yhtio toimii julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista annetun lain tarkoittamassa mielessa omistajiensa
sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkdna. Yhteishankintayksikon toimialana ja tehtavana on
yhteishankintojen tekeminen kulloinkin voimassa olevan hankintalainsdadannon mukaisesti. Yhtion
konserniin kuuluvat emoyhtio (Sarastia Oy) seka kolme tytaryhti6ta (Sarastia Rekry Oy, Sarastia
Kuntaperinta Oy ja Onvire Oy). Konsernin liikevaihdoksi ennustetaan n. 100 milj. euroa vuonna 2019 ja
henkilékuntaan kuuluu yli 850 henkil63.

Sarastia Oy on ldhettanyt kaupungille hyvaksyttavaksi liitteena olevan osakassopimuksen. Esityksessa
todetaan, ettd sopimus korvaa mahdolliset vanhat vastaavat sopimukset ja sitd noudatetaan
sulautumisen taytantéonpanopaivastd 1.5.2019 alkaen sulautuneiden yhtididen aiempien vastaavien
sopimusten sijaan. Yksi osakassopimuksen keskeisesta funktiosta on varmistaa yhtion sujuva
liilkkeellelahto sulautumisen jalkeen. Osakassopimuksen todetaan olevan ensisijainen yhtion
yhtijarjestykseen ja kulloinkin voimassa olevaan osakeyhtitlakiin ndhden (pois lukien lain pakottavat
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saannokset) siltd osin kuin se sisaltaa niihin nahden ristiriitaisia maarayksia. Osakassopimuksessa
sovitaan sopimuksen taustan ja tarkoituksen lisaksi myos yhtion hallinnosta ja paatoksenteosta (hallitus,
toimitusjohtaja, neuvottelukunta, nimitysvaliokunta).

Yhtiossa toimii osakassopimuksen mukaan neuvottelukunta. Esityksessa todetaan, ettad yhtion toiminnan
tarkoituksena on, ettd yhtion osakkeita voivat omistaa vain oikeushenkil6t, jotka hankintalain mukaisesti
ovat hankintayksikoita. Neuvottelukunnalla on oikeus vaikuttaa yhtion tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin
tavoitteisiin ja sen tarkoituksena on valmistella hallitukselle ehdotuksia yhtiokokouksessa kasiteltavista
asioista. Lopulliset paatokset tehdaan kuitenkin aina soveltuvin osin osakeyhtiolain mukaisesti
toimivaltaisessa toimielimessa. Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat
samalla menettelyll3 kuin varsinaiseen yhtiokokoukseen. Neuvottelukunta kokoontuu vahintdaan kerran
vuodessa hyvissa ajoin ennen varsinaista yhtiokokousta. Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella
kokoukseen osallistuvalla osakkeenomistajalla on yksi dani riippumatta osakeomistuksen suuruudesta.
Talla tavoin turvataan myos pienten osakkeenomistajien vaikutusmahdollisuudet yhtion strategisessa
paatoksenteossa.

Omistajien strategisia vaikutusmahdollisuuksia yhtiossa vahvistetaan lisdksi siten, ettd omistajilla on
vaikutusmahdollisuus yhtion hallituksen valintaan. Tassa tarkoituksessa omistajat perustavat
nimitysvaliokunnan. Nimitysvaliokuntaan valitaan yhteensa 6-8 jasenta vuodeksi kerrallaan yhtion
varsinaisen yhtiokokouksen yhteydessa. Lahtékohtana on, etta yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa
nimeavat kukin yhden edustajan nimitysvaliokuntaan. Lisdksi kolme yhtién suurinta asiakasomistajaa
nimeavat kukin yhden edustajan nimitysvaliokuntaan. Yhtiokokous voi kuitenkin paattaa enintaan
kahden lisdjasenen nimittdmisesta nimitysvaliokuntaan.

Osakassopimuksessa sovitaan myds siirtymakauden hallinnosta. Valittdmasti sulautumisen
taytantoonpanopaivan jalkeen pidetdan 7.5.2019 yhtion ylimaarainen yhtiokokous, jossa valitaan
siirtymakauden hallitus. Siirtymakauden hallituksen tehtdvana on siirtymakauden aikana toteuttaa
sulautumiseen osallistuvien yhtididen osakkeenomistajien sulautumiselle asettamat tavoitteet.
Siirtymakauden hallituksen ja nimitysvaliokunnan toimikausi kestda vuoden 2020 kevaalla pidettavaan,
varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka.

Osakassopimus maarittelee myds nykyisten osakkeenomistajien aseman yhtiossa seka uusien omistajien
liittymista ja osakkeista luopumista koskevan menettelyn. Osakassopimusta noudatetaan
osakkeenomistajien valisiin suhteisiin siitd alkaen, kun kukin siihen liittynyt osakkeenomistaja on sen
allekirjoittanut. Mikali yhtioon tulee uusi osakkeenomistaja, tulee osakkeenomistajan liittya myos
osakassopimukseen.

Osakassopimus on allekirjoitettavissa 7.5.2019 alkaen. Nykyomistajien tulisi allekirjoittaa sopimus
viimeistaan 30.8.2019. Osakassopimuksesta ei aiheudu kaupungille taloudellisia vastuita.

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 26

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya liitteena oleva Sarastia Oy:n osakassopimus.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Sarastia Oy:n osakassopimus
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Taytantéonpano: Konsernipalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

konsernilakimies Susanne Bostrém (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



