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Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtajan vakituisen viran tayttaminen

VD/3639/01.01.01.01/2019
RV/K-ML/HY-L

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Toisen asteen koulutuksen
palvelualue vastaa perusopetuksen lisiopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekd ammatillisen
koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa
toisen asteen palveluverkon kehittdmisesta seka oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja
korkeakouluyhteistydsta. Toisen asteen koulutuksen palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva kaytannossa osoitettu johtamistaito ja palvelualueen toiminnan hyva
tuntemus seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito. Lisdksi
hakuilmoituksessa palvelualuejohtajalta edellytetdan kykya innostaa ja kannustaa toiminnan
kehittamiseen ja muutokseen. Palvelualueen toiminnan kokemus yhdistettyna vahvaan pedagogiseen
johtamisosaaminen on tarkeaa.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtajan virkaan valittu hoitaa valituksi tullessaan ensin
vakinaisesti tayttamatta olevaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan virkaa (vakanssinumero 404440)
avoimen viran hoitajana 31.12.2019 saakka.

Valintaprosessi

Virka on ollut haettavana 16.4.-2.5.2019. Palvelualuejohtajan virkaa haki hakuajan kuluessa
neljakymmentaseitseman (47) henkilda, joista 37 taytti kelpoisuusehdot. Yksi hakija on peruuttanut
hakemuksensa. Liitteena on hakijaluettelo ja hakijoiden hakemusyhteenvedot ovat nahtavilla
kaupunginhallituksen kokouksessa.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin seitseman (7) hakijaa. jotka kdyvat ilmi
hakijaluettelosta. Hakijoita haastattelivat apulaiskaupunginjohtaja Elina Lehto-Haggroth ja
henkil6stojohtaja Kirsi-Marja Lievonen.

Ensimmaisten haastattelujen perusteella kutsuttiin toiseen haastatteluun kolme (3) hakijaa, jotka kayvat
ilmi hakijaluettelosta. Hakijoita haastattelivat Sari Multala, Ulla Kaukola, Irja Ansa-Lehto-Salmi, Mika
Niikko, Pirkko Kotilainen, Vaula Norrena, kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, apulaiskaupunginjohtaja Elina
Lehto-Haggroth ja henkilostéjohtaja Kirsi-Marja Lievonen.

Henkildarviointeihin ldhetettiin samat kolme henkilda ja henkildarviointien tulokset on esitelty
haastattelijoille tai heidan sijaisilleen 7.6.2019. Tehdyt henkil6arvioinnit ovat kaupunginhallituksen
kaytossa tutustumista varten.

Perustelut valintaesitykselle
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda kykya innostaa ja kannustaa toiminnan kehittamiseen

ja muutokseen. Edellytyksena on, etta palvelualuejohtaja luotsaa palvelualuettaan erinomaisilla
johtamistaidoilla ja kdytanndssa osoitetulla - myds pedagogisella - johtamiskokemuksella. Lisaksi
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edellytetdan palvelualueen toiminnan hyvaa tuntemusta. Johtamisessa edellytetaan etenkin taitoa
johtaa muutosta ja henkildstda, samoin vahvaa kykya ja ndkemysta kehittdmiseen.

Edellad kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
haastatteluilla ja henkil6arvioinnilla. Ndiden tuloksena on muodostettu kokonaiskuva henkil6sta ja
kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittdmaan uuteen toisen asteen koulutuksen
palvelualuejohtajan virkaan FM Ari Rankia. Hanen luottotiedoissaan ei ole huomauttamista.

Ari Rankin ottamista toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtajan virkaan puoltaa hdanen pitkdaikainen
tyokokemuksensa todella ison lukion rehtorin tehtavista. Lisdksi han on toiminut Vantaan kaupungilla
nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueen johtajan avoimen viran sijaisena 1.3.2019 alkaen saavuttaen
lyhyessa ajassa keskeisten yhteistydkumppanien varauksettoman tuen. Rankilla on palvelualueen
toiminnasta siis hyva tuntemus. Han ndkee uudella palvelualueella paljon mahdollisuuksia sekd omaa
konkreettisia nakemyksia kehittdmiseen. Hanelld on hyvaa aiempaa kokemusta muutosten johtamisesta
ja hdan ymmartaa hyvin oppilaitosten ja koulujen kulttuuria pitkin omakohtaisen tyokokemuksensa
perusteella. Ranki tydskentelee energiselli ja asioita reippaalla otteella eteenpain vievalla tavalla.
Hanessa on paljon vuorovaikutuksellista aktiivisuutta ja hanella on hyva kapasiteetti tehda paatelmia ja
hahmottaa asioita analyyttisesti.

Kaupunginhallitus 17.6.2019 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtajan virkaan FM Ari Ranki 1.1.2020 alkaen,
b) vahvistaa viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 6 900 euroa (tehtavdkohtaiseen palkkaan lisataan
tyokokemuslisa), ja

c) todeta, etta koeaikaa ei ole eika tarvita tyoterveyshuollon todistusta terveydentilasta.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Hakijaluettelo

Taytantéonpano: kaupunginkanslia / ote hakijoille
Muutoksenhakuohije: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Henkilostojohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040-5705593, kirsi-marja.lievonen@vantaa.fi



