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Tietohallintojohtajan vakituisen viran tayttdminen 01.08.2019 alkaen
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Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Henkil6ston ja
konsernipalveluiden palvelualue vastaa mm.

e digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
¢ |T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta.

Tehtavien suorittamiseksi palvelualueella on tietohallintojohtajan virka. Tietohallintojohtaja tai hanen
maaraamansa paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-laitteiden seka
niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja digitalisaation
edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

Tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
tieto- ja teletekniikkaan, kdytannossa saavutettu johtamiskokemus sekd suomen kielen hyva ja ruotsin
kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito sekd muu viran hoidon edellyttava kielitaito.

Tietohallintojohtajan virkaan valittu hoitaa ensin 1.8.2019 alkaen nykyisen hallintosdannén ja
organisaation mukaista tietohallintojohtajan virkaa (vakanssinumero 000606). Voimassa olevan
hallintosdannén mukaan tietohallintojohtaja on tulosalueen johtaja.

Hanen virantoimitusvelvollisuutensa muuttuu 1.1.2020 alkaen ilman eri paatoésta uuden organisaation ja
1.1.2020 voimaan tulevan hallintosdannon mukaiseksi tietohallintojohtajan viraksi. Tietohallintojohtajan
asema on 1.1.2020 alkaen palveluyksikon paallikko, jonka viran hallintosdannén mukaan tayttaisi
palvelualuejohtaja.

Valintaprosessi

Virka on ollut haettavana 18.4.-2.5.2019. Virkaa haki hakuajan kuluessa neljakymmenta (40) henkil64,
joista 35 oli kelpoisia virkaan. Liitteena 1 on hakijaluettelo (julkinen) ja hakijoiden hakemusyhteenveto on
nahtavilla kokouksessa.

Hakemusten perusteella tehtiin seitsemalle (7) henkil6lle videohaastattelut kolmesta teemasta, jotka
liittyvat tietohallintojohtajan osaamisalueisiin. Ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin taman jalkeen
nelja (4) hakijaa: Ahtikari, Lampo, Polttila ja Vidman-Hakola. Hakijoita haastattelivat
apulaiskaupunginjohtaja Martti Lipponen ja henkilostojohtaja Kirsi-Marja Lievonen.

Ensimmaisten haastattelujen perusteella lahetettiin henkildarviointiin ja kutsuttiin toiseen haastatteluun
kaksi (2) hakijaa: Lampo ja Polttila. Haastattelijoina olivat edelleen Lipponen ja Lievonen. Tehdyt
henkildarvioinnit ovat kaytossa tutustumista varten.

Perustelut valinnalle
Vantaan kaupunki on siirtymassa ict:n osalta integraattoriallianssimalliin. Tietohallintojohtajan tehtavana

on rakentaa strateginen ict-yksikko, joka ohjaa ja valvoo allianssikumppania. Johtajan johdolla
toteutetaan liiketoimintasiirto ja luodaan sopimuskaytannét kumppanuudelle. Tehtava edellyttaa vahvaa
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ja laaja-alaista ict:n osaamista ja vankkaa johtamiskokemusta. Tehtavassa arvostetaan kykya ymmartaa
ison, kasvavan kaupungin mahdollisuuksia digitalisoida toimintaansa perustietotekniikkaa unohtamatta.

Edella kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
haastatteluilla, suosittelijoilla ja henkildarvioinnilla. Ndiden tuloksena on muodostettu kokonaiskuva
henkil6sta ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty DI Matti Lampoon.

Lampon ottamista tietohallintojohtajan virkaan puoltaa hanen laaja-alainen tytkokemuksensa esimies- ja
erilaista paallikkétason ict-tehtavista. Nain ollen Lampolla on tietohallinnon eri osa-alueista vahva
tuntemus ja hanella on vankka johtamiskokemus. Han ndkee uudessa toimintamallissa paljon
mahdollisuuksia sekd omaa konkreettisia ndkemyksia toimintamallin rakentamiseen. Lampon tapa
hahmottaa asioita on laaja-alainen. Hanella on edellytyksia tuoda tehtavaan kokonaisvaltainen,
analyyttinen ja tehokas toimintatapa seka kehittava ote. Hanen johtamisotteensa on itsendinen eika han
eparoi tuoda kantaansa esille.

Lampon luottotiedot on tarkastettu eika niissa ole huomauttamista.
Kaupunginhallitus 17.6.2019 § 36

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita tietohallintojohtajan virkaan DI Matti Lampon 1.8.2019 alkaen,

b) vahvistaa viran tehtdvakohtaiseksi palkaksi 6 700 euroa (tehtivakohtaiseen palkkaan
lisataan tyokokemuslisa),

c) todeta, ettd virassa on kuuden kuukauden koeaika, ja ettd paatds on ehdollinen ja raukeaa,

mikali valittava ei ole 30.8.2019 mennessa esittanyt selvitystd tyohontulotarkastuksen
suorittamisesta, ja

d) todeta, ettd virantoimitusvelvollisuus muuttuu 1.1.2020 alkaen uuden organisaation ja
1.1.2020 voimaan tulevan hallintosdannon mukaiseksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Hakijaluettelo
Taytantéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Henkilostéjohtaja Kirsi-Maria Lievonen, puh. 040 5705 593, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



