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Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan ja 
valtuustolla velvollisuus huolehtia monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista 
(Kuntalaki 410/2015, 22 §). Kuntalaissa on erikseen säädetty kolmesta vaikuttamistoimielimestä – 
vanhusneuvostosta, vammaisneuvostosta ja nuorisovaltuustosta – jotka ovat edustamansa ryhmän 
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Vantaalla vastaava tärkeä rooli on myös monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnalla ja Svenska kommitténilla. Vaikuttamistoimielimillä on oltava tosiasiallinen 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan.

Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta aloitti toimintansa kaupunginhallituksen päätöksellä 
vuonna 2001 (8.1.2001 § 50). Vantaasta on 18 vuoden aikana tullut Suomen monikulttuurisin kaupunki. 
Vieraskielisten osuus vantaalaisista on kasvanut 5 %:sta vuonna 2001 eli vajaat 9 000 henkeä, viime 
vuodenvaihteen yli 43 000:een eli lähes 19 %:iin. Vuoteen 2035 mennessä noin joka kolmannen 
vantaalaisen ennustetaan olevan ulkomaalaistaustainen. 

Onnistunut kotoutuminen on yksi kaupungin strategisista tavoitteista. Kotoutumisen varmistamiseksi 
Vantaa laatii neljän vuoden välein ohjelman, joka vastaa lakisääteistä kunnan kotouttamisohjelmaa.  Tällä
hetkellä voimassa on monikulttuurisuussuunnitelma 2018-2021, joka hyväksyttiin valtuustossa osana 
hyvinvointiohjelmaa 9.4.2018 (§ 7). Neuvottelukunta seuraa hyvinvointiohjelman ja 
monikulttuurisuussuunnitelman toteutumista Vantaalla.

Neuvottelukuntaan kuuluu jäseninä 6–14 luottamushenkilöä. Kaupungin toimialat nimeävät 
neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat ja heille varahenkilöt. Lisäksi Itä-Uudenmaan poliisi ja 
Uudenmaan työvoimatoimisto nimeävät neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat. Asiantuntijaedustajilla
on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 

Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 17

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2019–2021,
b) valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vähintään kuusi muuta 

jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet,
c) todeta, että kaupungin toimialat nimeävät neuvottelukuntaan edustajansa, joilla on 

kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus
d) todeta, että TE-toimisto ja Itä-Uudenmaan poliisi nimeävät neuvottelukuntaan oman 

edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus
e) oikeuttaa neuvottelukunta käyttämään ja kuulemaan muitakin kaupungin työntekijöitä ja 

ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan, ja
f) että luottamushenkilöiden kustannukset suoritetaan asukaspalveluiden menokohdalta 

162050100, ja
g) että neuvottelukunnan tehtävät 2019–2021 ovat seuraavat:

- osallistuminen hyvinvointiohjelman sekä siihen sisältyvän monikulttuurisuussuunnitelman
ja myönteisen erityiskohtelun ohjelman toimeenpanon seurantaan ja arviointiin,



- etnisten vähemmistöjen elinolojen kehityksen seuraaminen,
- valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan sekä niiden vaikutusten seuraaminen 
Vantaalla sekä
- hyvien etnisten suhteiden edistäminen sekä monikulttuurisen ilmapiirin vahvistaminen 
Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vähemmistöjen ja heitä 
edustavien järjestöjen ja kaupungin välillä sekä yhteistyössä pääkaupunkiseudun 
toimijoiden kanssa
Muita asioita neuvottelukunta voi ottaa käsittelyynsä oman harkintansa mukaan.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2019–2021,
b) valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vähintään kuusi muuta 

jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

varsinaiset jäsenet varajäsenet
Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
Pia Rannikko Jean D'Amour Banyanga
Andrei Hinkonen Leena Juvonen
Nejdet Karadag Raakel Shapcott
Tanja Hautakangas Kalle Reijonen
Miia Lindell, varapuheenjohtaja Murat Yüzlu
Teija Hakulinen Katja Volkova
Harun Osmani Xhemail Jashanica
Pauli A Luttinen Sami Palviainen
Aadan Ibrahim Miikku Nieminen
Ranbir Sodhi, puheenjohtaja Reijo Liimatainen
Riitta Salasto Saba Ayub
Olga Gilbert Sveta Silvennoinen-Hiisku
Arto Mieskolainen Karzan Ahmed

c) todeta, että kaupungin toimialat nimeävät neuvottelukuntaan edustajansa, joilla on 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus

d) todeta, että TE-toimisto ja Itä-Uudenmaan poliisi nimeävät neuvottelukuntaan oman 
edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus

e) oikeuttaa neuvottelukunta käyttämään ja kuulemaan muitakin kaupungin työntekijöitä ja 
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan, ja

f) että luottamushenkilöiden kustannukset suoritetaan asukaspalveluiden menokohdalta 
162050100, ja

g) että neuvottelukunnan tehtävät 2019–2021 ovat seuraavat:
- osallistuminen hyvinvointiohjelman sekä siihen sisältyvän monikulttuurisuussuunnitelman
ja myönteisen erityiskohtelun ohjelman toimeenpanon seurantaan ja arviointiin,
- etnisten vähemmistöjen elinolojen kehityksen seuraaminen,
- valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan sekä niiden vaikutusten seuraaminen 
Vantaalla sekä
- hyvien etnisten suhteiden edistäminen sekä monikulttuurisen ilmapiirin vahvistaminen 
Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vähemmistöjen ja heitä 
edustavien järjestöjen ja kaupungin välillä sekä yhteistyössä pääkaupunkiseudun 
toimijoiden kanssa



Muita asioita neuvottelukunta voi ottaa käsittelyynsä oman harkintansa mukaan.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
monikulttuurisuusasiain päällikkö Hannele Lautiola, puh. 040 8659627, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


