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Oikaisuvaatimus koskien Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvaa
Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) viran perustamista ja viran tayttamista
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Vantaan kaupungin kirjaamoon saapui 6.6.2019 oikaisuvaatimus, jossa hakija vaatii, etta
kaupunginhallituksen paatos 29.4.2019 § 23 tulisi kumota ja palauttaa uudelleen valmisteluun. Lisaksi
hakija vaatii, etta hakijoiden ansioiden osalta tulee tehda normaalit hakuprosessien yhteydessa
laadittavat vertailut. Hakijan mukaan paatos on valmistelun osalta hallintolain, kunnallislain ja tasa-
arvolain vastainen.

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginvaltuusto on 8.4.2019
hyvaksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdannon. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatéksessaan
linjannut, ettd kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) virka taytetaan laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamisell3 toiseen virkasuhteeseen. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) palvelualuejohtajan virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien,
koska virka on uusi kaupungin tulevassa organisaatiossa.

Ennen viran tayttda toteutettiin sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely. Sisdisessa
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virasta ovat
olleet kiinnostuneet viisi viranhaltijaa. Kaupunginhallituksen 29.4.2019 paatoksella paatettiin ottaa
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
virkaan ilman julkista hakumenettelya arkkitehti Tarja Laine 1.1.2020 alkaen.

Hakijalle on jarjestetty kuulemistilaisuus 13.6.2019 koskien virantoimitusvelvollisuuden muutosta.
Tyonantajan ndakemyksen mukaan hakijalle olisi tarkoituksenmukaista tehda virantoimitusvelvollisuuden
muutos siten, ettd han vastaa 1.1.2020 lukien Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen
rakennusvalvontajohtajan viran tehtavista. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue tulee
jakautumaan palveluyksikoihin. Rakennusvalvontajohtajasta tulee Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualueen yhden palveluyksikdn paallikké. Kuulemistilaisuudessa 13.6.2019 hakija ei ole antanut
suostumustaan virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen tyénantajan esittamalla tavalla.

Hakijan kuulemistilaisuuden 13.6.2019 jalkeen kaupunginjohtaja on tehnyt viranhaltijapaatoksen
9.8.2019, jonka mukaisesti kaupunginjohtaja on paattanyt muuttaa 1.1.2020 alkaen hakijan
rakennusvalvontajohtajan virantoimitusvelvollisuutta siten, ettd hakija vastaa 1.1.2020 lukien
Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen rakennusvalvontajohtajan viran tehtavista.

Henkilostokeskus toteaa oikaisuvaatimuksesta seuraavaa:

Valmistelu ja menettely viran valintamenettelyssa

Hakija on oikaisuvaatimukseen esittanyt, ettd Vantaan palvelualuejohtajien valintaprosessi ei ole
vaatimusten mukainen. Todettakoon, etta hakija voi vaatia oikaisua ainoastaan paatoksen kohteena
olevaan asiaan eli Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvan Kaupunkirakenteen ja ympariston
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palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) viran perustamiseen ja viran
tayttamiseen (jatkossa "paatods”). Hakijan mukaan julkisten virkojen valintatilanteissa on tarkeaa, ett3
valintaprosessit ovat julkisia, tasapuolisia ja syrjimattdmia, jonka takaamiseksi valintaperusteiden tulee
olla paatoksilla vahvistettua ja julkisia sekd hakijat tulee arvioida esitettyjen kriteerien perusteella.
Hakijan mukaan valintaprosessi on kdynnistetty kaupunginhallituksen kaupunginvaltuustolle tekeman
johtosdantdehdotuksen perusteella. Hakija on tuonut oikaisuvaatimuksessaan esille, etta
ilmoitusmenettelyyn tulleiden palvelualuejohtajien virkojen erityiset patevyysvaatimukset on esitetty
sahkopostin liitteessa ilman paatoksia tai ilmoitusta mika taho ne on antanut.

Vantaan kaupungissa toteutetaan Uusi Vantaa -organisaatiomuutosta, joka edellyttda laajoja
virkajarjestelyja. Virkajarjestelyja on edeltanyt kaupunginhallituksen 4.3.2019 § 10 paatos
rekrytointilinjauksista. Kaupunginhallitus on paattanyt linjata 1.1.2020 voimaantulevan
organisaatiorakenteen mukaisten rekrytointien menettelytavat eli Kaupunkirakenteen ja ymparistdn
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualue) virka taytetaan viranhaltijalain 24
§:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtimiselld toiseen virkasuhteeseen. Paatoksessa myos
todettiin, ettd ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Lisaksi kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 paatoksessaan merkinnyt tiedoksi, ettd kaikki ne nykyiset
apulaiskaupunginjohtajan tai tulosaluejohtajan vakituisen viran hoitajat, joita ei voida nimeta
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella uuteen virkaan, voivat ilmoittaa kiinnostustaan niihin
palvelualuejohtajien virkoihin, joihin ei voida nimeta virantoimitusvelvollisuuden muutoksella tai joita ei
laiteta julkiseen hakuun seka todennut, etta virkojen taytot voivat tapahtua vasta sen jalkeen, kun
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt hallintosdannén muutokset. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
8.4.2019 paatokselladn muutokset.

Kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 paatoksessaan linjannut, ettd Vantaan kaupungin organisaation
johtamisjarjestelman muutoksiin liittyvat virkajarjestelyt paatettiin toteuttaa kunnallisesta
viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) (jaljempana viranhaltijalaki)

- 4 §:n mukaisena julkisena hakumenettelyna,

- 23 §:n mukaisena virantoimitusvelvollisuuden muutoksena tai

- 24 §:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan ldhtokohtana viran tayttamisessa on julkinen hakumenettely. Poikkeuksena
julkiseen hakumenettelyyn on viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mahdollistama viranhaltijan
siirtaminen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana. Lisdksi edellytetdan, ettd hanen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu. Pysyvan siirtdmisen perusteena voi olla 1) toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy tai 2) muu hyvaksyttava syy. Mikali perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestely, edellytetdan lisdksi, etta siirrettavan varsinainen palkka ei alene. Tall6in siirtoon ei
tarvita viranhaltijan suostumusta. Kaupunginhallituksella on laaja harkintavalta paattaa siita, miten
organisaatiouudistuksen edellyttamat virkajarjestelyt toteutetaan. Nain ollen kyseessa ei ole ollut
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukainen julkinen hakumenettely, vaan lain 24 §:n 1
momentin mukaisena viranhaltijan siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen.

Vantaan kaupungin harkinnassa on, miten se jarjestaa hallintonsa ja sille kuuluvien tehtavien hoidon.
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta ei ole sdadetty tahan liittyvista rajoituksista, vaan siita, milla
edellytyksilla tydnantajan paattamat tehtavien ja toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat olla perusteena
viranhaltijan virkasuhdetta koskeville ratkaisuille. N&in ollen virkajarjestely kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualuejohtajan kohdalla on voitu toteuttaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
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§:n 1 momentin mukaisesti. Kunnallinen viranomainen tekee siirtopaatoksen silloin, kun katsoo siirron
tarkoituksenmukaiseksi.

Vantaan kaupunki olisi voinut toteuttaa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran
tayttamisen ilman sisaista kiinnostuksenosoitusmenettelya valitsemalla virkaan suoraan viranhaltijan,
joka tayttaa sen virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset, johon hanet siirretdan, virkaa voidaan pitaa hanelle
sopivana ja hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu. Vantaan
kaupunki on kuitenkin menettelyn lapindkyvyyden ja avoimuuden takia halunnut jarjestaa sisdisen
kiinnostuksenosoitusmenettelyn, johon ovat voineet osallistua apulaiskaupunginjohtaja JN ja ne
vakituiset tulosaluejohtajan viranhaltijat, joita ei voida siirtda suoraan palvelualuejohtajan tai erdiden
hallintosdanndssa mainittujen palveluyksikdiden paallikon tehtaviin. Kaupungin jarjestama sisdinen
kiinnostuksenosoitusmenettely on ollut tdysin vapaaehtoinen ja kaupungin omasta halusta jarjestama
menettely, eika lain tai kaupungin hallintosdannoén edellyttdma vaatimus.

Edella mainitut viranhaltijat ovat voineet osoittaa kiinnostusta tahan kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan virkaan. Sisdisen kiinnostuksenosoitusmenettelyn hakuajan kuluessa jatettiin 5
kiinnostuksenilmoitusta. Kaikki kiinnostusta osoittaneet kutsuttiin haastatteluun ja kaikilta pyydettiin
ansioluettelo ennen haastattelua. Hakijoiden ansioista on laadittu ansiovertailu. Hakijaluettelo seka
hakijoiden ansioluettelot ovat olleet ndhtavissa kaupunginhallituksen kokouksessa. Kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualuejohtajan virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan kuluessa viisi henkil6a.
lImoittautumisen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat. Hakijoita haastattelivat
kaupunginjohtaja ja rekrytointiasiantuntija. Toimialan apulaiskaupunginjohtaja oli mukana
haastattelemassa virkaan ensisijaisesti ilmoittautuneita kolmea henkil63.

Valmistelu on tapahtunut asianmukaisesti, lapinakyvasti ja avoimesti. Valmistelun kuluessa hakijoita
tiedotettiin aktiivisesti ja pidettiin huolta, ettid prosessi on varmasti taysin selva kaikille hakijoille.
Hakijoita askarruttaviin kysymyksiin on vastattu valmistelun kuluessa asianmukaisesti. Koska kyse on ollut
vapaaehtoisesta kaupungin mahdollistamasta kiinnostuksenosoitusmenettelysta, niin myds menettely on
voinut olla vapaamuotoisempaa. Koska kyse ei ole julkisesta hakumenettelyst,
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa olevia on voitu suoraan lahestya sahkdpostitse. Valmistelussa on
huomioitu riittdvan pitkat ajat reagoida viesteihin seka harkita kiinnostuksensa osoittamista.

Uusi virkavaali tarkennetuilla patevyysvaatimuksilla

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan erityisina kelpoisuusvaatimuksina on ollut ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kdytannossa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Niiden virkasuhteiden osalta,
joiden erityista kelpoisuutta ei ole erikseen sdaadetty, tydnantaja voi itse maarata ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kunkin virkasuhteen osalta tarpeellisena.

Kunnan paattaman erityisen kelpoisuuden lisdksi virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Valitsijan tulee kiinnittdad huomiota perustuslain 125 §:n mukaisiin yleisiin
nimitysperusteisiin eli taitoon, kykyyn ja koeteltuun kansalaiskuntoon.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin, mitka
ovat olleet tulosaluejohtajan kelpoisuusvaatimukset silloin, kun kiinnostuksen ilmoittaneet viranhaltijat
ovat tulleet valituiksi tulosaluejohtajiksi. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentti
mahdollistaa viranhaltijan siirtimisen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset
han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana. Nain ollen tydnantaja on jo valmistelussa selvittanyt,
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etta kaikki ne viranhaltijat, joilla on ollut mahdollisuus osallistua sisdiseen
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn koskien kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaa,
voidaan siirtda viranhaltijalain 24 §:n 1 momentinkin perusteella, koska he tayttavat viran
kelpoisuusvaatimukset. Nain ollen kaikki hakijat ovat kaikki olleet kelpoisia kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualuejohtajan virkaan ja ndin myos perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet ovat kaikilla edelld mainituilla viranhaltijoilla tayttynet ilman erillisid perusteluita.
Todettakoon, ettd myds kaikilla edellda mainituilla viranhaltijoilla on tayttynyt kaupungin asettamat
erityiset kelpoisuusvaatimukset eli ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kdytanndssa osoitettu
johtamistaito.

Viranhaltijoille, joille osoitettiin mahdollisuus osoittaa kiinnostusta kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan virkaan, ilmoitettiin ennen ilmoitusmenettelyn alkamista, ettd: ”Uusi Vantaa odottaa
uusilta palvelualuejohtajiltaan kykyd innostaa ja kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja muutokseen.
Johtajat luotsaavat palvelualueitaan erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytdnnéssa osoitetulla
johtamiskokemuksella.” Nama ovat olleet tydnantajan edellyttamia asioita, eika varsinaisia
kelpoisuus/patevyysvaatimuksia. Nama ovat siis olleet asioita, joilla arvioidaan omalta osaltaan
soveltuvuutta virkaan.

Nain ollen todetaan, etta kelpoisuus/patevyysvaatimukset ovat olleet asianmukaiset ja asianmukaisesti
ilmoitettu.

Ansiovertailu ja henkiléstévalinnan perusteleminen

Hakija on oikaisuvaatimuksessaan ilmaissut, ettd paatos on valmistelun osalta myos tasa-arvolain
vastainen. Lisdksi hakija on todennut, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehdd normaalit
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut.

Laki miesten ja naisten vélisesta tasa-arvosta (jatkossa tasa-arvolaki) mukaan tyénantajan on aina
tehtava ansiovertailu, kun hakijoina on sekad miehia etta naisia. Tydnantaja on laatinut ansiovertailun
ennen kaupunginhallituksen paatosta, koska hakijoina on ollut sekd miehia etta naisia. Ansiovertailussa
on otettu huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi tyckokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet,
tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoiden ansiot ovat olleet yksiselitteisesti ja
objektiivisesti osoitettavissa olevia. Tydnantaja on tarkastellut ansioita suhteessa ty6tehtaviin ja
tyonantajan etukadteen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE 57/1985).

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta tasa-arvolain vastaiseen syrjintdan arvioida ja painottaa hakijoiden
ansioita tavalla, jonka tydnantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtavan menestyksellistd hoitamista (KKO
2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten tarkastella erityisesti suhteessa
tybnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla my6s
objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Kenelldkidan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, etta hanella on
korkeampi koulutus tai pitempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden
henkil6kohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan mahdollista paatya valitsemaan
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaa
tayttavalla kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin
sisaltyvista vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan
kokonaisarvion nojalla.
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Perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin kysymyksessa olevaan tehtdvaan tarvitaan tietyn pituinen
kokemus. Riittavaksi katsottavan kokemuksen maara vaihtelee eri tehtavissa. Tyokokemuksen sisallon
osalta ratkaisevaa ei ole yksistaan se, onko henkilé hankkinut kokemuksensa juuri haettavana olevaa
vastaavassa tehtavassa, vaan tehtavaan sopivaa kokemusta on voinut kertyd myos muissa tehtavissa.

Kaikkien haastattelussa olleiden sopivuus tehtdavaan on selvitetty. Kysymys on nimenomaan
sopivuudesta, ja erityisesti siitd, minkalaista johtamista halutaan ja miten kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualueen toimintaa halutaan suunnata. Kysymys on siis kunnallisen itsehallinnon
paatosvaltaan kuuluvista asioista. Virkaan ottaminen on perustuslain ja viranhaltijalain nojalla entista
enempi sidottu virkanimitysperusteisiin ja viran hakijoiden valilla suoritettavaan ansiovertailuun.
Kaupungin oma kasitys palvelualueen tarpeista ja tavoitteista seka niiden edellyttamasta
palvelualuejohtajasta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse. Valinta on tehty tasapuolisen kohtelun
vaatimusten mukaisesti seka objektiviteetiperiaatetta etta tarkoitussidonnaisuuden periaatetta
noudattaen.

Hallintolain 45 §:n 1 momentissa sdadetaan, ettd paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava,
mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran valinta on tapahtunut kokonaisharkinnan
perusteella. Kukin viranhaltijoista on kartuttanut omalla tavallaan niita kykyja, jotka ovat tarpeen
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran menestyksellisen hoitamisen kannalta.
Palvelualuejohtajalta on edellytetty, etta tehtavan valittavalla on kykya innostaa ja kannustaa toiminnan
kehittamiseen ja muutokseen. Lisdksi edellytettiin palvelualuejohtajan luotsaavan palvelualuettaan
erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytannossa osoitetulla johtamiskokemuksella seka palvelualueen
toiminnan aiempaa tuntemusta. Johtamisessa edellytettiin etenkin taitoa johtaa muutosta ja
henkilost6a, samoin vahvaa kykya ja ndkemysta kehittamiseen.

Edelld kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tyékokemuksen lisaksi
haastattelulla. Naiden ja nykyisessa tehtavassa onnistumisen tuloksena on muodostettu kokonaiskuva
henkil6sta ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittamaan uuteen kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualuejohtajan virkaan arkkitehti Tarja Lainetta. Haastatteluiden ja Vantaan
kaupunkiorganisaatiossa toimimisen perusteella voidaan todeta, ettad hakijat ovat ominaisuuksiltaan
hyvin erilaisia.

Lopuksi kaupunginhallitus eli toimivaltainen viranomainen on tehnyt 29.4.2019 paatoksen
kaupunginjohtajan esityksesta virkasuhteeseen ottamisesta. Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan viran valinta on ollut asianmukainen.

Kaupunginhallituksen 29.4.2019 § 23 paatos on perusteltu lain edellyttamalla tavalla. Paatoksen
perusteluiden mukaisesti Laineen ottamista kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
virkaan puoltaa hanen laaja tybkokemuksensa kaupunkisuunnittelujohtajan tehtavista. Tarja Laine on
toiminut noin 8 vuoden ajan Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Han on ollut
johtamistehtavissa yhteensa noin 22 vuotta valtiolla, kunnissa ja yksityisella sektorilla. Valitulla henkilolla
on kaupunkisuunnittelun vaativista tehtavista usean kymmenen vuoden tyékokemus ja vahva osaaminen
seka tuntemus koko kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueesta. Hin on my6s toiminut
kaupunkikuvaneuvottelukunnan puheenjohtajana vuodesta 2017. Hanelld on myds laaja kansainvalinen
tyokokemus. Laine on ndkemyksissaan erittiin positiivinen ja eteenpain katsova. Hanella on avoin ja
uusia mahdollisuuksia luova ndkemys Uudesta Vantaasta, kaupunkirakentamisen ja ympariston
palvelualueesta seka sen kehittamisesta. Han on erittidin yhteystyokykyinen ja pystyy toimimaan
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monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja ratkaisukeskeisella tavalla. Kestava kehitys on tarkea pohja
hanen ndkemyksilleen palvelualueen kehittamisesta. Laineella on parhaat valmiudet johtaa
palvelualueen kokonaisuutta. Lisdksi hanen kdytanndssa osoitettu hyva johtamistaito ja
kehittamishalukkuus luovat hanelle vahvat edellytykset uuden viran menestyksellisessa hoitamisessa.

Kokouksessa nahtavilla olevassa ansiovertailussa on vertailtu keskendan virkaan valitun ja
oikaisuvaatimuksen tehneen viranhaltijan ansioita ja ominaisuuksia. Ansiovertailun perusteella on taysin
selvaa, ettd paras valinta tehtdavaan on ollut Laine. Tasa-arvolain mukainen ansiovertailu toimitetaan
pyydettdessa valinnan jalkeen ja se koskee vain tilanteita, joissa pyytdja on eri sukupuolta kuin valituksen
tullut. Ansiovertailu ei osoita syrjintaa tapahtuneen. Todettakoon, ettad hakija ei ole pyytanyt
tyonantajalta ansiovertailua valintapaatoksen jalkeen. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden
hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdaan varteenotettavimpina. Nain ollen tassa
vhteydessa tuodaan ilmi virkaan valitun ja hakijan osalta ansiovertailu.

Tyonantaja ei ole toiminut tasa-arvolain vastaisesti. Koska tyénantaja on laatinut valmistelun aikana
ansiovertailun, hakijan vaatimus koskien sita, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehda normaalin
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut, on perusteeton.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt seikkoja, joiden perusteella paatosta
voitaisiin pitda epatarkoituksenmukaisena. Kaupunginhallituksen paatoés ei ole mydskaan syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, kaupunginhallitus ei ole ylittanyt toimivaltaansa eikad paatés muutenkaan
ole lainvastainen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja
tyokokemus sekd muut ansiot on arvioitu asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkil6. Kaupunginhallitus ei ole paatdsta tehdessaan toiminut perustuslain,
yhdenvertaisuuslain, kunnallisen viranhaltijalain, kuntalain, hallintolain eika tasa-arvolain vastaisesti.

Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hylata Vantaan kaupungin kirjaamoon 6.6.2019 saapunut oikaisuvaatimus koskien 29.4.2019
kaupunginhallituksen antamaa paatosta 23 § Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyva
Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
viran perustaminen ja viran tayttaminen edelld mainituin perustein.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

tyomarkkinalakimies Maiju Nousiainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



