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Vantaan kaupungin kirjaamoon saapui 2.5.2019 oikaisuvaatimus, jossa hakija vaatii oikaisua joko
valittavan viranhaltijan vastuisiin kirjastotoiminnan osalta, uutta virkavaalia tarkennetuilla
patevyysvaatimuksilla tai vaihtoehtoisesti kaupunginkirjaston sailyttamista omana, itsendisena
palvelualueenaan.

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginvaltuusto on 8.4.2019
hyvaksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdannon. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatéksessaan
linjannut, etta kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden
palvelualue) virka taytetaan laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamisella toiseen virkasuhteeseen. Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan (Kirjasto- ja
asukaspalveluiden palvelualue) virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien, koska virka on uusi kaupungin
tulevassa organisaatiossa.

Ennen viran tayttda toteutettiin sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely. Sisdisessa
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan (Kirjastoja
asukaspalveluiden palvelualue) virasta on ollut kiinnostunut nelja viranhaltiaa. Kaupunginhallituksen
29.4.2019 paatoksella paatettiin ottaa kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan (Kirjasto- ja
asukaspalveluiden palvelualue) virkaan ilman julkista hakumenettelya filosofian maisteri IL 1.1.2020
alkaen.

Hakijalle on jarjestetty kuulemistilaisuus 17.6.2019 koskien virantoimitusvelvollisuuden muutosta.
Ty6nantajan nakemyksen mukaan hakijalle olisi tarkoituksenmukaista tehda virantoimitusvelvollisuuden
muutos siten, ettd han vastaa 1.1.2020 lukien Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualueen
kirjastopalveluidenjohtajan viran tehtavista. Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue tulee
jakautumaan palveluyksikoihin. Kirjastopalveluidenjohtajasta tulee Kirjasto- ja asukaspalveluiden
palvelualueen yhden palveluyksikén paallikké. Kuulemistilaisuudessa 17.6.2019 hakija ei ole antanut
suostumustaan virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen tydnantajan esittamalla tavalla.

Hakijan kuulemistilaisuuden 17.6.2019 jalkeen kaupunginjohtaja on tehnyt viranhaltijapaatoksen
9.8.2019, jonka mukaisesti kaupunginjohtaja on paattanyt muuttaa 1.1.2020 alkaen hakijan
kirjastopalveluidenjohtajan virantoimitusvelvollisuutta (vakanssinumero 400882) siten, ettd hakija vastaa
1.1.2020 lukien Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualueen kirjastopalveluidenjohtajan viran tehtavista.

Henkilostokeskus toteaa oikaisuvaatimuksesta seuraavaa:

Valittavan viranhaltijan vastuut kirjastotoiminnan osalta

Hakija ei voi tdman oikaisuvaatimuksensa yhteydessa vaatia oikaisua valittavan viranhaltijan vastuisiin
kirjastotoiminnan osalta, koska oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa ei ole ollut kyse siita.
Hakijan oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee ainoastaan Uusi Vantaa



< Vantaa

-organisaatiomuutokseen liittyvaa kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan (Kirjasto- ja
asukaspalveluiden palvelualue) viran perustamista ja viran tayttamista. Vantaan kaupungin kirjasto- ja
asukaspalveluiden palvelualuejohtajan vastuut kirjastotoimen osalta perustuvat Vantaan kaupungin
hallintosdantoon, josta on paatetty kaupunginvaltuustossa 8.4.2019.

Talta osin hakijan vaatimus on jatettava tutkimatta.

Uusi virkavaali tarkennetuilla pétevyysvaatimuksilla

Kuten todettua, kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatoksessaan linjannut, etta kirjasto- ja
asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue) virka taytetaan laki
kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen
virkasuhteeseen. Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena oli ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kaytannossa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena oli suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Hakija on oikaisuvaatimuksessaan viitannut lakiin yleisista kirjastoista 29.12.2016/1492 17 §:34n, jonka
mukaan kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.

Hakijan mukaan kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajaa valittaessa kohtaa "hyva
perehtyneisyys..." ei otettu huomioon, joten valitun henkilén kelpoisuus tehtavaan ei ole ollut
kaupunginhallituksen tiedossa. Hakijan mukaan opetusministerion edustajalta pyytdamansa lausunto, jota
hakija ei ole kuitenkaan liittdnyt oikaisuvaatimuksensa tueksi, sisalsi lisaksi huomion, ettd aiemmassa
kirjastoja koskevassa lainsdadanndssa johtajan patevyys maariteltiin asetuksessa, mutta nyt asia on
kirjattu suoraan lakiin. Hakija toteaa, ettd mikali arvioidaan lain vaatimusten tayttyvan siten, ettd uuden
viranhaltijan alaisuudessa toimiva henkilo tayttaa laissa mainitut patevyysvaatimukset, ei tallaisen
henkilon kuitenkaan voida katsoa johtavan kunnan kirjastolaitosta, jos kaikki mahdollinen paatosvalta on
muualla.

Uuden 1.1.2020 voimaan tulevan Vantaan kaupungin hallintosaannén 5 luvun 4 §:n 3. momentissa
todetaan, etta (kirjasto- ja asukaspalveluiden) palvelualueella on kirjastopalveluiden johtajan virka.
Nykyisessa Vantaan kaupungin hallintosdanndssa kirjastopalveluiden johtajan tehtavana on vastata laissa
maariteltyjen yleisen kirjaston tehtavien jarjestamisesta ja kehittdmisesta. Kuten hakijan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamispaatdksessa 9.8.2019 on todettu, uudessa Vantaan kaupungin
hallintosdanndssa ei ole erikseen todettu kirjastopalveluiden johtajan tehtavia, mutta tarkoitus on, etta
kirjastopalveluiden johtaja vastaa edelleen kyseisista tehtavista ja han toimii yleisista kirjastoista annetun
lain mukaisen kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. Ainoana erona nykytilanteeseen on se,
etta kirjastopalveluiden johtaja ei toimi enda apulaiskaupunginjohtajan alaisena tulosalueen johtajana,
vaan kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualueen johtajan alaisena. Nykyisessa organisaatiossa
apulaiskaupunginjohtajalta ei ole edellytetty yleisista kirjastoista annetun lain mukaista patevyytta eika
sitd uudessa organisaatiossa edellyteta palvelualuejohtajalta.

Edelld mainituin perustein oikaisuvaatimus on talta osin hylattava.

Kaupunginkirjaston sdilyttémistd omana., itsendisend palvelualueenaan

Hakija on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut kaupunginkirjaston sailyttamistd omana, itsendisena
palvelualueenaan.
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Hakija ei voi tdman oikaisuvaatimuksensa yhteydessa vaatia kaupunginkirjaston sailyttamista omana,
itsendisena palvelualueena, koska hakijan oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa ei ole ollut
kyse siitd. Hakijan oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee ainoastaan Uusi Vantaa
-organisaatiomuutokseen liittyvaa kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan (Kirjasto- ja
asukaspalveluiden palvelualue) viran perustamista ja viran tayttamista. Vantaan kaupungin
palvelualueista maarataan Vantaan kaupungin hallintosdanndssa, josta on paatetty
kaupunginvaltuustossa 8.4.2019.

Talta osin hakijan vaatimus on jatettava tutkimatta.

Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan osittain hylata ja osittain jattaa tutkimatta Vantaan kaupungin kirjaamoon 2.5.2019 saapunut
oikaisuvaatimus koskien 29.4.2019 kaupunginhallituksen antamaa paatosta 20 § Uusi Vantaa
-organisaatiomuutokseen liittyvaa kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtajan (Kirjasto- ja

asukaspalveluiden palvelualue) viran perustaminen ja viran tayttaminen edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatékseen
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