KUNTIEN VALINEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS YRITYSTYOTERVEYSHUOLLON
PALVELUJEN TUOTTAMISESTA

1. OSAPUOLET

1.1 Luovuttajakunnat (myéhemmin “Luovuttajakunnat”)
Espoon kaupunki
Helsingin kaupunki
Kauniaisten kaupunki

1.2 Luovutuksensaaja (myshemmin "Luovutuksensaaja")

Vantaan kaupunki

2. SOPIMUKSEN KOHDE JA TARKOITUS

Tama sopimus on kuntalain (365/1995) 76 §:ss& ja kansanterveyslain (66/1972) 5 §:n
2 momentissa tarkoitettu sopimus kuntien vélisestd yhteistoiminnasta.

Talld sopimuksella Vantaan kaupunki sitoutuu 1.4.2009 alkaen tuottamaan yritystys-
terveyshuollon palvelut kansanterveyslain (66/1972) 14 §n 1 momentin 7-8 kohtien
mukaisesti Luovuttajakuntien alueella sijaitsevissa tys- ja toimintapaikolssa tydsken-
televille tydntekijoilie tydnantajan jarjestettavaksi sekd jarjestdméan soveltuvin osin
tydterveyshuoltoa kunnan alueella toimiville yrittjille ja muille omaa tyota tekeville.
Tuottamisvastuu sisaltas tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ss& tai muissa saa-
doksissa saadettyjd ja niiden nojalla maarattyja tydterveyshuoltopalivellja.

Sen lisgiksi mitd kansanterveyslain 14 §:ssé sdadetéan, Vantaan kaupunki sitoutuu
tuottamaan saman lain 14 a §:n mukaisen merimiesterveydenhuolion Helsingin kau-
pungin puolesta, joka on tahan velvoitettu kansanterveysasetuksen (802/1992) 5
§:ss4. Merimiesterveydenhuollosta Vantaan kaupunki laskuttaa Helsingin kaupunkia
1.4.2009 alkaen erikseen vahvistettavan hinnaston mukaisesti siten, etté hinnat eivat
saa ylittadd Vantaan kaupungille palvelun tuottamisesta aiheutuneita ja siihen kohdis-
tuneita kustannuksia.

Luovuttajakunnat siirtavat kansanterveysiain 14 § 1 momentin 7 ja 8 kohdissa seka
14 & §:ss4 saadetiyjen tydterveyshuoltopalvelujen tuottamisvastuun Luovutuksensaa-
jalle eriyttamalla yritystytterveyshuolion muusta kunnan jarjestdmisvastuulla olevasta
kansanterveystyésta kansanterveysiain 5 §:n mahdoflistamalla tavalla.

Tésss sopimuksessa tuottamisvasiuun siirrosta kaytetaan nimitysté likkeen luovutus.
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Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 §:n mukaan tydterveyshuollolia tarkoitetaan tysn-
antajan jarjestettavaksi saadettys tydterveyshuolion ammattinenkildiden ja asiantunti-
joiden toimintaa, jolla edistetadn tydhon littyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tydn ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteistn toimintaa sekd tyon-
tekijdiden terveytts ja tys- ja toimintakykya.

Sopimus ei koske Luovuttajakuntien omalle henkiléstoile tuottamia tydterveyshuolion
palveluita.

3. PALVELUN TUOTTAJA JA PALVELUTASO

Palvelun tuottajana toimii Vantaan Tysterveys likelaitos.

Vantaan Tyoterveys liikelaitos toimii Vantaan kaupungin organisaatiossa kunnallisena
likelaitoksena, jonka tehtavana on vastata tySterveyshuoitolaissa, kansanterveyslais-
$a ja muussa lainséadanndssa tarkoitetuista kaupungin jarjestamisvastuulle kuuluvis-
ta tydterveyshuctlon palveluista.

Vantaan Tyoterveys litkelaitos on kuntalain 10 a luvun mukaiseksi syksyila 2008 erilli-
selld paatdkselld uudelleen perustetiv kunnallinen likelaitos, jonka hallinto jarjeste-
taan liikelaitoksen johtosaannén sekd Vantaan kaupungin johtosaéntsjen ja hallinto-

saannon madarayksin.

Vantaan Tyblerveys liikelaitoksen tuottama palvelutaso maaraytyy lahtokohtaisesti
tydterveyshuoltolain 3 §:n ja 12 §:n sisallon ja valtioneuvoston antamien tarkempien
asetusten mukaisen sisalion seks asiakaskohtaisten palvelusopimusten perusteella.

Luovutuksensaaja sitoutuu yllapitamaan toimintaa Kauniaisten kaupunkia lukuun ot-
tamatta kussakin Luovuttajakunnassa.

4. YRITYSTYOTERVEYSHUOLLON YKSIKOIDEN OMAISUUS

4.1 Siirtyvan omaisuuden Kauppa

Liikkeen luovutuksen yhteydessa Luovutuksensaaja ostaa Luovuttajakunnilta tassa
sopimuksessa tarkemmin mééritetyin ehdoin yritystysterveyshuoltopalvelujen toteut-
tamisen edellyttdman irtaimen omaisuuden seké laake- ja hoitotarvikevaraston erik-

seen sovittavan luettelon mukaisesti,
Siirtyvan omaisuuden kauppahinta maksetaan Luovuttajakunnan iimoittamatie pankki-
tilille viimeistaan 30.6.2009.

4.2 Siirtyvan omaisuuden arvonmaaritykset

Siirtyvé omaisuus sek4 varastot arvostetaan kaypaan arvoonsa sen mukaan kuin eril-
lisessé luettelossa sovitaan.

Kustakin Luovuttajakunnasta siirtyvasts omaisuudesta ja varastoista laaditaan luovu-
tushintoineen erillinen luettelo, josta Luovuttajakunnan tilintarkastaja antaa lausun-

non.
4.3 Kiinte& omaisuus
Lilkkeen luovutuksen yhteydessé ei siirry kiintedd omaisuutta.

Tamén sopimuksen mukaisen palvelun toteuftamisen edellyttamat toimitilat sailyvat
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Luovuttajakuntien omistuksessa tai vuokrauksessa. Mahdollisten uusien tilojen raken-
tamisesta, omistuksesta ja vuokraamisesta likkeen luovutuksen jalkeen vastaa Luo-
vutuksensaaja. Sopimuksen kohteena olevan paivelun tuottamiseen tarvittavat mui-
den sopimusosapuolina olevien kaupunkien alueella sijaitsevat nykyiset toimitilat
vuokrataan Luovutuksensaajalle erillisilla vuokrasopimuksilla.

Luovutuksensaaja sitoutuu vuokraamaan edelid mainitut toimitilat Luovuttajakunnilta

nykyisin voimassa olevin ehdoin ja enintd&n vuoden 2010 loppuun ulottuvalla vuokra-
sopimuksella. Vuokrasopimuksen mahdollisesta jatkosta Luovutuksensaaja neuvotte-
lee erikseen kunkin Luovuttajakunnan kanssa. Luovutuksensaajan vuokranmaksuvel-

vollisuus alkaa 1.4.2009.

5.1 Henkildston siirtyminen

Luovuttajakuntien yritystyoterveyshuollon yksiksissd tydskenteleva henkilosto siirtyy
Vantaan kaupungin palvelukseen tamén sopimuksen mukaisesti 1.4.2009 lukien ns.
vanhoina tyontekijsing liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti. Henkiléston siir-
tymist4 koskevissa yhteistydneuvotteluissa on selvitetty, ettd Helsingista siirtyy Van-
taan kaupungille 23 henkiloa ja Espoosta kuusi henkiloa. Luettelo Luovuttajakuntien vi-
roista ja tydsuhteista tilanteen 17.9.2008 mukaan on sopimuksen liitteena 2.

Luovutuksensaaja on laatinut siirtomuistion (liite 1). Siirtomuistio on kasitelty yhdessa
kaikkien sopimusosapuolien henkildston edustajien kanssa. Lisaksi jokainen sopi-
musosapuoli on kaynyt kaupunkikohtaiset yhteistoimintaneuvottelut.

5.2 Vastuut ja velvoitteet

Luovuttajakunnat hyvaksyvat sen, ettd Luovutuksensaaja sitoutuu sopimukseen [uot-
taen siihen, etta Luovuttajankunnat eivat ole jattaneet antamatta mitaén sellaista tie-
toa, joka saattaisi olennaisesti vaikuttaa tyéntekijoiden/ viranhaltijoiden palvelussuh-
teeseen tai sen ehtoihin Luovutuksensaajan kanssa. Luovuttajakunnat vakuuttavat an-
taneensa parhaan kykyns& mukaan kaikki tiedot, joilla on merkitystd Luovutuksensaa-
jalle tydntekijoiden/ viranhaltijoiden siirtymisen kannaita,

Luovuttajakunnat vastaavat kaikista tyontekijéiden virka- tai tydsuhteeseen liittyvista
maksuista ja muista velvoitteista, kuten palkoista, lomapaikoista, lomarahoista, palkan
sivukuluista, elakekustannuksista ja kaikista muista kustannuksista, palkanlisista ja
vaatimuksista silta osin kuin ne perustuvat ajankohtaan ennen 1.4.2008 riippumatta sii-
ta, ovatko ne eraantyneet maksettavaksi ennen po. ajankohtaa. Luovuttajakunnat laa-
tivat laskelman edella mainituista vastuista ja toimittavat laskelman Luovuttajakunnan
tilintarkastajan lausunnon kanssa Luovutuksensaajalle seké maksavat laskelman mu-
kaiset vastuut kaikkine sosiaalikutuineen Luovutuksensaajan ilmoittamalle pankkitilille

viimeistaan 30.6.2009.

Kukin Luovuttajakunta vastaa siityvan henkilosténsa ennenaikaisesta eldkkeelle siir-
tymisesté johtuvista omavastuuosuuksista 31.3.2013 asti,

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat huolehtimaan kaikista asianmukaisista lain tai tyteh-
tosopimusten edellyttamists tyontekijsiden tai heidan edustajiensa kanssa kaytavista

yhteistoimintaneuvotteluista.

Luovuttajakunta sitoutuu siirtdmaan Luovutuksensaajalle kaiken tarpeellisen tydsuhtei-
siin liittyvan dokumentaation.
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6. LIKKEEN LUOVUTUKSEN YHTEYDESSA TAPAHTUVAT SIIRROT

8.1 Siirtokorvaus

Liikkeen fuovutuksen yhteydessa Luovutuksensaaja ef suorita Luovuttajakunnille eril-
lista siirtokorvausta.

6.2 Yritystyéterveyshuollon toimintaan liittyvat oikeudet ja velvoitteet

Luovuttajakuntien yritystyoterveyshuollon toimintaan liittyvét oikeudet ja velvoittest
siirtyvat sellaisinaan Vantaan Tydterveys likelaitokselle, joka vastaa siité, ettd toimin-
ta tayttaa kulloinkin voimassa olevat lainsaadanndn vaatimukset.

Luovuttajakunnat siirtavéat kaikki yritystyoterveyshuolion asiakassopimukset Vantaan
Tysterveys likelaitoksen nimiin. Luovutuksensaaja sitoutuu tuottamaan po. asiakas-
sopimuksissa mainitut palvelut 1.4.2009 alkaen. Asiakasmaksut ja niiden maarayty-
misperusteet sailyvat voimassa olevien sopimusten mukaisina.

Muut sopimukset, joiden osapuolina Luovuttajakuntien yritystyoterveyshuollon yksikét
ovat ja joita Vantaan Tytterveys likelaitos tarvitsee téssa sopimuksessa mainittujen
palvelujen tuottamiseen, siirretaan Vantaan Tydterveys likelaitoksen nimiin. Nain siir-
rettyjen sopimusten sisaltamists velvoitteista Luovutuksensaaja vastaa silta osin kun
ne kohdistuvat 1.4.2009 alkavaan aikaan. Vastuista ja velvoitteista, jotka kohdistuvat
t4ta edeltavaan aikaan vastaavat toiminnan tallgin tuottaneet yksikot, vaikka ne
er&antyisivat maksettaviksi mainitun ajankohdan jalkeen. Kukin Luovuttajakunta on
velvollinen kaymaan tarvittavat neuvottelut, jos sopimuksen siirto sité kolmannen

osapuolen kanssa edellyttaa.

Mikali Luovuttajakunnalla on hankintasopimuksia samoista tavara- tai palveluhankin-
noista, on Luovuttajakunnan irtisanottava sopimukset paattymaan seliaisten hankinto-
jen osaita, joissa Vantaan Tyoterveys likelaitoksella on voimassa oleva riittavan kat-
tava hankintasopimus ja jotka ovat irtisanottavissa. Luovuttajakuntien on talta osin in-
formoitava Vantaan TySterveys litkelaitosta.

Irtisanottavista sopimuksista aiheutuvista kustannuksista vastaavat Luovuttajakunnat,
ellei asiasta ole erikseen sovittu Luovutuksensagjan kanssa.

6.3 Saatavat ja velat

Liikkeen luovutuksen yhteydessa Luovutuksensagjalle ei siirry pitk&aikaisia velkoja.

Luovutuksensaaja vastaa toiminnasta aiheutuvista saatavista ja veloista 1.4.2009 al-

kaen. Ennen tatd ajankohtaa syntyneist saatavista ja velolsta vastaavat Luovuttaja-
kunnat riippumatta siit4, koska po. erat maksetaan tai eraantyvat maksettaviksi.

8.4 Vahingonkorvaukset

Mahdollisesta potilasvahinkolakiin, vahingonkorvauslakiin tai muuhun lakiin perustu-
vasta vahingonkorvausvastuusta tapauksessa, jossa korvausperuste on syntynyt toi-
minnan siitymista edeltdvéna aikana vastaa Luovuttajakunta, vaikka vahinko iimenisi
tai havaittaisiin vasta luovutushetken jalkeen. Teosta tal laiminlyénnista joka on tehty
taikka muusta korvaus- tai reklamaatioperusteesta, joka syntynyt tdman ajankohdan
jalkeen vastaa Luovutuksensaaja.

Luovuttajakunnat sitoutuvat mydtavaikuttamaan siihen, etté edella mainituissa tapa-
uksissa Luovutuksensaajan kaytdssa ovat kaikki asian kasittelyssd tarvittavat asiakir-
jat mahdollisesti syntyvien tappioiden minimoimiseksi.
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6.5 Vakuutukset

Luovuttajakunnat vastaavat siita, etia siirrettavaan toimintaan ja siihen kuuluviin koh-
dassa 4 lueteltuihin omaisuuseriin seka kohdassa 5 mainittuun henkilostoon kohdis-
tuvat vakuutukset ovat 1.4,2009 taysimasraisesti katettuna joko pakoliisten tai vapaa-
ehtoisten vakuutusten kautta. Luovuttajakunnat vastaavat siita, etté vakuutukset kat-
tavat siirtyvén toiminnan ja omaisuuseréat seka henkildston vakuutusturvan siihen
saakka, kunnes Luovutuksensaagjalla on sanottuun toimintaan, omaisuuseriin seké
henkilostoon liittyvat vakuutukset tysimaarsisesti voimassa. Luovutuksensaaja vas-
taa vakuutusmaksuista 1.4.2009 alkaen.

6.6 Tiedon siirto

Liikkeen tuovutuksen yhteydessa Luovutuksensaajalle siirretéan ainoastaan voimas-
sa olevat potilasrekisteritiedot seka muut asiakastiedot.

Luovuttajakunnilla on vastuu tietojen oikeellisuudesta ja heidén on huolehdittava siita,
ettel siirrettavat potilasrekisteritiedot sisalla virheellisia, epataydellisia tai vanhentunei-
ta henkildtietoja. Luovutiajakunnilla on velvollisuus sailyttas saédetyn ajan niits rekis-
teritietoja, jotka eivat sisally luovutettavaan aineistoon. Mikéli tdhan osaan rekisteria
esitetdan lakiin perustuva tarkastus- tai tiedoksisaantipyynts taikka muu vaatimus, on
Luovuttajakunnan toimittava yhteistydssa Luovutuksensaajan kanssa ja mystavaiku-

tettava tiedon antamiseen.
6.7 Kirjanpito

Luovuttajakunnat vastaavat siirtyvan toiminnan kirjanpidosta 1.4.2009 saakka sek#
vastaavat siita, etta kirjanpito sailytetasan sovellettavien lakien mukaisesti. Vantaan
kaupungilia on 1.4.2009 lukien oikeus saada sanotiu Kirjanpitoaineisto tai osa siits
kayttoonsa, mikali kirjanpitotiedot ovat myshemman toiminnan kannalta tarpeeilisia.
Luovutuksensaaja huolehtii Vantaan Tytterveys liikelaitoksen kirjanpiden jarjestdmi-
sestd sovellettavien lakien mukaisesti 1.4.2009 alkaen siten, etté kunkin Luovuttaja-
kunnan yritystySterveyshuollon tulot ja menot voidaan erikseen erottaa kokonaisuu-

desta,

Luovuttajakunnat vastaavat siityvan tolminnan asiakaslaskutuksesta siihen saakka
kun nykyinen Vantaan Tyoterveys likelaitoksen potilas- ja asiakastietojarjestelma on
Luovuttajakunnissa tuotantokaytossa seks vastaavat siits, ettd kuukausittaisen lasku-
tuksen tiedot luovutetaan Vantaan Tysterveys likelaitokselle kuukauden 10. pdivaan

mennessé.

7. TOIMINNAN KUSTANNUSTEN KATTAMINEN

Espoon kaupungin yritystyéterveyshuollon lilkkevaihto vuonna 2007 oli 111 000 euroa
ja toimintakulut yhteensd 371 000 euroa. Toiminnan tappio ofi 260 000 euroa.

Helsingin kaupungin yritystysterveyshuollon liikevaihto vuonna 2007 oli 1 300 000 eu-
roa ja toimintakulut yhteensa 1 500 000 euroa. Toiminnan tappio oli 200 000 euroa.

Luovuttajakunta sitoutuu kattamaan Luovutuksensaajalle talle syntyvat toiminnan kus-
tannukset siirtyméajan alkaen 1.4.2009 ja paattyen 31.12.2013 siitd osin, kun nama
kustannukset kohdistuvat Luovuttajakunnan siirtaman tuottamisvastuun piiriin. Luo-
vuttajakunnalle kohdistettavat toiminnan kustannukset lasketaan siten, etta liikevaih-
dosta véhennetaan kaikki toiminnasta alheutuvat henkilostekulut, ulkopuolisilta ostet-
tavat ja siséiset palvelukulut, vuokrakulut, toiminnasta aiheutuvat pagomakulut ja ve-
rot. Luovutuksensaajalla on oikeus laskuttaa toiminnan kustannukset kuukausittain
kunkin kuukauden viidentena pdivana. Kuukausilaskutus perustuu edellisen vuoden
syntyneeseen tappioon jaettuna kuukausien maaralia. Laskutusta korjataan ns.
13:nnen kuukauden laskulla, joka erdantyy maksettavaksi seuraavan kalenterivuoden
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helmikuun 15. paivana tai joka hyvitetsan Luovuttajakunnalle seuraavan vuoden en-
nakoita maariteltaessd. Vantaan Tydterveys likelaitos jarjestaa kirjanpitonsa siten, et-
ta kuntakohtaisten kustannusten seuranta on mahdollista. Luovuttajakunnilla on tar-
kastusoikeus talta osin Kirjanpitoon.

Kansanterveyslain 14 a §:n mukainen merimiesterveydenhuolto erotetaan omaksi tu-
losyksikokseen siten, etté sen tulosta ja siihen tehtyja investointeja on mahdollista
seurata erikseen. Tappion kattamisen edellé selostettu madraaikaisuus ei koske me-

rimiesterveydenhucllon palveluita.

8. YRITYSTYOTERVEYSHUOLLON NEUVOTTELUKUNTA

Luovutuksensaaja sitoutuu perustamaan yeltystyterveyshuotion neuvottelukunnan,
johon kukin sopijaosapuoli nime&a enint&an kolme j&sentd. Neuvottelukunnan pu-
heenjohtajana toimii Vantaan kaupungin nimeé&ma edustaja. Neuvottelukunnassa ka-
sitellaan yritystybterveyshuollon luovuttajakuntakohtaiset tiedot, kuten asiakasmaari-
en kehitys sek4 toiminnan taloudelliset tulokset ja keskustellaan tulevan toiminnan
suuntaviivoista seka toiminnalle asetettavista tavoitteista. Lisaksi neuvottelukunnassa
kasitellasn toimintaan kohdistuvat vuosittaiset talousarviot ja -suunniteimat siina laa-
juudessa kuin ne kohdistuvat kuhunkin Luovuttajakuntaan. Neuvottelukunnassa on
kasiteltava Luovuttajakuntia koskevat toiminnan olennaiset muutokset. Luovuttaja-
kunnille varataan oikeus lausua talousarviosta ja ~suunnitelmasta seka Luovuttaja-
kuntia koskevista olennaisista toiminnan muutoksista.

Neuvottelukunnan tyo tassa sopimuksessa mainitussa laajuudessa paéattyy tappion
kattamisen paattyessa vuoden 2013 lopussa.

9. SOPIMUKSEEN PERUSTUVIEN OIKEUKSIEN SHRTO JA SALASSAPITO

10. IRTISANOMINEN

Sopimuksen osapuolina olevilla kunnilia ei ole oikeutta siirtaa tata sopimusta tai sii-
hen perustuvia oikeuksiaan tai velvoitteitaan kolmannelle, elfei samojen osapuolien
kesken myshemmin muuta sovita.

Osapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisittaan saamansa aineistot ja tiedot sikali
kun ne ovat lain perusteelia salassa pidettavia seka olemaan kayttamatta niitd muihin
kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

Taman sopimuksen tarkoituksena on siirtaé Luovuttajakuntien yritystyoterveyshuollon
tuottamisvastuu pysyvésti Vantaan kaupungille. Sopimus on toistaiseksi voimassa
oleva siten, etta kukin Luovuttajakunta voi irtisanoa sopimuksen csaltaan paattymaan
kunkin vuoden viimeisena paivana, mikali ifisanominen on kirjallisesti toimitettu Van-
taan kaupungilie viimeistaan 30.6. Ensimmainen itisanomismahdollisuus Luovuttaja-
kunnalla on 30.6.2013.

Mikali joku Luovuttajakunnista irtisanoo sopimuksen paattymaan edelia esitetylla ta-
valla, on irtisanovalla Luovuttajakunnalla lunastusvelivoite niithin investointeihin, jotka
Vantaan kaupunki on tehnyt ja jotka kohdistuvat Luovuttajakunnan yritystyoterveys-
huollon toimintaan. Lunastaminen tapahtuu erikseen maariteltavan tavan mukaisella
kayvalla arvolla. Lunastettu omaisuus siirtyy Luovuttajakunnan omistukseen lunas-
tushinnan maksamisen yhteydessa. Sanotusta investointien korvaamisesta voidaan
poiketa siing tapauksessa, etta irtisanomisperusteena on Vantaan kaupungin oleelli-
nen sopimusrikkomus.

Yksittaisen Luovuttajakunnan irtisanoessa téman sopimuksen sopimus on kuitenkin
voimassa muita Luovuttajakuntia ja Luovutuksensaajaa sitovasti.
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Mikali Helsingin kaupunki irtisanoo sopimuksen, uiottuu irtisanominen koskemaan
myds kansanterveysiain 14 a §:n mukaista merimiesterveydenhuoltoa. Helsingin kau-
punki voi kuitenkin irtisanoa erikseen sopimuksen silta osin kuin se koskee merimies-
terveydenhuoltoa sopimuksen muutoin jaddessa voimaan.

Vantaan kaupunki voi sanoa tdman sopimuksen irti, mikali lainsaédénnéssa tapahtuu
sellaisia muutoksia, joiden seurauksena toiminnan toteuttaminen tassé sopimuksessa
mainittujen periaatteiden mukaisesti kay mahdottomaksi.

11. SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

12. SOPIMUSKAPPALEET

13. ALLEKIRJOITUKSET

LUTTEET
Liite 1
Liite 2

Mahdolliset sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaén ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvotteluteitse ei voida ratkaista erimielisyyksia, tata sopimusta
koskevat riidat ratkaistaan hallintoriitana Helsingin hallinto-oikeudessa silté osin kun
kysymys on julkisoikeudellinen. Yksityisoikeudelliset riita-asiat ratkaisee Vantaan ké-
rajaoikeus ensi asteen tuomioistuimena.

Tata sopimusta on laadittu nelja (4) alkuperaista kappaletta, yksi jokaiselle sopi-
musosapuolelle.

Helsingiss4 19. paivana maaliskuuta 2009
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Luettelo luovuttajakuntien viroista ja tyosuhteista 17.9.2008 tilanteen mukaan



