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Hallintosaanndon muuttaminen / Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen aiheuttamat
muutokset osa 2
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Uusi Vantaa -hanke kaynnistyi kaupunginhallituksen paatoksella. Kaupunginhallitus asetti 7.5.2018 § 6
Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan, jonka tehtavaksi asetettiin arvioida kaupungin poliittisen
paatoksentekorakenteen ja viranhaltijaorganisaation muutostarpeita ja taman arviointityon perusteella
esittaa kaupunginhallitukselle linjaukset toimialarakenteesta 22.10.2018 mennessa, linjauksen
tulosaluerakenteesta 17.12.2018 mennessa, 1.1.2020 voimaan tulevista toimielinrakenteen muutoksista
31.3.2019 mennessa sekd mahdollisista 1.6.2021 voimaan tulevista toimielinrakenteen muutoksista
31.5.2019 mennessa.

Valmistelutydn valmistuttua toimiala- ja palvelurakenteiden osalta on kaupunginvaltuusto 8.4.2019 § 6
paattanyt 1.1.2020 voimaan tulevista hallintosdantémuutoksista, jotka koskevat kaupungin
viranhaltijaorganisaation uudistamista.

Toimikunta on jatkanut vuoden 2019 kevaalla valmistelua 1.1.2020 ja 1.6.2021 voimaan tulevista
toimielinrakenteen muutoksista. Taman tyon tuloksena kaupunginvaltuustolle tuodaan paatettavaksi
hallintosdanndon muutokset, jotka koskevat valiaikaista toimielinrakennetta ajalla 1.1.2020-31.5.2021,
seka toimielinrakennetta seuraavan valtuustokauden alusta 1.6.2021 lukien.

Samalla hallintosdant6on esitetaan tehtavaksi muita muutoksia, jotka perusteellaan erikseen. Muutokset
johtuvat muun muassa lainsdddannon muutoksista.

Viliaikainen toimielinrakenne 1.1.2020-31.5.2021

Viliaikaista toimielinrakennetta on kasitelty Uusi Vantaa -toimikunnan kokouksissa alkuvuodesta 2019.
Toimikunnan valmistelemat linjaukset valiaikaisesta toimielinrakenteesta kasiteltiin
kaupunginhallituksessa 25.3.2019 ja kaupunginhallitus antoi niiden mukaiset valmisteluohjeet
hallintosdannén valmistelua varten.

Kaupunginhallitus antoi 25.3.2019 § 7 uuden Vantaan ja sen my6ta hallintosaanndn valmisteluun
Vantaan kaupungin toimielinrakenteeseen ajalle 1.1.2020-31.5.2021 seuraavat ohjeet:

1. Periaatteena on, ettd kaupunginvaltuuston valitsemat Vantaan kaupungin nykyiset toimielimet
jatkavat valtuustokauden loppuun ja toimielinten tehtavat pyritdan pitamaan mahdollisimman
nykyisen kaltaisina.

2. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan lautakuntana toimii opetuslautakunta, jolla on

ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto.

Kaupunkikulttuurin toimialan lautakuntana toimii vapaa-ajanlautakunta.

4. Kaupunkiympariston toimialan lautakuntina toimivat kaupunkisuunnittelulautakunta, jolla on
rakennuslupajaosto, tekninen lautakunta ja ymparistélautakunta. Toimialan palvelualueet
jakautuvat naiden lautakuntien alaisuuteen siten, etta toimielinten tehtavakenttd muuttuu
mahdollisimman vahan.

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan toimielinrakenne sailytetaan nykyisellaan.
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6. Kaupunkistrategian ja johdon toimialan lautakuntana toimii kaupunginhallitus, jolla on
yleisjaosto. Yleisjaoston nimi muutetaan 1.1.2020 alkaen konsernijaostoksi. Toimialalle
hallinnollisesti sijoittuva Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos on jatkossakin
johtokuntansa alainen. Ulkoinen tarkastus toimii riippumattomana tarkastuslautakunnan
alaisuudessa.

Lahtokohdat valiaikaiselle toimielinrakenteelle 1.1.2020-31.5.2021

Vantaan kaupungin viranhaltijaorganisaatio uudistuu 1.1.2020 alkaen, mutta valmistelussa tavoitteena
on ollut, ettd kaupungin toimielinrakenne jatkaisi mahdollisimman hyvin nykyisen kaltaisena timan
valtuustokauden loppuun asti. Talla ratkaisulla luottamushenkil6iden asema muuttuisi mahdollisimman
vahan kesken valtuustokauden. Kuntalaki suojaa luottamushenkildiden asemaa ja erottamattomuutta
hyvin vahvasti. Organisaatiouudistuksen yhteydessa toimielimia on mahdollista lakkauttaa, jolloin myos
naihin toimielimiin kuuluvien luottamustoimi paattyy. Nain voidaan tehda, jos muutokset ovat
merkittavia. Jos toimielimen tehtavakentta ei merkittavasti muutu, ei toimielimeen nimettyja
luottamushenkil6ita voida erottaa.

Nykyinen organisaatio on maaritelty hallintosdanndssa niin, etta jokaisesta tulosalueesta on kerrottu,
minka toimielimen alainen se on. Tata samaa logiikkaa kaytetaan myds jatkossa. Tarkoitus on, etta
jokaisen palvelualueen kohdalla maaritellaan, minka toimielimen alaisuuteen se kuuluu. Joidenkin
palveluelinten kohdalla joudutaan tekemaan poikkeuksia. Nain kdy siina tilanteessa, kun yhteen
palvelualueeseen yhdistetdan nykyisin kahden eri lautakunnan alla olevia tulosalueita. Tallaisten
palvelualueiden osalta maaritellaan, mitka tehtavat kuuluvat minkakin toimielimen alle.

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimielimet 1.1.2020-31.5.2021

Kaupunkistrategian ja johdon toimialalle kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden,
kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet. Lisdksi kaupunginjohtajan alaisuudessa on
viestinnan ja sisdisen tarkastuksen palveluyksikot. Toimialalle sijoittuu hallinnollisesti myos Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Ulkoinen tarkastus jatkaa riippumattomana tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Toimialaan yhdistyvat nykyinen kaupunginjohtajan toimiala ja valtaosa nykyista konserni- ja
asukaspalveluiden toimialaa. Naiden molempien toimialojen lautakuntana toimii nykyisin
kaupunginhallitus. Osa asioista on hallintosdanndssa maaritelty suoraan kaupunginhallituksen
yleisjaoston paatosvaltaan. Nama toimielimet jatkavat myos valiaikaisessa toimielinrakenteessa.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialalle nykyisin kuuluvat kuntalaispalvelut siirtyvat l[ahes
kokonaisuudessaan kaupunkikulttuurin toimialalle. Paatoksentekorakenteen selkeyden vuoksi on
perusteltua, ettd nama tehtavat siirtyvat myos kaupunkikulttuurin toimialan lautakunnan alaisuuteen.
Taman tehtdvamuutoksen seurauksena yleisjaoston nimi muutetaan 1.1.2020 alkaen konsernijaostoksi.

Toimialalle hallinnollisesti sijoittuva Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos on jatkossakin oman
johtokuntansa alainen.
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Kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimielimet 1.1.2020-31.5.2021

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalle kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden (svensk-
sprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet seka toimialan
vhteiset palvelut. Nama kaikki ovat talld hetkelld opetuslautakunnan alaisia toimintoja ja ndin on
perusteltua olla jatkossakin. Valiaikaisessa toimielinrakenteessa toimialan lautakuntana toimii
opetuslautakunta, jolla on edelleen yksil6asioiden jaosto ja ruotsinkielinen jaosto.

Nykyisin opetuslautakunnan alaisuudessa toimivat myos kirjasto ja aikuisopisto. Nama kaksi
tehtavakokonaisuutta siirtyvat uudistuksen myota kaupunkikulttuurin toimialalle.
Paatoksentekorakenteen selkeyden vuoksi on perusteltua, etta tehtava siirtyvat myos toimialan
lautakunnan eli vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.

Kaupunkikulttuurin toimialan toimielimet 1.1.2020-31.5.2021

Kaupunkikulttuurin toimialalle kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuurin, liikunnan ja nuorison
palvelualueet seka toimialan yhteiset palvelut. Naiden palvelualueiden tehtavista kulttuuri, liikunta ja
nuoriso kuuluvat talla hetkelld vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen. Kirjasto- ja asukaspalveluista kirjasto
ja aikuisopisto ovat talla hetkella opetuslautakunnan ja palvelualueen muut tehtavat
kaupunginhallituksen tai sen yleisjaoston alaisuudessa. Paatéksenteon selkeyden vuoksi on perusteltua,
etta toimiala on viliaikaisessa toimielinrakenteessa kokonaisuudessaan vapaa-ajan lautakunnan alainen.

Kaupunkiympéariston toimialan toimielimet 1.1.2020-31.5.2021

Kaupunkiympariston toimialalla on katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston seka
kiinteistojen ja tilojen palvelualueet seka toimialan yhteiset palvelut. Toimialan tehtavat ovat
kdytiannossa samat kuin nykyiselld maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla.

Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ovat nykyisen teknisen lautakunnan alaisuudessa ja on
perusteltua, ettd palvelualue on myos viliaikaisessa toimielinrakenteessa teknisen lautakunnan alainen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueelle yhdistyy kolme nykyista tulosaluetta:
kaupunkisuunnittelu, rakennusvalvonta ja ymparistokeskus. Naista kaupunkisuunnittelun ja
rakennusvalvonnan tehtavat ovat nykyisin kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisia tehtavia ja ndin on
perusteltua olla my6s jatkossakin. Kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisen rakennuslupajaoston
tehtavakentta ja paatosvalta pidetaan myos nykyisen kaltaisena. Ymparistokeskuksen tehtavat jatkavat
myds ymparistélautakunnan alaisina. Siten kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue jakautuu
véliaikaisessa toimielinrakenteessa tehtavittdin kahden lautakunnan ja yhden jaoston alaisuuteen.

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueelle sijoittuvat nykyisen kiinteistéjen ja asumisen tulosalueen seka
tilakeskuksen tehtavat. Nama ovat kahden eri lautakunnan alaisuudessa ja nain jatketaan myo6s
véliaikaisessa toimielinrakenteessa. Palvelualueen tehtavat jaetaan siten niin, ettd nykyiset kiinteistdjen
ja asumisen tehtavat ovat edelleen kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisia ja tilakeskuksen tehtavat
teknisen lautakunnan alaisia.

Toimialan yhteiset palvelut on perusteltua sijoittaa kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.
Yhteisissa palveluissa on esimerkiksi talous- ja hallintopalveluista sekd muista tukipalveluista vastaava
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palveluyksikkod, jonka tehtdvat ovat kdytanndssa nykyisinkin olleet kaupunkisuunnittelulautakunnan
alaisia.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla ollut yksityistiejaosto lopettaa toimintansa vuoden
2019 lopussa. Tama johtuu siita, etta kyseiset tehtavat siirtyvat valtion hoidettavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan toimielimet 1.1.2020-31.5.2021

Toimialan toimielimiin ei esitetd muutoksia.
Yhteistoiminta

Uusi Vantaa -hanketta on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhmassa kevaasta 2018 alkaen joka
kuukausi. Yhteistoimintaryhmalla ei ole ollut huomauttamista asian valmisteluun tai linjauksiin.

Hallintosaannon muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2020

Hallintosdannon rakenne ja logiikka sailyvat nykyisellaan. Seuraavassa on selostettu suurimmat
muutokset nykyiseen ndahden. Liitteena on nelja eri versiota hallintosaannosta:

1. Ensivuoden alusta 1.1.2020 voimaan tuleva hallintosaanto kokonaisuudessaan,

2. Ensi vuoden alusta 1.1.2020 voimaan tuleva hallintosdant6 kokonaisuudessaan siten,
etta tekstista erottuvat hallintosdannosta tassa yhteydessa lisattavat, muutettavat ja
poistettavat kohdat,

3. Toimielinrakenteen muutosten vuoksi muutettavat hallintosdannén 2, 4 - 6, 8, 10, 24 ja
26 luvut, jotka tulevat voimaan ensi valtuustokauden alusta 1.6.2021 seka

4. Ensi valtuustokauden alusta 1.6.2021 voimaan tulevat hallintosdannon luvut 2, 4-6, 8,
10, 24 ja 26 siten, etta tekstista erottuvat ne lisdykset, muutokset ja poistot, jotka
hallintosaanté6n on tehty verrattuna 1.1.2020 voimaan tulevaan versioon.

Muutoksia voi myds vertailla voimassa olevaan hallintosaantéon, joka 16ytyy osoitteesta www.vantaa.fi
(hallinto ja talous - hallinto - sdantokokoelma). Vertailtaessa voimassa olevaan hallintosaant66n on
huomattava, ettd voimassa olevaan hallintosdanto ei sisalla niitd muutoksia, jotka on hyvaksytty
hallintosdantémuutoksen 1 osassa 8.4.2019 ja jotka tulevat voimaan 1.1.2020.

Kaikki liitteena olevat hallintosaantoversiot sisaltavat seka 8.4.2019 hyvaksytyt muutokset ettad nyt
esitettavat muutokset.

2 luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Yleisjaoston nimi on muutettu konsernijaostoksi niin tassa kuin kaikissa muissakin luvuissa, joissa se on
mainittu. Toimielimien joukosta on poistettu teknisen lautakunnan yksityistiejaosto, koska sen toiminta
siirtyy valtiolle 1.1.2020 lukien, ja Vantaan tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta, koska liikelaitos on
yhtioitetty. Kuva koko organisaatiosta mukaan lukien toimielimet on paivitetty vastaamaan tilannetta
1.1.2020 alkaen.

Kaupunginjohtajan tehtaviin on lisatty kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen ja
valtionperintdjen vastaanottamisesta paattdminen, jos omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja
testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoitemaaraysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole
muutoin maaratty. Talla hetkella kaikista kaupungin saamista testamenteista, lahjoituksista ja
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valtionperinndista paattaminen kuuluu kaupunginhallitukselle. Tama on tarpeetonta arvoltaan pienten
testamenttien, lahjoitusten ja valtionperintdjen osalta. Esitys on, ettd jatkossa pienten alle 100 000 euron
arvoisten testamenttien, lahjoitusten ja valtionperintdjen vastaanottamisesta paattaa hallintojohtaja,
mikali testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaarays, joka ohjaa saatujen varojen kaytt6a tai
omaisuuden kayttotarkoitus on muutoin maaratty (valtionperinnot). Mikali tarkoitemaaraysta ei
testamentissa tai lahjoituksessa ole eikd omaisuuden kayttotarkoitusta ole muutoin maaratty ja
omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa, asiasta paattaisi kaupunginjohtaja.

Apulaiskaupunginjohtajan tehtavia on tarkennettu siten, ettd apulaiskaupunginjohtaja
(kaupunkistrategian ja johdon toimialalla kaupunginjohtaja) paattaa toimialallaan palvelualueisiin
kuulumattomista palveluyksikoista. Tallaisia palveluyksikoita voi olla kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla sekd muiden toimialojen yhteisissa palveluissa.

Vahinkoilmoitusten tekemista koskeva kohta on poistettu palvelualuejohtajan tehtavista.
Vahinkoilmoituksen tekeminen ei edellyta hallintosdannéssa delegoitua toimivaltaa. Vahinkoilmoituksen
voi tehda se, jonka tehtaviin se luontevimmin kuuluu.

Palvelualuejohtajan oikeutta paattaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttaa on rajattu siten, ettd kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kaupunkikulttuurin
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa
kaytossa, paattaa likuntajohtaja. Paatosvallan keskittamiselld halutaan helpottaa kuntalaisten ja
jarjestdjen mahdollisuuksia vuokrata tiloja vapaa-ajan kayttoon.

3 Luku - Tehtavat ja pdatdsvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

Lukuun on lisatty toimialan palvelualuejohtajien virkanimikkeet ja tismennetty palvelualuejohtajien
tehtavia ja paatosvaltaa.

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa henkil6st6- ja konsernijohtaja ja hanen
paatosvaltaansa ja tehtaviinsa kuuluvat seka 8.4.2019 hyvaksytyssa hallintosdannoén versiossa
palvelualuejohtajan paatosvaltaan kuuluvat asiat, ettd nykyisin voimassa olevassa hallintosdanndssa
henkilostéjohtajan paatosvaltaan kuuluvat asiat seka henkilostéjohtajalle kuulevat tehtavat.

Henkil6ston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtaviin on lisatty ja kuntademokratian palvelualueen
tehtavista on poistettu vastuu konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatdsten taytantéonpanosta.

Kasvupalveluiden palvelualuetta johtaa kasvupalvelujohtaja.

Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavia on tismennetty siten, etta palvelualue vastaa kaupungin
elinvoimaisuutta vahvistamista elinkeino-, ty6llisyys- ja maahanmuuttopalveluista. Kuvaus on sama kuin,
mita on kaytetta kuvattaessa koko kaupunkistrategian ja johdon toimialan tehtavia.

Kuntademokratian palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan tehtaviin on lisatty
testamentatuista ja lahjoitetuista varoista seka valtionperinndista paattaminen, kun varojen maara on
alle 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaarays tai omaisuuden
kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty. Nama ovat varsin rutiiniluonteisia paatoksia, joita ei ole
tarpeen vieda kaupunginhallituksen paatettavaksi.
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Talouden ja strategian palvelualuetta johtaa talous- ja strategiajohtaja. Talous- ja strategiajohtajan
paatosvaltaan kuuluu 8.4.2019 hyvaksytyssa hallintosdannon versiossa palvelualuejohtajan
paatosvaltaan kuuluvat asiat sekd voimassa olevan hallintosdannon mukaan talousjohtajan
paatosvaltaan kuuluvat asiat.

Talous- ja strategiajohtajan paatosvaltaan on lisatty oikeus paattaa pitkaaikaisen lainanoton
korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla enintdan kuluvan budjettikauden ajaksi.
Vastaava paatosvalta on tahan asti talousarvion yhteydessa annettu konsernipalvelujen
apulaiskaupunkijohtajalle. Paatosvalta tulee delegoida kuntalain mukaan hallintosdannén maarayksella
eika erillisella kaupunginvaltuuston paatoksella, joten asia on lisatty hallintosaantéon.

4 luku - Tehtavat ja paitosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Myo6s kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on lukuun lisatty palvelualuejohtajien virkanimikkeet.
Perusopetuksen palvelualuetta johtaa perusopetuksen johtaja, ruotsinkielisten palveluiden
palvelualuetta johtaa ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen), toisen
asteen koulutuksen palvelualuetta johtaa toisen asteen koulutuksen johtaja ja varhaiskasvatuksen
palvelualuetta varhaiskasvatuksen johtaja.

Varhaiskasvatuksen johtajan paatésvallasta on poistettu tarpeettomana esiopetuksen
toimintasuunnitelman hyvaksyminen. Prosessi on uudistettu eika esiopetuksen toimintasuunnitelmaa

enaa hyvaksyta.

5 luku - Tehtavat ja pdatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

Lukuun on lisatty palvelualuejohtajien virkanimikkeet. Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuetta
johtaa asiakaspalvelujohtaja, kulttuurin palvelualuetta kulttuurijohtaja, lilkkunnan palvelualuetta
liilkuntajohtaja ja nuorison palvelualuetta nuorisopalvelujohtaja.

Luvun 4 §:33n on lisatty tismennys siita, etta kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen
johtavana viranhaltijana yleisista kirjastosta annetun lain mukaisesti.

Liikuntajohtajan paatosvaltaa vapaa-ajan kayton tilavarauksista tdydennetaan siten, etta liikkuntajohtaja
tai hanen maaraamansa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kaupunkikulttuurin toimialan
hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kdytossa.
Paatosvallan keskittamisella halutaan helpottaa kuntalaisten ja jarjestéjen mahdollisuuksia vuokrata
tiloja vapaa-ajan kayttoon.

6 luku - Tehtavat ja pdatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

Lukuun on lisatty palvelualuejohtajien virkanimikkeet. Katujen ja puistojen palvelualuetta johtaa
kaupungininsindori, kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuetta johtaa kaupunkisuunnittelujohtaja
ja kiinteistojen ja tilan palvelualuetta johtaa kiinteist6johtaja.

Katujen ja puistojen palvelualueen tehtaviin on lisatty maininta ylijaamamaiden vastaanottotoiminnasta.
Kaupungininsindorin paatosvaltaan esitetdan lisattavaksi oikeus paattaa hankintatoimivaltaansa

kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettimisesta 1 000 000
euroon saakka (alv 0%). Ehdotettu hankintaraja olisi yhtendinen kiinteistojohtajan ja tilakeskusjohtajan
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kanssa. Nykyisin hankintatoimivalta perustuu apulaiskaupunkijohtajan delegointipdattkseen 31.5.2017 §
42/2017.

Kaupungininsindorin paatosvaltaan ehdotetaan lisattavaksi kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta
paattaminen. Paatosvalta on nyt teknisella lautakunnalla. Muutos nopeuttaisi ja keventaisi
paatoksentekoa. Helsingin seudun ymparistopalvelut on esittanyt paatésvallan siirtamista HSY:n ja sen
jasenkuntien valisen kuntatekniikan sopimuksen seurantaryhman jasenille. Vantaalta kaupungininsindori
on seurantaryhman jasen. Toiminta-aluekarttaa paivitetaan vuosittain sitd mukaa, kun kaupungin
vesihuoltoverkoston laajentamista asemakaava-alueille koskevat suunnitelmat tarkentuvat. Vantaalla
tekninen lautakunta hyvaksyy kyseiset rakentamis- ja tydohjelmat. Vuositasolla toiminta-alueen
laajennus on vahainen ja tuskin havaittavissa toiminta-aluekartalta.

Kaupungininsintorin paatosvaltaan ehdotetaan lisattavaksi myos paattaminen hulevesia koskevien
erityisten sdannosten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon maaraamista ja oikaisuvaatimuksen
kasittelya. Hulevesien valvontaan liittyvan paatosvallan siirtiminen selkeyttda vastuunjakoa lautakunnan
ja valmistelutyota tekevien virkamiesten vililla sekad nopeuttaa asioiden valmistelua ja kasittelya.
Kaytannon toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista on, ettd sdanndsten valvontaa maastossa hoitaisi
asianmukainen virkamies. Nykyisen hallintosdannon kirjaimellinen tulkinta edellyttiisi lautakunnan
suorittamia maastokatselmuksia. Hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevaa asiaa ei kuitenkaan saa
siirtaa viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lopuksi kaupungininsindorin paatdsvaltaan esitetaan lisattavaksi toimintaan liittyvien sellaisten
yleissuunnitelmien hyviksyminen, joiden kustannusarvio on enintdan 1 000 000 euroa (alv 0%). Muutos
selkeyttaisi paatoksentekoa. Vastaava 1 000 000 euron toimivaltarajaus on jo olemassa katu- ja
puistosuunnitelmien hyvaksymisen osalta.

Tieliikennelain muutoksen vuoksi kaupungininsindorin paatosvaltaan esitetaan lisattavaksi oikeus paattaa
tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. Kaupungininsindorilla on
jo ennestaan oikeus paattaa johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten
sijoittamisesta julkiselle kaupunkitilalle.

Kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaan kuuluu 8.4.2019 hyvaksytyn hallintosdantémuutoksen
mukaan palvelualuejohtajan paatettavaksi kuuluvat asiat sekd voimassa olevan hallintosdannén mukaan
kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaan kuuluvat asiat.

Rakennusvalvontajohtajan paatdsvallan rajoja ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd maaraaikaisten
uudisrakennuslupien, purkamislupien ja tilapaisten rakennuslupien osalta toimivaltarajaa nostetaan
siten, ettd rakennusvalvontajohtajalla tai hanen maaraamallaan on toimivalta myoéntaa lupa, kun
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m? suuruinen rakennus. Muutoksen my6ta kaikkia
maankaytt6- ja rakennuslain mukaisia lupia koskee sama kerrosalan suuruuteen perustuva toimivaltaraja.
Voimassa olevassa hallintosdanndssa kyseinen 2000 m? on rajana sille, milloin rakennusvalvontajohtaja
tai hanen maaraamansa paattaa luvan antamisesta uudisrakennuksen tai laajennuksen rakentamiseen ja
muiden lupien rajana on 600 m2. Relevantteja perusteluja ei ole 16ydettavissa sille, etta eri lupatyypeilla
on kerrosalaan perustuvia toisistaan poikkeavia toimivaltarajoja.

Rakennuslakimiehen paatosvaltaan esitetdan lisattavaksi, ettd rakennuslakimies tai hanen maaraamansa
toimii maankaytto- ja rakennuslain 164 a §:n ja 164 b §:n mukaisena kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena. Maankaytto- ja rakennuslakiin on lisatty vuonna 2018 164 aja 164 b
§:t, joita ei ole hallintosaannéssa huomioitu ja jotka on tarkoituksenmukaista siirtaa rakennuslakimiehen
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toimivaltaan. MRL 164 a § koskee kolmiulotteisen kiinteiston vuoksi tarpeellista yhteisjarjestelya ja 164 b
§ koskee yhteisjarjestelyn muuttamista tai poistamista.

Kiinteistojohtajan toimivaltaa esitetdan laajennettavaksi maanvuokrasopimusten paattamisten osalta.
Nykyisessa hallintosdanndssa kiinteistdjohtaja paattaa vuokrasuhteen paattamisesta vain
rakentamattomien yhden tai kahden asunnon tonttien osalta. Muutoin toimivalta on silla elimell3, joka
on vuokrauksesta paattanyt. Kaupungilla ei ole intressia pakottaa vuokralaista pysymaan
vuokrasuhteessa, jos vuokralainen ei sitd enda halua. Kiinteistdjohtajan on tarkoituksenmukaisempaa
paattaa vuokralaisen pyynnosta tehtavasta vuokrasopimuksen paattamisesta. Vuokrasopimuksen
irtisanominen ja purkaminen kaupungin aloitteesta pysyy kuitenkin sen toimielimen tai viranhaltijan
paatosvallassa, jolle sopimuksen tekemisesta paattaminen kuuluu.

Kiinteist6johtajan paatosvallasta poistetaan lausunnon antaminen etuostolain tarkoittamissa asioista,
koska se on turha. Kaupunginhallitus paattaa etuostolain mukaisista asioista.

Tonttien vuokraamisen osalta esitetaan, etta hallintosdannossa kaytettaisiin toimivaltarajoina tonttien
kaypia markkina-arvoja vuokra-aikojen asemasta. Toimivalta olisi tall6in loogisemmin ja selkeammin
saannelty. Kiinteistéjohtajan paatosvaltaa esitetdan muutettavaksi siten, ettd han paattaisi tonttien
myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai
tontin kdypa markkina-arvo ei ylita 300 000 euroa.

Muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta paatettdessa
toimivaltarajoina kaytettaisiin edelleen vuokra-aikaa. Kiinteistdjohtajan paatosvaltaa ehdotetaan
tdsmennettavaksi siten, ettd han paattaisi muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle
ottamisesta seka vuokralle antamisesta tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on
enintaan 5 vuotta.

Lisaksi ehdotetaan hallintosaantoon lisattavaksi kiinteistéjohtajan paatosvaltaan, ettd han paattiisi
kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistdjohtajalla on toimivalta paattaa
alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. Tama kirjaus selventda asiaa, mutta ei muuta toimivaltasuhteita
aiemmasta.

Lopuksi kiinteist6johtajan paatosvaltaan esitetdaan lisattavaksi, etta kiinteistdjohtaja voisi tehda
korkeintaan vuoden mittaisen pidennyksen sopimuksissa maariteltyihin rakentamisvelvoiteaikoihin.
Lyhyet maaraaikojen pidennykset sopivat paremmin kiinteistéjohtajan paatosvaltaan.
Kaupunkisuunnittelulautakunta on aikaisemmin pyytanyt ko. muutosta.

8 luku - Toimielinten kokoonpano

Luvusta poistetaan teknisen lautakunnan yksityistiejaosto, koska toiminnot siirtyvat talta osin valtiolle
1.1.2020 lukien, ja Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunta, koska liikelaitos on yhtiditetty.

9 luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtdvit ja paatosvalta

Ensi vuoden alusta on tulossa voimaan laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta. Lailla pyritdan
varmistamaan julkishallinnon tietoaineistojen yhdenmukainen hallinta ja tietoturvallinen kasittely. Kunta
on lain mukaan yksi tiedonhallintayksikko, jonka johdon on maériteltava tiedonhallintaan liittyvat
vastuut. Tama tehtava on lisatty kaupunginhallituksen paatosvaltaan.
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Kaupunginhallituksen paatosvaltaa kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja
hoitamisohjeista rajoitetaan koskemaan vain yli 100 000 euron arvoisia lahjoituksia, testamentteja ja
valtionperint6ja. Ei ole tarkoituksenmukaista vieda pienia omaisuuseria koskevia paatoksia
kaupunginhallitukseen. Paatosvalta talta osin siirretdan osittain kaupunginjohtajalle ja osittain
hallintojohtajalle. Valtionperint6ja ei ole aiemmin hallintosaanndssa mainittu, mutta testamentteja ja
lahjoituksia koskevan toimivallan on tulkittu kasittavan myos valtionperinnét. Selkeyden vuoksi maininta
valtionperinndista on lisatty hallintosaantoon.

Konsernijaoston paatodsvaltaa koskevaa kohtaa 11. on muutettu siten, ettd konsernijaosto paattaa
kaupunkistrategian sijasta kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta. On haluttu muuttaa terminologia
kuntalain mukaiseksi. Kaupungin omistajapolitiikka on osa kaupunkistrategiaa.

Kaupunkiympariston toimialan asioiden osalta kaupunginhallituksen paatdsvaltaan esitetdan useita
muutoksia.

Nykyisen hallintosdannén mukaan kaupunginhallitus paattaa tyopaikkatonttien myymisesta ja
vaihtamisesta silloin, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa. Tata ehdotetaan taydennettavaksi siten,
ettd kaupunginhallitus paattaa myos tyopaikkatonttien vuokralle ottamisesta ja antamisesta silloin, kun
tontin kdypa markkina-arvo on yli 2 000 000 euroa. Nykyisen hallintosdannon mukaan ty6paikkatonttien
vuokralle antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto ja vuokralle ottamisesta kaupunginvaltuusto, kun
vuokra-aika on yli 20 vuotta, ja muissa tapauksissa kaupunkisuunnittelulautakunta. Muutos yhtenaistaa
ja selkeyttaa saantelya.

Kaupunginhallituksen paatosvaltaan esitetdan lisattavaksi etuostolain mukaisen ennakkoilmoituksen
antaminen. Kaupunginhallitus on aiemminkin paattanyt ennakkoilmoituksista, mutta hallintosdannon
muotoilu on ollut epaselva.

Kaupunginhallitukselle esitetaan lisattavaksi toimivalta paattaa kilpailutuksista, julkisista hauista ja
tontinvarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai
vuokrauksesta. Toimivaltaa ei ole aiemmin sdadnnelty hallintosdanndssa. Asiasta on ollut vain
vanhentunut kaupunginhallituksen paatés 17.6.2013 § 25.

Hallintosdaantoon esitettaan lisattavaksi kaupunginhallitukselle toimivalta paattaa maa- ja
asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteita ja -ehdoista. Tata ei ole aiemmin sdannelty hallintosdaannoéssa ja lisdys
selventai asiaa. Toimivaltasuhteet eivat muutu.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston (nyk. yleisjaosto) tehtaviin ja paatosvaltaan tulevat muutokset
johtuvat tehtavien siirrosta nykyiselta konserni- ja asukaspalvelujen toimialalta uudelle
kaupunkikulttuurin toimialalle ja vastaavan muutoksen tekemisesta toimielinrakenteeseen.
Konsernijaoston paatdsvallasta poistetaan taman vuoksi kaksi kohtaa:

- paattaminen tehtavaalueensa avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista,
avustusta ja apurahojen myontamisesta, myontamiensa avustusten kdytdn valvonnasta
talousarvion mukaisesti seka kaupunginhallitukselle tehtavista esityksista koskien
huomattavien stipendien myéntamista ja huomionosoituksista seka

- paattdminen kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten kaytto-
ja vuokrasopimusten sekd maksujen perusteista.
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Konsernijaoston tehtdvistd poistetaan tarpeettomana, ettd se huolehtii yhteis6jen ja saatididen
perustamisen ja purkamisen valmistelusta. Tama tehtdvd kuuluu konsernijaostolle jo osana
konsernihallinnon jarjestamista.

Konsernijaoston paatdsvaltaan on kuulunut oikeus paattaa kaupungin ulkopuolelle tarjottavia toita ja
tuotteita koskevista periaatteista. Kuntalain kilpailuneutraliteettisddannokset huomioiden ei ole enaa
tarpeellista mainita asiasta hallintosdanndssa. Kuntalaki sdatelee sen, missa maarin - jos ollenkaan -
kunta voi tarjota t6ita ja palveluita kaupungin ulkopuolelle.

Viittaukset konsernistrategiaan on poistettu hallintosdanndsta ja sen tilalla kdytetaan kuntalain mukaista

kasitetta omistajapolitiikka. Kaupungilla on yksi kaupunkistrategia, jonka osa omistajapolitiikka on. Ei ole
erillistd konsernistrategiaa.

10 luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sek3 liikelaitosten johtokuntien tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta

Kaupunkisuunnittelulautakunnalla on voimassa olevan hallintosdannén mukaan oikeus paattaa
asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tyopaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta silloin, kun
kauppahinta on yli 300 000 euroa ja ei ylitd 1 500 000 euroa. Tyopaikkatonttien vuokralle ottaminen
kuuluu nykyisen hallintosaannén mukaan kaupunkisuunnittelulautakunnalle silloin, kun tontin vuokra-
aika on alle 20 vuotta. Tonttien vuokraamisen osalta ehdotetaan, ettd toimivaltarajana kaytettaisiin
tonttien kdypaa markkina-arvoa tontin vuokra-ajan sijaista. Tyopaikkatontteja koskevaa paatosvaltaa
esitetdan selkeytettavaksi siten, ettd kaupunkisuunnittelulautakunta paattaa tyopaikkatonttien
myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun tontin kauppahinta
tai kdypa markkina-arvo on yli 300 000 euroa ja enintdan 2 000 000 euroa.

Kaupunkisuunnittelulautakunnan paatdsvaltaa esitetaan selkeytettavaksi asunto- ja
erityispalvelutontteihin kohdistuvan paatoksenteon osalta. Esityksen mukaan
kaupunkisuunnittelulautakunta paattaisi asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta,
vuokralle ottamista ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli
300 000 euroa. Paatoksenteossa kaupunkisuunnittelulautakunnan tulee ottaa huomioon
kaupunginhallituksen hyvaksymat asunto- ja erityispalvelutonttien yleiset tontinluovutusperiaatteet ja
-ehdot.

Muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisen tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisen
osalta esitetdan, etta kaikki yli 5 vuoden pituiset sopimukset kuuluisivat kaupunkisuunnittelulautakunnan
paatettavaksi. Nykyisin yli 20 vuoden pituiset sopimukset menevat kaupunginhallituksen tai
kaupunginvaltuuston paatettaviksi. Edelld mainittu koskisi vain asemakaava-alueen ulkopuolelta
vuokrattavia maa- ja vesialueita.

Kaupunkisuunnittelulautakunnalta esitetdan siirrettavaksi kiinteistdjohtajalle oikeus paattaa korkeintaan
vuoden mittaisesta pidennyksesta sopimuksissa maariteltyihin rakentamisvelvoiteaikoihin.
Kaupunkisuunnittelulautakunta on aiemmin pyytanyt kyseistd muutosta.

Kuten muillekin toimielimille myds kaupunkisuunnittelulautakunnalle esitetdan lisattavaksi paatosvalta
kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelulautakunnalla on
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toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. Toimivaltaa ei ole aikaisemmin sdannelty
hallintosdanndssa. Asiasta oli vain vanhentunut kaupunginhallituksen paatos 17.6.2013 § 25.

Rakennuslupajaosto

Voimassa olevan hallintosaanndén mukaan paatosvalta maisematyolupien osalta on seka
rakennusvalvontajohtajalla ja hanen maaraamallaan etta rakennuslupajaostolla. Paallekkainen
paatosvalta on syyta poistaa. Tarkoituksenmukaisinta on, ettd paatosvalta maisematyo6lupien osalta jaa
rakennusvalvontajohtajalle tai hanen maaraamalleen.

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan paatosvaltasta esitetaan siirrettavaksi kaupungininsindorille toimintaa koskevien
yleissuunnitelmien hyvaksymisen osalta, kun suunnitelmien kustannusarvo on enintdan 1 000 000 euroa
(alv 0%). Muutos selkeyttaisi paatoksentekoa. Vastaava 1 000 000 euron suuruinen toimivaltarajaus on jo
nykyisin olemassa katu- ja puistosuunnitelmien hyvaksymisen osalta.

Tekniseltd lautakunnalta esitetdan poistettavaksi toimivalta paattaa kadunpidon aloittamisesta ja
lopettamisesta. Teknisen lautakunnan paatosvalta on ollut paallekkaista kaupungininsinddrin
paatosvallan kanssa. Rutiininomaisia kadunpitopaatoksia tehdaan 10-50 kappaletta vuodessa, yhtaan
kadunpidon lopettamispaatosta ei I6ydy paatosarkistosta.

Teknisen lautakunnan paatosvallasta esitetdan siirrettavaksi kaupungininsinéorin paatosvaltaan
vesihuollon toiminta-alueesta paattaminen. Muutos nopeuttaisi ja keventaisi paatéksentekoa. Helsingin
seudun ympdristopalvelut on esittanyt paatdsvallan siirtamista HSY:n ja sen jasenkuntien valisen
kuntatekniikan sopimuksen seurantaryhman jasenille. Vantaalta kaupungininsin6éri on seurantaryhman
jasen. Toiminta-aluekarttaa paivitetdan vuosittain sitd mukaa, kun kaupungin vesihuoltoverkoston
laajentamista asemakaava-alueille koskevat suunnitelmat tarkentuvat. Vantaalla tekninen lautakunta
hyvaksyy kyseiset rakentamis- ja tydohjelmat. Vuositasolla toiminta-alueen laajennus on vahdinen ja
tuskin havaittavissa toiminta-aluekartalta.

Teknisen lautakunnan yksityisjaoston tehtavia koskeva pykala poistetaan, koska tehtavat siirtyvat valtiolle
1.1.2020 lukien.

Ymparistolautakunta
Ymparistolautakunnan tehtaviin esitetaan lisattavaksi kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittdminen.
Opetuslautakunta

Opetuslautakunnan tehtavista ja paatosvallasta poistetaan aikuisopistoon ja kirjastopalveluihin liittyvat
kohdat.

Opetuslautakunnan yksiloasioiden jaosto
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Yksiloasioiden jaoston paatosvaltaan esitetdan lisattavaksi oikeus paattaa lukion opiskelijan
ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldan olevaa tutkintokertaa seuraavan
tutkintokerran kokeisiin. Lisdys perustuu lain muutokseen.

Vapaa-ajanlautakunta

Vapaa-ajanlautakunnan tehtaviin ja paatosvaltaan tulee muutoksia, koska lautakunnan alaisuuteen
siirtyy aikuisopistoon ja kirjastopalveluihin liittyvat tehtavat ja paatosvalta opetuslautakunnalta seka
kuntalaispalveluihin liittyvat tehtavat ja paatosvalta yleisjaostolta.

Vapaa-ajanlautakunnan tehtaviin lisataan kirjasto- ja asiakaspalvelut, kuntalaisten osallisuuden seka
yhteiséjen, jarjestéiden ja vapaaehtoistoiminnan tukeminen, kaupungin neuvonta- ja asiointipalvelut,
aikuisopiston toiminta ja aikuisten perusopetuksen jarjestaminen, monikulttuurisuusasioiden
koordinointi ja sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminta.

Vapaa-ajanlautakunnan paatosvaltaan lisataan aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja
perusopetuksen opiskelijoiden ottamisen perusteista paattaminen. Vaikka hallintosdannén sanamuotoon
ei tule muutoksia avustusten myéntamisen osalta, vapaa-ajanlautakunnan paatdsvalta paattaa
avustusten myontamisesta tosiasiallisesti kasvaa, kun kuntalaispalveluihin liittyvat avustukset siirtyvat
yleisjaostolta vapaa-ajanlautakunnan paatettavaksi.

Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paatosvalta

Hallintosdanndssa on ollut liikelaitoksen johtokunnan tehtavia ja paatosvaltaa koskeva pykala, joka on
koskenut Vantaan tyoterveys -liikelaitoksen johtokunnan ja Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
johtokunnan tehtavia ja paatosvaltaa. Koska Vantaan tyoterveys -liikelaitoksen johtokuntaa ei enda ole,
on tarkoituksenmukaista yhdistaa 13 ja 14 §:t yhdeksi pykalaksi, joka koskee Vantaan suun
terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtavia ja paatosvaltaa.

13 luku - Asiakirjat ja sopimukset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaan valtuusto voi kunnan johtosaanndlla
antaa tassa laissa tarkoitettuna viranomaisena toimivalle kunnalliselle toimielimelle oikeuden siirtaa
paattamassaan laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Hallintosdannossa paatosvallan delegoinnissa ei ole aiemmin huomioitu edelld selostettua lain kohtaa,
vaan delegointivalta on annettu tulosalueen johtajalle toimielimen sijasta. Hallintosdant6 on nyt korjattu

talt3 osin lain mukaiseksi.

14 luku - Henkil6stbasiat

Henkilostévalintoja koskeva pykala on siirretty 2 §:ksi, koska useissa jaljemmissa pykalissa maaritelty
paatosvalta perustuu siihen, kuka on virkasuhteeseen ottamista paattava viranomainen. Jarjestys on nyt
loogisempi. Pykalaa on tdydennetty siten, ettd on todettu, kuka tayttaa palvelualueisiin kuulumattomien
palveluyksikdiden paallikdiden virat ja kyseisten palveluyksikdiden muut virat.
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Kaupunginvaltuuston taytettaviksi kuuluvien virkojen perustaminen esitetdan siirrettavaksi
kaupunginvaltuustolta kaupunginhallitukselle paatoksenteon nopeuttamiseksi. Kyseiset virat on mainittu
hallintosdanndssa ja niihin tulevat muutokset edellyttavat aina hallintosdannén muuttamista valtuuston
paatokselld. On tarpeetonta vieda viela erikseen virkojen perustaminen valtuustolle.

Talla hetkella virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan. Paatoksenteon jouhevoittamiseksi esitetaan, etta
palvelualuejohtajat paattavat virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteiksi oman palvelualueensa osalta.
Muiden osalta paatoksen tekevat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla
toimialoillaan.

Sijaisia koskevaan pykalaan on lisatty, etta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattavat
palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista. Myds sivutoimia ja
viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamista koskeviin pykaliin on lisatty maininta palvelualueisiin
kuulumattoman palveluyksikén paallikosta.

16 luku - Rahatalouden hoitaminen

Useisiin kohtiin, joissa on ollut aiemmmin maarayksia tulosaluejohtajalle kuuluneista tehtavista ja
paatosvallasta, on tulosaluejohtajan sijaan annettu vastaavat tehtavat ja paatosvalta
palvelualuejohtajalle ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikdlle. On
tarkoituksenmukaista, etta palveluyksikdiden paallikéilla, joilla on esimiehena kaupunginjohtaja tai
apulaiskaupunginjohtaja, on néissa asioissa vastuu ja paatosvalta.

24 luku - Kokousmenettely

Kaupunkiympariston toimialan lautakuntien esittelyoikeuksia on tarkennettu. Ymparistdjohtajan
esiteltavaksi kuuluvat asiat, joissa lautakunta toimii laissa maariteltyna kunnallisena
ymparistonsuojeluviranomaisena ja kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee ymparistélautakunnan
kasiteltavaksi tulevat muut asiat. Edelleen on todettu, ettd apulaiskaupunginjohtajalle ei ole oikeutta
ottaa esiteltavakseen asioita, joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai
valvontaviranomaisena.

27 luku - Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luvun 1 &:n 9. momenttiin on lisatty luottamushenkildille oikeus saada korvaus taksi- tai invataksikuluista
vakituisen asunnon ja toimielimen kokouspaikan valisiltd matkoilta, jos luottamushenkil6 ei pysty
kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa sairauden vuoksi. Talla hetkella korvauksen voi saada
vain, jos ei pysty kayttamaan julkisia kulkuvalineitd tai omaa autoa vamman vuoksi.

Samaan pykalaan lisatdan uusi 10. momentti, joka koskee taksikulujen korvaamista luottamushenkiléille,
jos toimielimen kokous on kestanyt niin myohaan illalla, ettd luottamushenkil6 ei enaa paase julkisilla
kulkuvalineilla vakituiseen asuntoonsa.

Toimielinrakenne 1.6.2021 alkaen

Toimielinrakennetta 1.26.2021 on kasitelty Uusi Vantaa -toimikunnassa kevaalld 2019. Laht6kohtana oli
pohtia, millaisia muutostarpeita toimielinrakenteessa on nykyiseen ja valiaikaiseen
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toimielinrakenteeseen verrattuna. Taustatietona tarkasteltiin muun muassa muiden Suomen suurten
kaupunkien organisaatioita seka yleisimmin toimielinrakenteen kehitystd Manner-Suomen kunnissa.

Kuntaliiton "Johtamismallit ja toimielimet Manner-Suomen kunnissa 2017"-selvityksen mukaan kautta
Suomen lautakuntien maara on viahentynyt viime valtuustokaudesta 25 prosentilla. Tehtaviltdan
monialaiset lautakunnat ovat lisdantyneet erityisesti pienemmissa kunnissa. Keskimaarin kunnissa on 3,2
omaa lautakuntaa. Alle 2000 asukkaan kunnissa on keskimaarin 2,5 omaa lautakuntaa ja yli 100 000
asukkaan kunnissa 5 lautakuntaa. Kunnissa on hyvin erilaisia toimielinrakenteita, joiden valintaan ovat
vaikuttaneet esimerkiksi kunnan toimintaymparisto, toimintakulttuuri ja ikdrakenne.

Valmisteluperiaatteina uutta toimielinrakennetta pohdittaessa oli, etta
- paatoksentekorakenteen tulee olla mahdollisimman selkea ja yksiselitteinen,
- valmistelurakenteen ja esittelyoikeuksien tulee olla mahdollisimman selkeat ja
- toimielinten tehtavien tulee muodostaa luontevia kokonaisuuksia.

Suurimmat muutostarpeet kohdistuivat tulevan kaupunkiympariston toimialan toimielimiin. Siella
valiaikaisessa toimielinrakenteessa palvelualueet eivat ole kokonaisuudessaan yhden toimielimen alla,
vaan niiden tehtavat jakautuvat useamman eri lautakunnan alle nykyisten toimielinten tehtavien
mukaisesti. Paadyttiin siihen, etta toimialalla olisi kaksi lautakuntaa:

- Kaupunkiymparistdlautakunta, jonka alaisuudessa toimivat toimialan yhteiset palvelut ja
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue. Talla lautakunnalla on lupajaosto, jonka tehtaviin
kuuluvat nykyiset rakennuslupajaoston tehtavat seka osa nykyisen ymparistdlautakunnan
tehtavista.

- Tila- ja kiinteist6lautakunta, jonka alaisuudessa toimivat kiinteistojen ja tilojen palvelualue seka
katujen ja puistojen palvelualue.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on kokonaisuudessaan yhden lautakunnan alaisuudessa. Lautakunnan
nimeksi esitetdan toimialan nimen mukaisesti kasvatuksen ja oppimisen lautakunta. Lautakunnalla on
kaksi jaosto, ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto.

Kaupunkikulttuurin toimiala toimii samoin kokonaisuudessaan yhden lautakunnan alaisuudessa.
Lautakunnan nimeksi esitetdan toimialan nimen mukaisesti kaupunkikulttuurilautakunta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla on nykymallin mukaisesti sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen
yksildasioiden jaosto. Lisdksi toimialalla on suun terveydenhuollon liikelaitos, jolla on oma johtokunta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala on kokonaisuudessaan kaupunginhallituksen alainen ja osa
paatosvallasta annetaan hallintosdanndssa kaupunginhallituksen konsernijaostolle.

Toimialalle sijoittuva Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos on jatkossakin johtokunnan alainen.

Ulkoinen tarkastus jatkaa riippumattomana tarkastuslautakunnan alaisuudessa. MyGs
keskusvaalilautakunta jatkaa nykymallin mukaisesti.

Toimielimen valistelemat linjaukset kasiteltiin kaupunginhallituksessa 20.5.2019 § 10. Kaupunginhallitus
valmisteluohjeissaan antoi vield mahdollisuuden tarkentaa toimielinten nimia. Tulevan
kaupunkiympariston toimialan esityksen mukaisesti tila- ja kiinteistélautakunnan sijasta kyseisen
lautakunnan nimeksi esitetdan kaupunkitilalautakuntaa.
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Hallintosaanndn muutokset, jotka tulevat voimaan 1.6.2021

6 luku - Tehtavit ja paatosvalta kaupunkiympéariston toimialalla

Toimielinrakenteen muuttuessa kaupunkiympariston toimialalla on 6 luvun 3 §:ssa kuvattu, kuinka
palvelualueet jakautuvat eri toimielinten alaisuuteen. Katujen ja puistojen palvelualue seka kiinteistojen
ja tilojen palvelualue kuuluvat kaupunkitilalautakunnan alaisuuteen. Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkiymparistélautakunnan alaisuuteen.

10 luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtidvat ja paatdsvalta

Kaupunkiymparistolautakunnan ja kaupunkitilalautakunnan vililla tehtavat on jaettu palvelualueiden
mukaisesti siten, etta katujen ja puistojen palvelualueeseen seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueseen
liittyvat tehtavat ja paatosvalta kuuluvat kaupunkitilalautakunnalle ja vastaavasti kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualueseen ja toimialan yhteisiin palveluihin liittyvat tehtavat ja paatosvalta kuuluvat
kaupunkiymparistélautakunnalle tai sen lupajaostolle.

Lupajaostolle kuuluvat aiemmin rakennuslupajaostolle kuuluneet tehtavat ja paatosvalta seka
ymparistélautakunnalle kuuluneet erityislainsdadannén mukaiset lupa- ja valvontaviranomaisen
tehtavat.

Jaostoille on lisatty oikeus siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle [3hinna lupajaoston delegointitarpeiden vuoksi. Nykyisin ymparistélautakunnalla on ollut
oikeus delegoida paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Jatkossa on tarpeen, ettd lupajaosto voi tehda
delegointipaatokset niissa asioissa, joissa ymparistolautakunta on delegoinut paatosvaltaa edelleen.

24 luku - Kokousmenettely

Kaupunkiympariston toimialan esittelyoikeuksia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tilakeskusjohtajan
esiteltavaksi kuuluneet asiat siirtyvat kiinteistdjohtajan esiteltavaksi.

26 luku - Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Maksettavia palkkioita ja korvauksia koskevaan lukuun on muutettu toiminimien nimet vastaamaan uutta
toimielinorganisaatiota, mutta tdssa vaiheessa ei ole muutettu palkkioiden maaria. Niita voidaan
muuttaa myohemmin ennen kuntavaaleja, jos se katsotaan tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus 9.9.2019 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle
a) hyvaksyttavaksi liitteen 1 mukainen Vantaan kaupungin hallintosidanto siten, etta se tulee
voimaan 1.1.2020,
b) ettd hyvaksytdan siirtymasaannos siten, ettd se on voimassa 24.9.-31.12.2019,
c) ettd hallintosdannon taytantéon panemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin voidaan ryhtya ennen
sen voimaantuloa, ja
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d) hyvaksyttavaksi esitetyt liitteen 3 mukaiset toimielinrakenteen muutoksesta johtuvat muutokset
Vantaan kaupungin hallintosdaannon lukuihin 2, 4-6, 8, 10, 24 ja 26 siten, ettd ne tulevat voimaan
1.6.2021.

Paitos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen.

Liitteet:
1. Hallintosdant6 1.1.2020 (puhdas)
2. Hallintosdant6 1.1.2020 (muutokset nakyvissa)
3. Hallintosdant6, muutetut luvut 1.6.2021 (puhdas)
4. Hallintosdanto, muutetut luvut 1.6.2021 (muutokset nakyvissa)

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



