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Vantaan, Helsingin, Espoon ja Kauniaisten kaupungit ovat 19.3.2009 solmineet kuntien valisen
vhteistyosopimuksen yritystyoterveyshuollon palveluiden tuottamisesta. Vantaan osalta sopimus on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 15.12.2008 (21 §).

Yhteistyosopimuksella Vantaan kaupunki sitoutui 1.4.2009 alkaen tuottamaan yritystyéterveyshuollon
palvelut kansanterveyslain mukaisesti muiden osapuolina olevien kuntien alueella sijaitsevissa tyo- ja
toimintapaikoissa tydskenteleville tyontekijoille tydnantajan jarjestettavaksi seka jarjestamaan soveltuvin
osin ty6terveyshuoltoa kunnan alueella toimiville yrittajille ja muille omaa ty6ta tekeville. Lisdksi Vantaan
kaupunki sitoutui tuottamaan kansanterveyslain mukaisen merimiesterveydenhuollon Helsingin
kaupungin puolesta.

Kuntien vastuu tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisessa perustuu nykyisin terveydenhuoltolakiin
(1326/2010), jonka 18 §:n mukaan kunnan on jarjestettava alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa
tyoskenteleville tyontekijoille tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssa ja muualla laissa saadetyt
tyoterveyshuoltopalvelut. Samoin kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittdjille ja muille omaa
ty6taan tekeville soveltuvin osin tyéterveyshuoltolain 12 §:ssa ja sen nojalla annetuissa saadoksissa
tarkoitettua tyoterveyshuoltoa. Ty6nantajien ja kuntien lakisdateisesti jarjestettavia palveluita ovat
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n mukaiset niin sanotut ehkaisevat palvelut. Tyéterveyshuoltolain
14 §:n mukaisia sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palveluita tyénantaja ja kunta voivat
vapaaehtoisesti tarjota. Merenkulkijoiden tyéterveydenhuollon jarjestaminen perustuu nykyisin
terveydenhuoltolain 19 §:3an.

Kuntalain (410/2015) 150 §:n nojalla kuntien on tullut yhti6ittaa kilpailutilanteessa tuotetut
tyoterveyshuollon palvelut vuoden 2019 alusta tai luopua tuottamasta palvelua kilpailutilanteessa
sanottuun ajankohtaan mennessa. Kilpailulliseksi toiminnaksi katsotaan toiminta-alueen yrityksille ja
yrittjille tuotettujen tydterveyshuoltolain 14 §:n mukaisten sairaanhoidon- ja muiden
terveydenhuoltopalveluiden tuottaminen.

Vantaan kaupunginhallitus on 17.12.2018 (20 §) hyvaksynyt periaatteet, joiden mukaisesti Vantaan
Tyoterveys liikelaitoksen toiminta on siirretty Vantaan Tyoterveys Oy:lle 1.8.2019 lukien. Vantaan
Tyoterveys Oy tuottaa tai jarjestaa edelld sanotusta ajankohdasta lukien Vantaan kaupungin
jarjestamisvastuulla olevat terveydenhuoltolain 18 §:ssa saadetyt yritystydterveyshuollon palvelut,
kuntien vélisen yhteistoimintasopimuksen mukaiset yritysty6terveyshuollon palvelut osapuolina olevien
Helsingin, Espoon ja Kauniaisten puolesta sekd Helsingin jarjestamisvastuulla olevan terveydenhuoltolain
19 §:ssa tarkoitetun merenkulkijoiden terveydenhuollon ja osan Vantaan kaupungin seka sen
konserniyhtididen henkiléstén tyoterveyshuollon palveluista.

Koska kuntien vélisen yhteistyosopimuksen mukaan sopimuksen osapuolina olevilla kaupungeilla ei ole
sopimuksen mukaan oikeutta siirtda sopimusta tai siihen perustuvia oikeuksia tai velvoitteitaan
kolmannelle ellei osapuolien kesken toisin sovita, on tarpeen tehda yhteistydsopimuksen osapuolina
olevien kuntien ja Vantaan Tyoterveys Oy:n kanssa erillinen sopimus siitd, ettd Vantaan Ty6terveys Oy
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tuottaa 1.8.2019 lukien yhteistyosopimuksen tarkoittamat ja Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen aiemmin
tuottamat palvelut.

Jarjestelysta ei aiheudu muutoksia yhteistydsopimuksen sisdltéon eika tuotettuun palveluun muutoin
kuin lainsdadannon muutoksia vastaavasti.

Yhteistyosopimuksen muut osapuolet ovat paattianeet hyvaksya yhteistoimintasopimuksen siirtamisen
liitteena olevan sopimuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 7.10.2019 § 10

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya liitteena oleva sopimus kuntien vélisen yritystyoterveyshuollon palveluita koskevan
yhteistoimintasopimuksen siirtamisesta.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Sopimusluonnos kuntien valisen yritystyoterveyshuollon palveluita koskevan
yhteistoimintasopimuksen siirtamisesta
- Kuntien valinen yhteistysopimus yritystyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta
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