< Vantaa

Option kaytto tyollisyyspalveluiden ty6elaman lupakorttikoulutusten hankinnassa
VD/4494/02.08.00.00/2017
IN/TS/SS/MT/HY-L
Vantaan kaupungin tyéllisyyspalvelut jarjesti vuonna 2017 tarjouskilpailun Ty6llisyyspalveluiden
ty6elaman lupakorttikoulutusten hankinnasta ajalle 1.1.2018-31.12.2019. Sopimuskauteen sisaltyy
optiovuodet vuosille 2020 ja 2021.
Kyseessa oli kansallisen kynnysarvon ylittava palveluhankinta ja tarjouskilpailu toteutettiin avointa
menettelya kayttaen. Tarjouskilpailussa valittiin kullekin korttikoulutukselle halvimman hinnan tarjonnut
toimittaja, ja koulutukset hankitaan talta toimittajalta. Tilaaja ei ole sitoutunut tiettyyn koulutettavien

maaraan.

Kaupunginhallituksen paatokselld 10.10.2017 § 16 valittiin

Osa-alue 1: Tyoturvallisuuskorttikoulutus
Korttikoulu.fi Tmi Kari Huuhtanen

- Osa-alue 2: Tulityokorttikoulutus
Rescue Training House Oy

- Osa-alue 3: Hygieniapassikoulutus
CareeriaPlus (ent. Edupoli Oy)

- Osa-alue 4: Anniskelupassikoulutus
CareeriaPlus (ent. Edupoli Oy)

- Osa-alue 5: Trukkikorttikoulutus
Rescue Training House Oy

Hankinnan arvo sopimuskaudelle optioineen on yhteensa maksimissaan 100 000 euroa (alv 0 %).
Toimittajien kanssa allekirjoitettuja sopimuksia voidaan jatkaa kaupungin paatoksella kahdella
optiovuodella vuosi kerrallaan. Tilaajan on ilmoitettava option kdyttdonotosta viimeistaan kolme
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Kaupunginhallitus 7.10.2019 § 12

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan jatkaa ty6elaman lupakorttien hankintasopimuksia kaupunginhallituksen 10.10.2017 § 16
valitsemien sopimustoimittajien kanssa yhdellad optiovuodella ajalla 1.1.-31.12.2020.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Asukaspalvelut / tyollisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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Lisatiedot:
asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistd, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
tyollisyyspalvelujen johtaja Timo Saari, puh. 043 827 1061, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



