Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi Kevasta annettua lakia siten, ettd Kevan hallintoraken-
netta ja hallintoelinten kokoonpanoa muutettaisiin. Lisaksi lakiin ehdotetaan lisattdvaksi séan-
nds, jonka perusteella Kevan jasenyhteisiksi voisi liittyd myos kuntien méaraysvallassa olevat
osuuskunnat.

Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi Kevan valtuutetuilla. Valtuutettujen rooli olisi
valvonnallinen. Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin. Myds
hallituksen ja toimitusjohtajan vélistd toimivallanjakoa tdsmennettéisiin siten, ettd hallituksen
ja toimitusjohtajan tehtévat ja vastuut olisivat nykyista selkedmmin sadnnoksissa maariteltyja.

Hallituksen jasenten mééarad lisattaisiin yhdekséstd yhteentoista. Valtuutettujen ja hallituksen
kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallintoon lisattaisiin kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen edustus. Samalla kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitettujen paasopijajar-
jestdjen ehdottamien henkildiden lukuméaara kasvaisi siten, ettd jokaisella paasopijajarjestolla
olisi mahdollisuus saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin.

Hyvan hallinnon periaatteita ehdotetaan vahvistettavaksi sdatamalla yleisisté hallintovaatimuk-
sista.

Lakiin otettaisiin myds sdannokset sahkoisistd kokouksista ja sdhkoisestd paatoksentekomenet-
telystd seka paatoksentekomenettelysté hallituksen seké valtuutettujen kokouksissa.

Liséksi tilintarkastusta koskevia sadnnoksid ehdotetaan tarkistettavaksi tilintarkastajan toimi-
kauden enimmaiskeston osalta. Laki tarkistettaisiin myds vastaamaan tilintarkastuslainsaadan-
t6on 2016 tehtyja muutoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivana huhtikuuta 2020.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Kevan hallintorakennetta esitettiin uudistettavaksi hallituksen esityksessa (HE 14/2018 vp)
eduskunnalle maakuntauudistuksen taytantédnpanoa seka valtion lupa- ohjaus ja valvontateh-
tavien uudelleenorganisointia koskevaksi lainsdddanndksi. Maakunnat esitettiin lisattavaksi Ke-
van jasenyhteisoiksi ja maakuntien edustus esitettiin lisattdvaksi Kevan hallintoelimiin.

Samassa hallituksen esityksessa esitettiin myos muita muutoksia ja tdismennyksié Kevan hallin-
torakenteeseen.

Hallituksen esityksen rauettua paaministeri Sipilan hallituksen eron myo6ta, raukesi myos Kevan
hallintorakennetta ja hallintoelinten toimivaltasuhteita koskevat muutosesitykset kokonaisuu-
dessaan. Nama uudistukset ja muutokset, lukuun ottamatta maakuntien edustusta Kevan hallin-
nossa, ovat kuitenkin edelleen tarpeen ja tarkoituksenmukaisia ja ne on tarkoitus toteuttaa talla
hallituksen esityksella. Lisaksi lakiin on tarpeen lisata sadannokset, joiden perusteella myds kun-
tien maardysvallassa olevat osuuskunnat voivat liittyd Kevan jasenyhteisoiksi.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Hallinto

Keva on julkisoikeudellinen, jasenyhteisojensa hallinnoima elékelaitos Kevasta annetun lain
(66/2016) 1 §:n mukaan. Kevan hallinto on jarjestetty soveltuvin osin kunnallishallinnon peri-
aatteita noudattaen. Kevan laissa sédédettyja toimielimié ovat valtuuskunta, hallitus ja sijoitus-
neuvottelukunta. Laissa on sdédnnokset Kevan toimielinten kokoonpanosta ja tehtévista. Tar-
kemmat s&&nnokset toimielinten kokouskaytannoistd, tehtavista ja muusta toiminnan jarjesta-
misestéd ovat valtuuskunnan hyvaksymassa johtosaanndssa ja tyojarjestyksessa.

Kevan hallintomalli on perdisin yhtenaisen kunnallisen elékejérjestelman kehittdmisajankoh-
dasta eli 1960-luvun alkuvuosilta. Eldkejarjestelméé luotaessa pidettiin tarkednd sen julkioikeu-
dellista luonnetta. Kunnilla sdilytettiin itsemaaraamisoikeus seké eléketurvan aineelliseen sisal-
toon, etté eldkejarjestelmén hallintoon nédhden. Kunnallista eléketurvaa hoitamaan perustettiin
kunnallinen eldkelaitos, jonka toiminta rakennettiin julkisoikeudelliselle perustalle. Merkittavin
muutos oli vuonna 2003 voimaan tulleen kunnallisen eldkelain satdminen. Tamé& merkitsi ela-
kelaitoksen valtuuskunnan paatosvallan kaventumista, koska elaketurvan siséllosta saddettiin
laissa, eiké enéa eldkes&dannossa. Eldkelainsaddanndn muutoksista on kdyty neuvottelut sosiaali-
ja terveysministerion asettamassa eldkeneuvottelukunnassa vuodesta 2007 alkaen. Neuvottelu-
kunnassa ovat edustettuina kunta-alan péaésopijajarjestot, kunnallinen tydémarkkinalaitos, ja
Keva puheenjohtajuuden ollessa sosiaali- ja terveysministeriolla. Aikaisemmin eléketurvan
muutosten valmisteluvastuu on ollut padosin elédkelaitoksella itselldan, mutta myds ministerion
asettamia tydryhmia on vuosien saatossa ollut useita elékelaitoksen perustamisesta lahtien aina
kuntien eldkeneuvottelukunnan perustamiseen saakka. KuntatyOnantajien varsinaista edustusta
hallinnossa tai eldkesadnndn muutoksia valmisteltaessa ei ole ollut muutoin kuin satunnaisesti.
Koska jo kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain elédkelain (202/1964) saatdmisen yhteydessa
kunnallisissa keskusjarjestdissa linjattiin, ettd kunnallisen eldkejarjestelman hallinto ei perustu
tyoémarkkinamalliin yksityisen tyGeldkejarjestelman tapaan, muotoutui jo varhain pitkdaikainen
kaytanto, jonka mukaan elékelaitos neuvotteli edustavimpien kunta-alan jarjestdjen kanssa ela-
kesaannon muutoksista. Varsinainen paatosvalta oli kuitenkin eldkelaitoksen valtuuskunnalla.



Valtuuskunnan asema on muuttunut merkittavasti 2000-luvulla toteutettujen lakiuudistusten
myo6td. Vaikka Keva on kiinted osa kuntien yhteistoimintaa, se ei sindnsa toteuta kunnallista
itsehallintoa (PeVL 55/2002 vp).

Kevan ylimpéana paatoksentekoelimené on valtuuskunta, jossa on 30 jasenta ja varajasenta. Val-
tiovarainministerié maaraa jasenet ja varajasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan. Vahintaan nelja
jasentd maarataan kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitettujen paasopijajarjestéjen ehdotuk-
sesta. Muut jasenet maaratdan Suomen Kuntaliiton ehdottamista jasenisté siten, ettd kunnat,
kuntayhtymat ja maan eri osat saavat tasapuolisen edustuksen. Lisaksi jasenia maarattéessa ote-
taan huomioon eri ryhmien kunnallisvaaleissa saama &animéaré vaalilaissa saddetyn suhteelli-
suusperiaatteen mukaan. Valtuuskunnan tehtdvana on muun muassa valita hallituksen jasenet
ja varajasenet seka tilintarkastaja, ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja vapauttaa hanet tehta-
vistaan ja paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista. Valtuuskunta myos kasittelee tilinpaatok-
sen ja tilintarkastuskertomuksen seka péattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille sekd hyvéksyy talousarvion sek& toiminta- ja taloussuunnitel-
man. Valtuuskunnan keskeisimpéana tehtdvané voidaan pitda jasenyhteisdjen eldkemaksuista
paattamista. Kevan menot jasenyhteisdjen palveluksessa olevan henkiléston eldketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuodelta jasenyhteistjen vastattavaksi. Kevan valtuuskun-
nan paattama osuus kustannuksista jaetaan Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien henki-
I6iden julkisten alojen elédkelaissa (81/2016) tarkoitettujen tyOansioiden yhteisméarén suh-
teessa. Valtuuskunta voi myos paattad jakaa osan kustannuksista jasenyhteiséjen palveluksesta
karttuneiden elékkeiden tai eldkkeen osien yhteismadran suhteessa.

Kevan hallintoa hoitaa valtuuskunnan valitsema hallitus. Hallituksessa on yhdeksén jasenta ja
jokaisella heistd on henkil6kohtainen varajasen. Hallituksen jasenista kaksi valitaan kunnalli-
sessa péasopimuksessa tarkoitettujen paasopijajérjestdjen ehdotuksesta. Valtuuskunta valitsee
hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi jatkuu kuitenkin, kunnes uusi
hallitus valittu. Hallituksen tehtavané on valmistella valtuuskunnassa késiteltavat asiat ja huo-
lehtia valtuuskunnan paatdsten toimeenpanosta, ohjata ja valvoa Kevan toimintaa, laatia eléake-
varojen sijoittamista koskeva suunnitelma seké kasitella muutkin sijoitustoiminnan kannalta pe-
riaatteellisesti tarkedt ja laajakantoiset asiat seka huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestamisestd. Johtosaannén mukaan hallitus vastaa Kevan hallinnosta ja sen toimin-
nan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus vastaa siitd, ettd Kevan toiminnan ja talouden si-
sdinen valvonta on asianmukaisesti jérjestetty ja ettd toiminnassa noudatetaan hyvaa hallintota-
paa. Hallitus valvoo Kevan etua ja edistda sen tavoitteiden toteutumista sekd paattad asioista,
jotka toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen ovat periaatteellisesti tarkeité ja laajakantoisia.
Johtosadnndssa madrataan myos, ettd hallituksen tehtavéana on hyvaksya sijoitusstrategia, sijoi-
tussuunnitelma ja toimintasédéntd, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset toimivallan jaosta ja
raportoinnista hallituksen ja toimitusjohtajan valilla sekd muusta Kevan toiminnan jarjestami-
sestd ja ohjauksesta.

Hallitukselle ja sen jasenille on séadetty kahdentyyppisia kelpoisuusvaatimuksia. Osa vaati-
muksista on henkilokohtaisia, jotka jokaisen hallituksen jasenen on taytettavé ja osa kollegiaa-
lisia, jotka hallituksen yhdessa on taytettava. Jokaiselta hallituksen jaseneltd vaadittava ominai-
suus on hyvamaineisuus. Hyvamaineisuuden on vakiintuneesti katsottu tarkoittavan rajoituksia
esimerkiksi rikoslaissa tarkoitettujen rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai liitetoimintakiel-
lossa olevien henkiléiden nimittdmiselle hallitukseen. Hyvamaineisuuden lisaksi hallituksen ja-
seniltd edellytetddn hyvaa tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Henkilokohtaisten vaa-
timusten lisaksi hallituksella tulee objektiivisesti arvioiden olla hyvé kollegiaalinen sijoitustoi-
minnan asiantuntemus.



Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena toimitusjohtaja. Johtosdannén mukaan toimitusjoh-
taja vastaa hallituksen alaisena Kevan toiminnasta ja taloudesta ja tekee padtokset niissé asi-
0issa, jotka eivat johtosdannon tai toimintasdanndn mukaan tai niiden nojalla tehtyjen paatosten
perusteella kuulu muiden paatettavaksi.

Kevassa on mygs sijoitusneuvottelukunta sijoitustoiminnan tueksi ja tiedonkulun edistdmiseksi.
Kevan hallitus nimittaa sijoitusneuvottelukunnan toimikaudekseen. Sijoitusneuvottelukunnassa
on kymmenen jasentd ja jokaisella henkilokohtainen varajésen. Jasenistd kolme edustaa valtio-
varainministeriotd, yksi tyo- ja elinkeinoministeriota seka kaksi kunnallisia padsopijajérjestoja.

Valtion, kirkon ja Kelan elakeasioiden hoitamista kaydaan lapi muun muassa vuosittaisissa val-
tiovarainministerion valvontakokouksissa ja siella myGds kdydadn lapi valtiovarainministerion
asettaman tilintarkastajan tarkastuskertomus.

Nykyisin valtuuskunta voi valita tilintarkastajan enintdan valtuuskunnan toimikautta varten.
Valtuuskunnan toimikausi on nelja vuotta. Valtuuskunnan toimikausi poikkeaa nykyisin tili-
kaudesta, koska uusi valtuuskunta aloittaa toimikautensa syyskuun alusta. Nain ollen tilintar-
kastajan nykyinen toimikausi on liian lyhyt, jotta tilintarkastajan valinta olisi mahdollista tehda
tilikaudet huomioon ottaen valtuuskunnan vaihtuessa. Tamén hetkinen tilintarkastaja on valittu
valtuuskunnan paatokselld joulukuussa 2017 toimikaudeksi 2018—2021.

Kevan nykyinen hallintorakenne ei kaikilta osin vastaa end4 muuttunutta toimintaymparistoa
eikd vuosien kulussa kehittynyttd lainsaadantod. Lisaksi Kevan hallintoelinten kokoonpanoa
tarkasteltaessa on otettava huomioon sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietintd (StVM 6/2015),
jonka mukaan olisi tarpeen selvittad milla tavalla tydmarkkinaosapuolten edustus Kevan hallin-
nossa tyoelakeyhtioita vastaavin tavoin pariteettiperiaatetta noudattaen voitaisiin toteuttaa. Va-
liokunnan mietinndn antamisen jélkeen tydeldkevakuutusyhtidstd annettua lakia (354/1997) on
muutettu 1 tammikuuta 2017 voimaan tulleella lailla siten, etta tydelakevakuutusyhtion halli-
tuksessa (ja hallintoneuvostossa) on oltava sellaisia vakuutuksenottajan ja vakuutettujen edus-
tajia, jotka valitaan keskeisten tyonantajia ja palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdotta-
mista henkil6ista. Niita edustajia, jotka on valittu keskeisten palkansaajia edustavien keskusjar-
jestdjen ehdottamista henkil@istd, on oltava vahintddn kolmasosa hallituksen jasenmaarésta, ja
niitd edustajia, josta on valittu keskeisten tyonantajia edustavien keskusjérjestdjen ehdottamista
henkildistd, on oltava vahintdan kuudesosa hallituksen jasenmaaréstéd. Lain voimaantulosaan-
noksen mukaan muutoksia sovelletaan vuoden 2020 alusta lahtien. Muutokset perustuvat tyo-
markkinoiden keskusjarjestdjen kevaalla 2016 neuvottelemaan niin sanottuun kilpailukykyso-
pimukseen.

2.2 Kuntasektorin lisaelaketurva

Lakisdateisen tyoeldkkeen karttumisen sddnnokset ovat nykyisin saman sisaltoisia julkisella ja
yksityisella sektorilla. Kuntasektorin ja muun julkisen sektorin palveluksessa pitkaan tyosken-
nelleille on aiemmin karttunut yksityista sektoria parempaa elaketurvaa. Parempia karttumia voi
olla henkilill, joiden tyd on alkanut ennen vuotta 1993. Heidan eldkekarttumansa ajalta ennen
vuotta 1995 on 2,2 prosenttia vuodessa: peruseldkettd 2 prosenttia ja lisdeldkettd 0,2 prosenttia
vuotta kohti. Kuntasektorin lisdelédkkeen saa, jos jatkaa Kevan jasenyhteisén palveluksessa hen-
kilokohtaiseen tai ammatilliseen elakeikéanséd saakka. Vuonna 1960 tai sen jalkeen syntyneet
tyontekijat saavat lisdeldkkeen, jos palvelus jatkuu yhdenjaksoisena julkisten alojen eldkelain
mukaiseen alimpaan vanhuuseldkeikain saakka. Oikeus lisdturvaan on myds, jos tyontekija tu-
lee palvelussuhteensa jatkuessa tyokyvyttoméksi tyokyvyttémyyseldkkeen tai tyuraelédkkeen
saamiseen edellyttavalla tavalla ja muut yhdenjaksoisuusedellytykset tayttyvat.



Kuntasektorilla on myds alempia ammatillisia elékeikia henkil6illg, jotka ovat valinneet amma-
tillisen elakeikdjarjestelmén. Ammatilliset eldkeiat kumottiin 1.7.1989 voimaantulleella muu-
toksella, mutta niiden piirissd olleet saivat halutessaan sdilyttdd ammatillisen elakeikansé. Myas
ammatillisen elékeidn sdilymisen edellytyksena on palvelussuhteen jatkuminen yhdenjaksoi-
sena.

Ammatillisesta elékeidsta saddetddn julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain (82/2016)
6 §:ssd, lisheldketurvasta 8 §:ssé ja palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytyksista 9 §:ssa.

2.3 Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteistja ovat suoraan lain 3 §:n nojalla kunnat, kuntayhtymét, Keva ja Kuntien
takauskeskus (lakisdateiset jasenyhteisot). Kevan jasenyhteisoksi voi liittyd myds kuntaomis-
teiset yhteisot:

1. yhdistys, jossa jasenind on vain lakisadteisia jasenyhteisgja ja niiden muodostamia yhdistyk-
sia

2. osakeyhtid, joka on kokonaan lakisééateisten jasenyhteisdjen tai niiden kokonaan omistaminen
osakeyhtididen omistuksessa

3. osakeyhtio ja s&atio, jossa lakisaateiselld jasenyhteisolld on méaraysvalta ja jonka avulla tuo-
tetaan kuntien lakisadteisten tehtdvien edellyttamia palveluja

4. osakeyhtio tai saatio, jossa lakisaateisilla jasenyhteisdilla on maardysvalta ja johon siirtyy
tyontekijoiden enemmist0d Kevan jasenyhteisojen palveluksesta.

Voimassa olevasta laista puuttuu s&&nnds, jonka mukaan Kevan jasenyhteisoksi voisi liittyd
osuuskunta. Kunnissa ja kuntayhtymissa on sosiaali- ja terveystoimialalla aloitettu viimeisten
vuosien aikana sairaanhoitopiirien toimesta selvitystyotd osuuskuntien perustamiseksi. Talla
hetkelld Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueella on jo perustettu osuuskunta.
Osuuskuntien perustamista yhtend vaihtoehtona selvitetdan Tampereen yliopistollisen sairaalan
erityisvastuualueella. Henkiloston mdaara edelld mainituissa sairaanhoitopiireissdé on noin
35 000 henkil6a.

Henkildston nakokulmasta siirtyminen kunnan tai kuntayhtyman palveluksesta osuuskunnan
palvelukseen tarkoittaisi sitd, ettd henkilo menettdisi lakisaateisen lisaeldketurvan, mikali
osuuskunnat eivat voisi liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Lisdeldketurva voitaisiin turvata vain ot-
tamalla erillinen lisieldketurvan kattava vakuutus, joka maksettaisiin kerralla vakuutuksen ot-
tamisen yhteydessa henkivakuutusyhtidlle.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on muuttaa Kevan hallintorakennetta siten, ettd se vastaa muuttunutta toi-
mintaympdristod, huomio tydnantajaedustuksen hallintoelimissa ja vahvistaa hyvén hallinnon
periaatteita.

Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi uudistetulla toimielimelld, Kevan valtuute-
tuilla. Valtuutettujen rooli olisi valvonnallinen, mutta liséksi silla olisi tehtdvandan muun mu-
assa paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista, vahvistaa tilinpaatds, myontéé vastuuvapaus ti-



livelvollisille ja hyvédksyé Kevan talousarvio. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan vaalivaliokun-
taa, jonka jasenet olisivat valtuutettuja ja jonka tehtdvand olisi valmistella valtuutetuille ehdotus
hallituksen jasenten palkkioiksi ja hallituksen nimittamiseksi.

Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin ja hallituksella olisi
yleistoimivalta hoitaa Kevan asioita. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan tarkastus- ja riskienhal-
lintavaliokuntaa, joka asetettaisiin hallituksen keskuudesta. Valiokunnan tehtavana olisi valvoa
taloudellista raportointia, siséisen valvonnan, siséaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riitta-
vyytté ja asianmukaisuutta. Lisaksi valiokunta valmistelisi valtuutetuille esityksen tilintarkas-
tajan valinnasta ja palkkioista, valvoisi tilinpaatoksen laatimista ja lakisadteista tilintarkastusta.
Vuoden 2020 alusta voimaan tulevan 25 a §:n mukaan Kevalla on jatkossa velvollisuus tehda
erillinen riskiarvio osana riskienhallintaansa. Riskiarvio on laadittava sdannéllisesti ja sita on
paivitettava riskien oleellisesti muuttuessa. Riskiarvio olisi osa toiminnan strategista suunnitte-
lua ja ohjausta. Hallituksen ohjaava rooli riskiarvioin laatimisessa on tarkeé. Hallituksen kes-
kuudesta asetettava erillinen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta tukee uuden saintelyn teho-
kasta toteutumista.

Valtuutettujen ja hallituksen kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallin-
toon lisataan tyonantajan edustus. Samalla kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitettujen paaso-
pijajarjestdjen yhteisesti ehdottamien henkildiden lukumaaré kasvaisi siten, etta jokaisella paa-
sopijajarjestolla olisi mahdollisuus saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin. Kokonaisuu-
tena muutokset vahvistaisivat tydmarkkinaosapuolen asemaa Kevan hallinnossa. Hallituksen ja
valtuutettujen koonpanossa otettaisiin myos jatkossakin huomioon kuntavaalien tulos.

Kevan johtamis- ja hallintojarjestelmassa Kevan toimitusjohtajan asemaa suhteessa hallitukseen
tarkennettaisiin siten, ettd hallituksen ja toimitusjohtajan tehtévét ja vastuut olisivat nykyistd
selkedmmin sd&nnoksissd méadriteltyja. Ehdotettu sdantely vastaisi pitkalti kdytdnndssa muo-
dostunutta Kevan toimitusjohtajan asemaa.

Hyvan hallinnon periaatteita ehdotetaan vahvistettavaksi saatamalla yleisista hallintovaatimuk-
sista. Kevan kohdalla hyvén hallintotavan vaatimuksiin kuuluu olennaisesti vastuu laissa saa-
detyn perustehtévan toteuttamisesta, toimintatapojen laadusta ja lainmukaisuudesta, tulokselli-
suudesta, l&pindkyvyydesta ja tilivelvollisuuden toteutumisesta. Hyvé hallintotapa edellyttaa
asiakasléhtoista toimintaa, organisaatiorakenteiden ja johdon eri tasojen roolien selkeytté ja roo-
lien mukaista toimintaa.

Lakiin otettaisiin myds sdannokset sahkoisistd kokouksista ja sdhkoisestd paatoksentekomenet-
telysta seka paatoksentekomenettelysta hallituksen sekd valtuutettujen kokouksissa. Liséaksi ti-
lintarkastusta koskevia sddnnoksia ehdotetaan tarkistettavaksi tilintarkastajan toimikauden
enimmaéiskeston osalta. Toimikausi ei endé olisi sidottu toimielinten toimikauteen. Liséksi la-
kiin otettaisiin sdannokset, joilla saatettaisiin saantely vastaamaan soveltuvin osin tilintarkas-
tuslainsd&dantoon 2016 tehtyja muutoksia.

Esityksen tavoitteena on myos mahdollistaa henkildston séilyminen kunnallisen eldkejarjestel-
man piirisissa niissa tapauksissa, joissa kunta tai kuntayhtyma on péattanyt perustaa osuuskun-
nan tuottamaan palveluja. Joissain tapauksissa ostetun lisaturvan kustannukset olisivat niin suu-
ret, ettd tdma muodostaisi esteen osuuskunnan perustamiselle, ellei osuuskunnan henkildston
eldketurvaa voitaisi sailyttdd kunnallisessa eldkejarjestelmassé.

Esityksen tavoitteena on joustavoittaa henkildston siirtymistd tydnantajaorganisaatiosta toiseen

riippumatta siitd, miten ja milla tavalla kunta tai kuntayhtyma on organisoinut tuotantotapansa.
Esityksen tavoitteena on myds turvata kunnallisen eldkejarjestelman rahoituksen riittavyys.
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Kysymys ei ole varsinaisista uusista Kevan jasenyhteisoista vaan entisten kuntaorganisaatioiden
tuotantotavan organisaatiomuutoksesta.

4 Esityksen vaikutukset

Esityksella ei ole merkittavia taloudellisia vaikutuksia. Esitykselld on vaikutuksia Kevan hal-
lintoon. Kevan hallituksen jasenten maaran lisaédminen kahdella ja tarkastus- ja riskienhallinto-
valiokunnan seka vaalivaliokunnan lisdédminen Kevan hallintoon nostaa hieman hallintokustan-
nuksia.

Muutos selkeyttéisi Kevan hallinelinten toimivaltasuhteita ja mahdollistaa nykyista paremmin
séhkoisen paatoksenteon hallinnossa.

Osuuskuntien mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhteisoksi vaikuttaa seké kunnallisen henkil6s-
ton eldketurvaan ettd kunnallisen elakejarjestelmén rahoituksen kestévyyteen. Esitys mahdol-
listaisi lakis&éateisen liseldketurvan sailymisen henkildille, jotka siirtyvat kuntasektorille perus-
tettavien osuuskuntien palvelukseen. Esitys myds vahvistaisi omalta osaltaan kunnallisen ela-
kejarjestelmén rahoituksen kestavyytta mahdollistamalla osuuskuntien pysymisen Kevan ja-
senyhteisOiné.

Vakuutetuista hieman yli 80 prosenttia on naisia, joten esitykselld olisi enemman vaikutuksia
naisten kuin miesten elaketurvan jarjestamiseen ja rahoitukseen.

Esityksell& ei ole suoria vaikutuksia kuntien eika valtion talouteen.
5 Asian valmistelu

Asia on valmisteltu valtiovarainministeriossa. Esityksestd on pyydetty lausunnot......



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
1 luku Soveltamisala ja Kevan jasenyhteisot

38. Kevan jasenyhteisot. Pykalan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi. Momentin 2 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi, jotta my6s Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden osuuskuntien omista-
mat yhtiot voivat liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Uusitun 3 kohdan mukaan jasenyhteisoksi voisi
liittya sellainen osuuskunta, jossa olisi jasenind vain Kevan lakisaateisia jasenyhteisoja tai osa-
keyhtiditd, jotka olisivat kokonaisuudessaan lakisaateisten jasenyhteisojen tai jasenyhteisoksi
liittyneiden yhdistysten, saatididen, osuuskuntien taikka 2 momentin 2 kohdan mukaisten osa-
keyhtiGiden omistuksessa.

Pykaldn 2 momentin nykyinen 3 kohta siirrettéisiin muutettuna 4 kohdaksi. Nykyisen 3 kohdan
mukaan jasenyhteistksi voi liittya lakisaateisten jasenyhteisdjen maaraamisvallassa oleva osa-
keyhti¢ tai saatio, jonka avulla tuotetaan palveluja, joita kunnat hoitavat lakiin perustuen tai
jotka ovat lakisaateisia palveluja vélittdmasti palvelevia toimintoja. Sadnndkseen lisattéisiin
osuuskunnille mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Kevan jasenyhteisoksi voisi liittyé
osuuskunta, joka olisi lakisééateisten jasenyhteisdjen maérdysvallassa ja jonka avulla tuotettai-
siin kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidon edellyttdmia palveluja seka néité valittomasti
palvelevia toimintoja.

Pykéladn 2 momentin nykyinen 4 kohta siirrettdisiin muutettuna uudeksi 5 kohdaksi. Nykyisen
saénnoksen mukaan jasenyhteisoksi voi liittya lakisaateisten jasenyhteisdjen maaradmisvallassa
oleva osakeyhti0 tai s&atio, jonka henkilokunnan enemmisto siirtyy yhtioon tai saatioon Kevan
jasenyhteison palveluksesta. S&annokseen lisattéisiin mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhtei-
soksi sellaiselle osuuskunnalle, joka olisi lakisaateisten jasenyhteisdjen maaraysvallassa ja
jonka henkilokunnan enemmisto siirtyisi osuuskuntaan Kevan jasenyhteiséjen palveluksesta.

Koska 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi sd&nndkset, jonka perusteella myds osuuskunnat
voisivat liittyd Kevan jasenyhteisoiksi, ehdotetaan myds 3 momenttiin lisattdvaksi vastaavasti
osuuskunnat.

4 8. Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden paattaminen. Pykélassa on sdanndkset menette-
lyistd yhdistyksen, osakeyhtion tai saation liittyessa Kevan jasenyhteisoksi ja jasenyyden paat-
tyessa.

Pykalan nykyisen 1 momentin mukaan jasenyytté haetaan kirjallisesti Kevan hallitukselta, joka
paattad hakemuksen hyvaksymisestd. Saannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa
Jjasenyhteistksi hyvaksymisesta paatettaisiin Kevan toimistossa. Hyvaksymispaatoksen tekisi
toimitusjohtaja tai hanen valtuuttamansa. Ehdotettavalla muutoksella tavoitellaan jasenyhtei-
soksi liittymisen nopeuttamista ja yksinkertaistamista. Td&ma on tarpeen osakeyhtiémuotoisten
jasenyytta hakevien yhteisdjen maarén jatkuvasti lisddntyessa.

Vastaavasti 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi 1 momenttiin ehdotettua muutosta vastaava
muutos eli jasenyyden padttyminen késiteltéisiin Kevan toimiston toimesta. Lis&ksi sd&dnnosté
tdsmennettaisiin siltd osin, ettd Keva kuulisi jdsenyhteisfd eroasioissa niissa tapauksissa, kun
Keva toteaisi, ettei jasenyhteiso endé tayta saadettyja jasenyyden edellytyksia. Jasenyhteisd voi
myds ilmoittaa haluavansa erota jasenyydestd, jolloin kuuleminen olisi tarpeetonta.



Koska 3 pykalaan ehdotetaan otettavaksi sdanndos, jonka perusteella myds osuuskunnat voisivat
liittya Kevan jasenyhteisoiksi, ehdotetaan tdman pykélan 1 ja 2 momenttiin lisattavaksi vastaa-
vasti osuuskunnat.

2 luku Valvonta

6 8. Yleinen valvonta. Pykél&ssa saddetdan Kevan yleisesté valvonnasta. Keva hoitaa jésenyh-
teisOjensd eldketurvan liséksi myds valtion, evankelisluterilaisen kirkon sek& Kansanelakelai-
toksen palveluksessa olevien henkiltiden eldketurvaa ja pykéaldn 3 momentissa sdédetadn mui-
den kuin Kevan jésenyhteisojen elaketurvan hoitamiseen liittyvasta tilintarkastuksesta. Nykyi-
sen sddnndksen mukaan valtiovarainministerio asettaa tilintarkastajan neljaksi vuodeksi kerral-
laan. Saannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta valtiovarainministerio asettaisi tilintarkas-
tajan enintaan kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan. Toimikauden enimmaiskestoa koskeva saantely
vastaisi télta osin ehdotettua 35 8:84. Vastaavasti kuuden tilikauden enimmaiskesto on omak-
suttu uuden kuntalain (410/2015) 122 §:n 4 momentissa. Pykélassa tarkoitetun valtiovarainmi-
nisterion asettaman tilintarkastajan toimikauden enimmaiskestoa koskevaa sadntelyé olisi tar-
koituksenmukaista muuttaa edelld kuvatulla tavalla myos siksi, ettd pykalassa tarkoitetun tilin-
tarkastajan toimikausi voisi olla kaikissa tilanteissa sama kuin tdman lain 35 §:n mukaisen Ke-
van tilintarkastajan. Taman mahdollistaisi saman tilintarkastusyhteison kayttamisen seka taman
pykalan ettd 35 §:n mukaiseen tilintarkastukseen. Tilintarkastuspalvelut olisi mahdollista kil-
pailuttaa yhdessd. Enimmadisajan jalkeen Kevan tilintarkastaja voisi osallistua uudelleen Kevan
tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtédvén paattymisestd. Jos
tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteiso, edella mainittua rajoitusta ei sovellettaisi kui-
tenkaan tilintarkastusyhteis6n vaan ainoastaan paévastuulliseen tilintarkastajaan.

3 luku Hallinto

8 8. Yleiset hallintovaatimukset. Voimassa olevassa 8 8:ssé on sadnnokset Kevan valtuuskun-
nasta ja sen tehtdvista. Valtuuskuntaa vastaavaa toimielinta koskevat sdédnnokset ehdotetaan
siirrettdvaksi muutettuna uuteen 8 a §:4dn ja 8 §:d4n ehdotetaan otettavaksi uudet saannokset
Kevan hallintoa koskevista yleisista vaatimuksista. Ehdotettavan 8 §:n sisaltd vastaisi soveltu-
vin osin ty6elédkevakuutusyhtioistd annetun lain 9 a §:44 ja 12 b 8:44.

Pykéldn 1 momentissa ehdotetaan saadettavaksi vaatimuksista hallituksen ja toimitusjohtajan
johtamistavalle. Sddnndksen mukaan hallituksen ja toimitusjohtajan olisi johdettava Kevaa am-
mattitaitoisesti elakelaitoksen toiminnan tarkoitus huomioon ottaen seka hyvaa hallintoa koske-
vien periaatteiden mukaisesti. Kevan tehtdvistd ja toiminnan tarkoituksesta saddetddn lain
2 §:ssd. Sen mukaan Kevan tehtdvana on hoitaa julkisten alojen elékelain (81/2016) mukaisen
eldketurvan toimeenpanoa, kunta-alan, valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon henkiléston tyo-
kyvyttdmyysriskin vahentdmiseen liittyvaa toimintaa, jasenyhteisdjensa eléketurvan rahoitusta
seka valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon elakemaksujen perimisen tehtdvaa. Hyvaan hallin-
totapaan voitaisiin muun muassa katsoa kuuluvan Suomen listayhtididen hallinnointikoodia
vastaavia suosituksia. Kevan hallintomalli, rahoitusrakenne, elékejarjestelman toimeenpanon
liittyminen sosiaaliturvaan ja toiminnan lakiséateisyys seké pakollisuus johtavat siihen, etta hy-
vén hallintotavan viitekehys on erilainen, eikd listayhtioita koskevia suosituksia sellaisenaan
voida soveltaa Kevaan. Kevan kohdalla hyvan hallintotavan vaatimuksiin kuuluu olennaisesti
vastuu laissa sdadetyn perustehtavan toteuttamisesta, toimintatapojen laadusta ja lainmukaisuu-
desta, tuloksellisuudesta, lapinédkyvyydestd ja tilivelvollisuuden toteutumisesta. Hyva hallinto-
tapa edellyttad asiakaslahtoista toimintaa, organisaatiorakenteiden ja johdon eri tasojen roolien
selkeyttd ja roolien mukaista toimintaa.
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Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tydeldkevakuutusyhtidsta annetun lain (354/1997) 12 b §:n
sdénnosté vastaavaa sdanndsta toiminnan jatkuvuuden suunnitelmasta ja hallituksen hyvaksy-
mista toimintaperiaatteista. S&dnnoksen mukaan Kevan olisi asianmukaisin toimin varmistet-
tava toimintansa jatkuvuus ja sdé&nnollisyys kaikissa tilanteissa ja taté varten Kevalla olisi oltava
hallituksen hyvaksyma jatkuvuussuunnitelma. Suunnitelmalla Keva pyrkisi varautumaan sen
kannalta keskeisimpiin uhkiin siten, ettd se pystyisi jatkamaan toimintaansa myds hairi6tilan-
teissa, esimerkiksi tietoliikenneyhteyksien hairididen kohdalla. Suunnitelma liittyisi Kevan ris-
kienhallintaan. Lisaksi Kevalla olisi oltava hallituksen hyvaksymaét kirjalliset toimintaperiaat-
teet ainakin eldkelaitoksen sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajarjestelmésté ja siséisen tar-
kastuksen jarjestamisestd. Toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen on jo pitkdan Kevassa va-
rauduttu suunnitelmallisesti. Kevassa on hallituksen hyvéksyma valmiussuunnitelma, jossa ku-
vataan valmiussuunnittelun yleiset periaatteet ja tavoitteet, paatdksenteko varautumisen ja en-
nen muuta poikkeusolojen toiminnan linjausten osalta seka maaritelladn mista toiminnoista on
oltava toimintokohtaiset varautumissuunnitelmat. Suunnitelman ajankohtaisuus arvioidaan ai-
nakin kerran hallituskauden aikana. Liséksi on toimintokohtaisia varautumissuunnitelmia, jotka
kattavat jatkuvuussuunnittelun muun muassa normaaliolojen hairié- ja ongelmatilanteiden seké
poikkeusolojen osalta, ja lisaksi suunnitelmissa kuvataan, milla tavalla palautuminen normaa-
lioloihin on tarkoitus tehdd. Hallitus on hyvaksynyt my®s riskienhallinnan periaatteet ja sisai-
selle tarkastukselle toimintachjeen. Sisdisen valvonnan toimintaperiaatteita ei talla hetkella ole
erillisend asiakirjana hyvaksytty hallituksessa.

Pykéldn 3 momentissa saddettéisiin vaatimuksesta arvioida hallintojérjestelmad, toimintaperi-
aatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa saannollisesti. Hallitus vastaisi viimekadessa arvioinneista.
Hallintojarjestelméaa, toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa tulisi arvioida riittdvén
usein, jotta ne pystyttaisiin pitdmaan ajan tasalla ja jotta niissa otettaisiin toiminnan ja toimin-
taympariston muutokset huomioon.

8 a 8. Valtuutetut. Pykéla olisi uusi. Pykél&ssa ehdotetaan saddettavéksi uudistetusta toimieli-
mestd, Kevan valtuutetuista, joka korvaisi nykyisen Kevan ylintd paatdsvaltaa kayttavan val-
tuuskunnan. Valtuutettujen rooli olisi valvonnallinen, mutta lisaksi silla olisi tehtavandan muun
muassa vahvistaa tilinpaatds, myontaa vastuuvapaus tilivelvollisille ja hyvaksya Kevan talous-
arvio.

Pykéladn 1 momentissa ehdotetaan sdadettévaksi valtuutettujen lukuméaarastd, maardadmisesta ja
kelpoisuudesta. Valtuutettuja olisi 30 ja heista kullakin olisi henkilékohtainen varajasen. Val-
tuutettujen lukumaara olisi sama kuin nykyisen valtuuskunnan jasenten maara. Eri tahoja edus-
tavien jasenten madréan ehdotetaan muutoksia. Valtionvarainministerié maaraisi valtuutetut
neljan vuoden toimikaudeksi kerrallaan nykyista sdédnnosté vastaavasti. S&annoksessa asetettai-
siin valtuutetuille kelpoisuusvaatimukseksi, ettd valtuutetun ja varavaltuutetun tulisi olla hyva-
maineinen. Hyvamaineisuuden on vakiintuneesti katsottu tarkoittavan rajoituksia esimerkiksi
rikoslaissa tarkoitettuja rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai liiketoimintakiellossa olevien
henkildiden nimittdmiselle hallitukseen. Nykyisessé 8 8:ssa ei ole asetettu valtuuskunnan jase-
nille kelpoisuusvaatimuksia.

Pykélan 2 momentissa ehdotetaan saddettavaksi valtuutettujen kiintidista. Kuusi valtuutettua ja
yht& monta varavaltuutettua maarattaisiin kunnallisessa ja padasopimuksissa tarkoitettujen péa-
sopijajarjestojen ehdottamista henkildistd. Nelja valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua
madrattaisiin kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkilQista.

Kaksikymmentd valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua maarattaisiin kuntien keskusjarjes-

ton ehdottamista henkilGista siten, ettd kunnat, kuntayhtymét ja maan eri osat saavat valtuute-
tuissa tasapuolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja
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maadrattaessd otettaisiin lisaksi huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa saama aaniosuus suhteel-
lisuusperiaatteen mukaisesti.

Nykyisessa valtuuskunnassa ei ole tydnantajan edustajia, joten siltd osin ehdotettava saannds
poikkeaa nykyisen valtuuskunnan kokoonpanosta. Muutoksella toteutetaan tyémarkkinaosa-
puolten edustus Kevan hallinnossa ty6elédkeyhtidita vastaavin tavoin pariteettiperiaatetta nou-
dattaen. Nykyisessé valtuuskunnassa kunta-alan paasopijajarjestdja edustavia henkil6ita on
nelja ja ehdotuksen mukaan jarjestdjen edustajien lukuméaéra kasvaisi kuuteen. Tyémarkkina-
osapuolten edustus Kevan hallinnossa vastaisi muutoksen jalkeen palkansaajia ja tyOnantajia
edustavien keskusjarjestdjen edustusta tydeldkevakuutusyhtididen hallintoelimissa sellaisena
kuin se on tydeldkevakuutusyhtidista annetun lain 9 b ja 9 e §:n muuttamisesta annetun lain
(947/2016) saannoksissd, jotka tulivat voimaan vuonna 2019 hallintoneuvoston ja tulevat voi-
maan vuonna 2020 hallituksen osalta. Kokonaisuudessaan valtuutettujen kokoonpanon tulisi
vastata kuntavaaleissa eri ryhmien saamia daniosuuksia. Saannos vastaa talta osin nykyisin val-
tuuskunnan kokoonpanossa huomioon otettavia asioita.

Pykéldn 3 momentissa saadettéisiin valtuutettujen tehtavistd. Valtuutettujen tehtavien valvon-
nallista roolia korostettaisiin lisédmalla sadnnokseen valtuutettujen tehtavaksi Kevan hallinnon
ja toiminnan valvominen. Valtuutettujen tehtdvana olisi valita hallituksen jasenet ja varajasenet
seka tilintarkastaja. Valtuutetut myds paattéisivat Kevan luottamushenkildiden palkkioiden pe-
rusteista. Valtuutettujen tehtéviin kuuluisi niin ik&an Kevan tilinpd&toksen ja tilintarkastusker-
tomuksen kasittely, eldkelaitoksen budjetin seké toiminta- ja taloussuunnitelman hyvéksymi-
nen. Valtuutetut myods paattaisivat jasenyhteisdjen maksuosuuksista. Mainitut tehtavét vastai-
sivat nykyisia valtuuskunnan tehtévié.

Valtuuskunnan nykyisisté tehtavista siirrettaisiin hallitukselle toimitusjohtajan valinta ja irtisa-
nominen seké liseldkesddnnon hyvaksyminen. Valtuuskunta myés hyvaksyy nykyisin Kevan
tilisddnnon ja johtosddnnon. Johtosddnnosta esitetdan uudistuksessa luovuttavaksi, eika myos-
kaan nykyisen kaltaista tilisadntda enda olisi kaytossa vaan hallitus antaisi jatkossa tarvittavat
madraykset ja valtuutukset hyvaksymalla noudatettavaksi Kevan hallinto- ja johtamisjéarjestel-
man.

8 b §. Paatdksenteko valtuutettujen kokouksessa. Ehdotettava pykélé olisi uusi. Siiné saadettai-
siin valtuutettujen kokousmenettelyistd. Nykyisin kokousmenettelyistd on méaaraykset valtuu-
tettujen hyvaksymadssa Kevan valtuuskunnan tyojarjestyksessa ja johtosadnnossa. Esitettavat
sdannokset vastaavat nykyisid maarayksia. Kokousmenettelya koskevia sadnndksia on ollut tar-
peen muuttaa hyvin harvoin, siksi olisi tarkoituksenmukaista sadtaa keskeisista menettelymaa-
rayksista laissa.

Pykaldn 1 momentissa ehdotetaan sdddettavaksi kokouksen péatdsvaltaisuudesta. Sen mukaan
kokous olisi paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet
muista jasenistd on lasna kokouksessa.

Pykélan 2 momentissa séédettéisiin ddnestyksestd. Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisi tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaisi paatoksen. Muussa kuin yksimielisessa
paatoksessa, paatokseksi tulisi ehdotus, joka on saanut eniten &ani, tai 4dnten mennessa tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja olisi 4dnestanyt. VVaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henki-
16t, jotka olisivat saaneet eniten d4nid. Adnten mennessa tasan ratkaisisi arpa.

Pykéldn 3 momentissa saddettdisiin asioiden esittelijasté ja sen mukaan valtuutettujen kokouk-
sessa asiat padtettaisiin hallituksen esittelysta.
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Pykéldn 4 momentissa saddettdisiin lasndolo- ja puheoikeudesta valtuutettujen kokouksessa.
Sadnnoksen mukaan valtuutettujen kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus olisi hallituksen jase-
nilla ja toimitusjohtajalla. Valtuutetut voisivat paattad muiden henkildiden l&snéolo- ja puhe-
oikeudesta erikseen.

Pykéldn 5 momentissa saadettéisiin kokouksessa pidettdvasta poytakirjasta. Poytakirjaan olisi
merkittava 1asnd olleet valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja paéatokset seka toimitetut adnestykset.

Kokouksen sihteerin olisi varmennettava poytakirja sek& puheenjohtajan ja vahintédan kahden
kokouksessa tehtavaa varten valitun, lasna olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

8 ¢ 8. Vaalivaliokunta. Pykald olisi uusi ja siind ehdotetaan saddettdvéksi Kevan uudesta toi-
mielimestd, vaalivaliokunnasta, jonka valtuutetut keskuudestaan valitsisivat ja jonka tehtdvana
olisi valmistella valtuutetuille ehdotus hallituksen nimittdmiseksi ja luottamushenkildiden palk-
kioiksi. Vaalivaliokunnan jasenet olisivat valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla olisi oltava puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, jotka valtuutetut valitsisivat. Vaalivaliokunnan kokoonpanosta,
valinnasta ja toiminnasta maarattaisiin tarkemmin valtuutettujen hyvaksymassa vaalivaliokun-
nan tyojarjestyksessé. Valiokunnan jasenten lukuméara olisi valtuutettujen paatettavissa.

Uusi sddnnds muistuttaa tyoelakevakuutusyhtiostd annetun lain 9 ¢ §:44, jossa séddetaan tyoela-
kevakuutusyhtion vaalivaliokunnasta. Tydeldkevakuutusyhtiossa vaalivaliokunnan tehtéviin
kuuluu ehdotuksen tekeminen hallintoneuvostolle hallituksen jasenten palkkioiksi ja hallituksen
nimittamiseksi, jonka lisaksi valiokunnan on myds valmisteltava ehdotus hallintoneuvoston ja-
senten palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimittdmiseksi yhtiokokoukselle. Tyéeldkevakuutusyh-
tion vaalivaliokunnan valitsee yhtion hallintoneuvosto, ja valiokunnan jasenten on oltava tyo-
eldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jasenid. Koska Kevassa ei ole hallinto-
neuvostoa tai vastaavaa toimielintd, Kevan vaalivaliokunta valmistelisi valtuutetuille ehdotuk-
sen vain luottamushenkildiden palkkioiksi ja hallituksen nimittdmiseksi.

Ehdotuksella tavoitellaan valmistelujarjestelmad, joka velvoittaisi eri valtuutetuissa edustettu-
jen etutahojen hakemaan yhteisia kannanottoja hallituksen kokoonpanoksi. Vaalivaliokunnan
valmistelutydn tuloksena syntyvét ehdotukset eivét ole paatoksentekijoita sitovia. Valtuutetut
voisivat valita hallituksen jasenet vaalivaliokunnan ehdotuksesta poiketen. Valintaehdotukset
on kuitenkin tarkoitettu tehtéviksi yhteistydssa valtuutetuissa edustettujen etutahojen kesken ja
siksi valiokunnan esitys on katsottavissa myds tavallista velvoittavammaksi menettelytapaoh-
jeeksi.

9 §. Hallitus. Pykalassa saédettéisiin hallituksen toimikaudesta, jasenistd seké sen tehtévista.

Kevan hallituksen osalta esitettdvat muutokset vahvistaisivat hallituksen roolia suhteessa ny-
kyisen valtuuskunnan rooliin. Hallituksella olisi, jollei laissa ole toisin erikseen saadetty, yleis-
toimivalta hoitaa Kevan asioita.

Pykaldn 1 momentissa sd&detadn nykyisin hallituksen toimikaudesta. S&&nndsta ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind saadettaisiin hallituksen yleistoimivallasta, toimikaudesta seka
koolle kutsumisesta. S&danndksen mukaan hallitus johtaisi ja kehittdisi Kevan toimintaa seka
valvoisi Kevan etua. Hallituksen toimikausi olisi nykyista vastaavasti kaksi vuotta ja toimikausi
jatkuisi aina, kunnes seuraava hallitus olisi valittu. Momenttiin lisattaisiin sadnnds siitd, etta
hallitus kokoontuisi puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta. Nykyisin hallituksen koolle
kutsumisesta on maarays johtosaannossa.
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Pykéldn 2 momentissa séadetaan hallituksen kokoonpanosta. Saanndsta ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd hallituksen jasenméaéraa nostettaisiin nykyisesta yhdeksasta yhteentoista, koska
hallitukseen ehdotetaan lisattavéksi tyénantajan edustus. Lisaksi palkansaajajérjestdjen edusta-
jien lukumé&éard nousisi kahdesta kolmeen. Kuntien keskusjarjestd ehdottaisi kuusi jasentd ja
heidén varajasenensa. Hallituksen jasenista kolme ja heidan varajasenensa valittaisiin kunnalli-
sessa paasopimuksessa tarkoitettujen paasopijajarjestdjen endottamista henkildista. Hallituksen
jasenista kaksi ja heidan varajasenensa valittaisiin kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkil6istd. Valtuutetut mééardisi hallituksen varsinaisista jasenistd yhden puheenjohta-
jaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Vastaavasti kuin valtuutettujen kohdalla tyémarkkinaosa-
puolten edustus Kevan hallinnossa vastaisi muutoksen jalkeen tyGelakevakuutusyhtidité koske-
via uusia sadnnoksia. Kevan hallituksen valinnassa noudatettaisiin edelleen periaatetta, jonka
mukaan sen jasenten valinnassa otetaan kuntavaalien tulos huomioon.

Saannoksesté ehdotetaan poistettavaksi myos padsopijajarjestdjen yhteisesti endottamien jésen-
ten valinta hallitukseen. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan vaalivaliokuntaa, joka tehtdvana on
valmistella valtuutetuille ehdotukset hallituksen jaseniksi. Lisaksi palkansaajajérjesttjen edus-
tajien lukumééra nousisi kahdesta kolmeen. Muutoksen jalkeen palkansaajajarjestdjen yhteista
ehdotusta ei voida pitaé enda tarkoituksenmukaisena.

Pykaldn 4 momentissa on sdéannds hallituksen tehtévista. Saannosté ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd hallituksen lakisaateisia tehtavia laajennettaisiin ja hallituksen tehtavista séadettaisiin
tarkemmin kuin nykyisin. Ehdotettava tehtavéluettelo ei olisi tyhjentdva, koska hallituksella on
yleistoimivalta Kevan asioiden hoitamisessa.

Pykélan 4 momentin 1 kohdan mukaan hallitus hyvaksyisi Kevan toimintaa ohjaavan strategian.
Tehtéva kuuluu myos nykyisin hallituksen tehtaviin. Momentin 2 kohdan mukaan hallitus p&at-
taisi Kevan lisdelékesadnnostd. Tama tehtava siirrettéisiin hallitukselle nykyisisté valtuuskun-
nan tehtéavista.

Pykélan 4 momentin 3 kohdan mukaan hallitus laatisi vuosittain Kevan toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen.

Pykélan 4 momentin 4 kohdan mukaan hallitus hyvaksyisi Kevan hallinto- ja johtamisjérjestel-
man, jossa muun muassa maérattéisiin toimivallan jaosta ja raportoinnista hallituksen ja toimi-
tusjohtajan valilla sekd muusta Kevan toiminnan jarjestamisesta ja ohjauksesta. Ehdotettava
sdannos olisi uusi ja hallinto- ja johtamisjarjestelma korvaisi nykyisen johtosaannon, toiminta-
s&annon ja tilisaéannon.

Hallinto- ja ohjausjérjestelmén avulla hallitus voisi edistdd hyvan hallintotavan toteuttamista
Kevan johtamisessa.

Pykéldn 4 momentin 5 kohdan mukaan hallitus nykyista sadnndsta vastaavasti laatisi sijoitta-
mista koskevan suunnitelman ja késittelisi muutkin Kevan sijoitustoiminnan kannalta periaat-
teellisesti tirkedt ja laajakantoiset asiat sekd huolehtisi endotettavan 6 kohdan mukaan Kevan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Pykélan 4 momentin 7 kohdan mukaan hallitus hyvaksyisi Kevan sopimuksien ja sitoumusten
allekirjoittamista koskevat valtuudet. Nykyisin allekirjoitusvaltuuksista on maaréykset Kevan
johtos&édnnossé ja sen madréykset korvattaisiin jatkossa hallituksen hyvaksymilld valtuuksilla
hallinto- ja johtamisjarjestelméssé.
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Pykélédn 4 momentin 8 kohdan mukaan hallituksen tehtdvana olisi ottaa palvelukseen toimitus-
johtaja ja irtisanoa tai siirtdd h&net muihin tehtaviin, jos hén olisi menettanyt hallituksen luotta-
muksen. NyKyisin toimitusjohtajan valinta ja irtisanominen kuuluvat valtuuskunnan tehtéviin.

Pykélan 4 momentin 9 kohdan mukaan hallituksen tehtavané olisi paattad muiden Kevan virka-
suhteiden kuin toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien viran kelpoisuusehdoista, joista on
séannokset ehdotettavassa 14 8§:ssd. Nykyisin muiden virkasuhteiden kuin toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajien kelpoisuusehdosta on maérdykset Kevan johtosédanngssa. Kevassa muita
virkasuhteita ovat johtajat, joiden vastuualueeseen kuuluu eldke- tai kuntoutusratkaisujen teke-
minen tai ndihin vaikuttava vakuutusl&aketieteellinen arviointi. Momentin 10 kohdan mukaan
hallitus edelld mainittujen tehtavien lisaksi paattéisi muista periaatteellista laatua olevista ja tar-
keistd asioista.

Pykalan 5 momentiksi ehdotetaan sdédnnostd, jonka mukaan hallitus voisi siirtda toimivaltaansa
toimitusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille tai tyéntekijoille.

Pykéladn 6 momentiksi ehdotetaan saannosta hallituksen erottamisesta kesken toimikauden. Eh-
dotettava sddnnos vastaa nykyisen 5 momentin sisaltda muutettuna siten, etta valtuuskunnan
sijasta toimivalta erottamisessa olisi valtuutetuilla. Valtuutetut voisivat erottaa hallituksen kes-
ken toimikauden, jos yksi tai useampi hallituksen jésen eivat enad nauttisi valtuutettujen luotta-
musta. Valtuutetuille annettaisiin tallaisessa epaluottamustilanteessa mahdollisuus vaihtaa hal-
litus. Erottaminen koskisi aina kaikkia hallituksen jésenid, vaikka epéaluottamus ei kohdistuisi-
kaan kaikkiin. Valtuutettujen tulisi erottaa koko hallitus ja nimeta jaljelld olevaksi hallituksen
toimikaudeksi uusi hallitus.

Pykalan 7 momentiksi ehdotetaan uutta sddnndsta siitd, miten hallituksen erottamista koskeva
asia tulisi vireille. Hallituksen erottamista koskevan asian vireille saamiseksi vahintaan kolmas-
osan valtuutetuista tulisi tehd4 asiaa koskeva kirjallinen esitys valtuutettujen puheenjohtajalle.
Puheenjohtajan olisi heti tdman jalkeen kutsuttava ylimaaréinen valtuutettujen kokous koolle.
Valtuutetut voisivat kokouksessaan paattaa tilapaisen valiokunnan asettamisesta valmistele-
maan hallituksen erottamista.

9 a 8. Paatoksenteko hallituksessa. Pykéla olisi uusi ja siind séadettaisiin hallituksen paatok-
sentekotavoista, paatdsvaltaisuudesta, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan esteellisyyden vai-
kutuksista kokousmenettelyyn, esittelystd, lasndolo-oikeuksista kokouksessa ja poytakirjan pi-
tamisestd. Perinteisen kokouspaikalla pidettavan hallituksen kokouksen rinnalle uusina paatok-
sentekomuotoina ehdotettavista sahkdisesta kokouksesta ja sahkoisesta paatoksentekomenette-
lystd ennen kokousta, joista saddettdisiin tarkemmin 9 b 8:ssd. Ehdotettavan 9 a §:n 1 momentti
vastaava s&annos on kuntalain 98 §:n 1 momentissa. Nykyisin kokousmenettelystd on méaérayk-
set valtuutettujen hyvéksyméssa Kevan valtuuskunnan tyojarjestyksessa ja Kevan johtos&éan-
ndssa. Esitettavét sadnndkset vastaavat nykyisia maarayksia. Pysyvéisluonteiset maaraykset eh-
dotetaan siirrettdvéksi johtosaannosta ja tyojarjestyksesta lakiin.

Pykaldn 1 momentissa saddettaisiin, milla tavoin hallitukselle kuuluvista asioista voitaisiin paat-
taa. Hallitus voisi kasitella asian kokouksessaan, joka on ns. perinteinen kokouspaikalla pidet-
tava kokous tai vaihtoehtoisesti pitda kokouksen sédhkoisessa toimintaymparistossé (sahkoinen
kokous). Sahkoisella kokouksella tarkoitettaisiin sdhkoisessa toimintaympdristdssa toteutettua
kokousta, johon osallistuttaisiin s&hkoisen yhteyden avulla osallistujan valitsemasta paikasta
késin. Tdmén lisdksi momentissa séadettdisiin uudesta mahdollisuudesta tehdé paatoksia sah-
koisesti ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely). Sahkdiselld paatoksentekomenet-
telylla tarkoitettaisiin ajasta ja paikasta riippumatonta paatdksentekoa ennen toimielimen ko-
kousta.
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Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan saddettavaksi kokouksen paatdsvaltaisuudesta. Sen mukaan
kokous olisi paatosvaltainen, kun véahintdan puolet muista jasenistd on l&snd kokouksessa. Jos
sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja olisivat poissa tai esteellisid, hallituksen tulisi valita
asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Pykéldn 3 momentissa séadettaisiin paatoksenteosta muussa kuin yksimielisessa paatoksessa.
Paatokseksi tulisi ehdotus, joka on saanut eniten &anid, tai aanten mennessé tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja olisi &&nestanyt. VVaalissa tulevat valituiksi se henkil tai ne henkilot, jotka olisi-
vat saaneet eniten aania. Adnten mennessa tasan ratkaisisi arpa.

Pykélan 4 momentissa saadettaisiin asioiden esittelijasta ja sen mukaan hallituksen kokouksessa
asiat paatettaisiin toimitusjohtajan esittelysta.

Pykaladn 5 momentissa saadettdisiin lasnéolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa. S&&n-
noksen mukaan hallituksen kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus olisi valtuutettujen puheenjoh-
tajalla ja varapuheenjohtajalla seka toimitusjohtajalla. Hallitus voisi myds paattad muiden hen-
kildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta erikseen.

Pykéldn 6 momentissa sdadettéisiin kokouksessa pidettavasta poytakirjasta. Poytéakirjaan olisi
merkittava lasna olleet hallituksen jasenet, tehdyt ehdotukset ja padtokset seka toimitetut danes-
tykset. Kokouksen sihteerin olisi varmennettava poytékirja sek& puheenjohtajan ja véhintdan
kahden kokouksessa tehtavaa varten valitun, lasné olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.

9 b 8. Sahkoinen kokous ja sahkdinen paatoksentekomenettely. Pykélassa séadettaisiin sahkoi-
sen kokouksen ja séhkoisen paatoksentekomenettelyn edellytyksista. S&annds olisi uusi ja liit-
tyisi edell&d 9 a 8:n 1 momentissa ehdotettuihin hallituksen kokouksen vaihtoehtoisiin paatok-
sentekomenettelyihin. Saannokset vastaisivat soveltuvin osin kuntalain 99 ja 100 §:a4.

Sahkoisessd kokouksessa luovuttaisiin siita periaatteesta, ettd puheenjohtajan ja sihteerin tulee
olla lasna kokouspaikalla. Kokoukseen osallistuvat henkil6t voisivat osallistua kokoukseen kes-
kendén eri paikoista. Sahkoinen kokous voitaisiin pita4 esimerkiksi siihen soveltuvan tietojar-
jestelman avulla tai videoneuvotteluyhteydelld. Sdhkoisessé kokouksessa toimittaisiin muutoin
varsinaisen (fyysisen) kokouksen mukaisten paatéksentekomenettelyjen mukaisesti.

Pykéldn 1 momentissa sdadettéisiin, ettd sahkoisessd kokouksessa lasna oleviksi todettujen tu-
lisi olla keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa. Yhdenvertaista nako- ja aaniyh-
teyttd voidaan pitéa hallituksen paatdksenteon kannalta tarpeellisena ja se turvaisi osaltaan toi-
mielimen patoksenteon toimintaedellytyksid, silla kokoukseen osallistuvat henkil6t voisivat
nain keskustella paatettivina olevista asioista “kasvokkain”.

Pykélan 2 momentissa saadettéisiin hallituksen paatdksenteosta suljetussa sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyn edellytyksista. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa osa hallituksen ko-
koukseen tulevista asioista voitaisiin kasitella sahkdisesti ennen varsinaista kokousta. Se, mink&
kaltaiset asiat voitaisiin kasitella sahkdisesséd paatoksentekomenettelyssa, jaisi hallituksen har-
kintaan. Sahkdinen paatoksenteko olisi padsaantoisesti tarkoitettu niin kutsuttujen rutiiniluon-
teisten asioiden késittelyyn. Pykalan tarkoittama sahkdinen paatoksenteko edellyttaisi esimer-
kiksi siihen soveltuvan tietojérjestelmdn tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Tallaisia
ratkaisuja voisivat olla esimerkiksi suljettu tietojarjestelmd, johon kukin toimielimen jasen voisi
luotettavasti kirjautua esimerkiksi yleisen tietoverkon vélitykselld. Hallitus voisi kayttaa séh-
koista paatoksentekomenettelyd ennen kokousta tapahtuvaan paatoksentekoon. Pykaldssa ei
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otettaisi kantaa siihen, kuinka paljon ennen kokousta paatdksenteon tulee tapahtua, vaan se olisi
hallituksen harkinnassa.

Pykéldn 3 momentissa s@ddettdisiin, ettd sahkdisessé paatoksentekomenettelyssa kasiteltavat
asiat tulisi yksil6ida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.
Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa kokouskutsussa tulisi siis ilmaista tietty aika, mihin
mennessa toimielimen jasenten on mahdollista kdyda ilmaisemassa kantansa késiteltdvaan asi-
aan. Asian kasittely ja kannan ilmaiseminen tapahtuisi esimerkiksi suljetussa sahkoisessé péa-
toksentekojarjestelméssa, jossa kunkin kasiteltdvan asian osalta vaihtoehtoina tulisi olla mah-
dollisimman yksinkertaiset vaihtoehdot (esimerkiksi ”hyviksyn”, “hylkain” seké “tyhja” taikka
“jaa”, 7ei” sekd “tyhja”). Kannanilmaisujen tulisi olla avoimia siten, ettd kaikki hallituksen ja-
senet voivat nahdd muiden ilmaisemat kannat. Asia olisi késitelty, kun kaikki hallituksen jésenet
olisivat ilmaisseet kantansa asiaan ja paatoksentekoon varattu aika olisi kulunut. Momentissa
séadettaisiin liséksi, ettd asia siirtyisi varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jésen
sitd vaatisi. Talla varmistettaisiin, ettd myds sdhkoisen paatoksenteon piiriin kuuluvista asioista
on mahdollista keskustella kokouksessa ennen péaatoksentekoa. Séhkoisessd paatoksentekojar-
jestelmassa tulisi ndin ollen olla myds edell& kuvattujen vaihtoehtojen lisaksi mahdollisuus siir-
taa asia hallituksen kokouksen kasiteltdvaksi. Tilanteessa, jossa yksikin hallituksen jasen on tatéa
mahdollisuutta kayttanyt, asia poistuisi kasittelystd ja tieto asian siirrosta kokoukseen tulisi na-
kyé jarjestelmassa kaikille hallituksen jasenille. Samoin meneteltéisiin tilanteissa, joissa jolla-
kin hallituksen jasenell& olisi muutosehdotus kasiteltdvaén asiaan. Asia sen sijaan siirtyisi au-
tomaattisesti kokouksen kasiteltdvaksi, jos yksikin hallituksen jésen jattdisi kantansa ilmaise-
matta asiaan kokouskutsun asettamassa maaraajassa. Talla varmistettaisiin se, ettd kaikilla hal-
lituksen jasenilld on mahdollisuus ilmaista kantansa kasiteltdvaan asiaan.

Pykélan 4 momentissa saddettéisiin, ettd sahkoisessé paatoksentekomenettelyssa tehdyt paatok-
set voitaisiin tarkastaa ennen kokousta. P&asaantoisesti sahkoisessd paatoksentekomenettelyssé
tehdyt p&atokset tarkastettaisiin normaaliin tapaan seuraavassa kokouksessa, mutta momentissa
mahdollistettaisiin se, ettd paatokset olisi mahdollista tarkastaa jo ennen kokousta. Sdhkoisessa
paatdksenteossa syntyneet paatokset voitaisiin tarkastaa esimerkiksi samassa suljetussa tietojar-
jestelmadssd, jossa ne on tehty tai muutoin sahkoisesti tavanomaista poytékirjan tarkastamista
vastaavasti.

Pykéldn 5 momentissa séadettaisiin sahkdisen kokouksen ja séhkdisen paatoksentekomenette-
lyn tietosuoja- ja tietoturvavaatimuksista. Sahkdisessa kokouksessa ja sahkdisessa paatoksente-
komenettelyssa olisi huolehdittava tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidettavat tiedot
ole ulkopuolisen saatavissa. Tietoturvallisuuden huomioimisessa Kevan olisi kiinnitettava huo-
miota salassa pidettdvien tietojen kasittelyyn. Kevan tulisi huomioida séhkoisten kokousten
kaytossa esimerkiksi se, milloin ja miten kasitell4an asioita, jotka edellyttavat luottamukselli-
suutta tai ovat salassa pidettévia. Tallaisissa tapauksissa Kevan tulisi linjata esimerkiksi se, mil-
laisista paikoista hallituksen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia siitd, etteivét sa-
lassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa hallituksen jasenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vah-
vasta sédhkoisestd tunnistamisesta ja sahkoisista allekirjoituksista (617/2009) sdédetéan. Kaytet-
tavan tietojarjestelmén tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asi-
anmukaisesti suojattu. Liséksi Kevan olisi huomioitava esimerkiksi kaytettavien palvelinten tie-
toturvallisuuteen liittyvat nakokohdat.

9 c 8. Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta. Pyk&l& olisi uusi ja siind saddettaisiin

uudesta toimielimesta hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnasta. Kevassa ei ole talla
hetkelld erillista hallituksen tai valtuuskunnan tarkastus- tai riskienhallintavaliokuntaa.
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Ehdotetun sdannoksen 1 momentin mukaan hallitus asettaisi keskuudestaan tarkastus- ja ris-
kienhallintavaliokunnan, jonka tehtévéné olisi valvoa taloudellista raportointia, sisdisen valvon-
nan, siséisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riittavyytté ja asianmukaisuutta. Valiokunta ké&sit-
telisi sisaisen tarkastuksen suunnitelmat ja raportit. Lisaksi valiokunta valmistelisi valtuutetuille
esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista, valvoisi tilinpaatoksen laatimista ja lakisaa-
teistd tilintarkastusta.

Ehdotetun sdénnoksen 2 momentin mukaan tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluisi
vahintadn kolme hallituksen jasentd. Tarkemmat ma&rdykset valiokunnan toiminnasta annettai-
siin hallituksen hyvaksymassa tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tyéjarjestyksessa.

Etenkin suurissa porssiyhtidissa on kehittynyt tapa kayttaa hallituksen apuna yhtion toiminnan
kannalta keskeisia asioita valmistelevia valiokuntia. Tallaisina valiokuntina corporate gover-
nance—suosituksissa mainitaan yhtion palkkio-, nimitys-, ja tarkastusasioiden valiokunnat. Mo-
nissa yhtioissé ja yhteisoissa kaytetadn myos tydvaliokunnan nimelld toimivaa valmisteluvalio-
kuntaa, jonka kokoonpanona usein on hallituksen puheenjohtajisto tai puheenjohtajisto sopi-
vasti tdydennettyna.

Ty6eldkevakuutusyhtidista annetun lain 10 §:n 3 momentin mukaan tyoelakevakuutusyhtion
hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat ainakin kasittelemid&n nimitys-, palkkio- ja tarkastusasi-
oita varten. Ehdotettu 9 ¢ §:n s&@dnnds vastaa soveltuvin osin mainittua tydeldkevakuutusyhtio-
lain s@annostd, kuitenkin siten, ettd Kevassa ehdotetaan pakolliseksi valiokunnaksi vaalivalio-
kunnan liséksi vain tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaa. Ottaen huomioon Kevan tehtavat ja
aseman julkisoikeudellisena eldkelaitoksena, ei ole tarkoituksenmukaista saatda hallitukselle
velvoitetta valita keskuudestaan muita valiokuntia. Hallitus voisi kuitenkin halutessaan asettaa
valiokuntia valmistelemaan tiettyjd paatosasioita.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tarkoituksena on antaa paremmat edellytykset valmis-
tella hallitukselle talouteen, sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvia asioita ennen var-
sinaista paatoksentekoa. Valiokuntatydskentely tehostaa hallituksen jasenten ajankayttoa ja
mahdollistaa erikoistumisen valiokunnan tehtaviin kuuluvissa asioissa.

13 8. Liiketoimet johdon ja sen lahipiiriin kuuluvien kanssa. Pykaldssa on saannokset liiketoi-
mista johdon ja sen lahipiirin kanssa. Pykaldn 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd Kevan hallituksen on paatettava Kevaa koskevasta merkittavasta liiketoimesta silloin,
kun liiketoimen toisena osapuolena on valtuuskunnan jasenen sijasta valtuutettu.

14 §. Toimitusjohtaja. Pykél&ssa saadettaisiin toimitusjohtajan asemasta. Voimassa olevan lain
14 §:n mukaan Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan
kanssa voidaan tehd& johtajasopimus. Keva voi péattda maksaa toimitusjohtajalle erokorvauk-
sen. Toimitusjohtajan asemaa koskeva saantely on voimassa olevassa laissa niukkaa ja vastaa
lahinna kunnanjohtajan asemaa koskevaa kuntalain sdantelya. Nyt ehdotettu pykala tdsmentaisi
toimitusjohtajan asemaa suhteessa hallitukseen Kevan johtamis- ja hallintojarjestelméssa. Eh-
dotettu sdantely vastaisi pitkalti k&ytdnndssa muodostunutta Kevan toimitusjohtajan asemaa.
Séaantelyn muuttaminen olisi tarpeen myos siksi, ettd hallituksen asema vahvistuisi aikaisem-
masta. Kdytannossé Kevan toimivan johtamisen kannalta on tarkeaa, ettd hallituksen ja toimi-
tusjohtajan tehtévat ja vastuut ovat selkedsti madariteltyja.

Ehdotetun pykaldn 1 momentissa séadettaisiin toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan nimittaisi

hallitus. Voimassa olevan lain mukaan toimitusjohtajan valinta kuuluu valtuuskunnan tehtéviin
samalla tavalla kuin kunnanjohtajan valinta on kunnanvaltuuston tehtdvand. Toimitusjohtajalla
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olisi oltava sijainen, johon sovellettaisiin, mitd laissa sdadetdan toimitusjohtajasta. Toimitusjoh-
tajan ja varatoimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena olisi ylempi korkeakoulututkinto,
tehtavan edellyttdmé monipuolinen kokemus, sekd kdytdnndssa osoitettu johtamistaito- ja joh-
tamiskokemus.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien kelpoisuusvaatimukset vastaisivat voimassa olevan
lain 14 §:n 2 momentin s&&nnoksia.

Pykalan 2 momentissa saddettaisiin voimassa olevasta laista poiketen toimitusjohtajan tehté-
vistd ja toimivallasta. Toimitusjohtaja huolehtisi Kevan lain 2 8:ss& mainittujen tehtdvien toteu-
tumisesta ja hoitaisi muuta péaivittaista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja méaardysten
mukaisesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaisi erityisesti siita, etta kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan olisi
annettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavan hoita-
miseksi. Momentti vastaisi soveltuvin osin osakeyhtidlain (624/2006) 6 luvun 17 §8:n 1 moment-
tia. Toimitusjohtajan olisi myds huolehdittava hallituksen paatosten toimeenpanosta ja nouda-
tettava hallituksen maarayksia seké annettava hallitukselle tieto toiminnan kannalta merkitta-
vistd toimenpiteista ja tapahtumista.

Pykéladn 3 momentissa saddettdisiin toimitusjohtajan kelpoisuuden rajoittamisesta paivittaiseen
johtamiseen liittyviin toimiin. Toimitusjohtaja saisi ryhtyd Kevan toiminnan laajuus ja laatu
huomioon ottaen epdtavallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet siihen val-
tuuttanut tai hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta toiminnalle olennaista haittaa.
Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle olisi mahdollisimman pian annettava tieto toi-
mista. Momentti vastaisi soveltuvin osin osakeyhtiélain 6 luvun 17 §:n 2 momenttia.

Pykaldn 4 momentti vastaisi voimassa olevan lain 14 §:n 1 momentin viimeista lausetta. Toimi-
tusjohtajan kanssa voitaisiin tehda johtajasopimus. Keva voisi paattd4 maksaa toimitusjohtajalle
erokorvauksen. Paatoksen tekisi hallitus.

17 8. Johtosaantd. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi, koska johtosdadnndn maarayksia vastaavat
maardykset olisivat jatkossa hallituksen hyvaksyméssé hallinto- ja johtamisjarjestelmassa.

4 luku Rahoitus

19 8. Jasenyhteistjen maksuosuudet. Pykaldssa saddetddn jasenyhteisdjen maksuosuuksien ja-
kamisesta jasenyhteisojen kesken. Maksuosuuksista padttaminen kuuluu nykyisin valtuuskun-
nalle. Pykalan sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettdvaksi vastaamaan ehdotettavaa muutosta si-
ten, etta valtuuskunta korvattaisiin valtuutetuilla.

21 8. Eldkevastuurahasto. Pykaldssa sdadetdan Kevan eldkevastuurahastosta. Pykalan sana-
muotoa ehdotetaan teknisesti tarkistettavaksi. Pykaldssa madriteltdisiin nykyista selkedmmin,
ettd Kevassa voi olla eldkevastuurahasto ja sillé tasoitetaan Kevan jasenyhteistjen elakemenoa.
Rahastoon on sen perustamisesta saakka siirretty varoja ja myohemmin rahastosta on tarkoitus
purkaa varoja elékemenojen hoitamista varten. Nykyisen 1 momentin mukaan Kevan valtuus-
kunta paattad erikseen siirroista eldkevastuurahastoon. Pykél&déd ehdotetaan tdsmennettavaksi
vastaamaan nykyista kaytantoa, jonka mukaan siirrot elakevastuurahastoon tehddan Kevan vah-
vistetun tilinpdatoksen mukaisesti. Valtuuskunta pa4ttad voimassa olevan lain mukaan tilinpaa-
toksen hyvaksymisestd. Ehdotetun 8 a 8:n mukaan tilinp4atoksen hyvaksymisestd paattaisivat
valtuutetut. Selvyyden vuoksi 1 momentissa saddettéisiin, ettd siirrot elékevastuurahastoon lue-
taan 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuinin menoihin kuuluviksi. Pykaldn 2 momenttiin endotetaan
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tehtévaksi tekninen tarkistus lisédmaélla siihen viittaus 9 §:44n, jossa saadetaan hallituksen teh-
tavista.

22 §. Sijoitusneuvottelukunta. Sijoitusneuvottelukunnan tehtdvana on edista4 tiedonkulkua sen
jasenten valilla. Neuvottelukunnassa on valtiovarainministerion, ty6- ja elinkeinoministerion ja
kunta-alan paésopijajarjestojen edustus. Neuvottelukunnan tehtavéana on késitella neuvoa anta-
vasti Kevan sijoitustoiminnan kehittdmissuuntia ja toimintalinjoja. S&&nnos ehdotetaan kumot-
tavaksi tarpeettomana. Sijoitusneuvottelukunta ei ole kokoontunut viime vuosina ja sen tehta-
véksi séadettya tiedonkulun tehtavad seka muita tehtdvid voidaan toteuttaa osapuolten vélilla
my0s vapaamuotoisesti.

23 8. Valvontamaksu ja eréat muut maksut. Pykaldn 3 momentissa séadetdén julkisten alojen
elakelain 8 §:n mukaisen liséeldkkeen kustantamisesta. Tallaisen lisdeléketurvan kustannukset
kohdennettaisiin jarjestelman kayttéjille siten kuin Kevan valtuutetut paattavat.

5 luku Riskienhallinta, sisdinen valvonta ja sisdinen tarkastus

28 8. Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus. Pykalan 2 momentissa maaritelladn Kevan sisapiiri-
ldiset. Sdanndstd ehdotetaan muutettavaksi siten, etté sisapiirildisista valtuuskunnan puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja korvataan valtuutettujen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

6 luku Muutoksenhaku

32 8. Muutoksen hakeminen. Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) korvaa hallin-
tokayttolain. Pykélan viittaus hallintolainkayttélakiin ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi la-
kiin oikeudenkdynnisté hallintoasioissa.

33 §. Paatoksen tiedoksianto. Pykaldn 2 ja 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
nykyisen valtuuskunnan kokousten, paatésten ja poytékirjan sijasta niissa saadettaisiin valtuu-
tettujen kokouksesta, paatoksesta ja poytakirjasta.

7 luku Erindiset saannokset

35 8. Tilintarkastus ja tilinpaatds. Pykélassa saadettaisiin Kevan tilintarkastuksesta. VVoimassa
olevaan lakia on tarpeen tdsmentaa tilintarkastuslain (1141/2015) muuttamisen vuoksi. Tilintar-
kastuslain muuttamisesta annettu laki 662/2016 tuli voimaan 19 pdivana elokuuta 2016.

Ehdotetun pyké&lan 1 momentissa saddettéisiin yleisesti, ettd Kevan tilintarkastuksesta saéde-
taan, mit4 Kevasta annetussa laissa ja tilintarkastuslaissa sdadetdén. Pykalan 1 momenttiin eh-
dotetaan tehtévéksi selvennys, jonka mukaan maatalousyrittajien elékelaitoksen tilintarkastuk-
seen ei sovelleta tilintarkastuslain 5 lukua. Elédkelaitosta ei ole maaritelty yleisen edun kannalta
merkittavaksi yhteisoksi. Siksi selvyyden vuoksi saddetaan, ettei tallaisia yhteis6ja koskevia
tilintarkastuslain sdéédnnoksia sovelleta elékelaitokseen.

Pykalan 2 momentissa saddettdisiin tilintarkastajan toimikauden enimmaiskestosta. Tilintarkas-
tajan toimikauden tai perdkkaisten toimikausien yhteenlaskettu kesto voisi olla enintdan kuusi
vuotta. Voimassa olevassa laissa tilintarkastajan toimikausi on valtuuskunnan toimikautta vas-
taava. Kuntalain 122 8:n 4 momentin mukaan kunnan tilintarkastusyhteisé voidaan valita ker-
rallaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. VVastaavasti my6s
Kevasta annetussa laissa olisi tarpeen véljentda toimikauden enimmadiskestoa siten, etta toimi-
kausi ei en&a riippuisi valtuutettujen toimikaudesta. Enimmaisajan jalkeen Kevan tilintarkastaja
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voisi osallistua uudelleen Kevan tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilin-
tarkastustehtdvan padttymisestéd. Jos tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteiso, rajoi-
tusta ei sovellettaisi kuitenkaan tilintarkastusyhteisoon vaan ainoastaan paavastuulliseen tilin-
tarkastajaan.

Pykéldn 3 momentissa saadettdisiin tilintarkastajan siirtyminen Kevan palvelukseen. Tilintar-
kastuslain 4 luvun 11 8:n 1 momentissa saddetédan yhden vuoden mittaisesta tarkastettavan yh-
teison palvelukseen siirtymistd rajoittavasta mééaraajasta, joka koskee kaikkia tilintarkastuslain
3 luvun mukaista tilintarkastusta suorittavia tilintarkastajia tai pa&vastuullisia tilintarkastajia.
Nama henkil6t eivét voi siirtyé tarkastuskohteensa palvelukseen tai sen toimielinten jaseneksi
ennen kuin vahintaan yksi vuosi on kulunut tilintarkastustoimeksiannon péattymisesta ja hanen
toimikautensa on samalla paattynyt. Tatd ajanjaksoa kutsutaan yleisesti cooling off eli jaahdyt-
telyjaksoksi. Johtoon kuuluvilla avainhenkil6illa tarkoitetaan toimitusjohtajan apuna toimivan
johtoryhman jéseni tai toimitusjohtajan tai hallituksen avainhenkilGiksi maarittelemia henki-
16itd. Talousjohtajan tai vastaavan henkilon katsotaan olevan yhteison avainhenkild ilman eril-
listd méarittelyd. Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkastusyhteison puolesta tilintarkastuk-
sen suorittava padvastuullinen tilintarkastaja ei saisi ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yhteison hallituksen jasenen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtavaa, en-
nen kuin vahintaan kaksi vuotta on kulunut tilintarkastustoimeksiannon paattymisesta. Vaikka
Keva ei ole yleisen edun kannalta merkittdva yhteiso, pykaldssé ehdotettavan eldkelaitoksen
tilintarkastajan muita tehtdvia koskevan jaahdyttelyjakson pituus olisi kaksi vuotta. VVoimassa
olevasta laista poiketen lakiin ehdotetaan otettavaksi s&annos tilintarkastajan laaduntarkastuk-
sesta. Tilintarkastajan laaduntarkastus suoritettaisiin enintdan kolmen vuoden valein. Vastaava
s&annds on esimerkiksi soveltuvin osin maatalousyrittéjien elékelain (1280/2006) 128 8:ssé.

Pykélan 4 momentissa séadettaisiin tilintarkastajien lukuméaarésta. Kevassa olisi oltava vahin-
taan yksi tilintarkastaja. Vahintadn yhden tilintarkastajan ja varatilintarkastajan olisi oltava
KHT- tai JHT-tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteisd, jonka paavastuullinen tilintarkastaja
on KHT- tai JHT-tilintarkastaja. Voimassa olevassa lain mukaan Kevan tilien ja hallinnon tar-
kastuksen suorittajan tulee olla valtuuskunnan valitsema Tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma
tilintarkastusyhteisd. Saantelya on pidettava puutteellisena silta osin, kun siina ei tdsmenneta
vaatimusta KHT- tai JHT-tilintarkastajan tai -tilintarkastusyhteison valitsemisesta Kevan tilin-
tarkastajaksi, vaikka tdmd on Kevan toiminnan suuruusluokka ja luonne merkittdvana elakelai-
toksena huomioon ottaen perusteltua.

Pykéladn 5 momentissa saadettdisiin Kevan tilintarkastajan toimikauden paattymisesté ja uuden
tilintarkastajan toimikauden alkamisesta. Kevan tilintarkastajan toimikausi paattyisi ja uuden
tilintarkastajan toimikausi alkaisi uuden tilintarkastajan valinnasta paattavén valtuutettujen ko-
kouksen pééattyessa, jollei uutta tilintarkastajaa valittaessa paatetdisi toisin. Valtuutettujen ko-
kouksessa ei voitaisi paattaa, etta tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Pykéldn 6 momentissa olisi voimassa olevan lain 35 §:n 2 momenttia vastaava saannds Kevan
tilikaudesta ja tilinpadtoksen laatimisesta. Keva laatisi tilinpaatoksen kalenterivuosittain. Tilin-
padtoksen laadinnassa noudatettaisiin soveltuvin osin kirjanpitolakia.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana huhtikuuta 2020.

Ensimmaiset tdméan lain mukaiset Kevan valtuutetut valittaisiin 1 pdivana kuuta 2020 alkavalle

toimikaudelle. Tamdn jalkeen valtuutetut valitsisivat uuden hallituksen. Vuonna 2020 valittu
hallitus jatkaisi, kunnes uusi hallitus olisi valittu.
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Syksyll& 2017 valtuuskunnan toimikaudelleen, vuoden 2021 loppuun, valitsema tilintarkastaja
jatkaisi toimikautensa loppuun, ellei valtuutetut p&atd uuden tilintarkastajan valinnasta ennen
sopimuskauden péattymistd. TA&mé tarkoittaisi sitd, ettd seuraava tilintarkastuspalveluiden kil-
pailutus tapahtuisi vuoden 2021 syksyll& siten, ettd valtuutettujen syyskokous valitsisi uuden
tilintarkastajan seuraavalle enintdan kuuden vuoden toimikaudelle.

Vastaavaa siirtymasadannos olisi tarkoituksenmukaista saatda myds valtiovarainministerion
asettaman tilintarkastajan toimikauden osalta. Tdma mahdollistaisi valtiovarainministerién

asettaman tilintarkastuksen ja Kevan 35 §:ssa saadetyn tilintarkastuksen samanaikaisuuden ja
niiden tilintarkastuspalveluiden kilpailutuksen yhta aikaa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéavéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

Kevasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan Kevasta annetun lain (66/2016) 17 ja 22 §,

muutetaan 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §, 6 &:n 3 momentti, 8 ja 9 §, 13 §&:n 1 momentin 1 kohta,
14,19 ja 21 §, 23 &:n 3 momentti, 28 8:n 2 momentin 1 kohta, 32 §, 33 8:n 2 ja 3 momentti seké
35 §, seké

lisétaan lakiin uusi 8 a—8 ¢ ja 9 a—9 ¢ § seuraavasti:

1 luku
Soveltamisala ja Kevan jasenyhteisot
38

Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain 1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja tai niiden
muodostamia yhdistyksig;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyhteisojen
taikka Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden yhdistysten, saatididen, osuuskuntien tai tassa koh-
dassa mainittujen jasenyhteisoksi liittyneiden osakeyhtididen omistuksessa;

3) sellainen osuuskunta, jossa on jasenind vain 1 momentissa tai 2 kohdassa mainittuja ja-
senyhteisoja;

4) sellainen osakeyhtid, s&atid tai osuuskunta, jossa yhdella tai useammalla 1 momentissa
mainitulla jasenyhteis6lla on Kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maaraysvalta
jajonka avulla tuotetaan kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidon edellyttamia palveluja seka
naita valittomasti palvelevia toimintoja; seka

5) sellainen osakeyhtid, s&atid tai osuuskunta, jossa yhdella tai useammalla 1 momentissa
mainitulla jasenyhteisoll4 on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maérdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmistd on vélittdmasti ennen osakeyhtion, saation tai osuuskunnan perusta-
mista Kevan jasenyhteistn palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen, osakeyhtitn, séation tai osuuskunnan on ilmoitettava
Kevalle olosuhteissa tapahtuneista sellaisista muutoksista, joiden vuoksi se ei endd tayta 2 mo-
mentissa séédettyja edellytyksia.
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48
Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden paattaminen

Yhdistys, osakeyhtid, satio ja tai osuuskunta hyvaksytddn hakemuksesta Kevan jasenyhtei-
sOiksi, jos ne tayttavat 3 8:n 2 momentissa séadetyt edellytykset.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi liittynyt yhdistys, osakeyhtid, séatio tai osuuskunta
enéa taytd 3 8:n 2 momentissa sdddettyja jasenyyden edellytyksid, Keva toteaa jasenyyden paat-
tyneen kyseista jasenyhteisod kuultuaan. Jasenyhteisé voi myds ilmoittaa eroavansa jasenyy-
desta. Jasenyhteison on ilmoitettava erosta viimeistaan kolme kuukautta ennen jasenyyden paat-
tymista.

2 luku
Valvonta
68

Yleinen valvonta

Valtiovarainministeri¢ asettaa enintddn kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkastajan, jonka
tehtdvana on tarkastaa Kevan kirjanpidosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan esittdmat 24 §:ssé
tarkoitetut laskelmat valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansanelakelaitoksen elédkkeiden
maksamiseen tarvittavasta summasta ja Kevan kustannusten korvauksesta antavat oikeat ja riit-
tavat tiedot. Lis&ksi tilintarkastajan tehtdvana on tarkastaa Kevan kirjanpidosta ja muusta ai-
neistosta, ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon ty6nantajan eldkemaksut valtion eléketurvan
rahoituksesta annetun lain 2 8:n 1 momentin ja evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta an-
netun lain 3 §:n 2 momentissa saddetyn mukaisina ja tyéntekijan elakemaksut julkisten alojen
eldkelain 168 §:n 2 momentissa saddetyn mukaisina ja ettd elakemaksut seka siirtymamaksut ja
tyottdmyysvakuutusrahaston maksu on maksettu oikean suuruisina valtion eldkerahastolle ja
ettd elakemaksut ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu on maksettu oikean suuruisena evanke-
lis-luterilaiselle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko Tilintarkastusvalvonnan hyvéksyma
KHT-tilintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastuksesta s&ddet&én tilintarkastuslaissa
(1141/2015).

3 luku
Hallinto
88§
Yleiset hallintovaatimukset

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdettava Kevaa ammattitaitoisesti elédkelaitoksen toimin-
nan tarkoitus huomioon ottaen sek& hyvéé hallintoa koskevien periaatteiden mukaisesti.

Kevan on asianmukaisin toimin varmistettava toimintansa jatkuvuus ja sdéannéllisyys kaikissa
tilanteissa ja tat4 varten silld on oltava hallituksen hyvaksyma jatkuvuussuunnitelma. Lisaksi
Kevalla on oltava hallituksen hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet eldkelaitoksen sisdi-
sestd valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta ja siséisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hallituksen on saanndllisesti arvioitava hallintojérjestelméaé, kirjallisia toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa.
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8as§
Valtuutetut

Kevassa on 30 valtuutettua, joilla kullakin on yksi henkil6kohtainen varavaltuutettu. Valtuu-
tetun ja varavaltuutetun on oltava hyvadmaineinen. Valtionvarainministerié maaraa valtuutetut
neljéksi vuodeksi kerrallaan.

Kuusi valtuutettua ja yhta monta varavaltuutettua maarataan kunnallisessa padsopimuksessa
tarkoitettujen padsopijajarjestojen ehdottamista henkildista. Neljé valtuutettua ja yhtd monta va-
ravaltuutettua maarataan kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkildistd. Muista
valtuutetuista ja varavaravaltuutetuista kaksikymmenta maaratdan kuntien keskusjarjeston eh-
dottamista henkil®ista siten, ettd kunnat, kuntayhtymat ja maan eri osat saavat valtuutetuissa
tasapuolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja maaratta-
essé otetaan huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa saamat d&niosuudet vaalilaissa (714/1998)
séadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kokonaisuudessaan valtuutettujen kokoonpanon
tulee vastata kuntavaaleissa eri ryhmien saamia daniosuuksia.

Valtuutettujen tehtavana on:

1) valvoa Kevan hallintoa ja toimintaa;

2) valita hallituksen j&senet ja varajasenet seka tilintarkastaja;

3) paattad luottamushenkildiden palkkioiden ja muiden korvauksien perusteista;

4) késitella tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus sekd péattaé tilinpaatoksen vahvistamisesta,
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille seké niista muista toimen-
piteistd, joihin on aihetta;

5) paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista siten kuin 19 §:ssa saddetdan;

6) hyvéksya talouden yleisohjeena noudatettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi seké toi-
minta- ja taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

8b§
Paatoksenteko valtuutettujen kokouksessa

Valtuutettujen kokous on pé&atosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véahin-
tdan puolet muista jasenista on lasna kokouksessa.

Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisid tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja
toteaa paatoksen. Muutoin paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Aan-
ten jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide. Vaalissa tukee valituiksi se henkild,
joka on saanut eniten &&nié tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten &anid. Adnten mennessa
tasan ratkaisee arpa.

Valtuutettujen kokouksessa asiat paatetaan hallituksen esittelystéa.

Valtuutettujen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus hallituksen jasenilla ja toimitusjohta-
jalla. Valtuutetut voivat paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Valtuutettujen kokouksessa on pidettava poytékirjaa. Poytakirjaan on merkittava lasna olleet
valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja paatokset seka toimitetut d&nestykset. Poytakirja on kokouksen
sihteerin varmennettava sek& puheenjohtajan ja vahintaan kahden kokouksessa sité varten vali-
tun, lasnd olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.
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8c§
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille ehdotuksen luottamushenkildiden palkkioiksi ja
hallituksen nimittdmisen.

Vaalivaliokunnan jasenten tulee olla Kevan valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla on puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja. Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toiminnasta maara-
taan tarkemmin valtuutettujen hyvéksymassa vaalivaliokunnan tyojérjestyksessa.

98
Hallitus

Hallitus johtaa ja kehittdd Kevan toimintaa seka valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut valit-
sevat hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jatkuu, kun-
nes seuraava hallitus on valittu. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kut-
susta.

Hallituksessa on yksitoista jasentéd seka jokaisella heistd henkildékohtainen varajasen. Halli-
tuksen jésenista kolme ja heidén varajasenensé valitaan kunnallisessa padsopimuksessa tarkoi-
tettujen paasopijajérjestdjen ehdottamista henkildista. Hallituksen jasenista kaksi ja heidén va-
rajésenensa valitaan kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkil@ista. Hallituksen ja-
senista kuusi ja heidan varajasenensé valitaan kuntien keskusjérjeston ehdottamista henkildista.
Valtuutetut méaradvat varsinaisista jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjoh-
tajaksi.

Hallituksen jésenen on oltava hyvédmaineinen ja hanella on oltava hyvé tydeldkevakuutustoi-
minnan asiantuntemus. Hallituksessa on oltava myds hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

1) hyvéksya Kevan toimintaa ohjaava strategia;

2) paattaa Kevan lisaeldkesaannosta;

3) laatia vuosittain Kevan toimintakertomus ja tilinpaatos;

4) hyvaksya Kevan hallinto- ja johtamisjarjestelmé, jossa muun muassa on maarattava toimi-
vallan jaosta ja raportoinnista hallituksen ja toimitusjohtajan valilla sek& muusta Kevan toimin-
nan jarjestamisesta ja ohjauksesta;

5) hyvéksya vuodeksi kerrallaan elakevarojen sijoittamista koskeva suunnitelma, jossa maéa-
rataan sijoitustoiminnan toimivaltuuksista ja raportoinnista seké kasitella muutkin sijoitustoi-
minnan kannalta periaatteellisesti tarkeét tai laajakantoiset asiat;

6) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté;

7) hyvaksyy Kevan sopimuksien ja sitoumusten allekirjoittamista koskevat valtuudet;

8) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja irtisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos hén
menettanyt hallituksen luottamuksen;

9) paattdad muiden kuin 14 §:ssa mainittujen Kevan viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista;

10) paattda muut periaatteellista laatua olevat tai muuten tarkeat asiat.

Hallitus voi siirtad toimivaltaansa toimitusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille tai tyon-
tekijoille.

Kevan valtuutetut voivat erottaa hallituksen kesken toimikauden, jos yksi tai useampi sen ja-
senista ei nauti valtuutettujen luottamusta. Valtuutetut valitsevat talléin uuden hallituksen sen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen erottamista koskeva asia tulee vireille, jos vahintaan yksi kolmasosa valtuutetuista
tekee asiaa koskevan kirjallisen esityksen valtuutettujen puheenjohtajalle. Puheenjohtajan on
heti kutsuttava yliméaardinen valtuutettujen kokous, jossa valtuutetut voivat paéttaa tilapdisen
valiokunnan asettamisesta valmistelemaan hallituksen erottamista.
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9a8§
Paatoksenteko hallituksessa

Hallitukselle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa, sahkoisessa toi-
mintaympéristossa tapahtuvassa kokouksessa (sahkoinen kokous) tai sahkoisesti ennen ko-
kousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Hallitus on pééatosvaltainen, kun vahintdan puolet jasenistd on lasnd. Jos sekd puheenjohtaja
ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, hallitus valitsee kokousta tai asian kasittelya
varten tilapéisen puheenjohtajan. B

Paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Adnten jakautuessa tasan rat-
kaisee puheenjohtajan mielipide.

Hallituksen kokouksessa asiat paatetdén toimitusjohtajan esittelysté. Jos asia koskee toimitus-
johtajaa, esittelijana on hallituksen puheenjohtaja.

Hallituksen kokouksessa on l&sndolo- ja puheoikeus valtuutettujen puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajalla seka toimitusjohtajalla. Hallitus voi paattdd muiden henkil6iden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poytakirjaa. Poytékirjaan on merkittava lasna olleet hal-
lituksen jéasenet, tehdyt ehdotukset ja paatokset seka toimitetut d&nestykset. Poytakirja on ko-
kouksen sihteerin varmennettava sekd puheenjohtajan ja vahintddn kahden kokouksessa sitd
varten valitun, 18snd olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

9b 8§
Sahkdinen kokous ja séhkdinen paatoksentekomenettely

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd l&sna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenver-
taisessa nako- ja daniyhteydessa.

Hallituksen paatoksenteko voi tapahtua suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa.

Késiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan ka-
sitelld sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki hallituksen jésenet
ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn madrdaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen
kasiteltavéksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja voidaan tarkas-
taa ennen kokousta.

Sahkoisessd kokouksessa ja sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd on huolehdittava tieto-
turvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

9c§
Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehtdvéné on
valvoa taloudellista raportointia, sisaisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
riittdvyytté ja asianmukaisuutta. Valiokunta késittelee riskienhallinnan, sisdisen tarkastuksen ja
sdannosten noudattamista valvovan toiminnon suunnitelmat ja raportit. Lisaksi valiokunta val-
mistelee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista, valvoo tilin-
paatoksen laatimista ja lakisadteista tilintarkastusta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluu vahintdan kolme hallituksen jésentd. Tar-
kemmat madraykset valiokunnan toiminnasta annetaan hallituksen hyvaksymassé tarkastus- ja
riskienhallintavaliokunnan ty0jérjestyksessa.
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138§
Liiketoimet johdon ja sen lahipiiriin kuuluvien kanssa

Kevan hallituksen on paatettdva Kevaa koskevasta merkittavasta liiketoimesta silloin, kun lii-
ketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuutettu tai hallituksen jasen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka tilintarkastus-
yhteison toimihenkil, jolla on p&avastuu tilintarkastuksesta;

14 8§
Toimitusjohtaja

Kevassa on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittd4. Toimitusjohtajalla on sijainen, johon so-
velletaan, mitd tassa laissa saddetddn toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohta-
jan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan edellyttama moni-
puolinen kokemus, sekd kaytanndssa osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.

Toimitusjohtaja huolehtii Kevan 2 8:n mukaisten tehtévien toteutumisesta ja hoitaa muuta
péivittéistd hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaréysten mukaisesti. Toimitusjohtaja
vastaa siit4, etta kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toi-
mitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtdvan hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtyd Kevan toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epéatavallisiin
tai lagjakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta
ei voida odottaa aiheuttamatta toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa
hallitukselle on mahdollisimman pian annettava tieto toimista.

Toimitusjohtajan kanssa voidaan tehdé johtajasopimus. Keva voi paattdad maksaa toimitusjoh-
tajalle erokorvauksen.

4 luku
Rahoitus
19 8
Jasenyhteisdjen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisdjen palveluksessa olevan henkiloston eldketurvan hoitamisesta jae-
taan jokaiselta varainhoitovuodelta jasenyhteisdjen vastattaviksi. Valtuutettujen paattdma osuus
kustannuksista jaetaan Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien henkildiden julkisten alo-
jen elékelain 85 §:ssé tarkoitettujen tydansioiden yhteismaérien suhteessa. Valtuutetut voivat
my0s paattad jakaa osan kustannuksista jasenyhteisojen palveluksen perusteella maksettujen ja-
senyhteisOjen palveluksesta karttuneiden eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteisméérien suh-
teessa.

Jasenyhteiso on lisaksi velvollinen maksamaan Kevalle valtuutettujen vahvistamien perustei-
den mukaan méératyt eri elakelajien omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolta voidaan varainhoitovuonna perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Valtuutetut antavat tarkempia maaréyksia 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen maksujen suorit-
tamisen perusteista.
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218
Elakevastuurahasto

Kevassa voi olla eldkevastuurahasto, jolla tasoitetaan Kevan jasenyhteisdjen eldkemenoa.
Siirrot eldkevastuurahastoon tehdaan Kevan vahvistetun tilinpaatoksen mukaisesti ja ne luetaan
19 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin menoihin kuuluviksi.

Elakevastuurahaston varoja sijoitettaessa on huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuotosta
ja rahaksi muutettavuudesta sekéd hajauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattdd Kevan halli-
'_[u_sl,ljoka voi 9 8:ssé saadetyllé tavalla siirtdéd paatosvaltaansa Kevan viranhaltijoille ja tyonteki-
joille.

238§

Valvontamaksu ja eraat muut maksut

Jasenyhteiso on velvollinen maksamaan niiden tydntekijoiden palkkasummista, joille on jar-
jestetty julkisten alojen elékelain 8 §:ssé tarkoitettu lisdelaketurva, valtuutettujen vahvistamien
perusteiden mukaiset maksuosuudet.

5 luku
Riskienhallinta, sisdinen valvonta ja sisdinen tarkastus
288

Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus

Kevan sisdpiirildisella tarkoitetaan:

1) Kevan valtuutettujen puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, hallituksen jésenté ja varaja-
sentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan sijaista, tilintarkastajaa seka tilintarkastusyhteison
toimihenkil 64, jolla on p&avastuu Kevan tilintarkastuksesta;

6 luku
Muutoksenhaku
328
Muutoksen hakeminen
Asianosainen ja jasenyhteisd saa hakea muutosta Kevan paatdkseen muussa kuin elékeoi-
keutta koskevassa asiassa valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuomiopiirissd Kevan

kotipaikka on, siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saade-
taan.
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338

Paatoksen tiedoksianto

Kevan valtuutettujen ja hallituksen kokouksen poytékirja valitusosoituksineen pidetdén tar-
kastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettavd, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelystd. Poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaan-
nin kannalta valttdméattomat henkilotiedot. POytakirjan sisdltdmat henkil6tiedot on poistettava
tietoverkosta valitusajan paattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan valtuutettujen taikka hallituksen péatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtdvaksi 2 momentissa
séédetylla tavalla.

7 luku
Erindiset saanndkset
358§
Tilintarkastus ja tilinpaatos

Kevan tilintarkastuksesta sdadetaan tassa laissa ja tilintarkastuslaissa (1141/2015). Kevan ti-
lintarkastukseen ei sovelleta tilintarkastuslain 5 lukua.

Tilintarkastajan toimikauden tai perékkaistentoimikausien yhteenlaskettu kesto saa olla enin-
tdan kuusi vuotta. Enimmaisajan jalkeen Kevan tilintarkastaja saa osallistua uudelleen Kevan
tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtévén paattymisesta. Jos
tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso, edella tdssd momentissa saddettya ei sovelleta
tilintarkastusyhteisdé6n vaan ainoastaan paavastuulliseen tilintarkastajaan.

Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkastusyhteison puolesta tilintarkastuksen suorittava
paavastuullinen tilintarkastaja ei saa ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvan yhteison hallituksen jasenen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtavad, ennen kuin vahin-
taan kaksi vuotta on kulunut tilintarkastustoimeksiannon paattymisesta. Tilintarkastusvalvonta
madraa Kevan tilintarkastajan laaduntarkastukseen vahintaan joka kolmas vuosi.

Kevassa on oltava vahintaan yksi tilintarkastaja. Vahintaan yhden tilintarkastajan ja varatilin-
tarkastajan on oltava KHT- tai JHT-tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteiso, jonka padvas-
tuullinen tilintarkastaja on KHT- tai JHT-tilintarkastaja.

Kevan tilintarkastajan toimikausi péattyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden ti-
lintarkastajan valinnasta paattavan valtuutettujen kokouksen paattyessé, jollei uutta tilintarkas-
tajaa valittaessa paateta toisin. Valtuutettujen kokouksessa ei voida paattaa, etta tilintarkastajan
toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Keva laatii tilinpaatoksen kalenterivuosittain. Tilinpaatdksen laadinnassa noudatetaan sovel-
tuvin osin Kirjanpitolakia.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Taman lain 8 a §:n mukaisten valtuutettujen ensimmaéinen toimikausi alkaa 1 pédivana kuuta
2020. Tamaén lain voimaan tullessa toimivaltaisen hallituksen toimikausi jatkuu, kunnes vuonna
2020 valittavat valtuutetut ovat valinneet lain 9 §:n mukaisen seuraavan hallituksen.
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Syksylla 2017 valtuuskunnan toimikaudelleen valitseman tilintarkastajan toimikausi voi jat-
kua, kunnes vuonna 2020 kautensa aloittavien valtuutettujen valitseman tilintarkastajan toimi-
kausi alkaa.

Valtiovarainministerién asettaman 6 §:n mukaisen tilintarkastajan toimikausi voi jatkua, kun-
nes valtiovarainministerié on asettanut uuden tilintarkastajan.

Helsingissd pdivand kuuta 20
Paaministeri

Antti Rinne

Kunta-ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

Kevasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan Kevasta annetun lain (66/2016) 17 ja 22 8§,
muutetaan 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §, 6 &:n 3 momentti, 8 ja 9 §, 13 §:n 1 momentin 1 kohta,
14,19 ja 21 §, 23 &:n 3 momentti, 28 8:n 2 momentin 1 kohta, 32 §, 33 8:n 2 ja 3 momentti seké

35 §, seka
lisétaan lakiin uusi 8 a—8 ¢ ja 9 a—9 ¢ § seuraavasti:
Voimassa oleva Ehdotus
1 luku

Soveltamisala ja Kevan jasenyhteisot

38
Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain
1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja tai
niiden muodostamia yhdistyksia;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyh-
teisOjen taikka Kevan jasenyhteisoksi liitty-
neiden yhdistysten tai tdssa kohdassa mainit-
tujen jasenyhteisoksi liittyneiden osakeyhti-
Oiden omistuksessa;

3) sellainen osakeyhtid ja saatio, jossa yh-
delld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla  jasenyhteisolla on  kirjanpitolain
(1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tarkoitettu méaa-
raysvalta ja jonka avulla tuotetaan kuntien la-

38
Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain
1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja tai
niiden muodostamia yhdistyksia;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyh-
teisOjen taikka Kevan jésenyhteisoksi liitty-
neiden yhdistysten, saatididen, osuuskuntien
tai tdssa kohdassa mainittujen jasenyhtei-
soksi liittyneiden osakeyhtididen omistuk-
Sessa;

3) sellainen osuuskunta, jossa on jasenind
vain 1 momentissa tai 2 kohdassa mainittuja
jasenyhteisoja;

4) sellainen osakeyhtio, sdatid tai osuus-
kunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 mo-
mentissa mainitulla jasenyhteisolla on kirjan-
pitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ssa tarkoi-
tettu méardysvalta ja jonka avulla tuotetaan
kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidon
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Voimassa oleva laki

Kiin perustuvien tehtavien hoidon edellytta-
mid palveluja seké ndité valittomasti palvele-
via toimintoja; seka

4) sellainen osakeyhti6 ja s&éatio, jossa yh-
delld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla jasenyhteisdlla on kirjanpitolain 1 luvun
5 8:ssd tarkoitettu mdadrdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmisto on valittdmasti en-
nen osakeyhtion tai séation perustamista Ke-
van jasenyhteison palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen,
osakeyhtion ja saatién on ilmoitettava Ke-
valle olosuhteissaan tapahtuneista sellaisista
muutoksista, joiden vuoksi se ei enad tayta 2
momentissa saddettyja edellytyksia.

48

Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden
paattaminen

Yhdistyksen, osakeyhtion ja sdation, joka
haluaa liittya Kevan jasenyhteisoksi, on haet-
tava jasenyyttd kirjallisesti Kevan hallituk-
selta. Hallitus paattaa tayttaako hakija 3 8:n 2
momentissa sdadetyt edellytykset ja mista
ajankohdasta jasenyys alkaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtio tai saatio endd
tayta 3 §8:n 2 momentissa saadettyja jasenyy-
den edellytyksig, taikka jos jasenyhteisé on
ilmoittanut kirjallisesti haluavansa erota jase-
nyydestd, hallitus toteaa jasenyyden paatty-
neen Kkyseista jasenyhteiséa kuultuaan. Ja-
senyhteison on ilmoitettava erosta viimeis-
td&n kolme kuukautta ennen jasenyyden paat-
tymista.

Ehdotus

edellyttamid palveluja sekd naita valitto-
masti palvelevia toimintoja; seka

5) sellainen osakeyhtid, s&atio tai osuus-
kunta, jossa yhdella tai useammalla 1 mo-
mentissa mainitulla jasenyhteisolla on Kirjan-
pitolain 1 luvun 5 8:ss& tarkoitettu maarays-
valta ja jonka tyOntekijoiden enemmist on
valittomasti ennen osakeyhtion, s&ation tai
osuuskunnan perustamista Kevan jasenyhtei-
son palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen,
osakeyhtion, séation tai osuuskunnan on il-
moitettava Kevalle olosuhteissa tapahtu-
neista sellaisista muutoksista, joiden vuoksi
se ei enééa taytd 2 momentissa saédettyja edel-
Iytyksia.

48

Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden
paattdminen

Yhdistys, osakeyhtio, saatio tai osuuskunta
hyvéksytddn hakemuksesta Kevan jasenyh-
teisoiksi, jos ne tayttavat 3 §:n 2 momentissa
saadetyt edellytykset.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtid, saati0 tai
osuuskunta en&da taytd 3 8:n 2 momentissa
séédettyja jasenyyden edellytyksid, Keva to-
teaa jasenyyden paattyneen kyseista jasenyh-
teisda kuultuaan. Jasenyhteisd voi myos il-
moittaa eroavansa jasenyydesta. Jasenyhtei-
sOn on ilmoitettava erosta viimeistaan kolme
kuukautta ennen jasenyyden péattymista.

2 luku

Valvonta

68
Yleinen valvonta

Valtiovarainministerié  asettaa enintaan
neljéksi vuodeksi kerrallaan tilintarkastajan,

68
Yleinen valvonta
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jonka tehtdvané on tarkastaa Kevan kirjanpi-
dosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan esitté-
mat 24 §:ssa tarkoitetut laskelmat valtion,
evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansanelé&ke-
laitoksen eldkkeiden maksamiseen tarvitta-
vasta summasta ja Kevan kustannusten kor-
vauksesta antavat oikeat ja riittavat tiedot. Li-
séksi tilintarkastajan tehtdvéné on tarkastaa
Kevan kirjanpidosta ja muusta aineistosta,
ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon tyon-
antajan eldkemaksut valtion eléketurvan ra-
hoituksesta annetun lain 2 §8:n 1 momentin ja
evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta
annetun lain 3 §:n 2 momentissa séadetyn
mukaisina ja tyontekijén eldkemaksut julkis-
ten alojen eldkelain 168 8:n 2 momentissa
séadetyn mukaisina ja ettd eldkemaksut seka
siirtymamaksut ja tyottémyysvakuutusrahas-
ton maksu on maksettu oikean suuruisina val-
tion eldkerahastolle ja ettd eldkemaksut ja
ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu on mak-
settu oikean suuruisena evankelis-luterilai-
selle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko
Tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma KHT-ti-
lintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintar-
kastuksesta s&adetddn tilintarkastuslaissa
(1141/2015).

Ehdotus

Valtiovarainministerié  asettaa enintéan
kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkasta-
jan, jonka tehtévana on tarkastaa Kevan Kir-
janpidosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan
esittdmat 24 §:ss& tarkoitetut laskelmat val-
tion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansan-
eldkelaitoksen elékkeiden maksamiseen tar-
vittavasta summasta ja Kevan kustannusten
korvauksesta antavat oikeat ja riittavat tiedot.
Lisaksi tilintarkastajan tehtavana on tarkas-
taa Kevan Kirjanpidosta ja muusta aineis-
tosta, ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon
tydnantajan eldkemaksut valtion eldketurvan
rahoituksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin
ja evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta
annetun lain 3 8:n 2 momentissa séé&detyn
mukaisina ja tyontekijan elakemaksut julkis-
ten alojen elékelain 168 8:n 2 momentissa
séadetyn mukaisina ja ettd eldkemaksut seka
siirtymamaksut ja tyottomyysvakuutusrahas-
ton maksu on maksettu oikean suuruisina val-
tion eldkerahastolle ja ettd eldkemaksut ja
ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu on mak-
settu oikean suuruisena evankelis-luterilai-
selle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko
Tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma KHT-ti-
lintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintar-

kastuksesta saadetdaan tilintarkastuslaissa
(1141/2015).
3 luku
Hallinto
88 88

Valtuuskunta

Kevan p&atosvaltaa kayttda valtuuskunta.
Valtuuskunta voi Kevan johtosaanndssa siir-
tdd paatdsvaltaansa Kevan muille toimieli-
mille. P&dtosvaltaa ei saa kuitenkaan siirtda
asioissa, joista valtuuskunnan tai muun toi-
mielimen on tdman lain mukaan paatettava.

Valtuuskunnassa on 30 jasenté seké jokai-
sella heistd henkilokohtainen varajasen, jotka
valtiovarainministerio maarad neljéksi vuo-
deksi Kkerrallaan. V&hintadn nelji jasentd ja
yhtd monta varajasentd maarataan kunnalli-
sessa paasopimuksessa tarkoitettujen paaso-
pijajarjestdjen  ehdottamista  henkildista.

Yleiset hallintovaatimukset

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdet-
tava Kevaa ammattitaitoisesti elakelaitoksen
toiminnan tarkoitus huomioon ottaen seka
hyvaa hallintoa koskevien periaatteiden mu-
kaisesti.

Kevan on asianmukaisin toimin varmistet-
tava toimintansa jatkuvuus ja saannéllisyys
kaikissa tilanteissa ja taté varten silla on ol-
tava hallituksen hyvéksyma jatkuvuussuunni-
telma. Liséksi Kevalla on oltava hallituksen
hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet
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Muut jasenet ja varajasenet madrataan Suo-
men Kuntaliitto ry:n ehdottamista henkiloisté
siten, ettd kunnat ja kuntayhtymat ja maan eri
osat saavat valtuuskunnassa tasapuolisen
edustuksen. Naitd jasenid ja varajasenia maéa-
rattdessa otetaan lisaksi huomioon eri ryh-
mien kuntavaaleissa saama &aniosuus vaali-
laissa (714/1998) séadetyn suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti.

Valtuuskunnan tehtavéana on:

1) valita hallituksen jasenet ja varajasenet
sekd tilintarkastaja enintddn valtuuskunnan
toimikautta varten;

2) paattad Kevan johtosédannostd, liséelake-
s&&nnosté ja tilisddnnosts;

3) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja ir-
tisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos
hén on menettanyt valtuuskunnan luottamuk-
sen;

4) péattad luottamushenkildiden palkkioi-
den ja muiden korvauksien perusteista;

5) paattad jasenyhteistjen maksuosuuksista
siten kuin 19 8§:ssa saadetaan;

6) kasitella tilinpaatds ja tilintarkastusker-
tomus sekd paattaa tilinpaatoksen vahvista-
misesta, vastuuvapauden myontamisesta hal-
litukselle ja muille tilivelvollisille sek& niista
muista toimenpiteistd, joihin on aihetta;

7) hyvaksya talouden yleisohjeena nouda-
tettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi
sekd toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi.

Ehdotus

elakelaitoksen sisaisesta valvonnasta, ris-
kienhallintajarjestelmasta ja sisaisen tarkas-
tuksen jarjestamisesta.

Hallituksen on saénnollisesti arvioitava
hallintojarjestelmaa, kirjallisia toimintaperi-
aatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa.

8as§
Valtuutetut

Kevassa on 30 valtuutettua, joilla kullakin
on yksi henkilokohtainen varavaltuutettu.
Valtuutetun ja varavaltuutetun on oltava hy-
vamaineinen. Valtionvarainministerié maa-
raa valtuutetut neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Kuusi valtuutettua ja yhta monta varaval-
tuutettua maarataan kunnallisessa paasopi-
muksessa tarkoitettujen paasopijajarjestojen
ehdottamista henkiloista. Nelja valtuutettua
ja yhtd monta varavaltuutettua maarataan
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkildistd. Muista valtuutetuista ja
varavaravaltuutetuista kaksikymmentd maa-
rataan kuntien keskusjarjeston ehdottamista
henkildista siten, ettd kunnat, kuntayhtymat
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Ehdotus

ja maan eri osat saavat valtuutetuissa tasa-
puolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhty-
mien valtuutettuja ja varavaltuutettuja maa-
rattéessa otetaan huomioon eri ryhmien kun-
tavaaleissa saamat &aniosuudet vaalilaissa
(714/1998) saadetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti. Kokonaisuudessaan valtuu-
tettujen kokoonpanon tulee vastata kunta-
vaaleissa eri ryhmien saamia &aniosuuksia.

Valtuutettujen tehtdvana on:

1) valvoa Kevan hallintoa ja toimintaa;

2) valita hallituksen jasenet ja varajasenet
seka tilintarkastaja;

3) paattaa luottamushenkildiden palkkioi-
den ja muiden korvauksien perusteista;

4) kasitella tilinpaatos ja tilintarkastusker-
tomus seka paattaa tilinpaatoksen vahvista-
misesta, vastuuvapauden myontamisesta hal-
litukselle ja muille tilivelvollisille seka niista
muista toimenpiteista, joihin on aihetta;

5) paattda jasenyhteistjen maksuosuuk-
sista siten kuin 19 §:ssé& saadetaan;

6) hyvaksya talouden yleisohjeena nouda-
tettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi
seka toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi.

8b§
Paatoksenteko valtuutettujen kokouksessa

Valtuutettujen kokous on paatdsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet muista jasenistéa on lasna
kokouksessa.

Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisia tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjoh-
taja toteaa paatoksen. Muutoin paatokseksi
tulee se mielipide, jota enemmistod on kannat-
tanut. Adnten jakautuessa tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan mielipide. Vaalissa tukee vali-
tuiksi se henkil®, joka on saanut eniten &ania
tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten aa-
nid. Aénten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Valtuutettujen kokouksessa asiat paatetéaan
hallituksen esittelysta.

Valtuutettujen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus hallituksen jéasenilla ja toimitus-
johtajalla. Valtuutetut voivat paattéa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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98§
Hallitus

Kevan hallintoa hoitaa hallitus, jonka val-
tuuskunta valitsee kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jat-
kuu, kunnes seuraava hallitus on valittu.

Hallituksessa on yhdeksén jasenta seké jo-
kaisella heistd henkil6kohtainen varajasen.
Hallituksen jasenista kaksi ja heidan vara-
jasenensd valitaan kunnallisessa péasopi-
muksessa tarkoitettujen paasopijajarjestdjen
yhteisesti ehdottamista henkiloista. Valtuus-
kunta méardd varsinaisista jasenistd yhden
pukhe_:enjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
Jaksi.

Ehdotus

Valtuutettujen kokouksessa on pidettava
poytakirjaa. Poytakirjaan on merkittava
1asna olleet valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja
paatokset seka toimitetut &anestykset. Poyta-
kirja on kokouksen sihteerin varmennettava
seka puheenjohtajan ja vahintaan kahden ko-
kouksessa sita varten valitun, l1asna olleen ja-
senen tarkastettava ja allekirjoitettava.

8csg
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille
ehdotuksen luottamushenkildiden palkkioiksi
ja hallituksen nimittamisen.

Vaalivaliokunnan jasenten tulee olla Ke-
van valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla on pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Vaaliva-
liokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toi-
minnasta maarataan tarkemmin valtuutettu-
jen hyvaksymassa vaalivaliokunnan tydjar-
jestyksessa.

98
Hallitus

Hallitus johtaa ja kehittd& Kevan toimintaa
sek&d valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut
valitsevat hallituksen kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jat-
kuu, kunnes seuraava hallitus on valittu. Hal-
litus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitus-
johtajan kutsusta.

Hallituksessa on yksitoista jasenta seka jo-
kaisella heistd henkilokohtainen varajasen.
Hallituksen jasenistad kolme ja heidan vara-
jasenensd valitaan kunnallisessa péasopi-
muksessa tarkoitettujen padsopijajarjestdjen
ehdottamista henkiloista. Hallituksen jase-
nistd kaksi ja heidan varajasenensa valitaan
kunnallisen tyoémarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkildista. Hallituksen jasenista kuusi
ja heidén varajasenensa valitaan kuntien
keskusjarjeston ehdottamista henkiloista.
Valtuutetut maaraavat varsinaisista jasenisté
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.
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Hallituksen jasenen on oltava hyvamainei-
nen ja hanelld on oltava hyva tyoelakevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa
on oltava myds hyva sijoitustoiminnan asian-
tuntemus.

Hallituksen tehtdvand on:

1) valmistella valtuuskunnassa késiteltavat
asiat ja huolehtia valtuuskunnan p&atosten
toimeenpanosta;

2) ohjata ja valvoa Kevan toimintaa;

3) laatia eldkevarojen sijoittamista koskeva
suunnitelma seka kasitella muutkin sijoitus-
toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeéat
tai laajakantoiset asiat;

4) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Valtuuskunta voi erottaa hallituksen kes-
ken toimikauden, jos yksi tai useampi sen ja-
senistd ei nauti valtuuskunnan luottamusta.
Erottamispaatds koskee kaikkia hallituksen
jasenia. Valtuuskunta valitsee télléin uuden
hallituksen sen jaljelld olevaksi toimikau-
deksi.

Ehdotus

Hallituksen jésenen on oltava hyvamainei-
nen ja hanelld on oltava hyva tyoelakevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa
on oltava myds hyva sijoitustoiminnan asian-
tuntemus.

Hallituksen tehtéviin kuuluu:

1) hyvaksyéd Kevan toimintaa ohjaava stra-
tegia;

2) paattad Kevan liséeldkesaannosta;
3) laatia vuosittain Kevan toimintakerto-
mus ja tilinpaatos;

4) hyvaksya Kevan hallinto- ja johtamisjéar-
jestelmd, jossa muun muassa on maarattava
toimivallan jaosta ja raportoinnista hallituk-
sen ja toimitusjohtajan valilla sekd muusta
Kevan toiminnan jarjestamisesta ja ohjauk-
sesta;

5) hyvaksya vuodeksi kerrallaan elékeva-
rojen sijoittamista koskeva suunnitelma,
jossa maarataan sijoitustoiminnan toimival-
tuuksista ja raportoinnista seka kasitella
muutkin sijoitustoiminnan kannalta periaat-
teellisesti tarkeét tai laajakantoiset asiat;

6) huolehtia Kevan siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta;

7) hyvaksyy Kevan sopimuksien ja si-
toumusten allekirjoittamista koskevat valtuu-
det;

8) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja ir-
tisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtéviin, jos
han menettanyt hallituksen luottamuksen;

9) paattaa muiden kuin 14 §:ssd mainittu-
jen Kevan viranhaltijoiden kelpoisuuseh-
doista;

10) paattad muut periaatteellista laatua
olevat tai muuten tarkeét asiat.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimi-
tusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille
tai tyontekijoille.

Kevan valtuutetut voivat erottaa hallituksen
kesken toimikauden, jos yksi tai useampi sen
jasenisté ei nauti valtuutettujen luottamusta.
Valtuutetut valitsevat talldin uuden hallituk-
sen sen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen erottamista koskeva asia tulee
vireille, jos vahintaan yksi kolmasosa valtuu-
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Ehdotus

tetuista tekee asiaa koskevan kirjallisen esi-
tyksen valtuutettujen puheenjohtajalle. Pu-
heenjohtajan on heti kutsuttava ylimaarainen
valtuutettujen kokous, jossa valtuutetut voi-
vat paattaa tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta valmistelemaan hallituksen erotta-
mista.

9a8
Paatoksenteko hallituksessa

Hallitukselle kuuluvista asioista voidaan
paattda varsinaisessa kokouksessa, sahkoi-
sessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa ko-
kouksessa (sahkoinen kokous) tai sahkoi-
sesti ennen kokousta (sahkdinen paatoksen-
tekomenettely).

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan
puolet jasenisté on lasna. Jos seka puheen-
johtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa
tai esteellisia, hallitus valitsee kokousta tai
asian kasittelya varten tilapaisen puheenjoh-
tajan.

Paatokseksi tulee se mielipide, jota enem-
mistd on kannattanut. Adnten jakautuessa ta-
san ratkaisee puheenjohtajan mielipide.

Hallituksen kokouksessa asiat paatetaan
toimitusjohtajan esittelysta. Jos asia koskee
toimitusjohtajaa, esittelijand on hallituksen
puheenjohtaja.

Hallituksen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus valtuutettujen puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajalla seka toimitusjohta-
jalla. Hallitus voi paattad muiden henkildi-
den lasndolo- ja puheoikeudesta.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poy-
takirjaa. Poytakirjaan on merkittdva lasna
olleet hallituksen jasenet, tehdyt ehdotukset
ja paatokset seka toimitetut aanestykset. Poy-
takirja on kokouksen sihteerin varmennet-
tava seka puheenjohtajan ja vahintaan kah-
den kokouksessa sité varten valitun, 1asna ol-
leen jasenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.
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Ehdotus

9b §

Sahkodinen kokous ja sahkoinen paatoksen-
tekomenettely

Sahkdisen kokouksen edellytyksend on, etta
lasna oleviksi todetut ovat keskenaén yhden-
vertaisessa nako- ja aéniyhteydessa.

Hallituksen paatoksenteko voi tapahtua
suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenet-
telyssa.

Kasiteltavat asiat tulee yksiloida kokous-
kutsussa ja mainita, mihin mennessa asia
voidaan kasitella sdhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki
hallituksen jasenet ovat ilmaisseet kantansa
asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt.
Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yk-
sikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa
ilmaisematta.

Sahkoisessé  paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

Sahkdisessa kokouksessa ja sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa on huolehdittava
tietoturvallisuudesta ja siité, etteivat salassa
pidettavét tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

9c§

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintava-
liokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tarkastus-
ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehta-
vana on valvoa taloudellista raportointia, si-
sdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan riittavyytta ja asianmukai-
suutta. Valiokunta kasittelee riskienhallin-
nan, sisaisen tarkastuksen ja saanndsten
noudattamista valvovan toiminnon suunnitel-
mat ja raportit. Lisdksi valiokunta valmiste-
lee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkas-
tajan valinnasta ja palkkioista, valvoo tilin-
paatoksen laatimista ja lakisaateista tilintar-
kastusta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan
kuuluu véhintdan kolme hallituksen jéasenta.
Tarkemmat maaraykset valiokunnan toimin-
nasta annetaan hallituksen hyvaksyméassa
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13§

Liiketoimet johdon ja sen l&hipiiriin kuulu-
vien kanssa

Kevan hallituksen on péatettdvd Kevaa
koskevasta merkittavastd liiketoimesta sil-
loin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuuskunnan tai hallituksen ja-
sen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka ti-
lintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on
paévastuu tilintarkastuksesta;

14 8
Kevan johto

Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena
toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan kanssa voi-
daan tehdé johtajasopimus. Keva voi paattaa
maksaa toimitusjohtajalle erokorvauksen.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, tehtdvan edellyttdméa
monipuolinen kokemus, sekd kaytdnnodssa
osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.

Ehdotus

tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tyo-
jarjestyksessa.

13§

Liiketoimet johdon ja sen l&hipiiriin kuulu-
vien kanssa

Kevan hallituksen on pédtettdvd Kevaa
koskevasta merkittavasta liiketoimesta sil-
loin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuutettu tai hallituksen jéasen,
toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka tilintar-
kastusyhteison toimihenkild, jolla on padvas-
tuu tilintarkastuksesta;

14 8
Toimitusjohtaja

Kevassa on toimitusjohtaja, jonka hallitus
nimittda. Toimitusjohtajalla on sijainen, jo-
hon sovelletaan, mité tassa laissa sdadetaan
toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan ja vara-
toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuk-
sena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan
edellyttamd monipuolinen kokemus, seka
kaytanndssa osoitettu johtamistaito- ja johta-
miskokemus.

Toimitusjohtaja huolehtii Kevan 2 8:n mu-
kaisten tehtavien toteutumisesta ja hoitaa
muuta paivittaista hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toi-
mitusjohtaja vastaa siitd, ettd kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on an-
nettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot,
jotka ovat tarpeen hallituksen tehtévan hoi-
tamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtya Kevan toimin-
nan laajuus ja laatu huomioon ottaen epéata-
vallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos
hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hal-
lituksen paatosta ei voida odottaa aiheutta-
matta toiminnalle olennaista haittaa. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa hallitukselle
on mahdollisimman pian annettava tieto toi-
mista.
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Ehdotus

Toimitusjohtajan kanssa voidaan tehda
johtajasopimus. Keva voi paattdd maksaa
toimitusjohtajalle erokorvauksen.

178 17 §
Johtosaanto Johtosaanto
Kevan toimielimistd, niiden kokoonpa- (kumotaan)
nosta, tehtavistd ja toimikaudesta seka
muusta Kevan toiminnasta annetaan tarvitta-
vat maaraykset johtosdanndssa.
4 luku
Rahoitus
198§ 198§

Jasenyhteisdjen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisdjen palveluk-
sessa olevan henkildston elédketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuo-
delta j&senyhteisOjen vastattaviksi. Kevan
valtuuskunnan péaattdma osuus kustannuk-
sista jaetaan Kevan jasenyhteisojen palveluk-
sessa olevien henkildiden julkisten alojen
elakelain 85 §:ssd tarkoitettujen tydansioiden
yhteisméérien suhteessa. Valtuuskunta voi
my0Os paattdd jakaa osan kustannuksista jé-
senyhteisdjen palveluksen perusteella mak-
settujen jasenyhteisdjen palveluksesta karttu-
neiden eldkkeiden tai elakkeen osien yhteis-
madrien suhteessa.

Jésenyhteiso on liséksi velvollinen maksa-
maan Kevalle valtuuskunnan vahvistamien
perusteiden mukaan madratyt eri eldkelajien
omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolta voidaan varainhoitovuonna
peria ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Kevan valtuuskunta antaa tarkempia maa-
rayksia 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen mak-
sujen suorittamisen perusteista.

Jasenyhteisdjen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisdjen palveluk-
sessa olevan henkiloston elédketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuo-
delta jasenyhteistjen vastattaviksi. Valtuutet-
tujen paattdma osuus kustannuksista jaetaan
Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien
henkildiden julkisten alojen elékelain
85 §:ssé tarkoitettujen tydansioiden yhteis-
madrien suhteessa. Valtuutetut voivat myds
paattad jakaa osan kustannuksista jasenyhtei-
sOjen palveluksen perusteella maksettujen j&-
senyhteisjen palveluksesta karttuneiden
elakkeiden tai elakkeen osien yhteisméaéarien
suhteessa.

Jésenyhteiso on liséksi velvollinen maksa-
maan Kevalle valtuutettujen vahvistamien
perusteiden mukaan madratyt eri eldkelajien
omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolta voidaan varainhoitovuonna
peria ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Valtuutetut antavat tarkempia maarayksia
1ja 2 momentissa tarkoitettujen maksujen
suorittamisen perusteista.
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218
Elakevastuurahasto

Edelld 19 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
menoihin kuuluviksi luetaan myds siirrot elé-
kemenojen tasoittamiseksi perustettuun eld-
kevastuurahastoon sen mukaan kuin Kevan
valtuuskunta erikseen paattaa.

Elékevastuurahaston varoja sijoitettaessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seka ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattaa
Kevan hallitus, joka voi Kevan johtosaan-
nossa maaratylla tavalla siirtad paatosval-
taansa Kevan viranhaltijoille ja tyonteki-
joille.

22 §
Sijoitusneuvottelukunta

Kevassa on sijoitustoiminnan tueksi ja 2
momentissa mainittujen tahojen valisen tie-
donkulun edistamiseksi sijoitusneuvottelu-
kunta. Neuvottelukunta ké&sittelee neuvoa an-
tavasti Kevan sijoitustoiminnan kehittamis-
suuntia ja toimintalinjoja.

Kevan hallitus kutsuu toimikaudekseen si-
joitusneuvottelukuntaan kymmenen jasenta
ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen.
Jasenista kolmen tulee edustaa valtiovarain-
ministeriotd, yhden tyo- ja elinkeinoministe-
riotd seka kahden kunnallisen paasopimuk-
sen 3 §:ssa mainittuja paasopijajarjestoja.

238§

Valvontamaksu ja eraat muut maksut

Jasenyhteisd on velvollinen maksamaan
niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jarjestetty julkisten alojen eldkelain
8 8:5s4 tarkoitettu lisdeléketurva Kevan val-
tuuskunnan vahvistamien perusteiden mukai-
set maksuosuudet.

Ehdotus

218
Elakevastuurahasto

Kevassa voi olla eldkevastuurahasto, jolla
tasoitetaan Kevan jasenyhteisojen elédkeme-
noa. Siirrot elékevastuurahastoon tehd&an
Kevan vahvistetun tilinpaatoksen mukaisesti
ja ne luetaan 19 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin menoihin kuuluviksi.

Elékevastuurahaston varoja sijoitettaessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seka ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattaa
Kevan hallitus, joka voi 9 §:ssé saadetylla ta-
valla siirtad paatdsvaltaansa Kevan viranhal-
tijoille ja tyontekijdille.

22 8

Sijoitusneuvottelukunta

(kumotaan)

238

Valvontamaksu ja eraat muut maksut

Jasenyhteisd on velvollinen maksamaan
niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jarjestetty julkisten alojen eldkelain
8 §:ssa tarkoitettu lisaeldketurva, valtuutettu-
jen vahvistamien perusteiden mukaiset mak-
suosuudet.
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Ehdotus

5 luku

Riskienhallinta, sisainen valvonta ja sisdinen tarkastus

288

Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus

Kevan sisapiirildisell4 tarkoitetaan:

1) Kevan valtuuskunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa, hallituksen jasentd ja va-
rajasentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohta-
jan sijaista, tilintarkastajaa sek& tilintarkas-
tusyhteison toimihenkil 84, jolla on paéavastuu
Kevan tilintarkastuksesta;

288

Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus

Kevan sisapiirildisell4 tarkoitetaan:

1) Kevan valtuutettujen puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa, hallituksen jasenta ja va-
rajasentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohta-
jan sijaista, tilintarkastajaa sek& tilintarkas-
tusyhteison toimihenkil84, jolla on paévastuu
Kevan tilintarkastuksesta;

6 luku

Muutoksenhaku

328§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jasenyhteis6 saa hakea
muutosta Kevan paatdkseen muussa kuin elé-
keoikeutta koskevassa asiassa valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuo-
miopiirissd Kevan kotipaikka on, siten kuin
hallintolainkéyttolaissa (586/1996) séade-
taan.

338

Paatoksen tiedoksianto

Kevan valtuuskunnan ja hallituksen poyta-
kirja valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtdvand yleisessa tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista sadnnok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan sa-
lassa pidettavé, poytakirjassa julkaistaan ai-
noastaan maininta salassa pidettdvan asian
kasittelystd. Poytakirjassa julkaistaan ainoas-
taan tiedonsaannin kannalta valttdméattomat

328§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jasenyhteisé saa hakea
muutosta Kevan paatokseen muussa kuin ela-
keoikeutta koskevassa asiassa valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuo-
miopiirissa Kevan kotipaikka on, siten kuin
oikeudenkaynnista hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019) saadetaan.

338

pPaatoksen tiedoksianto

Kevan valtuutettujen ja hallituksen ko-
kouksen poytékirja valitusosoituksineen pi-
detdén tarkastamisen jalkeen n&htavana ylei-
sessé tietoverkossa, jollei salassapitoa koske-
vista sddnnoksistd muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettava, poytékirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidet-
tdvan asian kasittelystd. Poytékirjassa jul-
kaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
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henkilétiedot. Poytakirjan sisaltdamat henki-
I6tiedot on poistettava tietoverkosta valitus-
ajan péattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuuskunnan taikka hallituksen paatoksesta
tiedon seitsemén pdivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 2
momentissa saddetyll4 tavalla.

358
Tilintarkastus ja tilinpaatos

Kevan tilien ja hallinnon tarkastuksen suo-
rittajan tulee olla valtuuskunnan valitsema
Tilintarkastusvalvonnan hyvéksyma tilintar-
kastusyhteiso.

Ehdotus

valttamattomat henkilétiedot. Poytékirjan si-
séltamat henkilGtiedot on poistettava tieto-
verkosta valitusajan péattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuutettujen taikka hallituksen paatoksesta
tiedon seitsemén pdivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 2
momentissa saadetyll4 tavalla.

358
Tilintarkastus ja tilinpaatos

Kevan tilintarkastuksesta sdadetaan tassa
laissa ja tilintarkastuslaissa (1141/2015).
Kevan tilintarkastukseen ei sovelleta tilintar-
kastuslain 5 lukua.

Tilintarkastajan toimikauden tai perak-
kaistentoimikausien yhteenlaskettu kesto saa
olla enintddn kuusi vuotta. Enimmdisajan
jalkeen Kevan tilintarkastaja saa osallistua
uudelleen Kevan tilintarkastukseen aikaisin-
taan kahden vuoden kuluttua tilintarkastus-
tehtévén paattymisesta. Jos tilintarkastajaksi
on valittu tilintarkastusyhteiso, edelld téssa
momentissa saadettyd ei sovelleta tilintar-
kastusyhteisdbn vaan ainoastaan padvas-
tuulliseen tilintarkastajaan.

Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkas-
tusyhteison puolesta tilintarkastuksen suorit-
tava paavastuullinen tilintarkastaja ei saa ot-
taa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yhteison hallituksen ja-
senen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtéa-
vaa, ennen kuin vahintaan kaksi vuotta on ku-
lunut tilintarkastustoimeksiannon p&attymi-
sesté. Tilintarkastusvalvonta méaraa Kevan
tilintarkastajan laaduntarkastukseen vahin-
taan joka kolmas vuosi.

Kevassa on oltava vahintaan yksi tilintar-
kastaja. Vahintdan yhden tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan on oltava KHT- tai JHT-
tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteiso,
jonka péaavastuullinen tilintarkastaja on
KHT- tai JHT-tilintarkastaja.

Kevan tilintarkastajan toimikausi paattyy
ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa
uuden tilintarkastajan valinnasta paattavan
valtuutettujen kokouksen paattyessa, jollei
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Keva laatii tilinpaatdksen kalenterivuosit-
tain. Tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan
soveltuvin osin Kirjanpitolakia.

Ehdotus

uutta tilintarkastajaa valittaessa paateta toi-
sin. Valtuutettujen kokouksessa ei voida
paattaa, etta tilintarkastajan toimikausi jat-
kuu toistaiseksi.

Keva laatii tilinpaatdksen kalenterivuosit-
tain. Tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan
soveltuvin osin Kirjanpitolakia.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Tamén lain 8 a §:n mukaisten valtuutettu-
jen ensimmainen toimikausi alkaa 1 paivana
kuuta 2020. Téman lain voimaan tullessa toi-
mivaltaisen hallituksen toimikausi jatkuu,
kunnes vuonna 2020 valittavat valtuutetut
ovat valinneet lain 9 §:n mukaisen seuraavan
hallituksen.

Syksylla 2017 valtuuskunnan toimikaudel-
leen valitseman tilintarkastajan toimikausi
voi jatkua, kunnes vuonna 2020 kautensa
aloittavien valtuutettujen valitseman tilintar-
kastajan toimikausi alkaa.

Valtiovarainministerion asettaman 6 §:n
mukaisen tilintarkastajan toimikausi voi jat-
kua, kunnes valtiovarainministerit on asetta-
nut uuden tilintarkastajan.
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