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SOPIMUS AVUSTUKSEN KAYTOSTA YHTEISOTALOTOIMINNAN TOTEUTTAMISEKSI

1. Sopijapuolet ja yhteyshenkilot

Vantaan kaupunki Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry
Asematie 7 Asemapaallikénkatu 12 C
01300 Vantaa 00520 Helsinki

y-tunnus: 0124610-9 y-tunnus: 0252201-3

Sopimusta allekirjoitettaessa Vantaan kaupungin yhteyshenkiléna toimii Myonteisen
erityiskohtelun toimintaohjelman koordinaattori Piia Sauranen ja Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry yhteyshenkiléna toimii Pia Metsdahuone

Toiminnanjohtaja, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry. Yhteyshenkil6iden
tehtdvana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista sekéa tiedottaa siitd oman organisaationsa
sisalla ja toiselle sopijapuolelle. Yhteyshenkilon vaihtumisesta on viipymatta ilmoitettava toisen
sopijapuolen yhteyshenkildlle.

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella Vantaan kaupunki (jaljempana Kaupunki) ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Uudenmaan piiri ry (jaljempana Yhdistys) sopivat siitd, ettd Vantaan kaupunki myonta3 avustusta
yhteisotalotoiminnan toteuttamiseksi Vantaan Hakunilassa. Avustuksen my6ntidminen on osa
Vantaan kaupungin Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa ohjelmakaudella 2019 - 2021.

3. Yhteis6talotoiminnan toteuttaminen

Yhdistys perustaa ja yllapitda Vantaan Hakunilassa yhteisotalotoimintaa osoitteessa Laukkarinne 6
Vantaa. Tilat ovat kaupungin omistuksessa ja tiloista laaditaan erillinen vuokrasopimus.

Yhteiso6talotoimintaa avustetaan Vantaan kaupungin Myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelmasta ohjelmakaudella 2019 - 2021.

Yhteis6talotoiminnan tavoitteet ja sisaltdé on seuraava:

Yhteis6talon toiminta tulee perustumaan laajaan yhteistydhon kaupungin sekd muiden jarjestdjen
kanssa. MLL Uudenmaan piiri ry tulee kutsumaan mukaan toimintaan kaikkia jarjest6ja, jotka
haluavat lisdtd lasten ja perheiden hyvinvointia Hakunilassa ja jotka sitoutuvat talon
toimintaperiaatteisiin.
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Toiminnan tavoitteen on tuottaa suojaavia tekijoitd 0 - 12 -vuotiaille lapsille ja heidan perheilleen.
N&itd ovat mm. vanhemmuuden ja arjen hallinnan tuki, koulunkaynnin tuki, mielekds tekeminen ja
ystavat, tukiverkostojen vahvistaminen sekad tuki suomalaisessa yhteiskunnassa toimimiseen ja
suomen kielen oppimiseen.

Yhteisotalolle ei suunnitella valmista ohjelmaa eikd toiminnan tarkkoja sisalt6ja, koska
tarkoituksena on osallistaa alueen lapsia ja lapsiperheitd toiminnan suunnittelussa.
4. Yhteis6talotoiminnalle mydnnettava toiminta-avustus

Yhteiso6talotoimintaa rahoitetaan Vantaan kaupungin vuosittain  myontamalla toiminta-
avustuksella, jonka suuruus on 179 000 € vuodessa.

Toiminta-avustuksen myontamisen edellytyksend on tissd sopimuksessa maariteltyjen
sopimusehtojen tayttymisen lisdksi se, ettd Vantaan kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus
myontavat maararahan toiminta-avustuksen suorittamiseen.

Vuoden 2019 osalta avustuksen maara on 17 000 euroa.

5. Avustuksen seuranta

Toiminnan seurannasta ja valvonnasta vastaa ohjausryhma, jossa on kaupungin ja MLL Uudenmaan
piirin edustus.

Toiminta-avustusta saaneen yhteison tulee laatia vuosittain selvitys, jos selvidaad avustuksen kaytto
myodnnettyyn tarkoitukseen. Selvitys on jatettdva avustuksen mydntaneen viranomaisen
maaraamaan ajankohtaan mennessa. Mikali tilitysta ei ole toimitettu maariajassa, on se peruste
hylata uusi avustushakemus ja keskeyttda jo myénnetyn avustuksen maksatus.

6. Rikostaustan selvittiminen

Yhdistys on velvollinen tarkistamaan tydntekijoidensa rikostaustan siten kuin laissa lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) saadetaan.

7. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa titd sopimusta vain kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattomia.

Muutokset tulevat voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.
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8. Sopimuksen siirtaminen

Yhdistyksella ei ole oikeutta siirtdda sopimusta, tai sen osaa, sen tuomine oikeuksineen ja
velvollisuuksineen ilman Kaupungin kirjallista suostumusta.

9. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld ja on voimassa vuoden 2021 loppuun saakka.
Sopimusta voidaan tuolloin jatkaa osapuolten niin halutessa.

10. Sopimuksen purkaminen

Sopijapuolilla on oikeus purkaa sopimus, jos toinen sopijapuoli olennaisesti rikkoo
sopimusvelvoitteitaan eikd yhden (1) kuukauden kuluessa korjaa laiminlyontidan kirjallisesta
huomautuksesta huolimatta.

Jos Yhdistys aiheuttaa toiminnallaan Kaupungille negatiivista julkisuutta, on Kaupungilla oikeus
purkaa sopimus valittémin vaikutuksin kokonaan tai maaratyiltd osin ilmoittamalla siita kirjallisesti
Yhdistykselle.

Jos Vantaan kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus ei my6énnd maardrahaa sopimuksessa
madaritellyn toiminta-avustuksen suorittamiseen, on Yhdistykselld oikeus purkaa sopimus valittdmin
vaikutuksin kokonaan tai maaratyilta osin ilmoittamalla siita kirjallisesti Kaupungille.

Mikali sopimus puretaan, on Yhdistys oikeutettu siihen osaan kyseisen vuoden toiminta-avustusta,
joka vastaa kyseisena vuonna toteutettua yhteisotalotoimintaa. Vastaavasti Kaupungilla on oikeus
perida Yhdistykseltd se osa kyseisend vuonna suoritetusta toiminta-avustuksesta, joka vastaa
kyseisena vuonna toteuttamatta jaanytta yhteisétalotoimintaa.

Sopimuksen  purkamisesta on ilmoitettava toiselle  sopijapuolelle  kirjallisesti  ja
purkamisilmoituksessa on ilmoitettava purkamisen perusteet.

11. Sopimuserimielisyydet

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan

ensivaiheessa sopijapuolten vilisissda neuvotteluissa. Mikali ratkaisuun ei paasta, erimielisyydet
ratkaistaan Vantaan kardjaoikeudessa ensiasteen tuomioistuimena.



Sopimus
A Vantaa

Vanda

12. Allekirjoitukset

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samansisaltdisend kappaleena, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

Vantaalla XX paivana XXXX kuuta 2019

Vantaan kaupunki Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry
Ritva Vlljanen Pia Metsahuone
Kaupunginjohtaja Toiminnanjohtaja



