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Sopijaosapuolet

Sopimuksen kohde

Vantaan kaupunki
Y-tunnus: 0124610-9

Tyollisyyspalveluiden johtaja
Timo Saari
etunimi.sukunimi@vantaa.fi
043 827 1061

Keravan kaupunki
Y-tunnus: 0127485-5

Titteli

Etunimi Sukunimi
etunimi.sukunimi@kerava.fi
OXX XXX XXXX

Paaministeri Antti Rinteen hallitus on asettanut hallitusohjelmassaan yhdeksi keskeiseksi
tavoitteeksi 75 prosentin tyollisyysasteen. Hallitusohjelmaan liittyen kdynnistetaan vuonna

2020 tyéllisyyden kuntakokeilut, jotka kestavat vuoden 2022 loppuun. Tyéllisyyden

kuntakokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottomien tyénhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyottomana
olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttomat ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat,
jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-
vuotiaat tydnhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttomana tai

tybvoimapalveluissa hanke-alueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa ndiden

asiakasryhmien julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta.
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Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittdinen kunta tai useampi kunta yhdessa siten, etta
kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara yhteensa on vahintaan 30 000. ELY-
keskuksen alueella kokeiluihin siirtyisi padsaantoisesti enintdan noin 40 % TE-toimiston
tyonhakija-asiakkaista. Useamman kunnan yhteisessa kokeilussa toimitetaan yksi hakemus.
Hakemuksen liitteeksi tulee sisallyttaa kuntien yhteistd kokeilua koskeva aiesopimus seka
kokeiluun osallistuvien kuntien kunnanhallitusten paatokset (poytakirjat).

Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki hakevat kokeiluun yhdessa. Vantaan ja Keravan
yhteinen hakemus on yhteneva Uudenmaan kuntajohtajien ehdotuksen kanssa jakaa
Uudenmaan maakunta viiteen uuteen sosiaali- ja terveyspalvelu-alueeseen. Vantaalla ja
Keravalla kokeilun kohderyhmaan kuuluvia on yhteensa 14 857 henkil6a. Heidan osuutensa
on Uudenmaan TE-toimiston tydnhakijoista 10,6 prosenttia. Vantaan ja Keravan
yhteenlaskettu resursointi on noin 9,5 miljoonaa euroa, josta Vantaan kaupungin osuus on
noin 8,3 milj. euroa ja Keravan kaupungin osuus noin 1,2 milj. euroa.

Taman aiesopimuksen kohteena on Tyollisyyden kuntakokeilu 2020-2022. Aiesopimuksen
tarkoituksena on sopia ehdoista, joiden mukaisesti sopijaosapuolet osallistuvat kokeiluun
valmisteluvaiheessa ja joiden mukaisesti sopijaosapuolten on tarkoitus osallistua kokeilun
mySéhemmin tapahtuvaan toteutusvaiheeseen.

Kokeilun toteutuksen edellytyksena on myodnteisen paatoksen saaminen kokeiluun
osallistumisesta, jonka jalkeen sopijapuolet laativat yhteistyésopimuksen. Kokeilun
toteuttamisen tarkemmista ehdoista tiassa aiesopimuksessa kuvatun tarkoituksen
mukaisesti ja ennen toteutuksen aloittamista.

Kokeilun paahakijana on Vantaan kaupunki, joka vastaa myos kokeilun hakemuksesta.

Sopimuksen voimassaolo

Tama aiesopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja se on
voimassa yhteistydsopimuksen voimaanastumiseen saakka. Mikali hakemukseen annetaan
kielteinen paatos, lakkaa taman aiesopimuksen voimassaolo automaattisesti kielteisen
paatoksen antamispaivana.

Sopimus sitoo kumpaakin kaupunkia lopullisesti vasta, kun kunkin kaupungin sopimusta
koskevat paatokset ovat saaneet lainvoiman.
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Osapuolten oikeudet ja velvollisuudet

Kokeilun saadessa mydnteisen paatdksen sopijaosapuolet sitoutuvat osaltaan
kokeilutoteutuksesta laadittavaan yhteistydsopimukseen, kokeilun tavoitteisiin ja
osallistumaan
e ohjausryhmatyoskentelyyn
¢ hankkeen edellyttamiin kdytannon tydpanostuksiin, kuten yhteisen hanketoimiston
perustamiseen ja sen hallinointiin.

Vantaa ei vastaa keravalaisten palveluista eika rahoita niita, eikd Kerava vastaa vantaalaisten
palveluista tai rahoita niitd. Vantaan ja Kerava vastaa yhdessa hanketoimiston hallinto- ja
suunnittelukustannuksista. Mikali jompikumpi kunta haluaa hankkia toiselta kunnalta
palvelua, sovitaan siita erilliselld hinnoitteluasiakirjalla.

Salassapito

Sopijaosapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisiltaan saamansa luottamukselliseksi
katsottavat aineistot ja tiedot.

Muut ehdot

Mikali kokeilun toteuttaminen tai paatos kokeiluun osallistumisesta edellyttdd muutoksia
kokeilun suunnitelmaan, muutoksista neuvotellaan sopijapuolten kesken ennen
taydentavan suunnitelman jattamista.

Mikali myonteinen paatos kokeiluun osallistumisesta edellyttdd merkittavia muutoksia
hakemuksessa esitettyyn suunnitelmaan kokeilun toteutuksesta, eika sopijaosapuolella ole
siitd syysta edellytyksia osallistua kokeilun toteuttamiseen, on sopijaosapuolella oikeus

vetaytya hakemuksesta ilmoittamalla siita viipymatta kirjallisesti toiselle osapuolelle.

Mahdolliset muutokset tahan aiesopimukseen on tehtava kirjallisesti.

Sopimuksen allekirjoitukset
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Tasta sopimuksesta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Vantaan kaupunki

Vantaalla . .2019
Timo Saari
Tydllisyyspalveluiden johtaja
Keravan kaupunki
Vantaalla . .2019
Etunimi Sukunimi
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