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Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Talouden ja strategian palvelualue
vastaa kaupunginvaltuuston 8.4.2019 hyvaksyman hallintosaannén mukaan 1.1.2020 alkaen
kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista, talousarvion valmistelusta seka investointien ja
kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauksesta, kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista, kaupungin
projektimallista, kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta, kaupungin yleisen edunvalvonnan
valmistelusta, kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta,
kaupunkikonsernin talouspalveluista, Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin
asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston saannon mukaisista tehtavista ja tehtavaaluettaan
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta. Talouden ja strategian palvelualuetta johtaa talous-
ja strategiajohtaja.

Talous- ja strategiajohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
kaytannossa osoitettu johtamistaito sekd vahva kunnallistalouden seka taloussuunnittelun osaaminen
seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito. Lisaksi
palvelualuejohtajalta edellytetdan kykya kuntastrategian luontiin, valtiontalouden osaamista seka kykya
ja nakemysta talouden ohjaamisesta ja sen kehittdmiseen. Johtamisessa korostuu myos taito johtaa
muutosta ja henkilost6a. Lisaksi arvostetaan rahoituksen osaamista.

Valintaprosessi

Virka on ollut haettavana 16.4.-2.5.2019. Palvelualuejohtajan virkaa haki hakuajan kuluessa
yhdeksantoista (19) henkil63, joista 13 on muodollisesti kelpoisia virkaan. Myéhemmin yksi
haastatteluissa ollut on perunut hakemuksen. Liitteena on hakijaluettelo ja hakijoiden
hakemusyhteenvedot ovat nahtavilla kaupunginhallituksen kokouksessa.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa. jotka kayvat ilmi hakijaluettelosta.
Hakijoita haastattelivat kaupunginjohtaja ja henkil6st6johtaja.

Ensimmaisten haastattelujen perusteella kutsuttiin toiseen haastatteluun kolme (3) hakijaa, jotka kayvat
ilmi hakijaluettelosta. Hakijoita haastattelivat Sari Multala, Sdde Tahvanainen, Pentti Hakulinen, Mika
Niikko, Pirkko Kotila, Vaula Norrena, kaupunginjohtaja ja henkilostdjohtaja.

Henkiléarviointeihin lahetettiin samat kolme henkil6a ja henkildarviointien tulokset on esitelty
haastattelijoille 7.6.2019. Tehdyt henkildarvioinnit ovat kaupunginhallituksen kaytdssa tutustumista
varten.

Perustelut valintaesitykselle

Tehtavassa menestyminen edellyttda erinomaista kaupungin ja kuntien talousosaamista (analysointi,
suunnittelu, ohjaaminen), valtiontalouden vahvaa tuntemusta, hyvia johtamistaitoja, ndkemyksellisyytta
ja kehittamisvalmiuksia seka strategista ajattelua.

Edelld kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi
haastatteluilla ja henkildarvioinnilla. Ndiden tuloksena on muodostettu kokonaiskuva henkil6sti ja
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kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittamaan uuteen talouden ja strategian palvelualuejohtajan
virkaan VTM Matti Ruusulaa.

Matti Ruusulan ottamista talouden ja strategian palvelualuejohtajan virkaan puoltaa hanen
tyokokemuksensa Vantaan kaupungin talousjohtajan tehtavista helmikuusta 2018 alkaen ja edelleen.
Lisdksi han on toiminut aiemmin 1,5 vuotta Vantaan kaupungin talousarviopaallikkéna ja aiemmin
Riihimaen sosiaali- ja terveystoimen talous- ja hallintopaallikkona seka Talent Partners Oy:n
talousjohtajana ja Talent Partners Public Consultin Oy:n johtajana talouden hallinnan
kehittamistehtavissa. Hanelle on muodostunut vahva kasitys Vantaan kaupungin talouden haasteista ja
mahdollisuuksista seka talouden ohjausprosessista. Han on tydssaan Vantaan kaupungilla osoittautunut
laaja-alaiseksi talouden ammattilaiseksi ja osaajaksi sekd on tydssaan hyvin systemaattinen. Han toimii
hyvin harkitsevalla ja maltillisella tavalla. Hinessa on talouden osaamisalueella vakuuttavuutta ja
vaikuttavuutta. Matti Ruusula on kyennyt mm. korkeatasoisesti arvioimaan vireilla olevien isojen
uudistusten vaikutuksia ja myos vetanyt Vantaan kaupungin talouden suunnittelun ja organisoinnin
uudistamista. Nain ollen Ruusulan kaytanndssa osoitettu erinomainen talousjohtamisen osaaminen luo
hanelle edellytykset uuden viran menestykselliselle hoitamiselle.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita talous- ja strategiajohtajan virkaan 1.1.2020 alkaen VTM Matti Ruusula,
b) vahvistaa viran tehtivakohtaiseksi palkaksi 7 800 euroa (tehtivakohtaiseen palkkaan
lisataan tyokokemuslisa), ja
c) todeta, ettd koeaikaa ei ole ja koska valittava on jo kaupungin palvelussuhteesta, hinen ei

tarvitse toimittaa tyterveyshuollon todistusta terveydentilastaan.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettad talousjohtaja va. Matti Ruusula poistui osallisuusjaaviyden vuoksi kokoushuoneesta
tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Hakijayhteenveto, suppea

Taytantéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

henkilostojohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 5705593, kirsi-marja.lievonen[at]vantaa.fi



