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Poytakirja Nro 18/2019 Sivu 1
Vanta a Kaupunginhallitus
11.11.2019
Kaupunginhallituksen kokous
Aika 11.11.2019 klo 11.00-13.40
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X Kortesalmi Marilla
Tahvanainen Side, | X Nieminen Irja
varapuheenjohtaja
Norrena Vaula, Il varapuheenjohtaja X Holtta Heikki
Abdi Faysal X Kahkénen Osmo
Jaaskeldinen Jouko X Ansalehto-Salmi Irja
Kaira Lauri § 15-33 Weckman Markku §1-14

klo 12.00-13.40

Kaukola Ulla X Hamaldinen Anu
Niikko Mika X Karki Niilo

Orpana Anitta X Sievildinen Marianne
Pajunen Sirpa X Kuusela Minna
Puoskari Pentti X Sarkela Jussi
Rokkanen Sakari X Sami Kanerva
Tyystjarvi Kati X Karinen Ville

Muut osallistujat

Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja
Orlando Carita, valtuuston | varapuheenjohtaja
Kauppinen Sirpa, valtuuston I
varapuheenjohtaja

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Lipponen Martti, apulaiskaupunginjohtaja
Lehto-Haggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja
Penttila Hannu, apulaiskaupunginjohtaja
Salminen Jukka T, apulaiskaupunginjohtaja
Saari Timo, apulaiskaupunginjohtaja vs.

Rainio Paivi, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talousjohtaja vs.

Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Larkio Annukka, kulttuurijohtaja

Isotalus Birgit, hallintosihteeri

Jaaskeldinen Nelli, péytakirjanpitaja

klo 11.00-12.00

Lasna

klo 11.15-13.40
klo 11.00-12.50
X

X X X X X X X X X

klo 11.05-11.15
X
X



Poytakirja Nro 18/2019 Sivu 2
Vanta a Kaupunginhallitus

11.11.2019

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sari Multala

Poytakirjanpitaja Nelli Jaaskeldinen

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 25.11.2019, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Pykalat 6, 9, 10, 16, 32 ja 33 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti ndhtavina

Aika ja paikka 27.11.2019, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa fi.
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11.11.2019

Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 11.11.2019§ 1

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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11.11.2019

28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan tarkastaa ja hyvaksya kaupunginhallituksen 29.10.2019 pitaman kokouksen poytakirja nro
17/2019.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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3§ Kokouksessa saadut selostukset

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 3

Kasittely:

Merkittiin, etta kulttuurijohtaja Annukka Larkio selosti asiakohtaa Vuoden 2019 Vantaan
kulttuuripalkinnot.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.
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48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja paatokset

RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Yleisjaoston poytakirja nro 9/4.11.2019

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunnan poytakirja nro 6/29.10.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta nro 10/4.11.2019

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta nro 5/6.11.2019
Opetuslautakunnan poytakirja nro 10/4.11.2019

Vapaa-ajanlautakunnan poytakirja nro 10/5.11.2019
Kaupunkisuunnittelulautakunnan poytakirja nro 10/4.11.2019
Ymparistélautakunnan poytakirja nro 10/6.11.2019

Teknisen lautakunnan poéytakirja nro 10/5.11.2019

Kaupunginjohtajan paatokset

§71 Varhaiskasvatuksen palvelualueen jakaminen palveluyksikéihin 1.1.2020 alkaen

§72 Perusopetuksen palvelualueen jakaminen palveluyksikdihin 1.1.2020 alkaen

§73 Kuntademokratian palvelualueen jakaminen palveluyksikéihin 1.1.2020 alkaen

§74 Svensksprakiga servicen -palvelualueen (ruotsinkielisten palveluiden palvelualue)
jakaminen palveluyksikéihin 1.1.2020 alkaen

§75 Toisen asteen koulutuksen palvelualueen jakaminen palveluyksikéihin 1.1.2020 alkaen

§76 Nuorison palvelualueen jakaminen palveluyksikéihin 1.1.2020 alkaen

§77 Talouden ja strategian palvelualueen jakaminen palveluyksikoiksi 1.1.2020 lukien

§78 Kasvupalveluiden palvelualueen jakaminen palveluyksikdihin 1.1.2020 alkaen

§79 Liikunnan palvelualueen jakaminen palveluyksikéihin 1.1.2020 alkaen

§80 Kulttuurin palvelualueen jakaminen palveluyksikéiksi 1.1.2020 alkaen

§81 Oppilashuollon palveluyksikén perustaminen kasvatuksen ja oppimisen toimialan yhteisiin
palveluihin 1.1.2020 alkaen

§ 82 Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualueen jakaminen palveluyksik6ihin 1.1.2020 alkaen

§ 83 Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuollon

kehittamishankkeiden valtionavustuksista vuosina 2020 - 2023

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paitokset
§ 156 SAC Planning Proton hankinta SAP-sovellukseen (31 000 euroa)
§ 157 Matti-jarjestelman paskayttajakoulutuksen lisdhankinta (19 362,50 euroa)

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatos
§13 Koordinaattorin tydsopimussuhteisen vakanssin 000800 perustaminen kuntalaispalveluiden
tulosalueella

Henkil6stojohtajan paatos
§ 16 Ty6suhde-etuuksien hankinta (284 379,84 euroa)

Hankintajohtajan paatokset
§ 85 Option kayttéonotto turva- ja ammattijalkineiden hankinnassa (hankinnan arvo 110.000
euroa/alv 0 %)



@ Vantaa oy
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§ 86 Lasdkinnan johtoyksikdon hankinta (1 kpl) Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle (114 999
euroa, alv. 0 %)
§87 Henkilostoravintolapalveluiden hankinta (2 500 000 eur. alv 0 %)

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa
olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtajan taydensi esitystaan seuraavalla paatoksella:

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paiatokset

§ 158 Moderni Valo Intranet-jarjestelman versiopaivityksen hankinta (14 020 euroa)
Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
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58 Kaupunginvaltuuston 21.10.2019 pitaman kokouksen taytantéonpanot

RV/LL

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta (39 §). Paatokset voidaan pannan taytantdon ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman,
kuitenkin niin, etta taytantdonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytantéonpanon johdosta
hyodyttomaksi tai jos valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytanté6n panematta. Asia on
talloin viipymatta saatettava valtuuston uudelleen késiteltavaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 21.10.2019 paatokset seuraavissa asioissa:

38 Eron myontaminen Eki Pesoselle Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

48§ Eron myontaminen Sonja Hallforsille Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan jasenen tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

58§ Eron myodntaminen Raimo Finérille Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan jasenen tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

68§ Eron myontaminen Siiri Peltoselle Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan jasenen tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

78 Eron mydntaminen Joel Linnainmaelle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja
taydennysvaalin toimittaminen

8§ Vuoden 2019 toinen osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2019

9§ Hallintosaannén muuttaminen / Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen aiheuttamat
muutokset osa 2

10§ Vastaus Sveta Silvennoinen-Hiiskun sekd 22 muun valtuutetun aloitteeseen uudesta
avustusmuodosta monitoimiyhdistyksille ja -jarjestéille

118§ Asemakaavamuutos 002336 ja tonttijako, 23. Kivisto / Kiviston kirkon korttelit

12 § Asemakaava ja asemakaavamuutos 660900 seka tonttijako ja tonttijaon muutos, 66

Hakkila / Rusokallio 1

Kaupunginvaltuuston poytakirja 8/21.10.2019 on kokonaisuudessaan nahtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, ettd kaupunginvaltuuston 21.10.2019 tekemat paatdkset voidaan panna
taytantoon, ja

b) lahettda paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia / ao. toimialat
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68 Talous- ja strategiajohtajan viran tayttaminen
VD/3641/01.01.01.01/2019
RV/K-ML/HY-L

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Talouden ja strategian palvelualue
vastaa kaupunginvaltuuston 8.4.2019 hyvaksyman hallintosaannén mukaan 1.1.2020 alkaen
kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista, talousarvion valmistelusta seka investointien ja
kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauksesta, kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista, kaupungin
projektimallista, kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta, kaupungin yleisen edunvalvonnan
valmistelusta, kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta,
kaupunkikonsernin talouspalveluista, Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin
asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston saannon mukaisista tehtavista ja tehtavaaluettaan
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta. Talouden ja strategian palvelualuetta johtaa talous-
ja strategiajohtaja.

Talous- ja strategiajohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
kaytannossa osoitettu johtamistaito sekd vahva kunnallistalouden seka taloussuunnittelun osaaminen
seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito. Lisaksi
palvelualuejohtajalta edellytetdan kykya kuntastrategian luontiin, valtiontalouden osaamista seka kykya
ja nakemysta talouden ohjaamisesta ja sen kehittdmiseen. Johtamisessa korostuu myos taito johtaa
muutosta ja henkilost6a. Lisaksi arvostetaan rahoituksen osaamista.

Valintaprosessi

Virka on ollut haettavana 16.4.-2.5.2019. Palvelualuejohtajan virkaa haki hakuajan kuluessa
yhdeksantoista (19) henkil63, joista 13 on muodollisesti kelpoisia virkaan. Myéhemmin yksi
haastatteluissa ollut on perunut hakemuksen. Liitteena on hakijaluettelo ja hakijoiden
hakemusyhteenvedot ovat nahtavilla kaupunginhallituksen kokouksessa.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa. jotka kayvat ilmi hakijaluettelosta.
Hakijoita haastattelivat kaupunginjohtaja ja henkil6st6johtaja.

Ensimmaisten haastattelujen perusteella kutsuttiin toiseen haastatteluun kolme (3) hakijaa, jotka kayvat
ilmi hakijaluettelosta. Hakijoita haastattelivat Sari Multala, Sdde Tahvanainen, Pentti Hakulinen, Mika
Niikko, Pirkko Kotila, Vaula Norrena, kaupunginjohtaja ja henkilostdjohtaja.

Henkiléarviointeihin lahetettiin samat kolme henkil6a ja henkildarviointien tulokset on esitelty
haastattelijoille 7.6.2019. Tehdyt henkildarvioinnit ovat kaupunginhallituksen kaytdssa tutustumista
varten.

Perustelut valintaesitykselle

Tehtavassa menestyminen edellyttda erinomaista kaupungin ja kuntien talousosaamista (analysointi,
suunnittelu, ohjaaminen), valtiontalouden vahvaa tuntemusta, hyvia johtamistaitoja, ndkemyksellisyytta
ja kehittamisvalmiuksia seka strategista ajattelua.

Edelld kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi
haastatteluilla ja henkildarvioinnilla. Ndiden tuloksena on muodostettu kokonaiskuva henkil6sti ja
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kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittamaan uuteen talouden ja strategian palvelualuejohtajan
virkaan VTM Matti Ruusulaa.

Matti Ruusulan ottamista talouden ja strategian palvelualuejohtajan virkaan puoltaa hanen
tyokokemuksensa Vantaan kaupungin talousjohtajan tehtavista helmikuusta 2018 alkaen ja edelleen.
Lisdksi han on toiminut aiemmin 1,5 vuotta Vantaan kaupungin talousarviopaallikkéna ja aiemmin
Riihimaen sosiaali- ja terveystoimen talous- ja hallintopaallikkona seka Talent Partners Oy:n
talousjohtajana ja Talent Partners Public Consultin Oy:n johtajana talouden hallinnan
kehittamistehtavissa. Hanelle on muodostunut vahva kasitys Vantaan kaupungin talouden haasteista ja
mahdollisuuksista seka talouden ohjausprosessista. Han on tydssaan Vantaan kaupungilla osoittautunut
laaja-alaiseksi talouden ammattilaiseksi ja osaajaksi sekd on tydssaan hyvin systemaattinen. Han toimii
hyvin harkitsevalla ja maltillisella tavalla. Hinessa on talouden osaamisalueella vakuuttavuutta ja
vaikuttavuutta. Matti Ruusula on kyennyt mm. korkeatasoisesti arvioimaan vireilla olevien isojen
uudistusten vaikutuksia ja myos vetanyt Vantaan kaupungin talouden suunnittelun ja organisoinnin
uudistamista. Nain ollen Ruusulan kaytanndssa osoitettu erinomainen talousjohtamisen osaaminen luo
hanelle edellytykset uuden viran menestykselliselle hoitamiselle.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita talous- ja strategiajohtajan virkaan 1.1.2020 alkaen VTM Matti Ruusula,
b) vahvistaa viran tehtivakohtaiseksi palkaksi 7 800 euroa (tehtivakohtaiseen palkkaan
lisataan tyokokemuslisa), ja
c) todeta, ettd koeaikaa ei ole ja koska valittava on jo kaupungin palvelussuhteesta, hinen ei

tarvitse toimittaa tyterveyshuollon todistusta terveydentilastaan.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettad talousjohtaja va. Matti Ruusula poistui osallisuusjaaviyden vuoksi kokoushuoneesta
tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Hakijayhteenveto, suppea

Taytantéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

henkilostojohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 5705593, kirsi-marja.lievonen[at]vantaa.fi



Hakijan

Nimi Postitoimipaikka |Koulutus Hakemuksen status kelpoisuus
1| Lempea Tarja Tyrnava KTM on kelpoinen
Henkil6arviointi tehty
Haastatteluun valittu, 2 kierros,
2| Sevén Minna Soéderkulla KTM Haastatteluun valittu 1. kierros | on kelpoinen
3 | Helaste Hanna Keitele HTM on kelpoinen
Henkil6arviointi tehty
Taipale-Vuorinen Haastatteluun valittu, 2 kierros,
4 | Susanna Helsinki HTM Haastatteluun valittu 1. kierros | on kelpoinen
5| Moisalo Marju Helsinki KTM on kelpoinen
6 | Pulli Tiina Espoo KTM Haastatteluun valittu, 1 kierros | on kelpoinen
7 | Hohti Jonna Helsinki KTM on kelpoinen
8 | Hakala Hilkka Rovaniemi HTM on kelpoinen
9 | Valtonen llari Masala DI ei ole kelpoinen
Henkildarviointi tehty
Haastatteluun valittu, 2 kierros,
10 | Ruusula Matti Vantaa VTM Haastatteluun valittu 1. kierros | on kelpoinen
MBA Ylempi
11 | Heimo Pirjo-Riitta Helsinki tradenomi ei ole kelpoinen
12 | Koistinen Marjo Vantaa KTM ei ole kelpoinen
Tradenomi
13 | Kivi Sari Tuusula (ylempi) ei ole kelpoinen
14 | Savela Juha Espoo KTM on kelpoinen
Tradenomi
15 | Simola Teemu Rusutjarvi (ylempi) ei ole kelpoinen
16 | Lang Julia Helsinki VTM ei ole kelpoinen
17 | Heikkila Jukka Vantaa KTM on kelpoinen
18 | Hietala Kimmo Vantaa KTM on kelpoinen

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019/6 §
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78 Vantaan Ammattiopisto Varia, Vehkalan toimipiste, tarveselvityksen hyviaksyminen
VD/4986/10.03.02.01/2019
RV/HP/PW/EK/MJ/RV/MR/IK/KVi/HY-L

Vantaan ammattiopisto Varia on Vantaan kaupungin omistama, monialainen, ammatillista
peruskoulutusta ja oppisopimuskoulutusta jarjestava oppilaitos. Varia toimii nykyisellaan neljassa eri
toimipisteessa Vantaalla: Hiekkaharjussa, Koivukylassa, Aviapoliksessa ja Myyrmaessa. Variassa opiskelee
yhteensa noin 4000 eri alojen opiskelijaa ja henkilost6a on yli 300 henkea.

Vantaan kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2018-2027 mukaisesti Varian tavoitteena on
siirtya vuoteen 2028 ulottuvan ajanjakson aikana kahden toimipisteen malliin, toinen Vehkalassa ja
toinen Hiekkaharjussa. Keskittamisen tavoitteita ovat vanhan Ita-Vantaa - Lansi-Vantaa -jaon
aiheuttamien paallekkaisyyksien poistaminen opintotarjonnasta, toimintojen keskittiminen ja
tehostaminen, riittavien ja laadukkaiden opetustilojen tarjoaminen kasvavalla opiskelijamaaralle seka
tilatehokkuuden parantaminen.

Vehkalaan siirtyvat seuraavat opetusalat (suluissa nykyinen toimipiste): autoala (Aviapolis), lentokoneala
(Aviapolis), logistiikka-ala (Aviapolis), Sdhko- ja automaatiotekniikka (Myyrmaki ja Hiekkaharju), tieto- ja
tietoliikennetekniikka (Myyrmaki), matkailuala (Myyrmaki), turvallisuusala (Myyrmaki) seka n. 60 %
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista (Koivukyla ja Myyrmaki).

Varia Vehkala on mitoitettu ~ 2 650 opiskelijalle ja ~ 250 tyontekijalle (25 tukipalveluissa).

Rakennuspaikka on kaupungin omistama liike-, toimisto- ja yleisille rakennuksille kaavoitettu Vehkalan-
tien tontti Vehkalassa, Lansi-Vantaalla, Kehdradan Vehkalan aseman sekd Keha Ill-vaylan ja Himeen-
linnan vaylan risteyksen valittdbmassa laheisyydessa. Tontin pinta-ala on ~ 5,5 hehtaaria. Oppilaitoksen
opiskelijoiden ja henkildkunnan paikoitusalue toteutetaan Vehkalantien lansipuolelle kaupungin
omistamalle maalle (pinta-ala ~ 2,1 ha, ~ 450 autopaikkaa).

Varia Vehkalan huoneistoala on 23 000 m? ja bruttoala 26 500 brm? ja rakennuskustannusennuste on 82
790 000 € (alv 0 %), paikoitusalueen osuus kustannuksista on 1 500 000 € (alv 0 %).

Kaavamaarayksen mukaisesti korttelialueella tuotetaan uusiutuvaa energiaa vahintaan 50 % rakennuksen
energiantarpeesta. Rakennuksen energiantarpeesta toteutetaan maalammolla ~ 45 % ja
aurinkoenergialla ~ 5 % ja jaljelle jaava rakennuspaikan ulkopuolella tuotettu osuus kaukolammolla.

Vuokrakustannusennuste on 26,3 €/m?%kk, josta pAdomavuokran osuus on 21,7 €/m%kk ja
yllapitovuokran osuus 4,6 €/m%kk (ei sisall3 siivousta). Vuosivuokraennuste on ~7 261000 €/ v (alv %
0).

Toimintakustannusennuste on 15 627 000 € / vuosi ja ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen
kustannusennuste on 3 700 000 € (alv % 0, ei sisallda hankesuunnitteluvaiheessa tarkemmin maaritettavia
tyosalien kalusteita ja varusteita).

Varia Vehkalan hanke on Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa 2019-2022 kaksivaiheisena. Talous-
suunnitelmaesityksessa 2020-2023 hanke on yksivaiheinen, kustannusennuste 86 M<€ (alv 0%).
Siirtymisella kaksivaiheisuudesta yksivaiheisuuteen mahdollistetaan nopea siirtyminen kahden
toimipisteen malliin ilman opintoalojen valiaikaisia muuttoja tiloista toisiin.
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Varia Vehkala on Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa 2019-2022 ja 7.10.2019 paivatyssa talous-
suunnitelmaesityksessa 2020-2023 VTK Kiinteistot Oy:n hanke.

Tilojen kaytté6noton tavoiteajankohta on syyslukukauden alku 2024.
Tarveselvitys on hyvaksytty opetuslautakunnassa 4.11.2019.

Opetuslautakunta 4.11.2019 § 14 on paattanyt esittaa tekniselle lautakunnalle hyvaksyttavaksi Vantaan
ammattiopisto Varian, Vehkalan toimipisteen 24.10.2019 paivatty tarveselvitys.

Tekninen lautakunta 5.11.2019 § 7 on paattanyt esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi Vantaan
ammattiopisto Varian, Vehkalan toimipisteen 24.10.2019 paivatty tarveselvitys, ehdolla etta
opetuslautakunta hyvaksyy tarveselvityksen.

Hallintosdannon 9 luvun, 1 §:n kohdan 29 mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin yli 3 M€:n (alv 0 %) suuruisten toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten ja
kustannusennusteiden hyvaksymisesta.

Talousjohtaja toteaa, ettd hanke on kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2018-2027 mukainen.
Hanke on kaksivaiheinen hyvaksytyssa taloussuunnitelmassa 2019-2022. Taloussuunnitelmaesityksessa
2020-2023 hanke on yksivaiheinen ja sen kustannusennuste on 86 M<€. Hanke on
taloussuunnitelmaesityksessa 2020-2023 VTK Kiinteistot Oy:n hanke.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya Vantaan ammattiopisto Varian, Vehkalan toimipisteen 24.10.2019 paivatty
tarveselvitys.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
Vantaan Ammattiopisto Varia, Vehkalan toimipiste, tarveselvitys

Taytantéonpano: Tilakeskus
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

hankekehitysarkkitehti Mikko Juolahti, puh. 050 314 6253, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tarvetietokortti

Kohteen nimi:
Varia Vehkala (uudisrakennus)

Tarpeen kuvaus:

Hankkeella vastataan Vantaan ammattiopisto Varian seuraavien osaamisalojen tulevaisuuden tilantarpeisiin: mat-
kailu-, turvallisuus-, séhko- ja automaatio-, tieto- ja tietoliikennetekniikka-, auto-, lentokone-, ja logistiikka-ala seka
n. 65 % sosiaali- ja terveysalasta.

Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin:
Vantaan ammattiopisto Varia, toimitilatarpeiden esiselvitys

Tarpeen perustelut:

Vantaan ammattiopisto Varian tavoitetila on toimia kahdessa toimipisteessa viimeistaan syyslukukaudesta 2028 al-
kaen (Vehkala syksy 2024 ja Hiekkaharju my6hemmin), toiminnallisista, teknisista ja taloudellisista syista. Nykyisin
Varia toimii neljassa toimipisteessd. Vehkalan hanke mm. tehostaa tilankdytt6a, helpottaa Variaa vastaamaan opis-
kelijamadrien kasvuun ja koulutussisaltokysynndn muutoksiin ja vaihteluun sekd mahdollistaa ja tukee opetuksen,

koulutuksen ja oppimispolkujen kehittamista.

Kayttdjahallintokunta:

Vehkalantie, 01730 Vantaa (kiin-
teistolla useita osoitteita)

KY Liike-, toimisto- ja yleisten raken-
nusten korttelialue, e=100 VI

Sivistystoimi

Kaupunginosa: Kiinteistétunnus: Tontin pinta-ala:
25 Myllymaki 92-412-6-0 n. 5,5 hehtaaria
Osoite: Kaavatiedot: Rakennusoikeus:

e=1.00

Tilatarve, suuruus ja

Investointikustannus

kustannukset (ALV 0%) € €/ €/
brm? htm? hym? brm? | htm?
Uudisrakennus 26500 | 23000 18300 82790000 | 3120 | 3600

Laajennus / lisarakennus

Muutos / peruskorjaus

Opiskelijapaikkamaara:

2 650

Henkilokunta:

225 Varia+25 tukipalvelut

Investointikustannus opiskelijapaikkaa kohden

31 250 € / oppilaspaikka

Vdistotilan tarve:
Ei vaistotilatarpeita

Maararahavaraus investointiohjelmassa:
Esitetty taloussuunnitelmassa (2020-2023) 86 M€ (alv. 0 %)

Hankkeen toteutusaikataulu:

Tilojen kayttéonoton tavoiteajankohta on elokuu 2024.

Yllapitokustannukset:

1 270 000 €/v (ei sisalla tilasiivousta yms. puhtauspalveluita eika vahtimestaripalvelua)

Toimintakustannukset hallintokunnalle:
15 627 000 € / vuosi, 5904 € / vuosi / opiskelijapaikka

5300 000 €

Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen:

Vuokra-arvio kayttajakunnalle:

Vuokraennuste

26,3 € / htm? / kk

Vuokravaikutus

605 000 € / kk

7261000 €/v

Vuokravaikutus / tilapaikka

228 € / kk

Laatija(t):

Boost Brothers Oy / Avario Oy / Vantaan tilakeskus

Pdivamaara:
24.10.2019
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1. Perustelut tarpeelle

1.1. Palvelustrategiset linjaukset

Varia toimii nykyiselldan neljassa eri toimipisteessa Vantaalla: Hiekkaharjussa,
Koivukylassa, Aviapoliksessa ja Myyrmaessa. Varian tavoitteena on siirtya vuo-
teen 2028 ulottuvan ajanjakson aikana kahden toimipisteen malliin. Keskittami-
sen tavoitteita ovat vanhan Itd-Vantaa — Lansi-Vantaa -jaon aiheuttamien paal-
lekkaisyyksien poistaminen opintotarjonnasta, toimintojen keskittdminen ja te-
hostaminen, riittavien ja laadukkaiden opetustilojen tarjoaminen kasvavalla
opiskelijamadralle seka tilatehokkuuden parantaminen.

Rakenteellista muutosta opetuksen kysynndssa tulee tulevaisuudessa aiheutta-
maan muutokset tyéeldmassa eri alojen tydvoimatarpeessa. Varian toimesta on
arvioitu, lisdystarvetta koulutuspaikkoihin syntyy eniten tekniikan ja liikenteen
alalla, suurin vahennystarve sen sijaan kohdistuu kulttuurialan koulutuksiin.
Ty6elaman nopean kehityksen aiheuttama tyon sisallon muutos on ennustettu
lisdavan lisaksi nykyistd enemman tydssa olevien tdydennys- ja uudelleenkoulu-
tusta.

Vuoden 2019 eduskuntavaalien jdlkeen kasittelyssa ollut mahdollisuus oppivel-
vollisuusian nostamisesta 18 ikavuoteen ei merkittédvassa maarin arvioida lisaa-
van Varian opiskelijamaaria. Varian ja Vantaan kaupungin sivistystoimen arvion
mukaan peruskoulun toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle jaavia on talla het-
kelld vain muutama prosentti ikdluokasta. Oppivelvollisuusian mahdollinen nos-
taminen ei aiheuta sellaista tilatarvelisdystd, johon tassa vaiheessa hanketta
olisi tarve varautua.

Vuoden 2018 alusta voimaan tulleen lakimuutoksen mukaan sen sijaan koulu-
tuksen jarjestdjan on jarjestettava opiskelijahuolto myos aikuisille ammatillisen
perustutkinnon suorittajille, joka lisaa opiskelijahuollon resurssien tarvetta. Laa-
jentuneeseen tarpeeseen on helpompi vastata tehokkaammin ja yksilén kan-
nalta nopeammin ja laadukkaammin, kun opiskelijahuolto on jarjestetty keskite-
tysti kahdessa toimipisteessa. Nykyisin opiskelijatukipalveluiden henkildsté toi-
mii liikkuvasti toimipisteiden valilla lukuun ottamatta Hiekkaharjun toimipistetta.

1.2, Vaestoennuste ja liittyminen palveluverkkosuunni-
telmaan

Téassa dokumentissa esitetyt vaestéennusteen luvut perustuvat Vantaan viralli-
seen vaestdennusteeseen 2019 — 2045 15 — 17 vuotiaille. Alla on esitetty vaes-
téennusteen luvut koko ikaluokkien seka ammatilliseen koulutukseen suuntau-
tuvien nuorten ikdluokkien koolle vuosille 2019 (nykyhetki) seka vuodelle 2028
(Varian toimitilamuutoksen valmistumistavoite). Luvuissa on esitetty ikdryhmien
15 — 17 vuotta keskimaaradinen ikaluokkakoko, seka naiden kolmen ikaluokan
yhteenlaskettu. Sivistystoimen toimesta on arvioitu, etta n. 50 % ikdluokan
nuorista valitsee ammatillisen koulutuksen. Mahdollisen yhteishaun ammatillisen
koulutukseen hakeutuvien osuuden pienentyessa vapautuvat paikat kaytetaan
lisa- ja tdydennyskoulutukseen.

Koko ikdluokka
e Vuonna 2019: keskimaarainen ikaluokka 2470 / yhteenlaskettu 7400
nuorta
e Vuonna 2028: 2920 / 8760 nuorta
e Kasvu 2019 — 2028: 450 / 1360 nuorta.

Ammatilliseen koulutukseen suuntautuvat
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e Vuonna 2019: keskimaarainen ikaluokka 1235 / yhteenlaskettu 3700
nuorta

e Vuonna 2028: 1460 / 4380 nuorta

e Kasvu 2019 —2028: 225 / 680 nuorta.

Vuoden 2028 jalkeen noin vuoteen 2036 asti on ennusteiden mukaan odotetta-
vissa opiskelijamadrien aaltoilua kolmea ikaluokkaa kohden valilld 4200 — 4400
ammatilliseen opetukseen suuntautuvaa nuorta ennen n. vuodesta 2037 alka-
vaa ennustettua uutta vauhdikkaampaa kasvua.

Toimitilatarpeiden esiselvityksessa on maaritetty koko Varian (Hiekkaharjun ja
Vehkalan) kokonaiskapasiteetiksi 4500 opiskelijaa, josta Vehkalan osuus on esi-
selvityksessa 2620 opiskelijaa (n. 58 %). Maara vastaa ennusteiden osoitta-
maan vaestdnkasvusta johtuvaan tarpeeseen arviolta siis ainakin vuoteen 2036
asti. Vuoden 2037 jalkeiseen kasvuun varaudutaan esimerkiksi tekemalla laa-
jennusvarauksia tuleviin toimipisteisiin rakennushankkeiden yhteydessa. Noin
100:lla lisapaikalla kokonaiskapasiteetissa voidaan varautua esimerkiksi edella
mainittujen taydennys- ja muutoskoulutuksen tarpeisiin. Nama koulutukset ei-
vat ole useimmiten tayspaivaisia, joten 100 lisdpaikan kapasiteetilla pystytaan
tarjoamaan osa-aikaista koulutusta esim. kaksinkertaiselle maaralla muutos- ja
taydennysopiskelijoita.

Esiselvityksessa ja tassa tarveselvityksessa on tulevia kasvuodotuksia kasitelty
svistystoimen ja Varian johdon kanssa maarittden, mihin koulutuksiin ja milla
volyymeilla kasvu kohdistuu. Mitoittavia opiskelijamaaria on esitetty tarkemmin
kappaleen 2 mitoitusperusteissa.

1.3. Liittyminen toimitilaverkkosuunnitelmaan

Kevaalla 2019 laaditussa esiselvityksessa nykyisista toimipisteista soveltuvim-
maksi toiminnan kasvattamiseen nykyisilta tiloiltaan, tonttiolosuhteiltaan, tekni-
seltd kunnoltaan ja suurimman nykyisen opiskelijamadransa vuoksi on todettu
Hiekkaharjun toimipiste, jota on ehdotettu tdydennettavaksi uudistoimipisteella
Vehkalassa. Sijainniltaan Hiekkaharju on myds keskeisella paikalla Idhelld yhta
Vantaan paakeskusta Tikkurilaa ja keharadan varrella hyvien liilkenneyhteyksien
varressa. Vehkala sijaintina uudiskohteelle on otollinen sen ollessa merkittava
tulevaisuudessa kasvava ja kehittyva alue seka hyvien lilkenneyhteyksien var-
rella saavutettavissa helposti junalla keharataa pitkin seka autolla keha III:a pit-
kin.

Esiselvityksessa on todettu, etta nykyisista tiloista merkittdva osa on vanhanai-
kaisia ja ndiden tilojen toiminnalliset olosuhteet eivat vastaa nykyisen tai tule-
van opetuksen tarpeita. Lisaksi tilatehokkuudet ovat heikkoja, kun tilat eivat toi-
minnallisuuksiltaan vastaa nykyisia tarpeita. Lukuun ottamatta Hiekkaharjun ja
Aviapoliksen 2000-luvulla rakennettuja laajennusosia kaikki Varian nykyiset tilat
lahestyvat peruskorjausikaa 2020-luvulla tai nopeasti sen jalkeen.

Lisaksi Vantaan kaupungin marras — joulukuussa 2018 teettdmassa henkiloston
sisdilmaoirekyselyssa on havaittu eritasoisia sisdilmaongelmia kaikissa nykyisissa
kohteissa, huomattavimpana Myyrmden sahkotekniikan tilat, joista osa toimin-
noista siirretdan alkuvuodesta 2020 valiaikaisiin vaistotilaparakkeihin toimipis-
teen piha-alueelle.

Varian toimintojen keskittamisessa kahteen toimipisteeseen Vehkalaan siirtyvat
seuraavat opetusalat (suluissa nykyinen toimipiste): autoala (Aviapolis), lento-
koneala (Aviapolis), logistiikka-ala (Aviapolis), Sahké- ja automaatiotekniikka
(Myyrmaki ja Hiekkaharju), tieto- ja tietoliikennetekniikka (Myyrmaki), matkai-
luala (Myyrmaki), turvallisuusala (Myyrmaki) seka n. 65 % sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoista (Koivukyla ja Myyrmaki).
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1.4. Esiselvitykset

Varia Vehkalan hanketta on kasitelty osana kevaalla 2019 laadittua Varian toimi-
tilatarpeiden esiselvitysta. Esiselvityksessa Varia Vehkalan opiskelijamaaraksi on
maaritetty 2620 opiskelijaa koostuen edella mainituista opetusaloista. Lukua on
tarkennettu pienin muutoksin tdssa tarveselvityksessa. Esiselvitys sisaltaa tila-
tarpeiden ja kohteen kokonaislaajuuden arvioinnin seka budjetoinnin, ehdotuk-
sen toteutusmuodosta ja aikataulusta seka tontinkadyttoselvityksen. Kaikkia
edelld mainittujen osioiden tuloksia on tarkennettu / jatkojalostettu osana tata
tarveselvitysta. Esiselvityksessa laadittu arvio kohteen kokonaislaajuudesta pe-
rustui saatavilla olevan mitoituslahtétiedon lisaksi Varian avainhenkiliden
kanssa kaytyihin keskusteluihin tilantarpeista, kun taas tarveselvityksessa maa-
ritetty laajuus pohjaa opetussuunnitelmien lahiopetustunteihin ja taten ajalli-
seen kayttoastemitoitukseen. Esiselvityksen laajuusmaarityksessa kohteen laa-
juudeksi on arvioitu 23 850 hum2 / 26 800 brmz2, tilatehokkuuden ollessa 9,1
humz2 /opiskelija. Kokonaiskustannusarvioksi laskettiin tilapohjaisesti 85,9 M€.
Esiselvityksessa kohde on ehdotettu toteutettavaksi yhdessa vaiheessa (kaikki
toiminta kohteessa aloitetaan samaan aikaan) kahteen laajuudeltaan noin yhta
suureen osaan jaettuna projektinjohtourakkana. Rakentamisen valmistumis-
ajankohdaksi on arvioitu esiselvityksessa 4/2024 ja kayttéonotto kaikkien tarvit-
tavien muutto- ym. kayttdénoton valmistelutoimenpiteiden jalkeen 8/2024.

1.5. Aiemmat paatokset

Vantaan kaupungin hankejohtoryhma hyvaksyi esiselvityksen pohjalta Varia
Vehkalan hankkeen tarveselvityksen kaynnistémisen huhti — toukokuussa 2019.

2. Mitoitusperusteet ja tavoitteet
2.1. Toiminnalliset tavoitteet

Hankkeen laajuus- ja sisaltdmitoitus perustuu seuraaviin toiminnallisiin  tavoit-
teisiin:

e Varian strateginen reagointi- ja sopeutumiskyky seka tulevaisuuden
ennakoitavissa oleviin muutoksiin, etta sellaisiin muutoksiin, jotka ei-
vat ole viela tiedossa. Tassa hankkeessa erityista painoarvoa on silla,
ettd ammattiopiston tulee pystya reagoimaan tyéllisyystilanteen muu-
tokseen seka tydelaman tarpeiden muutoksiin. Koulutuksen painopis-
teet tulevat joka tapauksessa muuttumaan seuraavien 10-20 vuoden
aikajanteella.

e Vehkalaan sijoittuva Varian toiminta: osaamisalat, mitoitusopiskelija-
maarat, tavoiteryhmakoot, ldhiopetuksen ja tydssa oppimisen maara,
lahiopetusmaaran jakautuminen eri tilaymparistéihin, Iahiopetuksen
toiminta-ajat.

e (Osaamisalojen valinen synergia toiminnassa ja tilankaytdssa
o Toiminnan osalta esim. osaamisaloja poikkileikkaavat koulu-
tusohjelmat ja opintojaksot, osaamisalojen valinen vuorovai-
kutus arjessa.
o Tilankayton osalta tilojen yhteiskdyttoisyys.

Tarkennuksia toimintatavoitteisiin:
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e Osaamisalat ja niiden mitoitusopiskelijamaarat, ks. taulukko alla.
e Lahiopetuksen tavoiteryhmakoko: 20 opiskelijaa.

e Lahiopetuksen seka tydssd oppimisen madratavoite: perustutkinnoissa
|&hiopetusta keskimaarin 70 % ja tydssa oppimista 30 %. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa alasta riippuen lahiopetusta 10-30 %.

e Toiminta-ajat: perustutkintojen lahiopetus ja muu toiminta sijoittuu
paasaantoisesti aikavalille ma-pe klo 8-16, 40 Iahiopetusviikkoa/v. Ajo-
harjoittelun osalta mitoitusopiskelijamaaran toteutuminen edellyttaa
pidempaa toiminta-aikaa. Oppisopimuskoulutuksen ja ammattitutkin-
tojen lahiopetus seka paivalla etta illalla.

e Mahdollisimman tasainen tiloissa ldsna oleva opiskelijamaara. Mahdol-
lisimman vahainen vaihtelu tiloissa lasna olevassa opiskelijamaarassa
viikkojen, kuukausien, lukukausien ja lukuvuosien sisélld. Potentiaali-
sia keinoja: mm. opintojen ja oppimispolkujen lapivientisuunnitelmat
valinnaisuuksineen ja vaihtoehtoineen, tilakoordinoitu jatkuvan haun
sisaanotto, tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen ajallinen porrastaminen
(my6s osaamisalojen valilld), tilavarausjarjestelma ja tilavarauksen pe-

lisadnnot.

Varian osaamisalat Hankelaajuuden ja Sisdltaa kasvuodotusta
tilaohjelman mitoi- | nykyiseen opiskelija-
tusopiskelijamaddrat | maaraan

Sosiaali- ja terveysala* | 500 opiskelijaa* +15 % (+65 opiskelijaa)

Matkailuala 75 opiskelijaa + 50 % (+25)

Turvallisuusala 165 opiskelijaa + 50 % (+55)

Sadhko- ja automaatioala | 377 opiskelijaa + 30 % (+87)

Tieto- ja tietoliikennetek- | 180 opiskelijaa + 30 % (+40)

niikka

Autoala 360 opiskelijaa + 90 % (+160)

Lentokoneala 150 opiskelijaa + 50 % (+ 50)

Logistiikka-ala 840 opiskelijaa + 75 % (+360)

YHTEENSA 2647 opiskelijaa + 47 % (+862)

*Vehkalaan muuttava osuus. Hiekkaharjuun yht. 300 opiskelijaa ja vastaava
kasvuodotus-%.

Tarkennuksia tilojen yhteiskaytttavoitteisiin toiminnassa:

e Tavoitellaan, suunnitellaan ja toteutetaan lahtokohtaisesti yhteiskayt-
toisia tiloja ja yhdenmukaisia tilaratkaisuja niilté osin kuin se on mah-
dollista (mm. yleisoppimistilat, ryhmatydétilat, opettajien ja yleishallin-
non tyoskentelytilat ja tyopisteet).

e Tyosali- ja hallitilat yms. osaamisalakohtaiset erikoistilat suunnitellaan
ja toteutetaan osaamisalan ensikayton tarpeiden mukaan huomioiden
tilaohjelmalaajuuden puitteissa mahdolliset pitkan aikavalin tulevai-
suuden muutostarpeet, jotka eivat suunnittelu- ja rakentamishetkella
ole tiedossa (esim. lentokonealan vaihtuvat konetyypit).
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e Tilojen yhteiskayttdisyys ja tilaohjelma edellyttda Varialta mm. tilan-
kayton ja -varausten pelisaantdjen sopimista ja noudattamista, tilava-
rausjarjestelmaa seka osaamisalojen sisdista ja valista yhteistyota
opintojen lapivientisuunnittelussa.

Ammattiopiston opetustiloihin liittyy my0s erityisia alakohtaisia toiminnallisia ta-
voitteita seka tilojen synergiaan ja yhteiskayttoisyyteen liittyvia tavoitteita. Tyo-
salien ja hallien seka pihan osalta naita tavoitteita on esitetty liitteena olevissa
tilakaaviossa ja tontinkdyttdsuunnitelmassa.

2.2, Muunneltavuus, arkkitehtuuri ja laatutaso

Toiminnallisista tavoitteista johtuen tilojen suunnittelun tavoitteena on niiden
monikayttdisyys ja muunneltavuus, jotka kuvataan muunto- ja kayttdjoustota-
voitteina. Ne on asetettu alustavasti tarveselvitysvaiheessa ja ne tulee tdsmen-
tda hankesuunnittelussa. Muunneltavuuden, laatutason ja arkkitehtuurin suh-
teen noudatetaan myds tilakeskuksen suunnitteluohjeessa asetettuja vaatimuk-
sia mm. muuntojoustolle ja sisdilmastolle.

Muuntojoustotavoitteet (valjyys hankkeen aikaiseen tilasuunnitteluun seka tilo-
jen muunneltavuus pitkalla aikavalilld kayttdvaiheessa):

e Hankkeen aikainen muuntojousto: ohjataan hankeprosessin tilasuun-
nittelua ja hankekustannuksia ulkoisesti kiintedn, sisdisesti muuntuva
tilaohjelman avulla. Talldin kokonaislaajuus sailyy tarveselvityksen
mukaisena. Sallitaan hallittuja tilaohjelman muutoksia kokonaislaajuu
den ja sen osakokonaisuuslaajuuksien puitteissa mm. toiminnallisten
ja pedagogisten lahtétietojen tarkentuessa tai muuttuessa ja tilarat-
kaisun kehittyessa.

e Kayttévaiheen muuntojousto:

o Tavoitteena on mahdollisimman yleiskayttoiset, mahdollisim-
man helposti muunneltavat oppimistila-alueet.

o Potentiaalisia keinoja: mm. mahdollisuuksien mukaan kevyet
valiseindratkaisut, minimoidaan ensikdyton tarvitsema kiinto-
kalustus, ilmanvaihdon riittavyys myds muulle kuin ensikaytdn
toiminnalle. Muuntojoustavia ratkaisuja kantaviksi rakenteiksi
(esim. pilari-palkkirunko kantavien seinien sijaan), teknisten
muutosvarausten mitoitus. Suhteellisen helposti muunnelta-
vat/siirreltavat opetusvalineistot ja rakennelmat (esim. séhko-
tybsalien rivitaloasennusta mallintavat opetusrakennelmat).
Ks. Myos tilakeskuksen suunnitteluohjeen muuntojoustovaati-
mukset.

Kayttojoustotavoitteet (tilojen monikayttdisyys esim. opetuspdivan tai opetusta-
pahtuman aikana)

e Mahdollistetaan oppimis- ja opetustiloissa monenlaiset opetusmenetel-
mat ja —tapahtumat

e Potentiaalisia keinoja, mm.:
o0 luodaan tiloihin jaettavuutta ja yhdistettavyytta
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o suositaan helposti liikuteltavaa ja siirreltavaa irtaimistoa ja toi-
mintavarustusta (esim. ryhmiteltévat pdydat ja tuolit, mobiili-
laitteet)

o minimoidaan kiintokalusteet, vaikeasti liikuteltava irtaimisto ja
raskas irtaimisto (esim. metallitydpdydat)

o varmistetaan ilmanvaihdon riittdvyys (varmistettu teknisten
tavoitteiden avulla)

o tuetaan opetusryhman jakamista pienryhmiin yleisoppimisti-
loissa mm. ryhmatydtiloilla.

Laatutasoon liittyvat tavoitteet ovat kaupungin yleisen linjauksen mukaiset, ks.
tilakeskuksen suunnitteluohje. Rakennuksen arkkitehtuuriin liittyy kaavan aset-
tamia laatutavoitteita seka tilakeskuksen suunnitteluohjeen mukaisia tavoitteita.

Rakennuksen kaupunkikuvallinen ilme on merkittavin Vehkalantien ja Harka-
haantien risteyksen suunnasta. Nakymaakselit Vehkalan aseman suunnasta,
seka alikulkutunnelin etta junaradan tasolta, ovat suhteellisen avoimet. Risteys-
alueen suuntaisen tontin ja piha-alueiden suunnitteluun tulee kiinnittaa erityista
huomiota ja rakennuksen ja paasisdaankayntialeen toivotaan sijoittuvan lahelle
risteysaluetta ja asemaa, tontin koillisosaan. Risteysalueella on huomattavia
korkoeroaja, joihin vaikuttaa myos tulevat katujen korot. Korkotasoihin liittyvia
haasteita voi olla mahdollista ratkaista mm. sijoittamalla iltakdyttédn avautuvia
tiloja kellarikerroksen tasolle, jolloin kevyenliikenteen reitilta ja linja-auto-
pysakeilta Harkahaantien suunnasta ldhestyminen rakennukseen olisi luontevaa.
Luiskausten kasittelyn, pintamateriaalien ja istutusten tulisi olla risteysalueen
suunnassa mielenkiintoista ja laadukasta.

Tontti ja tuleva rakennus ovat korkealla suhteessa Keha III katsottuna, keha-
tien suunnasta merkittévin ndkyva rakenne on tonttia rajaava aita, jonka suun-
nittelulle ja materiaaleille on erityisia vaatimuksia. Myds kaavassa edellytetadn
tontin aitaamista kaupunkikuvallisesti korkeatasoisin rakentein esim. muurein,
kivikorein ja aitarakentein katujen suuntaan silloin, kun rakennuksia ei ole mah-
dollista sijoittaa kiinni rakennusalueen rajaan. Massoittelun nakékulmasta mer-
kittava lahestymissuunta ja nakymaakseli on junaradan tasolta, rakennuskoko-
naisuus ja tontti nakyvat kauas erityisesti Helsingin suunnasta saapuville. Kaa-
voitus on asettanut tavoitteita rakennuksen julkisivuille, materiaalin tulee olla
korkealuokkaisia. Julkisivumateriaaleilla voidaan myds osoittaa toimintojen
(opetus, tyosalit) hierarkia.

2.3. Rakennustekniset ratkaisut ja tavoitteet

Rakennuksen tuleva kayttotarkoitus seka muunneltavuus otetaan huomioon si-
ten, etta rakenteiden mitoituksissa kdytetdan eurokoodien maarittelemia kaytto-
tarkoitukseen perustuvia véhimmaishydtykuormia suurempia hyétykuormia eli
vahintaan 5 kN/m2. Lisaksi on huomioitava, etta ainakin maantasoisilla lattioilla
ajetaan hyodtyajoneuvoilla seka harjoitellaan trukkien kayttda varasto-olosuh-
teissa.

Rakenteet ja detaljit suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja pitkaai-
kaiskestéviksi. Agdnieristettyjen viliseinien ja alakattojen tulee olla toteutetta-
vissa ilman erikoisratkaisuja. Rakennuksen kantavien rakenteiden valinnoissa
kaytetaan perusratkaisuja ja pitkia jannevaleja muunneltavuuden huomioi-
miseksi.
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Hyvaksytyssa asemakaavassa edellytetdan tietty maara kattopinta-alasta tehta-
van viherkattorakenteena. Tilakeskuksen suunnitteluohjeen mukaisesti viherka-
tot on osoitettava ns. sekundaaristen tilojen, kuten varastojen, katosten ja iso-

jen hallien katoille, jolloin toimisto- ja luokkatilojen vesikatot voidaan toteuttaa

perinteisin turvallisiksi ja terveellisiksi todetuilla rakenneratkaisuilla eliminoiden

sisdilmaongelmien syntyminen.

Tilojen tulee olla sisdpinnoiltaan tiiviita sellaisiin ulkopuolisiin tiloihin nahden,
joissa on mahdollisuus syntya sisdilman kannalta epapuhtauksia. Kaikki lapivien-
nit on tiivistettdva huolellisesti pitkdaikaiskestavilla elastisilla materiaaleilla. Kos-
teusteknisten riskien minimoimiseksi betonilattioissa ei saa kayttaa liimattavia
muovimattopaallysteita.

2.4. LVI-tekniset ratkaisut ja tavoitteet

LVIA-jarjestelmien suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta jarjestelma tuottaa
teknisesti ja toiminnallisesti hyvat toimintaolosuhteet ja hyvan kaytettavyyden
energiatehokkaalla ja muuntojoustavalla tavalla. Jarjestelmat ovat etdohjattavia
ja -seurattavia, mikéa mahdollistaa mittaroidun kiinteiston energiankulutuksen
seurannan (toiminnan ja kiinteiston kulutukset erotettuina).

Kiinteisto liitetddn Vantaan energian kaukolampd- ja HSY:n vesi- ja viemariver-
kostoihin.

Kiinteiston tarvitsemasta lammitysenergiasta tuotetaan kaavamaardayksen mu-
kaisesti 50 % tontilla (maalammadélla ~ 45 % ja aurinkoenergialla ~ 5 %), lop-
puosa kaukolammadlla.

Rakennuksen tilojen peruslampétila on 20-22°C. Opetustiloista lentokoneasen-
nus-, ty6-, varasto-, ja korjaushallien seka ty6- ja moni-toimitydsalien lampdtila
on 18-20°C.

Kiinteistd varustetaan tarpeenmukaisin vesi- ja viemarilaitteistoin putkistoineen
ja varusteineen tarvittavin erottimin.

Hulevedet viivytetdan kiinteiston alueella ennen poisjohtamista. Jarjestelmat ra-
kennetaan ja varustetaan siten, ettei kiinteistdsta johdu maastoon haitallisia ai-
neita.

Rakennus varustetaan koneellisella dmmon talteenottolaittein varustetulla tulo-
ja poistoilmanvaihtojarjestelmalld pubhaltimet ovat padsaantoisesti EC-mootto-
rein varustettuja kammiopuhaltimia. Puhaltimen kierroslukua saadetaan taa-
juusmuuttajalla, jota ohjaa kanavapaine.

Rakennuksen tilojen jaahdytystarve simuloidaan suunnitteluvaiheessa. Lahto-
kohtaisesti rakennus suunnitellaan siten, etta tila- ja rakenteellisten ratkaisujen
avulla valtytdan paasaantoisesti tilojen jadhdytykselta. IV-jarjestelmaan tehdaan
varaukset tuloilmajaahdytykselle: tilavaraus IV-koneisiin ja paineenkorotusvarat
puhaltimille. Valmistuskeittio jaahdytetaan.

Opetustilojen ilmanvaihtokanavistot varustetaan vydhykekohtaisin tulo- ja pois-
toilmakanavistoon asennettavin ilmamaarasaatimin, mika mahdollistaa
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vybhykekohtaisen, olosuhteisiin ja ilman laatuun perustuvan muuttuvan ilman-
vaihdon. Vydhykkeet varustetaan mittaelimin, jotka ohjaavat saatimia.

Normaali opetustilojen raitisilmailmavirtamitoitus +8 dm?/s, m?. Tyosalien ja -
hallien osalta mitoitus tdsmennettdva hankesuunnittelussa. Valmistuskeittion

raitisilmavirtamitoitus +20 dm?3/s, m2. Muut tilat mitoitetaan yleisten ohjeiden
mukaan.

Opetustiloissa on tapahtuvan toiminnan edellyttamat erillispoistopuhaltimet,
seka haitallisten aineiden ja kaasujen erillispoisto-, paineilmajarjestelmat, veto-
kaapit, haitallisten aineiden varastoinnin edellyttamat jarjestelyt, sammutusjar-
jestelmat, hitsauskaasujen poistojarjestelmat, auton savukaasujen kohdepoisto-
laitteet varusteineen, haitallisten aineiden kerdimet ja erottimet.

2.5, Sahkotekniset ratkaisut ja tavoitteet

Sahkdjarjestelmien tulee olla energiatehokkaita, kestdvia, helppokayttdisia seka
laadukkaita kayttdjalahtdisyys ja muuntojoustavuus huomioiden. Energian kulu-
tuksen seurantaa varten sahkokeskuksiin asennetaan alamittareita, joilla tavoi-
tellaan rakennuksen kaytonaikaista energian kulutuksen optimointia.

Rakennus liitetdan sahkolaitoksen keskijannitejakelu- ja teleoperaattorin tietolii-
kenneverkkoon. Kiinteistbautomaatio liitetaan kaupungin kaukovalvontajarjes-
telmaan.

Piha-, pysakéinti- ja harjoittelualueiden valaistus toteutetaan valaisinpylvailla
seka valonheittimilla. Valaistusta tdydennetaan rakennuksiin asennettavilla
seina- ja katosvalaisimilla.

Ajoneuvojen ja tyokoneiden ulkopysakdintialueet varustetaan autolammityspis-
torasioilla sekd muutamalla sahkdauton latauspisteelld. Erilliselle pysakointialu-
eelle asennetaan muutama autolammityspistorasia seka sahkdauton latauspiste.
Ulkoharjoitusalueille asennetaan pistorasiakeskuksia palvelemaan opetustoimin-
taa.

Kiinteisto varustetaan kiinteistomuuntamolla. Rakennuksiin asennetaan sahko-
keskuksia (paakeskus, nousukeskukset, ryhmakeskukset, pistorasiakeskukset,
yms.), jotka palvelevat valaistusta, pistorasioita, LVIA- laitteita, kiinteiston lait-
teita, opetukseen liittyvia laitteita seka tele- ja turvajarjestelmia.

Kiinteisto varustetaan yliaaltokompensoinnilla. Kompensoinnin rakenne (keski-
tetty vai hajautettu) selvitetdadn suunnitteluvaiheessa.

Rakennus varustetaan yleiskaapelointi-, info-TV-, keskusradio-, ajannaytto—
sekd merkinanto- ja kutsujarjestelmilla.

Rakennus varustetaan kattavalla AV-jarjestelmallé (naytot siirrettavia tai kiin-
teitd padasiassa kosketusnayttéja, vahaisessa maarin projektoreita valkokankai-
neen.) AV-jarjestelmat kuuluvat ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen
kustannuksiin auditoriota ja liikuntasalia lukuun ottamatta, naissa varustus kuu-
luu kustannuslaskennassa kaytettyihin rakentamisen tilahintoihin.
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Kiinteisto varustetaan Virve-, murtoilmaisu-, videovalvonta-, sahkélukitus/kulun-
valvonta-, paloilmoitin-, merkki- ja turvavalaistusjarjestelmilld. Sprinkleri- ja/tai
savunpoistojdrjestelmat toteutetaan vain siind tapauksessa, jos rakennusluvan
ehdot sitd/niitd edellyttavat.

Sosiaalitilojen pesutilat varustetaan lattialdmmitykselld (mukavuuslampd, kuiva-
tus). Hallien nosto-ovien kynnysymparistot varustetaan lammityksella.

Kiinteistd varustetaan aurinkosahkdjarjestelmalla. Jarjestelman mitoitetaan si-
ten, rakennuksen kayttamasta energiasta ~ 5 % tuotetaan aurinkopaneeleilla.

Opetustoimintaa palveleville koneille (kuten hallinostureille) asennetaan sahko-
liténnat.

Valmiuskeittiona toimivaa valmistuskeittiéta varten asennetaan ulkopuoliselle
varavoimakoneelle liityntapiste. Varavoimakone tuodaan paikalle kriisitilan-
teessa.

2.6. Tilapaikkatehokkuustavoitteet

Alkuperainen toimitilaverkon kehitykselle asetettu tilapaikkatehokkuustavoite on
10 htm2/opiskelija. Tarveselvityksen tilaohjelma tayttaa tavoitteen ja sen tehok-
kuus on n. 8,7 htm2/opiskelijapaikka.

Tilapaikkatehokkuuden opiskelijapaikkamaara -jakajana on kaytetty tarveselvi-
tyksen mitoitusopiskelijoiden kokonaismaarad, joka sisaltéa myos tydssa oppi-
massa olevat opiskelijat seka aikuisopiskelijat.

Laajuutta ei ole tarveselvityksen tilannetiedon valossa perusteltua kasvattaa tar-
veselvityksessa ohjelmoidusta. Tarveselvityksen tilaohjelma ja siihen pohjautuva
hankelaajuus sisaltavat toistaiseksi hydtyalaksi ohjelmoimattoman oppimistila-
varauksen. Tontinkdyttoselvitys sisaltéa pienehkdn laajennusvarauksen. Laajuu-
den kasvatus nostaisi myds kustannuksia, vuokria seka heikentaisi tilojen kayt-
toasteita ja tilapaikkatehokkuutta.

2.7. Tavoitetunnusluvut rakennukselle ja ohjelmalle
e Bruttoalan ja hyoétyalan suhde: 1,45 brm2/hym2 ja 0,69 hym2/brm2
e Bruttoalan ja huonealan suhde: 1,125 brm2/humz2 ja 0,89 hum2/brm2
e Tilavuus 120 000 rm3.

Tavoitetunnusluvut perustuvat tarveselvityksen tilaohjelmaan ja tayttavat tila-
keskuksen suunnitteluohjeessa asetetut vaatimukset. Tarveselvityksen tilaohjel-
massa kaytavien alle on allokoitu hydtyalaan (ohjelma-alaan) toistaiseksi allo-
koimaton oppimistilavaraus hankkeen laajuudenhallinnan seka suunnittelun- ja
kustannusohjauksen keinoksi budjetin pitamiseksi. Mikali tdma tilavaraus allo-
koidaan hankkeen my6hemmissa vaiheissa taysimaaraisesti oppimistiloiksi hyo-
tyalaan, on hyétyalatunnusluku 1,38 hym2/brm2 ja 0,72 hym2/brm2. Allokointi
suositellaan toteutettavaksi tilaajan ja kayttajan johdon erillispaatoksilla
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hankesuunnittelu- ja suunnitteluvaiheissa esimerkiksi kayttajan toiminnan lahto-
tietojen tasmentyessa.

2.8. Elinkaaritavoite

Rakennussuunnittelussa huomioidaan kestavan rakentamisen ja energiatehok-
kuuden periaatteet kaavan ja tilakeskuksen suunnitteluohjeen mukaisesti. Sa-
moin rakenne- ja talotekniikkasuunnittelussa huomioidaan tilakeskuksen suun-
nitteluohjeen mukaiset vaatimukset.

Keskeinen kaytanndllinen elinkaaritavoite seka tavoite ylla- ja kunnossapidolle
on, etta ensimmainen taysimittainen, rakennuksen ikadntymisesta ja kulumasta
aiheutuva peruskorjaus on tarve toteuttaa 40...50 vuoden paasta kayttéon-
otosta.

2.9. Sisailmatavoite

Sisdilmaston osalta pyritdan sisdilmastoluokkaan S2 tilakeskuksen suunnitte-
luohjeen mukaisesti, kuitenkin mm. tastd mahdollisesti poikkeavat tekniset ta-
voitteet huomioiden. Materiaalien ja iv-jarjestelman paasto- ja puhtausluokat
ovat tilakeskuksen suunnitteluohjeen mukaiset.

2.10. Energiatehokkuustavoitteet

Energiatehokkuustavoitteet ovat minimissaan suunnitteluohjeen mukaiset ja nii-
den osalta noudatetaan myods kaavamaarayksia.

Energiatavoite kWh/m2/v asetetaan hankkeessa energiasimuloinnin avulla. U-
arvot ovat tilakeskuksen suunnitteluohjeen mukaisesti maaraysten mukaiset.
Tiiveysluku on minimissaan tilakeskuksen suunnitteluohjeen mukainen.

3. Tontti ja rakennuspaikka

3.1. Sijainti ja hallinta

Tontti sijaitsee Vehkalassa, Lansi-Vantaalla. Tonttia rajaa pohjoisessa Vehkalan-
tie, idassa Harkahaantien, eteldassa Myllyniityntie ja Myllymaenoja ja lannessa
Vehkalanpolku. Vehkala on uusi kasvava ja rakentuva elinkeinoalue Keharadan
varressa ja Keha III keskipisteessa, Hameenlinnan vaylan lansipuolella.

Kuva: Vantaan kaupungin sivut, https://www.vantaa.fi/vehkala
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Tontin osoite tulee olemaan Vehkalantie, talla hetkella kiinteist6lld on useita
osoitteita. Tontin pinta-ala on noin 5,5 hehtaaria. Tontti on ollut metsémaata,
esirakentaminen tontilla on valmistumassa syksylla 2019, ja sen yhteydessa
puusto tontilla on kaadettu. Tontilla on tehty louhintaa ja taytt6ja, tontin eteldi-
selld ja kaakkoisreuna-alueella on painopenkat.

Tontin omistaa Vantaan kaupunki. Tarveselvitysvaiheessa ei tunnistettu vaihto-
ehtoisia ja palvelutarpeeseen soveltuvia Y-tontteja.

3.2. Kaava- ja kiinteistotiedot

Tontin kiinteistdtunnus on 92-412-6-0, kortteli 25104, tontti 1, kaupunginosa 25
Myllymaki. Tontinjako on hyvaksytty asemakaavoituksen yhteydessa.

Alue kuuluu 2007 yleiskaavassa Myyrmaki-Martinlaakso-alueeseen. Voimassa
olevassa yleiskaavassa alue on merkinnalla TP, tydpaikkojen alue. Se on hyvin
saavutettavissa keharadan ja kehatien suunnasta. Alue on lentomelualuetta.
Yleiskaavaluonnoksessa 2020 Vehkalan asemanseutu on osoitettu monipuo-
liseksi tyOpaikka-alueeksi Varia Vehkalan tontti tyopaikkojen alueeksi TP seka
tuotanto- ja varastotoiminnan alueeksi TY. Monipuoliset tytpaikka-alueet tulee
toteuttaa vihertehokkaasti ja alueen toteutuksessa tulee kiinnittaa erityista huo-
miota kaupunkitilan viihtyisyyteen.

-
-
f

Kuva: ote yleiskaavaluonnoksesta 2020

Alueen asemakaava Vehkalan lansipuoli 1 (nro 251200) on hyvaksytty kaupun-
ginvaltuustossa 17.6.2019. Tontin kaavamerkintd on KY Liike-, toimisto- ja
yleisten rakennusten korttelialue. Viereiselle tontille on rakentumassa Vehon
hyétyajoneuvotoimintojen lippulaivamyymala ja huoltopiste. Kaavoitetun alueen
ulkopuolelle, Vehkalantien pohjoispuolelle on varattu alueet ammattiopiston py-
sakdintialueita varten. Kaavoitukseen liittyen hyvaksytyssa kaavassa viitataan
tahan alueeseen: Kaupungin tavoitteena on osoittaa alueen pohjoisen
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puoleiselle osalla tontti toimitilarakentamiselle ja jolle on mahdollista sijoittaa
myds ammatillisen koulutuksen oppilaitos tarvittavine harjoitusalueineen.
(Idhde: https://www.vantaa.fi/uutisia/ajankohtaiset_kaavat/kiviston_kaavat/kivis-
ton_kaavat_arkisto/101/0/137711)

MARTIN

W #f wan

i Y

Kuva: ote kaavakartasta

Kaavan mukaan tontin alueella saa sijoittaa toimistotiloja, opetus- ja koulutus
tiloja seka ymparistohairioita aiheuttamattomia teollisuus ja varastotiloja.

Rakennusten julkisivut tulee tehda korkealuokkaisista materiaaleista yhtenaista
rakennustapaa noudattaen. Rakennuksissa, joiden kattopinta-ala on yli 600 m?2
tulee katosta vahintaan 40 % toteuttaa viherkattona. Korttelialueella tulee tuot-
taa uusiutuvaa energiaa vahintaan 50 % rakennusten energiantarpeesta.

Ulkovarastointialueet ja katokset on rajattava niin, etta varastoitava materiaali
ei haitallisesti ndy kadulle tai naapuritontin kayttépihojen suuntaan. Ulkovaras-
tointi ei saa aiheuttaa maisemallista taikka muuta haittaa ymparistolle. Mikali
rakennukset eivat sijoitu kadun puoleiseen rakennusalaan kiinni, tulee tontit ra-
jata katualueita vasten kaupunkikuvallisesti korkeatasoisin rakentein esim. muu-
rein, kivikorein ja aitarakentein.

Mikaan rakennuksen osa, rakenne, laite tai kasvillisuus ei saa lapadisté Helsinki-
Vantaan lentoaseman esterajoituspintoja. Opetus- ja koulutustilojen seka toi-
mistotilojen ja vastaavien hiljaisten tyotilojen ulkokuoren daneneristavyyden
lento- ja tieliikennemelua vastaan on oltava vahintaén 35dB.

Piha-alueiden ajoreitit tulee erottua jalankulkualueista materiaaleilla

tai muulla rakenteella. Pysdkdintiin varatut alueet on erotettava muista piha-
alueita ja maanpaalliset pysdkointialueet tulee jasentda rakentein tai istutuksin
enintaan 4000 m2 kokoisiin yksikaihin.
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Tonteille tulee jarjestaa hulevesien viivytys ennen niiden johtamista yleiseen
hulevesijarjestelmaan. Rakennuslupaa varten on laadittava tonttikohtainen hu-
levesisuunnitelma voimassa olevien hulevesien kasittelyvaatimusten mukaan.
Korttelissa tulee saavuttaa vahintaan vihertehokkuus 0,5. Laskelma liitetdan ra-
kennuslupahakemukseen pihasuunnitelman kanssa.

Hulevesien hallinnassa tulee noudattaa Vantaan hulevesien toimintamallin peri-
aatteita ja menetelmia. Hulevedet tulee viivyttad maarallisesti ja kasitella laadul-
lisesti ennen johtamista vastaanottavaan vesistoon Myllymaenoja. Hulevedet on
kasiteltava tontilla eika niistd saa aiheutua haittaa tontin ulkopuolella. Poikkeus-
tilanteiden varalle on suunniteltava tulvareitit tontilta. Vastaanottavan viivytys-
vesistd vedenlaatu ei saa heikentya.

Polttoaineen jakelupiste ja polttoainesailion ymparistd on varustettava hiekan-
ja Oljynerottimilla, joista hulevedet on johdettava jatevesiviemdariin. Huoltoalue
tulee varustaa hiekan- ja dljynerottimilla. Hulevesijarjestelma on varustettava
sulkuventtiilein onnettomuustilanteiden varalle.

Henkildajoneuvojen pysakdintialueen hulevedet on viivytettava

ja puhdistettava biosuodattamalla. Puhtaat kattovedet voidaan imeyttad maape-
raan tai kasitella biosuodattamalla.

3.3. Tontin rakennettavuus

Tontti on entista rinteista ja kallioista metsamaata. Maalajikartan mukaan ton-
tilla on silttia, savea, moreenia ja kalliota. Maalajikartta on esitetty tdman tarve-
selvityksen liitteena.

Tontin esirakentaminen on valmistunut 10/2019. Tontilla on suoritettu louhintaa
ja eteld/itareunalle on tehty tayttéja, joiden paalla on painopenkat maan tiivis-
tymisen nopeuttamiseksi. Painumat ovat paasaantoisesti tapahtuneet jo esira-
kentamisen aikana. Kallio sijaitsee lahelld maanpintaa varsinkin tontin itdosissa.

Kuva: esirakentamisvaihe, syksy 2019

Esirakentamisen jaljiltd tontin pintamateriaalina on eri raekokoista soraa ja lou-
hetta.
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Tontille on tehty esirakentamisen aikana alustava pohjatutkimus, jonka mukaan
tontin pohjois/koillisosassa perustamistapana on paalutus ja muulla tontin osalla
voidaan rakennus perustaa maanvaraisesti tuulettuvine alustatiloineen. Suunnit-
telun kdynnistyttya on laadittava pohjatutkimus, kun rakennuksen sijoitukset
varmistuvat, erityisesti em. pohjois/koillisosan kohdalla.

Rakennus varustetaan salaojituksella seka radonputkituksella.

Pohjavedenpinnan seurannalle alustavien selvitysten mukaan ei ole tarvetta.
Rakenteissa on silti huomioitava kallion pintaa valuvan veden paasyn estéaminen
rakenteisiin. Kalliopinta viettaa Keha III:n suuntaan.

Tontinkayttdselvityksessa on lahdetty siitd, etta kellaritiloja ei rakennukseen si-
joiteta. Tasta poikkeuksena tontin pohjois/koillisosaan risteysalueen viereen,
riippuen lopullisesta suunnitteluratkaisusta, voitaneen sijoittaa ns. Rinnerat-
kaisu, jolloin ns. maanvastaisen seindn ja kalliopinnan valiin on rakennusfysi-
kaalisesta syysta jatettéva ontelotila, jossa esim. Kalliopintaa pintaa valuva vesi
saadaan ohjattua pois rakennusta rasittamasta.

Esirakentamisen luovutusaineisto, eli Pyry Oy:n suunnitelmat ja toteumatiedot
3D-muodossa, on saatavilla Vantaan kaupunki,

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala, Kiinteistot ja asumi-
nen, Geotekniikka —yksikosta.

3.4. Piha

Kaavassa esitetyt vaatimukset piharakenteille, hulevesien hallinnalle, viherte-
hokkuudelle, huoltoalueiden ja pysakdintialueiden vedenkasittelylle on esitetty
kohdassa kaavatiedot.

Ammattiopiston piha-alueisiin liittyy erityisia toiminnallisia vaatimuksia. Naita
vaatimuksia on esitetty tontinkayttdselvityksessa. Pihatoimintoihin liittyvia eri-
tyistavoitteita on auto-, logistiikka- ja lentokonealoilla.

Autoalalla pihan toiminnalliset tavoitteet liittyvat autohalleihin tuotaviin ajoneu-
voihin, joista osa on asiakasautoja. Ajoreitit on oltava turvallisia, hallien ovet ja
ajoluiskat maaraysten mukaiset, ja ajovaylat hallin toiminnan kannalta keskella
hallia. Toimintoihin liittyy valiaikaista pysakointitarvetta hallien yhteydessa.

Logistiikka-alan tarpeet piha-alueelle liittyvat ajoneuvojen sailytykseen, kasitte-

lyyn ja kasittelyn harjoitteluun. Logistiikka-alalla piha-alue on myds opetustilaa,

ja sen johdosta pihan suunnittelussa on huomioitava turvallisuus ja ajoneuvojen
vaatimat kaantosateet ja turvalliset tydskentelyalueet. Logistiikan piha-alueisiin

sisaltyy kaivuuharjoittelualue seka ajoharjoittelualue, jonka kayttdaste on erityi-
sen korkea. Osa ajoneuvoista tarvitsee katoksia. Piha-alueelle tarvitaan varauk-
set polttoaineille (liikkuva/siirrettava sailio) seka pesupiste. Logistiikan hallit tar-
vitsevat lastauslaitureita, joiden ymparilla on riittavat toimintatilat ja lahestymis-
linjat. Yksi halleista on lapiajattava.

Lentokonealan pihatoiminnot liittyvat lentokoneiden kuljetukseen ja satunnai-
seen kaynnistamiseen ulkotilassa. Yhta konetta varten tarvitaan kylmaa tai puo-
lildmminta hallitilaa. Koneet on oltava kuljetettavissa halleihin ja tavoite on hal-
lin Iapiajomahdollisuus, joka helpottaa koneiden kuljetusta.
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Ammattiopintoihin liittyvin erityisvaatimusten liséksi pihatoimintoihin on koulura-
kentamiseen tyypillisia tavoitteita liittyen huoltoon, huollettavuuteen ja raken-
nukseen saapumiseen seka saattoliikenteeseen.

Keittio- ja jatehuolto on toistuvaa, huoltoliikenne tulee erottaa muusta liiken-
teestd. Puhtauspalveluille ja keittiohuollolle tarvitaan omat huoltosisaankaynnit.

Sijoitettaessa ajoharjoittelualueita tms. luiskan viereen, on raja-alueelle raken-
nettava tormadyskuormat kestava aita.

Hulevesien purku ohjataan hulevesiviemaristédn Vehkalanpolun kautta. Vehka-
lanpolun Keha III:n puoleiseen paatyyn tulee liittyma HSY:n verkostoon.

3.5. Liikenne, pysakdinti, kadut ja kunnallistekniikka

Tontilla on paljon ajoneuvoliikennetta liittyen pihan kayttéon oppisymparisténa.
Taman lisaksi liikennealueiden suunnittelussa on huomioitava rakennuksen vaa-
tima huoltoliikenne seka saattoliikenne, jotka on erotettava pihan harjoittelualu-
eista. Harjoittelualueet on aidattava muista piha-alueista, koska osa harjoitteli-
joista on alaikaisia ja ns. kortittomia, joilla ei ole ajo-oikeutta julkisilla liikenne-
alueilla.

Saattoliikenne ohjataan lahelle paasisaankayntialueita, muu pysakainti erilliselle
alueelle Vehkalantien pohjoispuolelle. Julkista liikennetta kayttdvien saapuminen
rakennukseen on oltava luontevaa ja julkisen liikenteen kayttéa tukevaa. Veh-
kalantien ja Harkahaantien seka Sanomalantien risteysalueelle tulee bussi-
pysakit. Vehkalantien rakentamisen ensimmaisessa vaiheessa jalkakadytava ra-
kennetaan lopulliseen korkeusasemaansa. Toisessa vaiheessa, jossa alueraken-
taminen laajenee pohjoiseen Keimolaan pain, ajorata korotetaan ja sen alle ra-
kennetaan alikulkukaytava pohjoisosaan pain.

Vehkalantien kadunsuunnittelun yhteydessa on todettu, ettd vesihuoltolinjat
suunnitellaan kaupungin yleissuunnitelman mukaisesti, jolloin hulevesi-, vesi-
johto- ja jatevesiputkilinjat sijoitetaan Vehkalantielle ja Vehkalanpolulle, joka si-
joittuu Varian ja Vehon tonttien valilla.

Vehkalantien ja Vehkalanpolun rakennussuunnittelu on kaynnistynyt lokakuussa
2019 ja suunnitelmat valmistuvat vuoden 2019 loppuun mennessa. Toteutuk-
sesta vastaa kuntatekniikan laitos ja toteutus alkaa vuoden 2020 alkupuolella
riippuen valittavasta urakkamuodosta ja nivoutuu Vehon tontin rakentamisen
kanssa. Vehkalanpolun rakentaminen rajoittunee maanalaisten rakenteiden put-
kistoineen tekemiseen kevaalla 2020. Maanpaalliset rakenteet toteutetaan myo6-
hemmin.

Varian liittymat kunnallistekniikkaan tehdaan Vehkalantien puolelta. Talla het-
kelld kaukolampdélinjan paatepiste on Myllyméen alueella Vehkalan aseman koh-
dalla ja sita jatketaan Martinlaaksoon Vehkalanpolun kautta. Vehkalanpolulle
tullee my6s mahdollisuus liittya kunnallistekniikan putkilinjoihin kadunrakenta-
misen yhteydessa valmiiksi rakennettavilla kaivoilla.
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3.6. Rakentamisrajoitteet, ympdristo ja melu

Tontti on lentomelualuetta seka likennemelualuetta. Koillisosa tontista on Lden
60dB alueella ja eteldosa tontista Lden 55 dB alueella. Liikenteen melua tontilla
on koillisosassa 50-55dB, keskialueella 55-60dB ja eteldosassa 60-65dB. Tontin
toiminnat tuottavat myds itse melua. Ohjaus- ja opetustilanteet piha-alueella on
suunniteltava melu huomioiden mahdollisesti erilaisia teknisia ratkaisuja hyvak-
sikdyttden (esim. vastamelukuulokkeet). Melukartat on esitetty liitteissa.

Tontti kuuluu Myllymaenojan pienvaluma-alueeseen. Oja sijaitsee tontin itdpuo-
lella. Luontokohteisen kartassa on esitetty merkinta “Arvokkaat kadpa- ja sie-
nikohteet”. Sen mukaan alueella on esiintynyt yhden tai useamman uhanalaisen
tai huomionarvoisen kaapa- tai muun sienilajin kasvupaikka tai alueella muuten
monimuotoinen sienilajisto, jonka halutaan sailyvan. Koska esirakentamisen yh-
teydessa puusto tontilta on kaadettu, ei huomioitavaa totilla ole.

3.7. Pyséakdintialue

Varian kayttdéon osoitettava maa-alue Vehkalantien paadyn pohjoispuolella ei
sijaitse asemakaavoitetulla alueella. Maa-alueelle on sijoitettu Varian ja Vehon
tonttien esirakentamisessa saatua louhetta seka pintamaita. Vehkalantien katu-
suunnitelmassa on osoitettu suojatien sijainti turvalliseen liikkumiseen Varian
tontilta pysakéintialueelle.

Pysakointi on ehdotettu sijoitettavaksi kaavoittamattomalle alueelle Vehkalan-
tien pohjoispuolelle, silla kaavan mukainen pysakdintitarve ei tontinkayttoselvi-
tyksen mukaan mahdu oppilaitokselle varatulle tontille.

Ehdotuksen mukaisen alueen pinta-ala on n. 21 000 m2, siséltéen n. 450 auto-
paikkaa. Lisaksi oppilaitoksen pihapiirissa on parkkitilat opetuksen vaatimalle
kalustolle, mutta kaikki henkilépaikoitus tapahtuu em. parkkialueella.

4. Vaistotilantarve

Varian toiminnan keskittdminen kahteen toimipisteeseen on suunniteltu toteu-
tettavaksi toteutusmuodoltaan ja aikataulultaan siten, ettei itse prosessi aiheuta
vaistotilantarvetta. Kaikki Vehkalaan muuttavat opetusalat ja muut toiminnot
voivat suunnitellussa prosessissa nykytiedon mukaan muuttaa Vehkalaan suo-
raan nykyisista tiloistaan. Hankeaikataulun mukaisesti kohteen rakentaminen
valmistuu 4/2024, jonka jalkeen alkavat kalustus ja toimintojen muutot. Ope-
tustoiminta kohteessa kaynnistyy 8/2024. Vaikka suunniteltu hankeaikataulu ei
vaadikaan vaistotiloja, on tassa kappaleessa kasitelty toimintamallin tasolla va-
rautumista vaistotilatarpeeseen kahdessa ei tapauksessa: sisailmaongelmista
johtuvassa nykyisten tilojen kaytdsta poistumisessa ja Vehkalan uudishankkeen
myohastymisessa. Merkittavin hankkeen ulkopuolinen vaistétilatarpeita mahdol-
lisesti tahdistava tekija on Varia Myyrmaen tontille suunniteltu peruskoulu,
jonka kayttoonotto kohdistuisi todenndkdisesti vuodelle 2026 tarkoittaen, etta
rakennustdita tontilla tulisi paasta aloittamaan arviolta vuoden 2024 loppupuo-
lella.

Nykyisten kohteiden sisdilmaongelmiin varautuminen

Vantaan kaupungin marras — joulukuussa 2018 teettamassa henkiloston sisail-
maoirekyselyssa on havaittu eritasoisia sisailmaongelmia kaikissa nykyisissa
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kohteissa, huomattavimpana Myyrmden sahkotekniikan tilat, joissa riskien reali-
soiduttua osa toiminnoista siirretdan alkuvuodesta 2020 valiaikaisiin vaistétila-
parakkeihin toimipisteen piha-alueelle, joissa naiden on tarkoitus toimia Vehka-
lan toimipisteen valmistumiseen asti. Muiden sisdilmariskien toteutuessa tilan-
teeseen pyritaan reagoimaan seuraavilla toimenpiteilld (jarjestyksessa ensisijai-
nen ensin):

1. Vahaisten tarpeiden tapauksessa hyodynnetaan muissa toimipisteissa
olevaa vapaata kapasiteettia, jolla mahdollistetaan yhteisten tilojen,
kuten ruokalan ja liikuntatilojen, hyédyntaminen

e Vapaata luokkatilaa on jonkin verran vajaakaytolla talld het-
kella Hiekkaharjun ja Aviapoliksen tiloissa

2. Tarpeissa, joiden tayttamiseen nykyiset tilat eivat riitd, toteutetaan
valiaikaista vaistotilaa parakki- tai paviljonkiratkaisuina nykyisten toi-
mipisteiden yhteyteen, mieluiten oman toimipisteen yhteyteen, jos
mahdollista. Hy6tyna samoin kuin edellisessa yhteisten tilojen kaytto-
mahdollisuus (Ainakin Hiekkaharjun pihapiirissa tilaa vaistétilaratkai-
suille).

3. Suurten tilatarpeiden, esim. suuret hallitilat, tapauksessa todennakoi-
sesti joudutaan etsimdan tarjontaa vapailta markkinoilta tai muista
kaupungin kiinteistoista, mikali nykyisissa tiloissa ei vapaata kapasi-
teettia riittdvasti ole ja tarpeiden tayttaminen valiaikaistiloilla ei ole
mahdollista.

Huomioitava riskinhallintakeino Myyrmaen toimipistetta ajatellen on, etta Hiek-
kaharjun uudempaan osaan rakennusta muuttavaksi suunniteltu elintarvikeala

suorittaisi maltillisia tilamuutoksia vaativan muuton nopealla aikataululla, jolloin
Myyrmaen toimipisteen tiloissa olisi mahdollisuus uudelleen jarjestella vapautu-
via tiloja ja mahdollisesti poistaa kaytostd huonokuntoisimpia tiloja.

Vehkalan hankkeen viivastyminen

Alla on esitetty vastaavalla tavalla varautumiskeinoja vaistétilatarpeeseen riskis-
kenaariossa, jossa Varia Vehkalan valmistuminen viivastyy. Varautumiskeinon
valintaan vaikuttaa lahinna odotettu viivastymisen kesto ja paaasiallisena aika-
tauluttavana tekijana on Myyrmden tuleva peruskouluhanke, joten viivastysuhat
koskevat lahinna Myyrmden toimipistetta.

1. Lievissa viivastyksissa (max muutamia kuukausia), pyritaan jarjesta-
maan yhteisty6 peruskouluhankkeen kanssa niin, etta peruskoulu-
hankkeen ty6t tontilla aloitetaan siten, etta lievan viivastyksen tapauk-
sessa nykyisissa tiloissa voidaan jatkaa toimintaa vield loppuvuoteen
2024. Talloin vaistdtilojen tarvetta ei ilmenisi.

2. Pitemmissa viivastyksissa (puoli vuotta — vuosi), kdytetdan kuten
edelld hyvaksi nykyisissa muissa toimipisteissa olevaa vapaata kapasi-
teettia toimintojen valiaikaiseen uudelleen sijoitteluun.

3. Vapaan kapasiteetin tdyttdminen toimintoja uudelleen sijoittamalla ei
riittévaa tilatarjontaa todennakdisemmin pystyta tarjoamaan, jolloin
vastataan kuten edella vaistétilatarpeisiin valiaikaisilla tiloilla nykyisten
toimipisteiden yhteydessa.

4. Merkittavissa ja mahdollisesti hankkeen toteutumista uhkaavissa ti-
lanteissa, jotka voivat johtaa esim. vuosien viivdstymiseen, on myds
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perusteltua kartoittaa muita kaupungin tiloja tai vapaita markkinoita
yhtenadisten ja suuria tilatarpeita tayttavien tilojen 16ytamiseksi. Kei-
noissa 2 — 3 toiminta jonkin verran pirstaloituisi eri paikkoihin nykyi-
sissa ja vaistotiloissa.
Merkittavana riskind Myyrmaen nykyisten toimintojen suhteen ovat sahko- ja
automaatiotekniikan suuret tilatarpeet, joille vaistétilojen jarjestaminen voi olla
nopealla aikataululla haastavaa.
Pois lukien sisdilmaongelmat, muut kuin Myyrmaen toiminnot voivat jatkaa toi-
mintaansa viivastyksen tapauksessa nykyisissa tiloissaan. Huomioitavaa on kui-
tenkin esiselvityksessa esitetty ehdotus Hiekkaharjun vanhan osan peruskor-
jaukselle, joka alkaisi Vehkalan valmistumisen jalkeen. Vehkalan merkittavalla

my6hastymisella siis olisi mahdollisesti aikatauluvaikutus myos taman hankkeen
myO6hadstymiseen.

5. Kustannukset

5.1. Kustannukset

Investointikustannusennuste on 82 790 000 € hintatasossa Vantaa 1/2020
(103.0).

Vehkalantien pohjoispuolelle ehdotetun pysakéintialueen osuus investointikus-
tannusennusteesta on n. 1,5 M€.

Investointikustannukseen kuulumaton ensikdyton kalustuksen ja varustuksen
kustannus on lisdksi 5,3 M€.
5.2. Opiskelijakohtainen investointikustannus (€ / opis-
kelija)

Investointikustannusennuste opiskelijaa kohden on 31 250 €/opiskelija hintata-
sossa Vantaa 1/2020 (103.0).

Opiskelijapaikkakustannuksen jakajana on tarveselvityksen tilamitoituksen koko-

naisopiskelijamadrd, joka sisaltad myds tydssa oppimassa olevat opiskelijat seka
aikuisopiskelijat.

5.3. Vaistotilakustannukset

Hankkeessa ei ole suunniteltuja vaistétilakustannuksia.

6. Rahoitus ja aikataulu

6.1. Investointiohjelmaan kuuluminen

Varia Vehkala on Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa 2019-2022 ja
7.10.2019 paivatyssa taloussuunnitelmaesityksessa 2020-2023 esitetty olevan
VTK Kiinteistét Oy:n hanke.
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6.2. Maararahavaraus ja vuodet

Taloussuunnitelmaesityksessa 2020-2023 hanke on esitetty yksivaiheisena, kus-
tannusennuste 86 M€ (alv 0%) ja valmistumisvuosi 2024. Yksivaiheinen hanke
esitetty Varian toimitilatarpeiden esiselvityksen pohjalta, jossa hankeaikataulu
on laadittu mahdollistamaan Varian mahdollisimman nopean siirtymisen kahden
toimipisteen malliin ilman opintoalojen valiaikaisia muuttoja tiloista toisiin.

Kohteen suunniteltu kayttéonotto kalustettuna ajoittuu elokuulle 2024, Varian
syyslukukauden alkuun. Aikatauluun paasemiseksi on toteutusmuodoksi ehdo-
tettu hankkeen jakamista kahteen noin yhta suureen erilliseen osaan ja ndiden
toteuttaminen eri toteuttavien tiimien toimesta projektinjohtourakkana. Paa-
suunnittelija on molemmille hankkeen osille yhteinen, muu suunnittelu- ja ra-
kentaminen toteutetaan eri toimijoiden toimesta riittavien resurssien varmista-
miseksi. Suunnitellun hankeaikataulun vaiheet on esitetty alla:

e Tarveselvitys, hankevalmistelu ja paatoksenteko (8/2019 - 7/2020)
e Suunnittelijoiden hankinta (2 — 6/2020)

e Yleis- ja ehdotussuunnittelu (8/2020 - 6/2021)

e Rakennuslupaprosessi (5 —9/2021)

e Urakoitsijoiden hankinta (6 — 10/2021)

e Rakentamista edeltdva toteutussuunnittelu (7 — 11/2021)

e Rakentamista edeltavat hankinnat (12/2021 - 2/2022)

e Rakentaminen (2/2022 - 4/2024)

e Kalustus ja kayttajan muutos (5 — 7/2024)

e  Kayttoonotto (8/2024)

Projektinjohtourakan rinnakkaismallissa toteutussuunnittelu jatkuu
rakentamisen aloituksen jdlkeen rinnan rakentamisen kanssa.

Esitetyn hankeaikataulun pohjalta arvioidut budjettivarauksen hankkeelle vuo-
sittain tulisivat olla seuraavat:

e 2019: 200 000 €

e 2020: 1 300 000 €
o 2021: 2 000 000 €
o 2022: 30 800 000 €
o 2023: 37 100 000 €
o 2024: 16 600 000 €

Vuoden 2024 kustannus sisaltad ensikayton kalustuksen ja varustuksen kustan-
nuksen 5 300 000 €.

7. Hankkeen kayttovaikutukset ja toimintakustannukset

7.1. Vuokrakustannukset

Vuosivuokraennuste 1. kayttévuodelle on 7 261 000 € hintatasossa Vantaa
1/2020 (103.0).
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Vuokra-arviossa perusvuokran osuus on 5 991 000 €/v (n. 83 %) ja yllapito-
vuokran osuus 1 270 000 €/v (n. 17 %).

Korjausvastikkeen osuus perusvuokrasta on 2 484 000 €/v (n. 41,5 %), rahoi-
tusvastikkeen osuus 2 484 000 €/v (n. 41,5 %) ja tonttivastikkeen osuus 1 023
000 €/v (n. 17,0 %).

Perusvuokrassa tonttivastiketta kerataan tontin rakennusoikeuden hintaan poh-
jautuen. Vehkalan tontin rakennusoikeus on suuri suhteessa hankelaajuuteen
(n. 55 000 kem2; hankelaajuus 26 500 brm2), mika miltei 2-kertaistaa tontti-
vastikkeen esim. tilanteeseen ndhden, jossa tontin rakennusoikeus olisi 30 000
kem2.

7.2. Toimintakustannukset hallintokunnille

Tassa kappaleessa esitetyt Varian toimintakustannukset sisaltavat kaikki muut
toiminnan kustannukset edelld esitettyja vuokrakustannuksia lukuun ottamatta.
Toimintakustannukset pohjautuvat vuodelle 2020 tehtyyn talousarvioon, jonka
kustannuksista 58 % on arvioitu tulevaisuudessa kohdistuvan Vehkalan kam-
puksen toimintaan. Kustannuspohja on viime vuosina pysynyt vakaana, joten
kustannustasoa voidaan pitda edustavana. Vuotuinen toimintakustannusarvio
Varia Vehkalan toiminnalle on 15 627 000€.

7.3. Yllapitokustannukset

Vuotuiset ylldpitokustannukset ovat alustavan ennusteen mukaan 1 270 000 €/v
hintatasossa Vantaa 1/2020. Kustannus sisaltaa sisdisen vuokran mukaiset hin-
taerat yllapidolle (yhteistehtavat, yleishoito, kiinteistdnhoito, kunnossapito ja
kayttdpalvelut, joita ovat sahkd, lammitys, vesi ja jatevesi). Kustannus sisaltaa
erillisvarauksena n. 15 000 € iltaisin, disin ja viikonloppuisin jarjestettavaksi ole-
tetulle piirivartioinnille.

Edella esitetyt yllapitokustannukset eivat sisalla siivouskustannuksia tai muita
puhtauspalvelukustannuksia (esim. verhojen pesu, tyévaatepesu) eika vahti-
mestaripalveluita tai muita mahdollisia kayttajapalvelukustannuksia. Yllapito- ja
perussiivouksen seka ikkunapesukustannukset ovat karkeasti arvioiden 700 000
€/v (n. 30 €/hum2/v).

7.4. Elinkaarikustannukset

Elinkaarikustannukset kohteelle on laskettu elinkaarioletuksella, jossa rakennus
on peruskorjauskuntoinen n. 40 vuoden kayton jalkeen. Peruskorjauksen / -pa-
rannuksen jalkeen rakennuksen kayttodika jatkuu vield toisen 40 vuoden jakson
ajan, jonka jalkeen 80 vuoden kohdalla kohde puretaan. Mikali kohde sdilyy
esim. runkoratkaisuiltaan teknisesti toimivana, on mahdollista, ettd rakennuksen
elinkaari

on taman jalkeen myds jatkettavissa toisella peruskorjauksella, mutta lasken-
nassa on kaytetty edelld mainittua konservatiivisempaa skenaariota. Elinkaari-
laskenta on suoritettu seuraavin laskentaparametrein:

¢ Yleinen inflaatio-odotus 2 %
e Lainojen korot 2 %
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e Diskonttokorko 2 %

e Lainojen takaisinmaksuaika 20 vuotta

e Rakennuksen pitkan aikavalin keskimdardinen vuotuinen kuluma 1,75
%

e PTS-kustannukset on laskettu syKklilla, jossa korjauksia tehdaan 10,
15, 20, 30 ja 35 vuoden kohdalla ennen peruskorjausta ja vastaavalla
syklilla sen jalkeen. Kaytetyt hintatasot ovat:

o 10 ja 30 vuotta: 93 € / hum2
o 15ja 35 vuotta: 150 € / hum2
o 20 vuotta: 477 € / hum2

40 vuoden jalkeen peruskorjaus / -parannus on laskettu toteutettavaksi kor-

jausasteella 85 %, joka nostaa rakennuksen arvon 110 %:iin alkuperdisen in-
vestoinnin arvosta. 10 % lisdys ottaa huomioon kohteen nykyaikaistamisesta

johtuvat kulut.

Seuraavassa on esitetty kuluerittdin kohteen elinkaarikustannukset 80 vuoden
aikajaksolle laskenta-ajankohdan nykyarvoina:

e Uudisinvestointikustannukset: 82 790 000 €

e Korjausinvestointikustannukset: 70 000 000 €
e  PTS-korjausinvestoinnit: 45 440 000 €

e Energiakustannukset: 20 420 000 €

e Muut yllapitokustannukset 79 190 000 €

e  Purkukustannus 2 160 000 €

e YHTEENSA 299 910 000 €

Mikali rakennuksen kayttéa voidaan kunnon puolesta jatkaa tai elinkaarta pi-
dentda peruskorjauksella 80 vuoden jakson jélkeen, on rakennuksen laskennal-
linen jaannésarvo talldin 21 150 000 €.

Vertailuna vuokralaskentaan, peruskorjaussyklille (esim. vuodet 1 — 40) laskettu
korjausinvestointien (perusparannus ja PTS-korjaukset) keskimaarainen vuotui-
nen kustannus on 2 320 000 €, joka on kohteen uudisinvestointikustannuksesta
2,8 %. Korjausvastikkeen taso vuokranlaskennassa on 3 %, jonka on nain pe-
rusteltavissa elinkaarikustannusten kautta tassa kohteessa.

8. Riskit

8.1. Yleisriskit

Ammatillisen opetuksen kentta on ja tulee lahitulevaisuudessa olemaan muutok-
sen alla, ja tulevia tarpeita ja rahoituksen tasoa on mahdotonta kaikilta osin en-
nustaa. Edelld kuvatuilla rakentamisen muuntojoustotavoitteilla pyritaan luo-
maan tilat, joissa toiminta voidaan jarjestda laadukkaasti nyt ja tulevina vuosi-
kymmenina.

Kohde on laajuudeltaan suuri ja sisaltda monia teknisen luonteen omaavia toi-
mintoja, jotka osaltaan tekevat myds kohteen suunnittelusta ja rakentamisesta
haastavaa. Toimijoiden hankinnassa on kiinnitettava erityista huomiota tarjo-
ajien kokoemukseen toimimisesta vastaavissa ja vastaavan kokoluokan hank-
keissa.
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8.2. Kaavamuutos

Alueen kaava on hyvaksytty, mutta pysakdintialue sijaitsee kaava-alueen ulko-
puolella. Kaavoitusprosessissa on varmistettava, ettéd pysakointialueelle on kay-
tettavissa tilaa tontin ulkopuolelta. Tontinkdyttdselvityksessa oppilaitosraken-
nukselle varattu tontti on todettu liian pieneksi, jotta sinne opetukselle valtta-
mattdmien tarpeiden lisdksi olisi mahdollisuus toteuttaa tarvittavat pysakaointi-
alueet.

8.3. Aikataulu

Hankkeen toteutusmuoto on esitetty siten, ettd Varian toimitilatarpeiden muu-
tos olisi vietdvissa lapi mahdollisimman vahaisillda muutto- ja valiaikaisilla tila-
muutostoimenpiteilla. Vehkalan kohde on suunniteltu rakennettavaksi yhdessa
vaiheessa siten, etta kaikki tilat valmistuvat samanaikaisesti. Kahteen osaan ja-
ettu projektinjohtourakka voi mahdollisesti olla toteutusmuotona monimutkai-
nen ja vaatii runsaasti resursseja projektinjohto- ja ohjaustoimiin ja erityisesti
urakkarajojen ja rajapinnoissa toimimisen huolelliseen suunnitteluun. Riittavat
resurssit, osaaminen ja yhteistyokyky suurissa hankkeissa toimimiseen tulee
varmistaa osapuolilta hankintavaiheen kilpailutuksessa. Tilaajan on myds var-
mistettava, ettd projektinjohtotoimiin on samat ominaisuudet omaavaa resurs-
sia kdytettdvissa joko oman organisaation sisalta tai rakennuttajakonsultilta.

Mahdollisiin viivastyksiin on edella esitetty toimintamalleja, millaisilla vaistotila-
ratkaisuilla toimintaa voidaan jatkaa, jos aikataulu viivastyy suunnitellusta.

8.4. Kustannus

Kustannusriski on merkittavin hankkeen hankesuunnittelu- ja suunnitteluvai-
heissa. Kayttajan tulevaisuuden suunnittelu ja toiminnan kehitys on kaynnissa,
ja em. mainittujen vaiheiden aikana tulee varmasti esiin tilatarpeita, joihin ei
nykyisen tiedon valossa ole pystytty varautumaan. Tahan kustannus- ja laajuus-
riskiin varaudutaan, kuten edelld on esitetty, ulkoisesti kiintedlla ja sisdisesti
joustavalla tilaohjelmoinnilla, jossa tilaohjelman siséltéa voidaan ohjelman si-
salld muuttaa, mutta kokonaislaajuus edellytetéan pysyvan samana kustannus-
riskin minimoimiseksi.

Hanke on suuri ja siksi potentiaalisia tarjoajia I6ytyy vain alan suurimpien toimi-
joiden joukosta. Suhdannetilanne voi vaikuttaa merkittavasti saatavien tarjous-
ten maaraan ja hintoihin. Tama on otettava huomioon hankintaprosessia suun-
niteltaessa ja esim. markkinavuoropuheluin kartoittamalla on syyta ottaa selvaa
vallitsevasta tarjoushalukkuudesta.

8.5. Maapera

Esirakentamisen jalkeen Keha III puoleisella tontin osuudella tasoero Myllyma-
enojaan on n. 10 m. Arviolta n. 30 % rakennuksen massasta tullaan perusta-
maan paalutusta vaativalle savimaalle. Mikali suunnitteluvaiheessa halutaan kel-
laritiloja, on varauduttava kallion louhintaan.
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8.6. Tyoturvallisuustehtavien tarkastuslistan lapikdaymi-
nen

Hankkeesta taytetdan Havat-riskikartta hankesuunnitteluvaiheessa tilakeskuk-
sen toimesta.

8.7. Muut riskit
Suunnittelussa huomioitava erityisesti likenteen (keha III) ja lentomelun

vaikutus daneneristysvaatimuksiin.

9. Vastuuhenkilot / Tyoryhma

9.1. Ryhmaén jasenet

Varia yleishallinto

e Pekka Tauriainen rehtori

e Anne Raasakka osaamispalvelupaallikkd, tekniikan alat
e  Karri Koli osaamispalvelupaallikko, palvelualat

e Jenny Saarela yhteisten palvelujen paallikkd

Varia Vehkalan osaamispalveluesimiehet

e Matti Hallikainen logistiikkapalvelut

e Marko Rautjoki logistiikkapalvelut

e Jari Rekonen konetekniikka

e Kimmo Tiainen sahkotekniikka

o Eeva Maattanen media ja hyvinvointi

e Paula Peitola kasvu- ja terveys

e Paula Aistrich kasvu- ja terveys

Sivistystoimi

e Laura Malinen strategia-asiantuntija, talous- ja
hallintopalvelut

e Ari Ranki nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja

Kaupunginjohtajan toimiala:

e Irina Kuki taloussuunnittelun talousasiantuntija
Ty6suojelu:
e Marja-Leena Jamsen-Masseli tydsuojeluvaltuutettu

Liikuntapalvelut:
e Anu Jokela liikuntapaallikkd

Kaupunkisuunnittelu:

e Anna-Riitta Kujala aluearkkitehti
Tilakeskus:

e Eija Kivineva hankepaallikkd

e Mikko Juolahti hankekehitysarkkitehti
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e Tarja Aaltola keittidasiantuntija

e Anne Valkeapaa puhtauspalveluasiantuntija
e Yrjo Jaakkola sahkoinsinGori
e Ilkka Poikkimaki Ivi-insindori

Varian ja Vantaan kaupungin sahkdpostiosoitteet muotoa: etunimi.sukunimi@van-
taa.fi

Boost Brothers Oy:

e Juho-Kusti Kajander toimitusjohtaja

e Matti Sivunen operatiivinen johtaja

e Eero Korpi rakennuttamisen asiantuntija
e Katri Olli rakennuttamisen asiantuntija
e Panu Paukkeri rakennuttamisen asiantuntija

Sahkdpostit muotoa etunimi.sukunimi@boostbrothers.fi

Avario Oy:
e Anne Jaakola-Wondafrash arkkitehti

Sahkoposti anne.jaakola(at)avario.fi

9.2, Tyoturvallisuuskoordinaattori
e Juha Vuorenmaa rakennuttajapaallikkd, Tilakeskus

Sahkoposti juha.vuorenmaa(at)vantaa.fi
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Liite 1. Tilaohjelma

Ver.17.10.2019

Tilamitoituksen henkildméaarat
Tarveselvitys 2019 2647  opiskelijaa
Toiminta 250 tyéntekijaa (25 tukipalveluissa)
Opisk. Hum2  %-osuus Kayttoaste %

Tilakorkeus,m  Muu huomio

Sosiaali- ja terveysala

Tilakorkeus=huonekorkeus yht.

Yleis- ja aineoppimistilat (ammattiaineet) 1095 65,5 % 3,5
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 227 74,9 % 35 Jyvitetty osaamisalalle opiskelijamaéran suhteessa (i kuvaa suunnitteluratkaisua).
Matkailu- ja turva-ala 240 660 3%
Yleis- ja aineoppimistilat (ammattiaineet) 435 61,5 % 3,5
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 109 74,9 % 35 Jyvitetty osaamisalalle opiskelijamaéran suhteessa (i kuvaa suunnitteluratkaisua).
Liikuntatilat (ammattiaineet) 116 4,5 Voimankayttsali.
Sahko-, automaatio- ja ICT-ala 557 2520 11%
Yleis- ja aineoppimistilat (ammattiaineet) 648 66,6 % 35
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 252 74,9 % 35 Jyvitetty osaamisalalle opiskelijamaéran suhteessa (ei kuvaa suunnitteluratkaisua).
Tyosalit, keskikorkea (ammattiaineet) 1620 59,2 % 4,5 keskikorkea=45...6 m
Autoala 360 2833 12%
Yleis- ja aineoppimistilat (ammattiaineet) 220 35
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 163 74,9 % 3,5 Jyvitetty osaamisalalle opiskelijamaéran suhteessa (i kuvaa suunnitteluratkaisua).
Ty6salit, keskikorkea (ammattiaineet) 140 66,1 % 45(/ 6,0) keskikorkea=45...6 m.
Tybsalit, korkea (ammattiaineet) 2310 68,8 % 6,0 (/ 8,0) korkea=min.6m,alle 10m.
Logistiikka-ala 840 2758 12%
Yleis- ja aineoppimistilat (ammattiaineet) 460 61,1 % 3,5
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 266 74,9 % 35 Jyvitetty osaamisalalle opiskelijamééran suhteessa (ei kuvaa suunnitteluratkaisua).
Tyosalit, keskikorkea (ammattiaineet) 394 57,6 % 4,5 keskikorkea=45...6 m.
Tyo6salit, korkea (ammattiaineet) 655 53,7 % 8,0 korkea =min. 6 m, alle 10 m.
Tybsalit, erittéin korkea (ammattiaineet) 983 68,4 % 10,0 erittéin korkea = 10 m tai enemman
Lentokone-ala 150 1558 7%
Yleis- ja aineoppimistilat (ammattiaineet) 135 73,6 % 3,5
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 68 74,9 % 35 Jyvitetty osaamisalalle opiskelijamaéran suhteessa (ei kuvaa suunnitteluratkaisua).
Tyosalit, keskikorkea (ammattiaineet) 300 379% 6,0 keskikorkea=45...6 m.
Tyo6salit, korkea (ammattiaineet) 855 48,1 % 6,0 korkea =min. 6 m, alle 10 m.
Erityissailytys (puolilammin/Iammin) 200 6,0 Lentokoneen sailytyskatos -tila.
Yleisaineet (YTO) 280 1%
Yleis- ja aineoppimistilat (yleisaineet, YTO) 1085 74,9 % 3,5 Yleisaineiden (YTO) yleis- ja aineoppimistilojen pinta-ala + opetusvarastot.
- Véhennys osaamisalajyvityksesté -1085 Taméa méard edellisisista jyvitetty isaloille opiskelijamaaran suhteessa.
Kirjasto (yleisaineet, YTO) 120 63,9 % 4,5
Auditorio (yleisaineet, YTO) 160 45 Ruokalan paisuntavara, ryhméty®t, seminaarit, kokoukset. Amfimainen.
Yleisaineet (YTO), liikunta 918 4%
Liikuntatilat (yleisaineet, YTO) 740 66,6 % 8/45 Sali 8 m, muut 4,5 m. Liikuntatiloissa my6s SoTen ammatillista opetusta.
Liikunnan puku- ja pesuhuoneet 88 3,5
Liikunnan WC-tilat 10 35
Liikuntavarastot 80 3,5
Opiskelijoiden sosiaali, saniteetti ja oppilaskunta 1640 7% Mitoitusperuste: keskim. 1800 opisk. lasna + 100 opiskelijan pelivara.
Puku- ja pesuhuoneet 1311 35
WC-tilat 299 35
Oppilaskuntatilat 30 3,5
Henkiloston tydskentely 1726 7% Mitoitusperuste: n. 225 hié + maks. 50 hlé kasvuvara (tismennettéva hankesuunnittelussa)
Opettajien ja ohjaajien tyo- ja taukotilat 1116 3,5 Mitoitusperuste: n. 90 %:a henkilista (240 hl6). Tavoite: monitilatoimistoratkaisut.
Opiskelijahuollon ja opinto-ohjauksen ty6- ja taukotilat 270 3,5 Mitoitusperuste: n. 5 %:a henkildista (16 hl6). Tavoite: erillinen tila-alue.
Yleishallinnon tyd- ja taukotilat 205 3,5 Mitoitusperuste: n. 5 %:a henkildista (20 hig). Tavoite: monitilatoimistoratkaisut.
Puku- ja pesuhuoneet 75 3,5
WC-tilat 60 35
Sisdankaynti ja vastaanotto 561 2%
Aulat ja tuulikaapit 495 4,5(/ 6)
Vastaanotto- ja asiakaspalvelutilat 50 3,5/ 4,5  Korkeus riippuu suunnitteluratkaisusta (esim. tiloja aulan sisalla vai erillisié tiloja).
WC-tilat 16 3,5/ 4,5  Korkeus riippuu suunnitteluratkaisusta (esim. tiloja aulan sisélla vai erillisié tiloja).
Ateriapalvelu 1032 4%
Ruokailutilat 585 4,5
Ruoanjakelu ja astianpalautus 122 4,5
Valmistuskeittiétilat 300 3,5 Mitoitusperuste: keskimaarin 1950 annos/vik.
Kahvilakeittiotilat 25 3,5
Kiinteistonhoito ja siivous 293 1%
Kiinteistonhoitotilat 95 35
Siivoustilat 132 3,5 Jaetaan keskeisille alueille; huomioitava materiaalitaydennysten toteutettavuus.
Jétehuoltotilat 30 3,5 Tilavaraus suunnitteluun. Jatteenkeruu: syvakerayssailit ja jatepuristin.
Puku- ja pesuhuoneet, wc:t, taukotilat 36 3,5 Sijoitus suunnitteluratkaisussa henkildston yhteisiin tiloihin.
Vaestonsuojelu (hyotykayttd vahennetty) 164 1%
Vaestonsuojatilat (2050 hlg) 1640 2,5..3 Selvitettéva lopullinen VSS-mitoitusperuste ja tarve hankesuunnittelussa.
- Véestonsuojatilojen hyotykayttovahennys (90 %) -1 476 2,5..3 Mitoitustarkennuksella ja neuvottelulla VSS laaj astopotentiaali jopa -25 %.
Ohjelma-ala yhteensa (hydtyala) 18 264 Sisaltaa oppimistiloiksi allokoidut tilat kaytavists, ei sisalla toistaiseksi allokoimattomia.
Kaéytavatilat 3027 13% Allokoitu hyotykayttd vahennetty
- Kaytavat, normaali siséliikenndintikayttd 2 206 35 Suunnittelutavoite: kéytavaa keskim. n. 4 m2ftila.
- Kéaytévat, hyotykaytto oppimistiloina 946 3,5 Tallgin kéytavatilaa vapautuu allokoitavaksi muuhun kayttsen.
- Kéytévat, hyttykayttd oppimistiloina, allokoitu -125 3,5 Téamén verran kéytévatilaa jo allokoitu oppimistiloiksi, sis. ohjelma-alaan.
Porrashuoneet 959 4%
Talotekniikkatilat 1336 6 % 3,5..6 Huonekorkeus soveltaen koneiden ja konehuoneiden sijoittelun mukaan.
Nettoala yhteensa (tavoite), hum2 23590 100 %
Huoneistoala yhteensa, htm2 23000 1,035 x (nettoala yhteens - tekniset tilat).
Bruttoala yhteensa (tavoite), brm2 26 500 1,125 x bm2 =1,125 (sama kuin esiselvityksessé)
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LIITE 2. TONTINKAYTTOSELVITYS 1_2

A AUTOALA-ALAN TILAT 3400m? x 1,25= 4 250, massan korkeus n.10m
2 KERROS TEKNISIA TILOJA/TEORIATILOJA (kerroskorkeus 2.kerroksisella osalla n.5m)
- autoalan hallit sisékorkeus vahintd&n 8m, muut tilat 3,5-4,5m; autoalan halleissa huomioitavaa ajoyhteys ja autohalleissa hallin muoto
B LENTOKONEALA 1200m? x 1,5= 1 800m?
2 KERROS: TEORIA OPET. JA TEKNISIA TILOJA massan korkeus 8-9m (kerroskorkeus 2.kerroksessa n.4m)

- lentoalalla korkeita hallitiloja sisdkorkeus vahintaan 6m, muu tilat 3,5-4,5m,huomioitava ajoyhteys ja lentokoneiden kdynnistaminen ulkotilassa,
mahd.hallien l&piajattevuus t

c SAHKO-JA AUTOMAATIOALA 1700 brm? x 3,25= 5 525 brm?
TIETO- JA TIETOLIIKENNEALA, massan korkeus 13-18m
TEKNISIA TILOJA (kerroskorkeus 1.krs n.4,5-5m, 2-3krs n.4m)

- séhkdoalalla pienempia hallitiloja, tilat voivat sijaita ylemmissa kerroksissa
sahkdalan hallit vahintaan 4,5m, muut tilat 3,5-4,5m

D KEITTIO JA RUOKASALI, AUDITORIO, LIIKUNTATILAT 3000 brm? x 1,25 = 3 750 brm?
2 KERROS TEKNISIA TILOJA massan korkeus 8-10m
(HENKILOKUNNAN TYO- JA TAUKOTILOJA) (kerroskorkeus 2.kerroksisella osalla n.4-5m)
- auditorio ja ruokasalitilat Iahekk&in, myds liikuntatilat naiden laheisyydessa, likuntasali ja voimankayttosali sisékorkeus n.8m
E LOGISTIIKKA-ALA, TURVA-ALA 2400 brm? x 1,25 = 3 000 brm?
2 KERROS TEORIA+TEKNISIA TILOJA massan korkeus n.13m

- logistiikan tilat korkeita hallitiloja sisakorkeus vah. 8 ja 12m, ajoneuvoyhdistelmélle I&piajomahdollisuus - vaatimus tilan syvyydelle noin . 40m
- lastausalueella taskut ja lastauslavat, joiden ymparille tyétilaa seka kahden ajoneuvon vaatima etéisyys, n.75-80m

F OPPILASHUOLTO, YHTEISTILAT, TEORIAOPETUSTILAT 2800 brm? x 4 = 11 200 brm?
MATKAILUALA,(TURVA-ALA), SOSIAALI- JA TERVEYSALA massan korkeus n.16m \
UUDET OPINTOALAT kerroskorkeus 4m - I
- kerrosluku voi tarvittaessa kasvaa : s
- kellarikerros, joka avautuu katutasoon, tavoitetettavuus aseman suunnasta, iltdkayttdon avattavia tilaoja kuten kuntosali ja tatami K

BRUTTOALA YHTEENSA 27 000 brm? .
josta ensimmaisen kerroksen bruttoala noin 14 500 brm?
ja laajennusvaraus n.900m?

PIHA-ALUEET:

G ERILLINEN PYSAKOINTIALUE VEHKALANTIEN LANSIPUOLELLA  n.21 000m?
- n.450 autopaikkaa, istutusalueita, asfalttia

H AJOHARJOITTELUALUE n.11 000m?
- tavoitekoko 180x60m
- toteutuminen tavoitteen kokoisena edellytta luiskan jyrkentamista . B .
- huomioitava ajoneuvojen pysakdintialueen yhteydet harjoittelualueelle
- taukotila, voi sijaita rakennuksessa, mikali ajoharjoittelu samalla tontille -,

I KAIVUUHARJOITTELU, SORAKENTTA n.1800m?
- tavoitekoko 60x30m, soran (0-32) syvyys 2m
- kaivuuharjoitukset 2kpl 15x15m, vieressa pesupiste .
- toteutuminen tavoitteen kokoisena edellytté luiskan jyrkentamista . .

J AJONEUVOJEN PYSAKOINTIALUE
- sijainti lahelld ajoharjoittelualuetta, kortittomat kuljettajat voivat siirtda ajoneuvoja

- tavoite 15 ajoneuvoja (KA ja LA) 4mx30m, osa paikoista katt “‘l"“" .

u
- toteutuu 11 kpl tavoitteen mittaista ja 4 kpl 20m pitk&é pysékdintipaikl
Iijyys

- huomioitavaa ajolinjat ja pysakaoinnin lapiajo, likennealueiden

K TYOKONEIDEN PYSAKOINTIALUE
- tavoite 15 kpl 4mx15m, osa paikoista katettu
- toteutuu 11 kpl tavoitteen mittaista ja 4kpl 10m pitkaa pysakéintipaikkaa
- huomioitava tarvittavat ajolinjat

L LASTAUSHARJOITTELUALUE
- taskulastaus ja lastauslaiturit, ajolinjat 2x ajoneuvon mitta, noin 75-80m -
- sisatiloissa liittyy logistiikan tilohin

M TRUKKIHARJOITTELUALUE

N LAVAHARJOITTELUALUE
- tavoite 15 kpl 4mx10m lavaa,
- harjoittelualue lavatydskentelylle
- huomioitava tarvittavat ajolinjat lavojen edessa

[e] PAASISAANKAYNTIALUE
- lahestymissuunta Vehkalan asema
- saatto- ja LE-pysakointi, polkupyoréat
- huomoitava korkeuserot risteysalueelle, maisemasuunnittelu pohjoispaé
- yhteys Myllyniityn tien suuntaan linja-autopysékeille, huomioitava korke:

P RAKENNUKSEN JA KEITTION HUOLTO
- huoltoauton tilatarve (@22m)

SUUNNITTELIJAN YHTEYSTIEDOT RAKENNUSKOHDE PAIVAYS
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AVAR I O info@avario.fi —
PIIRUSTUKSEN SISALTO MITTAKAAVA
PUH. 08 311 9500 ) ) 15000
TONTINKAYTTOSELVITYS, TARVESELVITYS ’

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019/ 7 §




DSELVITYS 2_2

LIITE 2. TONTINKAYTTO

PAIVAYS

RAKENNUSKOHDE

17.10.2019
MITTAKAAVA
1:2000

Varia Vehkala
PIIRUSTUKSEN SISALTO

TONTINKAYTTOSELVITYS, TARVESELVITYS

LATTIATASO

+40.00

SUUNNITTELIJAN YHTEYSTIEDOT

AVARIO

www.avario.fi
info@avario.fi
PUH. 08 311 9500
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Liite 3. Kustannusennuste

VANTAAN KAUPUNKI, TILAKESKUS Kustannusennuste
Hankevalmistelu Tarveselvitys
16.10.2019

VANTAAN AMMATTIOPISTO VARIA, VEHKALAN TOIMIPISTE
Uudisrakennus

Laajuustiedot Yhteensa
bruttoala 26 534 brm2

huoneistoala 23029 htm2
hyétyala 18 264 hym2
tilavuus 120 000 rm3
tehokkuusluku 1,45 brm2/hym2

RAKENNUSKUSTANNUKSET Yht. € €/brm2 €/hym2 €/rm3
Rakennuttajan kulut 10550 000 398 578 88
suunnittelu 5346 000

rakennuttaminen 3179 000

littymismaksut 592 000

muut rakennuttajan kustannukset 1433 000

Rakennustekniset tyot 52726 000 1987 2887 439
LVI-tydt 9700 000 366 531 81
Sahkotyot 4 872 000 184 267 41

Erillishankinnat 357 000 13 20 3

Hankevaraukset 4 585 000 173 251 38
KUSTANNUSENNUSTE (Alv. 0%) 82790000 3120 4533 690

KUSTANNUSENNUSTE (ALV. 24 %) 102 659 600 3869 5621 855

Hintataso 1/2020, Vantaa (103.0)

Pysékaintialueen osuus kustannuksista on n. 1,5 m€ (Alv.0%).

Lisahuomioita:
- Kustannusjakauma tdsmennettavé hankesuunnittelussa.
- Liittymakustannuksissa on huomioitu maaldmpd.
- Muissa rakennuttajan kustannuksissa on huomioitu hankkeen valittdmasti aiheuttamia kuluja tilaajalle ja kayttéjalle.
(tilaaja/kaupunki: mm. hankevalmistelu, projektinjohto, hanke- ja projektitydryhmiin osallistuminen, paatoksentekoprosessit, vie
kayttaja: projektikoordinaattori, projekti- ja suunnitteluty6ryhmiin osallistuminen ja ty6éryhmat jne.)

Hankevalmistelu
Laatinut: Boost Brothers Oy ~ 16.10.2019
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Liite 4. Vuokrakustannusennuste

VARIA VEHKALA Pinta-ala Opiskelijat
Tarveselvitys 2019 23000 htm?2 2650
Vuokrakustannusennuste 23590 hum2
Hintataso: 1/2020, Vantaa 55000 kem2 (tontin rakennusoikeus)
Ver.17.10.2019 (2)

= Huoneistonelid- ja tilapaikkavuokrat
Perusvuokra, ennuste Laskentakaava € Y%lv €V €/kk vuokra, €/htm2/v  vuokra, €/htm2/kk vuokra/opiskelija/kk | %
Perusvuokra, korjausvastike, 1. vuosi JHA (€) x KV (%) 82790000 30% |2484000 207 000 108 9,0 78 34 %
Perusvuokra, rahoitusvastike, 1. vuosi TA(€) xK (%) 82790000 30% |2484000 207 000 108 9,0 78 34 %
Perusvuokra, tonttivastike RO (kem2) x YH (€/kem2) x TP (%) | 17 050 000 6,0 % |1 023000 85250 44 3,7 32 14 %
Perusvuokra, yhteensa 5991000 499 250 260 21,7 188 83 %
Yllapitovuokra, ennuste €lv
Yllapitovuokra vuotuisesta yllapidosta 1270000 100% |1270000 105833 55 46 40 17 %
Kokonaisvuokra, ennuste yhteensé 7261000 605083 316 26,3 228 100 %

Ks. myds tarveselvitysdokumentti, kohta 7. Mikéli tilojen hallintaperuste toteutuu osakkeiden omistuksena, on suositeltavaa, etté esim. kiinteiston omistajayhtio tdsment&é vuokrakustannusennusteen.
(mm. osakkeiden arvonméaérityksen peruste, mahdollisesti kaupungilta veloitettavat muut vastikkeet ja niiden sisélto).

Laskentakaavan liséselitteet

JHA = jélleenhankinta-arvo (hankintameno, lahtdtilanteessa madritelty investointi). KV = korjausvastikeprosentti (3 %). Jalleenhankinta-arvolle tehdadn vuosittainen indeksitarkistus.

TA=tekninen arvo. K = rahoituksen korkoprosentti (3 %). Tekninen arvo 1. vuonna 100 % x JHA, jonka jalkeen vuosikuluma -1,75 %/v. Elinkaarenaikaiset korjausinvestoinnit lisatd&n tekniseen arvoon.
RO = Tontin rakennusoikeus (100 000 kem2). YH = rakennuooikeuden yksikkohinta (310 €/kem2). TP = Tontin tuottoprosentti (6 %).

Perusvuokran JHA ja TA siséltavét Haahtela/Taku/Kustannustietojarjestelmén tavoitehintalaskelman mukaiset hintaerét, myds varaukset.

Yllapitovuokra sisdltad yhteistehtévat, kiinteistdnhoidon ja valvonnan, ulkoalueiden hoidon, energian, vesi- ja jatehuollon, erityislaitehuollon ja kunnossapidon.
- Toisin sanoen siséltda Taku2019 laskentajarjestelmén yllapitolaskelman mukaiset yllapitokustannukset poislukien siivouksen ja kiinteistéveron.
- Liséksi siséltad piirivartiointia arviolta n. 15 000 €/v (52 vkolv, 16 kayntid/vko, 30 min/kéynti, 35 €/h).

Yllapitovuokra ei sisalla

- Rakennuksen eiké tontin kiinteistéveroa.

- Siivousta (ei mydskadn vaihtomattoja eikd muita mahdollisia puhtauspalveluita kuten pesulapalvelua, jotka toisinaan luetaan osaksi siivousta).

- Vahtimestaripalvelua

- Erillislaitehuollon osalta ei sisallé kayttajan toimintavarustuksen ja opetuvalineiston yllapitoa (esim. irtokalusteet, ict-laitteet, autonostimet yms. tydsalitekniikka).
- Kunnossapidon osalta vuosikorjauksia suurempia, korjausvastikkeeseen luettavia investointeja, kuten erillisinvestointeina tapahtuvia PTS-korjauksia.
(esim. koko vesikaton perusteellinen uusiminen elinkaaren pidentdmiseksi ja/tai peruskorjausvélin pidentamiseksi).

- Kunniosapidon osalta mahdollisia toiminnan tarpeista lahtevid muutoskorjauksia peruskorjausten vélilla

(esim. tila-alueen remontointia uuden osaamisalan k&yttdon).

- Muiden kéyttajien aiheuttamia yllapidon lisdkustannuksia

(esim. urheiluseurojen likuntavuorojen aiheuttamat lisdkustannuksia kuten energiaa, vetta, vahtimestaripalvelua, siivousta).
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LIITE 5. SIJAINTIKARTTA

l&l 1:100 000 Kaupunkikartta ©Vantaan kaupunki
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50 m Kaupunkikartta, Yleiskaava, Kiinteistét (voimassa), Kiinteistot (vireilld), Maaraalat,
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1:2.000 Vuokra-alueet ©Vantaan kaupunki
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MARTINLZ
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50 m Kaupunkikartta, Ajantasa-asemakaava (vari), Ajantasa-asemakaava, Kiinteistot
| e | 1:2 000 (voimassa), Kiinteistot (vireilla), Maaraalat, Vuokra-alueet, Asemakaavat alueina

©Vantaan kaupunki
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LIITE 8. ASEMAKAAVAMAARAYKSIA

POF-tulostus 1:3500
251200
Vantaan kaupunki | Vanda stad
VEHKALAN '@ VECKAL
LANSIPUOLI 1 VASTRA DELEN 1
Kaupunginosa 25. Myllymaki Stadsdel 25, Kvambacka
Asemakaava Detaljplan
Korttelit 25103 jo 25104 Kvarteren 25103 och 25104
seka katu- jo samt gatu- och specialomraden.
Asemakaavan muutos Andring av detaljplanen
Katualueet. Gatuomriden.
Tonttijako Tomti
Korttelit 25103 ja 25104, Kvarteren 25103 och 25104,
1:2000 1:2000

Liike-, toimisto- ja yleisten rakennusten korttelialue.

Alueelle saa sijoittaa toimistotiloja, opetus- ja koulutus-
tiloja seka ymparistohairidita aiheuttamattomia teollisuus-
ja varastotiloja.

Rakennusta palvelevia vaestdnsuoja- ja teknisia tiloja saa
rakentaa kerrosluvun ja sallitun rakennusoikeuden lis&ksi.

Rakennusten julkisivut tulee tehdd korkealuokkaisista
materlaalelsta yhtenalsta rakennustapaa noudattaen,

Rakennuksissa, joiden kattopinta-ala on yli 600 m? tulee
katosta vahintaan 40 % toteuttaa viherkattona.

Korttelialueella tulee tuottaa uusiutuvaa energiaa vahin-
tddn 50 % rakennusten energiantarpeesta,

Opetus- ja koulutustilojen seké toimistotilojen ja vastaa-
vien hiljaisten tyétilojen ulkokuoren &aneneristavyyden
AL lento- ja tielikennemelua vastaan on oltava vahin-
taan 35 dB.

Ulkovarastointialueet ja katokset on rajattava niin, ettd
varastoitava materiaali ei haitallisesti nay kadulle tai
naapuritontin kayttépihojen suuntaan. Ulkovarastointi ei
slaa ﬁiheuttaa maisemallista taikka muuta haittaa ympa-
ristolle.

Mikali rakennukset eivét sijoitu kadun puoleiseen raken-
nusalaan kiinnl, tulee tontit rajata katualuelta vasten
kaupunkikuvallisesti  korkeatasoisin  rakentein esim.
muurein, kivikorein ja aitarakentein,

Mikéan rakennuksen osa, rakenne, laite tai kasvillisuus ei

saa lapdista Helsinki-Vantaan lentoaseman esterajoitus-
pintoja.

Tonteille tulee jérjestaa hulevesien viivytys ennen niiden
johtamista yleiseen hulevesijarjestelmaan, Rakennus-
lupaa varten on laadittava tonttikohtainen hulevesisuun-
nitelma voimassa olevien hulevesien kasittelyvaatimusten

mukaan.

Korttelissa tulee saavuttaa vahintaén vihertehokkuus 0,5.
Laskelma liitetdan rakennuslupahakemukseen pihasuun-
nitelman kanssa.

Piha-alueiden ajoreitit tulee erottua jalankulkualueista
materiaalellla tai muulla rakenteella.

Pysakointlin varatut alueet on erotettava muista piha-
alueista ja maanpaalliset pysakaintialueet tulee jasentaa
rakentein tai istutuksin enintdan 4000 m? kokoisiin yksi-
koihin.

Rakenteelliset pysakaintitilat ja -alueet tulee ratkaista kor-
keatasoisesti, kiinnittamalla huomiota pysakaintilaitoksen
valoisi?:uteen seka kaupunkikuvan ja viihtyvyyden vaati-
muksiin,

Rakentamatta jaavat tontin osat tulee istuttaa niilté osin,
kun nlité el kayteta lilkenteelle tal pysakaintiin,

Hulevesien hallinnassa tulee noudattaa Vantaan huleve-
sien toimintamallin periaatteita ja menetelmia.

Hulevedet tulee viivyttaa maarallisestl ja kasitella laadulli-
sesti ennen johtamista vastaanottavaan vesistéon Mylly-
maenoja. Hulevedet on kasiteltéva tontilla eiké niista saa
aiheutua haittaa tontin ulkopuolella. Poikkeustilanteiden
varalle on suunniteltava tulvareitit tontilta. Vastaanottavan
vesiston vedenlaatu el saa heikentya,

Polttoaineen jakelupiste ja polttoainesallién ymparistd on
varustettava hiekan- ja éljynerottimilla, joista hulevedet on
johdettava jatevesiviemariin.

Huoltoalue tulee varustaa hiekan- ja oljynerottimilla. Hule-
vesijérjestelma on varustettava sulkuventtiilein onnetto-
muustilanteiden varalle.

Henkildajoneuvojen pysakéintialueen hulevedet on viivy-
tettéva ja puhdistettava biosuodattamalla.

Puhtaat kattovedet voidaan imeyttad maaperaan tai kasi-
tellda biosuodattamalla.

Auto- ja polkupyodrépaikkojen vahimmaismadarat:

Opetus- ja koulutustilat 1ap /100 k-m2,

1 pp/ 100 k-m?,
Toimistotilat 1ap/ 50 k-m2,
1 pp/ 100 k-m2,
Teollisuustilat 1ap /100 k-m?2,
1 pp /200 k-m?,
Varastotilat 1ap /150 k-m2,

1 pp /240 k-m?,
Opetus- ja koulutustilojen yhteyteen tulee sijoittaa
1 mopopaikka / 10 oppilasta.

[543 [—
Kaupungincsan raja.
Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.
— — — Osa-aleen raja.
T @  Skovan tontfaon mukaisen tontin raja ja numero.
Ristt paaNa osolttaa
25 Kaupunginosan numero,
M Y L Kaupungincsan niml.

Kadun, tien. katuaukion, torn, puston td muun yiel.
sen alueen nimi.

MYLLYMAENOIA  Korttelin, korttelinosan, alueen tol alueen osan nimi,

NUMOO osoittaa , rakennuk-
sen tal sen osan suurknman sallitun keroskuvun,

Tehokkuusluku ell kerrosalan suhde tontin pinta-
alaan.

'
+
|
+
|

Rakennusala,

Ohjeclinen vesialue.

Katu.

(TEATT satankutute ja pobupyorasyte varatts Katu.
5555 Maanalaista fontoa varten varattu alueen osa.

TONTTAKO

Taman asemakaavan alieella oleviin kotieleihin on laa-
ditava erillinen tonttijako, eflei kaavamerkinndin ole toisin
osoitettu.
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"LHTE 9. ILMAVALOKUVA

Ortokuva 2015, Kiinteistot (voimassa), Kiinteistot (vireilld), Maaraalat, Vuokra-
alueet ©Vantaan kaupunki

s 1:2 000
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nkikartta, Maalajikartta, Maalajikartta (mustavalko), Kiinteistét (voimassa),
Kiinﬁeist?t (vireilld), Maaraalat, Vuokra-alueet ©Vantaan kaupunki

1:2000
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50 m 1:2 000 Kaupunkikartta, Kiinteistét (voimassa), Kiinteistot (vireilld), Maaraalat, Vuokra-
b I 3 alueet, Tiemelu 2016, '_paivaua (7-22) ©Vantaan kaupunki
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Liite 13. Hankkeen riskiprofiili

Boost Brothers Oy
Riskitarkastelu

Laatinut:
Paivays:

Eero Korpi
24.10.2019

Epdvarmuuden alue

Arviointiperusteet

Painotukset

Vaativuusate

Helppo (1) [Normaali (2) [Vaativa (4) |Erittdin vaativa (8)

Rahoitus ja liiketoiminta 10 % 4
Rahoituksen epdvarmuus Varmuus, kireys,

ennakoitavuus 4
Projekti 20 % 8
Laajuus ja ohjelma Moninaisuus,

selkeys, pysywyys,

vaativuus,

sopeutuvuus 8
Toiminta ja tarpeet 8
Laatu, kelpoisuus 4
Aikataulu Varmuus, kireys 8
Budjetti 4
Organisaatio ja toimintatapa 20 % 4
Tilaajan organisaatio Tasot, lukumaara, 2
Projektinjohto-organisaatio kokemus, 8
Suunnitteluorganisaatio yhteistoimintakyky,

— resurssit, 8
Kayttajat paatdksentekokyky 8
Toimintatapa Selkeys, nopeus 4
Paatoksentekojarjestelma 4
Ympdristo ja olosuhteet 10 % 4
Paikalliset olosuhteet Tunnettuus, 2
Viranomaiset ennakoitavuus, 2
Poliittinen ja kulttuuriymparisto sopivuus, 2
Kolmannet osapuolet rakennettavuus 2
Vastustajat 2
Rakennussuunnitelmat ja -ratkaisut 15 % 8
Suunnittelun l1ahtokohdat Tiedon maara ja

laatu 8
Arkkitehtuuri ja yleisratkaisu Moninaisuus, 4
Tekniset ratkaisut uutuus, valmius, 4
Suunnitelmien yhteensopivuus PYSYVyys, 8
Hankinnat ja tuotanto 15 % 4
Hankintajako ja hankintarajat Lukumaara, selkeys, 8
Tarjonta, suhdanne- ja kilpailutilanne |sopivuus, saatavuus 4
Sopimusten ja toimitusten puutteet 2
Harmaa talous Varmistus, valvonta 4
Tyo6turvallisuus 4
Tuotantolaatu 4
Elinkaari, toiminnallisuus ja yllapito 10 % 2
Toiminnallisuus ja kdytto Varmuus, 4
Hoito ohjattavuus, 2
Huolto muutosherkkyys, 2
Kunnossapito muutettavuus 2
Yhteensa 100 % 5,2

Erittdin Vaativa
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Liite 14. Hankeaikataulu

VARIA VEHKALAN HANKEAIKATAULU

UUDISRAKENTAMINEN

Tarveselvitys, haankevalmistelu ja pa&toksenteko
Suunnittelijoiden hankinta (sis. hankinta-aineiston valmistelun)

Yleis- ja ehdotussuunnittelu
Rakennuslupaprosessi

Urakoitsijoiden hankinta (sis. hankinta-aineiston valmistelun)
Rakentamista edeltévé toteutussuunnittelu

Hankintojen ja rakentamisen aikainen toteutussuunnittelu
Rakentamista edeltévét hankinnat

Rakentamisen aikaiset hankinnat

Rakentaminen
Kalustaminen ja muutot
Kéayttéénotto

KAUPUNKISUUNNITTELU JA KUNNALLISTEKNIIKKA

Kaavoitus

Vesi-, I&mpé- ja viemdriliittymé&t seké johdot ja kaapelit

Muu infrastruktuuri (esim. kadut)

KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN

Kustannus tarveselvitys

Subhteellinen kustannusosuus koko hankkeesta

KOKONAISKUSTANNUKSET TARVESELVITYS

1/2019

1/2020

12 kk

1/2021

1/2022

23 kk

26 kk

1/2023

(sis. 2 kk viivastysvarauksen)

Kaava lainvoimainen ennen rakennusluiairosessin alkua

200 000 €
02 %

88100 000 €

1300 000 €
1.5 %

2000000 €
23%

30 800 000 €

35,0 %

siséltaa investointikustannukset 82,8 M€ ja ensikertaisen kalustuksen kustannukset, 5,3 ME
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1/2024

16 600 000 €
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@ Vantaa oy e sus?

11.11.2019

8§ Toiminta-avustuksen myontdminen Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri
ry:lle yhteis6talotoimintaan

VD/5339/02.03.01.03/2019
RV/PS/S-AP/HY-L

Hakunilan alueella sosiaali- ja terveydenhuollon, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja
nuorisopalveluiden tyontekijat ovat tuoneet esiin vakavaa huoltaan lasten ja nuorten hyvinvointiin
liittyen. Alueellisessa selvitystydssa on kirjattu kriittisia tekijoita, joiden pohjalta yhteis6talon
kohderyhmaksi on maaritelty ensisijaisesti alueella asuvat 0-12 vuotiaat lapset ja heidan perheensa seka
erityisesti maahanmuuttajaperheet.

Toiminta-avustuksen saaja Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry on vuonna 1920
perustettu kansalaisjarjesto, jonka tehtavana on edistaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia.
Piiri tekee yhteisty6td ldhes jokaisen Uudenmaan kunnan kanssa. Piirilld on Me-talo Keravalla ja
perhekeskus Jarvenpaassa. Hakunilaan suunnitteilla oleva yhteis6talo perustuu osallistamiseen seka
vapaaehtois- ja vertaistoimintaan. Se ei ole kunnan lakisdateistd toimintaa eikd liike- tai
elinkeinotoimintaa eika toiminta ole paallekkaistd kunnan oman toiminnan kanssa.

Yhteis6talon toiminta perustuu laajaan yhteisty6hén kaupungin sekd muiden jarjestdjen kanssa. Mukaan
toimimaan kutsutaan kaikkia jarjest6ja, jotka haluavat lisata lasten ja perheiden hyvinvointia Hakunilassa
ja jotka sitoutuvat talon toimintaperiaatteisiin. Toiminnan tavoitteen on tuottaa suojaavia tekijoita 0-12
-vuotiaille lapsille ja heidan perheilleen. N&itd ovat mm. vanhemmuuden ja arjen hallinnan tuki,
koulunkdynnin tuki, mielekds tekeminen ja vystavat, tukiverkostojen vahvistaminen sekad tuki
suomalaisessa yhteiskunnassa toimimiseen ja suomen kielen oppimiseen.

Yhteis6talon paatosvalmistelua on tehty yhteisty6ssd toimialojen edustajien kanssa 23.8.2019
tapaamisessa. Yhteis6talotoimintaa avustetaan osana Vantaan kaupungin Myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelmaa ohjelmakaudella 2019-2021. Toimintaohjelman tavoitteena on hyvinvointierojen
kaventaminen seka palvelujen ja tukitoimien kohdentaminen alueellisesti.

Avustuksen myontamisestda paattaa kaupunginhallitus, koska kyse on useampaa kuin yhtd toimialaa
koskevasta asiasta.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontda toiminta-avustus 179 000 € vuodessa Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan
piiri ry:lle Hakunilan yhteisotalotoiminnan toteuttamiseksi ohjelmakaudelle 2020-2021,
b) myontaa avustus 17 000 € yhteis6talon perustamiskustannuksiin vuodelle 2019,
c¢) maksaa aiheutuneet kustannukset vuoden 2019 osalta Myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelman maararahasta,
d) tehda Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry:n kanssa liitteen 1 mukainen sopimus,
e) todeta, ettd avustus on kaytettdva siihen tarkoitukseen, johon se on myo6nnetty, tai avustus
voidaan peria takaisin, ja
f) ettd avustuksen kaytosta on raportoitava vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.



< Vantaa

11.11.2019

Sivu 58

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Sopimus avustuksen kaytosta yhteisétalotoiminnan toteuttamiseksi
- Avustusten ja apurahojen yleiset myontamisperiaatteet

Taytantéonpano: Sivistystoimi, toimialajohto
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

erityisasiantuntija Piia Sauranen, puh. 040 1626934, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Sopimus
A Vantaa

Vanda

SOPIMUS AVUSTUKSEN KAYTOSTA YHTEISOTALOTOIMINNAN TOTEUTTAMISEKSI

1. Sopijapuolet ja yhteyshenkilot

Vantaan kaupunki Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry
Asematie 7 Asemapaallikénkatu 12 C
01300 Vantaa 00520 Helsinki

y-tunnus: 0124610-9 y-tunnus: 0252201-3

Sopimusta allekirjoitettaessa Vantaan kaupungin yhteyshenkiléna toimii Myonteisen
erityiskohtelun toimintaohjelman koordinaattori Piia Sauranen ja Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry yhteyshenkiléna toimii Pia Metsdahuone

Toiminnanjohtaja, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry. Yhteyshenkil6iden
tehtdvana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista sekéa tiedottaa siitd oman organisaationsa
sisalla ja toiselle sopijapuolelle. Yhteyshenkilon vaihtumisesta on viipymatta ilmoitettava toisen
sopijapuolen yhteyshenkildlle.

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella Vantaan kaupunki (jaljempana Kaupunki) ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Uudenmaan piiri ry (jaljempana Yhdistys) sopivat siitd, ettd Vantaan kaupunki myonta3 avustusta
yhteisotalotoiminnan toteuttamiseksi Vantaan Hakunilassa. Avustuksen my6ntidminen on osa
Vantaan kaupungin Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa ohjelmakaudella 2019 - 2021.

3. Yhteis6talotoiminnan toteuttaminen

Yhdistys perustaa ja yllapitda Vantaan Hakunilassa yhteisotalotoimintaa osoitteessa Laukkarinne 6
Vantaa. Tilat ovat kaupungin omistuksessa ja tiloista laaditaan erillinen vuokrasopimus.

Yhteiso6talotoimintaa avustetaan Vantaan kaupungin Myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelmasta ohjelmakaudella 2019 - 2021.

Yhteis6talotoiminnan tavoitteet ja sisaltdé on seuraava:
Yhteis6talon toiminta tulee perustumaan laajaan yhteistydhon kaupungin sekd muiden jarjestdjen
kanssa. MLL Uudenmaan piiri ry tulee kutsumaan mukaan toimintaan kaikkia jarjest6ja, jotka

haluavat lisdtd lasten ja perheiden hyvinvointia Hakunilassa ja jotka sitoutuvat talon
toimintaperiaatteisiin.
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Toiminnan tavoitteen on tuottaa suojaavia tekijoitd 0 - 12 -vuotiaille lapsille ja heidan perheilleen.
N&itd ovat mm. vanhemmuuden ja arjen hallinnan tuki, koulunkaynnin tuki, mielekds tekeminen ja
ystavat, tukiverkostojen vahvistaminen sekad tuki suomalaisessa yhteiskunnassa toimimiseen ja
suomen kielen oppimiseen.

Yhteisotalolle ei suunnitella valmista ohjelmaa eikd toiminnan tarkkoja sisalt6ja, koska
tarkoituksena on osallistaa alueen lapsia ja lapsiperheitd toiminnan suunnittelussa.
4. Yhteis6talotoiminnalle mydnnettava toiminta-avustus

Yhteiso6talotoimintaa rahoitetaan Vantaan kaupungin vuosittain  myontamalla toiminta-
avustuksella, jonka suuruus on 179 000 € vuodessa.

Toiminta-avustuksen myontamisen edellytyksend on tissd sopimuksessa maariteltyjen
sopimusehtojen tayttymisen lisdksi se, ettd Vantaan kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus
myontavat maararahan toiminta-avustuksen suorittamiseen.

Vuoden 2019 osalta avustuksen maara on 17 000 euroa.

5. Avustuksen seuranta

Toiminnan seurannasta ja valvonnasta vastaa ohjausryhma, jossa on kaupungin ja MLL Uudenmaan
piirin edustus.

Toiminta-avustusta saaneen yhteison tulee laatia vuosittain selvitys, jos selvidaad avustuksen kaytto
myodnnettyyn tarkoitukseen. Selvitys on jatettdva avustuksen mydntaneen viranomaisen
maaraamaan ajankohtaan mennessa. Mikali tilitysta ei ole toimitettu maariajassa, on se peruste
hylata uusi avustushakemus ja keskeyttda jo myénnetyn avustuksen maksatus.

6. Rikostaustan selvittiminen

Yhdistys on velvollinen tarkistamaan tydntekijoidensa rikostaustan siten kuin laissa lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) saadetaan.

7. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa titd sopimusta vain kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattomia.

Muutokset tulevat voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.
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8. Sopimuksen siirtaminen

Yhdistyksella ei ole oikeutta siirtdda sopimusta, tai sen osaa, sen tuomine oikeuksineen ja
velvollisuuksineen ilman Kaupungin kirjallista suostumusta.

9. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld ja on voimassa vuoden 2021 loppuun saakka.
Sopimusta voidaan tuolloin jatkaa osapuolten niin halutessa.

10. Sopimuksen purkaminen

Sopijapuolilla on oikeus purkaa sopimus, jos toinen sopijapuoli olennaisesti rikkoo
sopimusvelvoitteitaan eikd yhden (1) kuukauden kuluessa korjaa laiminlyontidan kirjallisesta
huomautuksesta huolimatta.

Jos Yhdistys aiheuttaa toiminnallaan Kaupungille negatiivista julkisuutta, on Kaupungilla oikeus
purkaa sopimus valittémin vaikutuksin kokonaan tai maaratyiltd osin ilmoittamalla siita kirjallisesti
Yhdistykselle.

Jos Vantaan kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus ei my6énnd maardrahaa sopimuksessa
madaritellyn toiminta-avustuksen suorittamiseen, on Yhdistykselld oikeus purkaa sopimus valittdmin
vaikutuksin kokonaan tai maaratyilta osin ilmoittamalla siita kirjallisesti Kaupungille.

Mikali sopimus puretaan, on Yhdistys oikeutettu siihen osaan kyseisen vuoden toiminta-avustusta,
joka vastaa kyseisena vuonna toteutettua yhteisotalotoimintaa. Vastaavasti Kaupungilla on oikeus
perida Yhdistykseltd se osa kyseisend vuonna suoritetusta toiminta-avustuksesta, joka vastaa
kyseisena vuonna toteuttamatta jaanytta yhteisétalotoimintaa.

Sopimuksen  purkamisesta on ilmoitettava toiselle  sopijapuolelle  kirjallisesti  ja
purkamisilmoituksessa on ilmoitettava purkamisen perusteet.

11. Sopimuserimielisyydet

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan

ensivaiheessa sopijapuolten vilisissda neuvotteluissa. Mikali ratkaisuun ei paasta, erimielisyydet
ratkaistaan Vantaan kardjaoikeudessa ensiasteen tuomioistuimena.
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12. Allekirjoitukset

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samansisaltdisend kappaleena, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

Vantaalla XX paivana XXXX kuuta 2019

Vantaan kaupunki Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry
Ritva Vlljanen Pia Metsahuone
Kaupunginjohtaja Toiminnanjohtaja
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KAUPUNGIN MYONTAMIEN AVUSTUSTEN
YLEISET MYONTAMISPERIAATTEET

YLEISTEN MYONTAMISPERIAATTEIDEN SOVELTAMISALA

Vantaan kaupungin avustusten yleisia mydntamisperiaatteita sovelletaan jarjestdjen ja muiden
yhteisojen lilkkunta-, kulttuuri- ja nuorisotoiminnan, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
kansalaistoiminnan avustusten seké yksityishenkildiden apurahojen hakemisessa, myontamisessa
ja kéyton valvonnassa.

Yleisid myontamisperiaatteita sovelletaan ensisijaisesti suhteessa avustuslajikohtaisiin
mydntéamisperiaatteisiin.

AVUSTUSTEN MYONTAMISEN YLEISET TAVOITTEET JA ARVOT

Avustuksia myonnetéan toimintaan, joka on Vantaan kaupungin arvojen mukaista ja edistaa
strategisten tavoitteiden toteutumista seké taydent&a kaupungin omaa palvelutoimintaa.

Avustettavan toiminnan tulee perustua kestavan kehityksen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen periaatteisiin.

Avustusten saajien toivotaan ottavan toiminnassaan huomioon savuton kunta -
toimenpideohjelman mukaiset linjaukset savuttomuuden edistamisesta.

Avustuksen myontava toimielin voi linjata avustustoiminnan erityiset painopisteet.

AVUSTUSTEN HAKEMINEN

Avustusten hakuajat sek& hakemusten viimeiset jattoajankohdat ilmoitetaan virallisella
kuulutuksella vuosittaisen taloussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan ennen
toiminta-avustusten hakuajan alkamista. Kuulutus julkaistaan kaupungin internetsivuilla.
Avustusten hakuajankohdat ilmoitetaan avustuslajikohtaisissa ohjeissa.

Avustushakemukset seka tarvittavat liiteasiakirjat on toimitettava annettuun maaraaikaan
mennessa kuulutuksessa ilmoitettaviin palautuspisteisiin niiden aukioloaikoina. Sek& sahkoisten

Vantaan kaupunki Asematie 7 Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
01300 Vantaa www.vantaa.fi/avustukset
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etta paperisten tai postin kuljetettavaksi annettujen hakemusten ja muiden asiakirjojen on oltava
perilla palautuspisteissd maaraaikaan mennessé tai hakemus katsotaan mydhastyneeksi.

Avustushakemuksia kasitteleva viranomainen voi liséksi antaa maaraajan, mihin mennessa
puutteelliset hakemukset on tdydennettavé tai puuttuvat asiakirjat toimitettava kaupungille.
Taydentamispyynnon jélkeen viel& puutteellisina olevat avustushakemukset kasitellaan
myo6hastyneina.

AVUSTUSTEN MYONTAMISEN YLEISET PERIAATTEET

1. Avustuksia myonnetdan hakemuksesta vantaalaisille yhdistyksille ja muille yhteisdille tai
toispaikkakuntalaisille, mikali avustettava toiminta kohdistuu vantaalaisiin.
YksityishenkilGille mydnnettavien avustusten ja apurahojen hakijoiden tulee olla Vantaalla
asuvia.

2. Avustusta myonnettéessa arvioidaan hakijan toiminnan laatua ja laajuutta seké otetaan
huomioon toiminnan suunnitelmallisuus, hakijan oma rahoitusosuus ja samalle hakijalle
ailemmin myonnettyjen avustusten kadyttotarkoituksen toteutuminen.

3. Avustusta voidaan myontéa ainoastaan hakijoille, joiden hakemus on saapunut annettuun
madardaikaan mennessa.

4. Mydnnetty avustus on hakijakohtainen, eika sité saa siirtaa edelleen muun yhteison
kaytettavaksi.

5. Avustuksen saajan on tarvittaessa tehtavéa yhteisty6téa kaupungin kanssa avustusta
koskevissa asioissa.

6. Avustusta saaneen yhteison edellytetéén julkistavan joko toimintakertomuksessaan tai
muulla avustuksen myontédjan edellyttamalla tavalla tiedon, etta yhteisd on saanut
Vantaan kaupungilta avustusta.

7. Avustusta ei myonnetéd samaan toimintaan, johon yhteis6 on saanut tai saa avustusta
toiselta kaupungin viranomaiselta tai toisesta kaupungin myontadmasté avustuslajista.

8. Avustuksia ei myonnetd toimintaan, jonka tarkoitus on kokonaan tai osaksi edistda
uskonnollisen sanoman leviamista tai tehda uskonnollista tyota.

Vantaan kaupunki Asematie 7 Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
01300 Vantaa www.vantaa.fi/avustukset
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9. Toiminta- ja kohdeavustusta ei myonneta yhdistysten tai muiden yhteisdjen palveluihin,
jotka ovat Vantaan kaupungin ostopalvelusopimuksen piirissa.

10. Mikali myonnetysta avustuksesta maksetaan palkkoja tai palkkioita, avustuksen saajan on
huolehdittava ennakonpidétyksen toimittamisesta seka muista lakisaateisistd maksuista.

TOIMINTA-AVUSTUKSIA KOSKEVAT YLEISET
MYONTAMISPERIAATTEET

Toiminta-avustusta myodnnetaan yhdistyksen sdantdjen mukaiseen perustoimintaan.

Puoluepoliittisille yhdistyksille voidaan myonté&a toiminta-avustusta ainoastaan toimintaan, joka
on kaupungin strategialinjausten mukaista.

Toiminta-avustuksella tuettavia menoja ovat avustettavasta toiminnasta aiheutuvat
kustannuserét.

Avustuslajikohtaisesti méaritellaan tarkemmin toimintamenot, joita ei hyvaksyta avustettaviksi
kuluiksi.

Vantaan kaupungin tukiprosentti (%) avustuksen hakijan hyvaksyttavista toimintamenoista
linjataan avustuslajikohtaisesti.

Toiminta-avustusta tai avustettavuutta haettaessa kaupungille on toimitettava hakemuksen
litteena:

- yhdistyksen sdannét (uudet hakijat seka muuttuneet tiedot),

- pankin varmistama tieto tilinomistajasta (uudet hakijat sekd muuttuneet tiedot),

- toimintasuunnitelma ja talousarvio avustuskaudelle.

Toiminta-avustuksia myonnettaessa avustuspaatosten yhteydessa tulee tuoda nakyviin hakijan
saama tila- ja/tai vuokratuki.

Toiminta-avustusten kayton selvityksessé on toiminnan tuotot ja kulut eriteltava
toiminnanaloittain tuloslaskelmassa tai sen liitteessa. Kun myonnetty avustus on 500 euroa tai
enemman, on kaytto- selvityksen liitteend toimitettava toimintakertomus, hyvaksytty tilinpaatos ja
tilin- tai toiminnantarkastajien lausunto edelliselta tilikaudelta. Alle 500 euron avustusten
kayttoselvityksen osalta liiteasiakirjat toimitetaan erikseen pyydettaessa.

Vantaan kaupunki Asematie 7 Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
01300 Vantaa www.vantaa.fi/avustukset
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KOHDEAVUSTUKSIA KOSKEVAT YLEISET
MYONTAMISPERIAATTEET

Kohdeavustusta mydnnetéén ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin,
projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin.

Kohdeavustusta myénnetéan ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan
toimintaan liittyviin kuluihin.

Kohdeavustuksia ei myonneta:

tapahtumiin, jotka liittyvat hakijan perustoimintaan joita jo tuetaan paasaantoisesti
toiminta-avustuksella,

tapahtumiin tai hankkeisiin, jotka tuottavat voittoa tai joiden keskeinen tarkoitus on
varainhankinta. Mikéli tapahtuma, johon avustus on myonnetty tuottaa voittoa, pienenee
maksettava avustus tilityksen mukaisesti,

investointeihin ja kiinte&n tai irtaimen omaisuuden hankintaan,

tapahtumiin, joilla on puoluepoliittinen tarkoitus,

sellaisiin kunta- tai maakuntavaaleja, valtiollisia vaaleja tai Euroopan unionin vaaleja
edeltéviin ja ehdokaslistojen lopullisen vahvistamisen jélkeen toteutettaviin tapahtumiin,
tilaisuuksiin ja hankkeisiin, joiden toteuttajana tai esiintyjané on vaaleihin asetettu ehdokas
tai, jotka muutoin sisaltavat vaalimainontaa tai muuta edellda mainittuihin vaaleihin liittyvaa
toimintaa.

Avustuslajikohtaisesti voidaan liséksi maaritelld tarkemmin menot, joita ei hyvaksyta avustettaviksi
kuluiksi.

Kohdeavustushakemus tulee jattaa viimeistaén 21 vuorokautta ennen avustettavaa tapahtumaa
tai muun hankkeen aloittamista.

Kohdeavustuksista voidaan antaa erillisia ohjeita avustuslajikohtaisesti.

AVUSTUSTEN MAKSAMINEN

Avustukset ja apurahat voidaan maksaa aikaisintaan mydntamispaatoksen saatua lainvoiman.
Toiminta-avustukset maksetaan, kun kaupunki on saanut edellisen vuoden avustuksen kaytosta
hyvaksyttavan selvityksen. Kohdeavustukset maksetaan maksettuihin tositteisiin perustuvaa
tilitysta vastaan.

Vantaan kaupunki Asematie 7 Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Avustus tai sen osa voidaan maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkomaksun
hakija sitoutuu maksamaan avustuksen takaisin, jos avustuspaéatos kumotaan tai avustuksen
edellytykset eivat tayty.

Avustuslajista riippuen avustuksen maksaminen voi edellyttaa yhteisty6sopimusta avustettavan
yhteison ja kaupungin valilla.

AVUSTUSTEN KAYTON VALVONTA

Avustus on kaytettava siihen tarkoitukseen, johon se on mydnnetty.

Avustusta saaneen yhteison tulee laatia toiminta-avustuksen osalta selvitys ja kohdeavustuksen
osalta maksettuihin tositteisiin perustuva tilitys, josta selvidd avustuksen kayttd myonnettyyn
tarkoitukseen.

Selvitys tai tilitys on jatettavé avustuksen myontéaneen viranomaisen maaradmaan ajankohtaan
mennessa. Toiminta-avustusta koskevassa selvityksesséa on oltava yhteison taloudesta vastaavan
henkilon ja virallisten tilin- tai toiminnantarkastajien allekirjoitus ja kohdeavustusta koskevassa
tilityksessa yhteison taloudesta vastaavan henkilon allekirjoitus.

Avustusten saajien on pidettava kirjanpito kirjanpitolain ja sen nojalla annettujen sdadosten ja
maaraysten edellyttdmalla tavalla. Kirjanpito on jarjestettava siten, etta avustuksen kayttoa
voidaan kirjanpidosta seurata.

Avustuksen myontajalla on oikeus tarkastaa avustuksen saajan toimintaa, hallintoa ja kirjanpitoa
siind laajuudessa, kuin avustuksen myontaja katsoo tarpeelliseksi avustuksen ehtojen mukaisen
kayton toteamiseksi.

Toiminta-avustusta saavissa yhdistyksissa on toimitettava tilin- tai toiminnantarkastus
tilintarkastuslain ja yhdistyslain mukaisesti.

Avustus peritéan kokonaan tai osittain takaisin, jos:
- avustusta ei ole kaytetty siihen tarkoitukseen, mihin se on myénnetty,
- hakija on saanut tai saa avustusta samaan toimintaan kaupungin toiselta viranomaiselta,
- avustuksen myoéntamispaatos kumotaan,
- avustushakemuksessa annetut tiedot ovat virheellisia tai
- avustuksen kaytosta ei ole toimitettu hyvaksyttavaa selvitysta tai tilitysta annettuun
madraaikaan mennessa,
- avustusta ei ole kaytetty kokonaan.

Vantaan kaupunki Asematie 7 Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Avustuksen mydntanyt viranomainen tekee paatoksen selvityksen ja tilityksen hyvaksymisesta tai
hylka&dmisesta seka takaisinperinnasta.

Avustuksen myontényt viranomainen voi eri anomuksesta paattaa talousarviovuodelle mydnnetyn
avustuksen kayttamisesta myos seuraavana tilivuotena. Erityisista syista avustus voidaan myontaa
kaytettavaksi useampanakin vuotena.

Vantaan kaupunki Asematie 7 Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
01300 Vantaa www.vantaa.fi/avustukset

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019/ 8 §



@ Vantaa oy o s

11.11.2019

0§ Avustus myonteisen erityiskohtelun ohjelman toteuttamiseen

VD/8771/02.03.01.03/2019
RV/TS/S-AP/HY-L

Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin valtuustokauden 2018-2021
strategian painopisteen 'edistimme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden toteutumista. Sen tarkoitus on
vahentaa hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, missa tuen tarve on tavallista
suurempi. Toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyytta
yhteistydssa asukkaiden kanssa seka kohdentamalla palveluja ja tukitoimia naille alueille. Taman lisaksi
toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteita nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja
kotoutumisen varmistamiseksi.

Kaupunginhallituksen 17.12.2018 § 11 hyvaksyma toimintaohjelma on kaupunkitasoinen, kaikkien
vhteinen myonteisen erityiskohtelun toimintakokonaisuus. Ohjelma toteutetaan vuosina 2019-2021, ja
sen toteutukseen on budjetoitu vuosittain kaksi miljoonaa euroa, yhteensa kuusi miljoonaa euroa.

Toimintaohjelman vuoden 2019 maararahaa on kaytettavissa vield 200 000 euroa, joka esitetdan
osoitettavaksi erityisavustuksina yhdistysten, yhteis6jen ja jarjestdjen yhteistoimintaryhmien haettavaksi.
Avustus tulee kayttda vuosien 2019-2020 aikana.

Kaupungin avustusvalmisteluryhma ja MEK-koordinaattori ovat valmistelleet erityisavustuksen
myontamiskriteerit.

Avustusten myontamisesta paattaa kaupunginhallitus, koska kyse on useampaa kuin yhta toimialaa
koskevasta asiasta.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 9

Kaupunginjohtajan esitys
Paatetaan
a) osoittaa vuoden 2019 myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman maararahasta 200 000 euroa
jaettavaksi erityisavustuksina yhdistyksille, yhteiséille ja jarjestdjen yhteistoimintaryhmille,
b) hyvaksya liitteen mukaiset erityisavustuksen myontamiskriteerit, ja
c) julistaa haettavaksi 200 000 euroa erityisavustuksina myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelman toteuttamiseen. Avustusten hakuaika paattyy 3.12.2019 klo 23.59 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Erityisavustuksen myontamiskriteerit

Taytantéonpano: sivistystoimi
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Avustus myonteisen erityiskohtelun ohjelman toteuttamiseen

Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin valtuustokauden 2018-2021
strategian painopisteen "edistdmme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden toteutumista. Sen
tarkoitus on vahentad hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, missa tuen
tarve on tavallista suurempi. Toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti parantamalla valittujen
kohdealueiden viihtyisyytté yhteistytssa asukkaiden kanssa seké& kohdentamalla palveluja ja
tukitoimia néille alueille. TAmén liséksi toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteita
nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja kotoutumisen varmistamiseksi.

Kaupunginhallitus myontad hakemuksesta yhdistyksille, yhteiséille tai jarjest6jen
yhteistoimintaryhmille yhteensé 200 000 euroa avustuksia myonteisen erityiskohtelun ohjelman
toteuttamiseen.

Avustettavan toiminnan tulee olla myonteisen erityiskohtelun ohjelman tavoitteiden mukaista.
Toiminnan tulee téhdaté alueiden eriarvoistumisen ja hyvinvointierojen kaventamiseen, lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdmiseen tai kotoutumisen, yhteiséllisyyden, osallisuuden ja
turvallisuuden vahvistamiseen. Avustuksella voidaan rahoittaa esimerkiksi alueiden eri ihmisryhmien
vélisid kohtaamisia ja vuorovaikutusta edistavid toimenpiteitd, harrastustoimintaa kuten liikuntaa ja
kulttuuria sekd asukkaiden yhdessa toteuttamia yhteisollisia tapahtumia. Haettavalla avustuksella
voidaan tdydentda olemassa olevaa toimintaa tai luoda mahdollisuuksia uusille innovatiivisille
avauksille. Avustettavan toiminnan tulee kohdistua seuraaville alueille: Havukoski, Hakunila,
Mikkola, Martinlaakso, Lansimaki.

Kaikkia hakijoita koskee:

o Avustusta voivat hakea vakiintuneet, véhintdan vuoden toimineet yhdistykset, yhteisot tai
jarjestdjen yhteistoimintaryhmat. Toiminnan tulee kohdentua vantaalaisiin.

e Haettavan avustuksen maara voi olla enintdan 50 000 euroa. Omarahoitusosuutta ei vaadita.
o Hakemukseen tulee liittdé toimintasuunnitelma ja talousarvio avustuksen kaytosta.

o Avustushakemus on toimitettava kaupungille 3.12.2019 klo 23.59 mennessa. Linkki
sahkoiseen hakemukseen (webropol) on kaupungin verkkosivuilla. MyGhéstyneité
hakemuksia ei kasitella.
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Avustusta ei voida myontad samaan toimintaan, jota rahoitetaan jostain muusta Vantaan
kaupungin tukimuodosta. Avustus on kertaluonteinen ja kaytettava vuosien 2019-2020
aikana.

Avustus on kaytettdva hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen eikd saatua avustusta saa
siirtdd edelleen muun yhteison kéytettavaksi.

Mikali myonnetysté avustuksesta maksetaan palkkoja tai palkkioita, on maksajan
ehdottomasti huolehdittava ennakonpidétyksen toimittamisesta ja muista
tybnantajavelvoitteista.

Jos avustus jad jostain syystd kokonaan tai osaksi kdyttamatta tai sitd kaytetddn muuhun
kuin myonnettyyn tarkoitukseen, on kayttdmaétta jadnyt avustus tai sen osa maksettava
takaisin kaupungille.

Selvitys avustuksen kaytosta on tehtdva viimeistadn vuoden 2021 maaliskuun loppuun
mennessé. Jos jarjesto ei toimita kaupungille hyvaksyttavaa selvitystd avustuksen kaytosta
paatotksessa asetettuun pdivdmadradan mennessd, kaupunki voi perid avustuksen jarjestolta
takaisin.
0 Jarjeston on varattava kaupunginhallituksen méaraamille edustajille tilaisuus
tarkastaa jarjeston tilit siltd osin kuin avustuksen kayton valvonta kaupungin
kulloinkin voimassaolevien sédnnésten mukaan edellyttéaa.

Avustuksen mydntamisessd noudatetaan kaikilta osin Vantaan kaupungin avustusten ja
apurahojen yleisia mydntéamisperiaatteita (Kaupunginhallitus 11.12.2017).
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10 § Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta

VD/8020/03.00.00/2019
RV/K-ML/S-AP/HY-L

Valtiovarainministerid on pyytanyt Vantaan kaupungilta 10.10.2019 lausuntoa hallituksen
esitysluonnoksesta laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta. Lausuntoa on pyydetty 22.11.2019
mennessa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi Kevasta annettua lakia siten, ettd Kevan hallintorakennetta ja
hallintoelinten kokoonpanoa muutettaisiin. Lisdksi lakiin ehdotetaan lisattavaksi saannds, jonka
perusteella Kevan jasenyhteisoiksi voisi liittyd myds kuntien maardysvallassa olevat osuuskunnat.

Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi Kevan valtuutetuilla. Valtuutettujen rooli olisi
valvonnallinen. Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin. Myos
hallituksen ja toimitusjohtajan valista toimivallanjakoa tismennettaisiin siten, etta hallituksen ja
toimitusjohtajan tehtdvat ja vastuut olisivat nykyista selkedmmin sddannoksissd maariteltyja.

Hallituksen jasenten maaraa lisattaisiin yhdeksasta yhteentoista. Valtuutettujen ja hallituksen
kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallintoon lisattaisiin kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen edustus. Samalla kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitettujen paasopijajarjestdjen
ehdottamien henkildiden lukumaara kasvaisi siten, etta jokaisella paasopijajarjestolla olisi mahdollisuus
saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan antaa valtiovarainministeriolle seuraava lausunto hallituksen esitysluonnoksesta laiksi Kevasta
annetun lain muuttamisesta:

Hallituksen esityksessa on ehdotettu muutoksia Kevasta annettuun lakiin. Esityksessa on tarkoitus
muuttaa Kevan hallinnon kokoonpanoa niin, ettd Kevan hallinnossa olisi tydomarkkinaosapuolten
edustus. Muutoksen jalkeen Kevan hallinnossa noudatettaisiin pariteettiperiaatetta, jota jo noudetaan
yksityisen puolen ty6eldkevakuutusyhtidissa. Uudistuksen jalkeen kaikilla kunta-alan paasopijajarjestoilla
seka tyonantaja etta tyontekijapuolella olisi edustus Kevan hallinnossa. Nyt sita ei ole ollut KT
Kuntaty6nantajilla. Vantaan kaupunki katsoo, etta esitetyt muutokset ovat hyvin perusteltuja ja
valttamattomia.

Sosiaali- ja terveysministeriossa valmistellaan kunnallisen ja yksityisen elakejarjestelman yhdistamista
kolmikantaisessa tyéryhmassa. Tyoryhman tyota on edeltinyt kolmikantainen yksimielinen esitys
jatkovalmistelusta. Mikali yhdistyminen toteutetaan, nyt esitettava Kevan hallituksen kokoonpanon
muutos tukee yhdistymista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta laiksi Kevasta annetun lain muuttami-
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Jakelu
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Valtiovarainministeri6 pyyté4 lausuntoanne oheisesta hallituksen esitys-
luonnoksesta. Myds muut kuin jakelussa mainitut tahot voivat antaa
lausuntonsa.

Vastaukset pyydetéén ldhettiméén 22.11.2019 mennessi sihkopostilla
osoitteeseen valtiovarainministerio@vm.fi . Sahk&postin otsikkoon toivo-
taan maininta *VM120:00/2019 hankkeen lausunto,
VM/1542/03.01.00/2019” .

Valtiovarainministeri6 julkaisee saapuneet lausunnot valtioneuvoston verk-
kosivuilla (http://valtioneuvosto.fi/hankkeet). Jos lausuntonne sis#lt4s sa-
lassa pidettévid tietoja, pyyddmme merkitsemén salassa pidettzvit kohdat
sekd niiden JulkL (621/1999) tai muun lain mukaisen salassapitoperusteen
lausuntoon.

Lisétietoja antaa Marja Isomaki, puh. 02955 30414,
Marja.Isomaki at vm. fi.
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ylijohtaja Jani Pitkéniemi
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Finanssiala ry

Finanssivalvonta

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd Juko ry
Julkisen alan unioni JAU ry

Keva

Kunnallinen tyomarkkinalaitos, KT Kuntatydnantajat
Kunta-alan koulutettu hoitohenkil6sté KoHo ry
SAK ry

Sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Kuntaliitto

Valtiovarainministerié (VKO)

Tela

Alajérven kaupunki
Askolan kunta
Espoon kaupunki
Hattulan kunta
Hirvensalmen kunta
Hollolan kunta
Himeenlinnan kaupunki
Inarin kunta
Jyviiskyldn kaupunki
Kankaanp#in kaupunki
Keiteleen kunta
Keuruun kaupunki
Kokkolan kaupunki
Kuusamon kaupunki
Lappeenrannan kaupunki
Lempéildn kunta
Liperin kunta
Mikkelin kaupunki
Naantalin kaupunki
Nivalan kunta

Oulun kaupunki
Paltamon kunta
Parkanon kaupunki
Porin kaupunki
Porvoon kaupunki
Pudasjdrven kaupunki
Raision kaupunki
Rautalammin kunta
Rovaniemen kaupunki
Salon kaupunki
Savonlinnan kaupunki
Sipoon kunta

Sékylén kunta
Tammelan kunta
Tampereen kaupunki
Tornion kaupunki
Vaasan kaupunki
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Tiedoksi

Vantaan kaupunki
Vimpelin kunta
Adnekosken kaupunki

Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero
Valtiosihteeri Valtteri Aaltonen

Erityisavustaja Minna Salminen
Alivaltiosihteeri Péivi Nerg
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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi Kevasta annettua lakia siten, ettd Kevan hallintoraken-
netta ja hallintoelinten kokoonpanoa muutettaisiin. Lisaksi lakiin ehdotetaan lisattdvaksi séan-
nds, jonka perusteella Kevan jasenyhteisiksi voisi liittyd myos kuntien méaraysvallassa olevat
osuuskunnat.

Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi Kevan valtuutetuilla. Valtuutettujen rooli olisi
valvonnallinen. Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin. Myds
hallituksen ja toimitusjohtajan vélistd toimivallanjakoa tdsmennettéisiin siten, ettd hallituksen
ja toimitusjohtajan tehtévat ja vastuut olisivat nykyista selkedmmin sadnnoksissa maariteltyja.

Hallituksen jasenten mééarad lisattaisiin yhdekséstd yhteentoista. Valtuutettujen ja hallituksen
kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallintoon lisattaisiin kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen edustus. Samalla kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitettujen paasopijajar-
jestdjen ehdottamien henkildiden lukuméaara kasvaisi siten, ettd jokaisella paasopijajarjestolla
olisi mahdollisuus saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin.

Hyvan hallinnon periaatteita ehdotetaan vahvistettavaksi sdatamalla yleisisté hallintovaatimuk-
sista.

Lakiin otettaisiin myds sdannokset sahkoisistd kokouksista ja sdhkoisestd paatoksentekomenet-
telystd seka paatoksentekomenettelysté hallituksen seké valtuutettujen kokouksissa.

Liséksi tilintarkastusta koskevia sadnnoksid ehdotetaan tarkistettavaksi tilintarkastajan toimi-
kauden enimmaiskeston osalta. Laki tarkistettaisiin myds vastaamaan tilintarkastuslainsaadan-
t6on 2016 tehtyja muutoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivana huhtikuuta 2020.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Kevan hallintorakennetta esitettiin uudistettavaksi hallituksen esityksessa (HE 14/2018 vp)
eduskunnalle maakuntauudistuksen taytantédnpanoa seka valtion lupa- ohjaus ja valvontateh-
tavien uudelleenorganisointia koskevaksi lainsdddanndksi. Maakunnat esitettiin lisattavaksi Ke-
van jasenyhteisoiksi ja maakuntien edustus esitettiin lisattdvaksi Kevan hallintoelimiin.

Samassa hallituksen esityksessa esitettiin myos muita muutoksia ja tdismennyksié Kevan hallin-
torakenteeseen.

Hallituksen esityksen rauettua paaministeri Sipilan hallituksen eron myo6ta, raukesi myos Kevan
hallintorakennetta ja hallintoelinten toimivaltasuhteita koskevat muutosesitykset kokonaisuu-
dessaan. Nama uudistukset ja muutokset, lukuun ottamatta maakuntien edustusta Kevan hallin-
nossa, ovat kuitenkin edelleen tarpeen ja tarkoituksenmukaisia ja ne on tarkoitus toteuttaa talla
hallituksen esityksella. Lisaksi lakiin on tarpeen lisata sadannokset, joiden perusteella myds kun-
tien maardysvallassa olevat osuuskunnat voivat liittyd Kevan jasenyhteisoiksi.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Hallinto

Keva on julkisoikeudellinen, jasenyhteisojensa hallinnoima elékelaitos Kevasta annetun lain
(66/2016) 1 §:n mukaan. Kevan hallinto on jarjestetty soveltuvin osin kunnallishallinnon peri-
aatteita noudattaen. Kevan laissa sédédettyja toimielimié ovat valtuuskunta, hallitus ja sijoitus-
neuvottelukunta. Laissa on sdédnnokset Kevan toimielinten kokoonpanosta ja tehtévista. Tar-
kemmat s&&nnokset toimielinten kokouskaytannoistd, tehtavista ja muusta toiminnan jarjesta-
misestéd ovat valtuuskunnan hyvaksymassa johtosaanndssa ja tyojarjestyksessa.

Kevan hallintomalli on perdisin yhtenaisen kunnallisen elékejérjestelman kehittdmisajankoh-
dasta eli 1960-luvun alkuvuosilta. Eldkejarjestelméé luotaessa pidettiin tarkednd sen julkioikeu-
dellista luonnetta. Kunnilla sdilytettiin itsemaaraamisoikeus seké eléketurvan aineelliseen sisal-
toon, etté eldkejarjestelmén hallintoon nédhden. Kunnallista eléketurvaa hoitamaan perustettiin
kunnallinen eldkelaitos, jonka toiminta rakennettiin julkisoikeudelliselle perustalle. Merkittavin
muutos oli vuonna 2003 voimaan tulleen kunnallisen eldkelain satdminen. Tamé& merkitsi ela-
kelaitoksen valtuuskunnan paatosvallan kaventumista, koska elaketurvan siséllosta saddettiin
laissa, eiké enéa eldkes&dannossa. Eldkelainsaddanndn muutoksista on kdyty neuvottelut sosiaali-
ja terveysministerion asettamassa eldkeneuvottelukunnassa vuodesta 2007 alkaen. Neuvottelu-
kunnassa ovat edustettuina kunta-alan péaésopijajarjestot, kunnallinen tydémarkkinalaitos, ja
Keva puheenjohtajuuden ollessa sosiaali- ja terveysministeriolla. Aikaisemmin eléketurvan
muutosten valmisteluvastuu on ollut padosin elédkelaitoksella itselldan, mutta myds ministerion
asettamia tydryhmia on vuosien saatossa ollut useita elékelaitoksen perustamisesta lahtien aina
kuntien eldkeneuvottelukunnan perustamiseen saakka. KuntatyOnantajien varsinaista edustusta
hallinnossa tai eldkesadnndn muutoksia valmisteltaessa ei ole ollut muutoin kuin satunnaisesti.
Koska jo kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain elédkelain (202/1964) saatdmisen yhteydessa
kunnallisissa keskusjarjestdissa linjattiin, ettd kunnallisen eldkejarjestelman hallinto ei perustu
tyoémarkkinamalliin yksityisen tyGeldkejarjestelman tapaan, muotoutui jo varhain pitkdaikainen
kaytanto, jonka mukaan elékelaitos neuvotteli edustavimpien kunta-alan jarjestdjen kanssa ela-
kesaannon muutoksista. Varsinainen paatosvalta oli kuitenkin eldkelaitoksen valtuuskunnalla.
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Valtuuskunnan asema on muuttunut merkittavasti 2000-luvulla toteutettujen lakiuudistusten
myo6td. Vaikka Keva on kiinted osa kuntien yhteistoimintaa, se ei sindnsa toteuta kunnallista
itsehallintoa (PeVL 55/2002 vp).

Kevan ylimpéana paatoksentekoelimené on valtuuskunta, jossa on 30 jasenta ja varajasenta. Val-
tiovarainministerié maaraa jasenet ja varajasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan. Vahintaan nelja
jasentd maarataan kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitettujen paasopijajarjestéjen ehdotuk-
sesta. Muut jasenet maaratdan Suomen Kuntaliiton ehdottamista jasenisté siten, ettd kunnat,
kuntayhtymat ja maan eri osat saavat tasapuolisen edustuksen. Lisaksi jasenia maarattéessa ote-
taan huomioon eri ryhmien kunnallisvaaleissa saama &animéaré vaalilaissa saddetyn suhteelli-
suusperiaatteen mukaan. Valtuuskunnan tehtdvana on muun muassa valita hallituksen jasenet
ja varajasenet seka tilintarkastaja, ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja vapauttaa hanet tehta-
vistaan ja paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista. Valtuuskunta myos kasittelee tilinpaatok-
sen ja tilintarkastuskertomuksen seka péattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille sekd hyvéksyy talousarvion sek& toiminta- ja taloussuunnitel-
man. Valtuuskunnan keskeisimpéana tehtdvané voidaan pitda jasenyhteisdjen eldkemaksuista
paattamista. Kevan menot jasenyhteisdjen palveluksessa olevan henkiléston eldketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuodelta jasenyhteistjen vastattavaksi. Kevan valtuuskun-
nan paattama osuus kustannuksista jaetaan Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien henki-
I6iden julkisten alojen elédkelaissa (81/2016) tarkoitettujen tyOansioiden yhteisméarén suh-
teessa. Valtuuskunta voi myos paattad jakaa osan kustannuksista jasenyhteiséjen palveluksesta
karttuneiden elékkeiden tai eldkkeen osien yhteismadran suhteessa.

Kevan hallintoa hoitaa valtuuskunnan valitsema hallitus. Hallituksessa on yhdeksén jasenta ja
jokaisella heistd on henkil6kohtainen varajasen. Hallituksen jasenista kaksi valitaan kunnalli-
sessa péasopimuksessa tarkoitettujen paasopijajérjestdjen ehdotuksesta. Valtuuskunta valitsee
hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi jatkuu kuitenkin, kunnes uusi
hallitus valittu. Hallituksen tehtavané on valmistella valtuuskunnassa késiteltavat asiat ja huo-
lehtia valtuuskunnan paatdsten toimeenpanosta, ohjata ja valvoa Kevan toimintaa, laatia eléake-
varojen sijoittamista koskeva suunnitelma seké kasitella muutkin sijoitustoiminnan kannalta pe-
riaatteellisesti tarkedt ja laajakantoiset asiat seka huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestamisestd. Johtosaannén mukaan hallitus vastaa Kevan hallinnosta ja sen toimin-
nan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus vastaa siitd, ettd Kevan toiminnan ja talouden si-
sdinen valvonta on asianmukaisesti jérjestetty ja ettd toiminnassa noudatetaan hyvaa hallintota-
paa. Hallitus valvoo Kevan etua ja edistda sen tavoitteiden toteutumista sekd paattad asioista,
jotka toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen ovat periaatteellisesti tarkeité ja laajakantoisia.
Johtosadnndssa madrataan myos, ettd hallituksen tehtavéana on hyvaksya sijoitusstrategia, sijoi-
tussuunnitelma ja toimintasédéntd, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset toimivallan jaosta ja
raportoinnista hallituksen ja toimitusjohtajan valilla sekd muusta Kevan toiminnan jarjestami-
sestd ja ohjauksesta.

Hallitukselle ja sen jasenille on séadetty kahdentyyppisia kelpoisuusvaatimuksia. Osa vaati-
muksista on henkilokohtaisia, jotka jokaisen hallituksen jasenen on taytettavé ja osa kollegiaa-
lisia, jotka hallituksen yhdessa on taytettava. Jokaiselta hallituksen jaseneltd vaadittava ominai-
suus on hyvamaineisuus. Hyvamaineisuuden on vakiintuneesti katsottu tarkoittavan rajoituksia
esimerkiksi rikoslaissa tarkoitettujen rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai liitetoimintakiel-
lossa olevien henkiléiden nimittdmiselle hallitukseen. Hyvamaineisuuden lisaksi hallituksen ja-
seniltd edellytetddn hyvaa tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Henkilokohtaisten vaa-
timusten lisaksi hallituksella tulee objektiivisesti arvioiden olla hyvé kollegiaalinen sijoitustoi-
minnan asiantuntemus.

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019 / 10 §



Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena toimitusjohtaja. Johtosdannén mukaan toimitusjoh-
taja vastaa hallituksen alaisena Kevan toiminnasta ja taloudesta ja tekee padtokset niissé asi-
0issa, jotka eivat johtosdannon tai toimintasdanndn mukaan tai niiden nojalla tehtyjen paatosten
perusteella kuulu muiden paatettavaksi.

Kevassa on mygs sijoitusneuvottelukunta sijoitustoiminnan tueksi ja tiedonkulun edistdmiseksi.
Kevan hallitus nimittaa sijoitusneuvottelukunnan toimikaudekseen. Sijoitusneuvottelukunnassa
on kymmenen jasentd ja jokaisella henkilokohtainen varajésen. Jasenistd kolme edustaa valtio-
varainministeriotd, yksi tyo- ja elinkeinoministeriota seka kaksi kunnallisia padsopijajérjestoja.

Valtion, kirkon ja Kelan elakeasioiden hoitamista kaydaan lapi muun muassa vuosittaisissa val-
tiovarainministerion valvontakokouksissa ja siella myGds kdydadn lapi valtiovarainministerion
asettaman tilintarkastajan tarkastuskertomus.

Nykyisin valtuuskunta voi valita tilintarkastajan enintdan valtuuskunnan toimikautta varten.
Valtuuskunnan toimikausi on nelja vuotta. Valtuuskunnan toimikausi poikkeaa nykyisin tili-
kaudesta, koska uusi valtuuskunta aloittaa toimikautensa syyskuun alusta. Nain ollen tilintar-
kastajan nykyinen toimikausi on liian lyhyt, jotta tilintarkastajan valinta olisi mahdollista tehda
tilikaudet huomioon ottaen valtuuskunnan vaihtuessa. Tamén hetkinen tilintarkastaja on valittu
valtuuskunnan paatokselld joulukuussa 2017 toimikaudeksi 2018—2021.

Kevan nykyinen hallintorakenne ei kaikilta osin vastaa end4 muuttunutta toimintaymparistoa
eikd vuosien kulussa kehittynyttd lainsaadantod. Lisaksi Kevan hallintoelinten kokoonpanoa
tarkasteltaessa on otettava huomioon sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietintd (StVM 6/2015),
jonka mukaan olisi tarpeen selvittad milla tavalla tydmarkkinaosapuolten edustus Kevan hallin-
nossa tyoelakeyhtioita vastaavin tavoin pariteettiperiaatetta noudattaen voitaisiin toteuttaa. Va-
liokunnan mietinndn antamisen jélkeen tydeldkevakuutusyhtidstd annettua lakia (354/1997) on
muutettu 1 tammikuuta 2017 voimaan tulleella lailla siten, etta tydelakevakuutusyhtion halli-
tuksessa (ja hallintoneuvostossa) on oltava sellaisia vakuutuksenottajan ja vakuutettujen edus-
tajia, jotka valitaan keskeisten tyonantajia ja palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdotta-
mista henkil6ista. Niita edustajia, jotka on valittu keskeisten palkansaajia edustavien keskusjar-
jestdjen ehdottamista henkil@istd, on oltava vahintddn kolmasosa hallituksen jasenmaarésta, ja
niitd edustajia, josta on valittu keskeisten tyonantajia edustavien keskusjérjestdjen ehdottamista
henkildistd, on oltava vahintdan kuudesosa hallituksen jasenmaaréstéd. Lain voimaantulosaan-
noksen mukaan muutoksia sovelletaan vuoden 2020 alusta lahtien. Muutokset perustuvat tyo-
markkinoiden keskusjarjestdjen kevaalla 2016 neuvottelemaan niin sanottuun kilpailukykyso-
pimukseen.

2.2 Kuntasektorin lisaelaketurva

Lakisdateisen tyoeldkkeen karttumisen sddnnokset ovat nykyisin saman sisaltoisia julkisella ja
yksityisella sektorilla. Kuntasektorin ja muun julkisen sektorin palveluksessa pitkaan tyosken-
nelleille on aiemmin karttunut yksityista sektoria parempaa elaketurvaa. Parempia karttumia voi
olla henkilill, joiden tyd on alkanut ennen vuotta 1993. Heidan eldkekarttumansa ajalta ennen
vuotta 1995 on 2,2 prosenttia vuodessa: peruseldkettd 2 prosenttia ja lisdeldkettd 0,2 prosenttia
vuotta kohti. Kuntasektorin lisdelédkkeen saa, jos jatkaa Kevan jasenyhteisén palveluksessa hen-
kilokohtaiseen tai ammatilliseen elakeikéanséd saakka. Vuonna 1960 tai sen jalkeen syntyneet
tyontekijat saavat lisdeldkkeen, jos palvelus jatkuu yhdenjaksoisena julkisten alojen eldkelain
mukaiseen alimpaan vanhuuseldkeikain saakka. Oikeus lisdturvaan on myds, jos tyontekija tu-
lee palvelussuhteensa jatkuessa tyokyvyttoméksi tyokyvyttémyyseldkkeen tai tyuraelédkkeen
saamiseen edellyttavalla tavalla ja muut yhdenjaksoisuusedellytykset tayttyvat.
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Kuntasektorilla on myds alempia ammatillisia elékeikia henkil6illg, jotka ovat valinneet amma-
tillisen elakeikdjarjestelmén. Ammatilliset eldkeiat kumottiin 1.7.1989 voimaantulleella muu-
toksella, mutta niiden piirissd olleet saivat halutessaan sdilyttdd ammatillisen elakeikansé. Myas
ammatillisen elékeidn sdilymisen edellytyksena on palvelussuhteen jatkuminen yhdenjaksoi-
sena.

Ammatillisesta elékeidsta saddetddn julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain (82/2016)
6 §:ssd, lisheldketurvasta 8 §:ssé ja palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytyksista 9 §:ssa.

2.3 Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteistja ovat suoraan lain 3 §:n nojalla kunnat, kuntayhtymét, Keva ja Kuntien
takauskeskus (lakisdateiset jasenyhteisot). Kevan jasenyhteisoksi voi liittyd myds kuntaomis-
teiset yhteisot:

1. yhdistys, jossa jasenind on vain lakisadteisia jasenyhteisgja ja niiden muodostamia yhdistyk-
sia

2. osakeyhtid, joka on kokonaan lakisééateisten jasenyhteisdjen tai niiden kokonaan omistaminen
osakeyhtididen omistuksessa

3. osakeyhtio ja s&atio, jossa lakisaateiselld jasenyhteisolld on méaraysvalta ja jonka avulla tuo-
tetaan kuntien lakisadteisten tehtdvien edellyttamia palveluja

4. osakeyhtio tai saatio, jossa lakisaateisilla jasenyhteisdilla on maardysvalta ja johon siirtyy
tyontekijoiden enemmist0d Kevan jasenyhteisojen palveluksesta.

Voimassa olevasta laista puuttuu s&&nnds, jonka mukaan Kevan jasenyhteisoksi voisi liittyd
osuuskunta. Kunnissa ja kuntayhtymissa on sosiaali- ja terveystoimialalla aloitettu viimeisten
vuosien aikana sairaanhoitopiirien toimesta selvitystyotd osuuskuntien perustamiseksi. Talla
hetkelld Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueella on jo perustettu osuuskunta.
Osuuskuntien perustamista yhtend vaihtoehtona selvitetdan Tampereen yliopistollisen sairaalan
erityisvastuualueella. Henkiloston mdaara edelld mainituissa sairaanhoitopiireissdé on noin
35 000 henkil6a.

Henkildston nakokulmasta siirtyminen kunnan tai kuntayhtyman palveluksesta osuuskunnan
palvelukseen tarkoittaisi sitd, ettd henkilo menettdisi lakisaateisen lisaeldketurvan, mikali
osuuskunnat eivat voisi liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Lisdeldketurva voitaisiin turvata vain ot-
tamalla erillinen lisieldketurvan kattava vakuutus, joka maksettaisiin kerralla vakuutuksen ot-
tamisen yhteydessa henkivakuutusyhtidlle.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on muuttaa Kevan hallintorakennetta siten, ettd se vastaa muuttunutta toi-
mintaympéristod, huomio tyonantajaedustuksen hallintoelimissé ja vahvistaa hyvéan hallinnon
periaatteita.

Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi uudistetulla toimielimelld, Kevan valtuute-

tuilla. Valtuqtettujen r_ool_i olisi valvonnall_inen, mutta Iisé_k_si silla olisi tehtdvanaan muun mu-
assa paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista, vahvistaa tilinpaatds, myontéé vastuuvapaus ti-
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livelvollisille ja hyvédksyé Kevan talousarvio. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan vaalivaliokun-
taa, jonka jasenet olisivat valtuutettuja ja jonka tehtdvand olisi valmistella valtuutetuille ehdotus
hallituksen jasenten palkkioiksi ja hallituksen nimittamiseksi.

Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin ja hallituksella olisi
yleistoimivalta hoitaa Kevan asioita. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan tarkastus- ja riskienhal-
lintavaliokuntaa, joka asetettaisiin hallituksen keskuudesta. Valiokunnan tehtavana olisi valvoa
taloudellista raportointia, siséisen valvonnan, siséaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riitta-
vyytté ja asianmukaisuutta. Lisaksi valiokunta valmistelisi valtuutetuille esityksen tilintarkas-
tajan valinnasta ja palkkioista, valvoisi tilinpaatoksen laatimista ja lakisadteista tilintarkastusta.
Vuoden 2020 alusta voimaan tulevan 25 a §:n mukaan Kevalla on jatkossa velvollisuus tehda
erillinen riskiarvio osana riskienhallintaansa. Riskiarvio on laadittava sdannéllisesti ja sita on
paivitettava riskien oleellisesti muuttuessa. Riskiarvio olisi osa toiminnan strategista suunnitte-
lua ja ohjausta. Hallituksen ohjaava rooli riskiarvioin laatimisessa on tarkeé. Hallituksen kes-
kuudesta asetettava erillinen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta tukee uuden saintelyn teho-
kasta toteutumista.

Valtuutettujen ja hallituksen kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallin-
toon lisataan tyonantajan edustus. Samalla kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitettujen paaso-
pijajarjestdjen yhteisesti ehdottamien henkildiden lukumaaré kasvaisi siten, etta jokaisella paa-
sopijajarjestolla olisi mahdollisuus saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin. Kokonaisuu-
tena muutokset vahvistaisivat tydmarkkinaosapuolen asemaa Kevan hallinnossa. Hallituksen ja
valtuutettujen koonpanossa otettaisiin myos jatkossakin huomioon kuntavaalien tulos.

Kevan johtamis- ja hallintojarjestelmassa Kevan toimitusjohtajan asemaa suhteessa hallitukseen
tarkennettaisiin siten, ettd hallituksen ja toimitusjohtajan tehtévét ja vastuut olisivat nykyistd
selkedmmin sd&nnoksissd méadriteltyja. Ehdotettu sdantely vastaisi pitkalti kdytdnndssa muo-
dostunutta Kevan toimitusjohtajan asemaa.

Hyvan hallinnon periaatteita ehdotetaan vahvistettavaksi saatamalla yleisista hallintovaatimuk-
sista. Kevan kohdalla hyvén hallintotavan vaatimuksiin kuuluu olennaisesti vastuu laissa saa-
detyn perustehtévan toteuttamisesta, toimintatapojen laadusta ja lainmukaisuudesta, tulokselli-
suudesta, l&pindkyvyydesta ja tilivelvollisuuden toteutumisesta. Hyvé hallintotapa edellyttaa
asiakasléhtoista toimintaa, organisaatiorakenteiden ja johdon eri tasojen roolien selkeytté ja roo-
lien mukaista toimintaa.

Lakiin otettaisiin myds sdannokset sahkoisistd kokouksista ja sdhkoisestd paatoksentekomenet-
telysta seka paatoksentekomenettelysta hallituksen sekd valtuutettujen kokouksissa. Liséaksi ti-
lintarkastusta koskevia sddnnoksia ehdotetaan tarkistettavaksi tilintarkastajan toimikauden
enimmaéiskeston osalta. Toimikausi ei endé olisi sidottu toimielinten toimikauteen. Liséksi la-
kiin otettaisiin sdannokset, joilla saatettaisiin saantely vastaamaan soveltuvin osin tilintarkas-
tuslainsd&dantoon 2016 tehtyja muutoksia.

Esityksen tavoitteena on myos mahdollistaa henkildston séilyminen kunnallisen eldkejarjestel-
man piirisissa niissa tapauksissa, joissa kunta tai kuntayhtyma on péattanyt perustaa osuuskun-
nan tuottamaan palveluja. Joissain tapauksissa ostetun lisaturvan kustannukset olisivat niin suu-
ret, ettd tdma muodostaisi esteen osuuskunnan perustamiselle, ellei osuuskunnan henkildston
eldketurvaa voitaisi sailyttdd kunnallisessa eldkejarjestelmassé.

Esityksen tavoitteena on joustavoittaa henkildston siirtymistd tydnantajaorganisaatiosta toiseen

riippumatta siitd, miten ja milla tavalla kunta tai kuntayhtyma on organisoinut tuotantotapansa.
Esityksen tavoitteena on myds turvata kunnallisen eldkejarjestelman rahoituksen riittavyys.

7
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Kysymys ei ole varsinaisista uusista Kevan jasenyhteisoista vaan entisten kuntaorganisaatioiden
tuotantotavan organisaatiomuutoksesta.

4 Esityksen vaikutukset

Esityksella ei ole merkittavia taloudellisia vaikutuksia. Esitykselld on vaikutuksia Kevan hal-
lintoon. Kevan hallituksen jasenten maaran lisaédminen kahdella ja tarkastus- ja riskienhallinto-
valiokunnan seka vaalivaliokunnan lisdédminen Kevan hallintoon nostaa hieman hallintokustan-
nuksia.

Muutos selkeyttéisi Kevan hallinelinten toimivaltasuhteita ja mahdollistaa nykyista paremmin
séhkoisen paatoksenteon hallinnossa.

Osuuskuntien mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhteisoksi vaikuttaa seké kunnallisen henkil6s-
ton eldketurvaan ettd kunnallisen elakejarjestelmén rahoituksen kestévyyteen. Esitys mahdol-
listaisi lakis&éateisen liseldketurvan sailymisen henkildille, jotka siirtyvat kuntasektorille perus-
tettavien osuuskuntien palvelukseen. Esitys myds vahvistaisi omalta osaltaan kunnallisen ela-
kejarjestelmén rahoituksen kestavyytta mahdollistamalla osuuskuntien pysymisen Kevan ja-
senyhteisOiné.

Vakuutetuista hieman yli 80 prosenttia on naisia, joten esitykselld olisi enemman vaikutuksia
naisten kuin miesten elaketurvan jarjestamiseen ja rahoitukseen.

Esityksell& ei ole suoria vaikutuksia kuntien eika valtion talouteen.
5 Asian valmistelu

Asia on valmisteltu valtiovarainministeriossa. Esityksestd on pyydetty lausunnot......
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
1 luku Soveltamisala ja Kevan jasenyhteisot

38. Kevan jasenyhteisot. Pykalan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi. Momentin 2 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi, jotta my6s Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden osuuskuntien omista-
mat yhtiot voivat liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Uusitun 3 kohdan mukaan jasenyhteisoksi voisi
liittya sellainen osuuskunta, jossa olisi jasenind vain Kevan lakisaateisia jasenyhteisoja tai osa-
keyhtiditd, jotka olisivat kokonaisuudessaan lakisaateisten jasenyhteisojen tai jasenyhteisoksi
liittyneiden yhdistysten, saatididen, osuuskuntien taikka 2 momentin 2 kohdan mukaisten osa-
keyhtiGiden omistuksessa.

Pykaldn 2 momentin nykyinen 3 kohta siirrettéisiin muutettuna 4 kohdaksi. Nykyisen 3 kohdan
mukaan jasenyhteistksi voi liittya lakisaateisten jasenyhteisdjen maaraamisvallassa oleva osa-
keyhti¢ tai saatio, jonka avulla tuotetaan palveluja, joita kunnat hoitavat lakiin perustuen tai
jotka ovat lakisaateisia palveluja vélittdmasti palvelevia toimintoja. Sadnndkseen lisattéisiin
osuuskunnille mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Kevan jasenyhteisoksi voisi liittyé
osuuskunta, joka olisi lakisééateisten jasenyhteisdjen maérdysvallassa ja jonka avulla tuotettai-
siin kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidon edellyttdmia palveluja seka néité valittomasti
palvelevia toimintoja.

Pykéladn 2 momentin nykyinen 4 kohta siirrettdisiin muutettuna uudeksi 5 kohdaksi. Nykyisen
saénnoksen mukaan jasenyhteisoksi voi liittya lakisaateisten jasenyhteisdjen maaradmisvallassa
oleva osakeyhti0 tai s&atio, jonka henkilokunnan enemmisto siirtyy yhtioon tai saatioon Kevan
jasenyhteison palveluksesta. S&annokseen lisattéisiin mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhtei-
soksi sellaiselle osuuskunnalle, joka olisi lakisaateisten jasenyhteisdjen maaraysvallassa ja
jonka henkilokunnan enemmisto siirtyisi osuuskuntaan Kevan jasenyhteiséjen palveluksesta.

Koska 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi sd&nndkset, jonka perusteella myds osuuskunnat
voisivat liittyd Kevan jasenyhteisoiksi, ehdotetaan myds 3 momenttiin lisattdvaksi vastaavasti
osuuskunnat.

4 8. Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden paattaminen. Pykélassa on sdanndkset menette-
lyistd yhdistyksen, osakeyhtion tai saation liittyessa Kevan jasenyhteisoksi ja jasenyyden paat-
tyessa.

Pykalan nykyisen 1 momentin mukaan jasenyytté haetaan kirjallisesti Kevan hallitukselta, joka
paattad hakemuksen hyvaksymisestd. Saannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa
Jjasenyhteistksi hyvaksymisesta paatettaisiin Kevan toimistossa. Hyvaksymispaatoksen tekisi
toimitusjohtaja tai hanen valtuuttamansa. Ehdotettavalla muutoksella tavoitellaan jasenyhtei-
soksi liittymisen nopeuttamista ja yksinkertaistamista. Td&ma on tarpeen osakeyhtiémuotoisten
jasenyytta hakevien yhteisdjen maarén jatkuvasti lisddntyessa.

Vastaavasti 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi 1 momenttiin ehdotettua muutosta vastaava
muutos eli jasenyyden padttyminen késiteltéisiin Kevan toimiston toimesta. Lis&ksi sd&dnnosté
tdsmennettaisiin siltd osin, ettd Keva kuulisi jdsenyhteisfd eroasioissa niissa tapauksissa, kun
Keva toteaisi, ettei jasenyhteiso endé tayta saadettyja jasenyyden edellytyksia. Jasenyhteisd voi
myds ilmoittaa haluavansa erota jasenyydestd, jolloin kuuleminen olisi tarpeetonta.
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Koska 3 pykalaan ehdotetaan otettavaksi sdanndos, jonka perusteella myds osuuskunnat voisivat
liittya Kevan jasenyhteisoiksi, ehdotetaan tdman pykélan 1 ja 2 momenttiin lisattavaksi vastaa-
vasti osuuskunnat.

2 luku Valvonta

6 8. Yleinen valvonta. Pykél&ssa saddetdan Kevan yleisesté valvonnasta. Keva hoitaa jésenyh-
teisOjensd eldketurvan liséksi myds valtion, evankelisluterilaisen kirkon sek& Kansanelakelai-
toksen palveluksessa olevien henkiltiden eldketurvaa ja pykéaldn 3 momentissa sdédetadn mui-
den kuin Kevan jésenyhteisojen elaketurvan hoitamiseen liittyvasta tilintarkastuksesta. Nykyi-
sen sddnndksen mukaan valtiovarainministerio asettaa tilintarkastajan neljaksi vuodeksi kerral-
laan. Saannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta valtiovarainministerio asettaisi tilintarkas-
tajan enintaan kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan. Toimikauden enimmaiskestoa koskeva saantely
vastaisi télta osin ehdotettua 35 8:84. Vastaavasti kuuden tilikauden enimmaiskesto on omak-
suttu uuden kuntalain (410/2015) 122 §:n 4 momentissa. Pykélassa tarkoitetun valtiovarainmi-
nisterion asettaman tilintarkastajan toimikauden enimmaiskestoa koskevaa sadntelyé olisi tar-
koituksenmukaista muuttaa edelld kuvatulla tavalla myos siksi, ettd pykalassa tarkoitetun tilin-
tarkastajan toimikausi voisi olla kaikissa tilanteissa sama kuin tdman lain 35 §:n mukaisen Ke-
van tilintarkastajan. Taman mahdollistaisi saman tilintarkastusyhteison kayttamisen seka taman
pykalan ettd 35 §:n mukaiseen tilintarkastukseen. Tilintarkastuspalvelut olisi mahdollista kil-
pailuttaa yhdessd. Enimmadisajan jalkeen Kevan tilintarkastaja voisi osallistua uudelleen Kevan
tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtédvén paattymisestd. Jos
tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteiso, edella mainittua rajoitusta ei sovellettaisi kui-
tenkaan tilintarkastusyhteis6n vaan ainoastaan paévastuulliseen tilintarkastajaan.

3 luku Hallinto

8 8. Yleiset hallintovaatimukset. Voimassa olevassa 8 8:ssé on sadnnokset Kevan valtuuskun-
nasta ja sen tehtdvista. Valtuuskuntaa vastaavaa toimielinta koskevat sdédnnokset ehdotetaan
siirrettdvaksi muutettuna uuteen 8 a §:4dn ja 8 §:d4n ehdotetaan otettavaksi uudet saannokset
Kevan hallintoa koskevista yleisista vaatimuksista. Ehdotettavan 8 §:n sisaltd vastaisi soveltu-
vin osin ty6elédkevakuutusyhtioistd annetun lain 9 a §:44 ja 12 b 8:44.

Pykéldn 1 momentissa ehdotetaan saadettavaksi vaatimuksista hallituksen ja toimitusjohtajan
johtamistavalle. Sddnndksen mukaan hallituksen ja toimitusjohtajan olisi johdettava Kevaa am-
mattitaitoisesti elakelaitoksen toiminnan tarkoitus huomioon ottaen seka hyvaa hallintoa koske-
vien periaatteiden mukaisesti. Kevan tehtdvistd ja toiminnan tarkoituksesta saddetddn lain
2 §:ssd. Sen mukaan Kevan tehtdvana on hoitaa julkisten alojen elékelain (81/2016) mukaisen
eldketurvan toimeenpanoa, kunta-alan, valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon henkiléston tyo-
kyvyttdmyysriskin vahentdmiseen liittyvaa toimintaa, jasenyhteisdjensa eléketurvan rahoitusta
seka valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon elakemaksujen perimisen tehtdvaa. Hyvaan hallin-
totapaan voitaisiin muun muassa katsoa kuuluvan Suomen listayhtididen hallinnointikoodia
vastaavia suosituksia. Kevan hallintomalli, rahoitusrakenne, elékejarjestelman toimeenpanon
liittyminen sosiaaliturvaan ja toiminnan lakiséateisyys seké pakollisuus johtavat siihen, etta hy-
vén hallintotavan viitekehys on erilainen, eikd listayhtioita koskevia suosituksia sellaisenaan
voida soveltaa Kevaan. Kevan kohdalla hyvan hallintotavan vaatimuksiin kuuluu olennaisesti
vastuu laissa sdadetyn perustehtavan toteuttamisesta, toimintatapojen laadusta ja lainmukaisuu-
desta, tuloksellisuudesta, lapinédkyvyydestd ja tilivelvollisuuden toteutumisesta. Hyva hallinto-
tapa edellyttad asiakaslahtoista toimintaa, organisaatiorakenteiden ja johdon eri tasojen roolien
selkeyttd ja roolien mukaista toimintaa.
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Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tydeldkevakuutusyhtidsta annetun lain (354/1997) 12 b §:n
sdénnosté vastaavaa sdanndsta toiminnan jatkuvuuden suunnitelmasta ja hallituksen hyvaksy-
mista toimintaperiaatteista. S&dnnoksen mukaan Kevan olisi asianmukaisin toimin varmistet-
tava toimintansa jatkuvuus ja sdé&nnollisyys kaikissa tilanteissa ja taté varten Kevalla olisi oltava
hallituksen hyvaksyma jatkuvuussuunnitelma. Suunnitelmalla Keva pyrkisi varautumaan sen
kannalta keskeisimpiin uhkiin siten, ettd se pystyisi jatkamaan toimintaansa myds hairi6tilan-
teissa, esimerkiksi tietoliikenneyhteyksien hairididen kohdalla. Suunnitelma liittyisi Kevan ris-
kienhallintaan. Lisaksi Kevalla olisi oltava hallituksen hyvaksymaét kirjalliset toimintaperiaat-
teet ainakin eldkelaitoksen sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajarjestelmésté ja siséisen tar-
kastuksen jarjestamisestd. Toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen on jo pitkdan Kevassa va-
rauduttu suunnitelmallisesti. Kevassa on hallituksen hyvéksyma valmiussuunnitelma, jossa ku-
vataan valmiussuunnittelun yleiset periaatteet ja tavoitteet, paatdksenteko varautumisen ja en-
nen muuta poikkeusolojen toiminnan linjausten osalta seka maaritelladn mista toiminnoista on
oltava toimintokohtaiset varautumissuunnitelmat. Suunnitelman ajankohtaisuus arvioidaan ai-
nakin kerran hallituskauden aikana. Liséksi on toimintokohtaisia varautumissuunnitelmia, jotka
kattavat jatkuvuussuunnittelun muun muassa normaaliolojen hairié- ja ongelmatilanteiden seké
poikkeusolojen osalta, ja lisaksi suunnitelmissa kuvataan, milla tavalla palautuminen normaa-
lioloihin on tarkoitus tehdd. Hallitus on hyvaksynyt my®s riskienhallinnan periaatteet ja sisai-
selle tarkastukselle toimintachjeen. Sisdisen valvonnan toimintaperiaatteita ei talla hetkella ole
erillisend asiakirjana hyvaksytty hallituksessa.

Pykéldn 3 momentissa saddettéisiin vaatimuksesta arvioida hallintojérjestelmad, toimintaperi-
aatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa saannollisesti. Hallitus vastaisi viimekadessa arvioinneista.
Hallintojarjestelméaa, toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa tulisi arvioida riittdvén
usein, jotta ne pystyttaisiin pitdmaan ajan tasalla ja jotta niissa otettaisiin toiminnan ja toimin-
taympariston muutokset huomioon.

8 a 8. Valtuutetut. Pykéla olisi uusi. Pykél&ssa ehdotetaan saddettavéksi uudistetusta toimieli-
mestd, Kevan valtuutetuista, joka korvaisi nykyisen Kevan ylintd paatdsvaltaa kayttavan val-
tuuskunnan. Valtuutettujen rooli olisi valvonnallinen, mutta lisaksi silla olisi tehtavandan muun
muassa vahvistaa tilinpaatds, myontaa vastuuvapaus tilivelvollisille ja hyvaksya Kevan talous-
arvio.

Pykéladn 1 momentissa ehdotetaan sdadettévaksi valtuutettujen lukuméaarastd, maardadmisesta ja
kelpoisuudesta. Valtuutettuja olisi 30 ja heista kullakin olisi henkilékohtainen varajasen. Val-
tuutettujen lukumaara olisi sama kuin nykyisen valtuuskunnan jasenten maara. Eri tahoja edus-
tavien jasenten madréan ehdotetaan muutoksia. Valtionvarainministerié maaraisi valtuutetut
neljan vuoden toimikaudeksi kerrallaan nykyista sdédnnosté vastaavasti. S&annoksessa asetettai-
siin valtuutetuille kelpoisuusvaatimukseksi, ettd valtuutetun ja varavaltuutetun tulisi olla hyva-
maineinen. Hyvamaineisuuden on vakiintuneesti katsottu tarkoittavan rajoituksia esimerkiksi
rikoslaissa tarkoitettuja rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai liiketoimintakiellossa olevien
henkildiden nimittdmiselle hallitukseen. Nykyisessé 8 8:ssa ei ole asetettu valtuuskunnan jase-
nille kelpoisuusvaatimuksia.

Pykélan 2 momentissa ehdotetaan saddettavaksi valtuutettujen kiintidista. Kuusi valtuutettua ja
yht& monta varavaltuutettua maarattaisiin kunnallisessa ja padasopimuksissa tarkoitettujen péa-
sopijajarjestojen ehdottamista henkildistd. Nelja valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua
madrattaisiin kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkilQista.

Kaksikymmentd valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua maarattaisiin kuntien keskusjarjes-

ton ehdottamista henkilGista siten, ettd kunnat, kuntayhtymét ja maan eri osat saavat valtuute-
tuissa tasapuolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja
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maadrattaessd otettaisiin lisaksi huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa saama aaniosuus suhteel-
lisuusperiaatteen mukaisesti.

Nykyisessa valtuuskunnassa ei ole tydnantajan edustajia, joten siltd osin ehdotettava saannds
poikkeaa nykyisen valtuuskunnan kokoonpanosta. Muutoksella toteutetaan tyémarkkinaosa-
puolten edustus Kevan hallinnossa ty6elédkeyhtidita vastaavin tavoin pariteettiperiaatetta nou-
dattaen. Nykyisessé valtuuskunnassa kunta-alan paasopijajarjestdja edustavia henkil6ita on
nelja ja ehdotuksen mukaan jarjestdjen edustajien lukuméaéra kasvaisi kuuteen. Tyémarkkina-
osapuolten edustus Kevan hallinnossa vastaisi muutoksen jalkeen palkansaajia ja tyOnantajia
edustavien keskusjarjestdjen edustusta tydeldkevakuutusyhtididen hallintoelimissa sellaisena
kuin se on tydeldkevakuutusyhtidista annetun lain 9 b ja 9 e §:n muuttamisesta annetun lain
(947/2016) saannoksissd, jotka tulivat voimaan vuonna 2019 hallintoneuvoston ja tulevat voi-
maan vuonna 2020 hallituksen osalta. Kokonaisuudessaan valtuutettujen kokoonpanon tulisi
vastata kuntavaaleissa eri ryhmien saamia daniosuuksia. Saannos vastaa talta osin nykyisin val-
tuuskunnan kokoonpanossa huomioon otettavia asioita.

Pykéldn 3 momentissa saadettéisiin valtuutettujen tehtavistd. Valtuutettujen tehtavien valvon-
nallista roolia korostettaisiin lisédmalla sadnnokseen valtuutettujen tehtavaksi Kevan hallinnon
ja toiminnan valvominen. Valtuutettujen tehtdvana olisi valita hallituksen jasenet ja varajasenet
seka tilintarkastaja. Valtuutetut myds paattéisivat Kevan luottamushenkildiden palkkioiden pe-
rusteista. Valtuutettujen tehtéviin kuuluisi niin ik&an Kevan tilinpd&toksen ja tilintarkastusker-
tomuksen kasittely, eldkelaitoksen budjetin seké toiminta- ja taloussuunnitelman hyvéksymi-
nen. Valtuutetut myods paattaisivat jasenyhteisdjen maksuosuuksista. Mainitut tehtavét vastai-
sivat nykyisia valtuuskunnan tehtévié.

Valtuuskunnan nykyisisté tehtavista siirrettaisiin hallitukselle toimitusjohtajan valinta ja irtisa-
nominen seké liseldkesddnnon hyvaksyminen. Valtuuskunta myés hyvaksyy nykyisin Kevan
tilisddnnon ja johtosddnnon. Johtosddnnosta esitetdan uudistuksessa luovuttavaksi, eika myos-
kaan nykyisen kaltaista tilisadntda enda olisi kaytossa vaan hallitus antaisi jatkossa tarvittavat
madraykset ja valtuutukset hyvaksymalla noudatettavaksi Kevan hallinto- ja johtamisjéarjestel-
man.

8 b §. Paatdksenteko valtuutettujen kokouksessa. Ehdotettava pykélé olisi uusi. Siiné saadettai-
siin valtuutettujen kokousmenettelyistd. Nykyisin kokousmenettelyistd on méaaraykset valtuu-
tettujen hyvaksymadssa Kevan valtuuskunnan tyojarjestyksessa ja johtosadnnossa. Esitettavat
sdannokset vastaavat nykyisid maarayksia. Kokousmenettelya koskevia sadnndksia on ollut tar-
peen muuttaa hyvin harvoin, siksi olisi tarkoituksenmukaista sadtaa keskeisista menettelymaa-
rayksista laissa.

Pykaldn 1 momentissa ehdotetaan sdddettavaksi kokouksen péatdsvaltaisuudesta. Sen mukaan
kokous olisi paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet
muista jasenistd on lasna kokouksessa.

Pykélan 2 momentissa séédettéisiin ddnestyksestd. Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisi tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaisi paatoksen. Muussa kuin yksimielisessa
paatoksessa, paatokseksi tulisi ehdotus, joka on saanut eniten &ani, tai 4dnten mennessa tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja olisi 4dnestanyt. VVaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henki-
16t, jotka olisivat saaneet eniten d4nid. Adnten mennessa tasan ratkaisisi arpa.

Pykéldn 3 momentissa saddettdisiin asioiden esittelijasté ja sen mukaan valtuutettujen kokouk-
sessa asiat padtettaisiin hallituksen esittelysta.
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Pykéldn 4 momentissa saddettdisiin lasndolo- ja puheoikeudesta valtuutettujen kokouksessa.
Sadnnoksen mukaan valtuutettujen kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus olisi hallituksen jase-
nilla ja toimitusjohtajalla. Valtuutetut voisivat paattad muiden henkildiden l&snéolo- ja puhe-
oikeudesta erikseen.

Pykéldn 5 momentissa saadettéisiin kokouksessa pidettdvasta poytakirjasta. Poytakirjaan olisi
merkittava 1asnd olleet valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja paéatokset seka toimitetut adnestykset.

Kokouksen sihteerin olisi varmennettava poytakirja sek& puheenjohtajan ja vahintédan kahden
kokouksessa tehtavaa varten valitun, lasna olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

8 ¢ 8. Vaalivaliokunta. Pykald olisi uusi ja siind ehdotetaan saddettdvéksi Kevan uudesta toi-
mielimestd, vaalivaliokunnasta, jonka valtuutetut keskuudestaan valitsisivat ja jonka tehtdvana
olisi valmistella valtuutetuille ehdotus hallituksen nimittdmiseksi ja luottamushenkildiden palk-
kioiksi. Vaalivaliokunnan jasenet olisivat valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla olisi oltava puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, jotka valtuutetut valitsisivat. Vaalivaliokunnan kokoonpanosta,
valinnasta ja toiminnasta maarattaisiin tarkemmin valtuutettujen hyvaksymassa vaalivaliokun-
nan tyojarjestyksessé. Valiokunnan jasenten lukuméara olisi valtuutettujen paatettavissa.

Uusi sddnnds muistuttaa tyoelakevakuutusyhtiostd annetun lain 9 ¢ §:44, jossa séddetaan tyoela-
kevakuutusyhtion vaalivaliokunnasta. Tydeldkevakuutusyhtiossa vaalivaliokunnan tehtéviin
kuuluu ehdotuksen tekeminen hallintoneuvostolle hallituksen jasenten palkkioiksi ja hallituksen
nimittamiseksi, jonka lisaksi valiokunnan on myds valmisteltava ehdotus hallintoneuvoston ja-
senten palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimittdmiseksi yhtiokokoukselle. Tyéeldkevakuutusyh-
tion vaalivaliokunnan valitsee yhtion hallintoneuvosto, ja valiokunnan jasenten on oltava tyo-
eldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jasenid. Koska Kevassa ei ole hallinto-
neuvostoa tai vastaavaa toimielintd, Kevan vaalivaliokunta valmistelisi valtuutetuille ehdotuk-
sen vain luottamushenkildiden palkkioiksi ja hallituksen nimittdmiseksi.

Ehdotuksella tavoitellaan valmistelujarjestelmad, joka velvoittaisi eri valtuutetuissa edustettu-
jen etutahojen hakemaan yhteisia kannanottoja hallituksen kokoonpanoksi. Vaalivaliokunnan
valmistelutydn tuloksena syntyvét ehdotukset eivét ole paatoksentekijoita sitovia. Valtuutetut
voisivat valita hallituksen jasenet vaalivaliokunnan ehdotuksesta poiketen. Valintaehdotukset
on kuitenkin tarkoitettu tehtéviksi yhteistydssa valtuutetuissa edustettujen etutahojen kesken ja
siksi valiokunnan esitys on katsottavissa myds tavallista velvoittavammaksi menettelytapaoh-
jeeksi.

9 §. Hallitus. Pykalassa saédettéisiin hallituksen toimikaudesta, jasenistd seké sen tehtévista.

Kevan hallituksen osalta esitettdvat muutokset vahvistaisivat hallituksen roolia suhteessa ny-
kyisen valtuuskunnan rooliin. Hallituksella olisi, jollei laissa ole toisin erikseen saadetty, yleis-
toimivalta hoitaa Kevan asioita.

Pykaldn 1 momentissa sd&detadn nykyisin hallituksen toimikaudesta. S&&nndsta ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind saadettaisiin hallituksen yleistoimivallasta, toimikaudesta seka
koolle kutsumisesta. S&danndksen mukaan hallitus johtaisi ja kehittdisi Kevan toimintaa seka
valvoisi Kevan etua. Hallituksen toimikausi olisi nykyista vastaavasti kaksi vuotta ja toimikausi
jatkuisi aina, kunnes seuraava hallitus olisi valittu. Momenttiin lisattaisiin sadnnds siitd, etta
hallitus kokoontuisi puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta. Nykyisin hallituksen koolle
kutsumisesta on maarays johtosaannossa.
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Pykéldn 2 momentissa séadetaan hallituksen kokoonpanosta. Saanndsta ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd hallituksen jasenméaéraa nostettaisiin nykyisesta yhdeksasta yhteentoista, koska
hallitukseen ehdotetaan lisattavéksi tyénantajan edustus. Lisaksi palkansaajajérjestdjen edusta-
jien lukumé&éard nousisi kahdesta kolmeen. Kuntien keskusjarjestd ehdottaisi kuusi jasentd ja
heidén varajasenensa. Hallituksen jasenista kolme ja heidan varajasenensa valittaisiin kunnalli-
sessa paasopimuksessa tarkoitettujen paasopijajarjestdjen endottamista henkildista. Hallituksen
jasenista kaksi ja heidan varajasenensa valittaisiin kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkil6istd. Valtuutetut mééardisi hallituksen varsinaisista jasenistd yhden puheenjohta-
jaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Vastaavasti kuin valtuutettujen kohdalla tyémarkkinaosa-
puolten edustus Kevan hallinnossa vastaisi muutoksen jalkeen tyGelakevakuutusyhtidité koske-
via uusia sadnnoksia. Kevan hallituksen valinnassa noudatettaisiin edelleen periaatetta, jonka
mukaan sen jasenten valinnassa otetaan kuntavaalien tulos huomioon.

Saannoksesté ehdotetaan poistettavaksi myos padsopijajarjestdjen yhteisesti endottamien jésen-
ten valinta hallitukseen. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan vaalivaliokuntaa, joka tehtdvana on
valmistella valtuutetuille ehdotukset hallituksen jaseniksi. Lisaksi palkansaajajérjesttjen edus-
tajien lukumééra nousisi kahdesta kolmeen. Muutoksen jalkeen palkansaajajarjestdjen yhteista
ehdotusta ei voida pitaé enda tarkoituksenmukaisena.

Pykaldn 4 momentissa on sdéannds hallituksen tehtévista. Saannosté ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd hallituksen lakisaateisia tehtavia laajennettaisiin ja hallituksen tehtavista séadettaisiin
tarkemmin kuin nykyisin. Ehdotettava tehtavéluettelo ei olisi tyhjentdva, koska hallituksella on
yleistoimivalta Kevan asioiden hoitamisessa.

Pykélan 4 momentin 1 kohdan mukaan hallitus hyvaksyisi Kevan toimintaa ohjaavan strategian.
Tehtéva kuuluu myos nykyisin hallituksen tehtaviin. Momentin 2 kohdan mukaan hallitus p&at-
taisi Kevan lisdelékesadnnostd. Tama tehtava siirrettéisiin hallitukselle nykyisisté valtuuskun-
nan tehtéavista.

Pykélan 4 momentin 3 kohdan mukaan hallitus laatisi vuosittain Kevan toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen.

Pykélan 4 momentin 4 kohdan mukaan hallitus hyvaksyisi Kevan hallinto- ja johtamisjérjestel-
man, jossa muun muassa maérattéisiin toimivallan jaosta ja raportoinnista hallituksen ja toimi-
tusjohtajan valilla sekd muusta Kevan toiminnan jarjestamisesta ja ohjauksesta. Ehdotettava
sdannos olisi uusi ja hallinto- ja johtamisjarjestelma korvaisi nykyisen johtosaannon, toiminta-
s&annon ja tilisaéannon.

Hallinto- ja ohjausjérjestelmén avulla hallitus voisi edistdd hyvan hallintotavan toteuttamista
Kevan johtamisessa.

Pykéldn 4 momentin 5 kohdan mukaan hallitus nykyista sadnndsta vastaavasti laatisi sijoitta-
mista koskevan suunnitelman ja késittelisi muutkin Kevan sijoitustoiminnan kannalta periaat-
teellisesti tirkedt ja laajakantoiset asiat sekd huolehtisi endotettavan 6 kohdan mukaan Kevan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Pykélan 4 momentin 7 kohdan mukaan hallitus hyvaksyisi Kevan sopimuksien ja sitoumusten
allekirjoittamista koskevat valtuudet. Nykyisin allekirjoitusvaltuuksista on maaréykset Kevan

johtos&édnnossé ja sen madréykset korvattaisiin jatkossa hallituksen hyvaksymilld valtuuksilla
hallinto- ja johtamisjarjestelméssé.
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Pykélédn 4 momentin 8 kohdan mukaan hallituksen tehtdvana olisi ottaa palvelukseen toimitus-
johtaja ja irtisanoa tai siirtdd h&net muihin tehtaviin, jos hén olisi menettanyt hallituksen luotta-
muksen. NyKyisin toimitusjohtajan valinta ja irtisanominen kuuluvat valtuuskunnan tehtéviin.

Pykélan 4 momentin 9 kohdan mukaan hallituksen tehtavané olisi paattad muiden Kevan virka-
suhteiden kuin toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien viran kelpoisuusehdoista, joista on
séannokset ehdotettavassa 14 8§:ssd. Nykyisin muiden virkasuhteiden kuin toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajien kelpoisuusehdosta on maérdykset Kevan johtosédanngssa. Kevassa muita
virkasuhteita ovat johtajat, joiden vastuualueeseen kuuluu eldke- tai kuntoutusratkaisujen teke-
minen tai ndihin vaikuttava vakuutusl&aketieteellinen arviointi. Momentin 10 kohdan mukaan
hallitus edelld mainittujen tehtavien lisaksi paattéisi muista periaatteellista laatua olevista ja tar-
keistd asioista.

Pykalan 5 momentiksi ehdotetaan sdédnnostd, jonka mukaan hallitus voisi siirtda toimivaltaansa
toimitusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille tai tyéntekijoille.

Pykéladn 6 momentiksi ehdotetaan saannosta hallituksen erottamisesta kesken toimikauden. Eh-
dotettava sddnnos vastaa nykyisen 5 momentin sisaltda muutettuna siten, etta valtuuskunnan
sijasta toimivalta erottamisessa olisi valtuutetuilla. Valtuutetut voisivat erottaa hallituksen kes-
ken toimikauden, jos yksi tai useampi hallituksen jésen eivat enad nauttisi valtuutettujen luotta-
musta. Valtuutetuille annettaisiin tallaisessa epaluottamustilanteessa mahdollisuus vaihtaa hal-
litus. Erottaminen koskisi aina kaikkia hallituksen jésenid, vaikka epéaluottamus ei kohdistuisi-
kaan kaikkiin. Valtuutettujen tulisi erottaa koko hallitus ja nimeta jaljelld olevaksi hallituksen
toimikaudeksi uusi hallitus.

Pykalan 7 momentiksi ehdotetaan uutta sddnndsta siitd, miten hallituksen erottamista koskeva
asia tulisi vireille. Hallituksen erottamista koskevan asian vireille saamiseksi vahintaan kolmas-
osan valtuutetuista tulisi tehd4 asiaa koskeva kirjallinen esitys valtuutettujen puheenjohtajalle.
Puheenjohtajan olisi heti tdman jalkeen kutsuttava ylimaaréinen valtuutettujen kokous koolle.
Valtuutetut voisivat kokouksessaan paattaa tilapaisen valiokunnan asettamisesta valmistele-
maan hallituksen erottamista.

9 a 8. Paatoksenteko hallituksessa. Pykéla olisi uusi ja siind séadettaisiin hallituksen paatok-
sentekotavoista, paatdsvaltaisuudesta, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan esteellisyyden vai-
kutuksista kokousmenettelyyn, esittelystd, lasndolo-oikeuksista kokouksessa ja poytakirjan pi-
tamisestd. Perinteisen kokouspaikalla pidettavan hallituksen kokouksen rinnalle uusina paatok-
sentekomuotoina ehdotettavista sahkdisesta kokouksesta ja sahkoisesta paatoksentekomenette-
lystd ennen kokousta, joista saddettdisiin tarkemmin 9 b 8:ssd. Ehdotettavan 9 a §:n 1 momentti
vastaava s&annos on kuntalain 98 §:n 1 momentissa. Nykyisin kokousmenettelystd on méaérayk-
set valtuutettujen hyvéksyméssa Kevan valtuuskunnan tyojarjestyksessa ja Kevan johtos&éan-
ndssa. Esitettavét sadnndkset vastaavat nykyisia maarayksia. Pysyvéisluonteiset maaraykset eh-
dotetaan siirrettdvéksi johtosaannosta ja tyojarjestyksesta lakiin.

Pykaldn 1 momentissa saddettaisiin, milla tavoin hallitukselle kuuluvista asioista voitaisiin paat-
taa. Hallitus voisi kasitella asian kokouksessaan, joka on ns. perinteinen kokouspaikalla pidet-
tava kokous tai vaihtoehtoisesti pitda kokouksen sédhkoisessa toimintaymparistossé (sahkoinen
kokous). Sahkoisella kokouksella tarkoitettaisiin sdhkoisessa toimintaympdristdssa toteutettua
kokousta, johon osallistuttaisiin s&hkoisen yhteyden avulla osallistujan valitsemasta paikasta
késin. Tdmén lisdksi momentissa séadettdisiin uudesta mahdollisuudesta tehdé paatoksia sah-
koisesti ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely). Sahkdiselld paatoksentekomenet-
telylla tarkoitettaisiin ajasta ja paikasta riippumatonta paatdksentekoa ennen toimielimen ko-
kousta.
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Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan saddettavaksi kokouksen paatdsvaltaisuudesta. Sen mukaan
kokous olisi paatosvaltainen, kun véahintdan puolet muista jasenistd on l&snd kokouksessa. Jos
sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja olisivat poissa tai esteellisid, hallituksen tulisi valita
asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Pykéldn 3 momentissa séadettaisiin paatoksenteosta muussa kuin yksimielisessa paatoksessa.
Paatokseksi tulisi ehdotus, joka on saanut eniten &anid, tai aanten mennessé tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja olisi &&nestanyt. VVaalissa tulevat valituiksi se henkil tai ne henkilot, jotka olisi-
vat saaneet eniten aania. Adnten mennessa tasan ratkaisisi arpa.

Pykélan 4 momentissa saadettaisiin asioiden esittelijasta ja sen mukaan hallituksen kokouksessa
asiat paatettaisiin toimitusjohtajan esittelysta.

Pykaladn 5 momentissa saadettdisiin lasnéolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa. S&&n-
noksen mukaan hallituksen kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus olisi valtuutettujen puheenjoh-
tajalla ja varapuheenjohtajalla seka toimitusjohtajalla. Hallitus voisi myds paattad muiden hen-
kildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta erikseen.

Pykéldn 6 momentissa sdadettéisiin kokouksessa pidettavasta poytakirjasta. Poytéakirjaan olisi
merkittava lasna olleet hallituksen jasenet, tehdyt ehdotukset ja padtokset seka toimitetut danes-
tykset. Kokouksen sihteerin olisi varmennettava poytékirja sek& puheenjohtajan ja véhintdan
kahden kokouksessa tehtavaa varten valitun, lasné olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.

9 b 8. Sahkoinen kokous ja sahkdinen paatoksentekomenettely. Pykélassa séadettaisiin sahkoi-
sen kokouksen ja séhkoisen paatoksentekomenettelyn edellytyksista. S&annds olisi uusi ja liit-
tyisi edell&d 9 a 8:n 1 momentissa ehdotettuihin hallituksen kokouksen vaihtoehtoisiin paatok-
sentekomenettelyihin. Saannokset vastaisivat soveltuvin osin kuntalain 99 ja 100 §:a4.

Sahkoisessd kokouksessa luovuttaisiin siita periaatteesta, ettd puheenjohtajan ja sihteerin tulee
olla lasna kokouspaikalla. Kokoukseen osallistuvat henkil6t voisivat osallistua kokoukseen kes-
kendén eri paikoista. Sahkoinen kokous voitaisiin pita4 esimerkiksi siihen soveltuvan tietojar-
jestelman avulla tai videoneuvotteluyhteydelld. Sdhkoisessé kokouksessa toimittaisiin muutoin
varsinaisen (fyysisen) kokouksen mukaisten paatéksentekomenettelyjen mukaisesti.

Pykéldn 1 momentissa sdadettéisiin, ettd sahkoisessd kokouksessa lasna oleviksi todettujen tu-
lisi olla keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa. Yhdenvertaista nako- ja aaniyh-
teyttd voidaan pitéa hallituksen paatdksenteon kannalta tarpeellisena ja se turvaisi osaltaan toi-
mielimen patoksenteon toimintaedellytyksid, silla kokoukseen osallistuvat henkil6t voisivat
nain keskustella paatettivina olevista asioista “kasvokkain”.

Pykélan 2 momentissa saadettéisiin hallituksen paatdksenteosta suljetussa sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyn edellytyksista. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa osa hallituksen ko-
koukseen tulevista asioista voitaisiin kasitella sahkdisesti ennen varsinaista kokousta. Se, mink&
kaltaiset asiat voitaisiin kasitella sahkdisesséd paatoksentekomenettelyssa, jaisi hallituksen har-
kintaan. Sahkdinen paatoksenteko olisi padsaantoisesti tarkoitettu niin kutsuttujen rutiiniluon-
teisten asioiden késittelyyn. Pykalan tarkoittama sahkdinen paatoksenteko edellyttaisi esimer-
kiksi siihen soveltuvan tietojérjestelmdn tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Tallaisia
ratkaisuja voisivat olla esimerkiksi suljettu tietojarjestelmd, johon kukin toimielimen jasen voisi
luotettavasti kirjautua esimerkiksi yleisen tietoverkon vélitykselld. Hallitus voisi kayttaa séh-
koista paatoksentekomenettelyd ennen kokousta tapahtuvaan paatoksentekoon. Pykaldssa ei
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otettaisi kantaa siihen, kuinka paljon ennen kokousta paatdksenteon tulee tapahtua, vaan se olisi
hallituksen harkinnassa.

Pykéldn 3 momentissa s@ddettdisiin, ettd sahkdisessé paatoksentekomenettelyssa kasiteltavat
asiat tulisi yksil6ida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.
Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa kokouskutsussa tulisi siis ilmaista tietty aika, mihin
mennessa toimielimen jasenten on mahdollista kdyda ilmaisemassa kantansa késiteltdvaan asi-
aan. Asian kasittely ja kannan ilmaiseminen tapahtuisi esimerkiksi suljetussa sahkoisessé péa-
toksentekojarjestelméssa, jossa kunkin kasiteltdvan asian osalta vaihtoehtoina tulisi olla mah-
dollisimman yksinkertaiset vaihtoehdot (esimerkiksi ”hyviksyn”, “hylkain” seké “tyhja” taikka
“jaa”, 7ei” sekd “tyhja”). Kannanilmaisujen tulisi olla avoimia siten, ettd kaikki hallituksen ja-
senet voivat nahdd muiden ilmaisemat kannat. Asia olisi késitelty, kun kaikki hallituksen jésenet
olisivat ilmaisseet kantansa asiaan ja paatoksentekoon varattu aika olisi kulunut. Momentissa
séadettaisiin liséksi, ettd asia siirtyisi varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jésen
sitd vaatisi. Talla varmistettaisiin, ettd myds sdhkoisen paatoksenteon piiriin kuuluvista asioista
on mahdollista keskustella kokouksessa ennen péaatoksentekoa. Séhkoisessd paatoksentekojar-
jestelmassa tulisi ndin ollen olla myds edell& kuvattujen vaihtoehtojen lisaksi mahdollisuus siir-
taa asia hallituksen kokouksen kasiteltdvaksi. Tilanteessa, jossa yksikin hallituksen jasen on tatéa
mahdollisuutta kayttanyt, asia poistuisi kasittelystd ja tieto asian siirrosta kokoukseen tulisi na-
kyé jarjestelmassa kaikille hallituksen jasenille. Samoin meneteltéisiin tilanteissa, joissa jolla-
kin hallituksen jasenell& olisi muutosehdotus kasiteltdvaén asiaan. Asia sen sijaan siirtyisi au-
tomaattisesti kokouksen kasiteltdvaksi, jos yksikin hallituksen jésen jattdisi kantansa ilmaise-
matta asiaan kokouskutsun asettamassa maaraajassa. Talla varmistettaisiin se, ettd kaikilla hal-
lituksen jasenilld on mahdollisuus ilmaista kantansa kasiteltdvaan asiaan.

Pykélan 4 momentissa saddettéisiin, ettd sahkoisessé paatoksentekomenettelyssa tehdyt paatok-
set voitaisiin tarkastaa ennen kokousta. P&asaantoisesti sahkoisessd paatoksentekomenettelyssé
tehdyt p&atokset tarkastettaisiin normaaliin tapaan seuraavassa kokouksessa, mutta momentissa
mahdollistettaisiin se, ettd paatokset olisi mahdollista tarkastaa jo ennen kokousta. Sdhkoisessa
paatdksenteossa syntyneet paatokset voitaisiin tarkastaa esimerkiksi samassa suljetussa tietojar-
jestelmadssd, jossa ne on tehty tai muutoin sahkoisesti tavanomaista poytékirjan tarkastamista
vastaavasti.

Pykéldn 5 momentissa séadettaisiin sahkdisen kokouksen ja séhkdisen paatoksentekomenette-
lyn tietosuoja- ja tietoturvavaatimuksista. Sahkdisessa kokouksessa ja sahkdisessa paatoksente-
komenettelyssa olisi huolehdittava tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidettavat tiedot
ole ulkopuolisen saatavissa. Tietoturvallisuuden huomioimisessa Kevan olisi kiinnitettava huo-
miota salassa pidettdvien tietojen kasittelyyn. Kevan tulisi huomioida séhkoisten kokousten
kaytossa esimerkiksi se, milloin ja miten kasitell4an asioita, jotka edellyttavat luottamukselli-
suutta tai ovat salassa pidettévia. Tallaisissa tapauksissa Kevan tulisi linjata esimerkiksi se, mil-
laisista paikoista hallituksen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia siitd, etteivét sa-
lassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa hallituksen jasenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vah-
vasta sédhkoisestd tunnistamisesta ja sahkoisista allekirjoituksista (617/2009) sdédetéan. Kaytet-
tavan tietojarjestelmén tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asi-
anmukaisesti suojattu. Liséksi Kevan olisi huomioitava esimerkiksi kaytettavien palvelinten tie-
toturvallisuuteen liittyvat nakokohdat.

9 c 8. Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta. Pyk&l& olisi uusi ja siind saddettaisiin
uudesta toimielimesta hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnasta. Kevassa ei ole talla
hetkell& erillistd hallituksen tai valtuuskunnan tarkastus- tai riskienhallintavaliokuntaa.
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Ehdotetun sdannoksen 1 momentin mukaan hallitus asettaisi keskuudestaan tarkastus- ja ris-
kienhallintavaliokunnan, jonka tehtévéné olisi valvoa taloudellista raportointia, sisdisen valvon-
nan, siséisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riittavyytté ja asianmukaisuutta. Valiokunta ké&sit-
telisi sisaisen tarkastuksen suunnitelmat ja raportit. Lisaksi valiokunta valmistelisi valtuutetuille
esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista, valvoisi tilinpaatoksen laatimista ja lakisaa-
teistd tilintarkastusta.

Ehdotetun sdénnoksen 2 momentin mukaan tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluisi
vahintadn kolme hallituksen jasentd. Tarkemmat ma&rdykset valiokunnan toiminnasta annettai-
siin hallituksen hyvaksymassa tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tyéjarjestyksessa.

Etenkin suurissa porssiyhtidissa on kehittynyt tapa kayttaa hallituksen apuna yhtion toiminnan
kannalta keskeisia asioita valmistelevia valiokuntia. Tallaisina valiokuntina corporate gover-
nance—suosituksissa mainitaan yhtion palkkio-, nimitys-, ja tarkastusasioiden valiokunnat. Mo-
nissa yhtioissé ja yhteisoissa kaytetadn myos tydvaliokunnan nimelld toimivaa valmisteluvalio-
kuntaa, jonka kokoonpanona usein on hallituksen puheenjohtajisto tai puheenjohtajisto sopi-
vasti tdydennettyna.

Ty6eldkevakuutusyhtidista annetun lain 10 §:n 3 momentin mukaan tyoelakevakuutusyhtion
hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat ainakin kasittelemid&n nimitys-, palkkio- ja tarkastusasi-
oita varten. Ehdotettu 9 ¢ §:n s&@dnnds vastaa soveltuvin osin mainittua tydeldkevakuutusyhtio-
lain s@annostd, kuitenkin siten, ettd Kevassa ehdotetaan pakolliseksi valiokunnaksi vaalivalio-
kunnan liséksi vain tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaa. Ottaen huomioon Kevan tehtavat ja
aseman julkisoikeudellisena eldkelaitoksena, ei ole tarkoituksenmukaista saatda hallitukselle
velvoitetta valita keskuudestaan muita valiokuntia. Hallitus voisi kuitenkin halutessaan asettaa
valiokuntia valmistelemaan tiettyjd paatosasioita.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tarkoituksena on antaa paremmat edellytykset valmis-
tella hallitukselle talouteen, sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvia asioita ennen var-
sinaista paatoksentekoa. Valiokuntatydskentely tehostaa hallituksen jasenten ajankayttoa ja
mahdollistaa erikoistumisen valiokunnan tehtaviin kuuluvissa asioissa.

13 8. Liiketoimet johdon ja sen lahipiiriin kuuluvien kanssa. Pykaldssa on saannokset liiketoi-
mista johdon ja sen lahipiirin kanssa. Pykaldn 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd Kevan hallituksen on paatettava Kevaa koskevasta merkittavasta liiketoimesta silloin,
kun liiketoimen toisena osapuolena on valtuuskunnan jasenen sijasta valtuutettu.

14 §. Toimitusjohtaja. Pykél&ssa saadettaisiin toimitusjohtajan asemasta. Voimassa olevan lain
14 §:n mukaan Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan
kanssa voidaan tehd& johtajasopimus. Keva voi péattda maksaa toimitusjohtajalle erokorvauk-
sen. Toimitusjohtajan asemaa koskeva saantely on voimassa olevassa laissa niukkaa ja vastaa
lahinna kunnanjohtajan asemaa koskevaa kuntalain sdantelya. Nyt ehdotettu pykala tdsmentaisi
toimitusjohtajan asemaa suhteessa hallitukseen Kevan johtamis- ja hallintojarjestelméssa. Eh-
dotettu sdantely vastaisi pitkalti k&ytdnndssa muodostunutta Kevan toimitusjohtajan asemaa.
Séaantelyn muuttaminen olisi tarpeen myos siksi, ettd hallituksen asema vahvistuisi aikaisem-
masta. Kdytannossé Kevan toimivan johtamisen kannalta on tarkeaa, ettd hallituksen ja toimi-
tusjohtajan tehtévat ja vastuut ovat selkedsti madariteltyja.

Ehdotetun pykaldn 1 momentissa séadettaisiin toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan nimittaisi
hallitus. Voimassa olevan lain mukaan toimitusjohtajan valinta kuuluu valtuuskunnan tehtéviin
samalla tavalla kuin kunnanjohtajan valinta on kunnanvaltuuston tehtdvand. Toimitusjohtajalla
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olisi oltava sijainen, johon sovellettaisiin, mitd laissa sdadetdan toimitusjohtajasta. Toimitusjoh-
tajan ja varatoimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena olisi ylempi korkeakoulututkinto,
tehtavan edellyttdmé monipuolinen kokemus, sekd kdytdnndssa osoitettu johtamistaito- ja joh-
tamiskokemus.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien kelpoisuusvaatimukset vastaisivat voimassa olevan
lain 14 §:n 2 momentin s&&nnoksia.

Pykalan 2 momentissa saddettaisiin voimassa olevasta laista poiketen toimitusjohtajan tehté-
vistd ja toimivallasta. Toimitusjohtaja huolehtisi Kevan lain 2 8:ss& mainittujen tehtdvien toteu-
tumisesta ja hoitaisi muuta péaivittaista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja méaardysten
mukaisesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaisi erityisesti siita, etta kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan olisi
annettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavan hoita-
miseksi. Momentti vastaisi soveltuvin osin osakeyhtidlain (624/2006) 6 luvun 17 §8:n 1 moment-
tia. Toimitusjohtajan olisi myds huolehdittava hallituksen paatosten toimeenpanosta ja nouda-
tettava hallituksen maarayksia seké annettava hallitukselle tieto toiminnan kannalta merkitta-
vistd toimenpiteista ja tapahtumista.

Pykéladn 3 momentissa saddettdisiin toimitusjohtajan kelpoisuuden rajoittamisesta paivittaiseen
johtamiseen liittyviin toimiin. Toimitusjohtaja saisi ryhtyd Kevan toiminnan laajuus ja laatu
huomioon ottaen epdtavallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet siihen val-
tuuttanut tai hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta toiminnalle olennaista haittaa.
Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle olisi mahdollisimman pian annettava tieto toi-
mista. Momentti vastaisi soveltuvin osin osakeyhtiélain 6 luvun 17 §:n 2 momenttia.

Pykaldn 4 momentti vastaisi voimassa olevan lain 14 §:n 1 momentin viimeista lausetta. Toimi-
tusjohtajan kanssa voitaisiin tehda johtajasopimus. Keva voisi paattd4 maksaa toimitusjohtajalle
erokorvauksen. Paatoksen tekisi hallitus.

17 8. Johtosaantd. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi, koska johtosdadnndn maarayksia vastaavat
maardykset olisivat jatkossa hallituksen hyvaksyméssé hallinto- ja johtamisjarjestelmassa.

4 luku Rahoitus

19 8. Jasenyhteistjen maksuosuudet. Pykaldssa saddetddn jasenyhteisdjen maksuosuuksien ja-
kamisesta jasenyhteisojen kesken. Maksuosuuksista padttaminen kuuluu nykyisin valtuuskun-
nalle. Pykalan sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettdvaksi vastaamaan ehdotettavaa muutosta si-
ten, etta valtuuskunta korvattaisiin valtuutetuilla.

21 8. Eldkevastuurahasto. Pykaldssa sdadetdan Kevan eldkevastuurahastosta. Pykalan sana-
muotoa ehdotetaan teknisesti tarkistettavaksi. Pykaldssa madriteltdisiin nykyista selkedmmin,
ettd Kevassa voi olla eldkevastuurahasto ja sillé tasoitetaan Kevan jasenyhteistjen elakemenoa.
Rahastoon on sen perustamisesta saakka siirretty varoja ja myohemmin rahastosta on tarkoitus
purkaa varoja elékemenojen hoitamista varten. Nykyisen 1 momentin mukaan Kevan valtuus-
kunta paattad erikseen siirroista eldkevastuurahastoon. Pykél&déd ehdotetaan tdsmennettavaksi
vastaamaan nykyista kaytantoa, jonka mukaan siirrot elakevastuurahastoon tehddan Kevan vah-
vistetun tilinpdatoksen mukaisesti. Valtuuskunta pa4ttad voimassa olevan lain mukaan tilinpaa-
toksen hyvaksymisestd. Ehdotetun 8 a 8:n mukaan tilinp4atoksen hyvaksymisestd paattaisivat
valtuutetut. Selvyyden vuoksi 1 momentissa saddettéisiin, ettd siirrot elékevastuurahastoon lue-
taan 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuinin menoihin kuuluviksi. Pykaldn 2 momenttiin endotetaan
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tehtévaksi tekninen tarkistus lisédmaélla siihen viittaus 9 §:44n, jossa saadetaan hallituksen teh-
tavista.

22 §. Sijoitusneuvottelukunta. Sijoitusneuvottelukunnan tehtdvana on edista4 tiedonkulkua sen
jasenten valilla. Neuvottelukunnassa on valtiovarainministerion, ty6- ja elinkeinoministerion ja
kunta-alan paésopijajarjestojen edustus. Neuvottelukunnan tehtavéana on késitella neuvoa anta-
vasti Kevan sijoitustoiminnan kehittdmissuuntia ja toimintalinjoja. S&&nnos ehdotetaan kumot-
tavaksi tarpeettomana. Sijoitusneuvottelukunta ei ole kokoontunut viime vuosina ja sen tehta-
véksi séadettya tiedonkulun tehtavad seka muita tehtdvid voidaan toteuttaa osapuolten vélilla
my0s vapaamuotoisesti.

23 8. Valvontamaksu ja eréat muut maksut. Pykaldn 3 momentissa séadetdén julkisten alojen
elakelain 8 §:n mukaisen liséeldkkeen kustantamisesta. Tallaisen lisdeléketurvan kustannukset
kohdennettaisiin jarjestelman kayttéjille siten kuin Kevan valtuutetut paattavat.

5 luku Riskienhallinta, sisdinen valvonta ja sisdinen tarkastus

28 8. Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus. Pykalan 2 momentissa maaritelladn Kevan sisapiiri-
ldiset. Sdanndstd ehdotetaan muutettavaksi siten, etté sisapiirildisista valtuuskunnan puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja korvataan valtuutettujen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

6 luku Muutoksenhaku

32 8. Muutoksen hakeminen. Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) korvaa hallin-
tokayttolain. Pykélan viittaus hallintolainkayttélakiin ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi la-
kiin oikeudenkdynnisté hallintoasioissa.

33 §. Paatoksen tiedoksianto. Pykaldn 2 ja 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
nykyisen valtuuskunnan kokousten, paatésten ja poytékirjan sijasta niissa saadettaisiin valtuu-
tettujen kokouksesta, paatoksesta ja poytakirjasta.

7 luku Erindiset saannokset

35 8. Tilintarkastus ja tilinpaatds. Pykélassa saadettaisiin Kevan tilintarkastuksesta. VVoimassa
olevaan lakia on tarpeen tdsmentaa tilintarkastuslain (1141/2015) muuttamisen vuoksi. Tilintar-
kastuslain muuttamisesta annettu laki 662/2016 tuli voimaan 19 pdivana elokuuta 2016.

Ehdotetun pyké&lan 1 momentissa saddettéisiin yleisesti, ettd Kevan tilintarkastuksesta saéde-
taan, mit4 Kevasta annetussa laissa ja tilintarkastuslaissa sdadetdén. Pykalan 1 momenttiin eh-
dotetaan tehtévéksi selvennys, jonka mukaan maatalousyrittajien elékelaitoksen tilintarkastuk-
seen ei sovelleta tilintarkastuslain 5 lukua. Elédkelaitosta ei ole maaritelty yleisen edun kannalta
merkittavaksi yhteisoksi. Siksi selvyyden vuoksi saddetaan, ettei tallaisia yhteis6ja koskevia
tilintarkastuslain sdéédnnoksia sovelleta elékelaitokseen.

Pykalan 2 momentissa saddettdisiin tilintarkastajan toimikauden enimmaiskestosta. Tilintarkas-
tajan toimikauden tai perdkkaisten toimikausien yhteenlaskettu kesto voisi olla enintdan kuusi
vuotta. Voimassa olevassa laissa tilintarkastajan toimikausi on valtuuskunnan toimikautta vas-
taava. Kuntalain 122 8:n 4 momentin mukaan kunnan tilintarkastusyhteisé voidaan valita ker-
rallaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. VVastaavasti my6s
Kevasta annetussa laissa olisi tarpeen véljentda toimikauden enimmadiskestoa siten, etta toimi-
kausi ei en&a riippuisi valtuutettujen toimikaudesta. Enimmaisajan jalkeen Kevan tilintarkastaja
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voisi osallistua uudelleen Kevan tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilin-
tarkastustehtdvan padttymisestéd. Jos tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteiso, rajoi-
tusta ei sovellettaisi kuitenkaan tilintarkastusyhteisoon vaan ainoastaan paavastuulliseen tilin-
tarkastajaan.

Pykéldn 3 momentissa saadettdisiin tilintarkastajan siirtyminen Kevan palvelukseen. Tilintar-
kastuslain 4 luvun 11 8:n 1 momentissa saddetédan yhden vuoden mittaisesta tarkastettavan yh-
teison palvelukseen siirtymistd rajoittavasta mééaraajasta, joka koskee kaikkia tilintarkastuslain
3 luvun mukaista tilintarkastusta suorittavia tilintarkastajia tai pa&vastuullisia tilintarkastajia.
Nama henkil6t eivét voi siirtyé tarkastuskohteensa palvelukseen tai sen toimielinten jaseneksi
ennen kuin vahintaan yksi vuosi on kulunut tilintarkastustoimeksiannon péattymisesta ja hanen
toimikautensa on samalla paattynyt. Tatd ajanjaksoa kutsutaan yleisesti cooling off eli jaahdyt-
telyjaksoksi. Johtoon kuuluvilla avainhenkil6illa tarkoitetaan toimitusjohtajan apuna toimivan
johtoryhman jéseni tai toimitusjohtajan tai hallituksen avainhenkilGiksi maarittelemia henki-
16itd. Talousjohtajan tai vastaavan henkilon katsotaan olevan yhteison avainhenkild ilman eril-
listd méarittelyd. Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkastusyhteison puolesta tilintarkastuk-
sen suorittava padvastuullinen tilintarkastaja ei saisi ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yhteison hallituksen jasenen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtavaa, en-
nen kuin vahintaan kaksi vuotta on kulunut tilintarkastustoimeksiannon paattymisesta. Vaikka
Keva ei ole yleisen edun kannalta merkittdva yhteiso, pykaldssé ehdotettavan eldkelaitoksen
tilintarkastajan muita tehtdvia koskevan jaahdyttelyjakson pituus olisi kaksi vuotta. VVoimassa
olevasta laista poiketen lakiin ehdotetaan otettavaksi s&annos tilintarkastajan laaduntarkastuk-
sesta. Tilintarkastajan laaduntarkastus suoritettaisiin enintdan kolmen vuoden valein. Vastaava
s&annds on esimerkiksi soveltuvin osin maatalousyrittéjien elékelain (1280/2006) 128 8:ssé.

Pykélan 4 momentissa séadettaisiin tilintarkastajien lukuméaarésta. Kevassa olisi oltava vahin-
taan yksi tilintarkastaja. Vahintadn yhden tilintarkastajan ja varatilintarkastajan olisi oltava
KHT- tai JHT-tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteisd, jonka paavastuullinen tilintarkastaja
on KHT- tai JHT-tilintarkastaja. Voimassa olevassa lain mukaan Kevan tilien ja hallinnon tar-
kastuksen suorittajan tulee olla valtuuskunnan valitsema Tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma
tilintarkastusyhteisd. Saantelya on pidettava puutteellisena silta osin, kun siina ei tdsmenneta
vaatimusta KHT- tai JHT-tilintarkastajan tai -tilintarkastusyhteison valitsemisesta Kevan tilin-
tarkastajaksi, vaikka tdmd on Kevan toiminnan suuruusluokka ja luonne merkittdvana elakelai-
toksena huomioon ottaen perusteltua.

Pykéladn 5 momentissa saadettdisiin Kevan tilintarkastajan toimikauden paattymisesté ja uuden
tilintarkastajan toimikauden alkamisesta. Kevan tilintarkastajan toimikausi paattyisi ja uuden
tilintarkastajan toimikausi alkaisi uuden tilintarkastajan valinnasta paattavén valtuutettujen ko-
kouksen pééattyessa, jollei uutta tilintarkastajaa valittaessa paatetdisi toisin. Valtuutettujen ko-
kouksessa ei voitaisi paattaa, etta tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Pykéldn 6 momentissa olisi voimassa olevan lain 35 §:n 2 momenttia vastaava saannds Kevan
tilikaudesta ja tilinpadtoksen laatimisesta. Keva laatisi tilinpaatoksen kalenterivuosittain. Tilin-
padtoksen laadinnassa noudatettaisiin soveltuvin osin kirjanpitolakia.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana huhtikuuta 2020.

Ensimmaiset tdméan lain mukaiset Kevan valtuutetut valittaisiin 1 pdivana kuuta 2020 alkavalle

toimikaudelle. Tamdn jalkeen valtuutetut valitsisivat uuden hallituksen. Vuonna 2020 valittu
hallitus jatkaisi, kunnes uusi hallitus olisi valittu.
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Syksyll& 2017 valtuuskunnan toimikaudelleen, vuoden 2021 loppuun, valitsema tilintarkastaja
jatkaisi toimikautensa loppuun, ellei valtuutetut p&atd uuden tilintarkastajan valinnasta ennen
sopimuskauden péattymistd. TA&mé tarkoittaisi sitd, ettd seuraava tilintarkastuspalveluiden kil-
pailutus tapahtuisi vuoden 2021 syksyll& siten, ettd valtuutettujen syyskokous valitsisi uuden
tilintarkastajan seuraavalle enintdan kuuden vuoden toimikaudelle.

Vastaavaa siirtymasadnnds olisi tarkoituksenmukaista sadtdd myos valtiovarainministerion
asettaman tilintarkastajan toimikauden osalta. Tdma mahdollistaisi valtiovarainministerién
asettaman tilintarkastuksen ja Kevan 35 8:ssd séadetyn tilintarkastuksen samanaikaisuuden ja
niiden tilintarkastuspalveluiden kilpailutuksen yhta aikaa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéavéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

Kevasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan Kevasta annetun lain (66/2016) 17 ja 22 §,

muutetaan 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §, 6 &:n 3 momentti, 8 ja 9 §, 13 §&:n 1 momentin 1 kohta,
14,19 ja 21 §, 23 &:n 3 momentti, 28 8:n 2 momentin 1 kohta, 32 §, 33 8:n 2 ja 3 momentti seké
35 §, seké

lisétaan lakiin uusi 8 a—8 ¢ ja 9 a—9 ¢ § seuraavasti:

1 luku
Soveltamisala ja Kevan jasenyhteisot
38

Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain 1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja tai niiden
muodostamia yhdistyksig;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyhteisojen
taikka Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden yhdistysten, saatididen, osuuskuntien tai tassa koh-
dassa mainittujen jasenyhteisoksi liittyneiden osakeyhtididen omistuksessa;

3) sellainen osuuskunta, jossa on jasenind vain 1 momentissa tai 2 kohdassa mainittuja ja-
senyhteisoja;

4) sellainen osakeyhtid, s&atid tai osuuskunta, jossa yhdella tai useammalla 1 momentissa
mainitulla jasenyhteis6lla on Kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maaraysvalta
jajonka avulla tuotetaan kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidon edellyttamia palveluja seka
naita valittomasti palvelevia toimintoja; seka

5) sellainen osakeyhtid, s&atid tai osuuskunta, jossa yhdella tai useammalla 1 momentissa
mainitulla jasenyhteisoll4 on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maérdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmistd on vélittdmasti ennen osakeyhtion, saation tai osuuskunnan perusta-
mista Kevan jasenyhteistn palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen, osakeyhtitn, séation tai osuuskunnan on ilmoitettava
Kevalle olosuhteissa tapahtuneista sellaisista muutoksista, joiden vuoksi se ei endd tayta 2 mo-
mentissa séédettyja edellytyksia.
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48
Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden paattaminen

Yhdistys, osakeyhtid, satio ja tai osuuskunta hyvaksytddn hakemuksesta Kevan jasenyhtei-
sOiksi, jos ne tayttavat 3 8:n 2 momentissa séadetyt edellytykset.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi liittynyt yhdistys, osakeyhtid, séatio tai osuuskunta
enéa taytd 3 8:n 2 momentissa sdddettyja jasenyyden edellytyksid, Keva toteaa jasenyyden paat-
tyneen kyseista jasenyhteisod kuultuaan. Jasenyhteisé voi myds ilmoittaa eroavansa jasenyy-
desta. Jasenyhteison on ilmoitettava erosta viimeistaan kolme kuukautta ennen jasenyyden paat-
tymista.

2 luku
Valvonta
68

Yleinen valvonta

Valtiovarainministeri¢ asettaa enintddn kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkastajan, jonka
tehtdvana on tarkastaa Kevan kirjanpidosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan esittdmat 24 §:ssé
tarkoitetut laskelmat valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansanelakelaitoksen elédkkeiden
maksamiseen tarvittavasta summasta ja Kevan kustannusten korvauksesta antavat oikeat ja riit-
tavat tiedot. Lis&ksi tilintarkastajan tehtdvana on tarkastaa Kevan kirjanpidosta ja muusta ai-
neistosta, ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon ty6nantajan eldkemaksut valtion eléketurvan
rahoituksesta annetun lain 2 8:n 1 momentin ja evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta an-
netun lain 3 §:n 2 momentissa saddetyn mukaisina ja tyéntekijan elakemaksut julkisten alojen
eldkelain 168 §:n 2 momentissa saddetyn mukaisina ja ettd elakemaksut seka siirtymamaksut ja
tyottdmyysvakuutusrahaston maksu on maksettu oikean suuruisina valtion eldkerahastolle ja
ettd elakemaksut ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu on maksettu oikean suuruisena evanke-
lis-luterilaiselle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko Tilintarkastusvalvonnan hyvéksyma
KHT-tilintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastuksesta s&ddet&én tilintarkastuslaissa
(1141/2015).

3 luku
Hallinto
88§
Yleiset hallintovaatimukset

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdettava Kevaa ammattitaitoisesti elédkelaitoksen toimin-
nan tarkoitus huomioon ottaen sek& hyvéé hallintoa koskevien periaatteiden mukaisesti.

Kevan on asianmukaisin toimin varmistettava toimintansa jatkuvuus ja sdéannéllisyys kaikissa
tilanteissa ja tat4 varten silld on oltava hallituksen hyvaksyma jatkuvuussuunnitelma. Lisaksi
Kevalla on oltava hallituksen hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet eldkelaitoksen sisdi-
sestd valvonnasta, riskienhallintajarjestelmasta ja siséisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hallituksen on saanndllisesti arvioitava hallintojérjestelméaé, kirjallisia toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa.
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8as§
Valtuutetut

Kevassa on 30 valtuutettua, joilla kullakin on yksi henkil6kohtainen varavaltuutettu. Valtuu-
tetun ja varavaltuutetun on oltava hyvadmaineinen. Valtionvarainministerié maaraa valtuutetut
neljéksi vuodeksi kerrallaan.

Kuusi valtuutettua ja yhta monta varavaltuutettua maarataan kunnallisessa padsopimuksessa
tarkoitettujen padsopijajarjestojen ehdottamista henkildista. Neljé valtuutettua ja yhtd monta va-
ravaltuutettua maarataan kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkildistd. Muista
valtuutetuista ja varavaravaltuutetuista kaksikymmenta maaratdan kuntien keskusjarjeston eh-
dottamista henkil®ista siten, ettd kunnat, kuntayhtymat ja maan eri osat saavat valtuutetuissa
tasapuolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja maaratta-
essé otetaan huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa saamat d&niosuudet vaalilaissa (714/1998)
séadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kokonaisuudessaan valtuutettujen kokoonpanon
tulee vastata kuntavaaleissa eri ryhmien saamia daniosuuksia.

Valtuutettujen tehtavana on:

1) valvoa Kevan hallintoa ja toimintaa;

2) valita hallituksen j&senet ja varajasenet seka tilintarkastaja;

3) paattad luottamushenkildiden palkkioiden ja muiden korvauksien perusteista;

4) késitella tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus sekd péattaé tilinpaatoksen vahvistamisesta,
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille seké niista muista toimen-
piteistd, joihin on aihetta;

5) paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista siten kuin 19 §:ssa saddetdan;

6) hyvéksya talouden yleisohjeena noudatettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi seké toi-
minta- ja taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

8b§
Paatoksenteko valtuutettujen kokouksessa

Valtuutettujen kokous on pé&atosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véahin-
tdan puolet muista jasenista on lasna kokouksessa.

Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisid tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja
toteaa paatoksen. Muutoin paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Aan-
ten jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide. Vaalissa tukee valituiksi se henkild,
joka on saanut eniten &&nié tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten &anid. Adnten mennessa
tasan ratkaisee arpa.

Valtuutettujen kokouksessa asiat paatetaan hallituksen esittelystéa.

Valtuutettujen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus hallituksen jasenilla ja toimitusjohta-
jalla. Valtuutetut voivat paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Valtuutettujen kokouksessa on pidettava poytékirjaa. Poytakirjaan on merkittava lasna olleet
valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja paatokset seka toimitetut d&nestykset. Poytakirja on kokouksen
sihteerin varmennettava sek& puheenjohtajan ja vahintaan kahden kokouksessa sité varten vali-
tun, lasnd olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.
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8c§
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille ehdotuksen luottamushenkildiden palkkioiksi ja
hallituksen nimittdmisen.

Vaalivaliokunnan jasenten tulee olla Kevan valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla on puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja. Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toiminnasta maara-
taan tarkemmin valtuutettujen hyvéksymassa vaalivaliokunnan tyojérjestyksessa.

98
Hallitus

Hallitus johtaa ja kehittdd Kevan toimintaa seka valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut valit-
sevat hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jatkuu, kun-
nes seuraava hallitus on valittu. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kut-
susta.

Hallituksessa on yksitoista jasentéd seka jokaisella heistd henkildékohtainen varajasen. Halli-
tuksen jésenista kolme ja heidén varajasenensé valitaan kunnallisessa padsopimuksessa tarkoi-
tettujen paasopijajérjestdjen ehdottamista henkildista. Hallituksen jasenista kaksi ja heidén va-
rajésenensa valitaan kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkil@ista. Hallituksen ja-
senista kuusi ja heidan varajasenensé valitaan kuntien keskusjérjeston ehdottamista henkildista.
Valtuutetut méaradvat varsinaisista jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjoh-
tajaksi.

Hallituksen jésenen on oltava hyvédmaineinen ja hanella on oltava hyvé tydeldkevakuutustoi-
minnan asiantuntemus. Hallituksessa on oltava myds hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

1) hyvéksya Kevan toimintaa ohjaava strategia;

2) paattaa Kevan lisaeldkesaannosta;

3) laatia vuosittain Kevan toimintakertomus ja tilinpaatos;

4) hyvaksya Kevan hallinto- ja johtamisjarjestelmé, jossa muun muassa on maarattava toimi-
vallan jaosta ja raportoinnista hallituksen ja toimitusjohtajan valilla sek& muusta Kevan toimin-
nan jarjestamisesta ja ohjauksesta;

5) hyvéksya vuodeksi kerrallaan elakevarojen sijoittamista koskeva suunnitelma, jossa maéa-
rataan sijoitustoiminnan toimivaltuuksista ja raportoinnista seké kasitella muutkin sijoitustoi-
minnan kannalta periaatteellisesti tarkeét tai laajakantoiset asiat;

6) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté;

7) hyvaksyy Kevan sopimuksien ja sitoumusten allekirjoittamista koskevat valtuudet;

8) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja irtisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos hén
menettanyt hallituksen luottamuksen;

9) paattdad muiden kuin 14 §:ssa mainittujen Kevan viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista;

10) paattda muut periaatteellista laatua olevat tai muuten tarkeat asiat.

Hallitus voi siirtad toimivaltaansa toimitusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille tai tyon-
tekijoille.

Kevan valtuutetut voivat erottaa hallituksen kesken toimikauden, jos yksi tai useampi sen ja-
senista ei nauti valtuutettujen luottamusta. Valtuutetut valitsevat talléin uuden hallituksen sen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen erottamista koskeva asia tulee vireille, jos vahintaan yksi kolmasosa valtuutetuista
tekee asiaa koskevan kirjallisen esityksen valtuutettujen puheenjohtajalle. Puheenjohtajan on
heti kutsuttava yliméaardinen valtuutettujen kokous, jossa valtuutetut voivat paéttaa tilapdisen
valiokunnan asettamisesta valmistelemaan hallituksen erottamista.
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9a8§
Paatoksenteko hallituksessa

Hallitukselle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa, sahkoisessa toi-
mintaympéristossa tapahtuvassa kokouksessa (sahkoinen kokous) tai sahkoisesti ennen ko-
kousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Hallitus on pééatosvaltainen, kun vahintdan puolet jasenistd on lasnd. Jos sekd puheenjohtaja
ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, hallitus valitsee kokousta tai asian kasittelya
varten tilapéisen puheenjohtajan. B

Paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Adnten jakautuessa tasan rat-
kaisee puheenjohtajan mielipide.

Hallituksen kokouksessa asiat paatetdén toimitusjohtajan esittelysté. Jos asia koskee toimitus-
johtajaa, esittelijana on hallituksen puheenjohtaja.

Hallituksen kokouksessa on l&sndolo- ja puheoikeus valtuutettujen puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajalla seka toimitusjohtajalla. Hallitus voi paattdd muiden henkil6iden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poytakirjaa. Poytékirjaan on merkittava lasna olleet hal-
lituksen jéasenet, tehdyt ehdotukset ja paatokset seka toimitetut d&nestykset. Poytakirja on ko-
kouksen sihteerin varmennettava sekd puheenjohtajan ja vahintddn kahden kokouksessa sitd
varten valitun, 18snd olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

9b 8§
Sahkdinen kokous ja séhkdinen paatoksentekomenettely

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd l&sna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenver-
taisessa nako- ja daniyhteydessa.

Hallituksen paatoksenteko voi tapahtua suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa.

Késiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan ka-
sitelld sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki hallituksen jésenet
ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn madrdaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen
kasiteltavéksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja voidaan tarkas-
taa ennen kokousta.

Sahkoisessd kokouksessa ja sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd on huolehdittava tieto-
turvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

9c§
Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehtdvéné on
valvoa taloudellista raportointia, sisaisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
riittdvyytté ja asianmukaisuutta. Valiokunta késittelee riskienhallinnan, sisdisen tarkastuksen ja
sdannosten noudattamista valvovan toiminnon suunnitelmat ja raportit. Lisaksi valiokunta val-
mistelee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista, valvoo tilin-
paatoksen laatimista ja lakisadteista tilintarkastusta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluu vahintdan kolme hallituksen jésentd. Tar-
kemmat madraykset valiokunnan toiminnasta annetaan hallituksen hyvaksymassé tarkastus- ja
riskienhallintavaliokunnan ty0jérjestyksessa.
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138§
Liiketoimet johdon ja sen lahipiiriin kuuluvien kanssa

Kevan hallituksen on paatettdva Kevaa koskevasta merkittavasta liiketoimesta silloin, kun lii-
ketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuutettu tai hallituksen jasen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka tilintarkastus-
yhteison toimihenkil, jolla on p&avastuu tilintarkastuksesta;

14 8§
Toimitusjohtaja

Kevassa on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittd4. Toimitusjohtajalla on sijainen, johon so-
velletaan, mitd tassa laissa saddetddn toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohta-
jan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan edellyttama moni-
puolinen kokemus, sekd kaytanndssa osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.

Toimitusjohtaja huolehtii Kevan 2 8:n mukaisten tehtévien toteutumisesta ja hoitaa muuta
péivittéistd hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaréysten mukaisesti. Toimitusjohtaja
vastaa siit4, etta kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toi-
mitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtdvan hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtyd Kevan toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epéatavallisiin
tai lagjakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta
ei voida odottaa aiheuttamatta toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa
hallitukselle on mahdollisimman pian annettava tieto toimista.

Toimitusjohtajan kanssa voidaan tehdé johtajasopimus. Keva voi paattdad maksaa toimitusjoh-
tajalle erokorvauksen.

4 luku
Rahoitus
19 8
Jasenyhteisdjen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisdjen palveluksessa olevan henkiloston eldketurvan hoitamisesta jae-
taan jokaiselta varainhoitovuodelta jasenyhteisdjen vastattaviksi. Valtuutettujen paattdma osuus
kustannuksista jaetaan Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien henkildiden julkisten alo-
jen elékelain 85 §:ssé tarkoitettujen tydansioiden yhteismaérien suhteessa. Valtuutetut voivat
my0s paattad jakaa osan kustannuksista jasenyhteisojen palveluksen perusteella maksettujen ja-
senyhteisOjen palveluksesta karttuneiden eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteisméérien suh-
teessa.

Jasenyhteiso on lisaksi velvollinen maksamaan Kevalle valtuutettujen vahvistamien perustei-
den mukaan méératyt eri elakelajien omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolta voidaan varainhoitovuonna perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Valtuutetut antavat tarkempia maaréyksia 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen maksujen suorit-
tamisen perusteista.
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218
Elakevastuurahasto

Kevassa voi olla eldkevastuurahasto, jolla tasoitetaan Kevan jasenyhteisdjen eldkemenoa.
Siirrot eldkevastuurahastoon tehdaan Kevan vahvistetun tilinpaatoksen mukaisesti ja ne luetaan
19 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin menoihin kuuluviksi.

Elakevastuurahaston varoja sijoitettaessa on huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuotosta
ja rahaksi muutettavuudesta sekéd hajauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattdd Kevan halli-
'_[u_sl,ljoka voi 9 8:ssé saadetyllé tavalla siirtdéd paatosvaltaansa Kevan viranhaltijoille ja tyonteki-
joille.

238§

Valvontamaksu ja eraat muut maksut

Jasenyhteiso on velvollinen maksamaan niiden tydntekijoiden palkkasummista, joille on jar-
jestetty julkisten alojen elékelain 8 §:ssé tarkoitettu lisdelaketurva, valtuutettujen vahvistamien
perusteiden mukaiset maksuosuudet.

5 luku
Riskienhallinta, sisdinen valvonta ja sisdinen tarkastus
288

Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus

Kevan sisdpiirildisella tarkoitetaan:

1) Kevan valtuutettujen puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, hallituksen jésenté ja varaja-
sentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan sijaista, tilintarkastajaa seka tilintarkastusyhteison
toimihenkil 64, jolla on p&avastuu Kevan tilintarkastuksesta;

6 luku
Muutoksenhaku
328
Muutoksen hakeminen
Asianosainen ja jasenyhteisd saa hakea muutosta Kevan paatdkseen muussa kuin elékeoi-
keutta koskevassa asiassa valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuomiopiirissd Kevan

kotipaikka on, siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saade-
taan.
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338

Paatoksen tiedoksianto

Kevan valtuutettujen ja hallituksen kokouksen poytékirja valitusosoituksineen pidetdén tar-
kastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettavd, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelystd. Poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaan-
nin kannalta valttdméattomat henkilotiedot. POytakirjan sisdltdmat henkil6tiedot on poistettava
tietoverkosta valitusajan paattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan valtuutettujen taikka hallituksen péatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtdvaksi 2 momentissa
séédetylla tavalla.

7 luku
Erindiset saanndkset
358§
Tilintarkastus ja tilinpaatos

Kevan tilintarkastuksesta sdadetaan tassa laissa ja tilintarkastuslaissa (1141/2015). Kevan ti-
lintarkastukseen ei sovelleta tilintarkastuslain 5 lukua.

Tilintarkastajan toimikauden tai perékkaistentoimikausien yhteenlaskettu kesto saa olla enin-
tdan kuusi vuotta. Enimmaisajan jalkeen Kevan tilintarkastaja saa osallistua uudelleen Kevan
tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtévén paattymisesta. Jos
tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso, edella tdssd momentissa saddettya ei sovelleta
tilintarkastusyhteisdé6n vaan ainoastaan paavastuulliseen tilintarkastajaan.

Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkastusyhteison puolesta tilintarkastuksen suorittava
paavastuullinen tilintarkastaja ei saa ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvan yhteison hallituksen jasenen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtavad, ennen kuin vahin-
taan kaksi vuotta on kulunut tilintarkastustoimeksiannon paattymisesta. Tilintarkastusvalvonta
madraa Kevan tilintarkastajan laaduntarkastukseen vahintaan joka kolmas vuosi.

Kevassa on oltava vahintaan yksi tilintarkastaja. Vahintaan yhden tilintarkastajan ja varatilin-
tarkastajan on oltava KHT- tai JHT-tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteiso, jonka padvas-
tuullinen tilintarkastaja on KHT- tai JHT-tilintarkastaja.

Kevan tilintarkastajan toimikausi péattyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden ti-
lintarkastajan valinnasta paattavan valtuutettujen kokouksen paattyessé, jollei uutta tilintarkas-
tajaa valittaessa paateta toisin. Valtuutettujen kokouksessa ei voida paattaa, etta tilintarkastajan
toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Keva laatii tilinpaatoksen kalenterivuosittain. Tilinpaatdksen laadinnassa noudatetaan sovel-
tuvin osin Kirjanpitolakia.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Taman lain 8 a §:n mukaisten valtuutettujen ensimmaéinen toimikausi alkaa 1 pédivana kuuta
2020. Tamaén lain voimaan tullessa toimivaltaisen hallituksen toimikausi jatkuu, kunnes vuonna
2020 valittavat valtuutetut ovat valinneet lain 9 §:n mukaisen seuraavan hallituksen.
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Syksylla 2017 valtuuskunnan toimikaudelleen valitseman tilintarkastajan toimikausi voi jat-
kua, kunnes vuonna 2020 kautensa aloittavien valtuutettujen valitseman tilintarkastajan toimi-
kausi alkaa.

Valtiovarainministerién asettaman 6 §:n mukaisen tilintarkastajan toimikausi voi jatkua, kun-
nes valtiovarainministerié on asettanut uuden tilintarkastajan.

Helsingissd pdivand kuuta 20
Paaministeri

Antti Rinne

Kunta-ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

Kevasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan Kevasta annetun lain (66/2016) 17 ja 22 8§,
muutetaan 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §, 6 &:n 3 momentti, 8 ja 9 §, 13 §:n 1 momentin 1 kohta,
14,19 ja 21 §, 23 &:n 3 momentti, 28 8:n 2 momentin 1 kohta, 32 §, 33 8:n 2 ja 3 momentti seké

35 §, seka
lisétaan lakiin uusi 8 a—8 ¢ ja 9 a—9 ¢ § seuraavasti:
Voimassa oleva Ehdotus
1 luku

Soveltamisala ja Kevan jasenyhteisot

38
Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain
1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja tai
niiden muodostamia yhdistyksia;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyh-
teisOjen taikka Kevan jasenyhteisoksi liitty-
neiden yhdistysten tai tdssa kohdassa mainit-
tujen jasenyhteisoksi liittyneiden osakeyhti-
Oiden omistuksessa;

3) sellainen osakeyhtid ja saatio, jossa yh-
delld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla  jasenyhteisolla on  kirjanpitolain
(1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tarkoitettu méaa-
raysvalta ja jonka avulla tuotetaan kuntien la-

38
Kevan jasenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain
1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja tai
niiden muodostamia yhdistyksia;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jasenyh-
teisOjen taikka Kevan jésenyhteisoksi liitty-
neiden yhdistysten, saatididen, osuuskuntien
tai tdssa kohdassa mainittujen jasenyhtei-
soksi liittyneiden osakeyhtididen omistuk-
Sessa;

3) sellainen osuuskunta, jossa on jasenind
vain 1 momentissa tai 2 kohdassa mainittuja
jasenyhteisoja;

4) sellainen osakeyhtio, sdatid tai osuus-
kunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 mo-
mentissa mainitulla jasenyhteisolla on kirjan-
pitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ssa tarkoi-
tettu méardysvalta ja jonka avulla tuotetaan
kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidon
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Voimassa oleva laki

Kiin perustuvien tehtavien hoidon edellytta-
mid palveluja seké ndité valittomasti palvele-
via toimintoja; seka

4) sellainen osakeyhti6 ja s&éatio, jossa yh-
delld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla jasenyhteisdlla on kirjanpitolain 1 luvun
5 8:ssd tarkoitettu mdadrdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmisto on valittdmasti en-
nen osakeyhtion tai séation perustamista Ke-
van jasenyhteison palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen,
osakeyhtion ja saatién on ilmoitettava Ke-
valle olosuhteissaan tapahtuneista sellaisista
muutoksista, joiden vuoksi se ei enad tayta 2
momentissa saddettyja edellytyksia.

48

Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden
paattaminen

Yhdistyksen, osakeyhtion ja sdation, joka
haluaa liittya Kevan jasenyhteisoksi, on haet-
tava jasenyyttd kirjallisesti Kevan hallituk-
selta. Hallitus paattaa tayttaako hakija 3 8:n 2
momentissa sdadetyt edellytykset ja mista
ajankohdasta jasenyys alkaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtio tai saatio endd
tayta 3 §8:n 2 momentissa saadettyja jasenyy-
den edellytyksig, taikka jos jasenyhteisé on
ilmoittanut kirjallisesti haluavansa erota jase-
nyydestd, hallitus toteaa jasenyyden paatty-
neen Kkyseista jasenyhteiséa kuultuaan. Ja-
senyhteison on ilmoitettava erosta viimeis-
td&n kolme kuukautta ennen jasenyyden paat-
tymista.

Ehdotus

edellyttamid palveluja sekd naita valitto-
masti palvelevia toimintoja; seka

5) sellainen osakeyhtid, s&atio tai osuus-
kunta, jossa yhdella tai useammalla 1 mo-
mentissa mainitulla jasenyhteisolla on Kirjan-
pitolain 1 luvun 5 8:ss& tarkoitettu maarays-
valta ja jonka tyOntekijoiden enemmist on
valittomasti ennen osakeyhtion, s&ation tai
osuuskunnan perustamista Kevan jasenyhtei-
son palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen,
osakeyhtion, séation tai osuuskunnan on il-
moitettava Kevalle olosuhteissa tapahtu-
neista sellaisista muutoksista, joiden vuoksi
se ei enééa taytd 2 momentissa saédettyja edel-
Iytyksia.

48

Jasenyhteisoksi liittyminen ja jasenyyden
paattdminen

Yhdistys, osakeyhtio, saatio tai osuuskunta
hyvéksytddn hakemuksesta Kevan jasenyh-
teisoiksi, jos ne tayttavat 3 §:n 2 momentissa
saadetyt edellytykset.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtid, saati0 tai
osuuskunta en&da taytd 3 8:n 2 momentissa
séédettyja jasenyyden edellytyksid, Keva to-
teaa jasenyyden paattyneen kyseista jasenyh-
teisda kuultuaan. Jasenyhteisd voi myos il-
moittaa eroavansa jasenyydesta. Jasenyhtei-
sOn on ilmoitettava erosta viimeistaan kolme
kuukautta ennen jasenyyden péattymista.

2 luku

Valvonta

68
Yleinen valvonta

Valtiovarainministerié  asettaa enintaan
neljéksi vuodeksi kerrallaan tilintarkastajan,

68
Yleinen valvonta
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Voimassa oleva laki

jonka tehtdvané on tarkastaa Kevan kirjanpi-
dosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan esitté-
mat 24 §:ssa tarkoitetut laskelmat valtion,
evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansanelé&ke-
laitoksen eldkkeiden maksamiseen tarvitta-
vasta summasta ja Kevan kustannusten kor-
vauksesta antavat oikeat ja riittavat tiedot. Li-
séksi tilintarkastajan tehtdvéné on tarkastaa
Kevan kirjanpidosta ja muusta aineistosta,
ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon tyon-
antajan eldkemaksut valtion eléketurvan ra-
hoituksesta annetun lain 2 §8:n 1 momentin ja
evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta
annetun lain 3 §:n 2 momentissa séadetyn
mukaisina ja tyontekijén eldkemaksut julkis-
ten alojen eldkelain 168 8:n 2 momentissa
séadetyn mukaisina ja ettd eldkemaksut seka
siirtymamaksut ja tyottémyysvakuutusrahas-
ton maksu on maksettu oikean suuruisina val-
tion eldkerahastolle ja ettd eldkemaksut ja
ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu on mak-
settu oikean suuruisena evankelis-luterilai-
selle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko
Tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma KHT-ti-
lintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintar-
kastuksesta s&adetddn tilintarkastuslaissa
(1141/2015).

Ehdotus

Valtiovarainministerié  asettaa enintéan
kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkasta-
jan, jonka tehtévana on tarkastaa Kevan Kir-
janpidosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan
esittdmat 24 §:ss& tarkoitetut laskelmat val-
tion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansan-
eldkelaitoksen elékkeiden maksamiseen tar-
vittavasta summasta ja Kevan kustannusten
korvauksesta antavat oikeat ja riittavat tiedot.
Lisaksi tilintarkastajan tehtavana on tarkas-
taa Kevan Kirjanpidosta ja muusta aineis-
tosta, ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon
tydnantajan eldkemaksut valtion eldketurvan
rahoituksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin
ja evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta
annetun lain 3 8:n 2 momentissa séé&detyn
mukaisina ja tyontekijan elakemaksut julkis-
ten alojen elékelain 168 8:n 2 momentissa
séadetyn mukaisina ja ettd eldkemaksut seka
siirtymamaksut ja tyottomyysvakuutusrahas-
ton maksu on maksettu oikean suuruisina val-
tion eldkerahastolle ja ettd eldkemaksut ja
ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu on mak-
settu oikean suuruisena evankelis-luterilai-
selle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko
Tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma KHT-ti-
lintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintar-

kastuksesta saadetdaan tilintarkastuslaissa
(1141/2015).
3 luku
Hallinto
88 88

Valtuuskunta

Kevan p&atosvaltaa kayttda valtuuskunta.
Valtuuskunta voi Kevan johtosaanndssa siir-
tdd paatdsvaltaansa Kevan muille toimieli-
mille. P&dtosvaltaa ei saa kuitenkaan siirtda
asioissa, joista valtuuskunnan tai muun toi-
mielimen on tdman lain mukaan paatettava.

Valtuuskunnassa on 30 jasenté seké jokai-
sella heistd henkilokohtainen varajasen, jotka
valtiovarainministerio maarad neljéksi vuo-
deksi Kkerrallaan. V&hintadn nelji jasentd ja
yhtd monta varajasentd maarataan kunnalli-
sessa paasopimuksessa tarkoitettujen paaso-
pijajarjestdjen  ehdottamista  henkildista.

Yleiset hallintovaatimukset

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdet-
tava Kevaa ammattitaitoisesti elakelaitoksen
toiminnan tarkoitus huomioon ottaen seka
hyvaa hallintoa koskevien periaatteiden mu-
kaisesti.

Kevan on asianmukaisin toimin varmistet-
tava toimintansa jatkuvuus ja saannéllisyys
kaikissa tilanteissa ja taté varten silla on ol-
tava hallituksen hyvéksyma jatkuvuussuunni-
telma. Liséksi Kevalla on oltava hallituksen
hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet
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Voimassa oleva laki

Muut jasenet ja varajasenet madrataan Suo-
men Kuntaliitto ry:n ehdottamista henkiloisté
siten, ettd kunnat ja kuntayhtymat ja maan eri
osat saavat valtuuskunnassa tasapuolisen
edustuksen. Naitd jasenid ja varajasenia maéa-
rattdessa otetaan lisaksi huomioon eri ryh-
mien kuntavaaleissa saama &aniosuus vaali-
laissa (714/1998) séadetyn suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti.

Valtuuskunnan tehtavéana on:

1) valita hallituksen jasenet ja varajasenet
sekd tilintarkastaja enintddn valtuuskunnan
toimikautta varten;

2) paattad Kevan johtosédannostd, liséelake-
s&&nnosté ja tilisddnnosts;

3) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja ir-
tisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos
hén on menettanyt valtuuskunnan luottamuk-
sen;

4) péattad luottamushenkildiden palkkioi-
den ja muiden korvauksien perusteista;

5) paattad jasenyhteistjen maksuosuuksista
siten kuin 19 8§:ssa saadetaan;

6) kasitella tilinpaatds ja tilintarkastusker-
tomus sekd paattaa tilinpaatoksen vahvista-
misesta, vastuuvapauden myontamisesta hal-
litukselle ja muille tilivelvollisille sek& niista
muista toimenpiteistd, joihin on aihetta;

7) hyvaksya talouden yleisohjeena nouda-
tettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi
sekd toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi.

Ehdotus

elakelaitoksen sisaisesta valvonnasta, ris-
kienhallintajarjestelmasta ja sisaisen tarkas-
tuksen jarjestamisesta.

Hallituksen on saénnollisesti arvioitava
hallintojarjestelmaa, kirjallisia toimintaperi-
aatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa.

8as§
Valtuutetut

Kevassa on 30 valtuutettua, joilla kullakin
on yksi henkilokohtainen varavaltuutettu.
Valtuutetun ja varavaltuutetun on oltava hy-
vamaineinen. Valtionvarainministerié maa-
raa valtuutetut neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Kuusi valtuutettua ja yhta monta varaval-
tuutettua maarataan kunnallisessa paasopi-
muksessa tarkoitettujen paasopijajarjestojen
ehdottamista henkiloista. Nelja valtuutettua
ja yhtd monta varavaltuutettua maarataan
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkildistd. Muista valtuutetuista ja
varavaravaltuutetuista kaksikymmentd maa-
rataan kuntien keskusjarjeston ehdottamista
henkildista siten, ettd kunnat, kuntayhtymat
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Ehdotus

ja maan eri osat saavat valtuutetuissa tasa-
puolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhty-
mien valtuutettuja ja varavaltuutettuja maa-
rattéessa otetaan huomioon eri ryhmien kun-
tavaaleissa saamat &aniosuudet vaalilaissa
(714/1998) saadetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti. Kokonaisuudessaan valtuu-
tettujen kokoonpanon tulee vastata kunta-
vaaleissa eri ryhmien saamia &aniosuuksia.

Valtuutettujen tehtdvana on:

1) valvoa Kevan hallintoa ja toimintaa;

2) valita hallituksen jasenet ja varajasenet
seka tilintarkastaja;

3) paattaa luottamushenkildiden palkkioi-
den ja muiden korvauksien perusteista;

4) kasitella tilinpaatos ja tilintarkastusker-
tomus seka paattaa tilinpaatoksen vahvista-
misesta, vastuuvapauden myontamisesta hal-
litukselle ja muille tilivelvollisille seka niista
muista toimenpiteista, joihin on aihetta;

5) paattda jasenyhteistjen maksuosuuk-
sista siten kuin 19 §:ssé& saadetaan;

6) hyvaksya talouden yleisohjeena nouda-
tettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi
seka toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi.

8b§
Paatoksenteko valtuutettujen kokouksessa

Valtuutettujen kokous on paatdsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet muista jasenistéa on lasna
kokouksessa.

Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisia tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjoh-
taja toteaa paatoksen. Muutoin paatokseksi
tulee se mielipide, jota enemmistod on kannat-
tanut. Adnten jakautuessa tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan mielipide. Vaalissa tukee vali-
tuiksi se henkil®, joka on saanut eniten &ania
tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten aa-
nid. Aénten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Valtuutettujen kokouksessa asiat paatetéaan
hallituksen esittelysta.

Valtuutettujen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus hallituksen jéasenilla ja toimitus-
johtajalla. Valtuutetut voivat paattéa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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98§
Hallitus

Kevan hallintoa hoitaa hallitus, jonka val-
tuuskunta valitsee kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jat-
kuu, kunnes seuraava hallitus on valittu.

Hallituksessa on yhdeksén jasenta seké jo-
kaisella heistd henkil6kohtainen varajasen.
Hallituksen jasenista kaksi ja heidan vara-
jasenensd valitaan kunnallisessa péasopi-
muksessa tarkoitettujen paasopijajarjestdjen
yhteisesti ehdottamista henkiloista. Valtuus-
kunta méardd varsinaisista jasenistd yhden
pukhe_:enjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
Jaksi.

Ehdotus

Valtuutettujen kokouksessa on pidettava
poytakirjaa. Poytakirjaan on merkittava
1asna olleet valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja
paatokset seka toimitetut &anestykset. Poyta-
kirja on kokouksen sihteerin varmennettava
seka puheenjohtajan ja vahintaan kahden ko-
kouksessa sita varten valitun, l1asna olleen ja-
senen tarkastettava ja allekirjoitettava.

8csg
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille
ehdotuksen luottamushenkildiden palkkioiksi
ja hallituksen nimittamisen.

Vaalivaliokunnan jasenten tulee olla Ke-
van valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla on pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Vaaliva-
liokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toi-
minnasta maarataan tarkemmin valtuutettu-
jen hyvaksymassa vaalivaliokunnan tydjar-
jestyksessa.

98
Hallitus

Hallitus johtaa ja kehittd& Kevan toimintaa
sek&d valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut
valitsevat hallituksen kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jat-
kuu, kunnes seuraava hallitus on valittu. Hal-
litus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitus-
johtajan kutsusta.

Hallituksessa on yksitoista jasenta seka jo-
kaisella heistd henkilokohtainen varajasen.
Hallituksen jasenistad kolme ja heidan vara-
jasenensd valitaan kunnallisessa péasopi-
muksessa tarkoitettujen padsopijajarjestdjen
ehdottamista henkiloista. Hallituksen jase-
nistd kaksi ja heidan varajasenensa valitaan
kunnallisen tyoémarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkildista. Hallituksen jasenista kuusi
ja heidén varajasenensa valitaan kuntien
keskusjarjeston ehdottamista henkiloista.
Valtuutetut maaraavat varsinaisista jasenisté
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.
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Hallituksen jasenen on oltava hyvamainei-
nen ja hanelld on oltava hyva tyoelakevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa
on oltava myds hyva sijoitustoiminnan asian-
tuntemus.

Hallituksen tehtdvand on:

1) valmistella valtuuskunnassa késiteltavat
asiat ja huolehtia valtuuskunnan p&atosten
toimeenpanosta;

2) ohjata ja valvoa Kevan toimintaa;

3) laatia eldkevarojen sijoittamista koskeva
suunnitelma seka kasitella muutkin sijoitus-
toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeéat
tai laajakantoiset asiat;

4) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Valtuuskunta voi erottaa hallituksen kes-
ken toimikauden, jos yksi tai useampi sen ja-
senistd ei nauti valtuuskunnan luottamusta.
Erottamispaatds koskee kaikkia hallituksen
jasenia. Valtuuskunta valitsee télléin uuden
hallituksen sen jaljelld olevaksi toimikau-
deksi.

Ehdotus

Hallituksen jésenen on oltava hyvamainei-
nen ja hanelld on oltava hyva tyoelakevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa
on oltava myds hyva sijoitustoiminnan asian-
tuntemus.

Hallituksen tehtéviin kuuluu:

1) hyvaksyéd Kevan toimintaa ohjaava stra-
tegia;

2) paattad Kevan liséeldkesaannosta;
3) laatia vuosittain Kevan toimintakerto-
mus ja tilinpaatos;

4) hyvaksya Kevan hallinto- ja johtamisjéar-
jestelmd, jossa muun muassa on maarattava
toimivallan jaosta ja raportoinnista hallituk-
sen ja toimitusjohtajan valilla sekd muusta
Kevan toiminnan jarjestamisesta ja ohjauk-
sesta;

5) hyvaksya vuodeksi kerrallaan elékeva-
rojen sijoittamista koskeva suunnitelma,
jossa maarataan sijoitustoiminnan toimival-
tuuksista ja raportoinnista seka kasitella
muutkin sijoitustoiminnan kannalta periaat-
teellisesti tarkeét tai laajakantoiset asiat;

6) huolehtia Kevan siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta;

7) hyvaksyy Kevan sopimuksien ja si-
toumusten allekirjoittamista koskevat valtuu-
det;

8) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja ir-
tisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtéviin, jos
han menettanyt hallituksen luottamuksen;

9) paattaa muiden kuin 14 §:ssd mainittu-
jen Kevan viranhaltijoiden kelpoisuuseh-
doista;

10) paattad muut periaatteellista laatua
olevat tai muuten tarkeét asiat.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimi-
tusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille
tai tyontekijoille.

Kevan valtuutetut voivat erottaa hallituksen
kesken toimikauden, jos yksi tai useampi sen
jasenisté ei nauti valtuutettujen luottamusta.
Valtuutetut valitsevat talldin uuden hallituk-
sen sen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen erottamista koskeva asia tulee
vireille, jos vahintaan yksi kolmasosa valtuu-
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Ehdotus

tetuista tekee asiaa koskevan kirjallisen esi-
tyksen valtuutettujen puheenjohtajalle. Pu-
heenjohtajan on heti kutsuttava ylimaarainen
valtuutettujen kokous, jossa valtuutetut voi-
vat paattaa tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta valmistelemaan hallituksen erotta-
mista.

9a8
Paatoksenteko hallituksessa

Hallitukselle kuuluvista asioista voidaan
paattda varsinaisessa kokouksessa, sahkoi-
sessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa ko-
kouksessa (sahkoinen kokous) tai sahkoi-
sesti ennen kokousta (sahkdinen paatoksen-
tekomenettely).

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan
puolet jasenisté on lasna. Jos seka puheen-
johtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa
tai esteellisia, hallitus valitsee kokousta tai
asian kasittelya varten tilapaisen puheenjoh-
tajan.

Paatokseksi tulee se mielipide, jota enem-
mistd on kannattanut. Adnten jakautuessa ta-
san ratkaisee puheenjohtajan mielipide.

Hallituksen kokouksessa asiat paatetaan
toimitusjohtajan esittelysta. Jos asia koskee
toimitusjohtajaa, esittelijand on hallituksen
puheenjohtaja.

Hallituksen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus valtuutettujen puheenjohtajalla
ja varapuheenjohtajalla seka toimitusjohta-
jalla. Hallitus voi paattad muiden henkildi-
den lasndolo- ja puheoikeudesta.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poy-
takirjaa. Poytakirjaan on merkittdva lasna
olleet hallituksen jasenet, tehdyt ehdotukset
ja paatokset seka toimitetut aanestykset. Poy-
takirja on kokouksen sihteerin varmennet-
tava seka puheenjohtajan ja vahintaan kah-
den kokouksessa sité varten valitun, 1asna ol-
leen jasenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.
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9b §

Sahkodinen kokous ja sahkoinen paatoksen-
tekomenettely

Sahkdisen kokouksen edellytyksend on, etta
lasna oleviksi todetut ovat keskenaén yhden-
vertaisessa nako- ja aéniyhteydessa.

Hallituksen paatoksenteko voi tapahtua
suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenet-
telyssa.

Kasiteltavat asiat tulee yksiloida kokous-
kutsussa ja mainita, mihin mennessa asia
voidaan kasitella sdhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki
hallituksen jasenet ovat ilmaisseet kantansa
asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt.
Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yk-
sikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa
ilmaisematta.

Sahkoisessé  paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

Sahkdisessa kokouksessa ja sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa on huolehdittava
tietoturvallisuudesta ja siité, etteivat salassa
pidettavét tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

9c§

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintava-
liokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tarkastus-
ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehta-
vana on valvoa taloudellista raportointia, si-
sdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan riittavyytta ja asianmukai-
suutta. Valiokunta kasittelee riskienhallin-
nan, sisaisen tarkastuksen ja saanndsten
noudattamista valvovan toiminnon suunnitel-
mat ja raportit. Lisdksi valiokunta valmiste-
lee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkas-
tajan valinnasta ja palkkioista, valvoo tilin-
paatoksen laatimista ja lakisaateista tilintar-
kastusta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan
kuuluu véhintdan kolme hallituksen jéasenta.
Tarkemmat maaraykset valiokunnan toimin-
nasta annetaan hallituksen hyvaksyméassa
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13§

Liiketoimet johdon ja sen l&hipiiriin kuulu-
vien kanssa

Kevan hallituksen on péatettdvd Kevaa
koskevasta merkittavastd liiketoimesta sil-
loin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuuskunnan tai hallituksen ja-
sen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka ti-
lintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on
paévastuu tilintarkastuksesta;

14 8
Kevan johto

Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena
toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan kanssa voi-
daan tehdé johtajasopimus. Keva voi paattaa
maksaa toimitusjohtajalle erokorvauksen.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, tehtdvan edellyttdméa
monipuolinen kokemus, sekd kaytdnnodssa
osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.

Ehdotus

tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tyo-
jarjestyksessa.

13§

Liiketoimet johdon ja sen l&hipiiriin kuulu-
vien kanssa

Kevan hallituksen on pédtettdvd Kevaa
koskevasta merkittavasta liiketoimesta sil-
loin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuutettu tai hallituksen jéasen,
toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka tilintar-
kastusyhteison toimihenkild, jolla on padvas-
tuu tilintarkastuksesta;

14 8
Toimitusjohtaja

Kevassa on toimitusjohtaja, jonka hallitus
nimittda. Toimitusjohtajalla on sijainen, jo-
hon sovelletaan, mité tassa laissa sdadetaan
toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan ja vara-
toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuk-
sena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan
edellyttamd monipuolinen kokemus, seka
kaytanndssa osoitettu johtamistaito- ja johta-
miskokemus.

Toimitusjohtaja huolehtii Kevan 2 8:n mu-
kaisten tehtavien toteutumisesta ja hoitaa
muuta paivittaista hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toi-
mitusjohtaja vastaa siitd, ettd kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on an-
nettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot,
jotka ovat tarpeen hallituksen tehtévan hoi-
tamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtya Kevan toimin-
nan laajuus ja laatu huomioon ottaen epéata-
vallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos
hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hal-
lituksen paatosta ei voida odottaa aiheutta-
matta toiminnalle olennaista haittaa. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa hallitukselle
on mahdollisimman pian annettava tieto toi-
mista.
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Toimitusjohtajan kanssa voidaan tehda
johtajasopimus. Keva voi paattdd maksaa
toimitusjohtajalle erokorvauksen.

178 17 §
Johtosaanto Johtosaanto
Kevan toimielimistd, niiden kokoonpa- (kumotaan)
nosta, tehtavistd ja toimikaudesta seka
muusta Kevan toiminnasta annetaan tarvitta-
vat maaraykset johtosdanndssa.
4 luku
Rahoitus
198§ 198§

Jasenyhteisdjen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisdjen palveluk-
sessa olevan henkildston elédketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuo-
delta j&senyhteisOjen vastattaviksi. Kevan
valtuuskunnan péaattdma osuus kustannuk-
sista jaetaan Kevan jasenyhteisojen palveluk-
sessa olevien henkildiden julkisten alojen
elakelain 85 §:ssd tarkoitettujen tydansioiden
yhteisméérien suhteessa. Valtuuskunta voi
my0Os paattdd jakaa osan kustannuksista jé-
senyhteisdjen palveluksen perusteella mak-
settujen jasenyhteisdjen palveluksesta karttu-
neiden eldkkeiden tai elakkeen osien yhteis-
madrien suhteessa.

Jésenyhteiso on liséksi velvollinen maksa-
maan Kevalle valtuuskunnan vahvistamien
perusteiden mukaan madratyt eri eldkelajien
omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolta voidaan varainhoitovuonna
peria ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Kevan valtuuskunta antaa tarkempia maa-
rayksia 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen mak-
sujen suorittamisen perusteista.

Jasenyhteisdjen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisdjen palveluk-
sessa olevan henkiloston elédketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuo-
delta jasenyhteistjen vastattaviksi. Valtuutet-
tujen paattdma osuus kustannuksista jaetaan
Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien
henkildiden julkisten alojen elékelain
85 §:ssé tarkoitettujen tydansioiden yhteis-
madrien suhteessa. Valtuutetut voivat myds
paattad jakaa osan kustannuksista jasenyhtei-
sOjen palveluksen perusteella maksettujen j&-
senyhteisjen palveluksesta karttuneiden
elakkeiden tai elakkeen osien yhteisméaéarien
suhteessa.

Jésenyhteiso on liséksi velvollinen maksa-
maan Kevalle valtuutettujen vahvistamien
perusteiden mukaan madratyt eri eldkelajien
omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolta voidaan varainhoitovuonna
peria ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Valtuutetut antavat tarkempia maarayksia
1ja 2 momentissa tarkoitettujen maksujen
suorittamisen perusteista.
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218
Elakevastuurahasto

Edelld 19 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
menoihin kuuluviksi luetaan myds siirrot elé-
kemenojen tasoittamiseksi perustettuun eld-
kevastuurahastoon sen mukaan kuin Kevan
valtuuskunta erikseen paattaa.

Elékevastuurahaston varoja sijoitettaessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seka ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattaa
Kevan hallitus, joka voi Kevan johtosaan-
nossa maaratylla tavalla siirtad paatosval-
taansa Kevan viranhaltijoille ja tyonteki-
joille.

22 §
Sijoitusneuvottelukunta

Kevassa on sijoitustoiminnan tueksi ja 2
momentissa mainittujen tahojen valisen tie-
donkulun edistamiseksi sijoitusneuvottelu-
kunta. Neuvottelukunta ké&sittelee neuvoa an-
tavasti Kevan sijoitustoiminnan kehittamis-
suuntia ja toimintalinjoja.

Kevan hallitus kutsuu toimikaudekseen si-
joitusneuvottelukuntaan kymmenen jasenta
ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen.
Jasenista kolmen tulee edustaa valtiovarain-
ministeriotd, yhden tyo- ja elinkeinoministe-
riotd seka kahden kunnallisen paasopimuk-
sen 3 §:ssa mainittuja paasopijajarjestoja.

238§

Valvontamaksu ja eraat muut maksut

Jasenyhteisd on velvollinen maksamaan
niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jarjestetty julkisten alojen eldkelain
8 8:5s4 tarkoitettu lisdeléketurva Kevan val-
tuuskunnan vahvistamien perusteiden mukai-
set maksuosuudet.

Ehdotus

218
Elakevastuurahasto

Kevassa voi olla eldkevastuurahasto, jolla
tasoitetaan Kevan jasenyhteisojen elédkeme-
noa. Siirrot elékevastuurahastoon tehd&an
Kevan vahvistetun tilinpaatoksen mukaisesti
ja ne luetaan 19 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin menoihin kuuluviksi.

Elékevastuurahaston varoja sijoitettaessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seka ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattaa
Kevan hallitus, joka voi 9 §:ssé saadetylla ta-
valla siirtad paatdsvaltaansa Kevan viranhal-
tijoille ja tyontekijdille.

22 8

Sijoitusneuvottelukunta

(kumotaan)

238

Valvontamaksu ja eraat muut maksut

Jasenyhteisd on velvollinen maksamaan
niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jarjestetty julkisten alojen eldkelain
8 §:ssa tarkoitettu lisaeldketurva, valtuutettu-
jen vahvistamien perusteiden mukaiset mak-
suosuudet.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

5 luku

Riskienhallinta, sisainen valvonta ja sisdinen tarkastus

288

Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus

Kevan sisapiirildisell4 tarkoitetaan:

1) Kevan valtuuskunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa, hallituksen jasentd ja va-
rajasentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohta-
jan sijaista, tilintarkastajaa sek& tilintarkas-
tusyhteison toimihenkil 84, jolla on paéavastuu
Kevan tilintarkastuksesta;

288

Velvollisuus tehda sisapiiri-ilmoitus

Kevan sisapiirildisell4 tarkoitetaan:

1) Kevan valtuutettujen puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa, hallituksen jasenta ja va-
rajasentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohta-
jan sijaista, tilintarkastajaa sek& tilintarkas-
tusyhteison toimihenkil84, jolla on paévastuu
Kevan tilintarkastuksesta;

6 luku

Muutoksenhaku

328§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jasenyhteis6 saa hakea
muutosta Kevan paatdkseen muussa kuin elé-
keoikeutta koskevassa asiassa valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuo-
miopiirissd Kevan kotipaikka on, siten kuin
hallintolainkéyttolaissa (586/1996) séade-
taan.

338

Paatoksen tiedoksianto

Kevan valtuuskunnan ja hallituksen poyta-
kirja valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtdvand yleisessa tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista sadnnok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan sa-
lassa pidettavé, poytakirjassa julkaistaan ai-
noastaan maininta salassa pidettdvan asian
kasittelystd. Poytakirjassa julkaistaan ainoas-
taan tiedonsaannin kannalta valttdméattomat

328§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jasenyhteisé saa hakea
muutosta Kevan paatokseen muussa kuin ela-
keoikeutta koskevassa asiassa valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuo-
miopiirissa Kevan kotipaikka on, siten kuin
oikeudenkaynnista hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019) saadetaan.

338

pPaatoksen tiedoksianto

Kevan valtuutettujen ja hallituksen ko-
kouksen poytékirja valitusosoituksineen pi-
detdén tarkastamisen jalkeen n&htavana ylei-
sessé tietoverkossa, jollei salassapitoa koske-
vista sddnnoksistd muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettava, poytékirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidet-
tdvan asian kasittelystd. Poytékirjassa jul-
kaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
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Voimassa oleva laki

henkilétiedot. Poytakirjan sisaltdamat henki-
I6tiedot on poistettava tietoverkosta valitus-
ajan péattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuuskunnan taikka hallituksen paatoksesta
tiedon seitsemén pdivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 2
momentissa saddetyll4 tavalla.

358
Tilintarkastus ja tilinpaatos

Kevan tilien ja hallinnon tarkastuksen suo-
rittajan tulee olla valtuuskunnan valitsema
Tilintarkastusvalvonnan hyvéksyma tilintar-
kastusyhteiso.

Ehdotus

valttamattomat henkilétiedot. Poytékirjan si-
séltamat henkilGtiedot on poistettava tieto-
verkosta valitusajan péattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuutettujen taikka hallituksen paatoksesta
tiedon seitsemén pdivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 2
momentissa saadetyll4 tavalla.

358
Tilintarkastus ja tilinpaatos

Kevan tilintarkastuksesta sdadetaan tassa
laissa ja tilintarkastuslaissa (1141/2015).
Kevan tilintarkastukseen ei sovelleta tilintar-
kastuslain 5 lukua.

Tilintarkastajan toimikauden tai perak-
kaistentoimikausien yhteenlaskettu kesto saa
olla enintddn kuusi vuotta. Enimmdisajan
jalkeen Kevan tilintarkastaja saa osallistua
uudelleen Kevan tilintarkastukseen aikaisin-
taan kahden vuoden kuluttua tilintarkastus-
tehtévén paattymisesta. Jos tilintarkastajaksi
on valittu tilintarkastusyhteiso, edelld téssa
momentissa saadettyd ei sovelleta tilintar-
kastusyhteisdbn vaan ainoastaan padvas-
tuulliseen tilintarkastajaan.

Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkas-
tusyhteison puolesta tilintarkastuksen suorit-
tava paavastuullinen tilintarkastaja ei saa ot-
taa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yhteison hallituksen ja-
senen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtéa-
vaa, ennen kuin vahintaan kaksi vuotta on ku-
lunut tilintarkastustoimeksiannon p&attymi-
sesté. Tilintarkastusvalvonta méaraa Kevan
tilintarkastajan laaduntarkastukseen vahin-
taan joka kolmas vuosi.

Kevassa on oltava vahintaan yksi tilintar-
kastaja. Vahintdan yhden tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan on oltava KHT- tai JHT-
tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteiso,
jonka péaavastuullinen tilintarkastaja on
KHT- tai JHT-tilintarkastaja.

Kevan tilintarkastajan toimikausi paattyy
ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa
uuden tilintarkastajan valinnasta paattavan
valtuutettujen kokouksen paattyessa, jollei
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Voimassa oleva laki

Keva laatii tilinpaatdksen kalenterivuosit-
tain. Tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan
soveltuvin osin Kirjanpitolakia.

Ehdotus

uutta tilintarkastajaa valittaessa paateta toi-
sin. Valtuutettujen kokouksessa ei voida
paattaa, etta tilintarkastajan toimikausi jat-
kuu toistaiseksi.

Keva laatii tilinpaatdksen kalenterivuosit-
tain. Tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan
soveltuvin osin Kirjanpitolakia.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Tamén lain 8 a §:n mukaisten valtuutettu-
jen ensimmainen toimikausi alkaa 1 paivana
kuuta 2020. Téman lain voimaan tullessa toi-
mivaltaisen hallituksen toimikausi jatkuu,
kunnes vuonna 2020 valittavat valtuutetut
ovat valinneet lain 9 §:n mukaisen seuraavan
hallituksen.

Syksylla 2017 valtuuskunnan toimikaudel-
leen valitseman tilintarkastajan toimikausi
voi jatkua, kunnes vuonna 2020 kautensa
aloittavien valtuutettujen valitseman tilintar-
kastajan toimikausi alkaa.

Valtiovarainministerion asettaman 6 §:n
mukaisen tilintarkastajan toimikausi voi jat-
kua, kunnes valtiovarainministerit on asetta-
nut uuden tilintarkastajan.
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11§ Vastaus Tanja Vahvelaisen ja Tiina Tuomelan sekd 9 muun valtuutetun aloitteeseen
koulurauha-asiamiehen viran perustamisesta

VD/937/00.02.00.03/2019
RV/EL-H/MT

Tanja Vahvelainen ja Tiina Tuomela seki yhdeksan muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoitetut esitimme, ettd Vantaalle perustetaan koulurauha-asiamiehen virka suoraan
kaupunginjohtajan alaisuuteen.

Kustannus palkka- ja sivukuluineen tasta tulisi mahdollisesti olemaan vuosi tasolla noin 80.000€ ja virka
voitaisiin kenties yhdistaa Vasemmistoliiton aiemmin (24.9.2018) jattaman aloitteen lapsiasiamiehen
viran kanssa.

PERUSTELUT:
Koulukiusaamisen kitkemiseen tarvitaan uusia keinoja ja tama olisi selkea askel konkretiaan.
Lapsena kiusaamisen uhriksi joutuneet eivat toivu valttamatta koskaan.

Useat tutkimukset osoittavat, ettd seka kiusatuksi joutuneet etti itse kiusaajat kokivat erilaisia psyykkisia
oireiluja vielda vanhempanakin.

Tutkimukset osoittavat, kiusaamisen uhriksi joutuneilla on tavallista enemman mm. masennusta,
ahdistuneisuutta ja itsemurha-ajatuksia. Naiden ongelmien lisdksi on usein seka taloudellisia ongelmia
ett3 vaikeuksia solmia ihmissuhteita.

Kiusaamisen on todettu vaikuttavan my®os kiusattujen fyysiseen terveyteen mm. erilaisina
psykosomaattisina oireina, kuten kiputiloina ja yleisena sairasteluna, nukkumisvaikeuksina ja yokasteluna
sekd sydmishairioina. Kiusatuille tyypillistad on luonnollisesti koulumotivaation heikkeneminen ja kouluun
menon vaittely.

Ongelmat kantavat myos aikuisikdan: Aikuisidassa lapsena kiusaamisen kohteeksi joutuneilla esiintyy
verrokkiryhmia enemman luottamuksen puutetta ihmissuhteissa ja kasvanut riski tulla kiusatuksi
tyoelamassa.

Kiusaamisella on seurauksensa myds kiusaajille. Muita kiusaavilla lapsilla ja nuorilla on tutkimuksissa
todettu esiintyvan myods sarkyja, nukkumisvaikeuksia ja mielipahaa. Mikéli kiusaaja saa jatkaa
toimintaansa, on riski, ettd han kayttaytyy aggressiivisesti myohemminkin ian karttuessa.

Pojilla, jotka ovat kiusanneet kouluikaisind muita, on aikuisidalla huomattu esiintyvan monenlaisia
mielenterveyteen ja ihmissuhteisiin liittyvid ongelmia, kuten aggressiivisuutta seurustelusuhteissa,
antisosiaalisia persoonallisuushairioita, heikkoa menestysta tydelamassa, paihteiden vaarinkdyttoa ja
rikollisuutta.

Kiusaamiseen pitaa siis puuttua, paitsi kiusatun kohteeksi joutuneen, myds kiusaajan itsensa vuoksi.
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Oppilaan turvallisuus: Perusopetuslain 298 mukaan oppilailla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. Silti se ei ole monelle turvallinen.

Esimerkiksi kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista (aineisto 82% maan
kaikista oppilaista luokka tasoilta):
Vahintdan kerran viikossa kiusattuja: 8%. joista 10% poikia ja 6% tyttoja.
Kiusaaja-uhreja puolestaan: 3% poikia ja 1% tyttoja.
Idhde: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-485-495-5

Koulukiusaaminen peruskoulun yldluokilla 2000-2007; Luopa, Pauliina; Pietikdinen, Minna; Jokela, Jukka
(2008)

Kiusaamisen hintalappu yhteiskunnalle: Kiusaamisen tarkkaa hintaa on vaikea laskea, mutta se on yksi
syy syrjaytymiseen. Opetusministeridssa on arvioitu nuorena syrjaytyneen henkilén aiheuttavan
yhteiskunnalle 1,2 miljoonan euron kustannukset elamansa aikana.

lahde: https://www.is.fi/taloussanomat/oma-raha/art-2000001708425.html

Seuraukset yksilotasolla:

Kiusattu: Pahimmat koulukiusaamiset voivat johtaa koulun vaihtoon, kotiopetukseen tai psykiatriseen
hoitoon. Vakavimmissa tapauksissa, kun kiusaaminen on jatkunut pitkdan, saattaa seurauksena olla
itsetuhokayttaytyminen murhavihjeineen. Toistuva negatiivinen palaute muilta oppilailta vaikuttaa
kiusatun minakuvaan, ja se saattaa vaikuttaa myds koulumenestykseen seka itsetunnon kehitykseen.
Jatkuva arvaamaton tovereiden kayttaytyminen ja pelko kouluun menosta rasittaa lasta myds henkisesti
ja riistaa kiusatulta tydilon ja -rauhan.

léhde: Hamarus. P 1998. Ald kiusaa mua!: Miten tunnistan ja estdn koulukiusaamisen. (s. 12) Turku.
Lédnsi-Suomen Laaninhallitus.

Kiusaaja: Kiusaajan kdyttaytyminen saattaa pahentua ajan saatossa, jos hanen kdytokseensa ei puututa.
Kiusaajilla saattaa esiintya erilaisia sarkyja, nukkumisvaikeuksia ja mielipahaa. Kiusaaja kantaa tekojaan
joskus koko eldamansa ja kokee niista syyllisyytta. Kiusaaja saattaa kayttaytya my6hemminkin elamassaan
aggressiivisesti, mikali han saa jatkaa kiusaamistaan ilman ettd kukaan puuttuu siihen. Kiusaaja oppii
myds vaaran tavan hallita ihmissuhteita, jos kiusaamista ei lopeteta. Kiusaajaa autetaan I6ytamaan
mydnteinen keino saada ystavia puuttumalla kiusaamiseen. Varsinkin pojilla, jotka ovat olleet kiusaajia,
on todettu esiintyvan monenlaisia mielenterveyteen ja ihmissuhteisiin liittyvia ongelmia, kuten
esimerkiksi paihteiden vaarinkayttoa ja rikollisuutta.

lahde: Kaski. S; Nevalainen, V 2017. Jo riittaa - irti kiusaamisesta ja kiusaajista. Helsinki: Kirjapaja.
Viitanen. M. 2018 Koulukiusaamisen monet kasvot (s.24)
https://w ww.theseus.fi/bitstream/handle/ 10024/144012/Viitanen_Michelle.pdf?sequence= 1

Mihin tarvitaan koulurauha-asiamiesta

1. Kiusaaminen on edelleen suuri ongelma, eika sita ole pystytty 2000-luvulla juuri vihentdamaan
(kouluterveyskyselyt).

2. Luottamuspula. Vanhempi tai oppilas ei aina luota koulun kykyyn ratkaista ongelma. Perhe voi tuntea
epaluottamusta koulua kohtaan. Saatu kohtelu on voitu kokea epaoikeudenmukaisesti.
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"Jos on yhteydessa kouluun, myds opettaja alkaa kiusata", Lehtoranta, J. (2011)
https://tampub.uta.fi/handle/ 10024/82910

3. Kaikki kiusaaminen ei tapahdu vain koulussa tai koulumatkalla. "Selvitetty" kiusaamistapaus voidaan
esim. kostaa vapaa-ajalla. Koulurauha-asiamies voisi kiinnittda huomiota myos koululaisten kouluajan
ulkopuolella jatkuvaan kiusaamiseen.

4. Kiusaamistilanteista tulee vain pieni osa aikuisten tietoon. Usein kertomatta jattamisen taustalla on
luottamuspula aikuisten ja nuorten valilla*. Koulurauha-asiamies voi tarkastella tilastoja
koulukohtaisesti ja etsia tapauksia, jotka jaavat koulun aikuisilta huomaamatta.

*Hamarus. P 2012. (s.27-29), Haukku /Jaavan tekee: puututaan yhdessa kiusaamiseen. Jyvaskyla: PS-
kustannus.

5. Vanhemmat tai nuoret voisivat olla suoraan yhteydessa asiamieheen.

Opettaja voi my6s ikdan kuin "ostaa" kiusaajan luoman narratiivin kiusatusta ja toimia my6s kiusattua
kohtaan epareilusti. Esimerkiksi voidaan luulla, etta kiusattu on itse kiusaaja. Monesti asiat nayttavat
erilaisilta, kun niita katsoo liian [aheltd, omassa ymparistossaan. Siksi koulun ulkopuolista tahoa
tarvitaan.

Asiamies voi olla yhteydessa opettajien lisdksi myds koulukuraattoriin parantaakseen kasitysta koulun
kiusaamistilanteesta.”

Kaupunginvaltuuston 28.1.2019 § 17

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja 1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimi toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Aloitteessa on kiinnitetty huomiota yhteiskunnallisestikin tarkedan ja merkittavaan asiaan. Sivistystoimen
toimialan vuoden 2019 sitovana tavoitteena on kiusaamisen vahentadminen ja kasvatuksen ja oppimisen
toimiala esittda taman sitovan tavoitteen jatkamista vuodelle 2020. Kiusaamiseen puuttuminen ja
koulurauhan edistiminen on my0s jokaisen paivakodissa, kouluissa ja oppilaitoksissa tydskentelevan
aikuisen asia ja sama velvoite koskee my6s vapaa-ajan toimijoita. Lasten ja nuorten hyvat keskindiset
suhteet tukevat hyvinvointia. Tutkimuksissa on todettu, ettd kiusaamista on vahemman, kun lapsiryhman
ja luokan vanhemmat tuntevat toisensa.

Valtakunnallisissa opetussuunnitelman perusteissa on velvoitteita kiusaamisen ehkaisemiseksi seka
siihen puuttumiseksi. Vantaan varhaiskasvatuksessa, peruskouluissa ja toisella asteella laaditaan
opetussuunnitelman mukaisesti suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta. Suunnitelmat pitavat sisallaan esimerkiksi mallit, miten missakin tilanteessa toimitaan.

Esiopetuksessa, perusopetuksessa ja toisella asteella opiskeluhuollon tyontekijat tyoskentelevat
kiusaamisen ehkaisemiseksi seka siihen puuttumiseksi. Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki velvoittaa
opiskeluhuollon tyontekijoita (psykologit, kuraattorit) yhteisolliseen tyohon, joka edesauttaa kiusaamisen
ehkaisemisemista. Yhteisolliselld tyolla pyritdan mm. edistamaan luokkien ja opetusryhmien hyvaa
ilmapiiria sekad ryhmaytymista. Varhaiskasvatus ja perusopetus ovat tehneet jo vuosia yhteistyota mielen
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hyvinvoinnin vahvistamisessa MIELI ry:n (entinen Suomen mielenterveysseura) kanssa. MIELI ry:n
materiaalit ovat kaytettavissa kaikissa paivakodeissa ja perusopetuksen kouluissa.

Vantaalla varhaiskasvatus, perusopetus ja toinen aste tekevat talla hetkella paljon suunnitelmallista tyota
kiusaamisen ennaltaehkaisyn seka siihen puuttumisen helpottamiseksi. Kiusaamisesta ilmoittamiseen
sivistystoimi on kehittanyt ja kehittda edelleen monimuotoisia tapoja ilmoittaa kiusaamisesta, josta
esimerkkina huolilaatikko. Huolilaatikkoon oppilas tai opiskelija voi jattaa kirjeviestin, jos hanella on
huolia ja han tarvitsee apua itselleen tai kaverilleen.

Sosiaalisen median tulon my6ta koulussa ja vapaa-ajalla tapahtuneiden ilmididen erottaminen on usein
hankalaa. Vapaa-ajalla tapahtunut kiusaaminen siirtyy usein kouluun, jolloin koulun tulee omalta
osaltaan selvittaa ja puuttua asiaan. Kiusaamistilanteessa on tarkeaa tehda kiinteda yhteisty6ta huoltajan
kanssa ja on tarkeaa, ettd myos huoltaja on yhteydessa kouluun, mikali havaitsee kiusaamista.
Kiusaamistilanteissa tulee huomioida mahdollisuus rikosoikeudelliseen prosessiin ja tuoda huoltajien
tietoon, milloin rikosilmoituksen tekoon vaadittavat kynnys ylittyy.

Kiusaamiseen on Vantaalla nollatoleranssi ja kdytdssa on useita eri toimintamalleja kiusaamiseen
puuttumiseksi, muun muassa vertaissovittelu (Verso) ja KiVa-koulu malli. Kiusaamisen puuttumisen tulee
olla valitonta ja sen seuraamisessa on tarkeda seurata sovittujen asioiden toteutumista ja kiusaamisen
loppumista. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa velvoitetaan yksikoéita kehittdmaan
systemaattinen menetelm3, jolla edistetaan henkilékunnan sosiaalisia taitoja ja tunnetaitoja kiusaamisen
havaitsemiseksi.

Oppilaiden ja opiskelijoiden kiusaamisen kokemuksia seurataan joka toinen vuosi tehtavassa
kouluterveyskyselyssa. Lisaksi Vantaalla tehdaan omia kyselyita kiusaamisen kartoittamiseksi ja siihen
puuttumiseksi. Vantaalla kouluterveyskyselyn tulosten kasittelyyn on luotu malli, jossa saatuja tuloksia
hyodynnetaan suunnitelmallisesti. Vuoden 2019 Vantaan kouluterveyskyselyn tuloksista ilmenee, etta
kiusaaminen on 4.—5. -luokkalaisten keskuudessa hieman noussut, kun taas puolestaan 8.—9.
-luokkalaisilla laskenut edelliseen tutkimusvuoteen 2017 verrattuna. Vuoden 2019 koulukohtaisten
tulosten saavuttua tullaan tuloksia tarkastelemaan myos alueellisesti.

Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman yhtena toimenpiteena on ollut uusien yldkouluissa ja
Variassa tyoskentelevien erityisnuorisotyontekijéiden palkkaaminen. Erityisnuorisotyontekijéiden tyon
tavoitteena on koulujen yhteiséllisyyden vahvistaminen seka kiusaamisen ennaltaehkaisy ja siihen
puuttuminen. Erityisnuorisotyontekijat ovat aktiivisesti lasna esimerkiksi koulujen ja oppilaitosten
valitunneilla seka my6s oppilaiden ja opiskelijoiden vapaa-ajalla, ja timan on koettu madaltavan
oppilaiden kynnysta esimerkiksi kiusaamisesta kertomiseen. Lisaksi opetushallituksen positiivisen
diskriminaation rahoituksen avulla on palkattu lapsi- ja perheohjaajia, varhaiskasvatuksen
resurssiopettajia ja taidepedagogeja. Myos laaja-alaisten erityisopettajien ja tsemppariopettajien
tyopanosta on kohdennettu Opetushallituksen koulutuksellisen tasa-arvon erityisavustuksella esi- ja
alkuopetuksen tueksi.

Sivistystoimen nakemyksen mukaan erillinen koulurauha-asiamiehen virka saattaisi antaa mielikuvan
siitd, ettd koulurauha ja kiusaamisen ehkdiseminen ulkoistetaan toimialan perusty6sta. Puuttuminen ja
kiusaamisen selvittdminen on usein tehokkaampaa, kun kiusaamistilanteet selvitetdan sielld, missa
kiusaamista on tapahtunut. Vantaan koulujen kdytdssa on mm. sovittelutoimisto seka verkostokonsultit.
Sovittelutoimisto ja verkostokonsultit auttavat kiusaamisen selvittelyssa tarvittaessa, ja antavat lapselle ja
nuorelle sekd hanen perheelleen koulun ulkopuolista ndkékulmaa kiusaamistilanteeseen. Lisaksi
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sivistystoimessa tyoskentelee turvallisuusasiantuntija, joka omalta osaltaan edistaa turvallista
oppimisymparistda kouluissa ja oppilaitoksissa.

Koulurauha-asiamiehen vakanssin perustamisen vaarana ndhdaan myos paallekkdinen tyd nykyisin
toiminnassa olevien lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvien rakenteiden ja toimintamallien kanssa.
Sivistystoimi esittaa, ettd aloitteessa esitettyja koulurauha-asiamiehen tarkeita tehtavia toteutetaan
nykyisissa yhteistydrakenteissa, ja tarvittaessa muokataan toimialan nykyisia tehtavankuvia tukemaan
paremmin esitettyja tavoitteita.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 11

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan antaa Tanja Vahvelaiselle ja Tiina Tuomelalle sekd yhdeksalle muulle aloitteen
allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Tanja Vahvelaisen ja Tiina Tuomelan sekd 9 muun valtuutetun aloite koulurauha-asiamiehen viran
perustamisesta allekirjoitettuna

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Lasten ja nuorten palveluiden koordinaattori Mervi Tulppo, puh. 040 480 9965,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, perusopetuksen johtaja llkka Kalo, puh. 040 707 1115,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITE

Me allekirjoitetut esitimme, ettd Vantaalle perustetaan koulurauha-asiamiehen virka suoraan kaupunginjohtajan

alaisuuteen.

Kustannus palkka- ja sivukuiuineen tasta tulisi mahdollisesti olemaan vuosi tasolla noin 80.000€ ja virka
voitaisiin kenties yhdistdaa Vasemmistoliiton aiemmin ((24.9.2018) jattdman aloitteen lapsiasiamiehen viran

kanssa.

PERUSTELUT:

Koulukiusaamisen kitkemiseen tarvitaan uusia keinoja ja tdma olisi selked askel konkretiaan.

Lapsena kiusaamisen uhriksi joutuneet eivat toivu valttamatta koskaan.

Useat tutkimukset osoittavat, ettd seka kiusatuksi joutuneet ettd itse kiusaajat kokivat erilaisia psyykkisia oireiluja vietd

vanhempanakin.

Tutkimukset osoittavat, kiusaamisen uhriksi joutuneifla on tavallista enemman mm. masennusta, ahdistuneisuutta ja
itsemurha-ajatuksia. Naiden ongelmien liséksi on usein seka taloudellisia ongelmia etta vaikeuksia solmia ihmissuhteita.

Kiusaamisen on todettu vaikuttavan myos kiusattujen fyysiseen terveyteen mm. erilaisina psykosomaattisina oireina.
kuten kiputiloina ja yleisena sairasteluna, nukkumisvaikeuksina ja yOkasteluna seka syomishairidina. Kiusatuille tyypillista

on luonnollisesti koulumotivaation heikkeneminen ja kouluun menon valttely.

Ongelmat kantavat my0s aikuisikaan: Aikuisidssa lapsena kiusaamisen kohteeksi joutuneilla esiintyy verrokkiryhmia
enemman luottamuksen puutetta ihmissuhieissa ja kasvanut riski tulla kiusatuksi tydelamassa.

Kiusaamisella on seurauksensa myos kiusaajille. Muita kiusaavilla lapsilla ja nuorilla on tutkimuksissa todettu esiintyvan
my0s sarkyja, nukkumisvaikeuksia ja mielipahaa. Mikali kiusaaja saa jatkaa toimintaansa, on riski, ettd han kayttaytyy
aggressiivisesti mydhemminkin ian karttuessa.

Pojila, jotka ovat kiusanneet kouluikdisind muita, on aikuisialld huomattu esiintyvan monenlaisia mielenterveyteen ja
ihmissuhteisiin liittyvia ongelmia, kuten aggressiivisuutta seurustelusuhteissa, antisosiaalisia persoonallisuushairidita,
heikkoa menestysta tydelamassa, paihteiden vaarinkayttda ja rikollisuutta.

Kiusaamiseen pitda siis puuttua, paitsi kiusatun kohteeksi joutuneen, myds kiusaajan itsensé vuoksi.

Oppilaan turvailisuus: Perusopetuslain 29§ mukaan oppilailla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon. Silti se ei ole
monelle turvallinen.

Esimerkiksi kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista (aineisto 82% maan kaikista
oppilaista luokka tasoilta):

Véahintaan kerran viikossa kiusattuja: 8%. joista 10% poikia ja 6% tyttoja.
Kiusaaja-uhreja puolestaan: 3% poikia ja 1% tyttoja.

lahde: http:/lurn filURN:ISBN:978-952-485-495-5

Koulukiusaaminen peruskoulun yidiuokilla 2000-2007; Luopa, Pauliina; Pietikéinen, Minna; Jokela, Jukka (2008)

Kiusaamisen hintalappu yhteiskunnalle: Kiusaamisen tarkkaa hintaa on vaikea laskea, mutta se on yksi syy
syrjaytymiseen. Opetusministeriéssa on arvioitll nuorena syrjaytyneen henkilén aiheuttavan yhteiskunnalle 1,2 miljoonan
euron kustannukset eldaménsé aikana.

lahde: https:/iwww.is filtaloussanomat/oma-raha/art-2000001708425.html

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019/ 11 §



Seuraukset yksilotasolla:

Kiusattu: Pahimmat koulukiusaamiset voivat johtaa koulun vaihtoon, kotiopetukseen tai psykiatriseen hoitoon.
Vakavimmissa tapauksissa, kun kiusaaminen on jatkunut pitkaédn, saattaa seurauksena olla itsetuhokayttaytyminen
murhavihjeineen. Toistuva negatiivinen palaute muilta oppilailta vaikuttaa kiusatun mindkuvaan, ja se saaltaa vaikuttaa
myds koulumenestykseen seké itsetunnon kehitykseen. Jatkuva arvaamaton tovereiden kayttaytyminen ja pelko kouluun
menosta rasittaa lasta myds henkisesti ja riistaa kiusatulta tydilon ja -rauhan.

lahde: Hamarus. P. 1998. Ald kiusaa mual: Miten tunnistan ja estédn koulukiusaamisen. (s.12) Turku: Lansi-Suomen
Ldaninhallitus.

Kiusaaja: Kiusaajan kayttaytyminen saaltaa pahentua ajan saatossa, jos hénen kaytokseensa ei puututa. Kiusaajilla
saattaa esiintya erilaisia sarkyja, nukkumisvaikeuksia ja mielipahaa. Kiusaaja kantaa tekojaan joskus koko elamansa ja
kokee niistd syyllisyytta. Kiusaaja saattaa kdyttdytya mydhemminkin elamasséan aggressiivisesti, mikali han saa jatkaa
Kkiusaamistaan ilman ettd kukaan puuttuu siihen. Kiusaaja oppii myds véaaran tavan hallita ihmissuhteita, jos kiusaamista ei
Jopeteta. Kiusaajaa autetaan Idytdmaan myodnteinen keino saada ystévid puuttumalla kiusaamiseen. Varsinkin pojilla,
jotka ovat olleet kiusaajia, on todettu esiintyvan monenlaisia mielenterveyteen ja ihmissuhteisiin liittyvia ongelmia, kuten
esimerkiksi paihteiden vaarinkayttoa ja rikollisuutta.

Jdhde: Kaski, S; Nevalainen, V. 2017. Jo riittéé — irti kiusaamisesta ja kiusaajista. Helsinki: Kirjapaja.
Viitanen. M. 2018 Koulukiusaamisen monet kasvot (s.24)

hitps://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/144012/Viitanen_Michelle.pdf?sequence=1

Mihin tarvitaan koulurauha-asiamiesta
1. Kiusaaminen on edelleen suuri ongelma, eiké sitd ole pystytty 2000-luvulla juuri vahentamaan (kouluterveyskyselyt).

2. Luottamuspula. Vanhempi tai oppilas ei aina luota koulun kykyyn ratkaista ongelma. Perhe voi tuntea epaluottamusta
koulua kohtaan. Saatu kohtelu on voitu kokea epaoikeudenmukaisesti.

“Jos on yhteydessé kouluun, myds opeltaja alkaa kiusata", Lehtoranta, J. (2011) https://tampub.uta.fithandle/10024/82910

3. Kaikki kiusaaminen ei tapahdu vain koulussa tai koulumatkalla. "Selvitetty" kiusaamistapaus voidaan esim. kostaa
vapaa-ajalla. Koulurauha-asiamies voisi kiinnittaa huomiota myds koululaisten kouluajan ulkopuolella jatkuvaan

kiusaamiseen.

4. Kiusaamistilanteista tulee vain pieni osa aikuisten tietoon. Usein kertomatta jattamisen taustalla on luottamuspula
aikuisten ja nuorten vélilla*. Koulurauha-asiamies voi tarkastella tilastoja koulukohtaisesti ja etsia tapauksia. jotka jaavat
koulun aikuisilta huomaamatta.

*Hamarus. P. 2012. (s.27-29); Haukku haavan tekee: puututaan yhdessé kiusaamiseen. Jyvéskyla: PS-kustannus.

5. Vanhemmat tai nuoret voisivat olla suoraan yhteydesséa asiamieheen.

Opettaja voi myds ikéan kuin "ostaa” kiusaajan luoman narratiivin kiusatusta ja toimia my6s kiusattua kohtaan epéreilusti.
Esimerkiksi voidaan luulla, ettd kiusattu on itse kiusaaja. Monesti asiat nayttavat erilaisilta, kun niité katsoo liian lahelta,
omassa ymparistossaan. Siksi koulun ulkopuolista tahoa tarvitaan.

Asiamies voi olla yhteydessa opettajien lisdksi myds koulukuraattoriin parantaakseen kasitysta koulun
kiusaamistilanteesta.

7ﬁ NI/ I/ﬁ//z/g,a\,q/ﬂ/u@u
Tanja Vahvelainen, valtuutettu (Ps), Vantaa
Tiina Tuomela, valtuutettu (KD), Vantaa 7//A/A /00/{%[/]

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019/ 11 §
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12§ Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen paatokseen
§85/2019

VD/3943/03.01.02.01/2019
ML/HN/HY-L

Alkuperdinen paitos ja sen perustelut

Vahingonkorvausvaatimuksen mukaan, hakija on vaatinut Vantaan kaupungilta tammi-helmikuussa 2019
sattuneesta aurauksen yhteydessa syntyneestd maastovahingosta (Miekkatie 23 /Rakuunatie 24 B,
ylatontti) vahingonkorvausta. Vahingonkorvausvaatimuksena Vantaan kaupungilta on vaadittu 460,00
euroa. Korvausvaatimuksen mukaan Vantaan kaupunki on l3jittanyt hakijan tontille luvatta lunta noin
kahden viikon ajan. Taman seurauksena hakijan tontilla kasvavat puut, pensaat ja kasvien taimet ovat
karsineet vaurioita.

Vaatimuksen mukaisesti kartiotuijia on vaurioitunut 10 kpl (10 kpl x 25 euroa = 250 euroa),
pensasmustikoita on vaurioitunut 6 kpl (6 kpl x 25 euroa = 150 euroa) ja verivaahteroita on vaurioitunut
2 kpl (2 kpl x 30 euroa = 60 euroa). Kyseinen korvausvaatimus on toimitettu Vantaan kaupungille
2.5.2019.

Vahinkorahaston asiamies on tekemallaan paatoksella § 85 / 2019 hylannyt hakijan korvausvaatimuksen.
Perusteeksi on esitetty Vantaan kaupungin vastaavan tiemestarin lausunto, jonka mukaan tyénjohtajat
eivat ole havainneet maastossa vahinkoa, kun kavivat paikan paalla. Lausunnon seka kevattalvella
otettujen lumisten kuvien perusteella ei syntynyttd vahinkoa ole luotettavasti osoitettu.

Vahingonkarsija on tehnyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut Vantaan kaupungille 26.7.2019.

Vahinkorahaston asiamies on ilmoittanut paivayksiin liittyvasta virheesta, josta syysta oikaisuvaatimus
tulee kasitella.

Vahinkorahaston asiamies toteaa, ettd vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus
syntyy sille, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden valinen syy-yhteys.

Laki kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 3 §:n mukaan kadun kunnossapito
kasittda ne toimenpiteet, joiden tarkoituksena on pitda katu liikenteen tarpeiden edellyttdmassa
tyydyttavassa kunnossa. Kadun kunnossapito kasittda myos ne toimenpiteet, jotka talvella ovat
tarpeellisia kadun pysyttamiseksi 1 momentin mukaisessa kunnossa. 4 §:n mukaan kadun kunnossapito
kuuluu kunnalle.

Vantaan kaupungin vastaavan tiemestarin lausunnon mukaan tydnjohtajat ovat kdyneet paikan paalla ja
todenneet, ettei maastossa ole havaittavissa vahinkoa. Lausunto on annettu 5.6.2019 ja lisdlausunto
14.8.2019 oikaisuvaatimukseen, jossa ei ole sisallollistd muutosta aikaisempaan.

Kadun ja tontin valinen alue on noin 1,5 metria. Kuvien perusteella on havaittavissa, ettd yhdessa
kohdassa, noin auran leveydeltd, on lunta kuormattu noin 1-1,5 metria korkeasti hieman tontin puolelle.
Kuvista ei kay ilmi vahinkoa.



Poytakirja 12 Sivu 136
Vantaa Kaupunginhallitus

11.11.2019

Esitettyjen vahinkojen osalta ei ole esitetty dokumentaatiota, josta vahingot kayvat ilmi. Ottaen
huomioon esitetty ndyttoé seka vastaavan tiemestarin ja tyonjohtajien lausunto, ei vahinkoa, tuotta-
musta ja niiden valista syy-yhteytta ole osoitettu niin, ettd Vantaan kaupunki olisi vahingonkor-
vausvelvollinen.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan lakimies esittda, ettd oikaisuvaatimus tulisi hylata.

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatéksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat nahtavana
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 12

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edella esitetyin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen
paatokseen § 85/ 2019.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohije: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen paatokseen
§89/2019

VD/6748/03.01.02.01/2018
ML/HN/HY-L

Vantaan kaupungilta on vaadittu 20.6.2018 sattuneesta ajoneuvovahingosta (Ruotsinpiha 1), jossa
irronnut liikkennemerkki on rikkonut autoa, vahingonkorvausta. Vahingonkorvausvaatimuksena Vantaan
kaupungilta on vaadittu ajoneuvon korjauskuluna 850,00 euroa. Vahinkorahaston asiamies on hylannyt
vahingonkorvausvaatimuksen 27.6.2019 perusteella, ettd vahinko on tapahtunut yksityisella alueella,
jossa lilkkennemerkkien kunnossapito kuuluu kiinteiston omistajalle.

Vastaava tiemestari on antanut lausunnon 5.6.2019 seka lisaselvityksen 16.9.2019. Lausunnossaan han
on todennut, ettd Ruotsinpiha ei ole Vantaan kaupungin omistamaa maa-aluetta ja etta kyseinen alue on
kiinteiston sisaista lilkkennejarjestelya ja siella olevat merkinnat eivat kuulu Vantaan kaupungille.

Vahingonkarsija on tehnyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut Vantaan kaupungille 31.7.2019.
Oikaisuvaatimuksessa on katsottu, ettd kadun kunnossapito kuuluu kunnalle ja ndin ollen kunta on
vastuussa aiheutuneesta vahingosta.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai
huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan tulee osoittaa aiheutunut
vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden valinen syy-yhteys.

Laki kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 1 §: mukaan "Velvollisuus pitaa
kunnossa ja puhtaana asemakaava-alueella olevat kadut, torit, katuaukiot, puistot, istutukset ja muut
naihin verrattavat yleiset alueet kuuluu osaksi kunnalle, osaksi tontin tai muun alueen omistajalle sen
mukaan kuin tassa laissa sdadetaan.” Saman lain 3 §:ssa sdadetaan, ettd kadun kunnossapito kasittaa ne
toimenpiteet, joiden tarkoituksena on pitaa katu liikenteen tarpeiden mukaisessa tyydyttavassa
kunnossa. Kadun kunnossapitoon luetaan myds liikennemerkkien ja muiden vastaavien laitteiden
kunnossapito. Lain 4 §:n mukaan kadun kunnossapito kuuluu kunnalle. Tontin omistaja vastaa tontille
johtavan kulkutien kunnossapidosta.

Vahinko on sattunut yksityisella alueella ja sen on aiheuttanut yksityisella alueella sijainnut
liilkennemerkki. Alue on ollut tontin sisdiseen kulkuun tarkoitettu liikkennealue. Silta osin vastuu
liilkennemerkeista ja niiden kunnossapidosta kuuluu kiinteistén omistajalle. Koska omistaja ei ole Vantaan
kaupunki, ei silla ole vahingonkorvausvelvollisuutta tapahtuneesta vahingosta.

Oikaisuvaatimuksessa vahingonkarsija on vedonnut, ettd kadun kunnossapito kuuluu kunnalle (Laki
kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 4.1 §). Oikaisuvaatimuksessa ei ole
huomioitu saman §:n 2 momentin maaraysta, ettd tontinomistajalla on velvollisuus huolehtia tontille
johtavan kulkutien kunnossapidosta. Lisaksi kadun maaritelma on laajennettu koskemaan myos
yksityisen alueen sisaisia liikennejarjestelyita. Nain ei ole, vaan yksityisen alueen sisdiset
lilkennejarjestelyt eivat ole katua, jolloin niiden kunnossapidosta vastaa kiinteiston omistaja.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan lakimies esittaa, etta hakijan oikaisuvaatimus tulisi
hylata.
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Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatéksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat nahtavana
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 13

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edella esitetyin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen paa-
tokseen § 89 / 2019.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatékseen
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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14§ Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen paatokseen
§ 100 / 2019

VD/2231/03.01.02.01/2019
ML/HN/HY-L

Vantaan kaupungilta on vaadittu helmikuussa 2019 sattuneesta aurauksen yhteydessa syntyneesta
aitavahingosta vahingonkorvausta. Vahingonkorvausvaatimuksena Vantaan kaupungilta on vaadittu
uuden, jykevarakenteisemman aidan hintaa 10 000,00 euroa. Kyseinen korvaussumma on toimitettu
Vantaan kaupungille 11.7.2019

Vastaava tiemestari on antanut asiasta lausunnon 6.5.2019. Siind han on todennut, etta raja-aitojen tulee
kestaa tavanomaisen aurauksen yhteydessa syntyvat lumikuormat. Kyseinen raja-aita on
kevytrakenteinen metalliverkkoaita, jonka kehykset on puusta tehtyja. Maastotarkastuksessa ei ole
verkkoaidassa havaittu mitdan suoraa tydkoneen osumaa, joka olisi vaurioittanut aitaa.

Vahinkorahaston asiamies on tekemallaan paatoksella § 85 / 2019 hylannyt hakijan korvausvaatimuksen.
Perusteena on esitetty, ettd maankaytto- ja rakennuslain 126 a §:n mukaan rakennettuun ymparistoon
liittyvan erottavan kiintean aidan tai kadun reunusmuurin rakentaminen (aitaaminen) on
toimenpideluvan vaativa toimi. Vantaan kaupungin rakennusjarjestyksen mukaan rakennusjarjestyksessa
madritellyt tietynlaiset aidat eivat kuitenkaan vaadi toimenpidelupaa. Rakennetun aidan tulee kestia
kunnossa- ja puhtaanapitotoimet. Aidan rakentaminen ja sen korjaaminen kuuluu kiinteiston omistajalle.

Vahingonkarsija on tehnyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut Vantaan kaupungille 12.8.2019.
Oikaisuvaatimuksessa on katsottu, ettd vahinko ei ole syntynyt vahingossa, vaan aurakuski on vakivaltaa
kayttaen tuuppinut aitaa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai
huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan tulee osoittaa aiheutunut
vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka ndiden valinen syy-yhteys.

Laki kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 1 §: mukaan "Velvollisuus pitda
kunnossa ja puhtaana asemakaava-alueella olevat kadut, torit, katuaukiot, puistot, istutukset ja muut
naihin verrattavat yleiset alueet kuuluu osaksi kunnalle, osaksi tontin tai muun alueen omistajalle sen
mukaan kuin tassa laissa sdadetaan.” Saman lain 3 §:ssa saadetaan, ettd kadun kunnossapito kasittaa ne
toimenpiteet, joiden tarkoituksena on pitaa katu liikenteen tarpeiden mukaisessa tyydyttavassa
kunnossa. Lain 4 §:n mukaan kadun kunnossapito kuuluu kunnalle.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 82 §:ssa saddetaan aidan rakentamisesta: "Kiinteistonomistajalla on,
jollei asemakaavassa tai rakennusjarjestyksessa toisin maarata tai kunnan
rakennusvalvontaviranomainen erityisesta syysta toisin paata, oikeus rakentaa aita tontin rajalle.
Rakennusvalvontaviranomainen maaraa tarvittaessa aidan rakentamisvelvollisuudesta, aidan laadusta ja
sijoituksesta seka kustannusten jakautumisesta naapurien kesken.” Lahtokohtaisesti aitaa rakennettaessa
tulee se rakentaa tarkoitukseen sopivaksi ja riittdvan vahvaksi normaaliin rasitukseen. Tama kasittaa
lumen auraamisen aiheuttaman normaalin kuormituksen.

Syy-yhteytta arvioitaessa katsotaan, ettd todennakoisesti aitaan on aurauksen seurauksena aiheutunut
lumen painetta, joka on saanut aidan menemaan vinoon.
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Arvioitaessa vahingon tuottamuksellisuutta, lumen auraaminen on Vantaan kaupungille asetettu
lakisdateinen velvollisuus. Sita ei voi jattaa tekematta pelkastaan silla syylla, etta siitd normaalisti
toimittaessa voi aiheutua vahinkoa kadun varren aidalle. Aidan vaurioitumista ei ole naytetty
tapahtuneen tahallisesti tai tuottamuksellisesti. Sen sijaan aidan vaurioituminen on johtunut aidan liian
heikosta rakenteesta sen kestamiselle asetettujen kohtuullisten vaatimusten osalta.

Vahingonkorvauksena on vaadittu uuden jykevamman aidan kustannuksia. Vahingonkorvauksen
tapahtunut. Vahingonkorvausta koskee rikastumiskielto. Tall6in uuden, laadukkaamman aidan
kustannukset ovat ylimitoitettuja.

Koska vahinko johtuu alun perin alimitoitetun aidan normaalin vaadittavan kestavyyden puutteesta, eika
muuta perustetta ole hyvaksyttavasti esitetty, esitan, ettd vahingonkorvausvaatimus hylataan.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan lakimies esittaa, ettd vahingonkorvausvaatimus
hylataan.

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatéksen
valmisteluvaiheessa kaytdssa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat nahtavana
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 14

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edella esitetyin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen paa-
tokseen § 100 / 2019.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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15§ Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen paatokseen
§ 122 /2019

VD/4312/03.01.02.01/2019
ML/HN/HY-L

Vantaan kaupungilta on vaadittu 9.5.2019 vahingonkorvausta rakennusvalvonnan myéntaman
rakennusluvan johdosta. Rakennuslupa on myonnetty hallinnanjakosopimuksen mukaisesti hallitulle
kiinteistolle, tarkemmin sen vield rakentamattomalle osalle. Asiasta tehdyn kantelun my6ta on Helsingin
hallinto-oikeus kumonnut paatoksellaan (dnro 03778/18/4133) 15.2.2019 Vantaan kaupungin
tarkastusrakennusmestarin myéntaman rakennusluvan ja palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi.
Perusteena on ollut kuulemisvirhe. Vahingonkorvausvaatimuksena kiinteiston arvon menetyksena
Vantaan kaupungilta on vaadittu 35 000,00 euroa. Oikaisuvaatimuksessa vahingonkorvausvaadetta on
tarkennettu 25 000,00 euroon 14.10.2019. Vaatimuksen esittdjat aikovat vaatia hallinnanjakosopimuksen
toiselta osapuolelta vahingonkorvausta sopimusrikkomuksen perusteella It3-Uudenmaan
karajaoikeudesta ja mikali eivat paase Vantaan kaupungin kanssa sovinnolliseen ratkaisuun asiassa,
tulevat he vaatimaan kanteella vahingonkorvausta yhteisvastuullisesti myds Vantaan kaupungilta.

Vahinkorahaston asiamies on tekemallaan paatoksella § 122 / 2019 hylannyt hakijan
korvausvaatimuksen.

Vantaan kaupungin rakennuslakimies on antanut selvityksen vahingonkorvaushakemuksesta 12.7.2019.
Vahingonkorvauksen osalta on todettu, ettd rakennusvalvonta ei ole toiminut asiassa virheellisesti. On
ollut tulkinnallisesti epaselvaa, onko vahingonkorvauksen esittdjia tullut kuulla rakennusluvan osalta.
Joka tapauksessa kuulemisen tekematta jattaminen ei olisi vaikuttanut rakennusluvan myéntamiseen ja
ehtoihin. Uudessa kasittelyssa rakennuslupa on myénnetty samoilla ehdoilla kuin aikaisemmin.
Rakennuslakimies on katsonut, ettd menettelyvirheelld ei ole ollut vaikutusta rakennuslupapaatékseen.
AR. ja M.A. ovat tehneet uudesta rakennusluvan hakemisesta huomautuksen, missa esitetyilla ei ollut
vaikutusta rakennusluvan myoéntamiselle. He tekivat rakennuslupapaatoksesta oikaisuvaatimuksen, jonka
hylkaavasta paatoksesta ei valitettu hallinto-oikeudelle maaraajassa, joten se on lainvoimainen.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai
huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan tulee osoittaa aiheutunut
vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden valinen syy-yhteys.

Maankaytté- ja rakennuslain 125 §:n mukaan rakennuksen rakentamiseen on oltava rakennuslupa.
Saman lain 19 luvussa saadetaan lupamenettelysta ja lupaharkinnasta. Rakennusluvan ehtojen
tayttyessa, lupa tulee myontaa. Lain 133 §:n mukaan: Rakennuslupahakemuksen vireille tulosta on
ilmoitettava naapurille, jollei ilmoittaminen hankkeen vahaisyys tai sijainti taikka kaavan sisalto
huomioon ottaen ole naapurin edun kannalta ilmeisen tarpeetonta. Osapuolten vélisen
hallinnanjakosopimuksen 16 kohdan (suostumus rakennuslupaan) mukaan sopijapuolet ovat tietoisia,
etta alue B:lle tullaan tulevaisuudessa rakentamaan rakennus/rakennuksia. Oikaisuvaatimuksessa
todetaan, ettd rakennuslupaharkinnan kuulemisvelvoite perustuu maankaytto- ja rakennuslakiin. Tama
pitdad paikkansa ja ndin on my6s toimittu. Hallinnanjakosopimusta on tulkittu vain siltd osin, onko
erillinen kuuleminen ollut tarpeen vai ei.

Vahingonkorvauksen osalta on ensinndkin osoitettava aiheutunut vahinko.
Vahingonkorvausvaatimuksessa on lahdetty siita, ettd uudisrakennus on vdahentanyt viereisen alueen
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arvoa. Tama ei kuitenkaan osoita vahinkoa, koska kiinteistélle on mydnnetty rakennusoikeutta ja
hallinnanjakosopimuksessa on todettu, ettd alueen toiselle osalle tullaan rakentamaan
rakennus/rakennuksia. On epaselvaa, onko uudisrakennuksesta aiheutunut sellaista vahinkoa, johon ei
ole jo aikaisemmin annettu suostumusta.

Vantaan kaupungin rakennusvalvonta on rakennusluvasta paattaessaan noudattanut sitd paatdksen
teossa sitovaa lainsaadantoa seka maarayksia. Menettelyvirheen osalta on kyse siita, olisiko
rakennuslupahakemuksesta tullut ilmoittaa henkilGille vai voitiinko heidan katsoa antaneen
suostumuksensa hallinnanjakosopimuksen nojalla. Helsingin hallinto-oikeus on tulkinnut asian toisin kuin
Vantaan kaupunki rakennusluvan ensimmaisessa kasittelyssa ja palauttanut asian uudelleen
kasiteltavaksi. Koska uudelleen kasittelyssa rakennuslupa myonnettiin aikaisemman mukaisesti, ei
Vantaan kaupunki ole syyllistynyt vahingonkorvauslain mukaiseen tahallisuuteen tai tuottamukseen.
Vantaan kaupungin menettelyvirheella ei ole osoitettu syntyneen vahingonkorvausoikeudellista
vahinkoa, josta Vantaan kaupungilla olisi korvausvelvollisuus.

Vahingonkorvauksen osalta on lisdksi osoitettava syy-yhteys toiminnan ja vahingon valilla.
Vahingonkorvausvaatimuksessa on esitetty, ettd Vantaan kaupungin rakennusvalvonnan menettelyvirhe
on vahingonkorvausoikeudellisessa syy-yhteydessa rakentamisesta aiheutuneeseen taloudelliseen
vahinkoon. Vantaan kaupunki on myontanyt rakennusluvan sita sitovan lainsdadannon perusteella. Silta
osin kuin hallinnanjakosopimuksessa, joka on yksityisoikeudellinen oikeustoimi, on osapuolten valilla
sovittu tiukemmin kuin laissa, ei se velvoita Vantaan kaupunkia rakennuslupaharkinnassa. Koska
uudelleen kasitelty rakennuslupahakemus on myonnetty samoin edellytyksin kuin uudelleen kasittelyyn
ohjattu rakennuslupa, ei syy-yhteytta Vantaan kaupungin toiminnan ja mahdollisesti aiheutuneen
vahingon vililla ole. Oikaisuvaatimuksessa on syy-yhteyden osalta katsottu, ettd rakennushanke on
toteutunut maankaytto- ja rakennuslain vastaisesti aiheuttaen asumishaittaa. Tama perustuu siihen, ett
henkil6t eivat itse padsseet lausumaan mahdollisesta haitasta ennen luvan myontamista. Kuulemista
lukuun ottamatta Vantaan kaupunki ei ole tehnyt asiassa virhetta ja koska uusi lupaharkinta on johtanut
samaan lopputulokseen kuin aikaisempi lupaharkinta, ei Vantaan kaupungin toiminnasta ole syntynyt
vahinkoa. Mahdollinen vahinko perustuu kokonaan hallinnanjakosopimukseen, eika silla ole merkitysta
harkittaessa Vantaan kaupungin vahingonkorvausvastuuta.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan lakimies esittaa, etta oikaisuvaatimus tulisi hylata.
Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatoksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat nahtavana
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 15

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edella esitetyin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen paa-
tokseen § 122 / 2019.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoéonpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
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Lisatiedot:
vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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16 § Hakeutuminen tyéllisyyden kuntakokeiluun ja kokeilua koskevan sopimuksen
hyvaksyminen

VD/8341/00.01.04.02/2019
IN/TS/SS/MT/NJ

Paaministeri Rinteen hallitusohjelmaan liittyen kaynnistetaan kevaalla 2020 tyollisyyden kuntakokeilut,
jotka kestavat vuoden 2022 loppuun. Ty6- ja elinkeinoministerio on 8.10.2019 lahettanyt kuntiin kirjeen
hakeutumisesta tyollisyyden kuntakokeiluihin (liite 1). Hakuaika kokeiluihin paattyy 19.11.2019.

Tyollisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistda tyéttomien tyonhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen.
Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyottémana olleiden ja heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Kokeiluissa kehitetdan tyénhakijoille tarjottavia
tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja
ratkaista asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet, tyollistymisen esteet sekd osaamisen kehittamistarpeet.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttémat ja tyévoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka eivat
ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisiksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tyénhakijat ja
kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttémana tai tydvoimapalveluissa hankealueiden TE-
toimistoissa. Kokeilukunta vastaa naiden asiakasryhmien julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-
palveluiden) tarjoamisesta. TE-toimisto ohjaa kokeiluun ilmoittamalla tyonhakijalle, ett3 jatkossa hanen
kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hanelle.

Kokeiluja seurataan tilastoseurannan ja erillisen tutkimusperusteisen vaikuttavuusarvioinnin avulla. Ty6-
ja elinkeinoministeri6 valmistelee yhteistydssa kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa kokeilujen
valtakunnalliset seurantamittarit ja kokeilualueille tuotetaan seurantatietoa kokeilun edistymisesta
kuukausittain. Kokeiluille laaditaan yhteinen arviointisuunnitelma.

Hallitus linjaa tyovoimapolitiikan pysyvasta palvelurakenteesta hallituskauden aikana.

Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittdinen kunta tai useampi kunta yhdessa siten, etta kokeiluun
mukaan tulevien kuntien asukasmaara yhteensa on vahintaan 30 000. ELY-keskuksen alueella kokeiluihin
siirtyisi padasaantoisesti enintdan noin 40 prosenttia TE-toimiston tyonhakija-asiakkaista. Vantaalla
kokeilun kohderyhmaan kuuluu ty6- ja elinkeinoministeri6ltd saadun tiedon mukaan 12 967 henkil63 ja
Keravalla 1 890 henkil63. Usean kunnan yhteisessa kokeilussa toimitetaan yksi hakemus. Hakemuksen
liitteeksi tulee sisallyttda kuntien yhteista kokeilua koskeva aiesopimus seka kokeiluun osallistuvien
kuntien kunnanhallitusten paatokset (poytakirjat).

Eduskunta paattaa kokeiluun otettavista kunnista kokeilulain hyvaksymisen yhteydessa. Hallituksen esitys
kokeilulaiksi on tarkoitus antaa vuoden 2019 loppuun mennessa. Kun luonnos kokeilulaista on
valmistunut ja kaupunki on saanut tiedoksi TE-hallinnosta siirtyvat resurssit, kaupunginhallitus tekee
uuden paatoksen osallistumisesta tyollisyyden kuntakokeiluun, mikali kokeiluun osallistumisesta
halutaan vetaytya.

Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki tekevat paatokset kokeiluun hakeutumisesta. Samassa yhteydessa
kunta hyvaksyy kokeilun aiesopimuksen (liite 2). Mikéli kummankin kaupungin paatokset ovat
myonteiset, sovitaan yhteisesta tyollisyyden kuntakokeilusta Keravan kaupungin kanssa aiesopimuksella.
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Kuntien valinen yhteistydsopimus laaditaan, mikali yhteinen hakemus tulee hyvaksytyksi tyollisyyden
kuntakokeiluun. Kokeiluhakemuksen valmistelu on kdynnissa ja valmistelua jatketaan hakemuksen
jattamisen maaraaikaan saakka.

Tyollisyyden kuntakokeilulle perustettaan ohjausryhma, joka raportoi kaupunginjohtoryhmalle seka
kaupunginhallitukselle maaraamallaan tavalla.

Ty6- ja elinkeinoministerio edellyttaa hakukirjeessa, ettd kunnat tuovat kokeiluun omia panoksia
palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittamiseksi. Kuntien oman resursoinnin viitearvona
ministerid kayttaa vuositasolla vahintdan 15 %:n tasoa vuoden 2018 tydmarkkinatukimenoista kasittaen
kokeiluun kohdentuvan henkil6tydpanoksen, kehittamispanoksen sekd muut kuin lakisaateiset palvelut
kokeilun asiakkaille. Kokeiluhakemuksessa on esitettava arvio kokeiluun kohdentuvista resursseista
perusteluineen. Hakemuksen valmistelun yhteydessa on pyydetty kunnilta arviot edelld mainitun
maarittelyn mukaisesta resursoinnista kussakin kunnassa. Vantaan kaupungin taman hetkinen resursointi
tyollisyyden edistamiseen on yhteensa noin 38 miljoonaan euroa, josta 18,5 miljoonaa euroa on
budjetoitu tydmarkkinatuen kuntaosuudelle. Vantaan yhteenlaskettu resursointi, joka kohdistuu muihin
kuin lakisaateisiin palveluihin, on noin 8,3 miljoonaa euroa vuodessa. Keravan vastaava resurssointi
muihin lakisaateisiin palveluihin on noin 1,2 miljoonaa euroa. Tama Vantaan ja Keravan yhteenlaskettu
resursointi, noin 9,5 miljoonaan euroa, kdytetaan kuntakokeiluun. Tama ylittda ministerion vaatiman 15
% osuuden tydomarkkinatuen kuntaosuudesta.

Kokeiluun hakeutumisesta on neuvoteltu Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston seka elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskuksen kanssa.

Tyollisyyden kuntakokeilujen valtakunnallisen valmistelun tiiviin aikataulun takia kokeilujen kaikki
reunaehdot ja kunnille valtiolta siirtyva resursointi eivat tassa vaiheessa ole tiedossa. Ty6- ja
elinkeinoministerio on todennut, ettd kunnilla on viela kokeilulain lausuntokierroksella mahdollisuus
vetdytya kokeilusta.

Lisaksi todetaan, ettei saatavilla olevilla tiedoilla voida saada yksityiskohtaista kasitysta tyollisyyskokeilua
saatelevan erillislainsdadannon sisallosta tai valtiolta kunnan tydnjohtoon siirtyvasta
henkilostoresurssista. Koska kyse on kunnan lakisdateisten tehtavien kasvattamisesta ja asian seka
periaatteellinen ettd kaytannollinen merkitys on suuri, asiassa on edellytettava riittavien
vaikutusmahdollisuuksien turvaamista kokeiluun hakeneille kunnille seka lakia ett3 siihen liittyvia teknisia
maarittelyja ja laskentaperusteita valmisteltaessa. Seuraavia kokeilun eri osa-alueita koskevien
periaatteiden ja suunnitelmien on oltava maariteltyina riittavalla tarkkuudella ennen lakiehdotuksen
lausuntomenettelya: kokeilun resursoinnin ja ELY-keskusten kanssa tehtdvan hankintayhteistyon
periaatteet, tarkennukset kunnan ja valtion tyonjaosta tyottémyysturvatehtavassa ja -neuvonnassa,
tyonhakijaksi ilmoittautumista koskevan prosessin sujuvuuden takaaminen TE-toimiston ja
kokeilualueiden valilla seka TE-toimistojen tydonantajayhteistyon kohdentuminen kokeilualueiden
asiakkaille.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 16
Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, etta
a) Vantaan kaupunki hakee tyollisyyden kuntakokeiluun liitteen 4 mukaisella hakemuksella,
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b) tyollisyyspalveluiden johtaja oikeutetaan hyvaksymaan aiesopimus yhteisesta tyollisyyden
kuntakokeilusta Keravan kaupungin kanssa seka tekemaan sopimukseen vahaisia teknisia
muutoksia,

c) Vantaan kaupunki vastaa kokeiluhakemuksen allekirjoittamisesta ja jattamisesta seka
Vantaan etta Keravan kaupunkien puolesta,

d) tyollisyyspalveluiden johtaja oikeutetaan tekemaan kuntakokeiluhakemukseen vahaisia
teknisia muutoksia ja

e) poytakirja tarkastetaan taman paatoksen osalta tassa kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

Liite 1 Ty6- ja elinkeinoministerion kirje 8.10.2019 hakeutumisesta tyollisyyden kuntakokeiluihin
Liite 2 Aiesopimus Keravan kaupungin kanssa tyollisyyden kuntakokeilusta (2020-2022)

Liite 3 Vantaan kaupungin tyollisyyden kuntakokeiluun kohdentamat resurssit

Liite 4 Vantaan ja Keravan hakemusluonnos tyéllisyyden kuntakokeiluun

Taytantéonpano: Asukaspalvelut / tyollisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

asukaspalveluiden vs. apulaiskaupunginjohtaja ja tyollisyyspalveluiden johtaja Timo Saari, puh. 043 827
1061, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kirje

Hakeutuminen tyollisyyden kuntakokeiluihin

Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelmassa kuntien roolia tysllisyyspalve-
luiden jarjestdjana vahvistetaan.

Tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat kevaélla 2020 ja ne kestavit
31.12.2022 asti. Kokeiluissa jatketaan ja laajennetaan vuoden 2018 lo-
pussa paattyneiden alueellisten tyéllisyyskokeilujen toimintamallia (pois
lukien tydelamakokeilu).

Kunnat voivat hakea litteessa 1 kuvattujen reunaehtojen mukaisiin ko-
keiluihin. Kaikissa kokeiluissa on sama kohderyhma. Kokeiluissa kunta
vastaa asiakkaaksi ohjatun tyénhakijan palveluprosessista ja TE-
palveluiden tarjoamisesta.

Kunnat toimittavat hakemuksen kokeiluihin liitteena 2 olevalla lomak-
keella. Jos kokeiluun osallistuu useampi kunta, toimitetaan yhteinen ha-
kemus. Hakemuksen tulee sisaltaa lomakkeessa pyydetyt tiedot liittei-
neen.

Useampien kuntien yhteisessa kokeilussa kunnat sopivat keskingisesta
tyonjaosta ja asiakasvastuista. Kuntien edellytetdaan neuvottelevan ko-
keilusta alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa.

Hakemusten ja kokeilualueiden kokonaisuuden arvioinnissa painotetaan
mm. seuraavia ndkokulmia:

- Kokeilun potentiaaliset tyollisyysvaikutukset

- Toteuttamissuunnitelma — toimenpiteet, kunnan omien resurssien
kohdentaminen kokeiluun, monialainen palvelu esim. koulutus-, so-
siaali-, ja terveyspalvelujen yhteensovitus tyéllisyyspalveluihin

- Vaikutus asiakassiirtojen hallittavuuteen (ELY-alueen kokeilujen
asiakasmaara suhteessa TE-toimiston kaikkiin tyonhakijoihin)

- Henkiléstovaikutusten hallittavuus — huomioidaan TE-henkiléston
nykyinen sijoituminen toimipaikkoihin
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Tyo6- ja elinkeinoministerié vahvistaa kokeiluihin valittavat kunnat. Varsi-
nainen paatés kokeiluun otettavista kunnista kuuluu lainsdadannén
alaan ja on eduskunnan paatettavissa.

Hakemukset liitteineen tulee toimittaa sadhkodisessd muodossa tyo- ja
elinkeinoministerion kirjaamoon (kiriaamo@tem. fi) viimeistdan
19.11.2019 mennessa.

TEM jarjestaa kokeiluhaun aikana infotilaisuuden erikseen ilmoitettava-
na ajankohtana.

Kokeiluihin liittyvid kysymyksia voi toimittaa osoitteeseen:
tyollisyyskokeilut@tem.fi. TEM vastaa kysymyksiin viikoittain. Kysy-
mykset ja vastaukset julkaistaan nimettémina sivustolla
www.tem.filtyollisyyskokeilut.

N s,

Timo Harakka
tydministeri

Tyéllisyyden kuntakokeilut (kevat 2020) — kokeilujen reunaehdot
Hakemuslomake tyéllisyyden kuntakokeiluun
Taustatietoja kohderyhméavolyymeista

Manner-Suomen kunnat
Maakuntien liitot

ELY-keskukset
TE-toimistot
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Ty6-ja elinkeinoministeri6é
Arbets- och ndringsministeriet

Liite 1

Tyollisyyden kuntakokeilut kevaalla 2020 — kokeilujen reunaehdot

Kevailla 2020 kadynnistyvat tyollisyyden kuntakokeilut toteutetaan seuraavien kriteereiden ja

madritysten mukaisesti

Tavoitteet

Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelmassa kuntien roolia tyéllisyyspalve-

luiden jarjestdjana vahvistetaan.

Kuntien roolin vahvistamisen toimeenpano on vaiheistettu seuraavasti:

Lahtotilanteessa hyddynnetdén jo olemassa olevia ja kaynnistyvia so-
pimuksellisia ja muita yhteistyémalleja valtion ja kuntien kesken.

Kevaalla 2020 kaynnistetdan tyollisyyden kuntakokeilut, joissa jatke-
taan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia (pois lukien tydelamakokeilu). Kokei-
luja varten saadetaan erillinen kokeilulaki.

Jatkossa kuntien jarjestamisvastuuta laajennetaan edelleen. Talloin
otetaan huomioon kaupunkien ja kuntien tydmarkkinoiden erityistarpeet
(esim. uudet kohderyhmat, palveluhankintojen menettelyt, vahvempi
paatosvalta resurssien kéytostd). Hallitus linjaa tydvoimapolitiikan py-

syvésta palvelurakenteesta hallituskauden aikana.

Kevaan 2020 tyéllisyyden kuntakokeilujen valmisteluaikataulu edellyttas,
etta valmistelussa hyédynnetasn vuoden 2018 lopulla paéttyneiden alu-
eellisten tyollisyyskokeilujen lainsaadantépohjaa. Tyéllisyyskokeilujen
kesto on noin 2,5 vuotta.

Kokeilujen toimintamallia ja hallituksen esityksen valmistelua kasitellaan
Tydllisyyden edistémisen ministeritydryhméssa ja Tyévoimapolitikan
palvelurakenne -alatyéryhméassa.

Kokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottémien
tydnhakijoiden tydllistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia
ratkaisuja osaavan tyévoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena
on parantaa erityisesti pidempé&éan ty6ttoméana olleiden ja heikossa tyo-
markkina-asemassa olevien paasya tyémarkkinoille.
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Seuranta ja arviointi

Kohderyhma

Palveluprosessi

Kokeiluissa kehitetdan tydnhakijoille tarjottavia tyéllistymista tukevia pal-
veluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista paremmin tunnis-
taa ja ratkaista asiakkaiden yksil6lliset palvelutarpeet, ty6llistymisen es-
teet sekd osaamisen kehittdmistarpeet. Kokeiluissa tehostetaan palve-
luohjausta ja palveluihin paasya (mukaan lukien monialaiset palvelut).

Kokeiluja seurataan jatkuvan tilastoseurannan ja erillisen tutkimusperus-
teisen vaikuttavuusarvioinnin avulla. TEM valmistelee yhteistydssa kun-
tien ja muiden sidosryhmien kanssa kokeilujen valtakunnalliset seuran-
tamittarit ja kokeilualueille tuotetaan seurantatietoa kokeilun edistymi-
sesta kuukausittain. Kokeiluille laaditaan yhteinen arviointisuunnitelma.

Seurantakonhteita:

- tyollisyysasteen kehitys
- tydbmarkkinatuen saastot kunnissa ja valtiolla
- aktivointiaste ja palveluiden aloittaminen

- tyottdmyyden paattyminen tydllistymiseen tai koulutuk-
seen

- tyottdmyysjaksojen keskimaarainen kesto

- pitkaaikaisty6ttomien/rakennetyéttémien maaran kehitys
- tyétarjousten maara ja tuloksellisuus

- tyd- ja toimintakyvyn edistyminen

- asiakastyytyvaisyys

- henkiléstén tydhyvinvointi

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttémat ja tyévoimapalveluissa
olevat tyénhakijat, jotka eivéat ole oikeutettuja ansiopéivarahaan. Liséksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat ja kaikki
maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttdmana tai tyévoimapalveluissa
hankealueiden TE-toimistoissa.

Kokeilukunta vastaa kyseisen asiakaskohderyhman julkisten tyévoima-
ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan
asiakkaaksi tarkoittaa sitd, ettd TE-toimisto ilmoittaa ty6nhakijalle, ettéa
jatkossa hanen kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hanel-
le. Asiakasohjaus kokeiluihin on jatkuvaa.

Kokeiluissa sovelletaan tehostettua palvelumallia. Tehostetun palvelu-
mallin osa-alueita ovat muun muassa tyénhaun vahvaan alkuun panos-
taminen, ty6ttémien yksilollinen kohtaaminen, laaja-alainen palvelutar-
peen arviointi ja palveluohjaus. Tehostettuun alkuvaiheen palvelutar-
peen arviointiin sisaltyy myés tyéttoman tyénhakijan osaamistarpeiden
arviointi ja koulutustarpeen maérittdminen, tyékyvyn arviointi seka arvio
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen tarpeellisuudesta. Em. arviointi
ja palveluohjaus kuntien sosiaali- ja terveyspalveluihin sek& Kelan kun-
toutuspalveluihin sovitetaan yhteen tyéllisyyspalvelujen kanssa.
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Resursointi

Osana kokeiluja luodaan alueille yhteistyérakenne, jolla varmistetaan
osaamispalveluiden saatavuus, oikea-aikaisuus ja tyollistavyys. Alueelli-
siin yhteistydverkostoihin osallistuvat ainakin kokeiluun osallistuvat kun-
nat, ELY-keskukset, TE-toimistot, osaamispalveluiden tuottajat ja ope-
tushallinto.

Kokeiluissa kunta vastaa asiakkaaksi ohjatun tyénhakijan palvelupro-
sessista ja TE-palveluiden tarjoamisesta. Asiakasprosessista vastaami-
nen tarkoittaa mm. sitd, ettd kunta huolehtii tyénhakijan haastattelusta,
palvelutarpeen arvioinnista seka tyollistymis-, kotoutumis- tai aktivointi-
suunnitelman laatimisesta ja seurannasta siten kuin julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa, kotoutumisen edistamisesta anne-
tussa laissa, tyollistymistad edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta
annetussa laissa, kuntouttavasta tyétoiminnasta annetussa laissa ja an-
nettavassa kokeilulaissa saadetaan.

Kunta tarjoaa tyénhakijalle julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain mukaisia tyonvélitys-, tieto- ja neuvonta- sek& ammatinvalinta- ja
uraohjauspalveluja samoin kuin kotoutumisen edistamisestd annetun
lain mukaisia TE-toimiston palveluita kotoutuja-asiakkaille. Kunta voi
myo0s myontaa palkkatukea (pois lukien kunnan omat palkkatukipaikat)
ja starttirahaa, jarjestaa tyokokeiluja seké ohjata tyénhakijoita tyévoima-
koulutukseen ja tyonhakuvalmennuksiin. Kunta voi valittaa tietoja avoi-
meksi ilmoitetuista tyopaikoista seka esitelld tydnantajalle tydnhakijoita,
jotka ovat sopivia avoimeen tyépaikkaan.

Kunnat voivat tehda tyénhakijoille tyétarjouksia. Tyétarjouksiin kytkeytyy
tyéttomyysturvan vastikkeellisuus. Tysttomyysturvan tyévoimapoliittisten
lausuntojen antaminen sailyy my6s kokeiluun siirtyvien asiakkaiden
osalta TE-toimistoissa, ja kokeilukuntien tehtdviana on antaa TE-
toimistoille vastikkeellisuuden toteutumiseksi ja lausuntojen antamiseksi
tarpeelliset tiedot.

Kokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta yhteen sovittamalla
valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Valtiolta kokeiluihin
kohdentuvat resurssit mitoitetaan niin, ettd niilla varmistetaan kohde-
ryhmaélle nykyisen kaltainen palvelutaso.

Kuntien edellytetadan tuovan omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja
palveluiden kehittdmiseksi. Kuntien omien resursoinnin viitearvona kay-
tetdan vuositasolla véhintaan 15 %:n tasoa vuoden 2018 tyomarkkinatu-
kimenoista késittden kokeiluun kohdentuvan henkildtydpanoksen, kehit-
tamispanoksen sekd muut kuin lakisééateiset palvelut kokeilun asiakkail-
le. Kunnat esittavat hakemuksessa arvioin kokeiluun kohdentuvista re-
sursseista perusteluineen.

Valtiolta siirtyy kuntien tydnjohdon alle henkildstéresursseja seka paa-

tésoikeus tyodllisyysmaararahojen kayttéén hankkeiden asiakasvolyy-
mien mukaisesti.

Henkilostoresurssien kohdentuminen kokeiluihin perustuu lahtékohtai-
sesti siirtyvén kohderyhman maéaraan ja palvelutarpeeseen. Liséksi pyri-
taan arvioimaan resurssien tosiasiallista kayttéa, jossa huomioidaan
kohderyhman palvelulinja (palvelutarvesegmentti) seka tyénhakijan pal-
veluprosessiin liittyvéat tehtavat, jotka jaavat TE-toimiston vastuulle (mm.
tyottomyysturva, palkkatukipaatokset kuntiin, tyéluvat, tyévoimapoliittiset
hankinnat, tyéllisyyspoliittiset avustukset, TE-aspa/valtakunnalliset pu-
helinpalvelut).
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Jéarjestelmératkaisut

Toimitilakysymykset

Kokeiluun hakeutuminen

Paatosoikeus tyodllisyysmaararahojen kayttdon koskee palkkatuetun tyén
(pois lukien kunnan omat palkkatukipaikat) ja starttirahan paatéksia en-
nalta maaritetyn kiintion puitteissa. Kiintion maarityksessé hyédynnetaan
tietoa kohderyhman nykyisestd osallistumisesta edelld mainittuihin pal-
veluihin. Paatoksenteko-oikeutta kiintididdan sen verran, ettd vastaava
osuus kunnille siirtyvastd kohderyhmasta voidaan tyollistéda palkkatuella
tai starttirahalla olettaen, etté kyseisten palveluiden yksikkdkustannukset
sailyvat muuttumattomina.

TEM valmistelee ja toimittaa kunnille hakuajan puitteissa suuntaa-
antavia laskelmia resurssien kohdentumisesta.

ELY-keskukset vastaavat valmennusten ja koulutusten hankinnoista
siten, ettd ne ovat myos tyollisyyskokeilujen kdytdssa. Palveluhankinnat
suunnitellaan yhteistydssa kuntien kanssa. Myds koulutusten ja valmen-
nusten osalta maaritelldan kokeiluihin osallistuville kunnille méaararaha-
kiintiot. Kiintion maarityksessa sovelletaan samaa logiikkaa kuin edella
on kuvattu palkkatuen ja starttirahan kohdalla.

Kokeiluissa mukana olevat kunnat saavat kayttéénséa TE-hallinnon URA-
asiakastietojarjestelman. TE-palveluissa ollaan siityméssé uuteen asi-
akkuudenhallintajarjestelmaan vuonna 2021. Siirtyma koskee myos ko-
keiluja.

Kokeilut tarjoavat mahdollisuuden lisatéd lahipalvelun ja kasvokkain an-
nettavan palvelun maaraa kokeilukunnissa. Kokeiluissa hyédynnetdan
mahdollisimman tehokkaasti nykyisia toimitiloja.

Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittdinen kunta tai useampi kunta
yhdessi siten, ettd kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmééaré yh-
teensd on vahintdan 30 000. Jotta palvelutoiminta kokeiluissa ja TE-
toimistoissa on hairiétonta ja toimintakyky voidaan varmistaa, on viitteel-
lisena tavoitteena, ettd ELY-keskuksen alueella kokeiluihin siirtyisi enin-
taan noin 40 % TE-toimiston tyénhakija-asiakkaista.’

Useampien kuntien yhteisessa kokeilussa kunnat sopivat keskinaisesta
tyonjaosta ja asiakasvastuista. Kuntien edellytetdén neuvottelevan ko-
keilusta alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa.

1 Asukasmaéraa ja asiakasosuutta koskevista tavoitteista voidaan poiketa erityisen perustelluista syista.
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Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet

8.10.2019 Liite 2
Hakemus

Hakemus tyéllisyyden kuntakokeiluihin

Hakemus liitteineen toimitetaan maéaréaikaan mennessé tyo- ja elinkeinoministerién kirjaamoon

(kijaamo@tem.fi). Hakemus on kokeilukohtainen eli mahdollisessa kuntien yhteisessa kokeilussa
toimitetaan yksi hakemus.

Tyédllisyyskokeilun kuntia koskevat tiedot

1. Kokeiluun osallistuvat kunnat:

2. Kokeilun yhteyshenkilot ja yhteystiedot (puhelin ja sahkdposti) kunnittain:

3. Kuvailkaa kokeilun tdsmennetyt tavoitteet, keskeiset siséllét ja toimenpiteet:

4. Arvioikaa potentiaaliset ty6llisyys- ja muut vaikutukset kokeilualueella:

5. Kokeilun organisointi ja ohjaus kunnissa:

6. Arvioikaa ja perustelkaa kuntien tyéllisyyden hoidon resurssien (henkiléresurssit, palvelu- ja
kehittamisresurssit) kohdentamista kokeiluun. Eritelk&4 arviossa nykyisten ja mahdollisten li-

sapanostusten kohdentuminen kokeiluun:

7. Minkalaista yhteisty6ta ja keskusteluja kokeilusuunnitelman valmistelussa on kayty kuntien ja
alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa:

paivays

nimi
tehtava
kunta

Hakemuksen liitteet:
liite 1. Kuntien yhteista kokeilua koskeva aiesopimus
lite 2. Kokeiluun osallistuvien kuntien kunnanhallitusten paatékset (poytakirjat)
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Tiedot poimittu URA:sta 17.9.2019
Ty6ttémand (ty6ttéménd 02, lomautettuna 03) tai tyévoimapalvelussa (tydllistettyna 00, ty6llistymists edis

Kohderyhma,

Vdesto %
yhteensa

VALISUMMA 5474774 260624

Kunnan kohderyhman
osuus alueen TE-
31.12.2018 TE-toimistossa yhteensa toimiston
tyonhakijoista

Vaesto, Tyonhakijoita alueen Kohderyhma,

Yhteensa 5474774 508 905 260 624 51%
Helsinki 648042 139 635 37037 27 %
Espoo 283632 139 635 13834 10 %
Vantaa 228166 139 635 12967 9%
Hyvinkaa 46504 139635 2287 2%
Porvoo 50262 139 635 2133 2%
Kerava 36254 139 635 1890 1%
Lohja 46296 139635 1875 1%
Jarvenpaa 43410 139 635 1791 1%
Kirkkonummi 39262 139 635 1412 1%
Raasepori 27592 139 635 1189 1%
Nurmijarvi 42665 139 635 1183 1%
Vihti 29211 139 635 1087 1%
Tuusula 38664 139 635 1032 1%
Loviisa 14891 139635 586 0%
Sipoo 20666 139635 562 0%
Mantsala 20686 139 635 539 0%
Karkkila 8778 139 635 402 0%
Hanko 8379 139 635 390 0%
Kauniainen 9615 139 635 267 0%
Siuntio 6134 139 635 157 0%
Askola 4958 139635 138 0%
Inkoo 5403 139 635 125 0%
Pornainen 5068 139 635 108 0%
Lapinjdrvi 2665 139 635 102 0%
Myrskyla 1922 139 635 93 0%
Pukkila 1899 139635 78 0%
Turku 191331 40 644 12437 31%
Salo 52321 40 644 2550 6 %
Raisio 24178 40 644 1034 3%
Kaarina 33458 40 644 969 2%
Loimaa 16032 40 644 593 1%
Naantali 19245 40 644 560 1%
Lieto 19831 40 644 405 1%
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Uusikaupunki 15700 40 644 398 1%
Parainen 15217 40 644 315 1%
Somero 8828 40 644 278 1%
Paimio 10832 40 644 241 1%
Poytya 8333 40 644 237 1%
Mynamaki 7766 40 644 221 1%
Kemiénsaari 6724 40 644 193 0%
Laitila 8647 40 644 178 0%
Masku 9554 40 644 170 0%
Aura 3984 40 644 102 0%
Rusko 6251 40 644 102 0%
Nousiainen 4733 40 644 99 0%
Marttila 2018 40 644 62 0%
Sauvo 2994 40 644 60 0%
Taivassalo 1662 40 644 49 0%
Vehmaa 2285 40 644 46 0%
Oripaa 1364 40 644 40 0%
Pyhdranta 2028 40 644 34 0%
Kustavi 926 40 644 20 0%
Pori 84403 20338 4347 21%
Rauma 39360 20 338 1477 7%
Kankaanpaa 11471 20338 569 3%
Ulvila 13021 20338 420 2%
Harjavalta 7018 20338 344 2%
Huittinen 10091 20338 322 2%
Eura 11748 20338 313 2%
Kokemaki 7226 20 338 305 1%
Nakkila 5437 20 338 272 1%
Eurajoki 9454 20 338 221 1%
Sakyla 6811 20338 168 1%
Merikarvia 3115 20338 108 1%
Karvia 2390 20338 86 0%
Honkajoki 1666 20 338 70 0%
Siikainen 1458 20338 61 0%
Pomarkku 2146 20 338 58 0%
Jamijarvi 1809 20338 50 0%
Lahti 119951 34 581 7938 23%
Hameenlinna 67532 34581 3176 9%
Riihimaki 28736 34 581 1315 4%
Forssa 17028 34 581 910 3%
Heinola 18889 34 581 881 3%
Hollola 23602 34 581 754 2%
Orimattila 16091 34581 585 2%
Janakkala 16447 34581 513 1%
Asikkala 8149 34 581 222 1%
Hattula 9475 34581 219 1%
Hausjarvi 8417 34 581 218 1%
Karkola 4451 34 581 194 1%
Jokioinen 5195 34 581 185 1%
Loppi 7861 34581 171 0%
Tammela 6081 34 581 170 0%
Hartola 2780 34 581 134 0%
Sysma 3753 34581 128 0%
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Ypdja 2357 34581 80 0%
Padasjoki 2963 34581 76 0%
Humppila 2235 34 581 71 0%
Tampere 235239 53231 17148 32%
Nokia 33527 53231 1463 3%
Kangasala 31676 53231 1015 2%
Valkeakoski 21137 53231 985 2%
Ylojarvi 32983 53231 984 2%
Lempaala 23206 53231 801 2%
Sastamala 24651 53231 733 1%
Akaa 16611 53231 662 1%
Pirkkala 19368 53231 570 1%
Mantta-Vilppula 9983 53231 477 1%
Hameenkyro 10510 53231 352 1%
Orivesi 9221 53231 320 1%
lkaalinen 7003 53231 256 0%
Parkano 6469 53231 254 0%
Urjala 4792 53231 227 0%
Palkdane 6499 53231 207 0%
Virrat 6739 53231 199 0%
Ruovesi 4398 53231 136 0%
Vesilahti 4393 53231 123 0%
Punkalaidun 2896 53231 96 0%
Juupajoki 1884 53231 67 0%
Kihnio 1910 53231 53 0%
Kouvola 83177 31471 4073 13%
Lappeenranta 72699 31471 3761 12%
Kotka 52883 31471 3618 11%
Imatra 26932 31471 1582 5%
Hamina 20286 31471 975 3%
litti 6765 31471 258 1%
Parikkala 4842 31471 172 1%
Pyhtaa 5187 31471 171 1%
Ruokolahti 5099 31471 169 1%
Luumaki 4662 31471 159 1%
Virolahti 3150 31471 143 0%
Rautjarvi 3335 31471 133 0%
Taipalsaari 4715 31471 118 0%
Savitaipale 3429 31471 102 0%
Lemi 3043 31471 95 0%
Miehikkala 1940 31471 76 0%
Mikkeli 53818 12 932 2496 19%
Savonlinna 33611 12932 1720 13 %
Pieksamaki 17933 12932 765 6 %
Mantyharju 5924 12932 187 1%
Kangasniemi 5452 12932 186 1%
Juva 6225 12932 159 1%
Heinavesi 3329 12932 147 1%
Joroinen 4812 12932 136 1%
Rantasalmi 3514 12932 119 1%
Hirvensalmi 2152 12 932 83 1%
Sulkava 2530 12932 80 1%
Pertunmaa 1713 12 932 61 0%
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Puumala 2197 12 932 50 0%
Enonkoski 1405 12932 41 0%
Kuopio 118664 24 041 5652 24 %
Varkaus 20829 24 041 1100 5%
lisalmi 21472 24 041 1042 4%
Siilinjarvi 21674 24 041 624 3%
Lapinlahti 9617 24041 389 2%
Leppavirta 9650 24 041 336 1%
Kiuruvesi 8153 24 041 313 1%
Suonenjoki 7145 24 041 217 1%
Pielavesi 4498 24 041 157 1%
Sonkajarvi 3967 24 041 139 1%
Kaavi 2990 24 041 133 1%
Rautalampi 3196 24 041 111 0%
Vierema 3676 24 041 104 0%
Tuusniemi 2551 24 041 83 0%
Keitele 2244 24 041 74 0%
Vesanto 2058 24 041 73 0%
Rautavaara 1651 24 041 69 0%
Tervo 1567 24 041 55 0%
Joensuu 76551 21162 5384 25 %
Lieksa 11098 21162 670 3%
Kontiolahti 14849 21162 616 3%
Liperi 12145 21162 549 3%
Kitee 10358 21162 548 3%
Outokumpu 6803 21162 453 2%
Nurmes 7641 21162 370 2%
Tohmajarvi 4482 21162 279 1%
llomantsi 4973 21162 263 1%
Juuka 4709 21162 257 1%
Polvijarvi 4307 21162 206 1%
Raakkyla 2181 21162 115 1%
Valtimo 2143 21162 67 0%
Jyvaskyla 141305 32464 9920 31%
Aénekoski 18851 32464 1017 3%
Jamsa 20607 32464 1013 3%
Laukaa 18927 32 464 641 2%
Saarijarvi 9415 32464 457 1%
Keuruu 9762 32464 441 1%
Muurame 10170 32464 307 1%
Viitasaari 6264 32464 227 1%
Hankasalmi 4939 32464 198 1%
Joutsa 4467 32464 176 1%
Pihtipudas 4053 32464 167 1%
Karstula 4031 32464 157 0%
Petdjavesi 3900 32464 152 0%
Uurainen 3783 32 464 125 0%
Konnevesi 2698 32464 104 0%
Kuhmoinen 2238 32464 84 0%
Toivakka 2406 32464 74 0%
Multia 1584 32464 67 0%
Kinnula 1615 32464 59 0%
Kyyjarvi 1343 32464 48 0%
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Kivijarvi 1103 32464 47 0%
Kannonkoski 1353 32464 46 0%
Luhanka 707 32464 18 0%
Seindjoki 63288 13 250 2477 19%
Kurikka 20952 13 250 611 5%
Kauhajoki 13375 13 250 455 3%
Lapua 14427 13 250 428 3%
Kauhava 16022 13 250 363 3%
Alavus 11544 13 250 332 3%
limajoki 12187 13 250 305 2%
Alajarvi 9700 13 250 272 2%
Ahtiri 5703 13 250 189 1%
Teuva 5158 13 250 125 1%
Kuortane 3572 13 250 69 1%
Vimpeli 2901 13 250 62 0%
Soini 2085 13 250 57 0%
Isojoki 1976 13 250 51 0%
Lappajérvi 3078 13 250 49 0%
Evijarvi 2473 13 250 38 0%
Karijoki 1274 13 250 28 0%
Vaasa 67552 19 879 3470 17 %
Kokkola 47657 19 879 1868 9%
Pietarsaari 19278 19 879 875 4%
Mustasaari 19444 19 879 415 2%
Laihia 8058 19 879 194 1%
Narpi6 9471 19 879 191 1%
Uusikaarlepyy 7455 19 879 179 1%
Kannus 5502 19 879 165 1%
Voyri 6613 19 879 159 1%
Isokyrd 4601 19 879 143 1%
Kaustinen 4273 19 879 135 1%
Kruunupyy 6509 19879 135 1%
Kristiinankaupunki 6596 19 879 117 1%
Maalahti 5477 19879 116 1%
Veteli 3166 19879 90 0%
Toholampi 3112 19 879 89 0%
Perho 2825 19 879 85 0%
Luoto 5340 19 879 65 0%
Korsnas 2122 19 879 50 0%
Halsua 1165 19 879 30 0%
Kaskinen 1262 19 879 30 0%
Lestijarvi 737 19 879 18 0%
Oulu 203567 39910 12210 31%
Raahe 24811 39910 1235 3%
Ylivieska 15212 39910 573 1%
Kuusamo 15207 39910 568 1%
Kempele 17923 39910 498 1%
li 9862 39910 341 1%
Muhos 8980 39910 341 1%
Kalajoki 12387 39910 318 1%
Nivala 10737 39910 296 1%
Pudasjarvi 7990 39910 294 1%
Oulainen 7430 39910 270 1%
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Liminka 10161 39910 258 1%
Haapajarvi 7147 39910 255 1%
Haapavesi 6854 39910 223 1%
Pyhajarvi 5248 39910 196 0%
Siikalatva 5301 39910 174 0%
Siikajoki 5249 39910 163 0%
Tyrndva 6758 39910 155 0%
Sievi 4980 39910 144 0%
Taivalkoski 4024 39910 138 0%
Pyhajoki 3146 39910 96 0%
Vaala 2869 39910 94 0%
Karsamaki 2613 39910 87 0%
Utajarvi 2702 39910 76 0%
Reisjarvi 2743 39910 68 0%
Alavieska 2573 39910 65 0%
Lumijoki 2052 39910 51 0%
Merijarvi 1104 39910 35 0%
Pyhéanta 1557 39910 31 0%
Hailuoto 974 39910 15 0%
Kajaani 36973 7 646 1702 22 %
Kuhmo 8329 7 646 297 4%
Sotkamo 10389 7 646 293 4%
Suomussalmi 7862 7 646 265 3%
Paltamo 3336 7 646 129 2%
Puolanka 2597 7 646 109 1%
Hyrynsalmi 2287 7 646 67 1%
Ristijarvi 1288 7 646 42 1%
Rovaniemi 62922 16 768 2788 17 %
Kemi 21021 16 768 1236 7%
Tornio 21875 16 768 911 5%
Inari 6930 16 768 249 1%
Kemijarvi 7370 16 768 249 1%
Keminmaa 8147 16 768 247 1%
Sodankyla 8444 16 768 220 1%
Kittila 6436 16 768 199 1%
Ranua 3896 16 768 134 1%
Ylitornio 4022 16 768 130 1%
Kolari 3834 16 768 105 1%
Tervola 3062 16 768 103 1%
Salla 3491 16 768 97 1%
Pello 3438 16 768 90 1%
Posio 3237 16 768 88 1%
Enontekid 1852 16 768 85 1%
Simo 3045 16 768 71 0%
Muonio 2299 16 768 66 0%
Savukoski 1015 16 768 45 0%
Pelkosenniemi 954 16 768 34 0%
Utsjoki 1232 16 768 31 0%
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tavdssa palvelussa 07, koulutuksessa 08) olevat tybnhakijat

ELY-alue

Maakunta

Tyossakayntialue

Seutukunta

Koko maa Koko maa Koko maa Koko maa
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Porvoo
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Ei tk-alue Raasepori
uubD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Loviisa
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Ei tk-alue Raasepori
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uub Uusimaa Helsingin tk-alue Porvoo
uubD Uusimaa Helsingin tk-alue Raasepori
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Helsinki
uubD Uusimaa Ei tk-alue Loviisa
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Porvoo
uuD Uusimaa Helsingin tk-alue Porvoo
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku
VAR Varsinais-Suomi Ei tk-alue Salo
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku
VAR Varsinais-Suomi Loimaan tk-alue Loimaa
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku
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VAR Varsinais-Suomi Uudenkaupungin tk-alue Vakka-Suomi
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Aboland-Turunmaa
VAR Varsinais-Suomi Ei tk-alue Salo

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Loimaa

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku

VAR Varsinais-Suomi Ei tk-alue Aboland-Turunmaa
VAR Varsinais-Suomi Uudenkaupungin tk-alue Vakka-Suomi
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Loimaa

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Loimaa

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Turku

VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Vakka-Suomi
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Vakka-Suomi
VAR Varsinais-Suomi Loimaan tk-alue Loimaa

VAR Varsinais-Suomi Rauman tk-alue Vakka-Suomi
VAR Varsinais-Suomi Turun tk-alue Vakka-Suomi
SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Rauman tk-alue Rauma

SAT Satakunta Kankaanpaan tk-alue Pohjois-Satakunta
SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Ei tk-alue Pori

SAT Satakunta Ei tk-alue Rauma

SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Rauman tk-alue Rauma

SAT Satakunta Ei tk-alue Rauma

SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Ei tk-alue Pohjois-Satakunta
SAT Satakunta Kankaanpaan tk-alue Pohjois-Satakunta
SAT Satakunta Porin tk-alue Pohjois-Satakunta
SAT Satakunta Porin tk-alue Pori

SAT Satakunta Kankaanpadan tk-alue Pohjois-Satakunta
HAM Piijat-Hame Lahden tk-alue Lahti

HAM Kanta-Hame Ei tk-alue Himeenlinna
HAM Kanta-Hame Helsingin tk-alue Riihimaki
HAM Kanta-Hame Ei tk-alue Forssa

HAM P3ijat-Hame Lahden tk-alue Lahti

HAM P3ijat-Hame Lahden tk-alue Lahti

HAM P3ijat-Hame Lahden tk-alue Lahti

HAM Kanta-Hime Ei tk-alue Hameenlinna
HAM Paiijat-Hame Lahden tk-alue Lahti

HAM Kanta-Hame Ei tk-alue Himeenlinna
HAM Kanta-Hame ~ Helsingin tk-alue Riihimaki
HAM Piijat-Hame Lahden tk-alue Lahti

HAM Kanta-Hame Ei tk-alue Forssa

HAM Kanta-Hame Ei tk-alue Riihimaki
HAM Kanta-Hame Ei tk-alue Forssa

HAM Piijat-Hame Ei tk-alue Lahti

HAM Piijat-Hame Ei tk-alue Lahti
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HAM Kanta-Hdme Loimaan tk-alue Forssa
HAM Piijat-Hame Lahden tk-alue Lahti
HAM Kanta-Hime Ei tk-alue Forssa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Eteld-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Lounais-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Eteld-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Yla-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Luoteis-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Parkanon tk-alue Luoteis-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Eteld-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Yla-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Yla-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Tampere
PIR Pirkanmaa Ei tk-alue Lounais-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Tampereen tk-alue Yla-Pirkanmaa
PIR Pirkanmaa Parkanon tk-alue Luoteis-Pirkanmaa
KAA Kymenlaakso Kouvolan tk-alue Kouvola
KAA Eteld-Karjala Lappeenrannan tk-alue Lappeenranta
KAA Kymenlaakso Kotkan tk-alue Kotka-Hamina
KAA Eteld-Karjala Imatran tk-alue Imatra
KAA Kymenlaakso Kotkan tk-alue Kotka-Hamina
KAA Pdijat-Hame Kouvolan tk-alue Kouvola
KAA Eteld-Karjala Ei tk-alue Imatra
KAA Kymenlaakso Kotkan tk-alue Kotka-Hamina
KAA Eteld-Karjala Imatran tk-alue Imatra
KAA Eteld-Karjala Lappeenrannan tk-alue Lappeenranta
KAA Kymenlaakso Kotkan tk-alue Kotka-Hamina
KAA Eteld-Karjala Imatran tk-alue Imatra
KAA Eteld-Karjala Lappeenrannan tk-alue Lappeenranta
KAA Eteld-Karjala Lappeenrannan tk-alue Lappeenranta
KAA Eteld-Karjala Lappeenrannan tk-alue Lappeenranta
KAA Kymenlaakso Kotkan tk-alue Kotka-Hamina
ESA Eteld-Savo Mikkelin tk-alue Mikkeli
ESA Eteld-Savo Savonlinnan tk-alue Savonlinna
ESA Eteld-Savo Ei tk-alue Pieksamaki
ESA Eteld-Savo Mikkelin tk-alue Mikkeli
ESA Eteld-Savo Ei tk-alue Mikkeli
ESA Eteld-Savo Mikkelin tk-alue Pieksamaki
ESA Pohjois-Karjala Ei tk-alue Savonlinna
ESA Pohjois-Savo Varkauden tk-alue Pieksamaki
ESA Eteld-Savo Savonlinnan tk-alue Savonlinna
ESA Eteld-Savo Mikkelin tk-alue Mikkeli
ESA Eteld-Savo Savonlinnan tk-alue Savonlinna
ESA Eteld-Savo Ei tk-alue Mikkeli
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ESA Etela-Savo Mikkelin tk-alue Mikkeli

ESA Eteld-Savo Savonlinnan tk-alue Savonlinna
PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Kuopio

PSA Pohjois-Savo Varkauden tk-alue Varkaus

PSA Pohjois-Savo lisalmen tk-alue Yla-Savo

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Kuopio

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Yla-Savo

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Varkaus

PSA Pohjois-Savo lisalmen tk-alue Yld-Savo

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Sisa-Savo

PSA Pohjois-Savo Ei tk-alue Yla-Savo

PSA Pohjois-Savo lisalmen tk-alue Yla-Savo

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Koillis-Savo
PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Sisd-Savo

PSA Pohjois-Savo lisalmen tk-alue Yla-Savo

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Koillis-Savo
PSA Pohjois-Savo Ei tk-alue Yla-Savo

PSA Pohjois-Savo Ei tk-alue Sisd-Savo

PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Koillis-Savo
PSA Pohjois-Savo Kuopion tk-alue Sisd-Savo

PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Ei tk-alue Pielisen Karjala
PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Ei tk-alue Keski-Karjala
PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Nurmeksen tk-alue Pielisen Karjala
PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Keski-Karjala
PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Ei tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Joensuu

PKA Pohjois-Karjala Joensuun tk-alue Keski-Karjala
PKA Pohjois-Karjala Nurmeksen tk-alue Pielisen Karjala
KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Asnekosken tk-alue Asnekoski

KES Keski-Suomi Ei tk-alue Jamsa

KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Keuruun tk-alue Keuruu

KES Keski-Suomi Jyvdskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Joutsa

KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijdrvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Asnekosken tk-alue Aznekoski

KES Keski-Suomi Ei tk-alue Jamsa

KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Jyvaskyla

KES Keski-Suomi Keuruun tk-alue Keuruu

KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
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KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Ei tk-alue Saarijarvi-Viitasaari
KES Keski-Suomi Jyvaskylan tk-alue Joutsa

EPO Etelda-Pohjanmaa Seindjoen tk-alue Seindjoki

EPO Eteld-Pohjanmaa Seindjoen tk-alue Seindjoki

EPO Eteld-Pohjanmaa Ei tk-alue Suupohja

EPO Eteld-Pohjanmaa Seindjoen tk-alue Seindjoki

EPO Eteld-Pohjanmaa Ei tk-alue Seindjoki

EPO Eteld-Pohjanmaa Alavuden tk-alue Kuusiokunnat
EPO Eteld-Pohjanmaa Seindjoen tk-alue Seindjoki

EPO Etela-Pohjanmaa Alajarven tk-alue Jarviseutu
EPO Eteld-Pohjanmaa Alavuden tk-alue Kuusiokunnat
EPO Eteld-Pohjanmaa Ei tk-alue Suupohja

EPO Etelda-Pohjanmaa Alavuden tk-alue Kuusiokunnat
EPO Eteld-Pohjanmaa Alajarven tk-alue Jarviseutu
EPO Eteld-Pohjanmaa Alajarven tk-alue Jarviseutu
EPO Eteld-Pohjanmaa Ei tk-alue Suupohja

EPO Eteld-Pohjanmaa Ei tk-alue Jarviseutu
EPO Eteld-Pohjanmaa Ei tk-alue Jarviseutu
EPO Eteld-Pohjanmaa Kristiinankaupungin tk-alue Suupohja
POH Pohjanmaa Vaasan tk-alue Vaasa

POH Keski-Pohjanmaa Kokkolan tk-alue Kokkola

POH Pohjanmaa Pietarsaaren tk-alue Jakobstadsregionen
POH Pohjanmaa Vaasan tk-alue Vaasa

POH Pohjanmaa Vaasan tk-alue Kyrénmaa
POH Pohjanmaa Nérpion tk-alue Sydésterbotten
POH Pohjanmaa Pietarsaaren tk-alue Jakobstadsregionen
POH Keski-Pohjanmaa Kokkolan tk-alue Kokkola

POH Pohjanmaa Vaasan tk-alue Vaasa

POH Eteld-Pohjanmaa Vaasan tk-alue Kyrénmaa
POH Keski-Pohjanmaa Kokkolan tk-alue Kaustinen
POH Pohjanmaa Kokkolan tk-alue Jakobstadsregionen
POH Pohjanmaa Kristiinankaupungin tk-alue Syddsterbotten
POH Pohjanmaa Vaasan tk-alue Vaasa

POH Keski-Pohjanmaa Kokkolan tk-alue Kaustinen
POH Keski-Pohjanmaa Ei tk-alue Kaustinen
POH Keski-Pohjanmaa Ei tk-alue Kaustinen
POH Pohjanmaa Pietarsaaren tk-alue Jakobstadsregionen
POH Pohjanmaa Vaasan tk-alue Vaasa

POH Keski-Pohjanmaa Ei tk-alue Kaustinen
POH Pohjanmaa Narpion tk-alue Sydosterbotten
POH Keski-Pohjanmaa Ei tk-alue Kaustinen

PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

PPO Pohjois-Pohjanmaa Raahen tk-alue Raahe

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Ylivieska

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Koillismaa
PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulunkaari
PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Ylivieska

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Nivala-Haapajarvi
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Oulunkaari
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Ylivieska
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PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Nivala-Haapajarvi
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Haapavesi-Siikalatva
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Nivala-Haapajarvi
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Haapavesi-Siikalatva
PPO Pohjois-Pohjanmaa Raahen tk-alue Raahe

PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Ylivieska
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Koillismaa
PPO Pohjois-Pohjanmaa Raahen tk-alue Raahe

PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Oulunkaari
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Nivala-Haapajarvi
PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulunkaari
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Nivala-Haapajarvi
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Ylivieska
PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

PPO Pohjois-Pohjanmaa Raahen tk-alue Ylivieska
PPO Pohjois-Pohjanmaa Ei tk-alue Haapavesi-Siikalatva
PPO Pohjois-Pohjanmaa Oulun tk-alue Oulu

KAl Kainuu Kajaanin tk-alue Kajaani

KAl Kainuu Ei tk-alue Kehys-Kainuu
KAl Kainuu Kajaanin tk-alue Kajaani

KAl Kainuu Ei tk-alue Kehys-Kainuu
KAl Kainuu Kajaanin tk-alue Kajaani

KAl Kainuu Ei tk-alue Kehys-Kainuu
KAl Kainuu Ei tk-alue Kehys-Kainuu
KAl Kainuu Kajaanin tk-alue Kajaani

LAP Lappi Ei tk-alue Rovaniemi
LAP Lappi Kemin tk-alue Kemi-Tornio
LAP Lappi Kemin tk-alue Kemi-Tornio
LAP Lappi Ei tk-alue Pohjois-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Ita-Lappi
LAP Lappi Kemin tk-alue Kemi-Tornio
LAP Lappi Ei tk-alue Pohjois-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Tunturi-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Rovaniemi
LAP Lappi Ei tk-alue Torniolaakso
LAP Lappi Ei tk-alue Tunturi-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Kemi-Tornio
LAP Lappi Ei tk-alue It3-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Torniolaakso
LAP Lappi Ei tk-alue Ita-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Tunturi-Lappi
LAP Lappi Kemin tk-alue Kemi-Tornio
LAP Lappi Ei tk-alue Tunturi-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Ita-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Ita-Lappi
LAP Lappi Ei tk-alue Pohjois-Lappi
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KUNTAKOKEILUSTA

Sopijaosapuolet

Vantaan kaupunki
Y-tunnus: 0124610-9

Tyollisyyspalveluiden johtaja
Timo Saari
etunimi.sukunimi@vantaa.fi
043 827 1061

Keravan kaupunki
Y-tunnus: 0127485-5

Titteli

Etunimi Sukunimi
etunimi.sukunimi@kerava.fi
OXX XXX XXXX

Sopimuksen kohde

Paaministeri Antti Rinteen hallitus on asettanut hallitusohjelmassaan yhdeksi keskeiseksi
tavoitteeksi 75 prosentin tyollisyysasteen. Hallitusohjelmaan liittyen kdynnistetaan vuonna
2020 tyéllisyyden kuntakokeilut, jotka kestavat vuoden 2022 loppuun. Tyéllisyyden
kuntakokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottomien tyénhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyottomana
olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttomat ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat,
jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-
vuotiaat tydnhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttomana tai
tybvoimapalveluissa hanke-alueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa ndiden
asiakasryhmien julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta.

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Tyollisyyspalvelut

Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Vernissakatu 1, 2 krs 01300 Vantaa
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi PL 8201

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad 01030 Vantaa
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Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittdinen kunta tai useampi kunta yhdessa siten, etta
kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara yhteensa on vahintaan 30 000. ELY-
keskuksen alueella kokeiluihin siirtyisi padsaantoisesti enintdan noin 40 % TE-toimiston
tyonhakija-asiakkaista. Useamman kunnan yhteisessa kokeilussa toimitetaan yksi hakemus.
Hakemuksen liitteeksi tulee sisallyttaa kuntien yhteistd kokeilua koskeva aiesopimus seka
kokeiluun osallistuvien kuntien kunnanhallitusten paatokset (poytakirjat).

Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki hakevat kokeiluun yhdessa. Vantaan ja Keravan
yhteinen hakemus on yhteneva Uudenmaan kuntajohtajien ehdotuksen kanssa jakaa
Uudenmaan maakunta viiteen uuteen sosiaali- ja terveyspalvelu-alueeseen. Vantaalla ja
Keravalla kokeilun kohderyhmaan kuuluvia on yhteensa 14 857 henkil6a. Heidan osuutensa
on Uudenmaan TE-toimiston tydnhakijoista 10,6 prosenttia. Vantaan ja Keravan
yhteenlaskettu resursointi on noin 9,5 miljoonaa euroa, josta Vantaan kaupungin osuus on
noin 8,3 milj. euroa ja Keravan kaupungin osuus noin 1,2 milj. euroa.

Taman aiesopimuksen kohteena on Tyollisyyden kuntakokeilu 2020-2022. Aiesopimuksen
tarkoituksena on sopia ehdoista, joiden mukaisesti sopijaosapuolet osallistuvat kokeiluun
valmisteluvaiheessa ja joiden mukaisesti sopijaosapuolten on tarkoitus osallistua kokeilun
mySéhemmin tapahtuvaan toteutusvaiheeseen.

Kokeilun toteutuksen edellytyksena on myodnteisen paatoksen saaminen kokeiluun
osallistumisesta, jonka jalkeen sopijapuolet laativat yhteistyésopimuksen. Kokeilun
toteuttamisen tarkemmista ehdoista tiassa aiesopimuksessa kuvatun tarkoituksen
mukaisesti ja ennen toteutuksen aloittamista.

Kokeilun paahakijana on Vantaan kaupunki, joka vastaa myos kokeilun hakemuksesta.

Sopimuksen voimassaolo

Tama aiesopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja se on
voimassa yhteistydsopimuksen voimaanastumiseen saakka. Mikali hakemukseen annetaan
kielteinen paatos, lakkaa taman aiesopimuksen voimassaolo automaattisesti kielteisen
paatoksen antamispaivana.

Sopimus sitoo kumpaakin kaupunkia lopullisesti vasta, kun kunkin kaupungin sopimusta
koskevat paatokset ovat saaneet lainvoiman.

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Tyollisyyspalvelut

Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Vernissakatu 1, 2 krs 01300 Vantaa
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi PL 8201

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad 01030 Vantaa
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Osapuolten oikeudet ja velvollisuudet

Kokeilun saadessa mydnteisen paatdksen sopijaosapuolet sitoutuvat osaltaan
kokeilutoteutuksesta laadittavaan yhteistydsopimukseen, kokeilun tavoitteisiin ja
osallistumaan
e ohjausryhmatyoskentelyyn
¢ hankkeen edellyttamiin kdytannon tydpanostuksiin, kuten yhteisen hanketoimiston
perustamiseen ja sen hallinointiin.

Vantaa ei vastaa keravalaisten palveluista eika rahoita niita, eikd Kerava vastaa vantaalaisten
palveluista tai rahoita niitd. Vantaan ja Kerava vastaa yhdessa hanketoimiston hallinto- ja
suunnittelukustannuksista. Mikali jompikumpi kunta haluaa hankkia toiselta kunnalta
palvelua, sovitaan siita erilliselld hinnoitteluasiakirjalla.

Salassapito

Sopijaosapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisiltaan saamansa luottamukselliseksi
katsottavat aineistot ja tiedot.

Muut ehdot

Mikali kokeilun toteuttaminen tai paatos kokeiluun osallistumisesta edellyttdd muutoksia
kokeilun suunnitelmaan, muutoksista neuvotellaan sopijapuolten kesken ennen
taydentavan suunnitelman jattamista.

Mikali myonteinen paatos kokeiluun osallistumisesta edellyttdd merkittavia muutoksia
hakemuksessa esitettyyn suunnitelmaan kokeilun toteutuksesta, eika sopijaosapuolella ole
siitd syysta edellytyksia osallistua kokeilun toteuttamiseen, on sopijaosapuolella oikeus

vetaytya hakemuksesta ilmoittamalla siita viipymatta kirjallisesti toiselle osapuolelle.

Mahdolliset muutokset tahan aiesopimukseen on tehtava kirjallisesti.

Sopimuksen allekirjoitukset

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Tyollisyyspalvelut

Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Vernissakatu 1, 2 krs 01300 Vantaa
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi PL 8201

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad 01030 Vantaa
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Tasta sopimuksesta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Vantaan kaupunki

Vantaalla . .2019
Timo Saari
Tydllisyyspalveluiden johtaja
Keravan kaupunki
Vantaalla . .2019
Etunimi Sukunimi
Titteli
Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Tyollisyyspalvelut
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Vernissakatu 1, 2 krs 01300 Vantaa
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi PL 8201
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad 01030 Vantaa
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LIITE 3 VANTAAN KAUPUNGIN TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUUN

KOHDENTAMAT RESURSSIT
Vantaan kaupungin resursointi kokeiluun YHT: €
8 255 300
[Henkilostokustannukset 1400 794
Ohjaamo, Yritysohjaamo, Valmennustalot tyékokeilijoiden osalta,
Osaamiskeskus omarahoitusosuus, Varian tybeldmdkoordinaattorit
(10%), opinto-ohjaajat (10%)
[Palvelut 5217716
Sisdltdd asiakkaille kohdennetut palvelut, kuten korttikoulutukset, S2-
koulutukset, tyé- ja toimintakyvyn kartoitukset, tydnhakuvalmennukset,
tyollistamisen Vantaa-lisdt, rekrytointituki, nuorten kesdtydsetelit,
palkkatuella tyéllistdminen (huom. nettokustannukset)
[Toiminnan kehittaminen 1636791
Toiminnan kehittdmisen henkilstéresurssit (hallinto ja yksikéiden
yhteiset), ostopalvelut (asiantuntijapalvelut, koulutukset, uudet
digitaaliset ratkaisut)
Lakisaateiset palvelut ja muu panostus tyollisyyden
hoitoon €
26012863
TYP 996 131
|Kuntouttava ty6toiminta 4389 508
Sosiaaliohjaajatiimi
Valmennustalot, kunty
Velvoitetyodllistaminen
(nettokustannukset) noin 1614742
|ESR rahoitusta tai vastaava rahoitusta saavat hankkeet 512482
Tyomarkkinatuen kuntaosuus 18 500 000
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LIITE 4 Hakemusluonnos tyollisyyden
kuntakokeiluun

1. Kokeiluun osallistuvat kunnat

Vantaan kaupunki

Vuoden 2018 lopussa Vantaan vakiluku oli 228 166, josta tyoikaisten (16-64-vuotiaaat)
vaestoosuus oli 66,1 prosenttia. Suomen- tai ruotsinkielisid vantaalaisista oli 81,1 prosenttia
ja vieraskielisia 18,9 prosenttia. Haettavan kokeilun kohderyhmaan kuuluvia vantaalaisia on
URA-tietojen (17.9.2019) mukaan 12 967 henkil63. Kohderyhman osuus alueen TE-
toimiston tyonhakijoista on Vantaalla 9,3 prosenttia.

Keravan kaupunki

Vuoden 2018 lopussa Keravan vakiluku oli 36 254. Keravalaisista 12,5 prosenttia on
vieraskielisia ja ruotsinkielisid on 1,25 prosenttia. Keravalle vuonna 2018 muuttaneista noin
25 prosenttia oli vieraskielisia ja heidan maaransa kasvaa. Haettavan kokeilun
kohderyhmaan kuuluvia keravalaisia on URA-tietojen (17.9.2019) mukaan 1 890 henkil64.
Kohderyhman osuus alueen TE-toimiston tydnhakijoista on 1,4 prosenttia.

Vantaan ja Kerava yhteisen kokeilun kohderyhmaan kuuluvia on yhteensa 14 857 henkil63.
Heidan osuutensa on Uudenmaan TE-toimiston tyonhakijoista 10,6 prsenttia.

2. Kokeilun yhteyshenkilot ja yhteystiedot

Vantaan kaupunki

Tydllisyyspalveluiden johtaja
Timo Saari
etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 1234 1234
Toimiala Postinumero Matkapuhelin 040 123 1234
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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+358 43 827 1061
/

Apulaiskaupunginjohtaja
Jaakko Niinisto
etunimi.sukunimi@vantaa.fi
+358 50 3210548

Keravan kaupunki

Kaupunginkamreeri
Teppo Verronen

+358 40 3182322

3. Kokeilun tasmennetyt tavoitteet, keskeiset sisallot ja
toimenpiteet

(Kuvailkaa kokeilun tdsmennetyt tavoitteet, keskeiset sisallét ja toimenpiteet)

3.1 Tilannekuva

Vantaalla tyollisyys on kehittynyt viime vuodet myonteisesti ja tyollisyysaste Vantaalla on
saavuttanut 75 prosentin, joka on Antti Rinteen hallituksen asettama koko maan tavoite.
Tyottomyyden lasku on kuitenkin valtakunnan trendin mukaisesti hidastunut vuoden 2019
aikana. Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietojen mukaan Vantaalla on
tyottémana noin 9 700 henkea ja Keravalla 1503 (09/2019). Vantaan tyottomyysaste on 8,6
prosenttia ja Keravan 8,4 prosenttia. Ty6llisyyden kuntakokeiluun osallistumalla Vantaa ja
Kerava tavoittelee tyollisyysasteen nostamista tai vahintaan pysymista vastaavalla tasolla
ennustetuista heikentyvista talouden suhdanteista huolimatta.

Vantaalla tyopaikkamaaran kasvu on ollut merkittavaa. Vantaalle on syntynyt vuosina 2007-
2017 noin 16 000 uutta ty6paikkaa. Vantaan alueella toimii yli 12 000 yrityst3, jotka
tyollistavat yhteensa noin 88 000 henkildtyévuoden verran. Toimialoista eniten tyopaikkoja
Vantaalla on tukku- ja vahittdiskaupassa, kuljetuksessa seka varastoinnissa ja teollisuudessa.
Tyopaikkaomavaraisuus on Vantaalla korkea, 107,6 prosenttia, vaikkakin sen suunta on ollut
hieman laskussa runsaan vaesténkasvun seurauksesta. Vaestonkasvu oli vuonna 2018
Vantaalla suurempaa kuin missdan muussa Suomen kunnassa. Vantaan muuttovoitosta

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 1234 1234
Toimiala Postinumero Matkapuhelin 040 123 1234
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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vieraskielisten osuus oli perati 78 prosenttia. Vaestonkasvu kasvattaa julkisten palveluiden
kustannuksia ja vaatii kaupungilta investointeja. (Vantaan kaupungin tietopalvelu /
Tilastokeskus) Vieraskielisten tyollistymisen onnistuminen paakaupunkiseudulla on tarkea
kysymys valtakunnallisesti padkaupunkiseudun vaestérakenteen maahanmuuton myo6ta
tapahtuvan muutoksen ja seudun kansantaloudellisen painoarvon takia. Vuoden 2018
lopussa ulkomaalaisten tyottomyysaste oli padkaupunkiseudun kaupungeissa 2,6-2,9 kertaa
suomen kansalaisten tyottomyysastetta korkeammalla tasolla.

Keravan asukasmaara kasvoi kahdeksanneksi nopeimmin Suomessa, 1,9 % vuosivauhdilla.
Keravalaisia oli vuoden 2018 lopussa 36 254 (asukasmaara 2017: 35 579; 2016: 35 531).
Keravan tyopaikkamaara on vakiintunut n. 73 % tasolle. Keravan tyopaikkaomavaraisuuden
kasvua hidastaa yritystonttien vahainen tarjonta Keravan maapinta-alan pienuudesta
johtuen.

Seka Vantaan etta Keravan haasteena on matala koulutustaso. Vantaan 25 vuotta
tayttaneesta vaestosta 28 % on suorittanut enintdan perusasteen tai se on tuntematon, 37
% toisen asteen ja 35 % korkea-asteen tutkinnon. Tyottémien tydnhakijoiden koulutustaso
on selvasti tyossakayvien koulutustasoa matalampi. Tyottomista 39 % ei ole peruskoulun
jalkeista tutkintoa tai se on tuntematon, 38 % on toisen asteen koulutus ja 22 % korkea-
asteen tutkinto (Vantaan kaupungin tietopalvelu/ Tilastokeskus). Keravalla vastaavasti noin
30 % tyottomista tyonhakijoista oli korkeintaan peruskoulun jilkeinen tutkinto, noin 50 %
toisen asteen koulutus ja noin 20 % korkea-asteen tutkinto. Vantaalla seka Keravalla
ty6ttémien tyonhakijoiden palvelutarpeessa korostuu osaamisen kehittaminen.

Keravalla yli 90 % yrityksista on pienia alle 10 henkil6tyovuotta tyollistavia yrityksia. Kasvun
myo6ta on syntynyt uusia piilotydpaikkoja ja tyontekijoiden palkkaamistarpeita myo6s pieniin
yrityksiin. Nama yritykset edustavat yleensa toimialoja, joilla on haasteita [6ytaa osaavia
tyontekijoita.

3.2 Tasmennetyt tavoitteet

Vantaan ja Keravan yhteisen kokeilun tavoitteena on lisata henkil6kohtaista ohjausta,
parantaa osaavan tyévoiman saatavuutta ja parantaa monialaista yhteistyota tyollistymisen
esteiden poistamiseksi. Vantaa ja Kerava ovat kasvavia kaupunkeja, joissa panostetaan
kaupungin elinvoiman lisdantymiseen. Yritysten toimintaedellytyksia tuetaan, pyritaan
lisddmaan uusien tyopaikkojen syntya ja tavoitteena on taata vahva tyollisyyskehitys.
Vantaan elinvoima- ja vetovoimaohjelman erityisia kohderyhmia ovat yritykset,
potentiaaliset yrittijat, nuoret, tyottomat ja maahanmuuttajat.

TE-palvelujen tehtavien siirrolla kunnille tavoitellaan suoraa kytkosta tyollisyydenhoidon ja
muiden kuntien vastuulla olevien palveluiden vililld asiakkaiden kokonaistilanteen ja

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 1234 1234

Toimiala

Postinumero Matkapuhelin 040 123 1234
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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tyollistymisen edellytysten edistamiseksi. Erityisesti kuntien tyollisyyspalveluiden, sosiaali-
ja terveyspalveluiden, oppilaitosten, nuorisopalveluiden ja etsivan nuorisotyon seka
elinkeinopalvelujen kesken voidaan muodostaa monialaiseen yhteistyomalli, jossa asiakas
saa kokonaisvaltaisesti tarvitsemansa palvelut.

Kokeilussa tavoitellaan kasvokkaiseen asiakaspalveluun kdytettdavan ajan lisdamista
vahentamalla paallekkdisen tyon ja hallinnollisen tyon vaatimaa aikaa. Taman mahdollistaa
muun muassa yhteisten tietojarjestelmien kaytto, joka vahentaa paallekkaisen tyon
tarvetta. Kasvokkaista asiakaspalvelua tarjoamalla pystytaan kartoittamaan asiakkaan
yksilollinen tilanne kokonaisvaltaisesti, tukemaan nykyista vahvemmin omatoimisessa
tyonhaussa seka tarjoamaan hanen tarvitsemansa tyollistymista, osaamista tai tyo- ja
toimintakykya tukevia JTYP-lain mukaiset ja kuntien palvelut.

Uudenlaisella toiminnalla pyritdan parantamaan palvelukokemusta sek3d luomaan entista
asiakaslaht6éisempia tapoja toimia yhdessa monialaisesti. Tavoitteena on tehostaa
alkuvaiheen palveluohjausta ja mahdollistaa oikeaan palveluun paasy oikea-aikaisesti.
Tehostettu alkuvaiheen palvelu vaikuttaa tyottémyysjaksojen lyhentymiseen. Tavoitteena
on tyonvalityksen ja asiakkaan omatoimiseen tydnhaun tehostuminen. Tavoitteena on
saavuttaa 10 % parannus nykytilaan. Monialaisella yhteistyémallilla haetaan my6s
sosiaalityon, terveydenhuollon, Kelan ja TE-palveluiden parempaa yhteensovittamista.
Kokeilun aikana varmistetaan asiakkaan paasy palvelutarpeensa mukaisten palveluiden
piiriin ja pyritddan minimoimaan samanaikaisten asiakasprosessien vililla olevat viiveet ja
tiedonkulun haasteet.

Kokeilun tavoitteena on edistaa asiakkaiden tyollistymista kehittamalld osaamista ja
koulutukseen ohjautumista. Tavoitteena on luoda uusia paikallisia ratkaisuja osaavan
tyévoiman saatavuuteen ja siten tarjota valineita tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan.
Kokeilussa huomioidaan teknologian kehityksen ja tyon muutoksen tuomat haasteet. On
arvioitu, ettd suurimmassa katoamisvaarassa olevat ammatit ovat toimisto ja
taloushallinnon tehtavia, varastointi- ja kuljetusalan tehtavia, myyntitehtavia seka erilaisia
valmistukseen liittyvia prosessitoita. Nama ammattialat ovat talla hetkelld vantaalaisia
eniten tydllistavien alojen joukossa. Oppilaitosyhteistydn tiivistamisen tavoitteena on |6ytaa
ratkaisuja Vantaan ja Keravan osaamistason kehittamiseen ja pyrkia ennakoimaan
osaamistarpeita seka asiakaslahtoisesti ettd muuttuvan tyoeldman tarpeet huomioiden.
Lisaksi tulee huomioida tyévoimapoliittisten koulutusten kehittdminen osana kokeilua.

Kokeilun aikana tyollisyyspalveluiden palveluita kehitetaan edelleen. Tavoitteena on edistia
palkkatuetun tyon kysyntda yrityksissa. Kokeilussa on mahdollisuus hyodyntaa
elinkeinopalveluiden ty6panosta ja yrityskontakteja tyokokeilujen, palkkatukityon,
oppisopimustyon seka tydvoimapoliittisten koulutusten edistamiseksi. Tavoitteena on alle

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 1234 1234
Toimiala Postinumero Matkapuhelin 040 123 1234
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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30-vuotiaiden asiakkaiden osalta palkkatuen ja oppisopimuksen kysyntaa yrityksissa
tavoitellaan lisattavaksi 10 % ja vahintdan 30 vuotiaiden osalta 5 %.

Vantaan sitovat tavoitteet vuodelle 2020 on vahvistettu. Yhten3 mittarina on, ett3
tyottdmyys Vantaalla laskee, ja etta erityisesti ulkomaalaisten, pitkaaikaistyottomien seka
alle 25-vuotiaiden maara laskevat. TAma tarkoittaa, etta 1ahes koko kuntakokeilun
kohderyhma kuuluu jo Vantaan sitovien tavoitteiden piiriin. Kuntakokeilussa kohderyhman
palvelun tulisi tehostua, jotta pysytaan vuoden 2020 sitovissa tavoitteissa.

Keravan yhtena strategisena tavoitteena on tasapainoinen talous, jota edistetdaan aktiivisella
elinvoimapolitiikalla ja edistamalla tyollisyytta. Tyollisyyden edistamisen painopistealueet
vuoteen 2021 saakka ovat pitkdaikaisty6ttomyyden ja nuorisotydttomyyden vahentaminen.
Pitkaaikaistyottomyyden mittarina on tydmarkkinatuen kuntaosuuden maara ja
pitkdaikaistyottomien lukumaara. Nuorisotyottdmyyden mittareina ovat alle 30-vuotiaiden
ty6ttdmien maara, alle 30-vuotiaiden pitkdaikaistyottomien lukumaara, alle 25-vuotiaiden
tyonhakijoiden (%) alle 25-vuotiaasta tyévoimasta ja ilman peruskoulun jalkeista tutkintoa
olevien 20-29 vuotiaiden ty6ttomien tyénhakijoiden lukumaara. Kuntakokeilussa
kohderyhman palvelun tehostamisen my6ta tavoitetaso voitaisiin saavuttaa vuoden 2021
loppuun mennessa.

3.3 Kokeilun sisalto ja toimenpiteet

Kokeilun sisalté rakentuu Vantaan ja Keravan asettamille, edelld kuvatuille tavoitteille.
Kokeilun toimenpiteet rakennetaan kaupunkien olemassa olevien tyollisyyden hoitoon
liittyvien toimenpiteiden pohjalta, niitd kehittamalla sekd uuden monialaisen
yhteistyomallin varaan.

Vantaan tyollisyyspalveluiden nykyiset tavoitteet ovat:

e Edistaa tyollistymista avoimille tyomarkkinoille, kohderyhmana erityisesti
pitkaaikaistyottomat ja nuoret

* Monialaista ohjausta seka kuntouttavan tyétoiminnan palveluita asiakasldhtdisesti ja
kustannustehokkaasti

e Tiivis yritysyhteisty6 vaikeasti tyollistyvien saamiseksi avoimen sektorin
ty6paikkoihin

® Apu yrityksille osaavan tyévoiman rekrytoinnissa

¢ Maahanmuuttajien tyollisyyden edistaminen kehittdmalld innovatiivisia
koulutusratkaisuja yhteistydssa oppilaitosten, TE-hallinnon ja jarjestdjen kanssa

® Palvelujen sahkoistaminen
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Kuntakokeilun tavoitteet ja toimenpiteet tukevat ja taydentavat tyollisyyspalveluiden
nykyisia tavoitteita ja toiminnan tehostumista haetaan nykyisia toimenpiteita kehittamalla.
Vantaan ja Keravan kehittamistyon karkiteemat kuntakokeilussa ovat: 1) Asiakaslahtdinen
palvelumalli, 2) Osaamisen kehittdminen ja 3) Ty6- ja toimintakyvyn parantaminen.

1) Asiakaslihtodinen palvelumalli

Kokeilu tuo henkilokohtaisen palvelun tyottémalle nopeammin, mikali pystymme lisdamaan
henkilokohtaista palvelua. Tyottéman tyonhakutilanne arvioidaan yhdessa
kokonaisvaltaisesti tyottoman omasta tilanteesta, toiveista ja tavoitteista kasin. Tassa
kohtaa kaytossa ovat tyollisyyspalvelun nykyiset resurssit. Henkilokohtainen alkukartoitus
sitoo henkilostéresursseja, joten sdhkdisen botin tms. kehittdminen voisi vahentaa
kustannusten kasvua ja mahdollistaisi henkilstoresurssin kdyton
tarkoituksenmukaisemmin.

Kokeilun aikana tullaan selkiyttdmaan asiakasprosesseja luomalla yhdessa suoraviivaista
vhteistyota kuntaorganisaation sisalla ja TE-palveluiden kanssa. Palvelusuunnittelussa
huomioidaan kokeilun kohderyhman laajuus ja heterogeenisyys. Palvelut mukautetaan eri
tarpeisiin. Asiakkaille luodaan uusia osallistavia toimintamalleja asiakkuuden
alkuvaiheeseen, jotka lisadvat mahdollisuuksia itsendisempaan asiakkuuteen ja sujuvoittaa
oikeaan palveluun paasya. Tavoitteena on tuoda palvelut entistd paremmin asiakkaiden
saataville. Nailla toimenpiteilla mahdollistetaan henkilokohtaista ohjausta tarvitsevien
asiakkaiden paasy tarvitsemaansa palveluun.

Asiakkaan ollessa tyollisyyspalveluiden asiakkaana tai tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa,
tyollisyyspalvelut huolehtii samalla, ettd asiakas saa henkilokohtaista uravalmennusta.
Henkilokohtaisen uravalmennuksen on todettu lisddvan asiakkaan jatkotyollistymista
huomattavasti. Uravalmennusta on jo kaytetty, mutta sita tulisi pystya lisddmaan esim.
rekrytoimalla uravalmentajia tai ostopalveluna. Kunnilla on mahdollisuus ohjata asiakas
my0s ELY-keskuksen hankkimiin tyévoimakoulutuksiin, tydnhaku- seka uravalmennuksiin.

Toiminnan tehostumisen yhtena mittarina on palvelussa oloajan lyhentyminen. Tama tulee
mahdolliseksi paasylla TE-hallinnon tietojarjestelmiin ja viranomaisvastuun siirrolla
kunnalle, niin ettei asiakkaan tarvitse kdyda niin monella eri “luukulla”. Palvelussa oloaika
voisi toimia arvioinnin apuna.

2) Osaamisen kehittiminen

Tavoitteena on tehostaa toisen asteen ja ammattikorkeakoulujen koulutuksiin ohjautumista
ja parantaa osaavan tydvoiman saatavuutta. Teemme aktiivista yhteisty6ta ja luomme
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pysyvia toimintamalleja mm. Varian, Laurean, Metropolian ja Keudan kanssa. Kokeilussa
luodaan uusia yhteistyomalleja oppilaitosten kanssa ja etsitdan uusia ketteria malleja
osaamisen kehittdmiseen huomioiden paikallisten tydénantajien tydvoiman osaamistarpeet.

Kokeilun aikana kartoitetaan oppisopimuskoulutusmahdollisuudet ja raataloidaan
opiskelijoiden tarpeisiin vastaavat koulutuspolut. Oppisopimuskoulutukseen yhdistetaan
tarvittaessa esimerkiksi tydelaman lupakorttikoulutuksia ja ammatillista suomen kielen
koulutusta. Muillekin asiakasryhmille lisataan lupakorttikoulutuksia. Vantaan myonteisen
erityiskohtelun ohjelman yhtena toimenpiteena on suomen kielen opetuksen antaminen
valmennustalojen asiakkaille. Kielen opetus valmennustaloilla jatkuu ja ajatus on, etta
kielen oppiminen kuntouttavien jaksojen ja tyokokeilujen yhteydessa lisaantyy.

Kuntakokeilussa tehdaan ns. “tydon muotoilua”, jossa kiymme yritysten kanssa keskustelua
avointen tyopaikkojen muokkaamisesta saavutettavissa oleviksi. Ty6llisyyspalveluilla on
ymmarrys tyottémistad asiakasryhmana, joten tydon muotoiluun tuodaan nakékulma siita,
millaiset tydnkuvat kohtaisivat hakijoiden kanssa. Elinkeinopalveluilla on kasitys erilaisen
osaamisen kannattavuuksista, johon yhdistyvat vastuullisuus ja kannattavuus. Ennen
kaikkea yritys tayttaisi tydvoimatarpeensa ja tyonhakija tyollistyisi.

3) Tyd- ja toimintakyvyn parantaminen

Arviolta puolella pitkdaikaisty6ttémista on mielenterveys ja/tai paihdeongelmia. Taten tyo-
ja toimintakyvyn parantaminen ei onnistu ilman sosiaali- ja terveyspalveluiden sitoutumista
yhteisiin tavoitteisiin. Tarjoamme pitkaaikaistyottomille tyokykyisyyteen perehtyneiden
|a3karien palvelua terveysasemilla. Vantaan vuoden 2020 talousarviossa on hyvaksytty
vhden laakariresurssin kohdentaminen tyollisyyspalveluihin. Osoitettu 1adkarivakanssi
keskitetdaan tyollistymisen esteena olevien terveydellisten haasteisiin.

Keravalla ty6- ja toimintakyvyn arviointiin kohdennetaan ensi vuonna ladkariresursseja lisaa
tarvittava maara. Asiakasohjaus laakarille tulisi jatkossa uuden organisaation mukaisesti
tyollisyyspalveluista, jolloin asiakasprosessi sujuvoittuu.

Asiakasohjaus laakarille tulisi tyollisyyspalveluiden kautta. KELAlla on ammatillisen
kuntoutuksen resurssia, johon |adkari voisi ohjata edelleen. KELAN palveluun ei ole
toistaiseksi ohjautunut vantaalaisia, johtuen siita, ettei Vantaan ty6ttémilla ole ollut sinne
ohjaavaa ladkariresurssia kaytossaan, eika terveysasemilla ole riittidvaa osaamista, esim.
tyottomille mydnnettavien sairauslomien osalta. Tama on johtanut siihen, etta
tyokyvyttomia ihmisia ohjautuu tyottomiksi, eivatkad he saa heille kuuluvia etuuksia, esim.
paase tyokyvyttomyyselakkeelle. Asiakkaan asema ja perusoikeuksien toteutuminen
parantuu, kun oikea sosiaali- ja terveyspalveluresurssi saadaan kayttoon.
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Muut toimenpiteet

Edella esiteltyjen kdrkiteemojen lisdksi tyollisyyspalveluiden seuraavat toimenpiteet tukevat
kuntakokeilun tavoitteita:

Yritysyhteistyo, palkkatukityollistiminen ja tyollistamisen lisdtuet

Nopeampaan tyollistymiseen etsitdan kevyempia ja sujuvampia ratkaisuja muun muassa
palkkatuen ja kunnan tyoéllistamistukien kdyttoa kasvattamalla. Palkkatuen kayttoa lisataan
erityisesti yrityksissa. Toimenpiteen uutena osana on uravalmennus tueksi
palkkatukitydsuhteissa ja tai tyokokeilussa oleville seka yrityksissa ettd kaupungin sisalla.
Uravalmennuksen keskittaminen talle kohderyhmalle on tarkoituksenmukaista ja tehostaisi
tyollistymista sekd molemminpuolista mielenkiintoa aloittaa palkkatukijakso.

Toisen asteen koulutuksen (mm. Varia) seka yritysten vilistd yhteisty6ta kehitetdan
lisaamalla esim. tyokokeiluja ja koulutussopimuksia. Tyokokeilujen tavoitteena on
tyo6llistyminen seka toisaalta tyottomien osaamisen lisddminen yritysten tarpeita
kuunnellen (vastaa osaltaan kohtaanto-ongelmaan). Yrityskontaktointi ja tapahtumat
(esim. Megarekry) auttavat tyonhakijoita ja tydnantajia kohtaamaan toisensa. Vantaalla
yrityskontakteja vuonna 2018 oli yli 1200 kappaletta. Rekrytointitapahtumia tullaan
edelleen jarjestamaan aktiivisesti ja niitad pyritdan toteuttamaan Vantaan eri suuralueilla.
Jalkautuminen vaatii toteutuakseen resursseja. Tyonantajille avattu puhelinneuvonta jatkuu
ja sen kautta saa tietoa tyollistamistuista seka neuvoja niiden hakemiseen. Yritysyhteistyon
markkinointia parannetaan ja kehitetaan. Tyollistamisen lisatuet uudistettiin Vantaalla
vuonna 2019. Kesatyosetelien kaytto uudistettiin ja otettiin kdytt66n nuorten
rekrytointituki, jota yritys voi hakea kaupungilta alle 30-vuotiaan ty6ttoman tyonhakijan
palkkaamiseen. Mikali palkkatuen ehdot tayttyvat on palkkatuki yhdistettavissa Vantaa-
lisdan, jota yritykset voivat saada palkkauksesta aiheutuviin kustannuksiin.

Keravan kaupunki myontaa yrityksille ja kolmannen sektorin toimijoille ty6llistamisen
kuntalisda yli kuusi kuukautta ty6ttémana olleen keravalaisen tyollistamiseen. Tuki voidaan
yhdistaa TE-toimiston myontamaan palkkatukeen. Tuen suuruus on 500 euroa ja sita
voidaan myontaa 12 kuukauden ajan. Tukea voidaan kayttaa vain palkkauksesta aiheutuviin
kustannuksiin. Alle 30-vuotiaiden ammattiin valmistuneiden nuorten kohdalla ei
tyottomyysaikaa vaadita.

Projektit ja hankkeet
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Vantaan kuntakokeilussa hydédynnetaan myos elinvoima- ja vetovoimaohjelman tavoitteita
ja toimenpiteita sekd edistetadn ohjelmatavoitteiden saavuttamista. Vantaan
kuntakokeilussa tullaan hyodyntamaan myos tyollisyystavoitteellisia ESR- ja EAKR- ja muita
EU-hankkeita. Lisdksi maahanmuuttajille suunnattu Vantaan Osaamiskeskus kytketdan
osaksi kuntakokeilua. Kokeilussa tullaan hyédyntamaian maahanmuuttajien oppisopimusten
maaran lisddmiseen tahtaavan hankkeen toimintamallia.

Sosiaalisia innovaatioita ja ty6ta julkisten hankintojen kautta (SIEPP)- projektin paattyessa
vuoden 2019 lopussa, projektin toimintamallia jatketaan osana kaupungin vakituisia
toimintoja. Se tarkoittaa, ettd osassa kaupungin hankintoja pyritaan edistamaan heikossa
tydmarkkinasemassa olevien tyollistamista. Tama toteutetaan kehittamalla julkisia
hankintoja ja niihin sovellettavia tyollistymisehtoja seka etsimalla uusia tulosperusteisia
menetelmia tyollistymista tukevien julkisten hankintojen yhteydessa.

4. Arvio potentiaalisista tyollisyys- ja muista vaikutuksista
(arvioikaa potentiaaliset tyollisyys- ja muut vaikutukset kokeilualueella)

Kaupunkien intresseissa on lisdta hyvinvointia ja elinvoimaa seka ehkaista segregaatiota.
Edelld mainittujen tavoitteiden kannalta on tarkeaa kasvattaa verotulokertymaa lisaamalla
tyollisyysastetta seka sadstaa tyottomyydesta aiheutuvissa kustannuksissa mm. kunnan
osarahoittamasta tydmarkkinatuesta. Kaupunki sdastaa sosiaali- ja terveydenhuollon
menoissa pitkalla tahtaimella, mikali tyottomat asiakkaat saadaan aktivoitua ennen kuin
huono-osaisuus alkaa kasaantua.

Tyollisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymista, koulutukseen ohjautumista seka tuoda uusia ratkaisuja
osaavan tyovoiman saatavuuteen. Kokeilussa siirrettaan erillislainsaadannolla valtion
tydévoimahallinnon toimivaltaa, resursseja ja osaamista seka tietojarjestelmat kuntatasolle.
Valtion rahoitus vastaa tyovoimahallinnon nykyresursseja ja ne suhteutetaan kuntien
vastuulle siirtyviin asiakasmaariin ja asiakkaiden palvelutarpeisiin.

Asiakasprosessien ja palveluiden uudelleenorganisoinnin ansiosta on mahdollisuus tehostaa
tyota, jota nyt tehdaan osin paallekkaisesti kuntien ja tydvoimahallinnon valilla. Lisaksi
kokeilut mahdollistavat kuntien monipuolisten palveluiden laajemman ja vaikuttavamman
kayton. Kokonaisvoimavarojen hyddyntamisen ja prosessien tehostumisen tarkoituksena on
mahdollistaa nykyista parempi asiakaspalveluprosessi seka laajempi ja vaikuttavampi
palveluntarjonta.
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Kuntakokeilujen tyollisyysvaikutukset syntyvat edelld mainittujen muutosten sekd naista
johtuvien kehittamisprosessien seurauksena ja ne on suhteuttava tilanteeseen, jossa
muutosta nykytilanteeseen ei tehtaisi. Tyollisyysvaikutukset voidaan suuntaa antavasti
todentaa jalkikateen mm. koeasetelmalla, jossa kokeilukuntien asiakasmuutoksia vertaillaan
mahdollisimman samankaltaisiin verrokkeihin, joita ei ole palveltu vastaavasti. Kokeilujen
suunnitteluvaiheessa tyollisyysvaikutuksia voidaan arvioida puolestaan suuntaa antavasti
asettamalla kokeilulle tavoitteita asiakasprosesseissa ja palveluissa suhteessa nykytason
tilastoihin ja edelleen, kuinka paljon nama asetetut tavoitteet tuottavat tyollisyysvaikutuksia
suhteessa tilanteeseen, jossa muutosta ei tehtaisi. Vaikutusten toteutumissa on kuitenkin
useita epavarmuuksia, joista osa liittyy esimerkiksi ulkoisvaikutuksiin (mm. tyévoiman
kysynta) tai toimeenpanon onnistumiseen.

Vantaan ja Keravan kuntakokeilun tyollisyysvaikutukset arvioidaan seuraavasti:

Tehostuminen asiakaspalveluprosessissa tyonvalityksen ja asiakkaan omatoimiseen
tyonhakuun voidaan saavuttaa tehostuneen alkuvaiheen palvelun ja esimerkiksi
tavoitteellisempien tyollistymissuunnitelmien sekd osuvampien tydtarjousten seurauksena.
Tavoitellaan 10 % parannusta nykytilaan. Tydsuhteiden laatua ei kuitenkaan pystyta
luotettavasti pelkastaan talla mittarilla osoittamaan. Asiakasprosessin tehostumisen
seurauksena, suhteessa kokeilun koulutuksellisiin tavoitteisiin, myds hakeutumista
omatoimiseen opiskeluun tavoitellaan lisattavaksi. Omatoimisen opiskelun vaikutus
tyollisyyssiirtymiin on verrattain korkea ja asiakasmaarien kasvulla saadaan hieman
pidemmalla aikavalilla (1-2 vuotta) selkei lisdys tyollistymiseen.

Tyollisyyspalveluiden tarjontaa lisaamalla ja sisaltoja kehittdmalla voidaan saavuttaa myos
kokeilun tyollisyysvaikutuksia. Erityisen tarkedna nahdaan palkkatuetun tyén kysynnan
edistaminen yrityksissa, joissa palkkatukijaksot johtavat myds todenndkéisimmin
pysyvampiin tyollistymistuloksiin. Kokeilussa on mahdollisuus hyédyntaa
elinkeinopalveluiden typanosta ja yrityskontakteja palkkatukityon seka oppisopimustyon
edistamiseksi. Alle 30-vuotiaiden asiakkaiden osalta palkkatuen ja oppisopimuksen
kysyntaa yrityksissa tavoitellaan lisattavaksi 10 % ja vahintaan 30-vuotiaiden osalta 5 %.

Ty6voimapalveluissa keskitytaan erityisesti tyokokeilujen ja tydvoimapoliittisen koulutuksen
kehittamiseen. Tyokokeilun maaria voidaan lisata seka jaksojen kokonaismaaraa lisaamalla
ettad keskimaaraisia jaksoja lyhentamalla eli lapivirtausta tehostamalla. Uravalmennuksen ja
-ohjauksen, osuvampien ja oikea-aikaisempien palvelutarvearviointien seurauksena seka
palvelukehityksen avulla tavoitellaan myos tydkokeilujaksojen tydllisyyssiirtymien
vaikuttavuutta mm. Uusien tydpaikkojen muodossa. Tyévoimapoliittisen koulutuksen osalta
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keskitytaan vastaavasti jaksojen jalkeisten tyollisyyssiirtymavaikutusten kehittdmiseen
nykytasosta. Tahan liittyen tulee seurata esim. Palkkatukijaksojen jalkeista tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille seka kuntouttavan tyétoiminnan jaksojen jalkeisia siirtymia
lahemmas tyoelamaa.

Yhteenlaskettu arvio edellisen tavoitteenasettelun perusteella vuositason
tyollisyysvaikutuksista Vantaalla ja Keravalla on yhteensa noin 700-800 henkilda ja toteutuu,
jos kokeilulle asetettu tavoitteet toteutuvat.

Muiden palveluiden osalta ty6llisyysvaikutuksia ei ole arvioitu ja osaa niista (esim.
valmennukset, kaupungin omien palveluiden vaikutus) voidaan kayttaa ylla lueteltujen
palveluiden taydentavina palveluina. Kuntouttavan tyétoiminnan kehittdmista tehdaan
kokeilussa, mutta tilld arvioidaan olevan enemman tyottémyyden vihenemiseen seka
hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia, joista saatavat tyollistymisvaikutukset ovat epasuorempia
ja kokeiluaikana edellisia selvasti vahaisempia.

5. Kokeilun organisointi ja ohjaus kunnissa

Kokeilu tullaan toteuttamaan Vantaan kaupungin ja Keravan kaupungin yhteisena kokeiluna,
mikali molempien kaupunkien hallitukset tekevat samansisaltdiset paatdkset yhteisesta
osallistumisesta kuntakokeiluun.

Vantaan kaupungin tuleva Kasvupalvelut- palvelualue (1.1.2020 alkaen) ja sen alainen
Tyollisyyspalvelut palveluyksikkd vastaa tyollisyyden kuntakokeilusta ja sen
kaupunkitasoisesta koordinaatiosta seka yhteydenpidosta muihin sidosryhmiin. Keravan
kaupungin uusi Konserni- ja elinvoimapalvelut (1.1.2020) vastaa tyollisyyden
kuntakokeilusta ja sen kaupunkitasoisesta koordinaatiosta sekd yhteydenpidosta muihin
sidosryhmiin.

Tyollisyyden kuntakokeilu on Vantaan kaupunkitasoinen karkiteema. Vantaa ja Kerava
perustavat kuntakokeilulle yhteisen hanketoimiston, johon valitaan vetdja ja varmistetaan
riittavat suunnitteluresurssit.

Vantaan ja Keravan tyollisyyden kuntakokeilulle perustetaan oma ohjausryhma, johon
nimetaan riittdva edustus Vantaan kaupungilta, Keravan kaupungilta, Uudenmaan TE-
palveluista, Uudenmaan ELY-keskuksesta, Kelasta ja oppilaitosten edustajat. Ohjausryhma
raportoi kaupunginjohtoryhmalle seka kaupunginhallitukselle sen maaraamalla tavalla.
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Tyollisyyden kuntakokeiluun kohdennetut resurssit

(Arvioikaa ja perustelkaa kuntien tydllisyydenhoidon resurssien (henkilstoresurssit,
palvelu- ja kehittamisresurssit) kohdentamista kokeiluun. Eritelkda arviossa nykyisten ja
mahdollisten lisdpanostusten kohdentuminen kokeiluun)

Vantaan kaupunginvaltuuston 12.11.2018 hyvaksymassa vuoden 2019 talousarviossa
tyollisyyspalveluihin on varattu yhteensa 38,4 miljoonaa euroa, josta tydmarkkinatuen
kuntaosuus on 18,5 miljoonaa euroa. Lakisdateisten palveluiden osuus on 7 miljoonaa
euroa.

Keravan kaupunginvaltuuston 10.12.2018 hyvaksymassa vuoden 2019 talousarviossa
tyollisyyspalveluihin on varattu yhteensa 3,7 miljoonaa euroa, josta tyémarkkinatuen
kuntaosuus on 2,4 miljoonaa euroa. Lakisdateisten palveluiden osuus on 0,6 miljoonaa
euroa.

Tyollisyyden kuntakokeilun henkilostéresurssin 1ahteena toimii Vantaan kasvupalveluiden
palvelualue ja Keravan konserni- ja elinvoimapalvelut sekd muilta toimialoilta saatava tuki
yhteisten prosessien rajapinnoilla. Tama resurssi tekee kuntakokeiluun liittyvaa ty6ta oman
tyonsa ohessa. Kriittista kokeilun onnistumisen kannalta on kohdentaa riittavasti
henkilostoresurssia tyottomyyden alkupaan palveluihin.

6.1 Kuntien oma panostus kokeiluun

Vantaan kaupunki panostaa jo talla hetkella tyollisyyden hoitoon lakisdateisten tehtaviensa
lisdksi noin 8,3 miljoonaa eurolla vuodessa ja Keravan kaupunki noin 1,2 miljoonalla eurolla
vuodessa. Nama resurssit tullaan kohdentamaan tyollisyyden kuntakokeiluun. Tasta
panostuksesta Vantaa kohdentaa henkilostoresursseja kokeiluun 1,4 miljoonaa euroa
vuodessa ja Kerava 0,5 miljoonaa euroa. Palveluresurssiin kohdennetaan Vantaalla noin 5,2
miljoonaa ja Keravalla 0,4 miljoonaa euroa vuodessa. Tahan sisaltyy asiakkaille tarjottavat
lyhytkoulutukset, kuten tydelaman korttikoulutukset, ostopalveluna toteutettu tyo- ja
toimintakyvyn kartoitukset seka erilaiset tyébnhaun valmennukset. Palveluresurssiin sisaltyy
tyollistamisen lisatuet seka kaupungin palkkatuella tyollistamisen nettokustannukset ilman
lakisdateisen velvoitetyollistamisen osuutta. Kuntakokeilun toimintojen kehittamiseen
Vantaan kaupunki panostaa 1,6 miljoonaa ja Kerava 0,3 miljoonaa euroa. Tama pitaa
sisalladn muun muassa perustettavan hanketoimiston, esimies- ja suunnittelijaresurssin,
henkilostokoulutukset, panostukset uusien digitaalisten ratkaisujen kehittamiseen seka
Keravan osalta myds palveluiden ostot.

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 1234 1234

Toimiala

Postinumero Matkapuhelin 040 123 1234
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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6.2 Kunnan henkilostoresurssit kokeiluun

Vantaan kaupunki kohdentaa kokeiluun nykyiset tyollisyyspalveluiden nykyiset
henkilGstoresurssit. Lisaksi Vantaa tulee lisdadmaan kaupungin hallituksen 28.10.2019
hyvaksyman talousarvioesityksen mukaisesti tyollisyyspalveluiden vakituisen henkilostén
maaraa vuonna 2020 noin 8 prosentilla. Lisdksi talousarvioesitykseen sisaltyy yhden
laakariresurssin kohdentaminen tyollisyyspalveluihin. Ladkarivakanssi keskittyy
tyollistymisen esteena oleviin terveydellisiin haasteisiin. Lisdksi on neuvoteltu kaupungin eri
toimialojen kanssa yhteistyOsta. Vantaalla kokeilun kohderyhmaan kuuluu 12 967 asiakasta,
joka on poikkileikkausluku. Jotta tama asiakasmaara pystytaan palvelemaan ja palvelu olisi
vaikuttavaa, tulisi kohderyhma huomioiden asiakkaita olla enintdan 100 tyontekijaa
kohden.

Keravan kaupunki kohdentaa kokeiluun tyollisyyspalveluiden, elinvoimapalveluiden seka
kaupungin toimialojen henkilostéresursseja. Keravalla kokeilun kohderyhmaan kuuluu

1 890 asiakasta, joka on poikkileikkausluku. My6s Keravan tavoitteena on, ettd kohderyhma
huomioiden asiakkaita voi olla enintdan 100 tyontekijaa kohden.

Molempien kaupunkien nykyresursseja pyritdan uudelleen kohdentamaan siten etta
ty6ttomien alkuvaiheen henkildkohtaiseen asiakaspalveluun kohdentuu nykyistd edemman
resurssia.

6.3 Esitys TE-henkiloston maarasta

TE- palveluista siirrettavissa resursseissa on huomioitava kokeiluun siirtyva asiakasryhma.
Kokeilun kohderyhma on ty6ttémyysetuuden perusteella haastavin asiakasryhma ja TE-
palveluiden asiakkuuteen jaa padasiassa keveimman palvelutarpeen asiakkaita. Tama tulisi
huomioida siirtyvien henkilostéresurssien lisaksi kiintididyissa hankintamaararahoissa.
Myds maahanmuuttajien palvelut on arvioitava resurssien osalta muuta asiakasryhmaa
raskaammaksi. Tama korostuu erityisesti padkaupunkiseudulla, missd merkittava osa
kohderyhman asiakkaista on vieraskielisia.

Tyottomyysturvan osuus kokeilujen asiakasprosessista tulee rajata lainsdadannon ja
viranomaisvastuun delegointipdatdsten myota enintdan 15-20 prosenttiin. Toivotaan, etta
asiakkaalle saadaan luotua toimiva kdytanto ja selvitetdan esimerkiksi Pirkanmaan
alueellisen kokeilun mukaisen mallin mahdollisuus.

Alustavien laskelmien mukaan Uudenmaan TE-toimisto olisi esittdmass3, etta Vantaalle
kokeiluun kohdennettava henkildstéresurssi olisi 46 te-asiantuntijan henkil6tyévuotta
(ndistad 25 on jo Vantaan tyonjohdon alla) ja Keravalle 7 henkiltyévuotta. Vantaan ja

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 1234 1234
Toimiala Postinumero Matkapuhelin 040 123 1234
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Keravan kaupunkien ndkokulmasta tdma resurssointi on alimitoitettu. Vantaan kaupunki
toteaa, etteivat tyollisyyskokeilun tavoitteet ole saavutettavissa TE-hallinnon alustavien
laskelmien mukaisilla resursseilla.

Vantaan ja Keravan kaupungit esittavat, ettd TE-hallinnosta siirtyisi riittava resurssi
asiakastyohon, esimiestyohon, suunnitteluun seka toimintojen kehittamiseen.

7. Kuntien, ELY-keskuksen ja TE-toimiston valinen yhteistyo

(Minkalaista yhteistyo6ta ja keskusteluja kokeilusuunnitelman valmistelussa on kayty kuntien
ja alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa.)

Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki ovat keskustelleet alustavasti ELY-keskuksen ja TE-
toimiston kanssa ennen hakuaikaa seka aktiivisesti hakuaikana. Yhteista kokeilua on
suunniteltu yhteistydssa mm. 29.10.2019 jarjestetyssa suunnittelutydpajassa, johon on
osallistunut edustajat kaupungin eri toimialoilta sekd Uudenmaan Te-palveluista.
Tapaamisessa on yhteistydssa hahmoteltu kokeilun tavoitteita.

Vantaalla yhteistyon aloittamista tukee laht6kohtaisesti hyva tilanne, silla tyollisyyspalvelut
ja TE-palvelut sijaitsevat samassa kiinteistossa. Muista Uudenmaan TE-toimiston
resursseista ei ole tietoa. Keravan kaupunki on kdynnistanyt keskustelut Jarvenpaan TE-
toimiston kanssa kuntakokeiluun liittyen. Keravalla ei ole omaa TE-toimistoa, joten
asiakkaat asioivat padsaantoisesti Jarvenpaan toimipisteessa. Kokeilua tukee esimerkiksi se,
ettd Vantaan kaupunki ja TE-toimisto ovat sopineet nuorten palvelukokonaisuuden
keskittamisesta yhteisiin tiloihin. Ohjaamo ja TE-toimiston nuorten palvelut ovat
rakentamassa yhteisia toimitiloja kiinteistéon, jossa toimii myds useita muita kaupungin
palveluita. Uusi palvelukokonaisuus mahdollistaa sujuvan asiakasohjauksen ja tiedonkulun,
yhteisten prosessien luomisen sekd matalan kynnyksen tuen nuorille ja ohjauksen tyéhon,
koulutukseen ja palveluihin saman katon alta. Kuntakokeilun my6ta nuorten palvelut
saadaan taten entistd saumattomammaksi kokonaisuudeksi mm. yhteisten
asiakastietojarjestelmien ja johtamisjarjestelman ansiosta.

paivays

nimi

tehtava

kunta
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LITTEET

Liite 1. Kuntien yhteista kokeilua koskeva aiesopimus

Liite 2. Kokeiluun osallistuvien kuntien kunnanhallitusten paatokset (poytakirjat)
Liite 3. Vantaan ja Keravan kokeiluun kohdentamat resurssit
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LITE
Liite Vantaan ja Keravan kokeiluun kohdentamat resurssit
Vantaan kaupungin resursointi kokeiluun YHT: €
8 255 300
Henkilostokustannukset 1400 794
Palvelut 5217 716
Toiminnan kehittaminen 1636 791
Lakis33teiset palvelut ja muu panostus tydllisyyden
hoitoon €
26012 863
YP 996 131
Kuntouttava tyotoiminta 4389 508
Velvoitetyollistaminen
(nettokustannukset) noin 1614 742
ESR rahoitusta tai vastaava rahoitusta saavat hankkeet 512 482
Tyomarkkinatuen kuntaosuus 18 500 000
Keravan kaupungin resursointi kokeiluun YHT: €
1156 186
Henkildstdkustannukset 494 970
Palvelut 409 540
Toiminnan kehittdminen 251676
Lakisaateiset palvelut ja muu panostus tyéllisyyden hoitoon €
3042320
TYP 74 550
Kuntouttava tyodtoiminta 427 770
Velvoitetydllistdminen
(nettokustannukset) noin 140 000
Tyémarkkinatuen kuntaosuus 2 400 000

Vantaan kaupunki Osoite

Toimiala Postinumero
Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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17§ Vuoden 2019 Vantaan kulttuuripalkinnot
VD/7630/02.03.01.03/2019
EL-H/AL/SL/NJ

Vantaan kaupunki on uudistanut avustusperusteita 16.1.2018 (vapaa-ajan lautakunta § 9) ja siten my6s
kulttuuripalkinnon perusteet ovat muuttuneet. Yhden kulttuuripalkinnon sijaan jaetaan kaksi
tunnusta, seka nuoren taiteilijan palkinto ettad palkinto merkittavasta kulttuuriteosta. Molemmat
palkinnot ovat 10 000 euroa. Jakamalla kaksi erillista kulttuuripalkintoa halutaan merkittavien
paikallisten kulttuuritekojen palkitsemisen lisaksi palkita my6s vantaalainen nuori taiteilija.

Kulttuuripalkinto merkittavasta kulttuuriteosta kaupunkilaisten taidekentan elavoittamiseksi myénnetdan
kaupungissa toimivalle yhteisélle tai henkil6lle. Palkinto mydnnetdan vain vaikuttavista ansioista ja
kaupunki pidattaa oikeuden jattaa palkinto myés myontamatta. Palkintoa merkittavasta kulttuuriteosta ei
myonnetd aiemmin Vantaan kulttuuripalkinnon saaneille tai Vantaan kaupungin tyéntekijoille.

Nuoren taiteilijan kulttuuripalkinto myénnetaan Vantaalla vakituisesti asuvalle taiteellisen
lahjakkuutensa osoittaneelle henkildlle.

Vantaan kulttuuripalkintoja ei voi hakea, vaan paatoksen palkintojen myéntamisesta tekee Vantaan
kaupunginhallitus vapaa-ajan lautakunnan esityksesta.

Vantaan kulttuuripalvelut on pyytanyt kuntalaisilta ehdotuksia vantaalaisista henkildista ja tahoista,
joiden ponnistukset oman taiteenalansa tai vantaalaisen kulttuurielaman eteen ansaitsisivat palkinnon.

Ehdotuksia perusteluineen ldhettiin kulttuuripalveluihin maaraaikaan mennessa 29 kappaletta.
Esityksista 19 koski merkittavaa kulttuuritekoa ja Nuoren taiteilijan palkintoa ehdotettiin 10 henkildlle.

Koontilistaus palkinnon saajaehdokkaista on nahtavilla kokouksessa.
Palkinnot jaetaan kaupunginvaltuuston vuoden viimeisessa kokouksessa 16.12.2019.

Vapaa-ajan lautakunta on kasittelyt asiaa kokouksessaan 9.10.2019 § 12 ja paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se toimittaa vuoden 2019 Vantaan kulttuuripalkintojen jaon lautakunnan
esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 17

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontia vuoden 2019 Vantaan kulttuuripalkinnot (nuoren taiteilijan palkinto ja merkittavan
kulttuuriteon palkinto) vapaa-ajan lautakunnan esityksen mukaisesti,

b) maksaa palkintosummat, yhteensa 20 000 euroa, kulttuuripalveluiden menokohdalta
16 33 12 460 Vantaan kulttuuripalkinnot.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kulttuurijohtaja Annukka Larkio selosta asiakohtaa kokouksen alussa.

Paatos:
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Sivu 189

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Palkinnon saajat 1976-2018
- Listaus palkinnon saajaehdokkaista on ndhtavilla kokouksessa

Taytantéonpano: kulttuuripalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatietoja:

kulttuurijohtaja Annukka Larkio, puh. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

palvelukoordinaattori Sirpa Laine, puh. 040 848 2099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Vantaan kulttuuripalkinto (Vantaa-palkinto) on mydnnetty vuodesta 1976 alkaen
seuraavasti:

1976 kuvanveistaja Heikki Haivaoja

1977 saveltdja Aulis Sallinen

1978 graafikko Pentti Kaskipuro

1979 Vanhan musiikin yhtye Sonores Antiqui
1980 koreografi Marjo Kuusela

1981 taidemaalari Tapani Jokela

1982 oopperalaulaja Jorma Hynninen
1983 Tanssiteatteri Raatikko

1984 kirjailija Alpo Ruuth

1985 elokuvaohjaaja Matti Kassila

1986 oopperalaulaja Jaakko Ryhdanen
1987 jazzmuusikko Juhani Aaltonen
1988 nayttelija Lasse Poysti

1989 taidemaalari,graafikko Antti Ojala
1990 saveltdja Herman Rechberger

1991 Teatteri KEHA Ill (nyk. Teatteri Vantaa)
1992 laulajatar Annikki Tahti

1993 arkkitehti Alpo Halme

1994 muusikot Maarit ja Sami Hurmerinta

1995 taidemaalari, kuvanveistdja Risto Vilhunen

1996 valo- ja danisuunnittelija Ilkka Volanen

1997 Vantaan tanssiopisto

1998 Vantaan orkesteri

1999 urkutaiteilija Hdkan Wikman

2000 elokuvakasikirjoittaja, ohjaaja Kaija Juurikkala

2001 kirjailija, FT Taru Vayrynen

2002 valokuva- ja mediataiteilija Harri Larjosto

2003 musiikin tohtori, musiikkikasvattaja Paivi Kukkamaki
2004 laulaja, opettaja Kosti Kotiranta

2005 Vantaan Lapsibaletti ry, Tamara Popova ja Marin Veltchev

2006 tuottaja-elokuvaohjaaja Jean Bitar

2007 Tikkurilan Teatteri ry

2008 kirjailija Virpi Himeen-Anttila ja professori Jaakko Himeen-Anttila
2009 musiikkipedagogi Inkeri Simola-Isaksson

2010 Vantaan Taiteilijaseura ry

LIITE: Kaupunginhallitus 11.11.2019/ 17 §



2011 viihdetaiteilija Virve Rosti
2012 kirjailija Tuula Korolainen
2013 oopperalaulaja Esa Ruuttunen
2014 Vantaan sanataidekoulu

2015 muusikko Esa Pulliainen

2016 jazzpianisti ja -saveltdja Lenni-Kalle Taipale

2017 laulaja Meiju Suvas

2018 kulttuuriteko: Velmu ry

2018 nuoren taiteilijan palkinto: pianisti Bingheng Yang ja balettitanssija Pinja
Huhtimo
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18§ Vastaus Minna Kuuselan, Eve Rimén ja Anniina Kostilaisen ja 37 muun valtuutetun aloite
Tikkurilan yhteyteen toteutettavasta kesakeitaasta

VD/4590/00.02.00.03/2019
EL-H/AJ/NJ

Minna Kuusela, Eve RAmo ja Anniina Kostilainen sekd 37 muuta valtuutettua jattivat seuraavan hallin-
tosadanndn mukaisen valtuustoaloitteen:

"Tikkurilan uimahallin kesdkeidas

Vantaan palveluverkkosuunnitelmassa luvataan, ettd kaupunki kehittda uimahallien palveluverkkoa
Tikkurilan ja Myyrmaen uimahallien palveluja kehittamalla ja uusien uimahallien toteuttamisella Koillis-
Vantaalle ja Kivistoon.

Tikkurilan uimahallin takana oleva iso nurmikentta on ollut kdyttamattémana vuosikaudet. Tahdn on jo
uimahallin 1960-luvulla suunnitellut arkkitehti itse ideoinut ulkouimapaikkaa. Suositulla
kuntalaisaloitteellakin on paikalle toivottu maauimalaa ja toisen vastaavan aloitteen nimienkeruu on
parhaillaan kaynnissa.

Me allekirjoittaneet tuemme toki tarvetta kunnolliselle maauimalalle, mutta toivomme kaupungin
selvittdvan mahdollisuudet myds kevyemman ratkaisun, iloisen ja rennon Tikkurilan kesidkeitaan
toteuttamiseen tahan Tikkurilan uimahallin tarjoamaan luontevaan paikkaan.

Kesakeidas ei kilpailisi tulevan Elmon urheilupuiston toteutuksen kanssa, vaan parantaisi Tikkurilan
uimahallin ja urheilupuiston palveluja palveluverkkosuunnitelmassa luvatulla tavalla. Keitaaseen
voitaisiin sijoittaa uima-altaat kesaiseen ulkoiluun ja lasten tarpeisiin, ei niinkdan ensisijaisesti
liilkunnallisista [ahtokohdista. Maltillisen kokoinen monitoimiallas, erillinen lastenallas ja poreallas/-altaat
voisivat esimerkiksi olla hyva kokonaisuus. Kesdkeidas olisi teknisesti helpompi, nopeampi ja edullisempi
toteuttaa kuin iso maauimala.

Alueella olisi runsaasti tilaa rennolle oleskelulle, piknikeille, auringonotolle ja mahdollisesti
kesaliikuntavalineita, kuten koripallokorit tai rantalentiskentti. Oleellista kesakeitaassa olisi kesdkahvila,
mista saisi kunnollisia jaatel6annoksia ja voisi ostaa pienta piknik-syotavaa. Alue suunniteltaisiin
laadukkaan viherrakentamisen keinoin viihtyisaksi, niin ettd auringonpaahteesta voisi vetaytya
halutessaan varjoon puiden alle. Alueella voisi jarjestdad myos pienimuotoisia kesa- ja
kulttuuritapahtumia.

lImastonmuutoksen myo6ta etenkin heina- ja elokuu ovat lampenemassa ja pitkat hellejaksot ovat
realismia. On varmaa, etta tillainen kesakeidas olisi hyvin suosittu. Se houkuttelisi varmasti asiakkaita
myos uimahallin puolelle ja parantaisi muutenkin Tikkurilan urheilupuiston houkuttelevuutta.

Turkuun ollaan suunnittelemassa Aurajoen rantaan kelluva kulttuurikylpyldlautta (Turun
kaupunginhallitus 4.3.2019). Samankaltaista innovatiivisen rentoa otetta kaipaamme nyt Tikkurilaan!
Esitamme siis, ettd Vantaa selvittdd mahdollisuuden toteuttaa Tikkurilan uimahallin yhteyteen
kesakeidas.”

Kaupunginvaltuusto 20.5.2019 § 20
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimen toimiala on laatinut aloitteeseen seuraavan vastauksen.

Vantaan kaupungin liikuntarakentamisen painopistealueena on lahiliikuntapaikkojen kehittaminen.
Lahiliikuntapaikat ovat tarkeita liikkumiseen aktivoivan arkiympariston luomisessa. Lahelle
asuinymparistoja toteutetaan kaikille avoimia ja maksuttomia pelailuun, lilkkkumiseen, kuntoiluun ja
ulkoiluun soveltuvia monipuolisia liikuntapaikkoja. Tavoitteena on lisata lahiliikkunnanpalveluita myos
Tikkurilan urheilupuiston alueelle.

Tikkurilan urheilupuiston yleissuunnitelma paivitetdan vuoden 2020 aikana. Suunnitelman lahtokohtana
on urheilupuiston palveluiden seka alue-, likkenne- ja pysakdintijarjestelyjen kehittdminen. Kesakeitaasta
tehty aloite otetaan huomioon urheilupuiston yleissuunnitelman laatimisessa ja tuon tyon yhteydessa
selvitetdan aloitteessa esitettyjen palveluiden toteutusmahdollisuudet ja -kustannukset (investointi- ja
kayttokustannukset). Syksyn 2019 aikana on koottu ldhtokohtia yleissuunnitelmalle ja varsinaisen
suunnitelman laatiminen kdynnistyy vuodenvaihteessa 2019-2020.

Kaupunginhallitus 11.11.2019 § 18

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Minna Kuuselalle, Eve Ramolle ja Anniina Kostilaiselle ja 37 muulle aloitteen
allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- allekirjoitettu Minna Kuuselan, Eve Ramon ja Anniina Kostilaisen ja 37 muun valtuutetun aloite
Tikkurilan yhteyteen toteutettavasta kesakeitaasta

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, puh. 050 511 8636, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Tikkurilan uimahallin kesdkeidas
Valtuustoaloite 20.5.2019

Vantaan palveluverkkosuunnitelmassa luvataan, ettd kaupunki kehittda uimahallien palveluverkkoa Tikkurilan ja
Myyrmaen uimahallien palveluja kehittimalla ja uusien uimahallien toteuttamisella Koillis-Vantaalle ja
Kivistoon.

Tikkurilan uimahallin takana oleva iso nurmikentti on ollut kiyttamattdmana vuosikaudet. Téhédn on jo
uimahallin 1960-luvulla suunnitellut arkkitehti itse ideoinut ulkouimapaikkaa. Suositulla kuntalaisaloitteellakin
on paikalle toivottu maauimalaa ja toisen vastaavan aloitteen nimienkeruu on parhaillaan kdynnissa.

Me allekirjoittaneet tuemme toki tarvetta kunnolliselle maauimalalle, mutta toivomme kaupungin
selvittivin mahdollisuudet myds kevyemmin ratkaisun, iloisen ja rennon Tikkurilan kesakeitaan
toteuttamiseen tihin Tikkurilan uimahallin tarjoamaan luontevaan paikkaan.

Kesakeidas ei kilpailisi tulevan Elmon urheilupuiston toteutuksen kanssa, vaan parantaisi Tikkurilan uimahallin
ja urheilupuiston palveluja palveluverkkosuunnitelmassa luvatulla tavalla. Keitaaseen voitaisiin sijoittaa
uima-altaat kesaiseen ulkoiluun ja lasten tarpeisiin, ei niinkdan ensisijaisesti liikunnallisista [ahtokohdista.
Maltillisen kokoinen monitoimiallas, erillinen lastenallas ja poreallas/-altaat voisivat esimerkiksi olla hyvé
kokonaisuus. Kesikeidas olisi teknisesti helpompi, nopeampi ja edullisempi toteuttaa kuin iso maauimala.

Alueella olisi runsaasti tilaa rennolle oleskelulle, piknikeille, auringonotolle ja mahdollisesti
kesaliikuntavilineitsd, kuten koripallokorit tai rantalentiskentta. Oleellista kesédkeitaassa olisi kesakahvila, mistd
saisi kunnollisia jasteldannoksia ja voisi ostaa pientd piknik-syotdvad. Alue suunniteltaisiin laadukkaan
viherrakentamisen keinoin viihtyisaksi, niin etta auringonpaahteesta voisi vetaytyd halutessaan varjoon puiden
alle. Alueella voisi jarjestdd myds pienimuotoisia kesa- ja kulttuuritapahtumia.

lImastonmuutoksen myota etenkin heina- ja elokuu ovat lampenemassa ja pitkat hellejaksot ovat realismia. On
varmaa, etts téllainen kesikeidas olisi hyvin suosittu. Se houkuttelisi varmasti asiakkaita myds uimahallin
puolelle ja parantaisi muutenkin Tikkurilan urheilupuiston houkuttelevuutta.

Turkuun ollaan suunnittelemassa Aurajoen rantaan kelluva kulttuurikylpylalautta (Turun kaupunginhallitus
4.3.2019). Samankaltaista innovatiivisen rentoa otetta kaipaamme nyt Tikkurilaan!

Esitimme siis, ettd Vantaa selvittdd mahdollisuuden toteuttaa Tikkurilan uimahallin yhteyteen kesékeidas.
Vantaalla 20.5.2019
Minna Kuusela, Eve Ramo ja Anniina Kostilainen

muut allekirjoittajat:
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19§ Vastaus Jenni Chen-Yen ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen julkisen veneen
kulkuyhteydesta Krokholmenin ja Tallholmenin saarille

VD/10182/00.02.00.03/2018
EL-H/V-MK/AJ/SS/NJ

Jenni Chen-Ye sekd 15 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vantaan kaupunki omistaa Sipoon merialueella kaksi saarta: Krokholmen ja Tallholmen. Paastakseen
naille saarille viettdmaan vapaa-aikaa - uimaan, marjastamaan, sienestimaan, vaeltamaan ja
kalastamaan seka ihailemaan maisemia - pitaa itse hoitaa kulkuyhteys saarelle. Kaupunki ei tilld hetkella
tarjoa mitaan julkista kulkuyhteytta saarella. Veneen hankinta on taloudellinen kysymys eika kaikille
suinkaan itsestaanselvyys. Lisaksi vene tarvitsisi venepaikan, jonka vuokraaminenkin Vantaan
kaupungilta olisi hankalaa.

Seka Krokholmen etta Talholmen sijaitsevat noin viiden merimailin paassa Vuosaaresta. Siten matka-ajan
suhteen paivaretket olisi hyvin mahdollisia ja ihanteellisia useille paitsi kuntalaisille myds muille
luontoharrastuksesta kiinnostuneille. Naapurikunnassamme Espoossa kunnan saariin on saannollista
venelilkennettd paivittdin kesaajalla (9.6. - 2.9.). Aikuisille yhdensuuntainen normaali lippu maksaa 6 €
(erilaisia alennusryhmia olemassa) - siten virkistava luontoelamys ei ole mahdottomuus.

Krokholmenissa ja Tallholmenissa on molemmissa sauna, keittokatoksia, kaivo ja kdymaloita. Saunalla on
erillinen maksu, mutta muut palvelut/hyddykkeet ovat kdytettavissa korvauksetta niin oman kunnan
asukkaille kuin muillekin vierailijoille.

Me allekirjoittaneet pyydamme, ettd Vantaan kaupunki selvittaa millaisia kustannuksia Vantaan
kaupungille Krokholmenin ja Tallholmenin avaaminen aiheuttavat huollon, yllapidon ja
henkilokustannuksissa. Lisdksi tulee selvittaa saarten kavijamaaria ja vierailijoiden kotikunnat. Kaupunki
voisi selvittaad Espoon kaytannot sen jarjestettya liikenteen saariinsa.

Me allekirjoittaneet pyydamme, ettd Vantaan kaupunki esittdmieni selvitysten jalkeen jarjestaa edes
kokeiluluonteisesti saanndllisen vuoroliikenteen Krokholmeniin ja Tallholmeniin jonkun
veneliikennoitsijan kanssa jo kesalla 2019.”

Kaupunginvaltuusto 17.12.2018 § 30

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimen liikuntapalvelut vastaa aloitteeseen seuraavaa.

Vantaan kaupungin omistuksessa on nelja merenrannalla sijaitsevaa ulkoilualuetta. Autolla tavoitettavia
ulkoilualueita ovat Kirkkonummella Porkkalanniemessa sijaitseva Vetokannaksen ulkoilualue ja Inkoossa
sijaitseva Bjursin ulkoilualue. Venematkan takana ovat Krokholmenin ja Tallholmenin ulkoilusaaret
Sipoossa. Krokholmenin ja Tallholmenin ulkoilusaariin kayttajat paasevat talla hetkella omilla veneillaan
tai taksiveneella. Reittiliikennettd Vantaan ulkoilusaariin ei ole.
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Mikali kaupunki jarjestaa lilkkenndinnin omistamiinsa ulkoilusaariin, on se palveluntarjoajana vastuussa
palvelun turvallisuudesta. Kdytannossa tama tarkoittaa, etta ulkoilusaariin pitdisi rakentaa uudet laiturit
tai nykyiset laiturit pitdisi kunnostaa niin, ettd ne ovat turvallisia kdyttaa seka asiakkaille etta
liikennoitsijan alukselle.

Haasteita laiturin turvalliseen kayttoon tulee etenkin Tallholmenissa, missa ei ole korkealta aallokolta
suojaavaa rantaa. Tallholmen sijaitsee avomeren vieressa ja kovilla etelan puoleisilla tuulilla saaren
rannoilla voi olla niin korkea aallokko, etta se estaa aluksen turvallisen kiinnittymisen laituriin.
Krokholmenissa ongelmaksi voivat muodostua saaren nykyisen yhteyslaiturin veden syvyys ja saaren
omistussuhteet. Kaupungin virkistysalueen lisdksi saaressa on kymmenkunta yksityista kesamokkia.

Eradisiin Helsingin ja Espoon kaupunkien omistuksessa oleviin ulkoilusaariin on jarjestetty liikkenndinti.
Espoossa kaupunki subventoi saariston reittililkkennetta Iahes 2/3 liilkennéinnin kuluista. Espoo maksaa
liikennoitsijalle 50-100 henkilon kuljetuskapasiteetista 170 euroa/tunti. Liikennditsija keraa asiakkailta
lipputulot ja tulouttaa ne kaupungille. Vuositasolla Espoo maksaa lilkkenndinnista noin 270 000 euroa ja
saa lipputuloja noin 100 000 euroa.

Helsingin kaupunki ei subventoi ulkoilusaarten reittiliikennett, vaan sielld palveluja kayttavat asiakkaat
maksavat lippujen hinnoissa liikennoinnin kulut. Esimerkiksi Tallholmenin vieressa sijaitsevalle Kaunis-
saarelle edestakainen matka maksaa 22 euroa (aikuiset) tai 10-12 euroa (lapset 7-16 v., eldkelaiset ja
opiskelijat).

Reittiliikenteen avaaminen ulkoilusaariin lisdisi saarten kayttéa, mika pitaisi huomioida saarten palvelu-
rakenteissa ja yllapidossa. Nykyisin ulkoilusaarissa ei ole henkilost6a paivittain tdissa, vaan saarissa kay
huoltovene kerran viikossa tyhjentdmassa roskasailiot ja kdymalat. Sen lisdksi ulkoilusaarten
yllapitotehtaviin kuuluvat mm. rakennusten ja rakenteiden korjaukset, polttopuuhuolto ja
metsanhoitotyot.

Liikuntapalvelut vastaa ulkoilusaarten polttopuuhuollosta, venepoijuista, laitureista ja rakennusten
vuokraamisesta. Vuositasolla ulkoilusaarten yllapito maksaa liikuntapalveluille noin 2 000-3 000 euroa ja
lisaksi liikuntapalvelut maksaa saarten rakennuksista sisdista vuokraa 17 676 euroa (2017) kaupungin
tilakeskukselle. Ulkoilusaarten rakennusten kunnossapidosta ja jatehuollosta aiheutuvista kuluista vastaa
Tilakeskus.

Liikuntapalvelut on vuokrannut kayttajille Tallholmenin huvilaa ja Krokholmenin saunaa. Vuonna 2017
Tallholmenin huvilan vuokratulot olivat 4 080 euroa ja Krokholmenin saunan vuokratulot 1 870 euroa.

Kunnat eivat ole 2000-luvulla rajoittaneet ulkoilualueidensa kdytt6a muiden kuntien asukkailta. Taman
johdosta vantaalaiset ulkoilijat voivat kayttaa esim. Helsingin ja Espoon omistamia ulkoilualueita ja
vastavuoroisesti muiden kuntien as