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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 6.11.2019

1. Kokouksen avaus, tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatos: avattiin kokous, hyvaksyttiin ty6jarjestys silla muutoksella, ettd Ollako vai eiké olla -tutkimus
esiteltiin ennen Lindtmanin puheenvuoroa ja valittiin poytakirjantarkastajiksi Harun Osmani ja Miia
Lindell.

2. Kulttuuriseppa-raadin valinta

Vantaalla valitaan pian vuoden 2019 Kulttuuriseppa, joka on jarjestyksessa jo kolmastoista. Haku
paattyy 12.11. ja tunnustuksen saaja julkistetaan Monikulttuurisessa itsendisyyspaivajuhlassa
Martinus-salissa 6.12. Neuvottelukunnasta valitaan vuosittain kaksi edustajaa Kulttuuriseppa-raatiin.

Paatos: valittiin raatiin Nejdet Karadag ja Pia Rannikko ja merkittiin tiedoksi.

3. Ollako vai eiko olla - Tutkimus viiden kieliryhman kiinnittymisestd Suomeen

Tuoreen tutkimusraportin mukaan Suomen suurimmat ulkomaalaistaustaiset kieliryhmat kokevat
paasevansa hyvin sisddn suomalaiseen yhteiskuntaan. Suomalainen identiteetti on sen sijaan
harvalla. Tutkija, VTT Ville Pitkdnen e2 Tutkimuksesta kertoi neuvottelukunnalle raportista, jossa
tarkastellaan paakaupunkiseudulla asuvien asenteita, identiteetteja ja kiinnittymistd Suomeen
vhdenvertaisuuden ndkékulmasta. Sen jalkeen osallistujat keskustelivat yhdessa.

Tutkimuksessa keskitytdaan viiteen suurimpaan kieliryhmaan, venajan-, viron-, somalin-, arabian- ja
lansimaisiin englanninkielisiin. Tutkijat tekivat 300 kdyntihaastattelua vastaajien omalla didinkielell3,
ja otos vastasi kohderyhman koostumusta. Tiivistetysti voi sanoa, etta kieliryhmien vilill4 ja sisalla on
suuria eroja, joihin vaikuttavat ik, sukupuoli, maahantulon syy, tyotilanne jne. Kaikki ryhmat ovat
jossain maarin kiinnittyneitd, ja tuloksissa on myos kysymyksia herattavia ristiriitaisuuksia. Osa
vastaajista tuntee itsensa juurettomiksi eikd samaistu lahtomaahan eikd Suomeen. Alla muutama
poiminta tuloksista:

Vironkielisistd harva kokee itsensa suomalaiseksi eikd tunne suurta tarvetta integroitua, luultavasti
Viron laheisyyden vuoksi. Eniten olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa kokevat somalialaiset, ja
heilld on my0s eniten rinnakkaisia identiteetteja. Kieliryhmissa on aika paljon hajontaa sen suhteen,
haluavatko ihmiset asua omiensa parissa, useimmiten ndin on somalialaisten kohdalla. Tutustuminen
suomalaisiin vaihtelee suuresti kieliryhman mukaan. Englanninkielisilla on paljon suhteita, kun taas
somalin- ja arabiankielisissa on paljon sellaisia, joilla ei ole lainkaan kontakteja.

Kysymys yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta jakaa vastaajia kahtia. Mielenkiintoista on, etta erityisesti
arabiankieliset kokevat eniten yhdenvertaisuutta, kun taas somalinkieliset ovat kriittisimpia.
Kriittisyys nayttda myos lisdantyvan ajan myota - kertooko se kasvavista odotuksista?

Tyomarkkinoilla somaliankieliset ja arabiankieliset kokevat eniten syrjinta3, asia joka on vahvistettu
my6s muissa tutkimuksissa. Viron- ja englanninkielisia lukuun ottamatta moni kielivahemmiston
kuuluva myos kokee, ettd media antaa liian kielteisen kuvan heidan edustamastaan kieliryhmasta.
Englanninkielisten syrjintd viahenee ajan my6ta, mutta somalinkielisilla ndyttaa olevan painvastoin.
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Heraa kysymys, mika on vialla, kun tydmarkkinasyrjinta lisddntyy Suomessa vietettyjen vuosien
myota.

Kriittisyydesta huolimatta lahes kaikki viihtyvat Suomessa ja moni haluaa jaada pysyvasti, sita
varmemmin mita pidempaan on asunut maassa. Maahantulon syy vaikuttanee asiaan, koska
arabiankielisista (usein turvapaikanhakijoita) suurin osa haluaa jaada Suomeen pysyvasti.

Raportin johtopaatos oli, etta tulevaisuudessa Suomeen muodostuu uusia etnisia ja kulttuurisia
vahemmist6ja, joissa vahemmiston kielta ja identiteettia yllapidetadn sukupolvesta toiseen.

Keskustelussa pohdittiin mm. kotoutumisen ehtoja ja kulttuurien sailymista. Aadan toi esille, etta
suhteet suomalaisiin muodostuvat helpoiten koulussa tai tydelamassa ja jos ei ole kummassakaan,
on vahemman tarttumapintaa suomalaisuuteen. Mielenkiintoista on, ettd somalikulttuuri ja kieli
tuntuvat sailyvan Suomessa paremmin kuin muualla. Esille nousi myds kysymys sopivasta
tasapainosta suomalaiseen kulttuuriin kasvamisessa ja oman kulttuurin vaalimisessa. Oman yhteisén
sisalle sulkeutuminen ei ole toivottavaa, ja tarkeampaa kuin identiteetti on saada kaikki osaksi
vhteiskuntaa. Kotoutumisen edistamiseksi tarvitaankin selkeasti panostuksia kieleen ja
tyollistymiseen. Sen lisdksi pitaisi saada ihmiset paremmin kiinni sosiaalisiin verkostoihin, joissa
liilkkuu paljon tyollistymiseen vaikuttavaa hiljaista tietoa.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

4. Maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen ajankohtaiset asiat eduskunnassa

Kansanedustaja ja Vantaan valtuuston puheenjohtaja Antti Lindtman vieraili neuvottelukunnassa.
Han kertoi ajankohtaisista asioista ja avasi paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelman Osallistava ja
osaava Suomi tavoitteita erityisesti maahanmuuttopolitiikkaan ja kotouttamiseen liittyvissa
kysymyksissa etukateen lahetettyjen kysymysten pohjalta. Sen jalkeen keskusteltiin yhdessa. Ohjelma
|6ytyy taalta.

Lindtman totesi hallitusohjelmasta, etta se rakennettiin eri tavalla kuin aikaisemmat ohjelmat eli
ilmidpohjaiseksi, kun ne yleensa laaditaan ministerioittain. Uusi tydskentelytapa tuotti ongelmia
asioiden rajaamisessa ja vastuiden maarittelyssa. Lindtman itse veti Luottamuksen ja tasa-arvoisten
tyémarkkinoiden Suomi -tyéryhmaa.

Kotouttamisen uudistamistarpeista hallitus laatii kokonaisvaltaisen toimenpideohjelman eduskunnan
hyvaksyman tarkastusvaliokunnan mietinnén pohjalta. Toimenpideohjelma annetaan selontekona
eduskunnalle vuoden 2020 loppuun menness3, ja sen pohjalta tehdaan tarvittavat lakimuutokset.
Valtion kotouttamisohjelman 2020-2023 (Valko) ja toimenpideohjelman valmistelu yhdistetaan.
Kotouttamisryhman linjausten mukaisesti kotouttamista pitaa vahvistaa, tehostaa, nopeuttaa ja sen
velvoittavuutta lisata. Siihen tarvitaan prosesseihin liittyvia ja rakenteellisia muutoksia. Seuraavassa
on joitain keskeisia toimia:

e Kotoutumiskoulutusten volyymi ja laatu pitda miettid uudestaan ja niiden velvoittavuutta
lisata. Erityishuomiota kiinnitetaan naisiin, jotta heidat saataisiin paremmin palveluiden
piiriin.

e Osaamiskeskuksia vahvistetaan ja hyddynnetaan hyvien mallien levittdmiseen


https://valtioneuvosto.fi/rinteen-hallitus/hallitusohjelma
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e Tyoperdistd maahanmuuttoa lisataan ja erityisosaajien prosessia pyritian nopeuttamaan.
Toisaalta tarveharkinta sailytetdan ja alipalkkaus sanktioidaan. Tutkintojen tunnustamista
sujuvoitetaan.

¢ Humanitaarisen maahanmuuton reitit pidetaan erillaan ja perheenyhdistamista
kohtuullistetaan.

Kansanedustaja sai etukateen pohdittavakseen seuraavat kysymykset: Miten tyémarkkinoille paasya
nopeutetaan ja sielld pysymista tuetaan? Miten edistetaan kotoutumista silloin, kun ollaan
pitkakestoisesti/toistuvasti tydelaman ulkopuolella? Miten edistetdan "toiseen sukupolveen”
kuuluvien yhdenvertaisuuden tosiasiallista toteutumista? Miten luodaan edellytyksia
vhteenkuuluvuuden tunteelle keskinaisista eroista huolimatta?

Neuvottelukunta keskusteli kysymyksista Lindtmanin kanssa vastaamisen lomassa. Keskustelua syntyi
muun muassa kotouttamistoimenpiteiden sisallosta, niihin tarvittavista resursseista,
humanitaarisesta maahanmuutosta ja paperittomien asemasta.

Todettiin yhteisesti, ettd prosesseja tulee sujuvoittaa seka TE-hallinnossa etta Migrissa.
Hallitusohjelmaan kirjattu kotouttamisen yhden vuoden tavoiteaika sai osakseen kritiikkia
eparealistisuudesta. Kotoutumiskoulutuksiin osallistumisen velvoittavuus sai kannatusta, mutta
huomautettiin, ettd lyhyempi kotoutumisaika vaatii myos enemman resursointia. Kotokoulutukset
pitdisi linkittda paremmin ty6elamaan eika palveluissa saisi olla katkoksia. Suurin osa on
koulutettavista on motivoituneita, mutta osalla traumatisoituminen estida tehokkaan opiskelun, joten
mielenterveyspalveluita olisi tarkeaa tarjota oikea-aikaisesti ja ennen kotokoulutusta.

Jos halutaan tarjota yksil6llisempaa kokonaisvaltaista palvelua, niin TE-hallinnossa tarvitaan
enemman henkildkuntaa. Suomessa saattaa asiantuntijalla olla lahes kymmenkertainen maara
asiakkaita (270-300) verrattuna Ruotsiin ja Tanskaan. Lisdksi kunnat tulisi huomioida paremmin
kuntakokeilussa ja tarjota enemman resursseja isoille kunnille, joille on tulossa yhd enemman
vastuita. Anonyymi rekrytointi ehdotettiin otettavaksi laajemmin kdyttéon myds Vantaalla.
Viranomaisten my6s kannattaa tehda enemman yhteistyota yritysten kanssa ja tarjota niille tukea
kielikoulutuksessa, jolloin maahan muuttaneista saadaan nopeammin veronmaksajia.

Oleskelulupaprosessi, sen pitka kesto ja hankala paperity6 herattivat keskustelua. Erityisesti
heikoimmassa asemassa olevien oikeusturva huolestutti Migrissa esille tulleiden
turvapaikkahakemusten kasittelyyn liittyvien ongelmien ja pakkopalautusten vuoksi. Opiskelijoiden
lupia ollaan pidentamassa kahteen vuoteen, ja Lindtman uskoi, etta tavoitteeseen kuukauden
ty6lupaprosessista erityisosaajien kohdalla on mahdollista paasta, jos hakemuksen liitteet ovat
kunnossa. Vuonna 2015 tulleista moni on viela turvapaikkaprosessissa ja laitostunut. Esitettiin, etta
vastaanottokeskusaika tulisi hyédyntda paremmin ja antaa tyonteko-oikeus my6s passittomille, mutta
siihen liittyy lainsdadanndllisia hankaluuksia. Herasikin kysymys perustoimeentulotuen tarjoamisesta
paperittomille.

Maahanmuuton toisen sukupolven osalta ei voi en3da puhua kotouttamisesta, vaan kysymys on
palvelujarjestelman toimivuudesta. Olennaiseksi nousee peruspalvelujen jarjestdminen ja
tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu. Hallitus haluaa panostaa segregaation ehkaisyyn mm.
resursoimalla enemman tarvitsevien alueiden peruskouluihin ja omistus- ja vuokra-asumisen
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sekoittamiseen kaupunkisuunnittelun keinoin. Yhteenkuuluvuuden tunnetta lisdtdan Lindtmanin
mukaan parhaiten vahentamalla eriarvoisuutta, joten on pyrittdva parempaan yhdenvertaisuuteen.

Kysymykseen neuvottelukunnan aseman parantamisesta Lindtman kehotti tekemaan yhteistyota
muiden toimielinten kanssa. Aloitteet ja kannanotot menevat varmimmin kasittelyyn, kun ne
lahetetaan sihteeriston kautta kaupunginhallituksen listalle.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

5. Muut asiat

e Uusi Vantaa muuttaa rakenteita ja toimialojen edustajat saattavat vaihtua ensi vuonna.
Toimialojen johtoryhmille on esitetty, ettd nykyiset jasenet jatkaisivat siihen saakka, kunnes
uudet toimialat on muodostettu.

e Toimielinten viestinta siirtyy Extranettiin. Sen kayttéonottoon on ollut koulutusta ja
Pilviagentit voidaan pyytdda my6hemmin tarvittaessa mukaan neuvottelukunnan kokoukseen.

e Tiedoksi vanhusneuvoston valtuustoaloite: "Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa
vanhusneuvostoon ja -vanhusneuvosto voi nimeta keskuudestaan yhden edustajan kuhunkin
lautakuntaan. Sama menettely esitetaan koskevaksi kaupungin jokaista
vaikuttamistoimielinta.”

Paatos: merkittiin tiedoksi.
6. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 19.28. Seuraava ja vuoden viimeinen kokous

pidetdan 4.12. klo 17, paikka on kaupungintalo, huone Martinlaakso. Kaupunginjohtaja kay tuolloin
tervehtimassa meita.



