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Lausunto

Helsingin hallinto-oikeus on 2.10.2019 paivatylla kirjeelld pyytanyt Vantaan
kaupunginhallitusta antamaan lausunnon valituksen johdosta.

Hallinto-oikeus pidensi 21.10.2019 Vantaan kaupungin pyynndsta lausunnon antamiselle
varattua maardaikaa 29.11.2019 asti.

Vantaan kaupunginhallitus vastustaa Virkamden valituksen mukaisia vaatimuksia ja
vaatii, etta hallinto-oikeus hylkaa valituksen kokonaisuudessaan.

Vantaan kaupunginhallitus pyytdaa, ettda hallinto-oikeus velvoittaa Virkamden
korvaamaan sen oikeudenkadyntikulut hallinto-oikeudessa korkolain 4 §:n 1 momentin
mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluessa siitd, kun padatdés on ollut
asianosaisten saatavilla. Kulujen maara yksiléiddaan myohemmin.

3. Kasittelykannanotto

Vantaan kaupunginhallituksen ndakemyksen mukaan asia voidaan ratkaista kirjallisessa
menettelyssa.
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4.1 Asian tausta

Vantaan kaupungilla (jatkossa myos “tyonantaja”) on valmisteltu uutta
organisaatiorakennetta, joka tulee voimaan 1.1.2020. Organisaatiorakennemuutoksen
valmistelun osalta voidaan todeta, ettd Vantaan kaupungin kaupunginvaltuusto on
8.4.2019 hyvaksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdadnnén. Vantaan kaupungin
kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatoksessaan linjannut, ettd kaupunkirakenteen ja
ympériston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualue) virka
taytetaan laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamiselld  toiseen  virkasuhteeseen.  Kaupunkirakenteen ja  ympariston
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) virka perustetaan
1.1.2020 lukien, koska virka on uusi kaupungin tulevassa organisaatiossa.

Ennen puheena olevan valituksenalaisen viran taytt6a, Vantaan kaupungilla toteutettiin
sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely. Sisdisessd kiinnostuksenosoitusmenettelyssa
kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtajan virasta ovat olleet kiinnostuneet
viranhaltijat kaupunkisuunnittelujohtaja, arkkitehti Tarja Laine, tydllisyyspalveluiden
johtaja, YTM Timo Saari, rakennusvalvontajohtaja, oikeustieteen kandidaatti Pekka
Virkamaki, ymparistojohtaja, FM Katariina Rautalahti ja asukaspalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja, dosentti Jaakko Niinisto. Kaikki ylld mainitut kiinnostusta
osoittaneet haastateltiin.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena oli
ylempi  korkeakoulututkinto ja hyvda kdytdannossda osoitettu johtamistaito.
Kielitaitovaatimuksena oli suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito. Vantaan kaupunki edellytti hakijoilta kykya innostaa ja
kannustaa toiminnan kehittamiseen ja muutokseen. Palvelualuejohtajilta edellytettiin
erinomaisia johtamistaitoja ja kdytannossa osoitettua johtamiskokemusta, palvelualueen
toiminnan aiempaa tuntemusta seka taitoa johtaa muutosta ja henkilostdd, samoin
vahvaa kykya ja nakemysta kehittamiseen.

Hakijoita haastattelivat kaupunginjohtaja Ritva Viljanen ja rekrytointiasiantuntija Heli
Lappi-Rantanen. Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttila oli mukana haastattelemassa
virkaan ensisijaisesti ilmoittautuneita Tarja Lainetta, Katariina Rautalahtea ja Pekka
Virkamakead. Tarja Lainetta haastateltiin 9.4.2019, Katariina Rautalahtea 9.4.2019, Pekka
Virkamakea 9.4.2019, Timo Saarta 3.4.2019 ja Jaakko Niinist6a 26.3.2019.

Haastattelujen jalkeen arvioitiin, ettad hakijoista kahdella (Timo Saari ja Jaakko Niinistd) ei
ollut palvelualueen toiminnan tuntemusta, vaikka heilld on runsaasti johtamiskokemusta
ja -osaamista ja muita ansioita. Myds Katariina Rautalahden johtamiskokemus ja -
osaaminen arvioitiin vahvaksi, mutta palvelualueen toiminnan tuntemus keskittyy
toivottua kapeammalle sektorille. Hdan on toiminut kaupungin ymparistdjohtajana
vuodesta 2015 ja sitd ennen hdnen tyduransa on keskittynyt valvontatehtaviin mm.
Valvirassa ja STM:ssa. Tastd syysta vahvimpia hakijoita olivat Tarja Laine ja Pekka
Virkamaki. Tarkempi ansiovertailu suoritettiin heidan valillaan.
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Haastattelujen jalkeen kaupunginhallituksen 29.4.2019 § 23 paatoksella paatettiin ottaa
kaupunkirakenteen ja ympdariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualue) virkaan ilman julkista hakumenettelyd arkkitehti Tarja Laine
1.1.2020 alkaen.

4.2 Valmistelun ja paatoksen kritisointi

Valittaja Pekka Virkamaki on valituksessaan vaittanyt, ettd kaupunginhallituksen
12.8.2019 § 25 paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja on tasa-arvolain
vastainen. Lisaksi Virkamaki on valituksessaan uudistanut jo oikaisuvaatimuksessaan
esitetyt tarkemmat perustelut. Virkamaki on vaittanyt, etta valmistelu ja valintaprosessi
ei ole ollut vaatimusten mukainen. Virkamaki ei ole kuitenkaan valituksessaan esittanyt
nayttod siitd, etta milla perusteella pdatos olisi syntynyt vaaralla perusteella tai etta
valmistelu ei olisi ollut vaatimusten mukaista. Koska Virkamaki on seka uudistanut
oikaisuvaatimuksessaan esitetyn etta tuonut valituksessaan ilmi tasmennettyja vaitteita,
lausuu Vantaan kaupunginhallitus sekd oikaisuvaatimuksessa ettd valituksessa
esitettyihin vditteisiin. Todettakoon, ettd Virkamaki voi valittaa ainoastaan paatoksen
kohteena olevaan asiaan eli Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvan
Kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja
ympériston palvelualue) viran perustamiseen ja viran tayttamiseen (jatkossa ”paatos”).

Valmistelun kulun osalta todetaan, ettd Vantaan kaupungissa toteutetaan Uusi Vantaa -
organisaatiomuutosta, joka on edellyttdnyt laajoja virkajarjestelyja. Virkajarjestelyja on
edeltdnyt kaupunginhallituksen 4.3.2019 § 10 paatos rekrytointilinjauksista.
Kaupunginhallitus on paattanyt linjata 1.1.2020 voimaantulevan organisaatiorakenteen
mukaisten rekrytointien menettelytavat eli Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) virka taytetaan
viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtdmiselld toiseen
virkasuhteeseen. Pdatoksessd myods todettiin, ettd ennen viran tdyttod toteutetaan
sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely.

Lisaksi kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 paatdksessadan merkinnyt tiedoksi, etta kaikki
ne nykyiset apulaiskaupunginjohtajan tai tulosaluejohtajan vakituisen viran hoitajat, joita
ei voida nimeta virantoimitusvelvollisuuden muutoksella uuteen virkaan, voivat ilmoittaa
kiinnostustaan niihin palvelualuejohtajien virkoihin, joihin ei voida nimeta
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella tai joita ei laiteta julkiseen hakuun seka
todennut, etta virkojen taytot voivat tapahtua vasta sen jalkeen, kun kaupunginvaltuusto
on hyvaksynyt hallintosdaannén muutokset. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 8.4.2019
paatokselldan hallintosdannon muutokset.

Kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 paatoksessdan linjannut, ettd Vantaan kaupungin
organisaation johtamisjarjestelman muutoksiin liittyvat virkajarjestelyt paatettiin
toteuttaa kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) (jaljempéana
viranhaltijalaki) 4 §:n mukaisena julkisena hakumenettelynda, 23 §:n mukaisena
virantoimitusvelvollisuuden muutoksena tai 24 §:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan
siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen.
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Kaupunginhallituksella on laaja harkintavalta paattaa siita, miten
organisaatiouudistuksen edellyttdmat virkajdrjestelyt toteutetaan. Nain ollen
Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran osalta kyseessa ei ole ollut
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukainen julkinen hakumenettely, vaan
lain 24 §:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen.
Vantaan kaupungin harkinnassa on, miten se jarjestdaa hallintonsa ja sille kuuluvien
tehtdvien hoidon. Viranhaltijalaissa ei ole saddetty tahan liittyvista rajoituksista, vaan
siitd, milla edellytyksilla  tyonantajan paattamat tehtdvien ja  toiminnan
uudelleenjarjestelyt voivat olla perusteena viranhaltijan virkasuhdetta koskeville
ratkaisuille.  Ndin ollen virkajarjestely = kaupunkirakenteen ja  ympariston
palvelualuejohtajan kohdalla on voitu toteuttaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:n 1 momentin mukaisesti. Kunnallinen viranomainen tekee siirtopaatdksen silloin,
kun katsoo siirron tarkoituksenmukaiseksi.

Vantaan kaupunki olisi voinut toteuttaa kaupunkirakenteen ja ymparistdn
palvelualuejohtajan viran tayttamisen ilman sisdista kiinnostuksenosoitusmenettelya
valitsemalla virkaan suoraan viranhaltijan, joka tayttda sen virkasuhteen
kelpoisuusvaatimukset, johon hanet siirretdan, virkaa voidaan pitdd hanelle sopivana ja
hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maardaikaisena viranhaltijana ei muutu.
Vantaan kaupunki on kuitenkin menettelyn lapindkyvyyden ja avoimuuden takia
halunnut jarjestda sisdisen kiinnostuksenosoitusmenettelyn, johon ovat voineet
osallistua apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistd ja ne vakituiset tulosaluejohtajan
viranhaltijat, joita ei voida siirtda suoraan palvelualuejohtajan tehtaviin. Kaupungin
jarjestama sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely on ollut taysin vapaaehtoinen ja
kaupungin omasta halusta jarjestama menettely, eika lain tai kaupungin hallintosdannon
edellyttdma vaatimus.

Edelld mainitut viranhaltijat ovat voineet osoittaa kiinnostusta kaupunkirakenteen ja
ympaériston palvelualuejohtajan virkaan. Sisdisen kiinnostuksenosoitusmenettelyn
hakuajan kuluessa jatettiin viisi (5) kiinnostuksenilmoitusta. Kaikki kiinnostusta
osoittaneet kutsuttiin haastatteluun ja kaikilta pyydettiin ansioluettelo ennen
haastattelua. Hakijoiden ansioista on laadittu ansiovertailu. Hakijaluettelo seka
hakijoiden ansioluettelot ovat olleet nahtavissa kaupunginhallituksen kokouksessa.
Kaupunkirakenteen ja ympadriston palvelualuejohtajan  virkaan ilmoittautui
ilmoittautumisajan kuluessa viisi (5) henkil6a. Kuten aiemmin todettua, ilmoittautumisen
perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat: Tarja Laine, Timo Saari, Pekka
Virkamaki, Katariina Rautalahti ja Jaakko Niinisto.

Edelld esitetyin perustein Vantaan kaupunginhallitus toteaa, ettd valmistelu on
tapahtunut asianmukaisesti, lapinakyvasti ja avoimesti. Valmistelun kuluessa hakijoita
tiedotettiin aktiivisesti ja pidettiin huolta, ettd prosessi on varmasti taysin selva kaikille
hakijoille. Hakijoita askarruttaviin kysymyksiin on vastattu valmistelun kuluessa
asianmukaisesti. Koska kyse on ollut vapaaehtoisesta kaupungin mahdollistamasta
kiinnostuksenosoitusmenettelystd, niin myds menettely on voinut olla
vapaamuotoisempaa. Koska kyse ei ole julkisesta hakumenettelysts,
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa olevia on voitu suoraan lahestya sahkopostitse.
Valmistelussa on huomioitu riittavan pitkat ajat reagoida viesteihin seka harkita
kiinnostuksensa osoittamista.



5 (14)

Vantaan kaupunginhallitus toteaa, kuten valmistelun osalta, myds paatoés on syntynyt
asianmukaisesti oikeassa jarjestyksessd. Kaupunginhallituksen 29.4.2019 § 23
paatokselld paatettiin ottaa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) virkaan ilman julkista hakumenettelya
arkkitehti Tarja Laine 1.1.2020 alkaen. Hallintolain 45 §:n 1 momentissa sdddetdan, etta
paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat
vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdanndkset. Kaupunginhallituksen eli
toimivaltaisen viranomaisen 29.4.2019 § 23 paatds on perusteltu lain edellyttamalla
tavalla.

4.3 Viran patevyysvaatimukset

Valittaja Virkamaen mukaan kyseessd on uusi virka eikd sen patevyysvaatimuksista ole
tehty toimivaltaisen viranomaisen vahvistamaa paatosta. Virkamden mukaan pelkka
sahkoposti-ilmoitus ei ole riittava.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran erityisina
kelpoisuusvaatimuksina on ollut ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannossa
osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on ollut suomen kielen erinomainen ja
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Niiden virkasuhteiden osalta,
joiden erityista kelpoisuutta ei ole erikseen sdddetty, tydnantaja eli Vantaan kaupunki voi
itse maaratd ne kelpoisuusvaatimukset, joita se pitdd kunkin virkasuhteen osalta
tarpeellisena.

Kunnan paattaman erityisen kelpoisuuden lisdksi virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sdddetaan perustuslaissa. Valitsijan tulee kiinnittdd huomiota perustuslain
125 §&:n mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin eli taitoon, kykyyn ja koeteltuun
kansalaiskuntoon.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat
samat kuin, mitkd ovat olleet tulosaluejohtajan kelpoisuusvaatimukset silloin, kun
kiinnostuksen ilmoittaneet viranhaltijat ovat tulleet valituiksi tulosaluejohtajiksi.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentti mahdollistaa viranhaltijan
siirtamisen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa
ja jota voidaan pitda hanelle sopivana. Nain ollen tyonantaja on jo valmistelussa
selvittanyt, etta kaikki ne viranhaltijat, joilla on ollut mahdollisuus osallistua sisdiseen
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn  koskien  kaupunkirakenteen ja  ympariston
palvelualuejohtajan virkaa, voidaan siirtda viranhaltijalain 24 §:n 1 momentinkin
perusteella, koska he tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset. Ndin ollen hakijat Tarja
Laine, Timo Saari, Pekka Virkamaki, Katariina Rautalahti ja Jaakko Niinistd6 ovat kaikki
olleet kelpoisia kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualuejohtajan virkaan. Nain ollen
perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet ovat kaikilla edelld mainituilla
viranhaltijoilla tayttynet ilman erillisida perusteluita. Todettakoon, ettda myos kaikilla
edelld mainituilla viranhaltijoilla on tayttynyt kaupungin asettamat erityiset
kelpoisuusvaatimukset eli ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannossa osoitettu
johtamistaito.
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Viranhaltijoille, joille osoitettiin mahdollisuus osoittaa kiinnostusta kaupunkirakenteen ja
ympaériston palvelualuejohtajan virkaan, ilmoitettiin ennen ilmoitusmenettelyn
alkamista, etta: “Uusi Vantaa odottaa uusilta palvelualuejohtajiltaan kykya innostaa ja
kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja muutokseen. Johtajat luotsaavat palvelualueitaan
erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytanndssa osoitetulla johtamiskokemuksella.” Nama
ovat olleet tyonantajan edellyttamia asioita, eika varsinaisia
kelpoisuus/patevyysvaatimuksia. Ndma ovat siis olleet asioita, joilla arvioidaan omalta
osaltaan soveltuvuutta virkaan.

Edelld esitetyn mukaisesti Vantaan kaupunginhallitus toteaa, ettd kelpoisuus-
/patevyysvaatimukset ovat olleet asianmukaiset ja asianmukaisesti ilmoitettu.
Virkamdaen esittama vaite viran kelpoisuusvaatimuksiin liittyen on perusteeton.

4.4 Ansiovertailu ja soveltuvuus

Virkamaki on todennut, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehdda normaalit
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut.

Vantaan kaupunginhallitus toteaa, ettd ansiovertailu on laadittu valmistelun yhteydessa.
Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin
hakijoihin, joita pidetddn varteenotettavimpina. Vahvimpia hakijoita olivat Tarja Laine ja
Pekka Virkamaki. Ndin ollen tarkempi ansiovertailu suoritettiin heidan valillaan.

Ansiovertailun mukaisesti sekd Tarja Laine ettd Pekka Virkamaki ovat molemmat
tayttdneet vaaditut kelpoisuusvaatimukset. Koulutukseltaan Tarja Laine on arkkitehti ja
valmistunut Helsingin teknillisestad korkeakoulusta vuonna 1985. Koulutukseltaan Pekka
Virkamaki on oikeustieteen kandidaatti ja valmistunut Helsingin yliopistosta vuonna
1981. Tarkeimpana tyokokemuksena Tarja Laineelle on huomioitu seuraavaa: Toiminut 8
vuoden ajan Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Sitd ennen mm. 10 v.
ELY-keskus/Uudenmaan  ympadristokeskus, yliarkkitehti ja  yksikon  paallikko,
osastopdallikkd sekda muita kaupunkisuunnittelun tehtdvia. My6s usean vuoden
kansainvdlinen tydkokemus. Tarkeimpdna tydkokemuksena Pekka Virkamaéelle on
huomioitu seuraavaa: Vantaan kaupungin rakennusvalvontajohtaja vuodesta 2007. Sita
ennen tydskennellyt 10 vuotta Helsingin rakennusvirastossa, osastopaallikkdna ja yksikén
johtajana seka 15 vuotta Helsingin kaupunginkansliassa.

Ansiovertailussa on otettu huomioon Laineen ja Virkamaen koulutus, aikaisempi
tyokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi
tehtdvien hoitamisessa ja joita edellytetdadn Uuden Vantaan johtajilta. Molemmat
tyoskentelevat talla hetkelld Vantaan kaupungilla johtotehtavissa ja heilla on pitka
tyohistoria Vantaan kaupungilla. Molemmat hakijat ovat siis olleet entuudestaan tuttuja
hakijoita. Hakijoiden ansiot ovat olleet yksiselitteisesti ja objektiivisesti osoitettavissa
olevia.

Vantaan kaupungilla tyénantajana on ollut tietty visio siita, etta millaista johtamista
uusille palvelualueille halutaan. Samoin kaupungilla on nakemys siita, mita tarpeita ja
tavoitteita palvelualueella on ja halunnut naiden tarpeiden ja tavoitteiden edellyttaman
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palvelualuejohtajan. Nama painotukset oli kirjattu hakuilmoitukseen, jossa Vantaan
kaupunki on edellyttanyt kykya innostaa ja kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja
muutokseen. Palvelualuejohtajilta on edellytetty erinomaisia johtamistaitoja ja
kdytdnnossd osoitettua johtamiskokemusta, palvelualueen toiminnan aiempaa
tuntemusta sekd taitoa johtaa muutosta ja henkilostéa, samoin vahvaa kykya ja
nakemysta kehittamiseen.

Seka Laine ettda Virkamaki ovat kartuttaneet omalla tavallaan niitd kykyja ja
ominaisuuksia, jotka ovat tarpeen kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
viran menestyksellisen hoitamisen kannalta. Molemmilla voidaan katsoa olevan
tarvittava maara aiempaa tuntemusta palvelualueelta, koska molemmat toimivat
tulosaluejohtajana maankadyton, rakentamisen ja ympariston toimialalla ja heilld on
vuosikymmenten kokemus vaativista tehtdvistda palvelualueen toiminnan sektoreilla.
Molemmilla on hyvat valmiudet muutosjohtamiseen ja useita onnistuneita uudistuksia.
Molemmilla on vahvaa johtamiskokemusta, mutta johtajina he ovat erilaiset. Molemmilla
on kaytannodssd osoitettua kehittdamisosaamista, mutta heiddan nakemyksensa
kehittamiseen eroavat jonkin verran toisistaan.

Myds soveltuvuutensa osalta Laine toi haastattelussa esiin positiivisen ja uusia
mahdollisuuksia luovan ndkemyksen Uudesta Vantaasta, kaupunkirakentamisen ja
ympariston palvelualueesta sekd sen kehittdmisesta. Taman arvioitiin kuvaavan hyvin
hdnen johtamistyyliddn. Laine nadki uudessa palvelualueessa paljon mahdollisuuksia.
Hantd motivoi tehtavdssa mahdollisuus luoda synergiaetuja ja kehittda uutta. Ottaen
huomioon kaikki haussa olleet palvelualuejohtajan tehtdvat ja niiden haastattelut,
Laineella arvioitiin olleen pisimmalle viety ndkemys uudesta palvelualueesta.

Laine toi haastattelussa esiin henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan kykynsd luoda
yhteistyota. Johtajana Tarja Laine on osoittanut toiminnassaan hyvaa yhteistyokykya ja
kykyd toimia monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja ratkaisukeskeiselld tavalla.
Kestava kehitys on tarked pohja hanen ndakemyksilleen palvelualueen kehittamisessa.

Pekka Virkamaelld on omat ansionsa johtajana ja mm. hdanen Kuntal0- ja 360 tuloksensa
ovat hyvat. Kunta 10 -tulokset eli henkildstokyselyn tulokset kertovat koko tydyhteisén
tilanteesta ja kaikkien esimiesten johtamisen tilasta. 360 asteen mittaus taas toimii
kehittymisen pohjana. Virkamaki korosti haastattelussa paljon sitd, ettd han kokee
Vantaan kaupunkisuunnittelun tilanteen hyvin ongelmalliseksi ja kokee sen kehittamisen
olevan tarkeintd. Han nosti kaupunkisuunnittelun tilanteen myos tarkeimmaksi
motivaatiotekijakseen hakea tehtdvda ja uuden palvelualueen tarkeimmaksi
kehittdamistarpeeksi sen kehittdmisen, jotta Vantaan kasvu turvataan. Han toi
haastattelussa esiin kehittamisndkemyksinddan myds, ettd han haluaisi uudella
palvelualueella koota hajallaan olevan henkiléstén yhteen, uudistaa prosesseja ja tuoda
uusia valineita.

Seka Tarja Laineella etta Pekka Virkamaella on omat ansionsa. Kuitenkin arvioitiin, etta
Tarja Laineella Virkamakeen verrattuna oli monipuolisemmat ja visiondadrisemmat
ndakemykset palvelualueen kehittamisesta ja hanen yhteistyotaitonsa ovat erinomaiset.
Arvioitaessa kummalla hakijoista olisi paremmat valmiudet johtaa uutta palvelualuetta
sellaisella johtamisotteella, jota Uudessa Vantaassa halutaan, arvioitiin, etta haastattelun
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ja aiemman tyoskentelyn perusteella paremmat valmiudet tdhdan ovat ehdottomasti
olleet Tarja Laineella.

Todettakoon, ettd Vantaan kaupunginhallituksen tiedon mukaan Virkamaki ei ole viela
tdhankaan paivaa mennessad pyytanyt tyonantajalta ansiovertailua henkil6kohtaisesti
itselleen.

4.5 Yhteenveto ansiovertailusta ja soveltuvuudesta

Laki miesten ja naisten viélisestd tasa-arvosta (jatkossa tasa-arvolaki) mukaan
tyonantajan on aina tehtdva ansiovertailu, kun hakijoina on sekd miehiad ettad naisia.
Tyonantaja on laatinut ansiovertailun ennen kaupunginhallituksen paatosta, koska
hakijoina on ollut sekd miehida ettd naisia. Ansiovertailussa on otettu huomioon
hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja
taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoiden ansiot ovat olleet
yksiselitteisesti ja objektiivisesti osoitettavissa olevia. Tydnantaja on tarkastellut ansioita
suhteessa tyotehtaviin ja tyonantajan etukateen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE
57/1985).

Tasa-arvolain mukainen ansiovertailu toimitetaan pyydettdessa valinnan jalkeen ja se
koskee vain tilanteita, joissa pyytaja on eri sukupuolta kuin valituksen tullut. Ansiovertailu
ei osoita syrjintdd tapahtuneen. Todettakoon, ettd Virkamaki ei ole pyytdnyt
tyonantajalta ansiovertailua valintapaatoksen jalkeen. Tydnantaja ei ole toiminut tasa-
arvolain vastaisesti. Koska tyonantaja on laatinut valmistelun aikana ansiovertailun,
Virkamaen viite siitd, etteikd ennen valintapdatosta hakijoista olisi tehty vertailua, on
perusteeton.

Tybnantajalla on oikeus syyllistyméatta tasa-arvolain vastaiseen syrjintddn arvioida ja
painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan
tehtdvdn menestyksellistda hoitamista (KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden
ansioituneisuutta tulee siten tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin
painotuksiin. Tyonantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla myds
objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.

Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, etta
hanelld on korkeampi koulutus tai pitempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm.
KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden henkil6kohtaisten ominaisuuksien arvioinnin
perusteella on lain mukaan mahdollista padatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset
tayttavistd hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaa
tayttavalla kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvistd vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus
haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion nojalla.

Perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin kysymyksessa olevaan tehtdvaan tarvitaan
tietyn pituinen kokemus. Riittavaksi katsottavan kokemuksen maara vaihtelee eri
tehtadvissa. Tyokokemuksen sisallon osalta ratkaisevaa ei ole yksistdan se, onko henkil6
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hankkinut kokemuksensa juuri haettavana olevaa vastaavassa tehtdvdssd, vaan
tehtdvaan sopivaa kokemusta on voinut kertyda myds muissa tehtavissa.

Kaikkien haastattelussa olleiden sopivuus tehtdvaan on selvitetty. Kysymys on
nimenomaan sopivuudesta, ja erityisesti siitd, minkalaista johtamista halutaan ja miten
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen toimintaa halutaan suunnata. Kysymys
on siis kunnallisen itsehallinnon paatosvaltaan kuuluvista asioista. Virkaan ottaminen on
perustuslain ja viranhaltijalain nojalla entistd enempi sidottu virkanimitysperusteisiin ja
viran hakijoiden valilld suoritettavaan ansiovertailuun. Kaupungin oma kasitys
palvelualueen tarpeista ja tavoitteista seka niiden edellyttamasta palvelualuejohtajasta
saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse. Valinta on tehty tasapuolisen kohtelun
vaatimusten mukaisesti objektiviteettiperiaatetta sekd tarkoitussidonnaisuuden
periaatetta noudattaen.

Kukin viranhaltijoista on kartuttanut omalla tavallaan niitd kykyja, jotka ovat tarpeen
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran menestyksellisen hoitamisen
kannalta. Palvelualuejohtajalta on edellytetty, ettd tehtavan valittavalla on kykya
innostaa ja kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja muutokseen. Lisdksi edellytettiin
palvelualuejohtajan luotsaavan palvelualuettaan erinomaisilla johtamistaidoilla ja
kdytannossa osoitetulla johtamiskokemuksella sekd palvelualueen toiminnan aiempaa
tuntemusta. Johtamisessa edellytettiin etenkin taitoa johtaa muutosta ja henkilost63,
samoin vahvaa kykya ja ndkemysta kehittamiseen.

Edelld kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tyokokemuksen
lisdksi haastattelulla. Naiden ja nykyisessd tehtdvdssa onnistumisen tuloksena on
muodostettu kokonaiskuva henkilostd ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty
esittdmaan uuteen kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan Tarja
Laine. Haastatteluiden ja Vantaan kaupunkiorganisaatiossa toimimisen perusteella
voidaan todeta, etta hakijat ovat ominaisuuksiltaan hyvin erilaisia.

Laineen valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan
olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi  kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessd olevan viran hoidon kannalta
tarkea. Virkavalinnassa on kokonaisarviossa otettu huomioon haastattelujen ja
tunnettavuuden perusteella saatu kasitys hakijoiden sopivuudesta virkaan. Hakijoiden
ansiovertailu on tapahtunut lapindkyvasti. Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden
sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistdvan tyotehtdvien
hoitamista.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, ettda Virkamakea voitaisiin tyokokemuksensa,
koulutuksensa tai lisdansioidensa osalta pitdd virkaan valittua ansioituneempana.
Valintapaatoksesta ilmenevia hakijoiden ansioita ja henkilokohtaisia ominaisuuksia eli
esimerkiksi sopivuutta kokonaisuutena arvioitaessa, Virkamakea ei voida pitaa virkaan
valittua Lainetta ansioituneempana tai soveltuvampana/sopivampana. Haastattelijoiden
nakemyksen mukaan valitulla Laineella on enemman kuin Virkamaellda sellaisia
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henkilokohtaisia ominaisuuksia, joiden avulla on parhaat edellytykset menestyksellisesti
hoitaa virkaa.

Kuten laajasti soveltuvuuden osalta edelld todettua, valituksi tullut Laine on
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella soveltuvampi kuin Virkamaki.
Ty6nantaja on tosiasiallisesti punninnut valituksi tulleen Lainetta ja valitsematta jadneen
Virkamaked, kuten ansiovertailun, haastattelussa ilmi tulleiden seikkojen ja
soveltuvuuden arvioinnin perusteella ilmenee.

Mikali hallinto-oikeus katsoisi, ettd Virkamaki olisi ollut ansioituneempi kuin valituksi
tullut Laine, tyonantajalla on silti ollut oikeus valita tehtdavdaan henkilékohtaisten
ominaisuuksiensa perusteella soveltuvin henkild, vaikka han olisi vdahemman
ansioituneimpia kuin valitsematta jadnyt. Ennakkopaatdsten mukaan (esim. Helsingin
hovioikeus S 17/1903 Tuomio Nro 1149), vaikka hakija olisikin ansioituneempi, niin
virkaan voidaan silti valita hakija, joka on kokonaisarvioinnin ja soveltuvuuden
perusteella sopivampi virkaan. Tyonantajalla on oikeus arvioida ja painottaa hakijoiden
ansioita tavalla, jonka se parhaiten arvioi edistdavan tydnantajan tarpeita. Tyénantaja voi
paattda, mitd ominaisuuksia se pitdd tehtdvan hoitamisen kannalta tarkeimpina.
Tyokokemuksen pituus ei tuo subjektiivista oikeutta tulla valituksi virkaan (KHO
19.9.1997/2296).

Todettakoon, ettd Virkaméaki ei ole missddn vaiheessa edes vaittanyt olevansa Tarja
Lainetta ansioituneempi tai soveltuvampi kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan virkaan.

4.6 Vaite siita, etta paatos olisi ollut syrjiva

Virkamaki on vaittanyt, ettd hantd on syrjitty tasa-arvolain vastaisesti sukupuolensa
perusteella. Virkamaki on valituksessaan esittanyt, ettd Vantaan kaupunginjohtaja on
esiintynyt  huhtikuun alussa julkisuudessa varsin nayttdvasti naisverkoston
puheenjohtajana ja kdyttanyt vahvan puheenvuoron ”“lasikattojen” murtamisesta.

Virkamaen esittama véite on virheellinen ja taysin perusteeton. Virkamaki ei ole esittanyt
mitddn nayttoad sille, ettd asiassa olisi tapahtunut minkaanlaista sukupuoleen liittyvaa
syrjintdaa. Jotta syrjintdolettama edes syntyisi, Virkamaen tulee esittda todennakoisia
syita, joiden perusteella voidaan olettaa syrjinnan tapahtuneen. Virkamaki ei ole
esittanyt mitddn uskottavaa nayttéa sille, ettd han olisi virkaan ansioituneempi kuin
siithen valittu toista sukupuolta ollut henkild. Nain ollen syrjintdolettamaa ei ole syntynyt.

5. Soveltuva lainsadadanto ja oikeuskdytanto

Viranhaltijalain 4 §&:n mukaan lahtokohtana viran tayttamisessda on julkinen
hakumenettely. Poikkeuksena julkiseen hakumenettelyyn on viranhaltijalain 24 §:n 1
momentin mahdollistama viranhaltijan siirtdminen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitdaa hanelle sopivana. Lisaksi
edellytetaan, ettd hdanen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei muutu. Pysyvan
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siirtdmisen perusteena voi olla 1) toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy tai 2) muu hyvaksyttava syy. Mikali perusteena on toiminnan tai tehtadvien
uudelleenjarjestely, edellytetdan lisdksi, ettad siirrettavan varsinainen palkka ei alene.
Talloin siirtoon ei tarvita viranhaltijan suostumusta.

Viranhaltijalain 6 &n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sdddetddn perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen saddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Sdannosta koskevan hallituksen
esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan
lahinnd koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa  kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisida ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisid nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin
liittyen on otettava huomioon myo6s viran nimi ja tehtavapiiri sekd virkaan kuuluvat
konkreettiset tyotehtavat.

Viranhaltijalain 12 §:n 1 momentin mukaan tyonantajan on kohdeltava viranhaltijoita
tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettava
huomioon viran tai tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut
valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat. Tyonantajalla on néissad rajoissa oikeus
painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten edistavan tyotehtavien
hoitamista.

Tyo6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdan arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita
tavalla, jonka tyonantaja katsoo parhaiten edistdvdn tehtdvan menestyksellista
hoitamista (Helsingin hovioikeus S 17/1903 Tuomio Nro 1149, KKO 2005:24, KKO
1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten tarkastella erityisesti suhteessa
tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen tulee
kuitenkin olla my06s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.

Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, etta
hédnella on korkeampi koulutus tai pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla (mm.
KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden henkil6kohtaisten ominaisuuksien arvioinnin
perusteella on lain mukaan mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaa
tayttavalla kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvistd vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus
haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion nojalla.
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssd saddetdan, ettd tyonantaja ei saa
virkasuhteeseen ottaessaan ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa hakijoita eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan,
kansallisuuden, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai
muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

Perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin kysymyksessa olevaan tehtavaan tarvitaan
tietyn pituinen kokemus. Riittavaksi katsottavan kokemuksen méaard vaihtelee eri
tehtavissa. Tyokokemuksen sisallon osalta ratkaisevaa ei ole yksistdaan se, onko henkild
hankkinut kokemuksensa juuri haettavana olevaa vastaavassa tehtdvadssd, vaan
tehtavaan sopivaa kokemusta on voinut kertyd myos muissa tehtavissa.

Hakijoiden ansioiden painottuessa eri tavoin tai tasavertaisesti, tyon tarjoajalla on oikeus
syrjintaan syyllistymatta arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita ja soveltuvuutta tavalla,
jonka se on parhaiten arvioinut edistavan tyénantajan tarpeita.

6. Yhteenveto

Tybnantaja on tehnyt ansiovertailun ja soveltuvuuden arvioinnin tasapuolisesti,
objektiivisesti ja huolellisesti. Ansiovertailussa on huomioitu hakijoiden koulutus,
aikaisempi tyokokemus seka sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtdvan hoitamisessa. Muita valintaan vaikuttavia tekijoita ovat olleet henkilon
sopivuus, soveltuvuus ja muut arvionvaraiset hakijan henkilékohtaiset ominaisuudet.

Arvio hakijoiden henkil6kohtaisista ominaisuuksista ja soveltuvuudesta tehtiin erityisesti
haastattelujen ja tunnettavuuden perusteella. Tyonantajalla on ollut oikeus painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita, ominaisuuksia ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten
edistavan kaupunkirakenteen ja ympdriston palvelualuejohtajan viran hoitamista.
Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan on valittu Tarja Laine, joka on osoittanut
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virassa menestymiseen tarvittavia
taitoja seka henkilokohtaisia ominaisuuksia ja hanellda on parhaat edellytykset
menestyksellisesti hoitaa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaa.

Virkamaki ei ole missdan vaiheessa edes vaittanyt olevansa Tarja Lainetta ansioituneempi
tai soveltuvampi Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan.

Kaupunginhallitus haluaa vield todeta, ettd Kaupunginhallituksen 29.4.2019 § 23
paatoksen jalkeen, Virkamaelle on jarjestetty kuulemistilaisuus 13.6.2019 koskien
virantoimitusvelvollisuuden muutosta. Tyonantajan ndakemyksen mukaan Virkamaelle oli
tarkoituksenmukaista tehda virantoimitusvelvollisuuden muutos siten, ettd han vastaa
1.1.2020 lukien Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen
rakennusvalvontajohtajan viran tehtdvistd. Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue tulee jakautumaan palveluyksikdihin. Rakennusvalvontajohtajasta tulee
kaupunkirakenteen ja ympadriston palvelualueen yhden palveluyksikon paallikko.
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Kuulemistilaisuudessa 13.6.2019 Virkamaki ei antanut suostumustaan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen tydnantajan esittamalla tavalla.

Virkamaen kuulemistilaisuuden 13.6.2019 jalkeen kaupunginjohtaja Ritva Viljanen on
tehnyt viranhaltijapaatoksen 9.8.2019, jonka mukaisesti kaupunginjohtaja Viljanen on
paattdnyt muuttaa 1.1.2020 alkaen Virkamaden rakennusvalvontajohtajan
virantoimitusvelvollisuutta siten, ettd Virkamaki vastaa 1.1.2020 lukien
kaupunkirakenteen ja ympdariston palvelualueen rakennusvalvontajohtajan viran
tehtdvista.

7. Kirjallinen todistelu V1-V6

1. Ansiovertailu
Todistusteema: TyOnantaja tehnyt ansiovertailun asianmukaisesti

2. Haastateltavista laaditut muistiinpanot
Todistusteema: Haastattelurunko ollut kaikilla samanlainen ja haastatteluista ja
hakemuksista ilmi tulleet seikat

3. Kiinnostuksenosoitusmenettely -sahkodpostiviesti
Todistusteema: Kiinnostuksenosoitusmenettely -sahkopostiviestilld ilmoitettu
hakuaika ja muut tarvittavat tiedot kiinnostuksenosoitusmenettelyssd mukana
olleista viroista. Viestissa myoOs kelpoisuus-/patevyysvaatimukset ovat olleet
asianmukaiset ja asianmukaisesti ilmoitettu.

4. Hakijoiden ansioluettelot (Poistettu muut henkilotiedot, paitsi nimi)
Todistusteema: Selvidaa hakijoiden tyo- ja koulutushistoria. Vain nama ns.
tietosuojatut versiot ovat olleet kaupunginhallituksen nahtavilla.

5. Kaupunginhallituksen paatos 29.4.2019 § 23
Todistusteema: Viran perustaminen ja viran tdyttdaminen perusteltu lain
edellyttamalla tavalla.

6. Kaupunginhallituksen paatos 12.8.2019 § 25
Todistusteema: Iimenee vastaukset Virkamden oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
seikkoihin

Paivays ja allekirjoitus

Liitteet

Vantaalla, 25.11.2019

Vantaan kaupunginhallitus
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Vantaan kaupunginhallituksen kirjalliset todisteet V1-6.

Hallinto-oikeuden pyytamat valituksenalaiset pdatoksen perusteena olevat asiakirjat
(huom! osa naistd on jo Vantaan kaupunginhallituksenkirjallisina todisteina).



Kirjallinen todiste

V1

Ansiovertailu



Ansiovertailu, Kaupunkirakentamisen ja ympariston palvelualuejohtaja

Kaupunkirakentamisen ja ympariston palvelualuejohtajaksi on viisi hakijaa sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa.

Hakijoita ovat:

e kaupunkisuunnittelujohtaja, arkkitehti Tarja Laine

e asukaspalvelveluiden apulaiskaupunginjohtaja, dosentti Jaakko Niinisto
e ymparistojohtaja, FM Katariina Rautalahti

e tyollisyyspalveluiden johtaja, YTM Timo Saari

e rakennusvalvontajohtaja, oikeustieteen kandidaatti Pekka Virkamaki

Kaupunkirakenteen ja ympéristén palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kdytdannossa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen taito. Vantaan kaupunki
edellyttad hakijoilta kykyad innostaa ja kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja muutokseen.
Palvelualuejohtajilta  edellytetddn erinomaisia johtamistaitoja ja kaytdnndssa osoitettua
johtamiskokemusta, palvelualueen toiminnan aiempaa tuntemusta seka taitoa johtaa muutosta ja
henkilostéd, samoin vahvaa kykya ja nakemysta kehittdmiseen.

Hakijoita haastattelivat kaupunginjohtaja Ritva Viljanen ja rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantanen.
Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttild oli mukana haastattelemassa virkaan ensisijaisesti
ilmoittautuneita Tarja Lainetta, Katariina Rautalahtea ja Pekka Virkamakea. Tarja Lainetta haastateltiin
9.4.2019, Katariina Rautalahtea 9.4.2019, Pekka Virkaméaked 9.4.2019, Timo Saarta 3.4.2019 ja Jaakko
Niinist6d 26.3.2019.

Haastattelujen jalkeen arvioitiin, ettd hakijoista kahdella (Timo Saari ja Jaakko Niinistd) ei ole
palvelualueen toiminnan tuntemusta, vaikka heilld on runsaasti johtamiskokemusta ja -osaamista ja
muita ansioita. Myds Katariina Rautalahden johtamiskokemus ja -osaaminen arvioitiin vahvaksi mutta
palvelualueen toiminnan tuntemus keskittyy toivottua kapeammalle sektorille. Hdn on toiminut
kaupungin ympéristdjohtajana vuodesta 2015 ja sitd ennen hdnen tyouransa on keskittynyt
valvontatehtaviin mm. Valvirassa ja STM:ssa. Tastd syystd vahvimpia hakijoita ovat Tarja Laine ja
Pekka Virkamaki. Tarkempi ansiovertailu suoritetaan heidan valillaan.

Sekd Tarja Laine ettd Pekka Virkamaki ovat molemmat tayttaneet vaaditut kelpoisuusvaatimukset.
Koulutukseltaan Tarja Laine on arkkitehti ja valmistunut Helsingin teknillisestad korkeakoulusta vuonna
1985. Koulutukseltaan Pekka Virkamdki on oikeustieteen kandidaatti ja valmistunut Helsingin
yliopistosta vuonna 1981. Tarkeimpana tyokokemuksena Tarja Laineelle on huomioitu seuraavaa:
Toiminut 8 vuoden ajan Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Sitd ennen mm. 10 v. ELY-
keskus/Uudenmaan ymparistokeskus, yliarkkitehti ja yksikon pdallikko, osastopaallikkd sekda muita
kaupunkisuunnittelun tehtavida. Myos usean vuoden kansainvdlinen tyokokemus. Tarkeimpdna
tyokokemuksena  Pekka Virkamdelle on  huomioitu seuraavaa: Vantaan kaupungin
rakennusvalvontajohtaja vuodesta 2007. Sitd ennen tydskennellyt 10 vuotta Helsingin
rakennusvirastossa, osastopaillikkond ja yksikon johtajana sekd 15 wvuotta Helsingin
kaupunginkansliassa.

Ansiovertailussa on otettu huomioon Laineen ja Virkamden koulutus, aikaisempi tyokokemus ja
heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa ja joita



edellytetdan Uuden Vantaan johtajilta. Molemmat tydskentelevit télld hetkelld Vantaan kaupungilla
johtotehtavissa ja heilld on pitka ty6historia Vantaan kaupungilla. Molemmat hakijat ovat siis olleet
entuudestaan tuttuja hakijoita. Hakijoiden ansiot ovat olleet yksiselitteisesti ja objektiivisesti
osoitettavissa olevia.

Vantaan kaupungilla tydnantajana on tietty visio siitd, ettd millaista johtamista uusille palvelualueille
halutaan. Samoin kaupungilla on nakemys siitd, ettd mita tarpeita ja tavoitteita palvelualueella on ja
haluaa naiden tarpeiden ja tavoitteiden edellyttdman palvelualuejohtajan. Naméa painotukset oli
kirjattu hakuilmoitukseen, jossa Vantaan kaupunki on edellyttényt kykyd innostaa ja kannustaa
toiminnan  kehittdmiseen ja muutokseen. Palvelualuejohtajilta edellytetddan erinomaisia
johtamistaitoja ja kdytdnnossd osoitettua johtamiskokemusta, palvelualueen toiminnan aiempaa
tuntemusta sekd taitoa johtaa muutosta ja henkilostod, samoin vahvaa kykyd ja ndkemysta
kehittamiseen.

Seka Laine ettd Virkamaki ovat kartuttaneet omalla tavallaan niité kykyjd ja ominaisuuksia, jotka ovat
tarpeen kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran menestyksellisen hoitamisen
kannalta. Molemmilla voidaan katsoa olevan tarvittava maara aiempaa tuntemusta palvelualueelta,
koska molemmat toimivat tulosaluejohtajana maankayton, rakentamisen ja ympaériston toimialalla ja
heilla on vuosikymmenten kokemus vaativista tehtdvistda palvelualueen toiminnan sektoreilla.
Molemmilla on hyvat valmiudet muutosjohtamiseen ja useita onnistuneita uudistuksia. Molemmilla
on vahvaa johtamiskokemusta, mutta johtajina he ovat erilaiset. Molemmilla on kaytanndssa
osoitettua kehittdmisosaamista, mutta heiddn nakemyksensa kehittdmiseen eroavat jonkin verran
toisistaan.

Laine toi haastattelussa esiin positiivisen ja uusia mahdollisuuksia luovan nakemyksen Uudesta
Vantaasta, kaupunkirakentamisen ja ympariston palvelualueesta seka sen kehittdmisestd. Taman
arvioidaan kuvaavan hyvin hdnen johtamistyyliddn. Laine nakee uudessa palvelualueessa paljon
mahdollisuuksia. Hantad motivoi tehtdvassd mahdollisuus luoda synergiaetuja ja kehittaa uutta. Ottaen
huomioon kaikki haussa olleet palvelualuejohtajan tehtdvat ja niiden haastattelut, Laineella
arvioidaan olleen pisimmalle viety ndkemys uudesta palvelualueesta.

Laine toi haastattelussa esiin kykynsa luoda yhteistyotd. Johtajana Tarja Laine on osoittanut
toiminnassaan hyvaa yhteistyokykyd ja kykyd toimia monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja
ratkaisukeskeiselld tavalla. Kestava kehitys on tdrked pohja hanen nakemyksilleen palvelualueen
kehittamisessa.

Pekka Virkamé&ella on omat ansiot johtajana ja mm. hanen KuntalO- ja 360 tuloksensa ovat hyvat.
Kunta 10 -tulokset eli henkilostokyselyn tulokset kertovat koko tyoyhteison tilanteesta ja kaikkien
esimiesten johtamisen tilasta. 360 asteen mittaus taas toimii kehittymisen pohjana. Virkamaki korosti
haastattelussa paljon sitd, ettd hdn kokee Vantaan kaupunkisuunnittelun tilanteen hyvin
ongelmalliseksi ja kokee sen kehittdmisen olevan tarkeintd. Han nosti kaupunkisuunnittelun tilanteen
myos tarkeimmaksi motivaatiotekijdkseen hakea tehtdvaa ja uuden palvelualueen tarkeimmaksi
kehittamistarpeeksi sen kehittdmisen, jotta Vantaan kasvu turvataan. Hén toi haastattelussa esiin
kehittamisndkemyksindan myos, ettd han haluaisi uudella palvelualueella koota hajallaan olevan
henkiloston yhteen, uudistaa prosesseja ja tuoda uusia valineita.

Seka Tarja Laineella ettd Pekka Virkamé&ellda on omat ansionsa. Kuitenkin arvioidaan, ettd Tarja
Laineella hakijoista on monipuoclisemmat ja visiondarisemmat ndkemykset palvelualueen
kehittdmisestd ja hanen yhteistyotaitonsa ovat erinomaiset. Arvioitaessa kummalla hakijoista olisi
valmiudet johtaa uutta palvelualuetta sellaisella johtamisotteella, jota Uudessa Vantaassa halutaan,



arvioidaan, ettd haastattelun ja aiemman tydskentelyn perusteella paremmat valmiudet tdhin ovat
ehdottomasti Tarja Laineella.
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9.4.
Pekka Virkamaki

Haastattelurunkoluonnos, palvelualuejohtajan kiinnostuksen osoitusmenettely

- haastatteluun tulijoita pyydetddn tuomaan kevyt CV. Alkuun koulutuksen ja tydhistorian
nopea lapikaynti CV:n kautta
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9.4.
Tarja Laine

Haastattelurunkoluonnos, palvelualuejohtajan kiinnostuksen osoitusmenettely

- haastatteluun tulijoita pyydetddn tuomaan kevyt CV. Alkuun koulutuksen ja tydhistorian
nopea lapikaynti CV:n kautta
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Mitd ndet tdméan palvelualueen suurimpina haasteina seuraavien vuosien aikana?

Mitd namad haasteet edellyttavat johtajalta?
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Kerro jokin suuri muutostilanne, jossa olet johtajana ollut mukana ja arvioi omaa toimintaasi siina
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- Hakijan kysymykset

- Kerrotaan prosessin etenemisesta

Suostumuspyyntd virantoimitusvelvollisuuden muutoksen tarkoittaa kohdassa 2 ja 3 sitd, ettd kun
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn osallistuneiden haastattelut on suoritettu ja valinta
kiinnostuksenosoitusmenettelyssd mukana olleisiin palvelualuejohtajien virkoihin on tehty, niin
timain jilkeen kaupunki siirtyy virkajarjestelyissa seuraavaan vaiheeseen, eli
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen liittyen niihin nykyisiin vakituisiin tulosaluejohtajiin, jotka
eivdt uudessa organisaatiossa ns. sisdisin jarjestelyin toimi palvelualuejohtajina.

Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa tyénantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta ja tdman takia ty6nantaja pyytaa jo tdssd vaiheessa laajempaa tietoa
tdssi kiinnostuksenosoitusmenettelyssa mukana olevilta viranhaltijoilta.

Todettakoon, ettd Vantaan kaupunki tydnantajana on pyrkinyt tekemdan prosessista
mahdollisimman selkeén, jouhevan ja ldpindkyvan. Tydnantajan mahdollistama
kiinnostuksenosoitusmenettely on tydnantajan omasta halusta luoma menettely, jolla pyritdaan
pitdm&ain menettely avoimena ja kiinnostuksenosoitusmenettelyssa olevat viranhaltijat tietoisena
prosessin etenemisestd ja vaiheista. Tyonantajan ndkemyksen mukaan tdma luo turvallisuutta ja
varmuutta organisaatiomuutoksen keskella.
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9.4.
Katariina Rautalahti

Haastattelurunkoluonnos, palvelualuejohtajan kiinnostuksen osoitusmenettely

- haastatteluun tulijoita pyydetdan tuomaan kevyt CV. Alkuun koulutuksen ja tyShistorian
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Mitd ndet taman palvelualueen suurimpina haasteina seuraavien vuosien aikana?
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Kerro jokin suuri muutostilanne, jossa olet johtajana ollut mukana ja arvioi omaa toimintaasi siina.
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- Hakijan kysymykset

- Kerrotaan prosessin etenemisesta

Suostumuspyynto virantoimitusvelvollisuuden muutoksen tarkoittaa kohdassa 2 ja 3 sitd, ettd kun
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn osallistuneiden haastattelut on suoritettu ja valinta
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa mukana olleisiin palvelualuejohtajien virkoihin on tehty, niin
timan jilkeen kaupunki siirtyy virkajdrjestelyissa seuraavaan vaiheeseen, eli '
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen liittyen niihin nykyisiin vakituisiin tulosaluejohtajiin, jotka
eivit uudessa organisaatiossa ns. sisdisin jarjestelyin toimi palvelualuejohtajina.

Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa tydnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta ja timén takia tydnantaja pyytad jo tdssa vaiheessa laajempaa tietoa
tiss3 kiinnostuksenosoitusmenettelyssa mukana olevilta viranhaltijoilta.

Todettakoon, ettd Vantaan kaupunki tydnantajana on pyrkinyt tekemaan prosessista
mahdollisimman selkesn, jouhevan ja ldpindkyvan. Tyénantajan mahdollistama
kiinnostuksenosoitusmenettely on tydnantajan omasta halusta luoma menettely, jolla pyritdan
pitdmain menettely avoimena ja kiinnostuksenosoitusmenettelyssa olevat viranhaltijat tietoisena
prosessin etenemisestd ja vaiheista. Tyonantajan nikemyksen mukaan tama luo turvallisuutta ja
varmuutta organisaatiomuutoksen keskella.
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3.4.
Timo Saari

Haastattelurunkoluonnos, palvelualuejohtajan kiinnostuksen osoitusmenettely

- haastatteluun tulijoita pyydetdan tuomaan kevyt CV. Alkuun koulutuksen ja tydhistorian
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Miten kehittaisit palvelualueen toimintaa?
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- Hakijan kysymykset

- Kerrotaan prosessin etenemisesta

Suostumuspyyntd virantoimitusvelvollisuuden muutoksen tarkoittaa kohdassa 2 ja 3 sitd, ettd kun
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn osallistuneiden haastattelut on suoritettu ja valinta
kiinnostuksenosoitusmenettelyssd mukana olleisiin palvelualuejohtajien virkoihin on tehty, niin
taman jalkeen kaupunki siirtyy virkajarjestelyissa seuraavaan vaiheeseen, el
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen liittyen niihin nykyisiin vakituisiin tulosaluejohtajiin, jotka
eivat uudessa organisaatiossa ns. sisdisin jarjestelyin toimi palvelualuejohtajina.

Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa tydnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta ja tdmén takia tydnantaja pyytad jo tdssd vaiheessa laajempaa tietoa
tissa kiinnostuksenosoitusmenettelyssd mukana olevilta viranhaltijoilta.

Todettakoon, ettd Vantaan kaupunki tydnantajana on pyrkinyt tekemaan prosessista
mahdollisimman selkeén, jouhevan ja ldpindkyvén. Tyonantajan mahdollistama
kiinnostuksenosoitusmenettely on tydnantajan omasta halusta luoma menettely, jolla pyritddn
pitdm&in menettely avoimena ja kiinnostuksenosoitusmenettelyssd olevat viranhaltijat tietoisena
prosessin etenemisesté ja vaiheista. Tydnantajan nakemyksen mukaan tamd luo turvallisuutta ja
varmuutta organisaatiomuutoksen keskella.






26.3.
Jaakko Niinisto

Haastattelurunkoluonnos, palvelualuejohtajan kiinnostuksen osoitusmenettely

- haastatteluun tulijoita pyydetddn tuomaan kevyt CV. Alkuun koulutuksen ja tyohlstorlan
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Motivaatio
Miksi haet?

Olet ilmaissut, ettd olet kiinnostunut x- tehtavastd/tehtavista. Mika sinua kiinnostaa ja erityisesti
motivoi téssd tehtdvassa?
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Tehtavian vaatimukset

Millaisia ominaisuuksia tassa tehtdvdssd mielestasi tarvitaan?

Mitk3 ndet timéan palvelualueen suurimpina mahdollisuuksina ja toisaalta uhkina seuraavien vuosien
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Miten kehittaisit palvelualueen toimintaa?

fu Y. IS JS) /&”’7/{;{ ) u//;ﬂ_// vt LT /'ﬂ‘ ﬁ,,) 7\] .

/h%//ﬂ/76 ) 7<7 A/W/£/7J/’n(y"’?é@¢/ﬁ’lqu
’/ﬁW”/éZDf?/]/(f’/m /Ozf/‘/’/‘?l/}"/)”)"’) /f!’f‘

z/qé/lgo/éof“m/mz/ﬁf ///[/‘Z{ A mmz/wé“u 711/%‘\/; 117\@7—5@7

/C[;hh{,;‘ /'? Alrn hJ‘d?///)ﬁ_’TJ(/ . V/L//\:s/,/ T -
170/ ﬁ/%%/ﬂfldif/c)//f)/ /)/wl/b‘*s 1 0lT L/%ﬁg%\[dq(

Visiosi ao palvelualueella — 2030 ja mitd on tapahtunut?
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l\/llka sinusta on innostavinta tdman palvelualueen toiminnassa’?
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Mika sektori on vierain ja miten ottaisit sen haltuun?
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Miti ndet timan palvelualueen suurimpina haasteina seuraavien vuosien aikana?

Mitd ndma haasteet edellyttavat johtajalta?
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Miten arvioit itsedsi johtamisen eri osa-alueilla? / Miten kuvailet johtamistyylidsi?
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Hakijan ominaisuudet, johtaminen

e i{;/-?/i; y VZau Z /,4/ e LI rkalls /'“/ 4 N~ 4 e S .'W Sy

Mitéd johtamispalautetta olet saanut?

Mika on kehittymisalueesi johtajana?
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Jos valitsemme sinut, millaisen johtajan palvelualue saisi?
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- Hakijan kysymykset

- Kerrotaan prosessin etenemisesta

Suostumuspyyntd virantoimitusvelvollisuuden muutoksen tarkoittaa kohdassa 2 ja 3 sitad, ettd kun
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn osallistuneiden haastattelut on suoritettu ja valinta
kiinnostuksenosoitusmenettelyssd mukana olleisiin palvelualuejohtajien virkoihin on tehty, niin
taman jilkeen kaupunki siirtyy virkajarjestelyissa seuraavaan vaiheeseen, eli
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen liittyen niihin nykyisiin vakituisiin tulosaluejohtajiin, jotka
eivit uudessa organisaatiossa ns. sisdisin jarjestelyin toimi palvelualuejohtajina.

Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa tydnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta ja timain takia tydnantaja pyytaa jo tdssa vaiheessa laajempaa tietoa
tissa kiinnostuksenosoitusmenettelyssd mukana olevilta viranhaltijoilta.

Todettakoon, ettd Vantaan kaupunki tydnantajana on pyrkinyt tekemaan prosessista
mahdollisimman selke&n, jouhevan ja lapindkyvan. Tydnantajan mahdollistama
kiinnostuksenosoitusmenettely on tydnantajan omasta halusta luoma menettely, jolla pyritdan
pitimaan menettely avoimena ja kiinnostuksenosoitusmenettelyssd olevat viranhaltijat tietoisena
prosessin etenemisestd ja vaiheista. Tyénantajan nikemyksen mukaan tdma luo turvallisuutta ja
varmuutta organisaatiomuutoksen keskelld.
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Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Organisaatiomuutos aiheuttaa
virkajarjestelyji, joiden johdosta varaamme sinulle mahdollisuuden osoittaa kiinnostuksesi seuraaviin
palvelualuejohtajan virkoihin:

e Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue)

e Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistojen ja tilojen palvelualue)

e Kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)

e Henkildstdn ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue)
e Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue)

Tarkempaa tietoa naistd viroista on tdman sahkdpostin liitteena.

Pyyddmme sinua ilmoittamaan kiinnostuksesi avoinna oleviin virkoihin vastaamalla tdhan viestiin ja kirjoittamaan
vastaukseen, mista kaikista nyt tarjolla olevista viroista olet kiinnostunut. Pyyddmme myds ilmoittamaan, mista
virasta olet ensisijaisesti kiinnostunut ja mista seuraavaksi eniten laittamalla virat numerojarjestykseen.

Esimerkki:
1. Virka xxx, (kirjoita tahan viran nimi)
2. Virka yyy (kirjoita tdhan viran nimi) jne.

Vastaamalla viestiin annat suostumuksesi siihen, etta 1) sinut voidaan valita virkaan, johon olet osoittanut
kiinnostusta ja 2) mikéli et tule valituksi virkoihin, jotka ovat kiinnostuksenmenettelyn kohteena, annat
suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden muutokseen, joka koskee nykyista virkaasi.

Mikali et ole kiinnostunut kiinnostuksen menettelyn kohteena olevista palvelualuejohtajan viroista, niin pyydamme
silti vastaamaan tahan sahkopostiviestiin, silld vastaamalla annat suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden
muutokseen, joka koskee nykyistd virkaasi.

Lihetd vastaus 20.3.2019 klo 16 mennessa sahkopostilla Vantaan kaupungin
henkildstokeskukseen rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantaselle, heli.lappirantanen@vantaa.fi seka
tydmarkkinalakimies Maiju Nousiaiselle maiju.nousiainen@vantaa.fi.

Kaikki kiinnostuksensa osoittaneet haastatellaan.

Ystavallisin terveisin,

Heli Lappi-Rantanen
Rekrytointiasiantuntija
Vantaan kaupunki
Asematie 7, 01300 Vantaa
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Kiinnostuksen osoitusmenettelyn kohteena olevat palvelualuejohtajan virat

Alla luetellut Vantaan kaupungin virat taytetdan viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella
viranhaltijan siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen
kiinnostuksen osoitusmenettely.

¢ Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue)

o Kiinteistojen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue)

¢ Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue)

e Henkiléston ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualue)

e Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue)

Kuvaukset ndiden palvelualueiden vastuista ovat tdman dokumentin lopussa.

1. tammikuuta 2020 voimaan tulevan hallintosaannén mukaan
palvelualuejohtaja:

¢ vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttésaannoista

e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Edellytdamme palvelualuejohtajilta:

Uusi Vantaa odottaa uusilta palvelualuejohtajiltaan kykya innostaa ja kannustaa toiminnan
kehittamiseen ja muutokseen. Johtajat luotsaavat palvelualueitaan erinomaisilla johtamistaidoilla ja
kdytannossa osoitetulla johtamiskokemuksella.

Palvelualueen toiminnan aiempi tuntemus on tarkead. Johtamisessa korostuu etenkin taito johtaa
muutosta ja henkildstod, samoin vahva kyky ja nédkemys kehittamiseen.



Kiinnostuksen osoitusmenettelyn kohteena olevien virkojen palvelualueiden tehtavat
(maéritelty Vantaan uudessa, 1.1.2020 voimaan tulevassa hallintosdanndssa)

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:

e kirjaston tehtdvien jarjestamisesta

e aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta

e kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seki yhteisdjen, jarjestojen ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisests

e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista seka monikanavaisen asiointipalvelun
kehittamisesta

¢ monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta

e yhteisen pdydan toiminnasta

e sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

e vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
toiminnasta

e kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisestd ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankaytén
toimenpitein

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa kdytossa
olevan rakennetun kiinteistdomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e kaupungin kiinteistdomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa

¢ kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantéonpanosta

e laissa maaratyista kiinteistéinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijadgmamaiden vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistojen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta



Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa:

¢ maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdyton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantodnpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan mydntdmien lupien valvonnasta

e ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike-
ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinldadkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematydlupa-asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e ymparistokeskuksen mydntdamien lupien valvonnasta

Henkil6ston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

¢ henkilostopolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkilostopalveluista seka henkiloston
kehittamispalveluista

e digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

¢ IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

¢ kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisestd ja hallinnasta

¢ kaupungin hankintatoimen kehittdmisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

¢ kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvén sopimushallinnan
kehittamisesta

¢ hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

e Ateria-, puhtaus- sekéd aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta
toimialoille ja siihen liittyvadsta palveluntuottajien ohjauksesta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta



Kasvupalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin elinvoimaisuuden ja tyollisyyden edistamisesta

e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittdmisesta ja
toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppaneiden kanssa
tehtavastd yhteistyosta

o tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e kuntouttavasta tydotoiminnasta ja kaupungin tyovalmennustoiminnoista

e tyollisyyden edistamiseen liittyvista maahanmuuttopalveluista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
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Hakijoiden ansioluettelot (Poistettu
muut henkilotiedot, paitsi nimi)



Curriculum Vitae

NIINISTO, Jaakko Tuomas

Jaakko Niinisto

Apulaiskaupunginjohtaja

Vantaan kaupunki, Asukaspalvelut

Henkilotiedot

-~ .

Koulutus

kuukausi/vuosi
04/10
03/01-04/06

09/94-02/01
09/98-02/99
06/94

Dosentti, epaorgaaninen kemia, Helsingin yliopisto

Tekniikan tohtori, kemian tekniikka, Teknillinen korkeakoulu (nyk. Aalto-yliopisto),
Vaitoskirja: Atomic layer deposition of high-k dielectrics from novel
cyclopentadienyl-type precursors

Arvosana: kiittden hyvaksytty

Diplomi-insindéri, kemian tekniikka, Teknillinen korkeakoulu

Vaihto-opiskelija, Wienin teknillinen yliopisto, [tavalta,

Ylioppilas, Hameenkylan lukio, Vantaa, Finland

Merkittavin tyokokemus

04/15-
06/06-04/15

09/08~02/09
03/01--086/06

Apulaiskaupunginjohtaja, Vantaan kaupunki, asukaspalvelut

Post-doc tutkija, akatemiatutkija, vanhempi tutkija, dosentti, epaorgaanisen
kemian laboratorio, Helsingin yliopisto

Post-doc tutkija, Fraunhofer — Center Nanoelectronic Materials, Dresden, Saksa
Jatko-opiskelija, tutkimusassistentti, assistentti, Teknillinen korkeakoulu

Tieteellinen toiminta

o YIi 70 vertaisarvioitua tieteellista julkaisua kansainvalisissa julkaisusarjoissa
o Yli 100 esitysta tieteellisissa konferensseissa

o 3 patenttia

Kielitaito

o suomi, aidinkieli

englanti, erinomainen

]
o saksa, tyydyttava
o ruotsi, tyydyttava

Sotilasarvo ja kunniamerkit




Luottamustoimia

¢ 0 5 o 0o o 0 o & © o

Kaupunginvaltuutettu, Vantaan kaupunki, 2009-2015
Kaupunginvaltuuston 2. varapj. 2009-2010
Kaupunginhallituksen jasen 2010-2015

Kaupunginhallituksen 2. varapj. 2013-2015
Kaupunginhallituksen yleis- tai konsernijaoston jasen 2010-2015
Vantaan PS valtuustoryhman pj 2013-2015

Useiden toimikuntien jasenyyksia 2009-2015

Vantaan perussuomalaiset ry. hallituksen j&sen ja pj 2012-2015
Kuntaliton valtuusto 2013-2015

Uudenmaan liitto, hallituksen varajasen, 2013-2015

PKS koordinaatioryhman jasen 2013-2015

Merkittdva toiminta yhtidissi, yhteisdissi tai yhdistyksissi

A-Tulkkaus Oy, hallituksen puheenjohtaja, 2015-
Tiedekeskussaatio, hallituksen jasen, 2014-2018
Kuntien takauskeskus, hallituksen jasen, 2015-2018
Oy Apotti Ab, hallituksen jasen 2018-

Vantaan jalkapalloseura ry, hallituksen jasen 2012-

Merkittavimmat kurssit ja koulutukset

192. valtakunnallinen maanpuolustuskurssi, 2010
192. valtakunnallisen maanpuolustuskurssin jatkokurssi 2015
Sertifioitu kuntajohtaja, Kuntaliitto, 2017



Katariina Rautalahti 8.4.2019

YHTEENVETO ANSIOISTA

Tydura

Vantaan kaupunki
o Ympdéristojohtaja 2015 lihtien

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) 2009 — 09/2015

o Johtaja (esimiestehtivi)

o alue- ja paikallishallinnon (avien ja kuntien) valtakunnallinen ohjaus sosiaali- ja
terveydenhuollossa, ympériststerveydenhuollossa, tupakkavalvonnassa,
alkoholivalvonnassa

o tietyt lupa- ja valvontatehtavit

o Valviran ylijohtajan 1. sijainen (1 v)

Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskus (STTV) 1994 — 2008
o Osastopaillikkd (esimiestehtivi)
o kemikaalilainsdddanndn toimeenpano, koordinointi seké valtakunnallisen
kemikaalivalvonnan ohjaus
o laatujirjestelmit (GLP)

Sosiaali- ja terveysministerio 1992 — 1994
o Ylitarkastaja
o kemikaalilainsdddédnndn valmistelu, erityisesti liittyen sisimarkkinoiden tekniseen
harmonisointiin sekd kemikaalivalvontaan
o kemikaalivalvonta
o laatujarjestelmat (GLP)

Sosiaali- ja terveyshallitus 1991 — 1992
o Ylitarkastaja
o kemikaalivalvonta
o laatujirjestelmat (GLP)

Lagkintohallitus 1984 — 1991
o Tarkastaja
o torjunta-aine/kemikaalivalvonta
o laatujirjestelmit (GLP)

Koulutus

Kuopion korkeakoulu (nykyinen Itd-Suomen yliopisto) ympéristdhygienian
koulutusohjelma, filosofian maisteri (1982)

Johtamisen erikoisammattitutkinto (JET) (2007)

Lis#ksi johtajakoulutusta

Valviran johtamisvalmennuschjelma (2013/10 pv)

Esimiehend Vantaalla — koulutusohjelma (2016/9 kk).

STM:n Hyvi Suomi 2020 — koulutusohjelma (2016)



Luottamustehtivit

Vantaalla:

Helsinki-Vantaa lentoaseman melunhallinnan yhteistysryhmén jasen (LVM) (2016-2021)
Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistyksen hallitus (2016-2020)
Padkaupunkiseudun kierrétyskeskuksen hallitus (2016-2019)

Uudenmaan ELY:n neuvottelukunnan varajisen (2017-2019)

Valtiolla:

Jésenend tai varajdsenend monissa valtion hallinnon elimissd, mm:

STM:n kemikaalineuvottelukunnan puheenjohtaja 2008 — 2009

STM:n vakavien kemiallisten uhkien osaamiskeskuksen ohjausryhmissd (2011 - 09/2015)
Valtiovarainministerién aluehallintovirastojen tulosohjaustydryhmassé (06/2014-09/2015)

Kansainviliset:

Euroopan kemikaaliviraston (ECHA) jisenvaltioiden komitean (MSC) Suomen edustajana
2008 —2009

OECD:ssd GLP-laatujérjestelmad (kemikaalit ja l4dkkeet) maailmanlaajuisesti koordinoivan
tydryhmin varapuheenjohtaja (2006 —2008) ja puheenjohtaja (2008 — 2010)

Kansainvilinen kokemus

Vantaalla:
kansainviliseen kaupunkien vilinen yhteisty6 (Eurocities ja ICLEI)

Valtiolla:

- yhteistyd EU, OECD ja Pohjoismaat

- Luennointia eri puolilla maailmaa kemikaalivalvontaan liittyvistd aiheista, etenkin
laatujirjestelmistd (Eurooppa, USA, Aasia)

- Luennointia ulkoministeritn rahoittamalla ”Global Health” —kurssilla Tansaniassa,
Nepalissa ja Filippiineilld aiheina alkoholin ja tupakan terveyskysymykset sekd
kemikaalien ja talousveden turvallisuus kansainvilisestd nikskulmasta

Asunut Saksassa (1977/78), kielten (saksa ja espanja) opiskelua K&lnin yliopistossa.
Asunut USA:ssa (1990/91), harjoittelijana USA:n ympéristosuojeluvirastossa (US-EPA)
kemikaali- ja laatujirjestelmitehtivissi.

Kielitaito

suomi (didinkieli)
englanti (erinomainen)
ruotsi (hyvi)

saksa (hyvi)

espanja (alkeita)



1. Henkildtiedot

Pekka Kalervo Virkamaki

Syntymaaika

Ajokortti

2. Koulutus

Peruskoulutus Yiioppilas

Helsingin yliopisto Oikeustieteen kandidaatti
Ylempi korkeakoulututkinto Padaine Prosessioikeus
Opinnot aloitettu 1975 Valmistunut 1981

3. Tyokokemus

Helsingin kaupunginkanslia 1982-1997

Osastosihteeri 1982-1985
Talous- ja suunnitteluosasto, kuntasuunnittelutoimisto
Kaupunkiuudistuskampanja, talous-arvion laatimis- ja noudattamisohjeet,
kaupunginhallituksen suunnittelujaoston sihteeri, johtajistotoimikunnan sihteeri

Kansliasihteeri 1985-1987
Khn ja johtajistotoimikunnan sihteeri
Kehittdmistoimiston pdalakimies

Apulaiskaupunginsihteeri 1988-1997
Kiinteistdviraston talo-osaston toimistopaallikkd 1988
Kaj :n rooteli 1987
Kj:n rooteli 1989-1991

lainopillinen osasto

Helsinki-instituutin saatiod 1991-1993
Yliopiston ja kaupungin perustama jakokoulutuskeskus
Hallinto- ja koulutuspaallikko

Vastuualueina Hallinnon ja tuottavuuden kehittaminen,
Sosiaali-ja terveydenhuollon tuottavuus



Helsinki Metropolitan Development Corporation Oy (HMDC Oy)
Padkaupunkiseudun kaupunkien kansainvalistamis- ja markkinointiyhtid
Varatoimitusjohtaja 1993-1995

(Helsingin rakennusvirasto (1700 tyontekijaa) 1997-2007
J

Osastopaallikks, hallinto-osasto 1997-2007
osastolla n 100 henkil3

Yleishallinto, isénndinti, palkat, tydhyvinvointi,
tiedotus, taloushallinto, pééIuottamusmiesyhteistyé

Yksik&n johtaja, 6 kk 2000
HKR-tekniikka (nykyisin STARA ) 300 henkils
HKR —tekniikkaan kuului mm kaksi korjausrakentamisen yksikkd3, jotka urakoivat

paivdkotien ja erilaisten julkisten tilojen peruskorjauksia.

Vantaan kaupunki 2008-
Rakennusvalvonta, rakennusvalvontajohtaja 2007 — edelleen

Rakennusvalvonta on tiiviisti mukana luomassa ja sopimassa yhteisii kaytantsja
padkaupunkiseudulla ja valtakunnallisesti.

Jatkokoulutusohjelmat vihintidan 6 kk

Projektinjohtajien taydennyskoulutusohjelma 1989
Projektiyhdistys PRY ry. 12 kk

Yhdyskuntasuunnittelun jatkokoulutusohjelma 1998

Tekninen korkeakoulu, Helsinki 12 kk
Johdon koulutusohjelma JOKO62 1999
Helsingin kauppakorkeakoulun
jatkokoulutuskeskus 12 kk

}

' Ylimman johdon koulutusohjelma 2006
Helsingin kaupunki 6 kk
Johdon koulutusohjelma 2008
Vantaan kaupunki 6 kk

4. Muuta



Luottamustoimet

Kaupunginvaltuutettu 2000-2007

Kaupunkisuunnittelulautakunta
Jasen 2000-2004
Varapuheenjohtaja 2005-2007

Tekninen lautakunta/jaosto
Puheenjohtaja 2005-2007

Vantaan vuokratalot Oy ( VaV )
Varapuheenjohtaja 2000-2008
2013-2017

Rakennustarkastusyhdistys RTY ry
Puheenjohtaja 2011-2017

750 jasenta

Osallistunut seuraaviin ymparistdministerion selvityksiin:

Rakennusvalvontojen kehittdmisen vaihtoehdot 2013
Rakennusvalvontojen hallinnollisen taakan vihentiminen 2014
MRL:n ajantasaisuuden arviointiryhma, jasen YM 2013
Itd-Hakkilan omakotiyhdistys 1988-

Perustajajasen ja sihteeri 1988-, puheenjohtaja 1998-2008

TEKES ja VTT tutkimushanke

Asunto-osakeyhtididen uudistava korjaustoiminta ja lisdrakentaminen 2012-13
Viisi erillista tutkimushanketta ja kolme pilottialuetta Tampere, Espoo ja Vantaa
Ohjausryhman puheenjohtaja

Nykytilanne

KuntalO tuloksissa toimialan parhaat tulokset

Vantaan 360 ja 270 arvioinneissa toimialan parhaat tulokset

Kaikki tulostavoitteet saavutettu, tuottavuudessa rakennusvalvontojen kirkijoukossa
Tietotekniikan ja tekodlysovellusten kaytannon sovellusten kehityksessi ja

soveltamisessa rakennusvalvontojen kirjessd Suomessa



CURRICULUM VITAE

TARJA LAEN’E

Syntymdiaika
Nykyinen tehtiva Kaupunkisuunnittelujohtaja

Yhteystiedot/ koti

Yhteystiedot/ tyé  Vantaan kaupunki
tarja.a.laine (a) vantaa.fi

KOULUTUS

1977 — 1985 Arkkitehti
“Helsingin teknillinen korkeakoulu
P&&aine yhdyskuntasuunnittelu
Diplomitys: Kotkantien kaupunkikuvallinen kehittdminen

Téydentavat opinnot

2006 - 2007 JUST 8 (Valtiohallinnon johtamiskurssi/ HAUS)
2002, 2006 Alueellinen maanpuolustuskurssi ja jatkokurssi
2004 Tulevaisuuden kaupunki (3 ov)
Tampereen teknillinen korkeakoulu
2003 Mitén tutkimme tulevaisuutta (10 ov)
Turun kauppakorkeakoulu/ verkostoakatemia
1998 Myynti ja markkinointi; Johtaminen ja ihmissuhdetaidot

Helsingin kauppakorkeakoulu, aikuiskoulutuskeskus

Liséksi useita ymparistdhallinnon alueidenkayttson ja
rakentamisen ohjaukseen liittyvia koulutus- ja neuvottelupaivia

Kielitaito Suomi / didinkieli
Ruotsi/ puhe hyva, kirjoittaminen tyydyttava
Englanti / erinomainen
Saksa/ pitks oppimaara
Hieman muita kielia



TYOKOKEMUS

2012-
2010 - 2012
1999 - 2009

Vantaan kaupunki
Kaupunkisuunnittelujohtaja

- Ostersundom-toimikunnan jésen 2012 -

- Kaupunkikuvaneuvottelukunnan puheenjohtaja 2017 —

- Vantaan edustaja MRL:n muutosta késittelevassa
alueidenkayton jaoksessa 2018 — o

- Yhdyskunnat ja infra — toimialanjohtoryhman jasen, Rakli
2013-2015

Uﬁdenméan elinkeino-, liikéhne— ja ympéristskeskus (ELY)
Ympérists ja luonnonvarat —vastuualue
Elinympaérists-yksikks

Yksikonpaallikks, yliarkkitehti

Vastuualueita

- strateginen suunnittelu ELYss4

- Mmaankayttd, kaavoitus

- rakennusperinté

- paikkatiedon kehittaminen

- meluntorjunta ja pienhiukkaset

- YVA ja SOVA (vaikutusten arvioinnit)
- kaupan ohjaus

- vesihuolto

Uudenmaan ympéristdkeskus, alueidenkayton osasto

Yliarkkitehti
- paakaupunkiseudun kaavaohjaus
- paakaupunkiseudun rakennussuojelu

Osastopaallikké 1.1.2001 alkaen

- ympéristokeskuksen johtoryhman jasen

- alueidenkaytsn osaston johtaminen

- kuntien kehittamiskeskustelut

- toimialueen maakuntakaavoitukseen osallistuminen ja
kuntien kaavoituksen ja rakentamisen ohjaus

- ympéristémelun tietojarjestelman kehittaminen 2007 -

Neuvottelukunnat
- Metropolipolitiikan neuvottelukunta, 2008 -
(asiantuntija)
- Helsingin seudun likenneasioiden neuvottelukunta,
2008 — (asiantuntija)
- Helsingin seudun likennejarjestelman ohjausryhma
2009 -

Tarkeimmat tyéryhmat

- Uudenmaan maakunnan yhteistysryhma, pysyva
asiantuntija, 2001 -2006

- Liikkennemelu kaavoituksessa (LIME), YM, 2000

- Kaupan ja kaavoituksen Kehittaminen, YM, 2002



- Kansallinen melustrategia, YM ja LVV, 2003

- Eheiden yhdyskuntien kérkihanke, UUS, 2002-2006
- Uudenmaan tulevaisuus 2035, UL, 2003-2004

- Rakentamisen ohjauksen strategia , YM, 2005-2006
- METKA, metropolialueen kaupunkirakenne, 2007 —
- Japan 2007 Foresight, TEKES 2007

- Helsinki — lentoasema ~ratayhteys/ RHK, tr, 2008 -

1998-1999 LT-Konsultit Oy
Osastopaallikks ‘
- johtoryhmaén jasen ja ympiristsosaston johtaminen
- osallistuminen suunnittelutehtéviin
- kaavoitus, maankéytts, likenneymparistot
- kaupunkirakentaminen ja julkiset tilat

1995 —1998 Suomen ympdristkeskus (Y mpéristéministerié)
Projektipaallikko (team leader)
Projekti 'Environmental Rehabilitation and Upgrading of
Historic Sites in Lalibela, Ethiopia’
- projektin suunnittelu, toteutus ja hallinnointi
- kunnallishallinnon perustaminen, elinkeinoelaman
kehittdminen, yleiskaavaprosessin suunnittelu

1992 — 1994 Rithimaen kaupunki, Tekninen palvelukeskus/kaavoituspalvelut
Arkkitehti
- yleiskaavaprosessin valmistelu, perustietojen
ker&@minen sek virkamiesten ja paattéjien
osallistaminen suunnitteluprosessin tavoitevaiheessa
- asemakaavoja, rakennustapaohjeita, esiselvityksi
- lausuntojen valmistelua ja hallinnollisia tehtavia

1991 Maa ja Vesi Oy, Lappeenranta
Projektipaallikko :
- toimialan kehittdminen, markkinointi
- Laitaatsillan telakka-alueen maankayttosuunnitelma
- asemakaavoja (Hopiavuori, Hauhianranta) ja
ymparistdsuunnitemia

1988 - 1991 UNESCO/ Etiopian kulttuuriministeris

Apulaisasiantuntija

- UNESCOn kulttuurimuistomerkkien suojelukampanja

- Hararin kaupungin yleiskaavan perustiedot

- Addis Abeban vanhan rakennuskannan inventointi ja
suojeluohjeet kaavoituksessa

- House of Rimbaud / suojelusuunnitelma ja
varainkeruukampanja

1986 — 1938 Suunnittelukeskus Oy
Suunnittelija .
- Rithim&en keskustan osayleiskaava
- Koskenkylan osayleiskaava
- Porvoon keskustan liikenneselvitys



- Heinolan lintupuiston yleissuunnitelma
- asemakaavoja (mm. Kauniainen, Mantsél3, Lemi)
- ympadristésuunnitelmia, rakentamisohjeita

1985 Suunnittelurengas Oy
Projektisihteeri '
- Helsingin keskustakilpailu

Merkittavimmat itsendiset toimeksiannot

1998, 2002 - 2003 Geographic Information System for Egyptian
Antiquities: projektin 1. ja 2. vaiheen suunnittslu
(Ulkoministeris, kehitysyhteistydosasto)

1993, 1994 Projekti "Environmental Rehabilitation of Lalibela
: Projektin valmistelu (Ulkoministeric/ kehitysyhteistysosasto)

1992 Vantaan kulttuurihistorialliset julkaisut’
Vantaan kaupunki (1983 tekemani tydn paivitys ja julkaisu)

Harjoittelutydpaikat ennen va!mistumisia 1978 - 1985

Arkkitehtitoimisto Anja ja Raimo Savolainen, 1984 — 1985
Kotkan kaupunki, tekninen virasto, 1982
Arkkitehtitoimisto Nevanlinna = Fleming, 1981 - 1982
Cabinet Wassim ben Mahmoud, Tunis, Tunisia 1980
Helsingin kaupungin kaavoitusosasto, 1980
Suomenlinnan hoitokunta, 1979

Arkkitehtitoimisto Reino Koivula, 1978

MUU AMMATILLINEN TOIMINTA
Artikkelit ja julkaisut

2000- Useita élueidenkéyttéén littyvia artikkeleita (STT, Kunta ja

tekniikka yms)
1999 Lalibela, Arkkitehti 5/1998
1993 Turismi voi olla Lalibelan tulevaisuuden avain,
Ymparistd 4/1998
1984 Rakennustaiteen estetiikkaa etsiméssa, Kumppani 3/1994
1992 Vantaan kulttuurihistorialliset ymparistet,
Vantaan kaupunki, asemakaavaosasto A3/1993
1993 Telttaleirista kaupungiksi (Addis Abeban rakentuminen)
Kumppani 1/1993
1994 Rimbaud Hararissa. Kymen Sanomat 25.10.1992
Kilpailut
1988 Aurajoen lansirannan suunnittelukilpailu, kunniamaininta
1988 Rautaruukin ja Suunnittelukeskuksen tuoteideakilpaily, f/
1. palkinto



1987
1987
1987

Apurahat

1993
1993
1988
1987
1976

Kunniamerkit

Jasenyydet

Muu toiminta
2015~ 2016

2011
2011
2009
2005
1983 — 1985
1980 - 1984

1979~

Lappeenrannanranta-alueiden suunnittelukilpailu, 2. lunastus
Naantalin kaupungin laajentumisalue, 3. lunastus
Lemin kulttuurilautakunnan valokuvakilpailu, 3. palkinto

Alfred Kordelinin saatio

Taiteen keskustoimikunnan matka-apuraha
Vaind Véhakallion saatio

Jenny ja Antti Wihurin saatie

Yrjd Jahnssonin s&atié

Suomen Valkoisen Ruusun ritari (2007)

ICOMOS, Suomen osasto

Tulevaisuuden tutkimuksen seura

Suomen arkkitehtiliitto (SAFA)
Yhteiskuntasuunnitteluseura; hallituksen jasen 2000

Yhdyskuntasuunnittelutoimikunnan puheenjohtaja, Suomen
arkkitehtiliitto

Nordisk Planmote, Hanko

Ryhméanayttely, Ant Gallery: Kuvis kuuluu kaikille .

Lyonin ja Pariisin liikennejarjestelmét, HLJ:n opintomatka
Paakaupunkiseudun kaavoittajien opintomatka Australiaan
Arkkitehtiopiskelijalehden toimituskunta

Teknillisessa korkeakoulussa Sppilasassistentti; opmtoneuvma

_killan puheenjohtaja

Opintomatkoja ulkomaille (kaupunkisuunnittelu, historiallisten
alueiden kunnostusohjeimat)

Merkittdvimmaét saavutukset Vantaan kaupungilla

- organisaatiouudistukset 2013, 2018, 2019

- Aviapoliksen suunnittelun nostaminen kaupunkitasolle

- kaavarunkotydn kehittaminen

- asemakaavoituksen ohjelmoinnin ja seurannan
kehittdminen

- Matti-hankkeen johtoryhmatydskentely 2014 alkaen

- poikkeamispadatosten siirto ja tyon yhtendistaminen

- Suomi 100/ Vantaan tulevaisuuskuvat -hanke 2016-2017

- aktiivinen osallistuminen kaupungin strategian valmisteluun
2012 - 2013, 2017 -2018

- TOMUTA-valmennusten ohjausryhma 2019 —

- llmastomuutos ohjausryhméa 2017 —

- Kkestdva kaupunki -ryhmén perustaminen 2015 (?)



Timo Saari

Henkildtiedot

Nimi:
Syntymé#aika ja paikka:

CURRICULUM VITAE

2.4.2019

Timo Tapani Saari

Koulutus

YTM, Tampereen yliopisto 13.11.1996
Ylioppilas, Alavuden lukio 31.5.1998

Kelan esimiesten koulutus 11.6.2003
Johtamisen erikoisammattitutkinto 1.6.2006
Kauppakamarin HHJ-koulutus 12.12.2016
Kielitaito

Ruotsi: hyvé

Englanti: hyvé

Merkittivi tyokokemus

Vantaan kaupunki Tulosaluejohtaja 1.1.2017-
Hyvis-ICT OY Toimitusjohtaja 6.3.2015-31.12.2016
Kela Vantaan-Porvoon vakuutuspiirin johtaja 1.9.2009-5.3.2015

Vantaan vakuutuspiirin johtaja
Espoon vakuutuspiiri apulaisjohtaja

Toimistonjohtaja, Kontulan tsto

1.11.2005-31.8.2009

1.5.2004- 31.10.2005

16.2.1998- 30.4.2004



Vakuutussihteeri, Malmin tsto 15.1.1997- 15.2.1998
Ma. toimistoapulainen, Hervannan tsto  16.9.1996- 14.1.1997
Ma toimistoapulainen, Hervannan tsto  1.4.1996-15.8.1996
Vuosilomansijainen, Tampereen tsto ~ 22.51995 - 12.8.1995
Vuosilomansijainen, Tampereentsto ~ 30.5.1994.-20.8.1994
Valtionhallinnon harj. Alavudentsto  1.6.1993-31.08.1993
Projektitydntekija Alavuden/ Ahtérin

kaupunki 1.8.1992-18.9.1992

Merkittivimmiit asiantuntijatehtévit

£,

Eduskunnan tyeldma-
,;,g)i’;v

ja tasa-arvovaliokunta
HE 266/2018 vp (asiantuntijalausunto) '1.2.2019

Eduskunnan ty§elama-
ja tasa-arvovaliokunta
HE 93/2018 vp (asiantuntijalausunto) 17.01.2019

Eduskunnan tyéelamé-
ja tasa-arvovaliokunta
HE 62/2018 vp (asiantuntijalausunto) 12.10.2018

Eduskunnan ty6elama-
ja tasa-arvovaliokunta
HE 35/2018 vp (asiantuntijalausunto)  7.6.2018

Eduskunnan hallintovaliokunta
HE 35/2018 vp
(asiantuntijalausunto) 25.5.2018

Eduskunnan tyéeldmé- ja
tasa-arvovaliokunta
HE 124/2017 vp (asiantuntijalausunto) 17.10.2017

Eduskunnan tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunta
HE 51/2017 vp (asiantuntijalausunto)  08.06.2017

Toimeentulotuen kuntakokeilun
valmisteluryhmén jéasen, VM
HE 117/2014 vp 2014



Tirkeimmiit tyd- ja ohjausryhmien jisenyydet

Vantaan Apotti-ohjausryhmi 2019-

Talent Boost-toimenpideohjelman 2017-
ohjausryhmi TEM (varajésen)

Growth and social investments 2018-
pack for local companiees (GSIP)
ohjausryhmi

Hyvinvointi ja sen yhdyspinnat

maakuntaan tydryhma 2018-
Vantaan kaupungin elinvoima- ja 2018-

vetovoimaohjelman ohjausryhmi
Seutu-YP (seudulliset yrityspalvelut)  2017-

Vantaan kaupungin vastuullisuus 2018-
neuvottelukunta

Vantaan kaupungin hyvinvointiryhmi 2017-

Yhteinen poytd seurantaryhmi 2017-
Tyollisyyttd edistdvd monialainen
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23§ Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyva Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualue) viran perustaminen
javiran tayttiminen

VD/1912/00.01.01.01/2019

RV/MN/HY-L
Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginvaltuusto on 8.4.2019
hyvaksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdannén. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatoksessaan
linjannut, ettd kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) virka taytetian laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamisell3 toiseen virkasuhteeseen. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue) palvelualuejohtajan virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien,
koska virka on uusi kaupungin tulevassa organisaatiossa. Ennen viran tayttoa toteutettiin sisdinen
kiinnostuksenosoitusmenettely.

Sisdisessa kiinnostuksenosoitusmenettelyssa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
virasta ovat olleet kiinnostuneet viranhaltijat Tarja Laine, Timo Saari, Pekka Virkamaki, Katariina
Rautalahti ja Jaakko Niinistd. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virka on ollut
Laineen, Virkamaen ja Rautalahden ensisijaisena, Niiniston toissijaisena ja Saaren neljantena
kiinnostuksenkohteena.

Viran perustaminen

Kaupunkirakenteen ja ympiriston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien.

Viran tayttomenettely

Palvelussuhdeturvan varmistamiseksi ja kunnallisesta viranhaltijalaista (jéljempana viranhaltijalaki)
ilmenevin perustein kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan virka on tarkoituksenmukaista
tayttaa sisdisesti. Kaupungin johtamisjarjestelmauudistuksen seurauksena osa nykyisista viroista tullaan
lakkauttamaan.

Kaupungilla on velvollisuus tarjota viranhaltijalle muuta ty6ta silloin, kun viranhaltijalle maaratyt
tydtehtavat vahentyvat sekd olennaisesti ettd pysyvasti johtamisjarjestelmauudistuksen johdosta.
Viranhaltijalain 37 &:n mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, jos viranhaltija voidaan ammattitaitonsa
ja kykynsa nihden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen,
jonka tehtdvat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.
Edellytyksena on, ettd viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Lisaksi viranhaltijalain 4 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa ilman hakumenettelya toiseen
virkasuhteeseen, kun kysymyksessa on viranhaltijalain 24 §:n tarkoitettu viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen. Edellytyksen3 on, ett3 viranhaltija tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset, virkaa voidaan
pitdd hanelle sopivana, hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai méaaraaikaisena viranhaltijana ei muutu
ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa.
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Koska useamman johtajatason viranhaltijan virka tulee lakkaamaan, on ollut perusteltua selvittaa
sisaisessa kiinnostuksenosoitusmenettelyssa nykyisten viranhaltijoiden halukkuus avoinna olevaan
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan. Sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely
oli kohdennettu apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistolle seka niille vakituisille tulosaluejohtajien
viranhaltijoille, joita ei voitu siirtda suoraan palvelualuejohtajan tai erdiden hallintosdanndssa
mainittujen palveluyksikéiden p&allikon tehtaviin.

Sisainen kiinnostuksenosoitusmenettely toteutettiin ajalla 5.3.2019 - 20.3.2019. limoittautumisaika
paattyi 20.3.2017 klo 16.00.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kdytannéssa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Valintaprosessi

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan kuluessa
viisi (5) henkilda. Hakijaluettelo on taman asian liitteena.

lImoittautumisen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat: Tarja Laine, Timo Saari, Pekka
Virkamaki, Katariina Rautalahti ja Jaakko Niinistd. Haastatteluun kutsuttujen ansioluettelot ovat
nahtavilla kokouksessa.

Hakijoita haastattelivat kaupunginjohtaja Ritva Viljanen ja rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantanen.
Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttila oli mukana haastattelemassa virkaan ensisijaisesti
ilmoittautuneita Tarja Lainetta, Katariina Rautalahtea ja Pekka Virkamé&kea. Tarja Lainetta haastateltiin
9.4.2019, Katariina Rautalahtea 9.4.2019, Pekka Virkamaked 9.4.2019, Timo Saarta 3.4.2019 ja Jaakko
Niinist6a 26.3.2019.

Perustelut valintaesitykselle

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan tehtdvana on vastata palvelualueensa
johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta palvelualueellaan, vastata
palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettd kaupungin kokonaistavoitteet
toteutuvat, vastata palvelualueen maararahojen jaosta, vastata palvelualueensa tietosuojan ja
tietoturvan jarjestamisesta, vastata palvelualueensa sopimushallinnasta, vastata palvelualueensa
viestinndstd, vastata vahinkoilmoituksen tekemisesta, vastata palvelualueen hallinnassa olevien tilojen,
alueiden, rakennusten, ja laitosten kadyttosdanndista seka hakea palvelualueella tarvittavat luvat ja
suostumukset.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa maankayton strategian kehittamiseen ja
toteuttamiseen osallistumisesta, yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien
laatimisesta, kaavojen hallinnollisesta kasittelyst3 ja seurannasta, poikkeamislupa-asioiden valmistelusta,
kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta, tdytdntddnpanosta ja
neuvonnasta, rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta, ympériston- ja luonnonsuojelun,
vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
elainlaakintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista
tehtavista, palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytdntddnpanosta
seka ymparistokeskuksen myontamien lupien valvonnasta.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa kykya innostaa ja kannustaa toiminnan kehittamiseen
jamuutokseen. Edellytyksena on, ettd palvelualuejohtaja luotsaa palvelualuettaan erinomaisilla
johtamistaidoilla ja kdytannossa osoitetulla johtamiskokemuksella. Liséksi edellytetdan palvelualueen
toiminnan aiempaa tuntemusta. Johtamisessa edellytetaan etenkin taitoa johtaa muutosta ja
henkilostoa, samoin vahvaa kykya ja nakemysta kehittamiseen.
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Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtaja on omalta osaltaan kaupungin muutoksen
onnistumisen kannalta keskeisessa asemassa. Omalla operatiivisella johtamisellaan han varmistaa, etta
kaupungin organisaation ja johtamisjarjestelman uudistus muuntuu todeksi palvelualueen eri tasoilla.
Tama tarkoittaa muun muassa toimintatapojen yhtendistamista ja kaupungin uuden suunnan
nayttamista paitsi omalla palvelualueella, myds omassa palvelukokonaisuudessa ja laajemminkin
toimialan sisalla, toimialojen valilla ja ulkoisten sidosryhmien kanssa tehtavassa yhteistydssa.

Edella kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tyékokemuksen lisdksi
haastattelulla. Naiden ja nykyisessa tehtavassa onnistumisen tuloksena on muodostettu kokonaiskuva
henkilosta ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittamaian uuteen kaupunkirakenteen ja
ympaériston palvelualuejohtajan virkaan arkkitehti Tarja Laine.

Laineen ottamista kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan puoltaa hanen laaja
tyokokemuksensa kaupunkisuunnittelujohtajan teht&vista. Laine on toiminut noin 8 vuoden ajan Vantaan
kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Han on ollut johtamistehtavissa yhteensa noin 22 vuotta
valtiolla, kunnissa ja yksityisella sektorilla. Laineella on kaupunkisuunnittelun vaativista tehtavista usean
kymmenen vuoden tybkokemus ja vahva osaaminen seka tuntemus koko kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualueesta. Hin on my6s toiminut kaupunkikuvaneuvottelukunnan puheenjohtajana
vuodesta 2017. Hanella on myds laaja kansainvalinen tyokokemus. Laine on ndkemyksissaan erittain
positiivinen ja eteenpain katsova. Hanelld on avoin ja uusia mahdollisuuksia luova nakemys Uudesta
Vantaasta, kaupunkirakentamisen ja ympariston palvelualueesta seka sen kehittamisesta. Laine on
erittdin yhteystyokykyinen ja pystyy toimimaan monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja
ratkaisukeskeisella tavalla. Kestava kehitys on tarkea pohja hanen nakemyksilleen palvelualueen
kehittamisesta. Laineella on parhaat valmiudet johtaa palvelualueen kokonaisuutta. Lisdksi Laineen
kaytannossa osoitettu hyva johtamistaito ja kehittamishalukkuus luovat hanelle vahvat edellytykset
uuden viran menestyksellisessa hoitamisessa.

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 23
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) perustaa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) virka 1.1.2020 lukien, ja

b) ottaa kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistén
palvelualue) virkaan ilman julkista hakumenettelya arkkitehti Tarja Laine 1.1.2020 alkaen.

Kasittely:

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinisto poistui kokouksesta osallisuusjaavina asian
kasittelyn ja padtoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Hakijaluettelo

Taytantoonpano: henkilostokeskus
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Oikaisuvaatimus koskien Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvaa
Kaupunkirakenteen ja ympiristén palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) viran perustamista ja viran tayttamista

VD/1912/00.01.01.01/2019
RV/MN/S-AP/HY-L

Vantaan kaupungin kirjaamoon saapui 6.6.2019 oikaisuvaatimus, jossa hakija vaatii, ett3
kaupunginhallituksen paatds 29.4.2019 § 23 tulisi kumota ja palauttaa uudelleen valmisteluun. Lissksi
hakija vaatii, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehd3 normaalit hakuprosessien yhteydessa
laadittavat vertailut. Hakijan mukaan paitos on valmistelun osalta hallintolain, kunnallislain ja tasa-
arvolain vastainen.

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginvaltuusto on 8.4.2019
hyviksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdinnén. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 paatoksessain
linjannut, ettd kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) virka taytetaan laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen. Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue) palvelualuejohtajan virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien,
koska virka on uusi kaupungin tulevassa organisaatiossa.

Ennen viran taytt6a toteutettiin sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely. Sisdisessi
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan virasta ovat
olleet kiinnostuneet viisi viranhaltijaa. Kaupunginhallituksen 29.4.2019 pastdkselld pastettiin ottaa
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
virkaan ilman julkista hakumenettelya arkkitehti Tarja Laine 1.1.2020 alkaen.

Hakijalle on jarjestetty kuulemistilaisuus 13.6.2019 koskien virantoimitusvelvollisuuden muutosta.
Tydnantajan ndkemyksen mukaan hakijalle olisi tarkoituksenmukaista tehd3 virantoimitusvelvollisuuden
muutos siten, ettd han vastaa 1.1.2020 lukien Kaupunkirakenteen ja ympiriston palvelualueen
rakennusvalvontajohtajan viran tehtévista. Kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualue tulee
jakautumaan palveluyksikdihin. Rakennusvalvontajohtajasta tulee Kaupunkirakenteen ja ympéristdn
palvelualueen yhden palveluyksikén paallikkd. Kuulemistilaisuudessa 13.6.2019 hakija ei ole antanut
suostumustaan virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen tyénantajan esittamall3 tavalla.

Hakijan kuulemistilaisuuden 13.6.2019 jalkeen kaupunginjohtaja on tehnyt viranhaltijapaatoksen
9.8.2019, jonka mukaisesti kaupunginjohtaja on paattanyt muuttaa 1.1.2020 alkaen hakijan
rakennusvalvontajohtajan virantoimitusvelvollisuutta siten, ettd hakija vastaa 1.1.2020 lukien
Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen rakennusvalvontajohtajan viran tehtavista.

Henkilostokeskus toteaa oikaisuvaatimuksesta seuraavaa:

Valmistelu ja menettely viran valintamenettelyssa

Hakija on oikaisuvaatimukseen esittanyt, ettd Vantaan palvelualuejohtajien valintaprosessi ei ole
vaatimusten mukainen. Todettakoon, ettd hakija voi vaatia oikaisua ainoastaan paitoksen kohteena
olevaan asiaan eli Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvan Kaupunkirakenteen ja ympariston
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palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympiristén palvelualue) viran perustamiseen ja viran
tayttamiseen (jatkossa "paitos”). Hakijan mukaan julkisten virkojen valintatilanteissa on tirke3i, ettd
valintaprosessit ovat julkisia, tasapuolisia ja syrjimattémis, jonka takaamiseksi valintaperusteiden tulee
olla paatoksilla vahvistettua ja julkisia sekd hakijat tulee arvioida esitettyjen kriteerien perusteella.
Hakijan mukaan valintaprosessi on kdynnistetty kaupunginhallituksen kaupunginvaltuustolle tekem3n
johtosaantéehdotuksen perusteella. Hakija on tuonut oikaisuvaatimuksessaan esille, ett3
ilmoitusmenettelyyn tulleiden palvelualuejohtajien virkojen erityiset patevyysvaatimukset on esitetty
sahkopostin liitteessa ilman paatoksia tai ilmoitusta mika taho ne on antanut.

Vantaan kaupungissa toteutetaan Uusi Vantaa -organisaatiomuutosta, joka edellyttis laajoja
virkajérjestelyja. Virkajarjestelyja on edeltanyt kaupunginhallituksen 4.3.2019 § 10 p3itos
rekrytointilinjauksista. Kaupunginhallitus on p3sttinyt linjata 1.1.2020 voimaantulevan
organisaatiorakenteen mukaisten rekrytointien menettelytavat eli Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympiristén palvelualue) virka taytetaan viranhaltijalain 24
§:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtimisell toiseen virkasuhteeseen. Pastoksessa myds
todettiin, ettd ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Lisaksi kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 p4atoksessdin merkinnyt tiedoksi, ettd kaikki ne nykyiset
apulaiskaupunginjohtajan tai tulosaluejohtajan vakituisen viran hoitajat, joita ei voida nimet3
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella uuteen virkaan, voivat ilmoittaa kiinnostustaan niihin
palvelualuejohtajien virkoihin, joihin ei voida nimeti virantoimitusvelvollisuuden muutoksella tai joita ei
laiteta julkiseen hakuun seka todennut, ett3 virkojen tiytét voivat tapahtua vasta sen jalkeen, kun
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt hallintosaannon muutokset. Kaupunginvaltuusto on hyviksynyt
8.4.2019 paatokselladan muutokset.

Kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 paitoksessaan linjannut, ettd Vantaan kaupungin organisaation
johtamisjarjestelman muutoksiin liittyvat virkajarjestelyt paatettiin toteuttaa kunnallisesta
viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) (jaljempani viranhaltijalaki)

- 4 §:n mukaisena julkisena hakumenettelyn3,

- 23 §:n mukaisena virantoimitusvelvollisuuden muutoksena tai

- 24 §:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan siirtimisell3 toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan lahtokohtana viran tayttamisessa on julkinen hakumenettely. Poikkeuksena
julkiseen hakumenettelyyn on viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mahdollistama viranhaltijan
siirtdminen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tiyttai ja jota voidaan
pitad hanelle sopivana. Lisaksi edellytetdan, ettd hanen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu. Pysyvan siirtdmisen perusteena voi olla 1) toiminnan tai tehtavien uudelleenjirjestelyyn liittyva
perusteltu syy tai 2) muu hyvaksyttava syy. Mikali perusteena on toiminnan tai tehtivien
uudelleenjarjestely, edellytetdan lisdksi, etta siirrettavan varsinainen palkka ei alene. Tallin siirtoon ei
tarvita viranhaltijan suostumusta. Kaupunginhallituksella on laaja harkintavalta paatt3 siita, miten
organisaatiouudistuksen edellyttamat virkajarjestelyt toteutetaan. Niin ollen kyseessa ei ole ollut
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukainen julkinen hakumenettely, vaan lain 24 §:n 1
momentin mukaisena viranhaltijan siirtamisell3 toiseen virkasuhteeseen.

Vantaan kaupungin harkinnassa on, miten se jarjestda hallintonsa ja sille kuuluvien tehtivien hoidon.
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta ei ole saadetty tahan liittyvist3 rajoituksista, vaan siitd, mill3
edellytyksilla tydnantajan paattamat tehtavien ja toiminnan uudelleenjirjestelyt voivat olla perusteena
viranhaltijan virkasuhdetta koskeville ratkaisuille. N&in ollen virkajérjestely kaupunkirakenteen ja
ympdriston palvelualuejohtajan kohdalla on voitu toteuttaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
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§:n 1 momentin mukaisesti. Kunnallinen viranomainen tekee siirtopaitsksen silloin, kun katsoo siirron
tarkoituksenmukaiseksi.

Vantaan kaupunki olisi voinut toteuttaa kaupunkirakenteen ja ympiristdn palvelualuejohtajan viran
tayttamisen ilman sisdista kiinnostuksenosoitusmenettelyi valitsemalla virkaan suoraan viranhaltijan,
joka tdyttaa sen virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset, johon hinet siirretian, virkaa voidaan pitis hinelle
sopivana ja hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai mairiaikaisena viranhaltijana ei muutu. Vantaan
kaupunki on kuitenkin menettelyn Iapindkyvyyden ja avoimuuden takia halunnut jarjestia sisiisen
kiinnostuksenosoitusmenettelyn, johon ovat voineet osallistua apulaiskaupunginjohtaja JN ja ne
vakituiset tulosaluejohtajan viranhaltijat, joita ei voida siirtd3 suoraan palvelualuejohtajan tai erdiden
hallintosddnndssa mainittujen palveluyksikdiden p3allikén tehtiviin. Kaupungin jarjestama sisdinen
kiinnostuksenosoitusmenettely on ollut tdysin vapaaehtoinen ja kaupungin omasta halusta jarjestim3
menettely, eika lain tai kaupungin hallintosdidnnén edellyttima vaatimus.

Edelld mainitut viranhaltijat ovat voineet osoittaa kiinnostusta tihin kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan virkaan. Sisaisen kiinnostuksenosoitusmenettelyn hakuajan kuluessa jatettiin 5
kiinnostuksenilmoitusta. Kaikki kiinnostusta osoittaneet kutsuttiin haastatteluun ja kaikilta pyydettiin
ansioluettelo ennen haastattelua. Hakijoiden ansioista on laadittu ansiovertailu. Hakijaluettelo sek3
hakijoiden ansioluettelot ovat olleet nahtavissa kaupunginhallituksen kokouksessa. Kaupunkirakenteen ja
ymparistén palvelualuejohtajan virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan kuluessa viisi henkil3.
lImoittautumisen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat. Hakijoita haastattelivat
kaupunginjohtaja ja rekrytointiasiantuntija. Toimialan apulaiskaupunginjohtaja oli mukana
haastattelemassa virkaan ensisijaisesti ilmoittautuneita kolmea henkil63.

Valmistelu on tapahtunut asianmukaisesti, lapinakyvasti ja avoimesti. Valmistelun kuluessa hakijoita
tiedotettiin aktiivisesti ja pidettiin huolta, ettd prosessi on varmasti tiysin selvi kaikille hakijoille.
Hakijoita askarruttaviin kysymyksiin on vastattu valmistelun kuluessa asianmukaisesti. Koska kyse on ollut
vapaaehtoisesta kaupungin mahdollistamasta kiinnostuksenosoitusmenettelysta, niin myds menettely on
voinut olla vapaamuotoisempaa. Koska kyse ei ole julkisesta hakumenettelyst3,
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa olevia on voitu suoraan l3hesty3 sahkdpostitse. Valmistelussa on
huomioitu riittavan pitkat ajat reagoida viesteihin seka harkita kiinnostuksensa osoittamista.

Uusi virkavaali tarkennetuilla pdtevyysvaatimuksilla

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan erityisini kelpoisuusvaatimuksina on ollut ylempi
korkeakoulututkinto ja hyvé kdytinndssa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Niiden virkasuhteiden osalta,
joiden erityista kelpoisuutta ei ole erikseen saidetty, tydnantaja voi itse maarata ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kunkin virkasuhteen osalta tarpeellisena.

Kunnan pdattaman erityisen kelpoisuuden lisdksi virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetdan perustuslaissa. Valitsijan tulee kiinnittda huomiota perustuslain 125 §:n mukaisiin yleisiin
nimitysperusteisiin eli taitoon, kykyyn ja koeteltuun kansalaiskuntoon.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin, mitka
ovat olleet tulosaluejohtajan kelpoisuusvaatimukset silloin, kun kiinnostuksen ilmoittaneet viranhaltijat
ovat tulleet valituiksi tulosaluejohtajiksi. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentti
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset
han tayttad ja jota voidaan pitda hanelle sopivana. Nain ollen tyénantaja on jo valmistelussa selvittanyt,
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ettd kaikki ne viranhaltijat, joilla on ollut mahdollisuus osallistua sisdiseen
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn koskien kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualuejohtajan virkaa,
voidaan siirtaa viranhaltijalain 24 §:n 1 momentinkin perusteella, koska he tayttavat viran
kelpoisuusvaatimukset. N&in ollen kaikki hakijat ovat kaikki olleet kelpoisia kaupunkirakenteen ja
ymparistdn palvelualuejohtajan virkaan ja niin myds perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet ovat kaikilla edelld mainituilla viranhaltijoilla tiyttynet ilman erillisia perusteluita.
Todettakoon, ettd my&s kaikilla edelld mainituilla viranhaltijoilla on tayttynyt kaupungin asettamat
erityiset kelpoisuusvaatimukset eli ylempi korkeakoulututkinto ja hyvi kadytannossa osoitettu
johtamistaito.

Viranhaltijoille, joille osoitettiin mahdollisuus osoittaa kiinnostusta kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan virkaan, ilmoitettiin ennen ilmoitusmenettelyn alkamista, ett3: ”Uusi Vantaa odottaa
uusilta palvelualuejohtajiltaan kykyé innostaa ja kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja muutokseen.
Johtajat luotsaavat palvelualueitaan erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdyténnéssd osoitetulla
johtamiskokemuksella.” Nama ovat olleet tydnantajan edellyttimii asioita, eiki varsinaisia
kelpoisuus/patevyysvaatimuksia. Nam3 ovat siis olleet asioita, joilla arvioidaan omalta osaltaan
soveltuvuutta virkaan.

Nain ollen todetaan, ettd kelpoisuus/patevyysvaatimukset ovat olleet asianmukaiset ja asianmukaisesti
ilmoitettu.

Ansiovertailu ja henkilostévalinnan perusteleminen

Hakija on oikaisuvaatimuksessaan ilmaissut, etta paitos on valmistelun osalta myds tasa-arvolain
vastainen. Lisdksi hakija on todennut, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehdi normaalit
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut.

Laki miesten ja naisten vélisestd tasa-arvosta (jatkossa tasa-arvolaki) mukaan tyonantajan on aina
tehtava ansiovertailu, kun hakijoina on seki miehii ett3 naisia. Ty6nantaja on laatinut ansiovertailun
ennen kaupunginhallituksen pa&tosta, koska hakijoina on ollut seki miehis ett3 naisia. Ansiovertailussa
on otettu huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet,
tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtivien hoitamisessa. Hakijoiden ansiot ovat olleet yksiselitteisesti ja
objektiivisesti osoitettavissa olevia. Tydnantaja on tarkastellut ansioita suhteessa tyotehtaviin ja
tyonantajan etukateen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE 57/1985).

Ty6nantajalla on oikeus syyllistymatta tasa-arvolain vastaiseen syrjinti4n arvioida ja painottaa hakijoiden
ansioita tavalla, jonka tyénantaja katsoo parhaiten edistivin tehtivin menestyksellistd hoitamista (KKO
2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten tarkastella erityisesti suhteessa
tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla myos
objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavin hoidon kannalta.

Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkdstadn siksi, ettd hianell3 on
korkeampi koulutus tai pitempi tygkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden
henkilokohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan mahdollista paatya valitsemaan
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaa
tayttavalla kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yht3 kelpoisuusvaatimuksiin
sisaltyvistd vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan
kokonaisarvion nojalla.
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Perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin kysymyksess3 olevaan tehtivaan tarvitaan tietyn pituinen
kokemus. Riittavaksi katsottavan kokemuksen mair3 vaihtelee eri tehtivissa. Tyokokemuksen sisallon
osalta ratkaisevaa ei ole yksistiin se, onko henkilé hankkinut kokemuksensa juuri haettavana olevaa
vastaavassa tehtdvassa, vaan tehtdvaan sopivaa kokemusta on voinut kertys myds muissa tehtivissa.

Kaikkien haastattelussa olleiden sopivuus tehtdvain on selvitetty. Kysymys on nimenomaan
sopivuudesta, ja erityisesti siita, minkilaista johtamista halutaan ja miten kaupunkirakenteen ja
ympariston palvelualueen toimintaa halutaan suunnata. Kysymys on siis kunnallisen itsehallinnon
padtosvaltaan kuuluvista asioista. Virkaan ottaminen on perustuslain ja viranhaltijalain nojalla entista
enempi sidottu virkanimitysperusteisiin ja viran hakijoiden valilld suoritettavaan ansiovertailuun.
Kaupungin oma kasitys palvelualueen tarpeista ja tavoitteista seka niiden edellyttamasta
palvelualuejohtajasta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse. Valinta on tehty tasapuolisen kohtelun
vaatimusten mukaisesti sekd objektiviteetiperiaatetta etts tarkoitussidonnaisuuden periaatetta
noudattaen.

Hallintolain 45 §:n 1 momentissa saadetian, etti paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava,
mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seki mainittava sovelletut siinnékset.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran valinta on tapahtunut kokonaisharkinnan
perusteella. Kukin viranhaltijoista on kartuttanut omalla tavallaan niita kykyja, jotka ovat tarpeen
kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran menestyksellisen hoitamisen kannalta.
Palvelualuejohtajalta on edellytetty, etta tehtivan valittavalla on kykyd innostaa ja kannustaa toiminnan
kehittdmiseen ja muutokseen. Lisiksi edellytettiin palvelualuejohtajan luotsaavan palvelualuettaan
erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytdnnéssa osoitetulla johtamiskokemuksella seki palvelualueen
toiminnan aiempaa tuntemusta. Johtamisessa edellytettiin etenkin taitoa johtaa muutosta ja
henkilostéa, samoin vahvaa kyky3 ja ndkemysts kehittamiseen.

Edelld kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
haastattelulla. Ndiden ja nykyisess3 tehtdvissi onnistumisen tuloksena on muodostettu kokonaiskuva
henkiléstd ja kokonaisharkinnan perusteella paadytty esittim3sn uuteen kaupunkirakenteen ja
ympadriston palvelualuejohtajan virkaan arkkitehti Tarja Lainetta. Haastatteluiden ja Vantaan
kaupunkiorganisaatiossa toimimisen perusteella voidaan todeta, ett3 hakijat ovat ominaisuuksiltaan
hyvin erilaisia.

Lopuksi kaupunginhallitus eli toimivaltainen viranomainen on tehnyt 29.4.2019 paatoksen
kaupunginjohtajan esityksest4 virkasuhteeseen ottamisesta. Kaupunkirakenteen jaympariston
palvelualuejohtajan viran valinta on ollut asianmukainen.

Kaupunginhallituksen 29.4.2019 § 23 p3it6s on perusteltu lain edellyttimalli tavalla. Paatoksen
perusteluiden mukaisesti Laineen ottamista kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan
virkaan puoltaa hanen laaja tydkokemuksensa kaupunkisuunnittelujohtajan tehtivista. Tarja Laine on
toiminut noin 8 vuoden ajan Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Han on ollut
johtamistehtavissa yhteensa noin 22 vuotta valtiolla, kunnissa ja yksityiselld sektorilla. Valitulla henkilé !l
on kaupunkisuunnittelun vaativista tehtivistd usean kymmenen vuoden tyokokemus ja vahva osaaminen
seka tuntemus koko kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueesta. Hin on myos toiminut
kaupunkikuvaneuvottelukunnan puheenjohtajana vuodesta 2017. Hinell3 on myaos laaja kansainvalinen
tydkokemus. Laine on nakemyksissaan erittdin positiivinen ja eteenpiin katsova. Hanelld on avoin ja
uusia mahdollisuuksia luova nakemys Uudesta Vantaasta, kaupunkirakentamisen jaympariston
palvelualueesta sekd sen kehittamisestd. Han on erittdin yhteystydkykyinen ja pystyy toimimaan
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monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja ratkaisukeskeisell3 tavalla. Kestava kehitys on tarkea pohja
hianen ndkemyksilleen palvelualueen kehittamisest3. Laineella on parhaat valmiudet johtaa
palvelualueen kokonaisuutta. Lisdksi hanen kdytannossa osoitettu hyva johtamistaito ja
kehittamishalukkuus luovat hanelle vahvat edellytykset uuden viran menestyksellisessa hoitamisessa.

Kokouksessa nahtavilla olevassa ansiovertailussa on vertailtu keskendan virkaan valitun ja
oikaisuvaatimuksen tehneen viranhaltijan ansioita ja ominaisuuksia. Ansiovertailun perusteella on taysin
selva3, ettd paras valinta tehtavain on ollut Laine. Tasa-arvolain mukainen ansiovertailu toimitetaan
pyydettiessa valinnan jalkeen ja se koskee vain tilanteita, joissa pyytaja on eri sukupuolta kuin valituksen
tullut. Ansiovertailu ei osoita syrjintda tapahtuneen. Todettakoon, ettd hakija ei ole pyytanyt
tydnantajalta ansiovertailua valintapaatoksen jalkeen. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden
hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan varteenotettavimpina. Nain ollen tassa
yhteydessa tuodaan ilmi virkaan valitun ja hakijan osalta ansiovertailu.

Tydnantaja ei ole toiminut tasa-arvolain vastaisesti. Koska tyénantaja on laatinut valmistelun aikana
ansiovertailun, hakijan vaatimus koskien sita, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehda normaalin
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut, on perusteeton.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittdnyt seikkoja, joiden perusteella paatosta
voitaisiin pitd3 epatarkoituksenmukaisena. Kaupunginhallituksen paatos ei ole mydskaan syntynyt
virheellisessa jarjestyksess3, kaupunginhallitus ei ole ylittanyt toimivaltaansa eikd paatds muutenkaan
ole lainvastainen.

Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtajan viran tayttdmenettelyssa hakijoiden koulutus ja
tydkokemus sekd muut ansiot on arvioitu asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkil6. Kaupunginhallitus ei ole pa&ttsta tehdessaan toiminut perustuslain,
yhdenvertaisuuslain, kunnallisen viranhaltijalain, kuntalain, hallintolain eika tasa-arvolain vastaisesti.

Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:

Paitetiaan hylata Vantaan kaupungin kirjaamoon 6.6.2019 saapunut oikaisuvaatimus koskien 29.4.2019
kaupunginhallituksen antamaa pa&tosta 23 § Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyva
Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
viran perustaminen ja viran tayttaminen edella mainituin perustein.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantédnpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

tydmarkkinalakimies Maiju Nousiainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Selvitys viran kelpoisuusvaatimuksista ja niitd koskevat paatokset ja
maaraykset

Kaupunkirakenteen  ja  ympariston  palvelualuejohtajan  viran  erityisind
kelpoisuusvaatimuksena on ollut ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kdytanndssa
osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen ja
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Niiden virkasuhteiden osalta,
joiden erityista kelpoisuutta ei ole erikseen sdadetty, tydnantaja voi itse maadrata ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kunkin virkasuhteen osalta tarpeellisena.

Kunnan paattaman erityisen kelpoisuuden lisdksi virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sdddetddn perustuslaissa. Valitsijan tulee kiinnittda huomiota perustuslain
125 §:n mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin eli taitoon, kykyyn ja koeteltuun
kansalaiskuntoon.

Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat
samat kuin, mitkd ovat olleet tulosaluejohtajan kelpoisuusvaatimukset silloin, kun
kiinnostuksen ilmoittaneet viranhaltijat ovat tulleet valituiksi tulosaluejohtajiksi.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentti mahdollistaa viranhaltijan
siirtdmisen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitdd hanelle sopivana. N&in ollen tydnantaja on jo valmistelussa
selvittanyt, ettd kaikki ne viranhaltijat, joilla on ollut mahdollisuus osallistua sisdiseen
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn  koskien  kaupunkirakenteen ja  ympariston
palvelualuejohtajan virkaa, voidaan siirtdaa viranhaltijalain 24 §:n 1 momentinkin
perusteella, koska he tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset. Ndin ollen hakijat Tarja
Laine, Timo Saari, Pekka Virkaméki, Katariina Rautalahti ja Jaakko Niinisto ovat kaikki
olleet kelpoisia kaupunkirakenteen ja ympadriston palvelualuejohtajan virkaan. Ndin
ollen perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet ovat kaikilla edelld
mainituilla viranhaltijoilla tayttynet ilman erillisid perusteluita. Todettakoon, ettda myos
kaikilla edella mainituilla viranhaltijoilla on tayttynyt kaupungin asettamat erityiset
kelpoisuusvaatimukset eli ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kdytdnnossa osoitettu
johtamistaito.

Viranhaltijoille, joille osoitettiin mahdollisuus osoittaa kiinnostusta kaupunkirakenteen
ja ympariston palvelualuejohtajan virkaan, ilmoitettiin ennen ilmoitusmenettelyn
alkamista, etta: “Uusi Vantaa odottaa uusilta palvelualuejohtajiltaan kykya innostaa ja
kannustaa toiminnan kehittimiseen ja muutokseen. Johtajat luotsaavat
palvelualueitaan  erinomaisilla  johtamistaidoilla ja  kdytdnndssd osoitetulla
johtamiskokemuksella.” Nama ovat olleet tydnantajan edellyttdmid asioita, eika
varsinaisia kelpoisuus/patevyysvaatimuksia. Nama ovat siis olleet asioita, joilla
arvioidaan omalta osaltaan soveltuvuutta virkaan.

Nidin ollen Vantaan kaupunginhallitus toteaa, ettd kelpoisuus/patevyysvaatimukset
ovat olleet asianmukaiset ja asianmukaisesti ilmoitettu.
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Lahettdja: Laine A Tarja

Lahetetty: 19. maaliskuutata 2019 10:08

Vastaanottaja: Lappi-Rantanen Heli; Nousiainen Maiju

Aihe: VS: Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Olen kiinnostunut kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan virasta.

Tarja Laine
Kaupunkisuunnittelujohtaja

Lahettdja: Lappi-Rantanen Heli

Lihetetty: 5. maaliskuuta 2019 11:21

Kopio: Nousiainen Maiju <maiju.nousiainen@vantaa.fi>

Aihe: Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat
Tarkeys: Pieni

Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Organisaatiomuutos aiheuttaa
virkajarjestelyja, joiden johdosta varaamme sinulle mahdollisuuden osoittaa kiinnostuksesi seuraaviin
palvelualuejohtajan virkoihin:

e Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue)

e Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistojen ja tilojen palvelualue)

e Kaupunkirakenteen ja ympadristdn palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualue)

e Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue)
e Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue)

Tarkempaa tietoa ndista viroista on tdman sdhkdpostin liitteena.

Pyydamme sinua ilmoittamaan kiinnostuksesi avoinna oleviin virkoihin vastaamalla tdhan viestiin ja kirjoittamaan
vastaukseen, mista kaikista nyt tarjolla olevista viroista olet kiinnostunut. Pyyddmme myds ilmoittamaan, mista
virasta olet ensisijaisesti kiinnostunut ja mistad seuraavaksi eniten laittamalla virat numerojarjestykseen.

Esimerkki:
1. Virka xxx, (kirjoita tahan viran nimi)
2. Virka yyy (kirjoita tdhan viran nimi) jne.

Vastaamalla viestiin annat suostumuksesi siihen, etta 1) sinut voidaan valita virkaan, johon olet osoittanut
kiinnostusta ja 2) mikéli et tule valituksi virkoihin, jotka ovat kiinnostuksenmenettelyn kohteena, annat
suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden muutokseen, joka koskee nykyisté virkaasi.

Mikali et ole kiinnostunut kiinnostuksen menettelyn kohteena olevista palvelualuejohtajan viroista, niin pyydamme
silti vastaamaan tdhan sahkopostiviestiin, silla vastaamalla annat suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden
muutokseen, joka koskee nykyistéa virkaasi.

Lahetd vastaus 20.3.2019 klo 16 mennessd sahkopostilla Vantaan kaupungin
henkilostokeskukseen rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantaselle, heli.lappirantanen@vantaa.fi seka
tyomarkkinalakimies Maiju Nousiaiselle maiju.nousiainen@vantaa.fi.



Kaikki kiinnostuksensa osoittaneet haastatellaan.

Ystavallisin terveisin,

Heli Lappi-Rantanen
Rekrytointiasiantuntija
Vantaan kaupunki
Asematie 7,01300 Vantaa
p. +358401838755
www.vantaa.fi



Nousiainen Maiju

Lahettdja: Virkamaki Pekka

Lahetetty: 17. maaliskuutata 2019 16:53

Vastaanottaja: Lappi-Rantanen Heli; Nousiainen Maiju

Aihe: VS: Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Terve Heli ja Maiju
Tiss3 on ilmoittautuminen palvelualuejohtajien virkoihin. Virkojahan ei ole vield perustettu.

Vaadittu kohdan 2 mukainen pakollinen suostumus mihin tahansa virkajarjestelyyn jonka sisdllostd ei ole tietoa,
lienee juridisesti ongelmallinen.

[Imoittaudun seuraavassa jarjestyksessa:
1. Kaupunkirakenteen ja ympéristén palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
2. Kiinteistojen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteist6jen ja tilojen palvelualue)
3. Henkiléston ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue)

Digitalisaatio, tulevaisuustyd, muutoksen johtaminen, kuntalaisyhteistyd ja laaja monipuolinen kokemukseni ovat
vahvuuksiani. Toivon, ettd valinnat perustuvat myds kaupungin tekemiin omiin mitattaviin selvityksiin Kunta 10, 360
ja muihin viimevuosina tehtyihin arvioihin. Kokemusta I6ytyy kaikista kolmesta palvelualueesta.

Terveisin Pekka Virkamaki

Lihettija: Lappi-Rantanen Heli

Lihetetty: 7. maaliskuuta 2019 7:48

Vastaanottaja: Virkaméaki Pekka <Pekka.Virkamaki@vantaa.fi>
Kopio: Nousiainen Maiju <maiju.nousiainen@vantaa.fi>

Aihe: VS: Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Hei Pekka,

Kiitos viestistasi! Uusi Vantaa- organisaatiomuutos aiheuttaa virkajarjestelyja, jotka on tarkoitus toteuttaa
vaiheittain. Nyt ksittelyssa on kiinnostuksenosoitusmenettely tiettyjen palvelualuejohtajien virkoihin, jotka
|ihettdmassani sdhkopostiviestissa oli yksildity.

Kyseessa on tiettyihin palvelualuejohtajien virkoihin kohdistuva kiinnostuksen osoitusmenettely. Tama
kiinnostuksen osoitusmenettely ei ole hakemusperusteinen eli kiinnostuneilta ei pyydetd hakemuksia. Jokainen, joka
on ilmoittanut kiinnostuksensa, haastatellaan. Mitddn hakemuksia virkoihin ei siis tule.

Kuten kiinnostuksenosoitussidhkopostin liitteessd on mainittu, Uusi Vantaa odottaa uusilta palvelualuejohtajiltaan
kykya innostaa ja kannustaa toiminnan kehittamiseen ja muutokseen. Johtajat luotsaavat palvelualueitaan
erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytanndssé osoitetulla johtamiskokemuksella. Lisdksi palvelualueen toiminnan
aiempi tuntemus on tirke&i. Johtamisessa korostuu etenkin taito johtaa muutosta ja henkildstod, samoin vahva
kyky ja nakemys kehittdmiseen. N&ité voi peilata edellytyksiin hoitaa tehtavda menestyksekkaasti.

Kaupunginhallitus on 4.3.2019 tehnyt linjauksen virkojen tayttomenettelystd, josta [Oytyy lisdtietoja Uusi Vantaa
virkajarjestelyista. Sieltd voi lukea linjaukset liittyen mm. toimialan yhteisiin palveluihin. TVA:n ja palkkauksen osalta
asia tasmentyy vasta mydhemmassé vaiheessa, koska virkamadaraykset uusiin 1.1.2020 vastaanotettaviin virkoihin
tehdaan vasta marras-joulukuussa 2019.



Ystavallisin terveisin,

Heli Lappi-Rantanen
Rekrytointiasiantuntija
Vantaan kaupunki
Asematie 7,01300 Vantaa
p. +358401838755
www.vantaa.fi

Lahett&ja: Virkamaki Pekka

Lihetetty: 6. maaliskuuta 2019 9:51

Vastaanottaja: Lappi-Rantanen Heli <heli.lappirantanen@vantaa.fi>
Kopio: Nousiainen Maiju <maiju.nousiainen@vantaa.fi>

Aihe: VS: Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Terve Heli

Miten niiden uusien ja vanhojen muuttuvien virkojen TVA:t, palkkaus ja mahdolliset erityiset patevyysvaatimukset
? Miten ”esikunta” -yksikdt ovat mukana. Nehan ovat uusia tehtdvia ?

Tarke#s koska hakijoiden pitéisi kai esittdd hakemuksessaan mahdolliset erityisosaamisensa suhteessa
valintakriteereihin. Muutoinhan valitsijoiden on mahdotonta asettaa hakijoita jarjestykseen. Tama on tarkeaa myos
valitsematta jdidneiden oikeusturvan ja avoimuuden kannalta.

Terveisin Pekka

Terveisin

Lihettija: Lappi-Rantanen Heli

Lihetetty: 5. maaliskuuta 2019 11:21

Kopio: Nousiainen Maiju <maiju.nousiainen@vantaa.fi>

Aihe: Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat
Tarkeys: Pieni

Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Organisaatiomuutos aiheuttaa
virkajarjestelyja, joiden johdosta varaamme sinulle mahdollisuuden osoittaa kiinnostuksesi seuraaviin
palvelualuejohtajan virkoihin:

e Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue)

e Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistojen ja tilojen palvelualue)

e Kaupunkirakenteen ja ympiristdn palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualue)

e Henkildston ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue)
e Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue)

Tarkempaa tietoa naistd viroista on tdman sdhkopostin liitteena.
Pyydamme sinua ilmoittamaan kiinnostuksesi avoinna oleviin virkoihin vastaamalla tdhan viestiin ja kirjoittamaan
vastaukseen, mista kaikista nyt tarjolla olevista viroista olet kiinnostunut. Pyyddmme myds ilmoittamaan, mistd

virasta olet ensisijaisesti kiinnostunut ja mista seuraavaksi eniten laittamalla virat numerojarjestykseen.

Esimerkki:



1. Virka xxx, (kirjoita tahan viran nimi)
2. Virka yyy (kirjoita tdhan viran nimi) jne.

Vastaamalla viestiin annat suostumuksesi sithen, ettd 1) sinut voidaan valita virkaan, johon olet osoittanut
kiinnostusta ja 2) mikali et tule valituksi virkoihin, jotka ovat kiinnostuksenmenettelyn kohteena, annat
suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden muutokseen, joka koskee nykyista virkaasi.

Mikali et ole kiinnostunut kiinnostuksen menettelyn kohteena olevista palvelualuejohtajan viroista, niin pyyddmme
silti vastaamaan tdhan sdhkopostiviestiin, silld vastaamalla annat suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden
muutokseen, joka koskee nykyista virkaasi.

Lahetd vastaus 20.3.2019 klo 16 mennessa sdhkopostilla Vantaan kaupungin
henkildstdkeskukseen rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-Rantaselle, heli.lappirantanen@vantaa.fi seka
tyomarkkinalakimies Maiju Nousiaiselle maiju.nousiainen@vantaa.fi.

Kaikki kiinnostuksensa osoittaneet haastatellaan.

Ystavallisin terveisin,

Heli Lappi-Rantanen
Rekrytointiasiantuntija
Vantaan kaupunki
Asematie 7,01300 Vantaa
p. +358401838755
www.vantaa.fi
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Vantaan kaupunginhallitus
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Valitus Pekka Virkamaiki

LAUSUNTOPYYNTO

LITTEET
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Hallinto-oikeus pyytd4 kaupunginhallitusta antamaan oheisen
valituksen johdosta lausunnon, jossa tulee ottaa kantaa valituksessa
esitettyihin perusteisiin.

Asiakirjoihin pyydetdin liittdiméain kaikki valituksenalaisen
péitoksen perusteena olevat asiakirjat ja muun muassa seuraavat:

- julkaistu viranhakukuulutus

- valittajan ja valitun viranhakuasiakirjat / hakemukset liitteineen

- hakijoiden haastattelusta mahdollisesti laadittu muistio tai
yhteenveto

- selvitys viran kelpoisuusvaatimuksista ja niité koskevat paitokset
ja méadrdykset

- péitos, jolla virkavalinta on tehty

- valittajan oikaisuvaatimus

Alkuperiiset valitusasiakirjat on palautettava
hallinto-oikeudelle,

Asiakirjat on palautettava hallinto-oikeudelle viimeistiin
02.11.2019.

/a/ 0 v
Tuija Sainio
lainkdyttosihteeri
Puh. 029 56 42152

Alkuperdiset asiakirjat
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Virkaméki Pekka <Pekka.Virkamaki@vantaa.fi> aika 30.09.2019 15.47.37

Vastaanottaja:  "helsinki.hao@oikeus.fi" <helsinki.hao@oikeus.fi>
Kopio:

Aihe: Valitus 3 0. 08 nt¢

Terve hallinto-oikeus

Ohessa valitus Vantaan kaupunginhallituksen paatoksests 12.8.2019 § 25

Pekka Virkamaki

q” )

OTK, vantaan kaupungista Helsingin hallinto-oikeus valitus.docx Pekka Virkaméki khs12082019 §25.pdf







Helsingin hallinto-oikeudelle
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Sahkoépostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

KUNNALISVALITUS OIKAISUVAATIMUKSESTA ANNETTUUN PAATOKSEEN

Vantaan kaupunginhallitus 12.8.2019 § 25

Paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd ja on tasa-arvolain vastainen.
Oikaisuvaatimuksessa on esitetty tarkemmat perustelut, jotka toistetaan valituksen perusteluiksi.

Kaupunginhallitus on oikaisuvaatimuksen késittelyn perusteluissa esittdnyt, ettd ennen
valintapdattsta hakijoista on tehty vertailu. Vertailua ei ole minulle esitetty eiki sitd ole paatoksen
yhteydessa toimitettuihin asiakirjoihin liitetty.

Kyseessd on uusi virka eikd sen patevyysvaatimuksista ole tehty toimivaltaisen viranomaisen
vahvistamaa padatostd. Pelkkd sdhkodposti-ilmoitus ei ole riiittava.

Kiinnostuksenosoitusmenettely on rinnastettavissa hakumenettelyyn kun kyseessi valinnasta ali
useasta halukkaaksi ilmoittautuneesta henkil6std. Valintapdatoksen asialistassa el ollut mitdan
mainintaa hakijoista tehdystd vertailutaulukosta eika sita tai tietoa siita ole esitetty valitusotteessa.

“Uusi Vantaa odottaa uusilta palvelualuejohtajiltaan kykyi innostaa ja kannustaa toiminnan
kehittdmiseen ja muutokseen. Johtajat luotsaavat palvelualueitaan erinomaisilla johtamistaidoilla ja
kdytdnnossa osoitetulla johtamiskokemuksella. ”

Kaikki kiinnostuksenmenettelyprosessiin osallistujat ovat kokeneita Vantaan kaupungin johtajia.
Heidan johtamistaitojaan on arvioitu useillakin eri tavoilla viime vuosina. Tuoreimmat ovat
tydterveyslaitoksen KuntalO ja vuonna 2017 tehty 360 aste arvio. Kaikissa arvioissa valittu Tarja
Laine on saanut toimialan huonoimmat tulokset muutoksen johtamisessa ja johtamistaidoissa.
Valtuuston vahvistamana sitovana tavoitteena ja valtion MAL tavoitteena on ollut asemakaavoittaa
asuntokerrosalaa 265 000 kem2 vuosittain eli sopimuskaudella 2016-2019 yhteensi 1060 000 kem?2.
Tavoitteesta on jokaisena vuonna vuonna jadty vdhintdan 30 %. Vaikea ymmirtis mihin perustuu



vertailuun Tarja Laineen erinomaisuus muihin hakijoihin ndhden. Vertailutaulukosta minulla ei ole
tietoa koska sitd ei ole mainittu valintapdatoksessa eika sitd ole minulle toimitettu.

Kunnalliseen virkaan valinta on julkisen vallan kdyttamista ja paatokset on tehtavéa oikeassa
jarjestyksessd. Tassd tapauksessa se on syntynyt vaarassa jarjestyksessd ja se on lainvastaisena
kumottava. Edelleen paatos on tasa-arvolain vastainen syrjiessaan minua sukupuolen perusteella.
Kaupunginjohtaja esiintyi huhtikuun alussa julkisuudessa varsin ndyttavasti naisverkoston
puheenjohtajana ja kdytti vahvan puheenvuoron ”lasikattojen” murtamisesta.

Vantaalla 30.9.2019

Pekka Virkamaki
rakennusvalvontajohtaja,

OTK, Vantaan kaupungista

Liite: Kaupunginhallituksen paatdsote 12.8.2019 § 25 liitteineen



SISALLYSLUETTELO
Kaupunginhallitus ote pdytdkirjasta 12.08.2019

Poytakirjanotteen kansilehti ja tiedoksiantokirje

Poytakirjan kansilehti

25 § Oikaisuvaatimus koskien Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvaa Kaupunkirakenteen
ja ympéristén palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympdristén palvelualue) viran
perustamista ja viran tayttamista

- Oikaisuvaatimus kaupunginhallitus 120819 Virkaméaki

Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen



Kunnallisasiat

2201 Kunnallisvaalit

2202 Kuntajako

2203 Kunnan toimiala

2204 Kunnan talous

2205 Kunnalliset sa&@nnot ja taksat

2206 Virkavaali / kunnat ja kuntayhtymit

2207 Palvelussuhdeturva / kunnat ja kuntayhtymiit

2208 Palkkaus. tvoaika ja vuosiloma / kunnat ja kuntayhtymit
2209 Muu henkildstdasia / kunnat ja kuntayhtymit

2299 Muu kunnallisasia

Valitusaika

jos valittaja valittaa kunnan jisenend, valitusaika alkaa 7 piivin kuluttua siitd paivisté, kun paatds
on ollut nihtdvina vieisessi tietoverkossa
jos valittaja valittaa asianosaisena. valitusaika alkaa paitsksen tiedoksisaannista (tavallinen kirje tai
saantitodistus)
va, pditostd ja valitusosoitusta (kokouksen poytikigaa) voi yrittdd etsid kunnan internetsivuilta, jos
niitd ei ole liitetty valitukscen
o valitusosoitukset ovat toisinaan virheellisia, eli vaikka valittaja valittaisikin kunnan jasenend,
valitusosoitukseen voi olla merkitty piiva, jona se on lihetetty "asianosaiselle™
» tarkista tarvittaessa esittelijiltd, ettd virhe katsotaan valittajan eduksi ja juttu
tutkitaan

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehdi se. johon piitds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun padtds vilittdmisti vaikuttaa (asianosainen) TAI kunnan jdsen
o pelkistiin se, ettd valittaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen, ei tee valittajasta asianosaista

Kunnan jésen:

1)
2)

3)

henkild. jonka kotikunta kyseinen kunta on;
yvhteiss. yritys, siitio, jonka kotipaikka on kunnassa: scké
se, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa

Kunnan jisenen valitusoikeuden selvittimiseksi valittajan kotikunta / kotipaikka on tarkistettava
VTI:std / YTI:std

Valituksenalainen paiitos

tarkista. ettd valittaja on tehnyt asiassa oikaisuvaatimuksen ja hén valittaa vasta oikaisuvaatimukseen
annetusta paitdksestd
Kunnanvaltuuston piitoksesti saa tehdd suoraan kunnallisvalituksen ilman oikaisuvaatimusvaihetta

Valitusperusteet

h

2)

3)

Kunnallisvalitusta ei voi tehd3 tarkoituksenmukaisuusperusteella. Valituksesta on tarkistettava. ettd
valittaja jollain tapaa viittaa kunnallisvalituksen valitusperusteisiin, jotka ovat:

pddtos on syntynyt virheellisessd jarjestyksessi
pdatoksen tehnyt viranomainen on vlittdnyt toimivaltansa tai
pédtds on muuten lainvastainen



- kunnallisvalituksissa valitusperusteet on esitettivi valitusajan sisilla, mutta valitusta voi muuten
tdydentdd sen vireilld ollessa

Lausunnolle lihettiminen

Lausuntopyyntd lihetetddn aina kunnan- tai kaupunginhallitukselle, jota pyydetiin hankkimaan sen
toimielimen lausunto. joka valituksenalaisen paatdksen on tehnyt ja samalla kunnanhallitukselle varataan
kunnan puhevallan kdyuajina tilaisuus selityksen antamiseen.

Esimerkiksi. jos valituksenalaisena pidtoksend on ympéristdlautakunnan p#itos, kunnanhallitusta pyvydetiiin
hankkimaan ympérist6lautakunnan lausunto, tai jos valituksenalaisena piitokseni on sosiaali- ja
terveyslautakunnan pi#tds, kunnanhallitusta pyydetddn hankkimaan sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto.
Kunnassa on valtuuston liséksi pakko olla vain kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta, misti Syysté eri
kunnissa on miti moninaisimpia lautakuntia ja muita toimielimi.

Yleinen kunnallisasioiden lausuntopyynto:

2. Itsehallinto > KH ja LTK / lausuntopyynt§ (tai milloin kyseessd on kaupunki, KPH ja LTK /
lausuntopyynté)

Jos valituksenalainen piétos on kunnanhallituksen itsensi tekemd, kilytetidn lihetettd 2, Itsehallinto = KH
/ lausuntopyyntd (tai jos kyseessi on kaupunki, KPH / lausuntopyynté)

Virkavaalit:
2. Itsehallinto - Virkavaali / lausuntopyynts

Selityspyyntd

Lausunnon ja asiakirjojen saavuttua tarkista. olisiko asiassa syytd kuulla selityksin jotain tahoa ja tarvittaessa
varmista asia esittelijéltd mieluummin tissi vaiheessa, kun esivalmistelua ei ole vield pidtetty.

Lisdhuomioita

Virkavaalit

Tarkista, onko valittaja hakenut kyseessi olevaa virkaa. Jos valittaja on hakenut virkaa, hiin on asianosainen
Jasilld, onko hén kunnan jésen, ei ole merkitysti. Jos valittaja ei ole hakenut virkaa, tarkista onko hin
Kunnan jdsen.

Jos asiassa on Kyse virkaan valitsemisesta. asiassa tulee kuulla selityksin virkaan valittua lausunnon
saavuttua. Tarkista tarvittaessa esittelijaltd. miti asiakirjoja selitykselle ja vastaselitykselle voidaan lahetti.
Toisinaan rekrytoinneissa on hyddynnetty soveltuvuusarvioita taj psykologisia arvioita. jotka ovat

salassapidettavid myos asianosaisilta.

Varmistu, etté asiassa on kyse virkasuhteesta, Mikili Kyseessi on toimi tai tydsuhde, tarkista esittelijilti,
sisdltaako juttu jotain hallinto-oikeuden toimivaltaan kuuluvaa. vai jaiko se tutkimatta.

Vahingonkorvausasiat

Vahingonkorvausasiat jadvit usein suoraan tutkimatta. Joskus kuitenkin niistikin l6ytyy valitusperusteita.
Joiden osalta juttu voidaan tutkia hallinto-oikeudessa. Tarkista asia tarvittaessa esittelijalta.

Hankinta-asiat

Jos asiassa on kyse jonkinlaisesta hankinnasta. asia on hyvd niyttdd esittelijille sen varmistamiseksi. et
Juttu kuuluu hallinto-oikeudelle, eiki markkinaoikeudelle.



Ote poytakirjasta Sivu 1

Vanta a Kaupunginhallitus

12.08.2019

Vastaanottaja: Pekka Virkamaki
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Kaupunginhallituksen kokous

Aika 12.8,2019 klo 17.00 - 19.35

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X Kortesalmi Marilla -
Tahvanainen Side, | X Nieminen Irja -
varapuheenjohtaja
Vaula Norrena, Il varapuheenjohtaja X Holtta Heikki -
Abdi Faysal X Kahkonen Osmo -
Jaaskeldinen Jouko X Ansalehto-Salmi Irja -
Kaira Lauri X Weckman Markku -
Kaukola Ulla X Hamaldinen Anu -
Niikko Mika 17.00 - 18.00 Karki Niilo 18.10 - 19.35
Orpana Anitta X Sievildinen Marianne -
Pajunen Sirpa X Minna Kuusela -
Puoskari Pentti X Sarkela Jussi -
Rokkanen Sakari X Kanerva Sami -
Tyystjarvi Kati X Karinen Ville -
Muut osallistujat Lasna
Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja X
Orlando Carita, valtuuston | varapuheenjohtaja X
Kauppinen Sirpa, valtuuston |l X
varapuheenjohtaja
Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja X
Lipponen Martti, apulaiskaupunginjohtaja X
Lehto-Higgroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja X
Penttild Hannu, apulaiskaupunginjohtaja 17.00 - 19.10
Salminen Jukka T, apulaiskaupunginjohtaja X
Niinistd Jaakko, apulaiskaupunginjohtaja X
Rainio Pdivi, viestintdjohtaja X
Ruusula Matti, talousjohtaja vs. X
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies X
Vottonen Janina, hallintosihteeri X
Lyly Laura, poytakirjanpitija X
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Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus

Aika ja paikka

Sari Multala

Laura Lyly

26.8.2019, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Pykalat 9-24 ja 31 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti ndhtivini

Aika ja paikka

28.8.2019, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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25§ Oikaisuvaatimus koskien Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvaa
Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) viran perustamista ja viran tiyttamista

VD/1912/00.01.01.01/2019
RV/MN/S-AP/HY-L

Vantaan kaupungin kirjaamoon saapui 6.6.2019 oikaisuvaatimus, jossa hakija vaatii, ettd
kaupunginhallituksen pa&tts 29.4.2019 § 23 tulisi kumota ja palauttaa uudelleen valmisteluun. Lisaksi
hakija vaatii, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehd4 normaalit hakuprosessien yhteydessa
laadittavat vertailut. Hakijan mukaan paatos on valmistelun osalta hallintolain, kunnallislain ja tasa-
arvolain vastainen.

Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Kaupunginvaltuusto on 8.4.2019
hyvaksynyt Vantaan kaupungin uuden hallintosdannon. Kaupunginhallitus on 4.3.2019 p3atoksessian
linjannut, ettd kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistdn
palvelualue) virka tdytetdan laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen. Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue) palvelualuejohtajan virka tulee perustaa 1.1.2020 lukien,
koska virka on uusi kaupungin tulevassa organisaatiossa.

Ennen viran tayttoa toteutettiin sisdinen kiinnostuksenosoitusmenettely. Sisdisessa
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan virasta ovat
olleet kiinnostuneet viisi viranhaltijaa. Kaupunginhallituksen 29.4.2019 paatokselld paatettiin ottaa
kaupunkirakenteen ja ympériston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue)
virkaan ilman julkista hakumenettelya arkkitehti Tarja Laine 1.1.2020 alkaen.

Hakijalle on jarjestetty kuulemistilaisuus 13.6.2019 koskien virantoimitusvelvollisuuden muutosta.
Tydnantajan ndkemyksen mukaan hakijalle olisi tarkoituksenmukaista tehda virantoimitusvelvollisuuden
muutos siten, ettd han vastaa 1.1.2020 lukien Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualueen
rakennusvalvontajohtajan viran tehtavista. Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue tulee
jakautumaan palveluyksikéihin. Rakennusvalvontajohtajasta tulee Kaupunkirakenteen ja ymparistén
palvelualueen yhden palveluyksikdn péallikks. Kuulemistilaisuudessa 13.6.2019 hakija ei ole antanut
suostumustaan virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen tydnantajan esittimalla tavalla.

Hakijan kuulemistilaisuuden 13.6.2019 jédlkeen kaupunginjohtaja on tehnyt viranhaltijapaitdksen
9.8.2019, jonka mukaisesti kaupunginjohtaja on paattanyt muuttaa 1.1.2020 alkaen hakijan
rakennusvalvontajohtajan virantoimitusvelvollisuutta siten, etta hakija vastaa 1.1.2020 lukien
Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualueen rakennusvalvontajohtajan viran tehtivista.

Henkildstékeskus toteaa oikaisuvaatimuksesta seuraavaa:

Vaimistelu ja menettely viran valintamenettelyssd

Hakija on oikaisuvaatimukseen esittanyt, ettd Vantaan palvelualuejohtajien valintaprosessi ei ole
vaatimusten mukainen. Todettakoon, ettd hakija voi vaatia oikaisua ainoastaan paatoksen kohteena
olevaan asiaan eli Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyvén Kaupunkirakenteen ja ympéristdon
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palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue) viran perustamiseen ja viran
tayttimiseen (jatkossa "paatds”). Hakijan mukaan julkisten virkojen valintatilanteissa on tarkeds, etta
valintaprosessit ovat julkisia, tasapuolisia ja syrjimattémia, jonka takaamiseksi valintaperusteiden tulee
olla paatdksills vahvistettua ja julkisia seka hakijat tulee arvioida esitettyjen kriteerien perusteella.
Hakijan mukaan valintaprosessi on kdynnistetty kaupunginhallituksen kaupunginvaltuustolle tekeman
johtosddntéehdotuksen perusteella. Hakija on tuonut oikaisuvaatimuksessaan esille, etta
ilmoitusmenettelyyn tulleiden palvelualuejohtajien virkojen erityiset patevyysvaatimukset on esitetty
sahkopostin liitteessa ilman pa&toksia tai ilmoitusta mika taho ne on antanut.

Vantaan kaupungissa toteutetaan Uusi Vantaa -organisaatiomuutosta, joka edellyttaa laajoja
virkajérjestelyja. Virkajarjestelyjad on edeltinyt kaupunginhallituksen 4.3.2019 § 10 paatos
rekrytointilinjauksista. Kaupunginhallitus on paattanyt linjata 1.1.2020 voimaantulevan
organisaatiorakenteen mukaisten rekrytointien menettelytavat eli Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ymparistdon palvelualue) virka tdytetdan viranhaltijalain 24
§:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen. Pdatéksessa myods
todettiin, ettd ennen viran taytté4 toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Lisdksi kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 p&atoksessdaan merkinnyt tiedoksi, etta kaikki ne nykyiset
apulaiskaupunginjohtajan tai tulosaluejohtajan vakituisen viran hoitajat, joita ei voida nimeta
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella uuteen virkaan, voivat ilmoittaa kiinnostustaan niihin
palvelualuejohtajien virkoihin, joihin ei voida nimeta virantoimitusvelvollisuuden muutoksella tai joita ei
laiteta julkiseen hakuun seki todennut, ettd virkojen taytot voivat tapahtua vasta sen jalkeen, kun
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt hallintosdannén muutokset. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
8.4.2019 paatokselldan muutokset.

Kaupunginhallitus on 4.3.2019 § 10 paatdksessdan linjannut, ettd Vantaan kaupungin organisaation
johtamisjédrjestelman muutoksiin liittyvat virkajarjestelyt paatettiin toteuttaa kunnallisesta
viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) (jaljempé&na viranhaltijalaki)

- 4 §:n mukaisena julkisena hakumenettelyn,

- 23 §:n mukaisena virantoimitusvelvollisuuden muutoksena tai

- 24 8:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen,

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan ldhtékohtana viran tdyttimisessa on julkinen hakumenettely. Poikkeuksena
julkiseen hakumenettelyyn on viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mahdollistama viranhaltijan
siirtdminen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hinelle sopivana. Lisdksi edellytetdin, ettd hanen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu. Pysyvin siirtdmisen perusteena voi olla 1) toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyvé
perusteltu syy tai 2) muu hyvaksyttava syy. Mikali perusteena on toiminnan tai tehtdvien
uudelleenjarjestely, edellytetdan lisaksi, etta siirrettavan varsinainen palkka ei alene. Talléin siirtoon ei
tarvita viranhaltijan suostumusta. Kaupunginhallituksella on laaja harkintavalta pa4ttaa siitd, miten
organisaatiouudistuksen edellyttdmat virkajarjestelyt toteutetaan. Nain ollen kyseessi ei ole ollut
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukainen julkinen hakumenettely, vaan lain 24 §:n 1
momentin mukaisena viranhaltijan siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen,

Vantaan kaupungin harkinnassa on, miten se jirjestd3 hallintonsa ja sille kuuluvien tehtavien hoidon.
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta ei ole sdddetty tahan liittyvista rajoituksista, vaan siitd, milla
edellytyksilla tydnantajan paattamat tehtdvien ja toiminnan uudelleenjérjestelyt voivat olla perusteena
viranhaltijan virkasuhdetta kaskeville ratkaisuille. N3in ollen virkajarjestely kaupunkirakenteen ja
ymparistdn palvelualuejohtajan kohdalla on voitu toteuttaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
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§:n 1 momentin mukaisesti. Kunnallinen viranomainen tekee siirtopaatdksen silloin, kun katsoo siirron
tarkoituksenmukaiseksi.

Vantaan kaupunki olisi voinut toteuttaa kaupunkirakenteen ja ympdriston palvelualuejohtajan viran
tayttamisen ilman sisaista kiinnostuksenosoitusmenettelya valitsemalla virkaan suoraan viranhaltijan,
joka tayttaa sen virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset, johon hinet siirretdan, virkaa voidaan pitda hanelle
sopivana ja hidnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maariaikaisena viranhaltijana ei muutu. Vantaan
kaupunki on kuitenkin menettelyn lapindkyvyyden ja avoimuuden takia halunnut jarjestia sisdisen
kiinnostuksenosoitusmenettelyn, johon ovat voineet osallistua apulaiskaupunginjohtaja JN ja ne
vakituiset tulosaluejohtajan viranhaltijat, joita ei voida siirtd4 suoraan palvelualuejohtajan tai erdiden
hallintosdanndssa mainittujen palveluyksikéiden paallikén tehtéviin. Kaupungin jarjestdma sisdinen
kiinnostuksenosoitusmenettely on ollut tdysin vapaaehtoinen ja kaupungin omasta halusta jarjestama
menettely, eika lain tai kaupungin hallintosadnnon edellyttdma vaatimus.

Edelld mainitut viranhaltijat ovat voineet osoittaa kiinnostusta téhan kaupunkirakenteen ja ymparistén
palvelualuejohtajan virkaan. Sisdisen kiinnostuksenosoitusmenettelyn hakuajan kuluessa jatettiin 5
kiinnostuksenilmoitusta. Kaikki kiinnostusta osoittaneet kutsuttiin haastatteluun ja kaikilta pyydettiin
ansioluettelo ennen haastattelua. Hakijoiden ansioista on laadittu ansiovertailu. Hakijaluettelo seka
hakijoiden ansioluettelot ovat olleet nahtavissa kaupunginhallituksen kokouksessa. Kaupunkirakenteen ja
ymparistdn palvelualuejohtajan virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan kuluessa viisi henkilda.
limoittautumisen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat. Hakijoita haastattelivat
kaupunginjohtaja ja rekrytointiasiantuntija. Toimialan apulaiskaupunginjohtaja oli mukana
haastattelemassa virkaan ensisijaisesti ilmoittautuneita kolmea henkil 3.

Valmistelu on tapahtunut asianmukaisesti, 1apinakyvasti ja avoimesti. Valmistelun kuluessa hakijoita
tiedotettiin aktiivisesti ja pidettiin huolta, etti prosessi an varmasti tiysin selva kaikille hakijoille.
Hakijoita askarruttaviin kysymyksiin on vastattu valmistelun kuluessa asianmukaisesti. Koska kyse on ollut
vapaaehtoisesta kaupungin mahdollistamasta kiinnostuksenosoitusmenettelysta, niin myds menettely on
voinut olla vapaamuotoisempaa. Koska kyse ej ole julkisesta hakumenettelysta,
kiinnostuksenosoitusmenettelyssa olevia on voitu suoraan 1ahestya sdhkdpostitse. Valmistelussa on
huomioitu riittdvan pitkat ajat reagoida viesteihin sekd harkita kiinnostuksensa osoittamista.

Uusi virkavaali tarkennetuilla patevyysvaatimuksilla

Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualuejohtajan erityisind kelpoisuusvaatimuksina on ollut ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kdytanndssa osoitettu johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Niiden virkasuhteiden osalta,
joiden erityistd kelpoisuutta ei ole erikseen sdddetty, tydnantaja voi itse maarita ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kunkin virkasuhteen osalta tarpeellisena.

Kunnan paattdman erityisen kelpoisuuden lisdksi virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
sdddetdan perustuslaissa. Valitsijan tulee kiinnittdd huomiota perustuslain 125 §:n mukaisiin yleisiin
nimitysperusteisiin eli taitoon, kykyyn ja koeteltuun kansalaiskuntoon.

Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin, mitki
ovat olleet tulosaluejohtajan kelpoisuusvaatimukset silloin, kun kiinnostuksen ilmoittaneet viranhaltijat
ovat tulleet valituiksi tulosaluejohtajiksi. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentti
mahdollistaa viranhaltijan siirtAmisen sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset
han tyttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana. N3in ollen tydnantaja on jo valmistelussa selvittanyt,
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ettd kaikki ne viranhaltijat, joilla on ollut mahdollisuus osallistua sisdiseen
kiinnostuksenosoitusmenettelyyn koskien kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualuejohtajan virkaa,
voidaan siirtdi viranhaltijalain 24 §:n 1 momentinkin perusteella, koska he tayttavat viran
kelpoisuusvaatimukset. N3in ollen kaikki hakijat ovat kaikki olleet kelpoisia kaupunkirakenteen ja
ympéristdn palvelualuejohtajan virkaan ja ndin my3s perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet ovat kaikilla edelld mainituilla viranhaltijoilla tayttynet ilman erillisid perusteluita.
Todettakoon, ettd myds kaikilla edelld mainituilla viranhaltijoilla on tayttynyt kaupungin asettamat
erityiset kelpoisuusvaatimukset eli ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytanndssa osoitettu
johtamistaito.

Viranhaltijoille, joille osoitettiin mahdollisuus osoittaa kiinnostusta kaupunkirakenteen ja ymparistdn
palvelualuejohtajan virkaan, ilmoitettiin ennen ilmoitusmenettelyn alkamista, etta: ”Uusi Vantaa odottaa
uusilta palvelualuejohtajiltaan kykyé innostaa ja kannustaa toiminnan kehittdmiseen ja muutokseen.
Johtajat luotsaavat palvelualueitaan erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytdnnéssd osoitetulla
johtamiskokemuksella.” Nadm3 ovat olleet tydnantajan edellyttdmia asioita, eikd varsinaisia
kelpoisuus/pitevyysvaatimuksia. Nama ovat siis olleet asioita, joilla arvioidaan omalta osaltaan
soveltuvuutta virkaan.

N3in ollen todetaan, ett3 kelpoisuus/pitevyysvaatimukset ovat olleet asianmukaiset ja asianmukaisesti
ilmoitettu.

Ansiovertailu ja henkildstévalinnan perusteleminen

Hakija on oikaisuvaatimuksessaan ilmaissut, ettd paatos on valmistelun osalta myds tasa-arvolain
vastainen. Lisiksi hakija on todennut, ettd hakijoiden ansioiden osalta tulee tehdad normaalit
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut.

Laki miesten ja naisten vilisesti tasa-arvosta (jatkossa tasa-arvolaki) mukaan tyénantajan on aina
tehtiava ansiovertailu, kun hakijoina on sekd miehia etta naisia. Tydnantaja on laatinut ansiovertailun
ennen kaupunginhallituksen pa&tésta, koska hakijoina on ollut sekd miehid ettd naisia. Ansiovertailussa
on otettu huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet,
tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoiden ansiot ovat olleet yksiselitteisesti ja
objektiivisesti osoitettavissa olevia. Tydnantaja on tarkastellut ansioita suhteessa ty6tehtaviin ja
tyénantajan etukiteen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE 57/1985).

Tydnantajalla on oikeus syyllistymatta tasa-arvolain vastaiseen syrjintdan arvioida ja painottaa hakijoiden
ansioita tavalla, jonka tyénantaja katsoo parhaiten edistévin tehtdvan menestyksellista hoitamista (KKO
2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten tarkastella erityisesti suhteessa
tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla myds
objektiivisest arvioiden perusteltavissa tehtavian hoidon kannalta.

Kenellik3in ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastdan siksi, ettd hanelld on
korkeampi koulutus tai pitempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden
henkilkohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan mahdollista paatya valitsemaan
kelpoisuusvaatimukset tayttavistd hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaa
tayttavilla kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin
sisiltyvistd vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan
kokonaisarvion nojalla.
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Perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin kysymyksessa olevaan tehtdvaan tarvitaan tietyn pituinen
kokemus. Riittaviksi katsottavan kokemuksen maara vaihtelee eri tehtivissa. Tydkokemuksen sisallén
osalta ratkaisevaa ei ole yksistaan se, onko henkilé hankkinut kokemuksensa juuri haettavana olevaa
vastaavassa tehtivissa, vaan tehtivain sopivaa kokemusta on voinut kertyad myds muissa tehtavissa.

Kaikkien haastattelussa olleiden sopivuus tehtdvaan on selvitetty. Kysymys on nimenomaan
sopivuudesta, ja erityisesti siitd, minkilaista johtamista halutaan ja miten kaupunkirakenteen ja
ympiristén palvelualueen toimintaa halutaan suunnata. Kysymys on siis kunnallisen itsehallinnon
pastdsvaltaan kuuluvista asioista. Virkaan ottaminen on perustuslain ja viranhaltijalain nojalla entista
enempi sidottu virkanimitysperusteisiin ja viran hakijoiden vililld suoritettavaan ansiovertailuun.
Kaupungin oma kasitys palvelualueen tarpeista ja tavoitteista seka niiden edellyttdmasta
palvelualuejohtajasta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse. Valinta on tehty tasapuolisen kohtelun
vaatimusten mukaisesti seki objektiviteetiperiaatetta etta tarkoitussidonnaisuuden periaatetta
noudattaen.

Hallintolain 45 §:n 1 momentissa siadetaan, ettd paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava,
mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sédnndkset.

Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualuejohtajan viran valinta on tapahtunut kokonaisharkinnan
perusteella. Kukin viranhaltijoista on kartuttanut omalla tavallaan niitd kykyjd, jotka ovat tarpeen
kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualuejohtajan viran menestyksellisen hoitamisen kannalta.
Palvelualuejohtajalta on edellytetty, ettd tehtivian valittavalla on kykya innostaa ja kannustaa toiminnan
kehittamiseen ja muutokseen. Lisaksi edellytettiin palvelualuejohtajan luotsaavan palvelualuettaan
erinomaisilla johtamistaidoilla ja kdytinndssa osoitetulla johtamiskokemuksella sekd palvelualueen
toiminnan aiempaa tuntemusta. Johtamisessa edellytettiin etenkin taitoa johtaa muutosta ja
henkildstd3, samoin vahvaa kykya ja ndkemysta kehittamiseen.

Edell3 kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja tySkokemuksen lisaksi
haastattelulla. Naiden ja nykyisess3 tehtdvissi onnistumisen tuloksena on muodostettu kokonaiskuva
henkilsti ja kokonaisharkinnan perusteella paddytty esittdmaan uuteen kaupunkirakenteen ja
ympiristén palvelualuejohtajan virkaan arkkitehti Tarja Lainetta. Haastatteluiden ja Vantaan
kaupunkiorganisaatiossa toimimisen perusteella voidaan todeta, ettd hakijat ovat ominaisuuksiltaan
hyvin erilaisia.

Lopuksi kaupunginhallitus eli toimivaltainen viranomainen on tehnyt 29.4.2019 pddtéksen
kaupunginjohtajan esityksesta virkasuhteeseen ottamisesta. Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualuejohtajan viran valinta on ollut asianmukainen.

Kaupunginhallituksen 29.4.2019 § 23 pait6s on perusteltu lain edellyttdmalla tavalla. Paatoksen
perusteluiden mukaisesti Laineen ottamista kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtajan
virkaan puoltaa hinen laaja tydkokemuksensa kaupunkisuunnittelujohtajan tehtévista. Tarja Laine on
toiminut noin 8 vuoden ajan Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelujohtajana. Han on ollut
johtamistehtzvissa yhteensa noin 22 vuotta valtiolla, kunnissa ja yksityiselld sektorilla. Valitulla henkilélla
on kaupunkisuunnittelun vaativista tehtivista usean kymmenen vuoden tydkokemus ja vahva osaaminen
seki tuntemus koko kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueesta. Han on myds toiminut
kaupunkikuvaneuvottelukunnan puheenjohtajana vuodesta 2017. Hanelld on my6s laaja kansainvélinen
tydkokemus. Laine on niakemyksissadn erittiin positiivinen ja eteenpain katsova. Hanelld on avoin ja
uusia mahdollisuuksia luova ndkemys Uudesta Vantaasta, kaupunkirakentamisen ja ympdristén
palvelualueesta seki sen kehittimisestd. Han on erittiin yhteystydkykyinen ja pystyy toimimaan
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monenlaisissa verkostoissa rakentavalla ja ratkaisukeskeisell3 tavalla. Kestava kehitys on tarkea pohja
hanen ndkemyksilleen palvelualueen kehittdmisesta. Laineella on parhaat valmiudet johtaa
palvelualueen kokonaisuutta. Lisdksi hanen kiytanndssi osoitettu hyva johtamistaito ja
kehittamishalukkuus luovat hinelle vahvat edellytykset uuden viran menestyksellisessa hoitamisessa.

Kokouksessa nihtavilld olevassa ansiovertailussa on vertailtu keskendan virkaan valitun ja
oikaisuvaatimuksen tehneen viranhaltijan ansioita ja ominaisuuksia. Ansiovertailun perusteetla on taysin
selvad, ettd paras valinta tehtavaan on ollut Laine. Tasa-arvolain mukainen ansiovertailu toimitetaan
pyydettdessa valinnan jdlkeen ja se koskee vain tilanteita, joissa pyytdja on eri sukupuolta kuin valituksen
tullut. Ansiovertailu ei osoita syrjintda tapahtuneen. Todettakoon, ettd hakija ei ole pyytanyt
tyonantajalta ansiovertailua valintapdatoksen jalkeen. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden
hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan varteenotettavimpina. Nain ollen tassa
yhteydessa tuodaan ilmi virkaan valitun ja hakijan osalta ansiovertailu.

Tydnantaja ei ole toiminut tasa-arvolain vastaisesti. Koska tyénantaja on laatinut valmistelun aikana
ansiovertailun, hakijan vaatimus koskien sita, etta hakijoiden ansioiden osalta tulee tehda normaalin
hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut, on perusteeton.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt seikkoja, joiden perusteella paatdsta
voitaisiin pitda epatarkoituksenmukaisena. Kaupunginhallituksen paatds ei ole my6skaan syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, kaupunginhallitus ei ole ylittdnyt toimivaltaansa eikd pdatds muutenkaan
ole lainvastainen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja
tydkokemus sekd muut ansiot on arvioitu asitanmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkild. Kaupunginhallitus ei ole paatdsta tehdessidén toiminut perustuslain,
vhdenvertaisuuslain, kunnallisen viranhaltijalain, kuntalain, hallintolain eik3 tasa-arvolain vastaisesti.

Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hylata Vantaan kaupungin kirjaamoon 6.6.2019 saapunut oikaisuvaatimus koskien 29.4.2019
kaupunginhallituksen antamaa pdatosta 23 § Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen liittyva
Kaupunkirakenteen ja ympadriston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue)
viran perustaminen ja viran tayttdminen edelld mainituin perustein.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantédnpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paitdkseen
Lisdtiedot:

tyémarkkinalakimies Maiju Nousiainen, etunimi.sukunimilat}vantaa.fi



VANIAAN KRAUPUNKI - Kirjadmio
saapunut; 6.6. 19

veo VD/1912/00.01.01.01/2019

Oikaisuvaatimus pddtokseen

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 23

Uusi Vantaa -organisaatiomuutokseen fiittyvd Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan
(Kaupunkirakenteen ja ympiristdn palvelualue) viran perustaminen ja viran tdyttdminen / RV
vD/1912/00.01.01.01/2019

Prosessi

Henkilstdjohtaja Lievonen ldhetti 1.3.2019 sdhképostin jossa hdn ilmoitti “esimiehen pyynndstd”
seuraavan ilmoituksen:

” Kaupunginjohtajan pyynnésti toimitan teille tiedon hinen esityksestddn kaupunginhallitukselle
4.3.2019. Uuden Vantaan palvelualueiden johtajien ja erdiden palveluyksikdiden p&dllikdiden
rekrytointilinjauksista (valmistelijana toiminut tydmarkkinalakimies). Tarkoitus on siis, ettd
kaupunginhallitus virka viralta maarittaa viran tayttoprosessin:

- virantoimitusvelvollisuuden muutos
- siirto toiseen virkaan, joka tapahtuu kiinnostuksenosoitusmenettelyn kautta
- julkinen haku.”

Samalla Lievonen ilmoitti, etta

" Kiinnostuksen osoitukseen ovat tulossa seuraavien palvelualueiden johtajan paikat: Kiinteistot ja
tilat, Kaupunkirakenne ja ympiéristd, Kirjasto- ja asukaspalvelut, Henkildstd ja konsernipalvelut
sekd Kasvupalvelut.

Kiinnostuksen osoitusmenettelyssi kiinnostustaan voivat ilmaista akj Jaakko Niinistd sekd ne
vakituiset tulosaluejohtajan viranhaltijat, joita ei voida siirtda suoraan palvelualuejohtajan tai
erdiden hallintosdinndssi mainittujen palveluyksikdiden paallikon tehtaviin. Kiinnostuksen
osoitusmenettelyssi olevia tehtévia voivat siis hakea Tiina Ekholm, AnttiKari, Tarja Laine, liris
Lehtonen, Kirsi-Marja Lievonen, Jaakko Niinistd, Katariina Rautalahti Timo Saari, Minna Sevon,
Mikko Vainio, Jose Valanta, Pirjo van Nues, Pekka Virkamaki ja Pekka Wallenius. Kiinnostuksen
osoitusmenettely tapahtuu 6.-20.3.2019. Menettelysta tulee vield kaikille heille tarkemmat tiedot
ja ohjeet hakuprosessista.”

Sahkdpostin johdosta kavin seuraavan keskustelun:
"
Terve Kirsimarja
Milloin niiihin uusiin ja vanhoihin tehtdviin maaritellddn TVA :t ja palkkatasot.
Terveisin Pekka

Hei Pekka
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Uudet virkamdardykset tehd&dn vasta joulukuulla koska virat otetaan vastaan
1.1.2020 alkaen. T. Kirsimarja

Terve Kirsimarja

Jos pitevyysvaatimuksia tai tyon sisdltdd ei ole miaritelty niin kuinka thmeessd
voidaan eri tehtaviin ilmoittautuneiden kesken tehdd valinnat. Ei kai se sentdan
pdrstakertoimen perusteella. Minusta ndilld kaikilla henkildilld, joiden toimenkuvat
joka tapauksessa muuttuvat, olisi oikeus saada tietdad ihan vain yleisten
oikeusperiaatteidenkin vuoksi.

Terveisin Pekka

Hei Pekka

Olen ymmirtidnyt, ettd "hakuihin” tulee kuvaus siitd, millaista osaamista kuhunkin
virkaan haetaan. ltse en ole mukana prosessissa muuta kuin hakijana. t. Kirsimarja ”

Seuraavaksi tuli kutsu haastatteluihin seuraavasti:

" Kiinnostuksenosoitusmenettely, palvelualuejohtajan virat

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Organisaatiomuutos aiheuttaa
virkajdrjestelyjd, joiden johdosta varaamme sinulle mahdollisuuden osoittaa kiinnostuksesi
seuraaviin palvelualuejohtajan virkoihin:

* Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue)

o Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja {Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue)

e Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ympiristén
palvelualue)

o Henkildstdn ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkildston ja konsernipalveluiden
palvelualue)

¢ Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja {Kasvupalveluiden palvelualue)

Tarkempaa tietoa naistd viroista on timadn sahkdpostin liitteena.

Pyyddmme sinua i!moittamaan kiinnostuksesi avoinna oleviin virkoihin vastaamalla tihén viestiin ja
kirjoittamaan vastaukseen, misté kaikista nyt tarjolla olevista viroista olet kiinnostunut. Pyydamme
my®ds ilmoittamaan, mista virasta olet ensisijaisesti kiinnostunut ja mistd seuraavaksi eniten
laittamalla virat numerojarjestykseen.

Esimerkki:
1. Virka xxx, (kirjoita tdhan viran nimi)

2. Virka yyy (kirjoita tahan viran nimi) jne.

Vastaamalla viestiin annat suostumuksesi siihen, ettd 1) sinut voidaan valita virkaan, johon olet
osoittanut kiinnostusta ja 2) mikéli et tule valituksi virkoihin, jotka ovat kiinnostuksenmenettelyn
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kohteena, annat suostumuksesi virantoimitusvelvollisuuden muutokseen, joka koskee nykyistéd
virkaasi.

Mikali et ole kiinnostunut kiinnostuksen menettelyn kohteena olevista palvelualuejohtajan viroista,
niin pyydamme silti vastaamaan tdhan sdhkopostiviestiin, silld vastaamalla annat suostumuksesi
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen, joka koskee nykyistd virkaasi.

Lihetd vastaus 20.3.2019 klo 16 mennessd sdhkdpostilla Vantaan kaupungin
henkilostokeskukseen rekrytointiasiantuntija Heli Lappi-

Rantaselle, heli.lappirantanen@vantaa.fi seka tydmarkkinalakimies Maiju
Nousiaiselle maiju.nousiainen@vantaa.fi.

Kaikki kiinnostuksensa osoittaneet haastatellaan.

Haastatteluni oli 8.4.2019. Haastattelijoina Viljanen, Penttild ja sihteerind Heli Lappi-Rantanen
Rekrytointiasiantuntija. Haastattelu oli normaali.

Maanantaina 15.4 kaupunginjohtaja ilmoitti puhelimitse, ettd valintana oli Tarja Laine ja korosti, etta
rakennusvalvonnan asema sdilyy nykyisend. Valtuustoryhmien kesken on sovittu valinnasta.

29.4.2019 kaupunginhallitus paitti virkojenperustamisesta ja virkamiesten siirroista niihin.
Oikeusturva

Julkisten virkojen valintatilanteissa on tirked3, ettd valintaprosessit ovat julkisia, tasapuolisia ja
syrjimattémia. Taman takaamiseksi valintaperusteiden tulee olla padtoksilld vahvistettuja ja julkisia.

Hakijat on arvioitava esitettyjen kriteereiden perusteella.

Vantaan palvelualuejohtajien valintaprosessi ei ole ndiden vaatimusten mukainen. Valintaprosessi on
kaynnistetty kaupunginhallituksen valtuustolle tekeman johtosddntdehdotuksen perusteella. V

limoitusmenettelyyn tulleiden palvelualueiden virkojen erityiset patevyysvaatimukset on esitetty
sahképostin liitteessd ilman mitdan paatoksia tai ilmoitusta mika taho ne on antanut. Yleensa
valintaperusteet vahvistaa valitseva viranomainen.

Valintaperusteet

Heli Rantasen sdhkdpostissa esitettiin kriteerit, joita palvelualuejohtajilta edellytetaan
seuraavasti:

" Edellytdmme palvelualuejohtajilta:

Uusi Vantaa odottaa uusilta palvelualuejohtajiltaan kykyd innostaa ja kannustaa
toiminnan kehittimiseen ja muutokseen. Johtajat luotsaavat palvelualueitaan
erinomaisilla johtamistaidoilla ja kiytiinndssa osoitetulia johtamiskokemuksella.
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Palvelualueen toiminnan aiempi tuntemus on tirkedd. Johtamisessa korostuu
etenkin taito johtaa muutosta ja henkil8std4, samoin vahva kyky ja ndkemys
kehittdmiseen.”

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtajan (Kaupunkirakenteen ja ympariston
palvelualue) valinnassa oli kolme ensisijaista hakijaa omalta toimialalta Laine, Virkamaki ja
ymparistdjohtaja Katariina Rautalahti.

Esittelija ehdotti valittavaksi Tarja Laineen, joka valittiinkin. Tarja Laineen ansioita kuvattiin
esityslistalla tunteenomaisesti ja monipuolisesti.

Vertailu

Kaikki kolme ovat olleet vuosia kaupungin palveluksessa. Kaupunkisuunnittelu, kaavoitus ja
ymparistokeskus ovat kaikki saman tyyppisid asiantuntijaorganisaatioita ja niiden johtaminen on
saman tyyppista toimintaa.

Viime vuosina niitd kaikkia kolmea on arvioitu sekd johtamisen, ettd tydyhteiséjen kannalta samoilla
tavoilla ja kaupungin omilla arviointikriteereilla. Keskeisimpid ovat Ty6terveyslaitoksen Kuntal0
arviointi vuodelta 2018 ja henkilostokeskuksen kaikille tulosalueille samoilla kriteereilla tekemat
johtamisen arvioinnin tulokset.

Tarja Laineen mitattavat tulokset ovat olleet jatkuvasti toimialan heikoimpia. Muiden hakijoiden
ansioita ei listalla mainittu. Esitys ei tayta talta osin kuntalain ja hallintolain vaatimuksia asiallisesta
valmistelusta.

Yksityiskohtaiset KuntalO tulokset neljdstd osa-alueesta ovat liitteend.

YHTEENVETO: prosentuaalinen sijoittuminen Kunta10-tyoyksikdiden joukossa (1-100)
Kaupsu  Yke Rava
TYO-mittarit 54,0 52,0 75,0 sijoittuminen (100=paras)

TYOYHTEISO-mittarit

16,0 18,0 41,0 sijoittuminen (100=paras)
JOHTAMISEN mittarit 54,0 64,0 74,0 sijoittuminen (100=paras)

KUNTA10-kokonaissijoitus 41,0 45,0 63,0 sijoittuminen (100=paras)

Tarja Laineen kaupunkisuunnittelun ( vertailutaulukossa Kaupsu )vertailukelpoiset tulokset ovat
kaikilta osa-alueilta toimialan selvdsti heikoimmat.

Pekka Virkamden rakennusvalvonnan { Rava )kaikki vertaitun tulokset olivat kertaluokaltaan
parempia ja toimialan parhaimpia.
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Kuntal0 tuloksista I8ytyy tarkempia tuloksia myds muutoksen hallinnasta ja niihin liittyvista
positiivisista asenteista, joihin valintakriteereissd viitataan. Kaikissa niissa kaupunkisuunnittelun
tulokset ovat selkedsti toimialan heikoimpia. Vertailutaulukossa myos ympéristokeskus ( Yke )

Tyoyhteisd ( asteikko 1-5)

Kaupsu Yke Rava

Tyoyhteisd on yhteistyokykyinern 2,99 3,36 3,49
Tydyhteisd on innovatiivinen 3,17 2,75 3,55
TyOyhteiso on tavoitteellinen 3,7 3,83 3,85
Tydyhteist on kehittdmismydnteinen 297 299 3,54
Tyopaikan ilmapiiri 3,37 339 3,57

Toiminnalliset tulokset

Kaupunkisuunnittelun keskeisin prosessi on asemakaavoitus ja erityisesti asuntokaavoitus. Vantaa on
valtion kanssa sopinut { MAL-sopimus ) sopimuskaudelle 2016-2019 valtion panostuksen vastineeksi
sopinut ettd Vantaa asemakaavoittaa vuosittain 265 000 asunto k-m2 vuodessa eli sopimuskaudella
1000 060 k-m?2.

Kaupunginvaltuuston on vuodesta 2016 alkaen asettanut keskeiseksi sitovaksi tavoitteeksi
asuntokaavoille 265 000 k-m2/vuosi. Kolmen vuoden aikana 2016-18 on kaavoituksessa tehty
yhteensd 550 000 k-m kaavaa ja tandkdan vuona tuskin paastaén 200 000 k-m2 tasoon. Kaavoitus on
jattanyt vuosia keskeiset sitovat tavoitteensa toteuttamatta yli 30 %. Tarja Laineen aloittaessa
Vantaalla oli yli kahden vuoden toteuttamiskelpoinen asuntokaavavaranto. Talla hetkelld
toteuttamiskelpoista kaavavarantoa ei enda ole. Asuntokerrosalan osalta eletdan “kadestd suuhun”.
(Lahde Vantaan tilipddtostiedot vuosilta 2016, 2017, 2018 )

Tdma aiheuttaa ainakin MAL prosessien kannalta ongelmia esimerkiksi Vantaan ratikkahankkeen
kannalta. Lisaksi maanmyyntitulot jadvat tastd syystd todennékoisesti kuluvana ja tulevina vuosina
asetetuista tavoitteista.

Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonnan keskeisin prosessi on lupakasittely. Kehdradan valmistumisen my5ta Vantaan
rakentuminen kolminkertaistui. Vanhat jo edellisessd vuosikymmenell4 tehdyt kaavat ja Kivistén
uudet kaavat toteutuivat. S&hkdisen kehitystyon ja toiminnallisten jarjestelyiden avulla
rakennusvalvonta kykeni vastaamaan lupamé&arien moninkertaistumiseen ilman ett3 asiakkaille
aiheutui kohtuuttomia viiveitd tai muita ongelmia. Vantaan rakennusvalvonta on kehitystyén myota
Euroopan johtava sdhkdisen asicinnin kdyttdja ja kehittdja.

LITTE: Kaupunginhallitus 12.08.2019 / 25 §



Paités tulisi kumota ja palauttaa uudelleen valmisteluun. Hakijoiden ansioiden osalta tulee tehdd
normaalit hakuprosessien yhteydessa laadittavat vertailut.

Piitds on valmistelun osalta hallintolain, kunnallistain ja tasa-arvolain vastainen.
Vantaalla 3.6.2019

Pekka Virkamaki
rakennusvalvontajohtaja, Vantaa

Liitteet:
Kunta 10 Yhteenvetotulokset { kaupungilla ja esittelijilla on kaytdssaan )

Johtamisarvioinnit { Tehty kaikkien hakijoiden osalta samoilla kriteereilld. Valmistelijoilla kdytdssaan)
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Muutoksenhakuohje 2, Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatdkseen
Jos olet tyytymiton téhan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehdé lainmukaisuusperusteella, eli jos
s paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
¢ padtoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e pditds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet tehnyt pdatéksestd aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jiseneni voit tehda
valituksen, jos paat6s on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 p3ivan kuluessa paditoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivai ei lueta valitusaikaan. Valitus
on tehtdva viimeistddn m&ariajan viimeiseni piivina ennen viraston aukioloajan paittymista. Myéhassa tullutta
valitusta el tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatdksesta seitsemin paivin kuluttua siit3, kun pdytikirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paitéksests, jollei muuta nayteta:
* seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettimisest3,
¢ kolmen paivadn kuluttua séhkdisen viestin lahettamisest3 tai
¢ saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisest, postittamalla tai-sdhkdisesti. Jos viimeinen palautusp3ivi osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerra siind mita muutoksia haluat paatékseen ja milli perusteella, Liitd mukaan valituksen
kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitd aiemmin toimittanut oikaisuvaatimuksen
yhteydess3). limoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja,
valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan liséksi myds tdman nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus.
Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kiytava ilmilahettijin tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko paitos tehty muodollisesti oikein.
Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen
tuomioistuin (kérajioikeus).

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisitietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatéksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti~ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sadhkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15






