< Vantaa

Liite 1. Selvitys vuoden 2019 nuorten kesatyosetelin kaytosta

VD/8870/14.07.01.00/2019

Tyollisyyspalvelut valmisteli kesatyoseteliuudistuksen vuodelle 2019 ja esitys hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa paatoksella 7.1.2019 § 10. Uudistuksella pyrittiin lisadmaan kesatyodsetelien
volyymia ja siten kannustaa yha useampia nuoria kesatyon hakuun ja mahdollistaa kesatyon saanti.

Kesatyosetelit jaettiin kunnan jokaiselle 9.-luokkalaisille ja jako toteutettiin kouluissa. Vuonna 2019
kohderyhmaan kuului 2 440 nuorta. Valmisteluvaiheen arvion mukaan noin 25 prosenttia naista
seteleista palautuisi kaupungille tilitettavaksi. Talla palautusprosentilla kaikille 9. luokkalaisille jaettujen
setelien kustannukset arvioitiin olevan 183 000 euroa. Lisaksi kesatyoseteleita oli jaossa 1000 kpl ajalla
15.2-30.6.2019 Vantaa-infoissa ja Vantaan Ohjaamossa. Nama setelit oli tarkoitettu vuosina 2001-2004
syntyneille nuorille, jotka eivat kuuluneet kouluissa jaettavien seteleiden kohderyhmaan. Setelin
saadakseen nuoren oli todistettava henkildllisyytensa seka toimitettava tydnantajan tayttama
kesatyopaikan tiedot -lomake. Naista seteleista arvioitiin palautuvan tilitettavaksi noin 85 prosenttia ja
arvioidut kustannukset olivat yhteensa 255 000 euroa.

Uudistuksessa luovuttiin tydnantajan kesatyosetelihakemuksesta. Nuoren kesatyén toteuduttua
tyonantaja tilitti setelin kaupungilta, ja tilityksen yhteydessa tarkistettiin kesatyon toteutuminen
kesatyosetelin edellyttamalla tavalla. Kesatyosetelin myontamisesta tehtiin tilitysvaiheessa
viranhaltijapaatos.

Seteleitd toimitettiin vantaalaisiin kouluihin helmikuun alussa 2 448 kappaletta jaettavaksi kaikille 9.
luokkalaisille. Lisaksi yksittdisia kappaleita toimitettiin vantaalaisille 9. luokkalaisille nuorille, jotka
opiskelivat toisessa kunnassa. Vantaa-infoista nuoret hakivat henkil6kohtaisesti 446 kesatyosetelia ja
Vantaan Ohjaamosta 9 kpl. Lisdksi seteleita jaettiin kevaan Megarekry-tapahtumassa huhtikuussa seka
nuorten rekrytointitapahtumassa toukokuussa. Kummassakin rekrytointitapahtumassa seteleita jaettiin
ilman kesatyopaikan tietojen vaatimusta. Nama tapahtumissa seka toisen kunnan koulun vantaalaisille
oppilaille jaetut setelit tilastoitiin kohtaan Tydllisyyspalvelut.

Taulukko 1: Jaettujen ja tilitettyjen kesatyosetelien maara jakopisteittain

Jaettu Tilitetty

YHTEENSA 2922 910
VANTAA-INFOT 446 394
TYOLLISYYSPALVELUT 28 19

VANTAAN PERUSKOULUT 2448 497
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Tyollisyyspalvelut panosti kesatydsetelin markkinointikampanjaan ja toteutuksessa oli mukana
kilpailutettu viestintatoimisto seka asukaspalveluiden oma viestinta. Kampanjan osana toteutettiin 30
sekunnin mittaisen kesatyosetelien piirrosvideo. Lisiksi toteutettiin somekampanija, jonka kanavina
oli Instagram ja Facebook. Viestintatoimisto suunnitteli kesatydsetelin seka kesatyodseteliesitteen.
Kesatyoseteli oli esilld kevaan Asukaslehdissa, Vantaan Sanomissa sekd Ylen verkkouutisissa ja Ylen
aamu-tv-lahetyksessa 12.2.2019.

Kesatyosetelin kustannukset olivat vuonna 2019 on yhteensa 273 000 euroa, josta 200 000 euroa on
tilitetty kaupunginhallituksen menokohdalta ja tyollisyyspalveluiden avustuksista 73 0000 euroa.

Kielteisia paatoksia tehtiin 12. Paatoksien perusteluina oli, ettei bruttopalkka tayttanyt tuen saannin
ehtoja. Kaikissa naissa tilityksissa bruttopalkka oli asetettua ehtoa pienempi (minimibruttopalkka 450
euroa/10 tyopaivaa).

Edellisvuoteen verrattuna kesatyosetelien kayttoé kaksinkertaistui uudistuksen myota. Peruskoululaisille
jaetuista seteleista tilitettiin 497 kappaletta. Vantaa-infoista ja Vantaan Ohjaamosta sekd muista jaetuista
seteleista tilitettiin 413 kappaletta.

Kesatyosetelilla tyollistettyjen nuorten maara kasvoi kaikissa ikadluokissa. Kaikille 9. luokkalaisille jaetut
kesatyosetelit kasvattivat setelien kaytt6a ja se on ndhtavissa erityisesti 16-vuotiaiden kohdalla.
Kesatyosetelilla tyollistettyjen sukupuolijakauma oli tasainen.
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Kuvio 1. Kesatyosetelilla tyollistetyt ian mukaan

Uudistuksen yhteydessa kesatyosetelin tydnantajarajoitus poistettiin. Yksittaisella yrityksella oli
keskimaarin 1,5 kesatyotekijaa, josta yritys haki kesatyosetelituen. Yksittaisella yhdistykselld puolestaan
oli keskimaarin 2,5 kesatyontekijaa ja muilla 1,6 kesatyontekijaa. Kesatyontekijoiden maarat tydnantajilla
vaihtelivat 1-12 kesatyontekijan valilla.
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Taulukko 2: Kesatyosetelitydnantajat

2018 2019

YHTEENSA (TYOLLISTYNEITA NUORIA) 445 910

Yritys 244 660

Yhdistys 146 233

Muu (mm. s3atio, seurakunta) = 17
Eri tydnantajia

Yritys 179 455

Yhdistys 48 92

Muu (mm. sdatio, seurakunta)

11



