< Vantaa

Nuorisopalvelujohtajan viran auki julistaminen

VD/9069/01.01.01.01/2019
EL-H/K-ML/HL-R/S-AP/HY-L
Kaupunkikulttuurin toimialan nuorison palvelualuetta johtaa 1.1.2020 alkaen nuorisopalvelujohtaja.

Hallintosdanndn 5 luvun 8 §:n mukaan (voimaan 1.1.2020) kaupunkikulttuurin toimialan nuorison
palvelualue vastaa 1.1.2020 alkaen nuorisopalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

e alueellisesta nuorisotydsta, erityisnuorisotydsta, nuorten tyépajatoiminnasta ja nuorten vapaan
kansalaistoiminnan tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta.

Hallintosdannoén 2 luvun 8 §:n mukaan (voimaan 1.1.2020) palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kdyttamisesta
palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

¢ vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kaytt6saannoista
¢ hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Nuorisopalveluiden johtaja Riikka Astrand on 12.11.2019 ilmoittanut eroavansa virastaan
(vakanssinumero 401272) 31.12.2019 alkaen.

Virka on tarkoituksenmukaista laittaa hakuun heti, jotta viran hoito voidaan jarjestaa parhaiten.

Viran voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat ylempi korkeakoulututkinto seka kaytanndssa saavutettu
hyva kokemus johtamisessa sekid suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Virassa menestyminen edellyttda vahvaa osaamista nuorisotyosta ja ndkemysta nuorisotyon roolista
vantaalaisten nuorten hyvinvoinnin edistdjana. Virassa menestyminen edellyttdad myods erinomaista
johtamistaitoa, jossa korostuu etenkin taito johtaa muutosta ja henkilostod, samoin vahva kyky ja
nakemys kehittamiseen.

Viran tehtavakohtainen palkka on 1.1.2020 alkaen 5650 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu.

Hallintosdannoén mukaan viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 14
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Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) julistaa auki nuorisopalvelujohtajan virka (vakanssi 401272),

b) vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi ylempi korkeakoulututkinto sekd kdytannossa saavutettu hyva
kokemus johtamisessa sekd suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja
suullinen taito

c) vahvistaa viran tehtavakohtaiseksi palkaksi on 1.1.2020 alkaen 5650 euroa ja puhelinetu.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

rekrytointikonsultti Heli Lappi-Rantanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



