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Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin valtuustokauden 2018–2021 
strategian painopisteen ’edistämme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden toteutumista. Sen tarkoitus on 
vähentää hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, missä tuen tarve on tavallista 
suurempi. Toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyyttä
yhteistyössä asukkaiden kanssa sekä kohdentamalla palveluja ja tukitoimia näille alueille. Tämän lisäksi 
toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteitä nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja 
kotoutumisen varmistamiseksi. 

Toimintaohjelma on kaupunkitasoinen toimintakokonaisuus, joka toteutetaan vuosina 2019–2021. 
Toimintaohjelman toteutukseen budjetoidaan kaksi miljoonaa euroa vuosittain, yhteensä kuusi 
miljoonaa euroa. Kaupunginhallitus seuraa ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa vuosittain ohjelman 
seuraavan vuoden päälinjaukset. Vuoden 2020 toimintaohjelman painopisteet ovat:

1. Vahvistamme osaamista – turvaamme koulupolkua
2. Lasten ja perheiden hyvinvointi
3. Yhteisöllisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen

Vuonna 2020 toimintaohjelma sisältää 18 toimenpidettä:

• Ympäristön laatutason parantaminen (kaupunkiympäristö)
• Kunnossapidon tehostaminen (kaupunkiympäristö)
• Asukasyhteistyön kehittäminen/osallisuuskoordinaattorin palkkaus (kaupunkiympäristö)
• Osallistava budjetointi (kaupunkiympäristö)
• Suomen kielen opetusta pitkäaikaistyöttömille valmennustaloilla

(kaupunkistrategia ja johto)
• Alueiden osallistava tukeminen (kaupunkistrategia ja johto)
• Varhaiskasvatuksen kuraattorit (kasvatus ja oppiminen)
• Erityisnuorisotyöntekijöitä yläkouluille (kaupunkikulttuuri)
• Erityisnuorisotyöntekijöitä Variaan (kaupunkikulttuuri)
• Tempo-orkesteritoiminnan laajentaminen (kaupunkikulttuuri)
• Turvallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen (kaupunkikulttuuri)
• Tukipalvelujen vahvistaminen rikosasioissa (kaupunkikulttuuri)
• Vauvaperheiden kotipalvelu mek-alueilla (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Suun terveydenhuolto asukastapahtumissa (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Yksinäiset vanhukset Vantaalla (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Moniku-mallin luominen Vantaalle (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

Lisäksi erillisellä rahoituksella:

• Yhteisötalo Hakunilaan (kaupunkikulttuuri, kasvatus ja oppiminen sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala)

• Kesäruokailu (kasvatus ja oppiminen sekä kaupunkikulttuuri)



Kaupunginhallitus 16.12.2019 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman vuoden 2020 päälinjaukset. 
Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Faysal Abdi poistui yhteisöjääviyden vuoksi kokoushuoneesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Asian käsittelyn aikana kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja Vaula Norrena esitti asian 
palauttamista valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi palautusesityksen rauenneen kannattamattomana. 

Kaupunginjohtaja muutti päätösesityksensä kuulumaan seuraavasti:
”Päätetään hyväksyä myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman vuoden 2020 päälinjaukset siten, 
että kaupunkiympäristön yksityiskohtaiset toimenpiteet tuodaan erikseen kaupunginhallituksen 
päätettäväksi alkukeväästä 2020.”
Päätös:
Päätetään hyväksyä myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman vuoden 2020 päälinjaukset siten, 
että kaupunkiympäristön yksityiskohtaiset toimenpiteet tuodaan erikseen kaupunginhallituksen 
päätettäväksi alkukeväästä 2020.
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