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1. SOPIJAOSAPUOLET

1. Akaan kaupunki . ——‘KEspoon kaupunki

3. Hattulan kunta 4. Haysjarven kunta

5. Helsingin kaupunki iggm%nﬂyw kaan kaupunki

7. Hameenkyron kunta kaytaﬁ a

9. Hyvinkaan kaupunki

enlinnan kaupunki
akkalan kunta

11. Kangasalan kunta 12.Lempaalan kunta

13.Lopen kunta 14.Nokian kaupunki

15. Pirkanmaan liitto 16. Pirkkalan kunta
17.Riihimaen kaupunki 18. Seindjoen kaupunki

19. Tampereen kaupunKi 20.Uudenmaan liitto
21.Vantaan kaupunki 22.Valkeakosken kaupunki
23.Vesilahden kunta 24.Yl6jarven kaupunki

Verkoston muut jasenet: Verkostoon kuuluvat kohdassa 1. mainitut kaupungit, kunnat ja
maakunnan liitot, jotka toimivat verkoston osarahoittajina. Liikenne- ja viestintaministerid,
opetus- ja kulttuuriministeri®, tyd- ja elinkeinoministerit ja ymparistoministerié sekd Hameen
kauppakamari, Helsingin seudun kauppakamari, Riihimaki-Hyvinkaan kauppakamari,
Tampereen kauppakamari ja Suomen yrittdjat toimivat verkoston jadsenina, mutta eivat
osarahoittajina.

2. VERKOSTON TAVOITTEET

Suomen kasvukéytévé -verkoston tavoitteena on kehittéé Helsingistad Seindjoelle saakka
ulottuvaa kéytéavéverkostoa kokonaisuutena niin, ettd se muodostaa yhtenéisen ja
ilmastoystévéllisen tyébmarkkinoiden, liiketoiminnan ja asumisen kokonaisuuden. Tulevan
toimikauden keskeisimpiné tavoitteina on edistéa pdéradan henkils- ja tavaraliikenteen
kapasiteetin nostamista, pdésté osaksi Euroopan laajuista TEN-verkkoa, edistéa
ympaéristoystavéllisten liikkumis- ja energiamuotojen kédyttda, valmistella kasvukéaytavélle



yhteinen maankaytén rakennemalli ' seké kehittdad asemanseutuja ja liityntéliikennetts. Néita
tavoitteita edistetdén seka verkoston yhteiselld edunvalvonnalla etta tavoitteita tukevilla
strategisilla hankkeilla. Yhteistyolla pyritdén rakentamaan kasvukaytavévybhykkeesta
Pohjoisen Euroopan kestévén kasvun kansainvélinen dynamo, joka toimii
nauhakaupunkimaisena kehitys- ja palvelualustana. Télla sopimuksella sovitaan
kehityskéytévayhteistybhén sitoutumisesta, toimijoiden rooleista ja verkostoyhteistydn
rahoittamisesta.

X. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Suunniteltu toteutusaika: tdma sopimus kattaa toimintakauden ajanjaksolla xx.xx.2020-
31.12.2024. Verkoston sopimuskautta pidennetdan kahdesta kalenterivuodesta neljaan.
Verkoston asettamia tavoitteita ja muita sisaltéja voidaan tarvittaessa paivittaa kesken
sopimuskauden. Tama sopimus on jatkosopimus 15.11.2013-31.8.2015, 1.9.2015-31.8.2017 ja
1.9.2017-31.12.2019 toteutuneille sopimuksille.

3. ORGANISOINTIMALLI JA TOIMIJOIDEN TEHTAVAT

Organisointimalli: Suomen kasvukaytava on vapaaehtoisuuteen perustuva yhteistoimintamalli.
Verkostomaisessa organisoitumismallissa keskeista on toimijoiden keskindinen luottamus ja
yhteisesti maaritettyihin tavoitteisiin pyrkiminen. Verkostotoimintaa jantevoitetdan kuitenkin
tietyilla toimijakohtaisilla tehtavilla, jotka kuvataan alla.

Toimijoiden tehtavat tiivistettyna: Verkostoa johtaa ohjausryhma. Ohjausryhman tehtavana
on vastata verkoston strategisesta paatdksenteosta ja ohjata kaytannon kehittdmisty6ta. Sen
sijaan neuvottelukunnan rooli on antaa toiminnalle mandaatti ja toimia viestinviejind omiin
organisaatioihin ja sidosryhmiin. Vastaavasti verkoston toiminnanjohtaja vastaa verkoston
paivittdisesta toiminnasta ja viestinnasta. Puolestaan vastuuorganisaatio (iséantakunta) vastaa
verkoston hallinnoinnista. Edelleen verkoston nimeamat teemaryhmat vastaavat
substanssiosaamisesta esimerkiksi hankehakuihin ja -arviointeihin liittyen.

Ohjausryhma: Kukin jasenorganisaatio nimeaa ohjausryhmaan varsinaisen- tai varajasenen.
Ohjausryhman koko on enintdan puolet verkoston jasenten maarasta, jolloin taataan verkoston
jouheva ja tarkoituksenmukainen paatoksenteko. Osa verkoston jasenpaikoista voidaan myds
pitaa kiertavina, jolloin kaikki paasevat vuorollaan osallistumaan varsinaisena jasenena.
Oleellista on kuitenkin, etta jokainen verkoston jasen voi ottaa kantaa ohjausryhmassa
paatettaviin asioihin. Ohjausryhman nimittda neuvottelukunta.

1 Suomen kasvukéytédvéa -verkoston jéasenet sitoutuvat yhdessé laatimaan kasvukéaytévélle maankayttéa
yliseudullisesti ja -maakunnallisesti strategisesti ohjaavan rakennemallin. Rakennemallin keskiéssa olisi kdytavan
maanké&ytdn, asumisen ja liikenteen strateginen suunnittelu seké erityisesti iimastonmuutokseen vastaaminen,
tyévoiman lilkkumisen edistdminen seké segregaatiokehityksen torjuminen. Liséksi rakennemallin tavoitteena on
kasvukaytdvdn maankaytén suunnittelun periaatteiden yhtendistdminen ja parempi ennakoitavuus. Rakennemalli
tulisi sitoa osaksi valtakunnallisia alueidenkéytt6tavoitteita. Rakennemalli on luonteeltaan yleispiirteinen, ei-
oikeusvaikutteinen ja ei-tekninen. Suunnittelun tarkkuustaso on hieman yleispiirteisempi kuin maakuntakaavan.
Maank&ytdén rakennemallin operatiivisesta valmistelusta vastaa sitd varten perustettava teemaryhma ja sen
vastuuhenkilb.



Neuvottelukunta: Jokainen verkoston jasen on edustettuna neuvottelukunnassa.
Neuvottelukunta antaa verkoston toiminnalle mandaatin ja toimii viestinviejind omiin
organisaatioihinsa ja sidosryhmiinsa. Neuvottelukunta toimii myos verkoston keskeisena
edunvalvojana.

Verkoston toiminnanjohtaja: Verkoston toiminnanjohtaja johtaa verkostoa ohjausryhman
mandaatilla. Lisaksi toiminnanjohtaja verkoston paivittdisesta toiminnasta, kuten viestinnasta,
koolle kutsumisesta ja kokouspoytakirjojen valmistelusta.

Vastuuorganisaatio (isantdkunta): Vastuuorganisaatio toimii kasvukaytava verkoston
tyéntekijoiden tydnantajana seka hoitaa verkoston taloushallintoon ja muuhun hallinnointiin
liittyvat tehtavat. Vastuuorganisaatio vastaa toimiston tyotiloista, valineistosta ja muista taman
tarvitsemista asioista. Isantdorganisaatio huolehtii verkoston tuottaman aineiston
sailyttamisesta. Vastuuorganisaatio myos vastaa ulkopuolisen rahoituksen hakemisesta ja
maksatuksesta muiden verkoston jasenten puolesta. Verkoston paatokset viimeistelldan
vastuuorganisaation hallinnollisin paatoksin.

Teemaryhmat: Ohjausryhma asettaa teemaryhmat ja maarittaa niiden tehtavat. Perustettavat
teemaryhmat vastaavat kukin esimerkiksi hankerahoituksen ja —valmistelun
substanssikysymyksista ja hankkeiden koordinoinnista. Teemaryhmatyoskentelyn tavoitteena
on keventaa erityisesti ohjausryhman toimintaa seka tuoda verkoston teravin tietotaito kullekin
substanssialueelle. Teemaryhmat voivat kasitella esimerkiksi maankayton suunnittelua ja
rakennemallia, asemanseutuja ja liityntalikennettd seka viestintda. Tarkemmin teemaryhmien
sisallot paatetaan vuosittain. Jokainen verkoston jasen paasee osaksi jotakin teemaryhmaa.

4. VERKOSTON PERUSRAHOITUS JA MAKSUOSUUDET

Verkoston perusrahoitus toteutuu samoin periaattein kuin aiemmilla toimintakausilla, siten
ettd kokoluokaltaan pienimmat jAsenet maksavat 5000 €, keskikokoiset 10 000 € ja
suuret 15 000 €. Perusrahoituksen vuosibudjetti on vuonna 2019 ollut 220 000 €.
Suomen kasvukaytava —verkoston arviointitydssa nousi esiin, ettd vuodesta 2021
rahoitusosuuksiin ehdotettaisiin progressiivista korotusta, jolloin suurimpien jasenten
vuosimaksut nousisivat aina 50 000 € saakka. Vuosimaksujen suuruus maaritellaan
verkoston jasenten kesken myoéhemmin. Perusrahoituksen lisaksi verkosto voi hakea
hankerahoitusta joustavasti eri rahoituslahteitd hyddyntden. Hankinnat tehdaan
hankintalain saantéjen mukaisesti. Osarahoittajat sitoutuvat verkoston
perusrahoitukseen. Vastuuorganisaatio laskuttaa (alv 0 %) osarahoittajilta maksuosuuden
kunkin alkavan vuoden osalta kerran kalenterivuodessa, tammi-helmikuun aikana.



5. RAPORTOINTI

Yhteistydverkoston toiminta raportoidaan neuvottelukunnan ja ohjausryhman
kokouksissa ja kokouksista tehdaan poytakirjat.

6. ASIAKIRJOJEN JA MUUN MATERIAALIN SAILYTTAMINEN

Vastuuorganisaatio vastaa Suomen kasvukaytava -verkoston kehittdmistydsta syntyvan
materiaalin sailyttdmisesta.

7. SALASSAPITO

Osapuolet sitoutuvat sopimusaikana ja sen jalkeen pitdmaan salassa ja luottamuksellisina
kaiken sen, mita he ovat taman sopimuksen yhteydessa saaneet tavalla taikka toisella tietoonsa
asioista, jotka joko on maaritelty salassa pidettaviksi tai joita voidaan pitda niiden luonteen tai
niihin liittyvan ilmeisen salassapitointressin vuoksi toisen osapuolen tai heidan asiakkaansa
like- tai ammattisalaisuuksina seka olemaan luovuttamatta kolmannelle osapuolelle naita tietoja
tai muutoinkaan olemaan kayttamatta naita tietoja toiselle osapuolelle haitallisella tavalla.

8. TAKAISINPERINTA

Mikali sopimusyhteistyon rahoitus ei kokonaisuudessaan tule kaytettya sopimuskauden
loppuun mennessa, palauttaa vastuuorganisaatio osarahoittajalle sen rahoitusosuutta
vastaavan osuuden talousarvion kertyneesta ylijgdmasta kahden kuukauden kuluessa
sopimuskauden paattyessa.

9. ERIMIELISYYDET

Tahan sopimukseen liittyvat mahdolliset erimielisyydet pyritddn sopimaan osapuolten
keskinaisin neuvotteluin. Jollei erimielisyyttd saada sovittua, se ratkaistaan lopullisesti
valimiesmenettelyssa Hameenlinnassa Keskuskauppakamarin valityslautakunnan
saantéjen mukaisesti.

10. HENKILOITA KOSKEVAT MUUTOKSET

Kukin osapuoli voi muuttaa sopimuksen yhteyshenkil6aan ilmoittamalla siita
vastuuorganisaatiolle.

11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet sen.

Sopimus on voimassa sopimuskauden paattymispaivamaaraan 31.12.2024 saakka, lukuun
ottamatta sellaisia sopimusehtoja, joiden oikeusvaikutusten on tarkoitettu sailyvadn voimassa
taman sopimuksen paattymisesta huolimatta.



12. ALLEKIRJOITUKSET
Tata sopimusta on tehty ja allekirjoitettu 24 samanlaista kappaletta, yksi kullekin

sopimusosapuolelle.

xX. Liitteet

paikassa x ja aika xx.xXX.XXXX

Akaan kaupunki Espoon kaupunki
Hattulan kunta Hausjarven kunta
Helsingin kaupunki Hyvinkaan kaupunki
Hameenkyrén kunta Hameenlinnan kaupunki
Hyvinkaan kaupunki Janakkalan kunta

Kangasalan kunta Lempaalan kunta



Lopen kunta

Pirkanmaan liitto

Riihimaen kaupunki

Tampereen kaupunki

Vantaan kaupunki

Vesilahden kunta

Nokian kaupunki

Pirkkalan kunta

Seinajoen kaupunki

Uudenmaan liitto

Valkeakosken kaupunki

Ylojarven kaupunki






