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1.1.2020 voimaantulleen hallintosdanndn mukaan vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa
vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen,
ymparivuorokautisen hoivan ja terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kdytannossa saavutettu hyva
johtamiskokemus, vankka perehtyneisyys sosiaali- ja terveydenhuoltoon sekd suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Vanhus- ja vammaispalvelujohtaja

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

® hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset.

Valintaprosessi
Virka on ollut haettavana ja julkaistu Vantaan kaupungin tydnhakusivulla 26.11. - 10.12.2019. Virkaa haki
hakuajan kuluessa kaksi (2) henkild3, joista molemmat tayttivat kelpoisuusehdot.

Hakijayhteenveto on esityslistan liitteena. Laajempi hakijayhteenveto on nahtavilla kokouksessa.
Valittavaksi esitettavan hakijan luottotiedot on tarkistettu.

Perustelut valintaesitykselle

Virassa menestyminen edellyttda erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja ndkemyksellisyytta
palvelualueen ja koko sosiaali- ja terveystoimen toimialan toiminnan kehittamiseen seka hyvat
kommunikointi- ja esiintymistaidot seka energisyytta johtamisessa.

Hakijoiden ansioita on vertailtu hakijoiden hakemusten perusteella, minka perusteella on selvaa, etta
Minna Lahnalampi-Lahtisen tyokokemuksen kautta saadut valmiudet viran onnistuneeseen hoitoon ja
palvelualueen ja toimialan kokonaisvaltaiseen kehittdmiseen ovat selvasti toista hakijaa paremmat ja
johtamiskokemus ylivoimainen.

Minna Lahnalampi-Lahtisen ottamista vanhus- ja vammaispalveluiden johtajaksi puoltaa hinen erittain
vahva ja monipuolinen johtamiskokemuksensa terveydenhuollon alalla. Lahnalampi-Lahtinen on
tyoskennellyt erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuoltoalan esimies- ja johtotehtavissa vuodesta 1997
lahtien. Han on tyoskennellyt ladkariaseman paallikkona, sairaalan esimiehend, vanhainkodin
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esimiehena, kotihoidon esimiehend, osastonhoitajana seka Jarvenpaan kaupungin pitkdaikaishoidon
johtajana. Vantaan kaupungilla Lahnalampi-Lahtinen on tydskennellyt vuodesta 2011 ensin hoiva-
asumisen palvelupaallikkdna ja vuodesta 2016 lahtien vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtajana.
Viimeisimmassa tehtavassa hanelld on ollut kokonaisvastuu vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalueesta
ja sen taloudesta, henkilostosta ja kehittamisesta. Lahnalampi-Lahtinen on osoittanut tehtavissaan
toimeenpanon kykya ja nakemyksellisyytta tulosalueen kehittamisessa. Hanen johtamisotteensa on
energinen ja ratkaisukeskeisyytta korostava.

Kaupunginhallitus 13.1.2020 § 15

Kaupunginjohtaja esitys:

Paatetaan

a) valita virkaan Minna Lahnalampi-Lahtinen 14.1.2020 alkaen,

b) todeta, etta viran tehtavakohtainen palkka on 7068,73 euroa ja lisdksi rahapalkan lisaksi viranhaltijalla
on puhelinetuy, ja

c) todeta, ettei haneltad vaadita tyoterveyshuollon todistusta terveydentilasta eikd hinella ole koeaikaa.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja otti asian esittelyynsa.

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja vs. Minna Lahnalampi-Lahtinen poistui osallisuusjaaviyden
vuoksi kokoushuoneesta tdman asian kdsittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:

- Hakijayhteenveto

Taytantéonpano: henkil6st6- ja konsernipalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

rekrytointikonsultti Heli Lappi-Rantanen, puh. 040 1838 755, heli.lappirantanen(at)vantaa.fi



