YRITYSTYOTERVEYSHUOLLON PALVELUITA KOSKEVAN JARJESTAMISVASTUUN SIIRTAMINEN
KERAVAN KAUPUNGILTA VANTAAN KAUPUNGILLE

1. OSAPUOLET

Keravan kaupunki (jaljempana "Kerava”)
Y-tunnus 0127485-5

Kauppakaari 11

04200 KERAVA

Vantaan kaupunki (jaliempana "Vantaa”)
Y-tunnus 0124610-9

Asematie 7

01300 Vantaa

SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n 1 momentin mukaan kunnan on jarjestettava
alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tydskenteleville tyontekijéille tyéterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §&:ss4 ja muualla laissa sdadetyt tyoterveyshuoltopalvelut.
Terveydenhuoltolain 18 §:n 2 momentin mukaan kunnan on jarjestettava alueellaan
toimiville yrittajille ja muille omaa tyotaan tekeville soveltuvin osin tydterveyshuoltolain 12
§:s54 ja sen nojalla annetuissa saadoksissa tarkoitettua tyéterveyshuoltoa.

Taman sopimuksen tarkoituksena on siirtaa terveydenhuoltolain 18 §:n 1 ja 2 momentissa
Keravan jarjestamisvastuulle sdddettyjen tehtavien jarjestimisvastuu Vantaalle.

Tama sopimus on kuntalain (410/2015) 49 §:ssa ja 54 §:ssa tarkoitettu sopimus
viranomaistehtdvan hoitamisesta, jossa Kerava siirtaa kuntalain 8 §:n mukaisesti sille laissa
saadetyn jarjestamisvastuun Vantaalle.

JARJESTAMISVASTUUN SIIRTO JA TEHTAVAN HOITAMINEN

Keravan terveydenhuoltolain 18 §:n 1 ja 2 momentin mukainen ty6terveyshuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kuntalain 8 §:n mukaisine oikeuksineen ja velvollisuuksineen
Vantaalle 1.7.2020 lukien.

Siirrettavien tehtavien hoitamisesta vastaava viranhaltija maaraytyy Vantaan hallintosaannon
mukaisesti. Vantaan sopimuksen tekohetkelld voimassaolevan hallintosdannon 3 luvun 3 §&:n
mukaan henkildst6- ja konsernijohtaja tai hAnen maaraamansa paattaa tyoterveyshuollon
palveluiden hankinnoista. Henkil6st6 ja konsernijohtaja ei ole delegoinut tata toimivaltaa.
Vantaan kaupunki vastaa tehtavan hoidon seurannasta hallintosaanténsa mukaisesti.

PALVELUIDEN TUOTTAMINEN

Vantaa voi tuottaa siirrettyjen tehtavien edellyttamat tyoterveyshuoltopalvelut kuntalain 9
§:n mukaisella paattamallaan tavalla.

Siirrettyjen tehtavien mukaiset palvelut tuotetaan muiden Vantaan jarjestamisvastuulle
kuuluvien vastaavien tyoterveyshuoltopalveluiden kanssa yhdenvertaisin perustein.



Kerava on tietoinen, ettd Vantaa on yhtiéittanyt tyoterveyshuoltopalveluiden tuottamisen, ja
jarjestamisvastuun siirtamisen jalkeen Vantaan kokonaan omistama Vantaan Ty6terveys Oy
(jaljempana 'Yhtio”) tulee tuottamaan siirrettyjen tehtavien mukaiset tyéterveyspalvelut
sopimuksen perusteella.

SOPIMUKSET

Jarjestamisvastuun siirtdmisen yhteydessa siirtyvat ne sopimukset, joilla Kerava
jarjestamisvastuun siirtohetkella tuottaa tyoterveyshuoltopalveluita alueellaan sijaitsevissa
tyopaikoissa tyoskenteleville tydntekijoille ja alueellaan toimiville yrittajille ja muille omaa
tyotaan tekeville.

Kerava edesauttaa kaytettavissdan olevin keinoin, ettd Keravan ty6terveyshuoltopalveluita
kayttavat yritykset, yrittdjat ja muut omaa tyotaan tekevit siirtyvat kdyttamaan Yhtiota.

Talla sopimuksella Kerava valtuuttaa Vantaan ja Yhtion olemaan yhteydessa Keravan
tyoterveyshuoltopalveluita kayttaviin yrityksiin, yrittajiin ja muihin omaa ty6taan tekeviin jo
ennen jarjestamisvastuun siirtohetkea seka tarvittaessa irtisanomaan Keravan puolesta
tyoterveyspalvelujen jarjestamista koskevat sopimukset. Valtuutus on voimassa timan
sopimuksen allekirjoittamishetkesta lukien.

SIIRTYVA OMAISUUS

Jarjestamisvastuun siirtamisen yhteydessa ei siirry muuta kuin tassa sopimuksessa
nimenomaisesti mainittua omaisuutta.

HENKILOSTO
Jarjestamisvastuun siirtmisen yhteydessa ei siirry henkilostoa.
ASIAKAS- JA POTILASREKISTERIT

Kerava siirtda kohdassa 5 tarkoitettuihin sopimuksiin liittyvat asiakastiedot Vantaalle tai
tdman maaraamalle palveluntuottajalle.

Kerava ei siirrd Vantaalle potilasrekisteritietoja, jotka ovat kertyneet ennen
jarjestamisvastuun siirtamista, vaan arkistointi ja muut lakisdateiset naihin rekistereihin
liittyvat velvoitteet jadvat Keravalle. Vantaalla tai sen kayttamalla palveluntuottajalla on
kuitenkin oikeus saada tieto edell3 tarkoitetusta potilasrekisterista potilaan suostumuksella.

KUSTANNUSTEN PERUSTEET JA JAKAUTUMINEN

Siirrettyjen tehtdvien mukaisista tyoterveyshuoltopalveluista peritdan tyénantajalta tai
yrittdjalta ja muulta omaa tyotaan tekevaltd maksuja ja korvauksia, joilla palvelujen
tuottaminen rahoitetaan.

Siina tilanteessa, etta siirrettyjen tehtavien mukaisten palvelujen tuottamisen rahoittaminen
ei onnistu taysimaaraisesti edelld mainitulla tavalla, sitoutuvat Osapuolet neuvottelemaan
palvelujen tuottamisesta aiheutuvien kustannusten jakautumisesta. Mikali Osapuolet eivat
kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun neuvotteluja koskeva pyynt6 on jommankumman
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Osapuolen toimesta esitetty, ole |0ytaneet ratkaisua kustannusten jakautumiseen, on
Vantaalla oikeus irtisanoa tama sopimus paattymaan kohdassa 14 mainitusta
irtisanomisajasta riippumatta kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.

JARJESTAMISVASTUUN SIIRTAMISESTA AIHEUTUVAT KUSTANNUKSET

Kerava on velvollinen korvaamaan jarjestamisvastuun siirtimisesta aiheutuvat kohtuulliset
toteutuvat kustannukset. Tallaisia kustannuksia ovat palvelutuotannon siirtimisesta Vantaan
Tyo6terveys Oy:lle aiheutuvat viranomaismaksut sekd sopimusten siirtamisesta ja asiakkaiden
kontaktoinnista aiheutuvasta tyosta johtuvat kustannukset. Kustannuksista toimitetaan
Keravalle erillinen erittely.

Korvattavien kustannusten enimmaismaira on 22.000 euroa.
TYOTILA

Mikali siirrettavien tehtavien mukaisia palveluja tuotetaan Keravalla ldhipalveluna, sitoutuu
Kerava antamaan alueeltaan Vantaan tai sen kdyttaman palveluntuottajan kdyttoon
palveluntuotannon edellyttamaksi ajaksi 1aakarin/tyoterveyshoitajan kayttoon soveltuvan
tyotilan. Kerava ei peri tyotilan kayttooikeudesta erillista korvausta.

KERAVAN VALVONTAOIKEUS

Keravalla on oikeus saada Vantaalta kaikki tarpeelliset tiedot sen valvomiseksi, etta talla
sopimuksella siirretyt tehtavat tulevat asianmukaisesti ja sopimuksenmukaisesti hoidetuiksi.

VAHINGONKORVAUSVASTUUN JAKAUTUMINEN

Siirrettaviin tehtaviin liittyva vahingonkorvausvastuu jakautuu Osapuolten kesken siten, etta
siirrettavien tehtavien hoitamisesta aiheutuneen vahingon korvaamisesta vastaa Kerava,
mikali vahingonkorvauksen peruste on syntynyt jarjestamisvastuun siirtamista edeltavana
aikana, ja Vantaa, mikali vahingonkorvauksen peruste on syntynyt jarjestamisvastuun
siirtdmisen jalkeen.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Kumpikin sopimuksen osapuoli voi kirjallisesti
irtisanoa sopimuksen kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Kumpikin sopimuksen osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa, mikali
lainsdadannossa tapahtuu sellaisia muutoksia, joiden seurauksena sopimuksen mukainen
tehtavien siirtaminen tai tydterveyspalvelujen tuottaminen muuttuu mahdottomaksi.

Sopimus astuu voimaan allekirjoitushetkelld. Mikali tdhan sopimukseen sitoutumista koskeva
Osapuolen paitos ei saavuta lainvoimaa ja se tullaan oikaisuvaatimuksen tai valituksen
perusteella kumoamaan taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai
valitusviranomainen kieltda taytantdonpanon, on sopimus irtisanottavissa kayttden yhden (1)
kuukauden irtisanomisaikaa.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN



16.

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 63 §:n mukaisesti hallintoriita-
asioina hallinto-oikeudessa.

ALLEKIRJOITUKSET JA SOPIMUSKAPPALEET

Tast3 sopimuksesta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaleena, yksi kummallekin
osapuolelle.
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Keravan kaupunki Vantaan kaupunki



