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Terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 &:n 1 momentin mukaan kunnan on jarjestettava alueellaan
sijaitsevissa tyopaikoissa tyoskenteleville tyontekijoille tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssa ja
muualla laissa saddetyt tyoterveyshuoltopalvelut. Terveydenhuoltolain 18 §:n 2 momentin mukaan
kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittdjille ja muille omaa tyotaan tekeville soveltuvin osin
tyoterveyshuoltolain 12 §:ssa ja sen nojalla annetuissa sdadoksissa tarkoitettua tyoterveyshuoltoa.

Vantaan kaupunginhallitus on 17.12.2018 (20 §) hyvaksynyt periaatteet, joiden mukaisesti Vantaan
Tyoterveys liikelaitoksen toiminta on siirretty Vantaan Tyoterveys Oy:lle 1.8.2019 lukien. Vantaan
Tyoterveys Oy on tuottanut edelld sanotusta ajankohdasta lukien Vantaan kaupungin jarjestamisvastuulla
olevat terveydenhuoltolain 18 §:ssa saadetyt yritystyéterveyshuollon palvelut ja osan Vantaan kaupungin
seka sen konserniyhtididen henkiloston tyéterveyshuollon palveluista.

Vantaan, Helsingin, Espoon ja Kauniaisten kaupungit ovat 19.3.2009 solmineet kuntien vélisen
yhteistydsopimuksen yritystyoterveyshuollon palveluiden tuottamisesta. Vantaan osalta sopimus on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 15.12.2008 (21 §). Yhteistyésopimuksen osapuolina olevat kunnat ja
Vantaan Tyoterveys Oy ovat tehneet erillisen sopimuksen siitd, ettd Vantaan Tyoterveys Oy tuottaa
1.8.2019 lukien yhteistydsopimuksen tarkoittamat ja Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen aiemmin
tuottamat palvelut. Vantaan osalta sopimus on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 7.10.2019. Vantaan
Tyoterveys Oy tuottaa yhteistoimintasopimuksen perusteella yritystyoterveyshuollon palvelut osapuolina
olevien Helsingin, Espoon ja Kauniaisten puolesta seka Helsingin jarjestamisvastuulla olevan
terveydenhuoltolain 19 §:ssa tarkoitetun merenkulkijoiden terveydenhuollon.

Keravan kaupunki jarjestaa talla hetkella jarjestamisvastuulliset tyoterveyshuoltopalvelut omana
palvelutuotantonaan. Palvelut tuotetaan terveyskeskuksessa osin oman henkil6ston, osin
ostopalveluhenkil6stdn voimin. Jarjestamisvastuullisen tyoterveyshuollon piirissa on 141 yritysta ja 635
tyontekijaa (tilanne 31.12.2019). Tyoterveyslaakari on kayttanyt palveluntuottamiseen n. 10 tuntia
kuukaudessa. Tyoterveyshoitaja on kdyttanyt palveluntuottamiseen vastaavasti n. 80 tuntia kuukaudessa.
Asiakas- ja potilastietojarjestelma Apotin kdyttéonoton jalkeen Kerava joutuisi hankkimaan
tyoterveyshuollon tarpeisiin uuden potilastietojarjestelman.

Sopimus yritystyoterveyshuoltopalveluiden siirtdmisesti

Vantaa ja Kerava ovat neuvotelleet yritystydterveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtdmisesta Vantaan
kaupungille.

Sopimus jarjestamisvastuun siirrosta tehtaisiin kuntalain (410/2015) 8 § nojalla. Sopimus on kuntalain 49
§:ss3 ja 54 §:ssa tarkoitettu sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta. Sopimuksen nojalla Keravan
kaupungin terveydenhuoltolain 18 §:n mukainen tyéterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyisi kuntalain 8
§:n mukaisine oikeuksineen ja velvollisuuksineen Vantaan kaupungille 1.7.2020 lukien. Toimivaltainen
viranomainen Vantaalla maaraytyisi sopimuksen mukaan Vantaan hallintosdannén mukaisesti.
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Vantaan hallintosaannén 3 luvun 3 §:n mukaan henkil6st6- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista. Henkildsto ja konsernijohtaja ei ole delegoinut tata
toimivaltaa. Mikali sopimus Keravan kanssa paatetaan tehda, hallintosdannon seuraavan tarkistamisen
yhteydessa on tarkoitus saattaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi tarkennus, jossa selvennettaisiin se,
ettd henkil6sto- ja konsernijohtaja paattaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Mikali sopimus Keravan kanssa paatetaan tehda, tuottaisi Vantaan Ty6terveys Oy kaupungin ja yhtion
valilla tehtavan erillisen sopimuksen perusteella Vantaalle siirrettyjen tehtavien mukaiset
yritystyoterveyspalvelut. Vaikka Keravan osuus yhtion kokonaispalveluntuotannosta olisi pieni, olisi
palvelun tuottaminen yhtiolle hyodyllista, koska se kasvattaisi yhtion asiakaspohjaa ja vahvistaisi yhtion
hankintaoikeudellista sidosyksikkdasemaa suhteessa Vantaaseen.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya Keravan kaupungin terveydenhuoltolain mukainen ty6terveyshuollon
jarjestamisvastuun siirtaminen Vantaan kaupungille liitteena olevan sopimuksen mukaisesti;
b) valtuuttaa henkilosto- ja konsernijohtaja allekirjoittamaan sopimus sekéd tekemaan siihen
tarvittaessa teknisia muutoksia;
c) todeta paatoksen taytantéonpanon edellytyksena olevan, ettd Kerava tekee vastaavan sisaltdisen
paatoksen.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
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