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Nuorisopalveluiden johtajan virka oli haettavana 26.11.-10.12.2019 (www.vantaa.fi, Helsingin Sanomat,
www.te-palvelut.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.2.2020 alkaen.

Hallintosdannoén mukaan nuorison palvelualue vastaa nuorisopalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

e alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten tyépajatoiminnasta ja nuorten vapaan
kansalaistoiminnan tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta

Palvelualueella on nuorisopalveluiden johtajan virka. Hallintosdannén mukaan palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tydnjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

® hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto seka kdytannossa saavutettu hyva kokemus
johtamisessa sekd suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Virassa menestyminen edellyttaa lisaksi vahvaa osaamista nuorisotydsta ja ndkemysta nuorisotyon
roolista vantaalaisten nuorten hyvinvoinnin edistidjana. Virassa menestyminen edellyttdd myos
erinomaista johtamistaitoa, jossa korostuu etenkin taito johtaa muutosta ja henkil6stéa, samoin vahva
kyky ja ndkemys kehittamiseen.

Valintaprosessi

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 31 henkil63, joista yksi perui hakemuksensa. Hakijoista 28 oli virkaan
kelpoisia.

Ensimmainen haastattelukierros suoritettiin videohaastatteluna, johon kutsuttiin 12 hakijaa.
Videohaastattelun jalkeen seuraavalle haastattelukierrokselle kutsuttiin kuusi hakijaa. Taman
haastattelukierroksen suorittivat kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan kaupungin
rekrytointikonsultti.
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Seuraavalle haastattelukierrokselle kutsuttiin kolme hakijaa ja sen suorittivat poliittisten ryhmien
edustajat, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan kaupungin rekrytointikonsultti. Tahan
haastattelukierrokseen kuului hakijoiden valmistelema ennakkotehtava. Nama kolme hakijaa lahetettiin
my0s henkildarviointiin. Kolmesta henkiléarviointiin 1ahetetysta kutsuttiin uuteen haastatteluun kaksi
hakijaa. Viimeisen haastattelun haastattelijoina toimivat niinkdan poliittisten ryhmien edustajat,
kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan kaupungin rekrytointikonsultti.

Henkil6arviointien tulokset on esitelty haastattelijoille 28.1.2020. Tehdyt henkildarvioinnit seka laajempi
hakijayhteenveto ovat kaupunginhallituksen kayt6ssa tutustumista varten.

Viimeiseen haastatteluun kutsuttujen kahden hakijan luottotiedot on tarkistettu.

Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, tydkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka
henkildarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 20

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) suorittaa nuorisopalveluiden johtajan valinta,
b) todeta, etta viran tehtaviakohtainen palkka on 5650 e ja virkaan kuuluu puhelinetu,

c) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ett3 virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, seka

d) todeta, ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Todettiin, ettd kaikilla hallituksen jasenilld on ollut mahdollisuus tutustua kaikkien virkaa hakeneiden
hakemuksiin ja rekrytointiprosessin aikana teetettyihin henkildarviointeihin.

Puheenjohtaja totesi, etta hallitus ei ole yksimielinen valinnasta ja etta vaalit toimitetaan. Puheenjohtaja
totesi myos, ettd vaali toimitetaan suljetuin lipuin.

Vaalissa annettiin 13 dant3, jotka jakautuivat seuraavasti: Hannu Rusama 8 3ant3 ja Tiina Horkko 5 danta.

Puheenjohtaja totesi, ettd Hannu Rusama oli saanut enemmiston annetuista danista, joten han oli tullut
valituksi nuorisopalvelujohtajan virkaan.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Hannu Rusama nuorisopalveluiden johtajan virkaan,
b) todeta, ett3 viran tehtavikohtainen palkka on 5650 e ja virkaan kuuluu puhelinetu,

c) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ett3 virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, seka
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d) todeta, etti virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Hakijayhteenveto
Taytantéonpano: henkil6sto- ja konsernipalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

henkilostbasiantuntija Sirpa Mikkola, puh. 040 540 7820, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



