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Hyvinvointiraportointi on osa kunnan strategista toiminnan suunnittelua ja kehittamista.
Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaisesti Vantaalla tehdaan kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus ja valivuosina kertomusta suppeampi hyvinvointikatsaus.

Vantaan hyvinvointikatsaus 2019 on toimialojen yhteisen hyvinvointiraportointityéryhman laatima
tietopaketti vantaalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Monialaisen
tyoryhman tyoskentelysta vastasi tutkimuspaallikkd Henrik Lonnqvist. Katsauksen kokoamista ohjasi
Hyvinvointityéryhma (HYRY), jonka puheenjohtajana vuosina 2018-2019 toimi apulaiskaupunginjohtaja
Elina Lehto-Haggroth, sivistystoimi.

Vuoden 2019 hyvinvointikatsauksessa paapaino on vantaalaisten hyvinvoinnin nykytilan kuvaamisessa ja
katsauksen sisaltd on paivitetty vastaamaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kevaalla 2019
julkaisemaa ehdotusta kuntien hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta. Lisdksi joitain osa-alueita,
kuten tyoikaisten hyvinvointia, on vahvistettu tarkeilld tunnusluvuilla. Hyvinvointiraportoinnin tydryhma
nosti katsauksen pohjalta nelja asukkaiden elintapoihin ja hyvinvointiin liittyvda huomiota.

| Ty6ta terveellisten elintapojen tukemiseen tarvitaan edelleen ja erityistd huomiota tulisi kiinnittaa
arkiaktiivisuuden ja terveellisen ravitsemuksen tukemiseen. Vantaalaisista lapsista ja nuorista vain pieni
osa liikkuu liikuntasuosituksiin ndhden riittavasti ja keskimaarin joka toinen ei sy6 koululounasta
paivittain. Aikuisista jopa neljasosa ei harrasta liikkuntaa vapaa-ajallaan ja erityisesti idkkaimpien naisten
vapaa-ajan liikkunnan harrastamattomuus on yleista. Vantaalaisista aikuisista vain alle puolet syo kasviksia
ja hedelmia ravitsemussuositusten mukaisesti.

Il Alueellisten ja asukkaiden vilisten hyvinvointierojen kaventamiseen tahtaavien toimenpiteiden
jatkaminen on tarkeaa ja suunnittelussa on huomio kiinnitettava kunkin ika- ja asukasryhman
erityispiirteisiin. Sairastavuusindeksilla mitattuna vantaalaisten terveydentila on parempi kuin
suomalaisilla keskimaarin, mutta alueelliset erot kaupungin sisalla ovat kuitenkin suuria. Psyykkisen
terveyden ongelmat nuorilla nakyvat erityisesti tytoilla, joilla koettu ahdistuneisuus oli huolestuttavan
yleista. Lisdksi tydikaisten mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat lisdantyneet viime vuosina.
Tyohyvinvointiin liittyvat ongelmat heijastuvat myos koettuun tyokykyyn, silla vantaalaisista ty6ikaisista
noin joka neljas kokee tydkykynsa heikentyneeksi ja arvioi, etta ei todennakoisesti jaksa tydskennella
elakeikaan saakka.

lll Ty6ikaisten ja idkkaiden tapaturmien ehkaisyyn on hyva kiinnittda huomiota, silla niiden seuraukset
nakyvat henkilokohtaisessa hyvinvoinnissa ja sitovat yhteiskunnan varoja. Vaikka ty6tapaturmien
maara on Vantaalla laskenut viimeisen vuosikymmenen aikana, tapahtuu niitd edelleen tuhansia
vuosittain. Esimerkiksi vuonna 2019 tapahtui Vantaalla yli 5100 tyopaikkatapaturmaa. Vantaalla
iakkaiden henkildiden kaatumistapaturmiin liittyvien hoitojaksojen ja lonkkamurtumien vuosittainen
ilmaantuminen on kuuden suurimman kunnan alhaisimpia, mutta naisilla ne ovat miehia yleisempia.

IV Ulkomaalaistaustaisten tyollisyytta ja koulutusta tukevat toimet ovat jatkossakin tarkeita.
Ulkomaalaistaustaisilla tyottdmyys on noin kaksi kertaa yleisempaa kuin kantavaestolla. Tyon ja
koulutuksen ulkopuolelle jddvien 16-29 -vuotiaiden nuorten osuus on vieraskielisilla moninkertainen
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kotimaankielisiin verrattuna. Esimerkiksi noin joka viides Vantaalla asuvista vieraskielisistd nuorista oli
tyon ja koulutuksen ulkopuolella vuonna 2017.

Kaupunginhallitus 23.3.2020 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle Vantaan hyvinvointikatsaus 2019 tiedoksi merkittavaksi.
Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Vantaan hyvinvointikatsaus 2019, raportti (pdf)
- Vantaan hyvinvointikatsaus 2019, esitys (pdf)
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