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Sosiaali- ja terveystoimen toimialan talous- ja hallintojohtajan virka oli haettavana 21.4.-12.5.2020 
(www.vantaa.fi, www.te-palvelut.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena täytettäväksi 3.8.2020 alkaen. 

1.1.2020 voimaantulleen hallintosäännön mukaan talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa 
talous- ja hallintojohtajan johdolla: 

 keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämiseen 
liittyvistä tehtävistä,

 toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja koordinoinnista, 
 tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille 
 Uusi Vantaa linjausten myötä toimialan henkilöstöasiat keskitetään 1.1.2021 kaupunkitasolle.

Talous- ja hallintojohtaja vastaa:

 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttämisestä 
palvelualueellaan 

 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat 

 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta
 vastaa palvelualueensa viestinnästä 
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä 
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Viran voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamistaito 
sekä suomen kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito.  

Virassa menestyminen edellyttää erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykyä ja näkemyksellisyyttä 
palvelualueen ja koko sosiaali- ja terveystoimen toimialan toiminnan ohjaamiseen ja kehittämiseen 
apulaiskaupunginjohtajan työparina sekä hyvät kommunikointi- ja esiintymistaidot sekä energisyyttä 
johtamisessa. Lisäksi henkilöltä edellytetään kykyä sote-toiminnan kuntayhtymien ohjaamiseen.

Valintaprosessi

Virkaa haki määräaikaan mennessä 34 henkilöä. Hakijoista 30 oli virkaan kelpoisia.

Ensimmäiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kuusi hakijaa ja se toteutettiin kasvokkain.
Tämän haastattelukierroksen suorittivat sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja 
ja Vantaan kaupungin rekrytointikonsultti. Seuraavalle haastattelukierrokselle kutsuttiin neljä hakijaa ja 



sen suorittivat poliittisten ryhmien edustajat, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan kaupungin rekrytointikonsultti. Kierrokseen kuului myös hakijoiden 
valmistelema ennakkotehtävä. Tämän jälkeen kolme hakijaa lähetettiin henkilöarvioon. 

Henkilöarviointien tulokset on esitelty haastattelijoille 9.6.2020. Tehdyt henkilöarvioinnit sekä laajempi 
hakijayhteenveto ovat kaupunginhallituksen käytössä tutustumista varten. 

Henkilöarviointiin valittujen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu. 

Valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. 
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, työkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat sekä 
henkilöarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 15.6.2020 § 15

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään 

a) suorittaa talous- ja hallintojohtajan valinta,
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6000 € ja virkaan kuuluu puhelinetu,
c) todeta edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle, että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän 

työterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, sekä
d) todeta, että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös: 
Päätettiin 

a) valita talous- ja hallintojohtajan virkaan Teemu Paavola ja varalle Hanna Heinikainen,
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6 000 € ja virkaan kuuluu puhelinetu,
c) todeta edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle, että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän 

työterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, sekä
d) todeta, että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liite:
- hakijayhteenveto

Täytäntöönpano: Henkilöstö ja konsernipalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
rekrytointikonsultti Sirpa Mikkola, puh. 040 5407 820, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi


