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Dokumentin tarkoitus

» Taman dokumentin tarkoituksena on maarittdaa muiden DigiOne hankkeeseen
osallistuvien edelldkavijakuntien kuin Vantaan vastuut resurssinakdkulmasta.

 Seuraavassa maaritetty sopimushetken arviot kunkin roolin osalta. Arviot voivat
tarkentua hankkeen aikana ja hankkeen edetessa. Muut edellakavijakunnat eivat
laskuta DigiOne hanketta omasta tydstaan.
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Tiivistelma kuntien resurssisuunnitelmasta

Projektipaallikko 100% koko hankkeen ajan Osa-aikaiset resurssit, arvio yht.~1 htv per vuosi

Huom! Ei sisalla kayttodnottojen resurssitarpeita

acicme %

Oppimisen uusi ekosysteemi ‘



Toiminnan muutoksen ja pilotoinnin resur

Rooli | Tysmaara e

1 hl6, 100% Projektipaallikon vastuulla on suunnitella ja koordinoida hankkeeseen liittyva toiminnallinen ja
Johtotiimin jasen pedagoginen muutos paikallisella tasolla. Hankkeen johtotiimin jasen, toimii kunnan

Kunnan kayttdjayhteisotiimin pj kayttajayhteistyotiimin puheenjohtajana, koordinoi prosessikehitysta, pilotointia ja viestintaa paikallisesti
seka hoitaa muita ohjausryhman ja johtotiimin maarittamia tehtavia. Tehtavaan sopii laajakatseinen ja
kokenut TVT-osaaja, esim. kehityspaallikko, rehtori tai opettaja)

Projektipaallikko

Kayttajayhteistyo- 5-8 hl6 Kayttajayhteistyotiimin vastuulla on suunnitella ja koordinoida hankkeeseen liittyva toiminnallinen ja
tiimin jasen Kokoukset 2 krt/kk pedagoginen muutos paikallisella tasolla. Kayttajayhteistyotiimi suunnittelee ja koordinoi prosesseihin
Tyomaaraarvio 100 htp/v liittyvaa harmonisointia ja palveluiden pilotointia. Lisaksi tiimi hoitaa muita ohjausryhman ja johtotiimin

maarittamia tehtavia. Tiimin tarvitaan erilaisia jasenia mm. opettajia, rehtoreita, aluepaallikoita,
koulusihteereita, paakayttajia. Tyoryhman vastuualueen voi myos yhdistaa olemassa olevan kehitysryhman

vastuulle.

Prosessikehitys, Tyomaara vaihtelee projektin eri Tiimin tarvitaan erilaisia henkilita mm. opettajia, rehtoreita, aluepaallikoita, koulusihteereita, paakayttajia,
pilotointi tiimien vaiheissa. Tydmaaraarviot vuosina pilotointitiimin jasenet hoitavat ohjausryhman ja johtotiimin maarittamia pilotointia, testausta, datan
jasenia 2021 60 htp validointia ja muita ennen kayttoonottoa koskevia tehtavia.

2022 1 htv

2023 1-2 htv
Opetussuunnitelma-  Vaihtelee kunnan tilanteen Opetussuunnitelma on osa DigiOne-tietoalustan ydintietoja, jonka tietomallia maarittaa ePerusteet-
tiimi mukaisesti. Esim. Vantaalla arvioitu palvelun OPS-malli. Opetuksen suunnittelu seka tieto oppimisesta ja sen etenemisesta perustuu

tyomaara 70 htp / perusopetus DigiOnessa opetussuunnitelmaan. Jokaisen kunnan vastuulla on siirtéa kuntakohtainen

opetussuunnitelma OPH:n yllapitamaan ePerusteet palveluun ennen DigiOnen kayttéonottoa, jos kunta ei
ole vield ottanut sita kayttoon.
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Ohjausryhma ja neuvonantajat

Rooli | Temaad  fKeews

Ohjausryhman jasen

Johdon forumin jasen

Toiminnan muutoksen
neuvonantajaryhman
jasen

Kokonaisarkkitehtuuri
neuvonantajaryhman
jasen

Ekosysteemi
neuvonantajaryhman
jasen

2 hlo

Kokoukset 2-6 krt/v
Tyomaaraarviot
Ohjausryhma 3 htp/v/hlo
paikallinen tuki 10-15 htp/v

5-9 hlo
Tapaamiset 2-4 krt/v
Arvio V2-1 pv/forum

2 hlo
Kokoukset 1 krt/kk
Tyomaaraarvio 12 hpt/v

2 hlo
Kokoukset 1-2 kk valein
Tyomaaraarvio 6 hpt/v

Ei velvoitetta asettaa jasenta
Kokoukset 1-2 kk valein
Tyomaaraarvio 6 hpt/v

Ohjausryhman jasenen vastuulla on kayttaa edustamansa Edellakavijakunnan osalta yhteistydsopimuksen
hyvaksymisen yhteydessa ohjausryhmalle antamaa paatosvaltaa, osallistua ja valmistella hankkeeseen
liittyvia paatoksia seka tukea projektipaallikkda ja toiminnan muutosta paikallisesti. Tehtavaan sopii henkilg,
joista toisella budjettivastuu ja molemmilla hyva kokonaiskasitys DigiOnen vaikutuksesta kokonaisuuteen

Johdon forumin tavoitteena kuulla johtajien ndkemyksia ja hyddyntaa johdon osaamista hankkeessa,
sitouttaa johtoa tehtyihin linjauksiin ja viestia hankkeen etenemisesta. Johdon forumin kutsutaan
koulutusalueiden johtajia ja avaintehtavissa toimivia paallikoita, tietohallintojohtajia, hankintajohtajia jne.

Pedagogisen neuvonantajaryhman tavoitteena tuoda hankkeeseen monipuolista asiantuntemusta ja siten
vahentaa toteutukseen liittyvaa riskia, kuulla asiantuntijoiden nakemyksia ennen linjausten tekemista ja
sitouttaa heita jo tehtyihin linjauksiin.

Neuvonantajaksi kutsutaan opetuspaallikko, aluepaallikkd, rehtori tai opettaja, jolla hyva nakemys siita mihin
suuntaan toiminnan muutosta tulee kehittaa

Kokonaisarkkitehtuuri neuvonantajaryhman tavoitteena tuoda hankkeeseen monipuolista asiantuntemusta
ja siten vahentaa toteutukseen liittyvaa riskia, kuulla yhteistydkumppanien suunnitelmia hyvissa ajoin, jotta
ne voidaan huomioida DigiOne suunnitelmissa ja vaikuttaa mahdollisuuksien mukaan muihin
kehityshankkeisiin. Sopiva edustaja on esimerkiksi kaupungin paaarkkitehti tai muu henkil6 jolla vastaava
kokemus ja nakemys.

Ekosysteemi neuvonantajaryhman tavoitteena on tuoda hankkeeseen monipuolista
ekosysteemiasiantuntemusta ja siten vahentaa toteutukseen liittyvaa riskia seka kuulla palveluiden
tuottajien ja muiden sidosryhmien nakemyksia. Ekosysteemiryhmaan haetaan edustajia, joilla laaja kokemus
ekosysteemien rakentamisesta.
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Muut tarvittavat resurssit

Rooli | Tomagra Ko

Omistajuus- 1 hlo Omistajuusyhteistyon tavoitteena on valmistella hallintamalliin, liiketoimintasuunnitelmaan liittyvaa

yhteisty6tiimin jasen Kokoukset 1-2 kk valein kehitysta seka valmistella ja koordinoida rahoittaja ja paakumppaniyhteisty6ta. Tiimin jasen voisi
Tyomaaraarvio 10 htp/v mielellaan olla ohjausryhman jasen tai vastaavalla kokemuksella oleva henkil6.

Tutkimustaho- 1 hlo Tutkimustahotiiminyhteistydn tavoitteena on luoda yhteinen tahtotila tutkimustahoyhteistyolle,

yhteistyotiimin jasen Kokoukset 1-2 kk valein suunnitella ja toteuttaa haluttua muutosta yhdessa eri sidosryhmien kanssa seka hoitaa muita
Tyomaaraarvio 6 htp/v ohjausryhman ja johtotiimin maarittamia tehtavia tutkimusyhteistydhon liittyen. Tiimin jasen voisi

olla opetuspaallikko, aluepaallikkd, rehtori tai opettaja, jolla hyva nakemys siita mihin suuntaan
tutkimusyhteistyota tulee kehittaa.

Koulutusteknologian Ei tietoa OKM vetoinen kokonaisuus, jossa useita tydryhmia. Kuntien edustajat voivat halutessaan osallistua
pelisadnnot tyoryhmat tyoéryhmiin oman kiinnostuksen mukaan. Hankkeesta joka tapauksessa edustus kaikissa tyoryhmissa,
joten osallistuminen ei pakollista.
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