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Kasvatuksen ja oppimisen toimialan varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi 207413) oli haettavana
11.8.-7.9.2020 (www.vantaa.fi, www.te-palvelut.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.1.2021
alkaen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

¢ opetuslautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuksesta seka koko
oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta
koordinoinnista

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen,
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdadetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattamien
perusteiden mukaan

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettad kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

¢ vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kayttdsaannoista
¢ hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset
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Viran voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat sosiaalihuollon ammatillisen henkilostén
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/05) 10 §:n 1 momentin mukainen patevyys sekd suomen
kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Virassa menestyminen edellyttda erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja nakemyksellisyytta
palvelualueen ja koko kasvatuksen ja oppimisen toimialan toiminnan ohjaamiseen ja kehittdmiseen
apulaiskaupunginjohtajan ty6parina seka hyvat kommunikointi- ja esiintymistaidot seka energisyytta
johtamisessa.

Valintaprosessi
Virkaa haki maaraaikaan mennessa 23 henkil6a. Hakijoista 19 oli virkaan kelpoisia.

Ensimmaiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kahdeksan hakijaa ja se toteutettiin kasvokkain.

Taman haastattelukierroksen suorittivat kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja
Vantaan kaupungin rekrytointikonsultti. Seuraavalle haastattelukierrokselle kutsuttiin viisi hakijaa ja sen
suorittivat poliittisten ryhmien edustajat, kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja
Vantaan kaupungin rekrytointikonsultti. Kierrokseen kuului my6s hakijoiden valmistelema
ennakkotehtava. Taman jalkeen nelja hakijaa lahetettiin henkiléarvioon.

Henkiléarviointien tulokset on esitelty haastattelijoille 9.10.2020. Tehdyt henkildarvioinnit seka laajempi
hakijayhteenveto ovat kaupunginhallituksen kdytdssa tutustumista varten.

Henkildarviointiin valittujen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu.

Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, tydkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka
henkil6arvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 19.10.2020 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) suorittaa varhaiskasvatuksen johtajan valinta,
b) todeta, ettd viran tehtavikohtainen palkka on 7 154,97 € ja virkaan kuuluu puhelinetu,
c) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ett3 virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, seka
d) todeta, etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.
Paatos:
Paatettiin
a) valita varhaiskasvatuksen johtajan virkaan Mikko Makel3,
b) todeta, ett3 viran tehtavikohtainen palkka on 7 154,97 € ja virkaan kuuluu puhelinetu,
c) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ett3 virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, seka
d) todeta, etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- hakijayhteenveto
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Taytantéonpano: Henkildsto ja konsernipalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

rekrytointikonsultti Sirpa Mikkola, puh. 040 5407 820, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



