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Lapsiystavallinen kunta -malli on Suomen Unicefin kunnille tarjoama kokonaisuus, joka auttaa kuntia
tekemaan lasten kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja palveluissa seka lasten arjessa.

Malli on tutkitusti vaikuttava valine kunnille lapsen oikeuksien edistamiseen. Lapsiystavallinen kunta -
malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja Unicefin kansainvaliseen Child Friendly Cities -
malliin. Suomen Lapsiystavallinen kunta -mallia on toteutettu vuodesta 2012 |ahtien.

Mallin toteuttaminen tukee lapsioikeusperustaisen toimintakulttuurin kehittamista lisaamalla tietoa ja
ymmarrysta lapsen oikeuksista ja osaamista uusien toimintamallien kayttéonottoon. Onnistuessaan uusi
toimintakulttuuri on myos vetovoimatekija kuntalaisten ja kuntaan muuttoa harkitsevien seka
tyonmarkkinoiden suuntaa.

Unicef edellyttda mukaan valittavilta kunnilta laaja-alaista sitoutumista pitkdjanteiseen tyohon jokaisen
lapsen hyvan elaman toteutumiseksi. Tama tarkoittaa muun muassa lasten oikeuksien edistamista
kunnan paatoksenteossa, hallinnossa ja palveluissa seka tiedon jakamista lapsen oikeuksista lapsille ja
aikuisille. Lapset tulee nahda tasa-arvoisina kunnan asukkaina, jotka ovat mukana paatoksenteossa seka
suunnittelemassa, kehittdmadssa ja arvioimassa omaa elinymparistoa, arkea ja palveluja.

Kunnanhallituksen tulee tehda virallinen paatés malliin hakemisesta. Taman vuoden haku paattyy
30.11.2020. Paatoksessa kunnan on:
- nimettdva Lapsiystavallinen kunta -koordinaattori
- nimettdva Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhma, joka on vastuussa kehittamisprosessin
kokonaiskoordinaatiosta. Koordinaatioryhmdssa tulee olla edustettuina kunnan kaikki toimialat,
viestinta ja luottamushenkild. Naiden lisaksi ryhmassa tulee olla lasten ja nuorten seka
kolmannen sektorin edustajat.
- perusteltava, miksi kunta hakee mukaan malliin (perusteluteksti maksimissaan yksi sivu).

Mikali hakemus hyvaksytaan, kunta ja Unicef laativat yhteistyosopimuksen. Yhteistyd Unicefin kanssa
kaynnistyy koulutuksella, nykytilan kartoituksella ja toimintasuunnitelman teolla. Unicef tarjoaa kunnille
kehittamistyon tueksi materiaalia, koulutusta, sparrausta seka valtakunnallisen verkoston tuen. Noin
kahden vuoden kehittamistyon jalkeen kunta voi saada Unicefin Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen,
joka on voimassa kaksi vuotta. Tunnustusta myonnettaessa Unicef arvioi sekd kehittdmisprosessia etta
saavutettuja tuloksia. Tunnustuksen saamisen jalkeen kunta sitoutuu jatkamaan lapsiystavallisyyden
kehittamista ja taman toteutuessa, tunnustus voidaan mydntaa uudelleen.

Vantaan kaupungin hakemuksen on valmistellut poikkihallinnollinen valmisteluryhma. Perehdytys
malliin ja hakemusluonnos on kasitelty toimialojen johtoryhmissa, Vantaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen strategisessa johtoryhmassa ja kaupunginjohtoryhmassa. Toimialojen johtoryhmat ovat
nimenneet omat edustajansa koordinaatioryhmaan.

Mikali kaupunginhallitus paattaa lahettdaa hakemuksen ja Vantaan kaupunki hyvaksytdaan mukaan
Lapsiystavallinen kunta -malliin, ehdotetaan, ettd kaupunginjohtajan paatokselld nimetaan
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Lapsiystavallinen kunta -koordinaattori (lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori) ja
koordinaatioryhma.

Koordinaatioryhman tehtdva on vastata Lapsiystavallinen kunta -mallin toteutuksesta kunnassa. Mallia
toteutetaan valitussa rakenteessa verkostomaisesti niin, etta kehitysty6ta tehdaan kattavasti koko
kunnan alueella. Koordinaatioryhman toiminnassa painotetaan vuorovaikutteisia toimintamalleja ja
tyoskentelymenetelmia. Laaja kokoonpano mahdollistaa monipuolisen ja kokonaisvaltaisen
asiantuntijuuden, erilaiset nakékulmat ja varmistaa laajan toteutuksen tuen. Koordinaatioryhman tyén
tueksi nimetaan valmisteleva ja toteuttava asiantuntijaryhma, jonka kaikki jasenet kuuluvat myos
koordinaatioryhmaan.

Ehdotetaan, etta kasvatuksen ja oppimisen toimiala koordinoi Lapsiystavallinen kunta -mallin toteutusta
kaupunkitasoisesti, jolloin koordinaatioryhman puheenjohtaja, Lapsiystavallinen kunta -koordinaattori ja
viestinndsta vastaava tulevat kasvatuksen ja oppimisen toimialalta.

Koordinaatioryhman kokoonpano:

puheenjohtaja, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
koordinaattori, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
viestintavastaava, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
1 edustaja, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki

3 edustajaa, sosiaali- ja terveystoimen toimiala, Vantaan kaupunki

2 edustajaa, kaupunkikulttuurin toimiala, Vantaan kaupunki

2 edustajaa, kaupunkiymparistén toimiala, Vantaan kaupunki

1 edustaja, kaupunkistrategian ja johdon toimiala, Vantaan kaupunki
1 edustaja ja varajdsen, luottamushenkil®, Vantaan kaupunki

2 edustajaa, Vantaan nuorisovaltuusto, Vantaan kaupunki

2 edustajaa, jarjestosektori

1 edustaja, Vantaan seurakuntayhtyma

Luottamushenkil6- ja jarjestoedustajat ovat kiertavia, vaihtovuoro kahden vuoden valein. Taman lisaksi
tarpeen mukaan tyoryhmaan voidaan kutsua asiantuntijajasenia Vantaan kaupungilta ja/tai
kumppaneilta.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan,

a) ettd Vantaan kaupunki hakee mukaan Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallin
toteutukseen,

b) nimeta luottamushenkiléedustus Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmaan
(varsinainen jasen ja varajasen), ja

c) ettd mikali Vantaan kaupunki hyvaksyy mallin toteutukseen, kaupunginjohtaja nimeéaa
esityksen mukaisesti Lapsiystavallinen kunta -koordinaattorin seka -koordinaatioryhman ja
sen tyota tukevan asiantuntijaryhman.

Kasittely:

Kaupunginjohtaja muutti esitystdan siten, ettd kohta b) muutetaan kuulumaan seuraavasti: nimetd
luottamushenkiléedustus Lapsiystévdllinen kunta -koordinaatioryhmdén myéhemmin, ja

Paatos:

Paatettiin
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a) ettd Vantaan kaupunki hakee mukaan Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallin
toteutukseen,

b) nimeta luottamushenkil6edustus Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmaan
my6hemmin, ja

c) etta mikali Vantaan kaupunki hyvaksyy mallin toteutukseen, kaupunginjohtaja nimeaa

esityksen mukaisesti Lapsiystavallinen kunta -koordinaattorin seka -koordinaatioryhman ja
sen tyota tukevan asiantuntijaryhman.

Liitteet:
- Hakemuksen perustelut
Taytantéonpano: kaupunkistrategia ja johto, lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori Tia Ristimaki, puh. 050 312 4437,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



