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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin 
mukaan, kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan hallintosäännön 14 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan muiden virkojen perustamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 
perustamisesta.

Perustelut: 
Vantaan kaupunginhallitus päätti 11.11.2019 hakea työllisyyden kuntakokeiluun yhdessä Keravan 
kaupungin kanssa. Kokeilu toteutetaan ajanjaksolla 1.1.2021–30.6.2023. Hallituksen esitys laiksi 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta on annettu eduskunnalle kesäkuussa 2020. 

Mikäli laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta tulee voimaan hallituksen esityksen (HE87/2020) 
mukaisesti, Työllisyyspalveluiden toimintaympäristö muuttuu kokonaisuudessaan 1.1.2021 alkaen. 
Hallituksen esityksen mukaan kunnan järjestämisvastuulle siirtyy kokeiluun osallistumisen myötä uusia 
tehtäviä. Työllisyyspalveluihin siirtyy asiakkaiksi TE-palveluista kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset, 
kaikki alle 30-vuotiaat sekä henkilöt, jotka eivät saa ansiosidonnaista työttömyysturvaa. Tämän hetken 
arvion mukaan asiakasmäärä on noin 20.000. Samalla TE-palveluista siirtyy tämänhetkisen tiedon 
mukaan kokeilun ajaksi noin 96 henkilötyövuotta Vantaan kaupungin työnjohdon alaisuuteen, mutta ei 
kuitenkaan Vantaan kaupungin henkilöstöksi.

Kokeilun toteuttaminen edellyttää Työllisyyspalveluissa nykyisen organisaatiorakenteen muuttamista. 
Henkilöstörakenne tulee muuttumaan kokeilun ajaksi ja tehtäviä tullaan organisoimaan uudelleen. 
Lisäksi kunnan järjestämisvastuulle siirtyy tehtäviä, jotka edellytetään hallituksen esityksen mukaisesti 
hoidettavan virkasuhteessa. Tällä hetkellä Työllisyyspalveluiden koko asiantuntija- ja 
asiakaspalveluhenkilöstö työskentelee työsopimussuhteissa. Tämän vuoksi kokeilun toteuttaminen 
edellyttää seuraavien virkojen perustamista ajalle 1.1.2021–30.6.2023:

Vakanssi Tehtävänimike Kelpoisuusvaatimus

000888 HANKEPÄÄLLIKKÖ Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000842 ASIAKKUUSPÄÄLLIKKÖ Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000843 ASIAKKUUSPÄÄLLIKKÖ Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000844 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000845 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000846 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000847 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000848 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000849 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto



000850 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000851 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000852 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000853 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000854 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000855 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000856 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000857 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000858 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000859 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000860 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000861 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000862 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000863 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000864 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000865 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000866 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000867 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000868 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000869 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000870 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000871 OMAVALMENTAJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000872 PALVELUESIMIES Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000873 PALVELUESIMIES Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000874 PALVELUESIMIES Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000875 PALVELUESIMIES Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000876 PALVELUESIMIES Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000877 PALVELUESIMIES Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
000878 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000879 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000880 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000881 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000882 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000883 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000884 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000885 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000886 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000887 SUUNNITTELIJA Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto

Kaupunginhallitus 16.11.2020 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään perustaa edellä mainitut virat työllisyyden kuntakokeilun ajaksi 1.1.2021–30.6.2023, mikäli 
laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta tulee voimaan hallituksen esityksen (HE87/2020) 
mukaisesti. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.



Täytäntöönpano: - Henkilöstöpalvelut
- Työllisyyspalvelut
- Toimialojen HR-palvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
työllisyyspalvelujen johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, puh. 0400 444 883, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


