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Kaupunginhallitus paatti 11.11.2019 (§ 16) hakea tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa Keravan
kaupungin kanssa. Kokeilu toteutetaan ajanjaksolla 1.1.2021-30.6.2023. Taman hetken tiedon mukaan
eduskunta hyvaksyy tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain joulukuun 2020 aikana.
Samassa yhteydessa osana lakia vahvistetaan kokeiluun otettavat kunnat. Hallituksen esityksen (HE
87/2020 vp ja taydentava esitys HE 114/2020) mukaisesti yhden kokeilualueen muodostavat Vantaan ja
Keravan kaupunagit.

Mikali laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta tulee voimaan hallituksen esityksen mukaisesti,
Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluiden toimintaymparisté muuttuu kokonaisuudessaan 1.1.2021
alkaen. Hallituksen esityksen mukaan kokeiluun otetun kunnan jarjestamisvastuulle siirtyy maaraajaksi
tyo- ja elinkeinotoimistolle kuuluvia tehtavid. Vantaan ja Keravan kaupunkien tehtavaksi siirtyy kokeilun
ajaksi laissa maaritellyn kohderyhman osalta henkil6asiakkaiden neuvonta-, ohjaus- ja palvelutehtavat,
erdiden harkinnanvaraisten etuuksien myontamista koskevat tehtavat seka erdiden tyovoimapoliittisten
lausuntojen antaminen Kansaneldkelaitokselle ja tyottomyyskassoille. Kokeiluun otetulla kunnalla on
velvollisuus jarjestaa riittavasti kaikkia kokeilun piiriin kuuluvia palveluja.

Hallituksen esityksen mukaan kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttaa kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtdvien jarjestamisessa ja tuottamisessa samaa asiakastietojarjestelmaa, jota tyo- ja
elinkeinotoimistot kayttavat asiakastietojen kasittelyyn. Edelleen esitetdan, etta kayttéoikeus
asiakastietojarjestelmaan myonnettaisiin vain kokeilualueen kunnan viranhaltijalle. Hallituksen
esityksessa tarkoitettujen julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden tuottaminen Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluissa edellyttaa tehtaviin liittyvan toimivallan delegointia.

Tyollisyyspalveluiden johtajan paatdsvallasta maarataan hallintosaannon 3 luvun 7 §:ssa.
Tyollisyyspalveluiden johtajalle esitetaan lisattavan paatosvaltaa kuntakokeiluun liittyvien virkasuhdetta
edellyttavien tehtavien jarjestamiseksi siten, etta tyollisyyspalveluiden johtaja tai hdnen maaraamansa
paattaa tyollisyyden kuntakokeilusta annetussa laissa kunnalle sdddetyista tehtavistd, joissa toimivaltaa
voidaan siirtaa viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi hallintosdannon 3 luvun 7 §:n muuttamista
oheisen liitteen mukaan. Pa&dtos on ehdollinen ja tulee voimaan 1.1.2021, mikéli eduskunta hyvaksyy
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevan lain.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Hallintosaannoén 3 luku 7 §, muutos nakyvissa

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
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