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Kaupunginhallitus päätti 11.11.2019 (§ 16) hakea työllisyyden kuntakokeiluun yhdessä Keravan 
kaupungin kanssa. Kokeilu toteutetaan ajanjaksolla 1.1.2021−30.6.2023. Tämän hetken tiedon mukaan 
eduskunta hyväksyy työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain joulukuun 2020 aikana. 
Samassa yhteydessä osana lakia vahvistetaan kokeiluun otettavat kunnat. Hallituksen esityksen (HE 
87/2020 vp ja täydentävä esitys HE 114/2020) mukaisesti yhden kokeilualueen muodostavat Vantaan ja 
Keravan kaupungit.

Mikäli laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta tulee voimaan hallituksen esityksen mukaisesti, 
Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden toimintaympäristö muuttuu kokonaisuudessaan 1.1.2021 
alkaen. Hallituksen esityksen mukaan kokeiluun otetun kunnan järjestämisvastuulle siirtyy määräajaksi 
työ- ja elinkeinotoimistolle kuuluvia tehtäviä. Vantaan ja Keravan kaupunkien tehtäväksi siirtyy kokeilun 
ajaksi laissa määritellyn kohderyhmän osalta henkilöasiakkaiden neuvonta-, ohjaus- ja palvelutehtävät, 
eräiden harkinnanvaraisten etuuksien myöntämistä koskevat tehtävät sekä eräiden työvoimapoliittisten 
lausuntojen antaminen Kansaneläkelaitokselle ja työttömyyskassoille. Kokeiluun otetulla kunnalla on 
velvollisuus järjestää riittävästi kaikkia kokeilun piiriin kuuluvia palveluja. 

Hallituksen esityksen mukaan kokeilualueen kunnilla on velvollisuus käyttää kokeilulaissa tarkoitettujen 
tehtävien järjestämisessä ja tuottamisessa samaa asiakastietojärjestelmää, jota työ- ja 
elinkeinotoimistot käyttävät asiakastietojen käsittelyyn. Edelleen esitetään, että käyttöoikeus 
asiakastietojärjestelmään myönnettäisiin vain kokeilualueen kunnan viranhaltijalle. Hallituksen 
esityksessä tarkoitettujen julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden tuottaminen Vantaan kaupungin 
työllisyyspalveluissa edellyttää tehtäviin liittyvän toimivallan delegointia.

Työllisyyspalveluiden johtajan päätösvallasta määrätään hallintosäännön 3 luvun 7 §:ssä. 
Työllisyyspalveluiden johtajalle esitetään lisättävän päätösvaltaa kuntakokeiluun liittyvien virkasuhdetta 
edellyttävien tehtävien järjestämiseksi siten, että työllisyyspalveluiden johtaja tai hänen määräämänsä 
päättää työllisyyden kuntakokeilusta annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä, joissa toimivaltaa 
voidaan siirtää viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi hallintosäännön 3 luvun 7 §:n muuttamista 
oheisen liitteen mukaan. Päätös on ehdollinen ja tulee voimaan 1.1.2021, mikäli eduskunta hyväksyy 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilua koskevan lain.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- Hallintosäännön 3 luku 7 §, muutos näkyvissä

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu; esitys valtuustolle
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Lisätiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


