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Tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilua koskeva Vantaan ja Keravan kaupunkien vdlinen
sopimus
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Kaupunginhallitus paatti 11.11.2019 (§ 16) hakea tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa Keravan
kaupungin kanssa. Kokeilu toteutetaan ajanjaksolla 1.1.2021-30.6.2023. Hallituksen esitys laiksi
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (HE 87/2020 vp, myéhemmin hallituksen esitys) on annettu
eduskunnalle kesdkuussa 2020. Taman hetken tiedon mukaan eduskunta hyvdksyy lain joulukuun
aikana. Samassa yhteydessa osana lakia vahvistetaan kokeiluun otettavat kunnat.

Mikali laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta tulee voimaan hallituksen esityksen mukaisesti,
Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluiden toimintaymparisté muuttuu kokonaisuudessaan 1.1.2021
alkaen. Hallituksen esityksen mukaan kokeiluun otetun kunnan jarjestamisvastuulle siirtyy maaraajaksi
uusia tehtdvia. Kokeilualueen kunnan tyollisyyspalveluihin siirtyy kokeilun ajaksi asiakkaiksi tyo- ja
elinkeinopalveluista ne tyottomat tyonhakijat, tyollistettyna olevat ja tyollistymistd edistavissa
palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopdivarahaan seka kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki
maahanmuuttajat seka vieraskieliset. Taman hetken arvion mukaan asiakasmaéara Vantaalla on noin 20
000. Samalla ty6- ja elinkeinopalveluista siirtyy tamanhetkisen tiedon mukaan kokeilun ajaksi noin 96
henkilotyovuotta Vantaa-Kerava kuntakokeiluun Vantaan kaupungin tyénjohdon alaisuuteen sailyttdaen
kuitenkin palvelussuhteensa tyo- ja elinkeinotoimistoon kokeilusta riippumatta.

Kokeiluun otetulla kunnalla on velvollisuus jarjestaa riittavasti kaikkia kokeilun piiriin kuuluvia palveluja.
Kunnilla on esityksen mukaisesti kdytossaan kuntalaissa (410/2015) tarkoitetut kuntien yhteistyon
muodot. Kokeilualueen kunnat voivat jarjestaa palveluverkon asiakkaidensa palvelutarpeen mukaisesti
ja jakaa myos palvelujen tuottamistehtavaa siten, ettei yksi kunta tuota kaikkia palveluja. Kokeilualueen
kunnat jarjestavat valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse voimassa olevien lakien mukaisina ja
elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksen seka tyo- ja elinkeinotoimiston kilpailuttamina
ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat voivat jarjestaa ja tuottaa muita kuin edelld mainittuja julkisia
tyovoima- ja yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin kuten nykyisinkin.

Kokeilun toteuttaminen edellyttda, ettd Vantaan ja Keravan kaupungit solmivat sopimuksen
kuntakokeilun toteuttamisesta. Kaupungit ovat neuvotelleet yhdessa esityslistan liitteena olevan
luonnoksen sopimukseksi viranomaistehtavan hoitamisesta ja muusta sopijapuolien valisesta
yhteistyOsta. Sopimuksessa maaritelldan toiminta, hallinto, valvonta, talous, henkilostod koskevat seikat
ja kustannusten jakaminen sekad muut yhteistoiminnan kannalta tarpeelliset periaatteet. Keravan
kaupunki ja Vantaan kaupunki antavat sopimuksessa tarkemmin kuvatuin tavoin niille sdddettavaksi
esitettyja tehtavia toistensa organisaatioon kuuluvien viranhaltijoiden hoidettavaksi siten, etta
viranhaltijoilla on tehtaviensa mukainen toimivalta koko Vantaan ja Keravan kaupunkien muodostamalla
kokeilualueella. Lisdksi sovitaan, ettd Vantaan tyollisyyspalveluiden organisaatiossa sen tyonjohdon
alaisuudessa tehddan palkkatukea ja strarttirahaa koskevat etuuspaatokset myos Keravan kaupungin
puolesta.

Sopimukseen saattaa tulla tarkistustarpeita, jotka perustuvat tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain lopulliseen sisdltéon seka Vantaan ja Keravan kaupunkien, Uudenmaan ty6- ja
elinkeinotoimiston, Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen ja Elinkeino-, lilkenne- ja
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ympadristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen vilille
neuvoteltavana olevan sopimuksen lopullisiin ehtoihin.

Hallintosaannoén 9 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattdaa mm. koko kaupunkia seka koko
kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista.

Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan silla edellytykselld, etta laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta tulee voimaan keskeisin
osin hallituksen esityksen (HE 87/2020 vp) mukaisesti
a) hyvaksya luonnos Vantaan kaupungin ja Keravan kaupungin valiseksi sopimukseksi tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta ajalle 1.1.2021-30.6.2023, ja
b) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemé&an sopimukseen teknisia muutoksia, mikali lainsdadannosta
tai kuntakokeiluun liittyvasta sopimuskokonaisuudesta johtuisi tarve.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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