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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 16.12.2020 klo 17.02-19.53

1. Kokouksen avaus, tyojarjestyksen hyviaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatos: avattiin kokous, hyvaksyttiin tyojarjestys ja valittiin pdytakirjantarkastajiksi Riitta Salasto ja Harun Osmani.
Muutamaa henkilda lukuun ottamatta osallistujat olivat etdna, joten pidettiin nimenhuuto.

2. Tienoo.fi -palvelun esittely

Tienoo.fi-palvelu kokoaa suomalaiseen arkeen tarvittavat tiedot, ohjeet ja palvelut samalle sivustolle. Puhelimen
nayttéon optimoitu verkkoperustainen sivusto on kehitetty STEA:n rahoittamassa Kohdataan kotona -hankkeessa
osana Perhekotoutumismallia. Yhteiset lapsemme ry toiminnanjohtaja Markus Séderlund kertoi palvelusta ja sen
tulevaisuuden nakymista.

Tienoo.fi-sivusto sisaltda hyodyllisia ohjevideoita, linkkeja, karttoja ja puhelinnumeroita maahanmuuttajien
kotoutumisen tueksi. Tavoitteena on osallisuuden, itsendisen toimijuuden ja sosiaalisten verkostojen
vahvistuminen ja digivalmiuksien parantaminen. Palvelu on kohdistettu vdhan aikaa Suomessa olleille pakolaisille
henkildille, joiden digitaidot ovat heikot. Palvelu sisaltda danta, kuvia ja videoita useina kieliversiona, talla hetkella
arabian, swabhilin, englannin, espanjan ja ranskan kielilld, somali on tulossa. Teksti [6ytyy puhuttuna, joten
lukutaidon puute ei haittaa. Vantaan maahanmuuttajapalvelut on ollut mukana kehittamassa sita
asiakasperheiden kanssa tyovalineeksi, jota voivat kdyttdaa myos muut kunnan tyontekijat. Kayttajakyselyn
mukaan palvelun kdyttdjien tieto ja hyvinvointi ja suomen kielen taito ja uskallus kayttaa kielta on lisaantynyt.
Palvelu tukee kunnan tekemaa ty6ta eika siina ole kaupallista ulottuvuutta eli mainoksia.

Séderlund kertoi, etta palvelun tulevaisuus on epavarma, silla nykyinen rahoitus paattyy vuoden lopussa. Sivustoa
yllapidetaan teknisesti vielda 2021 saatiorahoituksella. Uutta rahoitusta haetaan ja sen tiimoilta ollaan myos
kuntiin yhteydessa heti vuodenvaihteen jalkeen. Han toivoo saavansa kuntakumppaneita mukaan paivittamaan
palvelua. Sitd varten voidaan antaa admin-oikeudet kunnalle, joka voi lisdtda omia sisadlt6ja esim. vapaa-aikaan ja
harrastuksiin liittyen. Tahan asti hanketyontekijat ovat tehneet asiakasty6ta kunnan osoittamien perheiden
kanssa, mutta jatkohankkeessa kaytetdadan todennakoisesti vapaaehtoistoimijoita. Palvelun kaytto alkoi vasta
elokuussa, ja Vantaalla on vield alle 300 kayttajaa. Aikuisopistossa ollut kolme kayttdjatestausta, jota kdytetaan
edelleen kehittamiseen.

Keskustelussa todettiin palvelu mielenkiintoiseksi, esitettiin uusia kielitoiveita kuten dari ja thai ja ehdotettiin
mukaan otettavaksi sisdltoja suomalaisesta yhteiskunnasta kuntavaaleja ja ddnestamista silmallapitaen.
Tiedusteltiin sivuston yllapidosta, mihin Soderlund toivoo admin-yhteistydta kaupungin puolelta, kdytannossa
yllapitajien tydaikaa. Sisaltovinkit ovat tervetulleita ja niita voi lahettda osoitteeseen
tienoo(at)yhteisetlapsemme.fi tai yhteyshenkildille.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

3. Vantaan ratikka -hankkeen esittely

Vantaan ratikka on Vantaalle suunniteltava yli 19 km pituinen pikaraitiotie. Se yhdistaa kaupungin itdisimpia osia
Lansimaden ja Hakunilan raideliikenteen piiriin ja mahdollistaa kaupungin kasvun joukkoliikenteen varrelle.
Kaupungininsinoori Henry Westlin esitteli Vantaan ratikka -hanketta ja kertoi sen edistymisesta.

Westlin kertoi, etta ratikka on merkitty yleiskaavaan jo 2007, jatkosuunnittelua on tehty tana vuonna ja
toteutuspdatos tehtdaneen 2023. Tavoitteena on kdynnistaa liikkennointi elokuussa 2028. Ratikan kustannusarvio
on 400 M €, josta valtion osuus on 30 %. Kustannuksia jaetaan myos Helsingin ja Espoon kanssa. Koko hanke
perustuu siihen, ettd Vantaa kasvaa ratikkalinjan varrella ja menot saadaan takaisin mm. maankayttotuloina.
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Tarkea tavoite on saada Hakunila ja Lansimaki raiteiden varteen ja tiiviimmin muun kaupungin yhteyteen. Ratikan
odotetaan tuovan laadukkuutta rakentamiseen ja reitin varren ymparistoon seka lisadvan huomattavasti
palveluiden saavutettavuutta. Myos Superbussia liikenndintivaihtoehtona on tutkittu, mutta liikennemaarat
Hakunilan ja Tikkurilan valilla ovat niin suuret, ettd ratikka on toimivampi. Ratikka palvelee myos koko
paakaupunkiseudun poikittaisyhteyksia.

Erilaisia suunnittelun tasoja ja yhteisty6tahoja on useita. Ratikka suunnitellaan vuorovaikutuksessa asukkaiden
kanssa ja siihen liittyy paljon erilaisia asukastilaisuuksia. Westlin kysyikin neuvottelukunnalta, mita kanavia pitkin
saadaan erikielisia vantaalaisia mukaan suunnitteluun.

Keskustelussa nousi esille mm. huoli kustannuksista mm. siita, vieko ratikka rahat terveydenhuollosta ja Lansi-
Vantaalle kaavaillusta Vihdintien pikaraitiotiesta ja epailyja ratikan kannattavuudesta verrattuna Superbussiin.
Pohdittiin myds tdmankaltaisten hankkeiden mahdollisuutta estaa segregaatiota ja tukea Hakunilan ja Lansiméaen
alueen kehittamista. Huomautettiin, ettd hanke pitaa jalkauttaa yhteisdihin ja ottaa ihmiset mukaan, jotta kaikille
tulisi kokemus osallisuudesta. Westlin sanoi selvittdvansa segregaatiokysymysta ja vievansa ajatuksen
jalkautumisesta ruohonjuuritasolle viestina ratikkatiimille.

Linkin takana l6ytyvat tallenteet ratikan yleisotilaisuuksista: https://osallistuvavantaa.fi/p/8s4v2u8gpv7k
ja lisdtietoa aiheesta sivulta vantaa.fi/ratikka.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

4. Myonteisen erityiskohtelun toimenpiteet 2021

Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelman toinen ohjelmavuosi on paatdksessa ja uusi toimintakausi
alkamassa. Hankkeen koordinaattori Piia Sauranen kertoi lyhyesti kuluvan vuoden kokemuksista ja ensi vuoden
toimenpiteistd. Ohjelman kolme padapainopistettd ovat: 1. vahvistamme osaamista, tuemme koulupolkua 2. lasten
ja perheiden hyvinvointi 3. yhteisollisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen painottaen ensi vuonna erityisesti
nuorten syrjdytymisen ehkaisyd. Tavoitteena on myos lisata poikkihallinnollista yhteistyota.

Sauranen totesi, ettd kuluvana vuonna 2020 my®os jarjestot ovat olleet vahvasti mukana tuoden lisdarvoa
toteutukseen pandemiasta huolimatta. Vaikuttamis- ja arviointity® on vielad kesken, mutta erityisiksi onnistumisiksi
voi mainita erityisnuorisotyon ja varhaiskasvatuksen kuraattorit. Toimenpiteita on joka toimialalla, ja ne l6ytyvat
tarkemmin dioista. Uusista toimenpiteistda mainittakoon erityisesti lapsiperheiden kotipalvelun pilotointi ja
neuvoloissa kaynnistettavan Moniku-mallin kehittdaminen Vantaalla Espoon mallin mukaisesti. Muita
toimenpiteita ovat mm. Lansiméaen ylakoulun ja Mikkolan koulun pihan (Lyyra) kunnostaminen Alakoulujen
erityisnuorisotydntekijat (2) seka kaupunkitasoisen kiusaamisen ehkaisytyon projektipaallikko, erityisesti pojille
kohdennettua sukupuolisensitiivistd sosiaalista nuorisotyota Korso-Koivukyla alueella, Koivutorin katukuva
viihtyisaksi ja valoisaksi kollektiivisen lasten valokuvateoksen avulla, Avointen kohtaamispaikkojen alakoululaisten
(2.-3. luokkalaiset) iltapaivdatoiminnan kehittdminen Koivukyldssa ja Hakunilassa seka varhaiskasvatuksen
kuraattoritoiminnan laajentaminen.

Sauranen kertoi myds ymparistoministerion osarahoituksella kdynnistyvasta Lahidohjelmasta, jossa on mukana 13
suurta kaupunkia. Tavoitteena on asuinalueiden myonteinen pitkan aikavalin kehitys, joka tuottaa asukkaille
hyvinvointia ja alueille elinvoimaisuutta. Vantaan kokonaisuudet ovat raidekaupunki, ratikkakaupunki ja
Lansimden energiatehokas uudistaminen. Vantaan lahiéohjelmakokonaisuuden ARA:n avustus vuonna 2020 on
611 430 € ja vuoden 2021 osalta 780 000 €. Toimenpiteet ovat enimmakseen investointihankkeita eli korjauksia,
joihin saa hankerahoitusta 35 %, 65 % jaa siis kunnan kustannettavaksi. Ohjelmaan sisdltyy vahva
asukasosallisuuden nakdkulma ja sen kehittaminen, ja tyota tehddan yhdessa kumppaneiden eli jarjestojen
kanssa. Lahiéohjelman vahvuus on mukana olevien kaupunkien verkosto, jossa voidaan jakaa tietoa.
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Keskustelussa kommentoitiin tulevia toimenpiteita kehuen niiden konkreettisuutta, pohdittiin osallistavan
budjetoinnin prosessia ja myonteisen erityiskohtelun ohjelman mahdollista jatkoa hankkeen paattymisen jalkeen.
Toivottiin hankkeelle jatkoa ja erityisesti nuorisotydn ja iltapaivatoiminnan vahvistamista.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

5. Values-hankkeen ja Integrating Cities Charterin esittely

Vantaa on mukana VALUES-nimisessa (Volunteering Activities to Leverage Urban and European Social Integration
of Migrants) kaupunkiverkostohankkeessa. Hankkeen pdakoordinaattori on Eurocities-verkosto, johon Vantaa
kuuluu, ja sita rahoittaa AMIF (Asylum Migration and Integration Fund). Kehittamispaallikké Ritva Nyberg kertoi
hankkeen tydstd Vantaalla ja verkostoissa, jonka jalkeen monikulttuurisuusasiain paallikké Hannele Lautiola
esitteli siihen kytkeytyvan Integrating Cities Charterin videoesityksen avulla.

Nybergin mukaan VALUES-hankkeessa kehitetdaan kotouttamisen ja vapaaehtoistyon yhteistyota ennen kaikkea
oppimalla ja tutustumalla eri kumppanikaupunkien parhaisiin kdaytantéihin. Vantaan hanke vahvistaa ja nostaa
esiin kirjastojen aktiivisen tyon ja maahanmuuttajajarjestojen, viranomaisten ja vapaaehtoisten yhteistyon
kotoutumisen edistamisessa. Kirjaston hankkeista ja esimerkeista han mainitsi mm. matalan kynnyksen
etdkielikahvilat Zoomissa, jotka ovat korona-aikana olleet erittdin suosittuja, Nicehearts ry:n Naapuriditi-
hankkeen, joka toteutettiin yhteistydssa kirjastojen, Lansimaen kirjaston Monikielinen ja -kulttuurinen kirjasto -
hankkeen, Luetaan yhdessa -ryhmat, dlypuhelimessa toimivan Lango-kielikaveripalvelun seka lasten
iltapaivatoiminnan Hakunilan kirjastossa.

Osana VALUES-hanketta Eurocities on kutsunut kumppanikaupunkeja mukaan Integrating Cities Charteriin.
Lautiola alusti Charterista ja sen velvoitteista ja esitti, ettd neuvottelukunta tekisi kannanoton Charteriin
liittymisen puolesta. Charter on kehitetty jo 2010 ja Suomesta ovat mukana Tampere, Helsinki ja Oulu.
Lautiola kertoi, ettd lahtiessdan mukaan jokainen kaupunki sitoutuu noudattamaan kotoutumista edistavia
periaatteita neljalla alueella:

1. kaupungin paatoksenteossa
a. kommunikoimalla aktiivisesti sitoumuksesta taata kaikille kaupungin asukkaille tasa-arvoiset
mahdollisuudet
b. varmistamalla kaupungin paatoksenteon syrjimattomyys
c. helpottamalla maahanmuuttajayhteiséjen osallistumista paatdksenteon prosesseihin ja
poistamalla osallistumisen esteita
2. palveluiden tuottajana
a. tukemalla maahanmuuttajien yhdenvertaista paasya palveluihin, joihin he ovat oikeutettuja
b. varmistamalla, ettd maahanmuuttajien tarpeet ymmarretdan ja niihin vastataan kaupungin
palveluissa
3. tybnantajana
a. tekemalla tarvittavia toimenpiteitd, jotta kaupungin asukkaiden monimuotoisuus heijastuu myos
kaupungin tyontekijoissa joka tasolla
b. varmistamalla ettd esihenkil6t ja kollegat kohtelevat kaikkia tyontekijoita tasa-arvoisesti taustasta
riippumatta
c. varmistamalla ettd kaupungin tyontekijat ymmartavat ja kunnioittavat diversiteetti- ja tasa-arvo-
periaatteita
4. tavaroiden ja palveluiden hankkijana
a. noudattamalla hankinnassa ja tarjouskilpailuissa tasa-arvon ja diversiteetin periaatteita
b. edistamalla tasa-arvon ja diversiteetin periaatteita urakoitsijoille
c. edistamalla monipuolisen toimittajapohjan syntya.
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Vantaa saisi Lautiolan mukaan nakyvyytta olemalla osa suuria eurooppalaisia kaupunkeja myos
kotouttamispolitiikassa, sisall6llista tukea eli rakenteet ja tukea uuden kotouttamisohjelman valmisteluun
(valmistelu 2021 Iahtien), tukea kotoutumisen seurantaan paasemallda mukaan Eurocitiesin indikaattorien
seurantaan sekda mahdollisuuden olla vahvemmin osa Eurocities-yhteistyota ja sitd kautta hankerahoitusta ja
oppia muilta. Ennen kaikkea ohjelma olisi hyva véline itsearviointiin.

Keskustelu: neuvottelukunta keskusteli ohjelmaan liittyvista kustannuksista ja sen tuomista velvoitteista ja
lisdarvosta. Esille tuli mm. seuraavanlaisia kommentteja:

e mukaan meno strukturoituun ohjelmaan kannattaa, jos siitd saa mittariston, ideoita kotouttamiseen ja

mahdollista hankerahoitusta
o parhaita kdytantoja kaivataan erityisesti Vantaaseen tyonantajana

e jos ohjelmaan liitytaan, sen mukaisesti pitaa toimia

e Vantaa voi olla esimerkkina muille kaupungeille

e ohjelmasta ei ole erityisia kustannuksia

Paatos: keskustelun pohjalta neuvottelukunta paatti kannakseen Charterin allekirjoittamisesta seuraavaa:
"Neuvottelukunta paatti ehdottaa kaupunginjohtajalle, ettd Vantaan kaupunki liittyy mukaan Integrating Cities
Charteriin. Allekirjoittamalla Charterin kaupunki sitoutuu noudattamaan Charteriin kirjattuja periaatteita. Mikali
Vantaa allekirjoittaa Charterin, neuvottelukunta seuraa Charterissa mainittujen toimenpiteiden edistymista,
itsearviointeja ja raportteja Vantaalla.”

6. Vuoden 2021 toimintasuunnitelma

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintakautta on jaljella puoli vuotta. Kuntavaalien jalkeen
kaupunginhallitus nimeda uuden neuvottelukunnan. Sihteeri kertoi lyhyesti kuluneesta poikkeusvuodesta ja
muistutti neuvottelukunnan tehtavista. Sen jalkeen keskusteltiin ja luonnosteltiin teemoja kevatkaudeksi.
Neuvottelukunnan tehtavat ovat paasaantoisesti toteutuneet. Monikulttuurisuussuunnitelman raportoinnin
vastuissa on epdaselvyyksia, eika sita ole kasitelty neuvottelukunnassa. Tydlistalla on edelleen vaikuttavuuden
lisddminen, jota ensi valtuustokaudella koetetaan parantaa mm. siten, ettd kaupunginhallitus nime&a edustajan
neuvottelukuntaan ja muihin vaikuttamistoimielimiin. Myos digitaalisten valineiden hyodyntamista ja viestintaa
pyritdadn tehostamaan.

Uusia teemoja on noussut esille pitkin syksya. Tassa listausta jo aikaisemmin ja kokouksessa esille nousseista:
e aikuisten perusopetuksen laajentaminen ja sen seuranta
e Yhdenvertaisuuslain uudistaminen (yhdenvertaisuusvaltuutettu Kristiina Stenman)
e mielenterveys
e tyollisyyden kuntakokeilu, tyollistymisen esteet
e Vanhemmat mukaan kouluun ja tyéelamé&an -hanke (Careeria)
e Neuvova Vantaa -hanke (kasvupalvelut)
e monikielinen viestinta
e Hyvinvointiohjelman ja monikulttuurisuussuunnitelman seuranta
e Myonteisen erityiskohtelun ohjelman seuranta
e seksuaalivdahemmistot
e uskonnolliset vdahemmistot
e koronan vaikutukset
e syrjimattomyys
e kotoutumisen kaksisuuntaisuus
e asumisasiat
e monikulttuurinen liikunta (Fimu)
e  Pasi Saukkosen uusi tutkimus
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Alla Arto Mieskolaisen Teamsissa esille nostamia ajatuksia neuvottelukunnan tehtaviksi ja teemoiksi ensi syksylle:

1.

©® N Uk

Laaditaan politiikkasuositukset (kielikoulutukset, koulutuspolitiikka, asunto-/asumispolitiikka,
tyollisyyspolitiikka)

Otetaan esille maahanmuuttajavdahemmistdja (seksuaali- uskonnolliset)

Seurataan aikuisopiston tilatilannetta aikuisten perusopetuksen kanssa, lisdksi opetusresurssien
varmistaminen

Anonyymi rekrytointi Vantaalle edistamaan yhdenvertaisuutta

Tyollistymisen esteet ratkaisuehdotuksineen koosteeksi monikulttuurisesta nakdkulmasta
Etdkokouksissa ldasndolo-oikeuden voisi myoéntaa kuntalaisille

Varmistamme vierailijoilta, ettad kaikki esitysmateriaali on julkista

Viestinndssa nostetaan paremmin esiin muitakin kuin suomalaisia juhlapyhia ja niiden juhlimista

Paatos: keskusteltiin ja listattiin ensi vuoden teemoja ja paatettiin kokousaikataulusta.

7. Tiedoksi merkittavat asiat

9.

Vuoden 2020 Kulttuuriseppa-tunnustuksen saajat palkittiin monikulttuurisessa itsendisyyspaivadjuhlassa
6.12. Kulttuuritalo Martinuksessa. Juhla oli koronatilanteen johdosta siirretty kokonaan verkossa
katsottavaksi. Juhlan jarjestivat Vantaan kaupunkikulttuurin toimiala sekd Hakunilan kansainvélinen
yhdistys.

Kaupunkikulttuurin toimialalle on perustettu kotouttaminen, yhdenvertaisuus, syrjdytymisen ehkaisy -
tyoryhma

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.53 ja toivotti kaikille hyvaa loppuvuotta ja tulevaa vuotta 2021.



