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1. Ohjelmastrategia: keskeiset haasteet ja poliittiset toimet

(23 863 /30 000)

Kansalliset strategiset tavoitteet ja alueiden alykkaan erikoistumisen valinnat ohjaavat ohjelman
muutosjoustavaa toimeenpanoa. Kansalliset tavoitteet korostavat jatkuvan oppimisen ja oppimis-
jarjestelméan kehittamisestd, tyollisyyden edistamista ja tydhon osallistumisen laajentamista, elin-
keinolahtdista innovaatiopolitiikkaa ja kestavaa kasvua seka toimia, jotka edistavat hiilineutraaliin
talouteen ja yhteiskuntaan siirtymista.

Kestava kehitys, sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, digitaalisuus, kansainvalistyminen, il-
mastonmuutos ja innovatiivisuus sisallytetdan kaikkeen toimintaan tarkoituksenmukaisesti siten,
ettd aktivoidaan toimijoita ndkemaan uusia potentiaaleja ja kehittdmaéan toimintaansa periaatteiden
mukaiseen suuntaan. ESR tukee erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteita 1-5 ja 8. EAKR
tukee erityisesti tavoitteita 7-10 ja 13. Sen liséksi, etta tasa-arvo huomioidaan kaikissa hankkeissa,
voidaan rahoittaa my6s hankkeita, joiden paaasiallisena tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon
edistaminen. Saamelaisten, romanien ja muiden vaestoryhmien ja yhteisdjen tukeminen kulttuuri-
sensitiivisesti on tarkeaa ohjelmaa toteutettaessa. Vammaisten henkildiden oikeuksien, tyollisty-
mismahdollisuuksien ja yhteiskunnallisen osallisuuden vahvistaminen sek& toimien saavutettavuus
huomioidaan tuettavassa toiminnassa. Ohjelman toimet toteutetaan perusoikeuskirjan mukaisesti.
Toimilla vAhennetdaan osaltaan epatasa-arvoisuutta.

Ohjelman sisélléllisten valintojen maarittdmisen tukena ja erityisesti toimeenpanon aikana alykkaan
erikoistumisen strategiaty® on keskeinen valine EAKR:n ja ESR:n osarahoittamassa toiminnassa.
Alykkaan kasvun lisdksi tulee ohjelman toteutuksessa huomioida myos kestava ja osallistava
kasvu. Ohjelman toimilla varaudutaan muutosjoustavaan toimeenpanoon ohjelmakauden muuttu-
vissa tilanteissa. Ulkoisten riskitekijéiden ja akillisten suhdannemuutosten uhatessa on tarkeaa pai-
nottaa toimia, joilla tuetaan yritystoimintaa ja tyopaikkojen sailymista tai muita kriiseista selviytymi-
seen liittyvia seka akillisia ettad pitemman kehityskaaren toimia kansallisten ja alueellisten tarpeiden
pohjalta. Ohjelmakauden alkua leimaa COVID-19 —pandemian seuraukset ja vaikutukset erityisesti
yritystoiminnan ja tyollisyyden osalta. Elvytystoimissa korostuu digitaalisuuden ja ilmastonakokul-
man edistdminen.

Alueelliset erot ja painotukset heijastuvat toimeenpanon valinnoissa. Keskittymiskehitys ja kaupun-
gistuminen ja toisaalta vaheneva vaesto toisaalla luovat taustaa ohjelman toimeenpanolle. Kau-
punkiseuduille pd&osin keskittyvan kasvavan yritys- ja innovaatiotoiminnan resursoinnissa tulee
huomioida my6s yhteistyd ymparoivan seudun toimijoiden kanssa. Tydssakayntialueiden laajentu-
minen ja tydn tekemisen uudistuvat tavat voivat lisata tydllisyysastetta alueilla, joissa tydmarkkinoi-
den toimimattomuus on haaste. Vaestén muutos ja vaestorakenteen muutos nakyvat eri tavoin eri
alueilla. Kaupungit kohtaavat haasteita heterogeenisen vaeston palvelujen kehittAmisessa. Sa-
maan aikaan harvaan asutuilla alueilla pyritddn I6ytamaan uuden tyyppisia palvelujen jarjestami-
sen tapoja. Digitalisaatio edistaa paikasta riippumatonta tyon tekemistd, yritystoimintaa ja palveluja
seka tukee monipaikkaista elamaa, kehittymisté ja kasvua.

Pohjoisen harvaan asutun alueen erityisia alueellisia kehityseroja lieventamaan tarkoitettua erityis-
rahoitusta (NSPA) suunnataan erityisesti elinkeino- ja yritystoimintaa edistdvaan saavutettavuu-
teen sekda koulutuksellista tasa-arvoa, hyvinvointia ja osallisuutta lisdévien palvelujen saavutetta-
vuuden kehittdmiseen esimerkiksi digitalisaation avulla. NSPA-tuki kohdennetaan It&- ja Pohjois-
Suomen alueen erityshaasteiden ratkaisemiseen. Naitd haasteita ovat mm. pysyvét kilpailukyky-
haitat, jotka johtuvat harvasta asutuksesta ja pitkista etaisyyksista.

Ohjelman toimin tuetaan EU:n Itameristrategian toimeenpanoa ja edistetddn kansainvalista yhteis-
tyota seka raja-alueilla etté laajemmin.
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Ohjelma taydentdd muita EU:n strategioita ja politiikkoja sek& kansallisia toimia elinkeino-, energia-
, IImasto-, innovaatio-, koulutus- ja tyollisyyspolitikassa sek& syrjaytymisen ja kdyhyyden vastai-
sessa tyossa seka lisaamalla toimenpiteisiin volyymia, etta tuottamalla uusia toimintamalleja, me-
netelmi& ja verkostoja politikan kehittdmiseksi. EAKR:n toimet tukevat mm. Horisontti ohjelmaa ra-
hoittamalla yritysten ja oppilaitosten alkuvaiheen innovaatioty6ta ja verkostoja. EAKR:n yritystuet
toimivat koordinoidusti maaseuturahaston yritystukien kanssa muodostaen peiton kaikille alueille.
EAKR:n yritystuet, kansalliset ja EU:n osarahoittamat rahoitusinstrumentit seka yritystoiminnan
muu kehittdminen toimivat koordinoituna kokonaisuutena.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet toteutuvat Suomessa nykyisellaéan varsin hy-
vin. Ohjelman ESR-toimilla on kuitenkin tarpeen tukea etenkin tyollisyyden, jatkuvan oppimisen ja
tydelaman kehittamista, sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, yhtalaisid mahdollisuuksia ja
osallisuutta. Kansalliset tasa-arvotavoitteet tukevat ohjelman toteutusta. Leader-toiminta tukee
my0s osallisuutta maaseutualueilla. ESR:II& tuetaan osittain samoja maahanmuuttajaryhmia kuin
Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston (AMIF) ESR-toimien ollessa kuitenkin laaja-
alaisempia, silla AMIF keskittyy tyypillisesti alkuvaiheen kotoutumista edistdvaan toimintaan, joka
kohdistuu kolmansista maista tuleviin kansalaisiin. Rahastot taydentavat kansallisella rahoituksella
rahoitettavia kotoutumislain mukaisia kotouttamistoimia.

Ohjelmakauden 2014-2020 ulkopuolisen ohjelma-arvioinnin mukaan hallinnon haasteet liittyvat
niukkojen resurssien tehokkaaseen kayttéon ja asiakaslahtdisen uudistuvan hanketoiminnan akti-
vointiin. Hallinnon vahvuuksia ovat entista sujuvampi sahkdinen asiointi, kayttdédn otetut kustannus-
mallit ja maksatusten nopeutuminen. Myds jatkossa yksinkertaistetaan kustannusmalleilla ja edel-
leen kehittyvilla sahkoisilla prosesseilla. Toimijoita kannustetaan hydodyntdmaan strategisesti inno-
vatiivisia julkisia hankintoja huomioiden laatu-, elinkaari ja ymparistokriteerit.

Valtakunnallista ja ylimaakunnallista hanketoimintaa arviointi pitda pdaosin hyvana. Valtakunnalli-
set hankkeet poistavat toiminnallista paallekkaisyytta, edistavat tulosten leviamista ja tuovat erityis-
asiantuntemusta hanketoimintaan. Ylimaakunnalliset edistavat keskinaista oppimista ja tuovat mit-
takaavaetuja, kun toimia toteutetaan yhta maakuntaa suuremmalla alueella. Arvioinnin mukaan toi-
menpiteissa tulee kiinnittda jatkossa huomioita aluenakokulmaan, silla valtakunnallisten ja alueel-
listen hankkeiden valilla ei ole ollut riittdvasti synergiaa.

Tavoitteena on vahvistaa EAKR ja ESR -rahastojen yhteensovittamista laajempien pdamaarien to-
teuttamiseksi. Aiemmalla ohjelmakaudella tdss& on onnistuttu arvioinnin mukaan osittain vain koh-
tuullisesti.

TKI-haasteet

Globaalin toimintaympariston muutokset, kuten nopea teknologinen ja taloudellinen kehitys seka
ymparistbhaasteet edellyttdvat panostuksia elinkeinoelamalahtdiseen innovatiiviseen tutkimus- ja
kehittdmistoimintaan. Kansallisessa uudistusohjelmassa on asetettu TKI-toiminnan tavoite 4 pro-
senttiin suhteessa BKT:hen. Suomen TKI-intensiteetti oli 2,75 % suhteessa BKT:hen vuonna 2018.
Vuodesta 2009 lahtien yrityssektorin TKI-intensiteetti on supistunut voimakkaasti, vaikka kaanne
parempaan onkin aivan viime vuosina tapahtunut. Julkisen tutkimuksen yksityisen yhteisrahoituk-
sen maarad on EU:n keskiarvoa pienempi. Suomessa yksityisiin TKI-investointeihin kykenevien kes-
kisuurten yritysten joukko on kapea ja lisédksi nopeasti kasvavien innovatiivisten yritysten osuus on
pienempi kuin keskimaarin EU:ssa.

Tutkimus- ja korkeakoulusektorin haasteena on riittdmaton kansainvalistyminen. Suhteellisen kor-
keiden tydvoimakustannusten lisaksi syrjainen maantieteellinen sijainti ja kielimuuri rajoittavat Suo-
men kykya houkutella kansainvalisia osaajia ja investointeja. Suorat ulkomaiset investoinnit ovat
pysyneet matalalla tasolla. Myds suomalaisten ulkomailla TKI-toimintaan harjoittavien monikansal-
listen yritysten maara on rajallinen.
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Liiketoiminnan innovaatiot keskittyvat enimmékseen pienten parannusten tekemiseen ja toiminnan
tehostamiseen yrityksissa ja tyopaikolla. Henkiloston osaamisen ja sita kautta innovaatiokyvykkyy-
den lisddminen on tarke&a innovaatiopotentiaalin kasvattamiseksi.

Kauden 2014-2020 arviointi toteaa, etta tutkimuksen ja kehittdmisen edistamisen osalta rakennera-
hasto-ohjelman vaikutus jaa vahaiseksi tutkimus- ja kehittamistoiminnan kokonaismenoihin suh-
teutettuna. Rakennerahastojen TKI-toiminnan rahoitus nayttaytyy kuitenkin rakenteellisesti tér-
ke&néa kahdessa suhteessa. Sen avulla on juurrutettu alueellisia TKI-keskittymi& ja innovaatio-
ekosysteemeja koskevaa alueellista innovaatiopolitikkaa. Rakennerahastot ovat myds lisdnneet ja
suunnanneet TKI-toimintaa erityisesti maakunnissa, joissa yritysten TKI-intensiteetti on alhainen.

Digitaalisuushaasteet

Vaikka digitaaliset taidot ovat yksi Suomen tarkeimmista kilpailueduista, yrityksilla on vaikeuksista
|6ytaa tyontekijoita tieto- ja viestintatekniikan erityisosaamista edellyttaviin tehtaviin. Yritysten va-
lilla on huomattavia eroja digitaalisten teknologioiden integroinnissa ja liiketoiminnassa. Yrityksen
digitalisaation asteeseen vaikuttaa merkittavalla tavalla yrittdjan ja muiden avainhenkiléiden osaa-
minen. Etenkin pienet yritykset tarvitsevat sparrausta ja matalan kynnyksen etenemismalleja di-
gikyvykkyyden kehittamiseen.

Digitalisoituminen on Suomelle keskeinen mahdollisuus tuottavuuden lisddmiseen. Siihen liittyva
teollinen murros edellyttaa tietoliikenneinfrastruktuurin ja tulevaisuuden digitaalisiin palveluihin
liittyvan osaamisen vahvistamista. Digitaaliset palvelut, etatyot ja videoneuvottelut vahentavat
matkustustarvetta ja tamén johdosta kasvihuonekaasu- ja muita paastoja. Tata kehitysta vauhditti
merkittavasti vuonna 2020 koronaviruspandemia, joka pakotti yhteiskunnan nopeasti siirtymaan
digitaalisten yhteyksien ja palvelujen kaytt6on. Kokemukset osoittivat kdytdnndssé, kuinka tieto- ja
viestintateknologian yha laajempi hyodyntdminen yhteiskunnassa tehostaa toimintoja, vahentaa
niiden paikkasidonnaisuutta ja tuo tarjolle uusia tyokaluja ja tydmenetelmia. Koronakriisin
opetukset ja kehittamistarpeet tulee pystya hydodyntamaan TKI-toiminnassa ja yritysten
tuotekehityksessa.

Pk-yritysten haasteet

Suomen elinkeinorakenteessa on tapahtunut voimakkaita muutoksia viimeisen vuosikymmenen
aikana. Etenkin perinteisilta teollisuuden aloilta on vahentynyt kymmenia tuhansia tyépaikkoja. Sa-
maan aikaan kasvava kiertotalous, terveysteknologia palveluineen seké ilmastonmuutoksen vaati-
mat toimet tarjoava uusia liilketoimintamahdollisuuksia. Pk-yritysten rooli elinkeinorakenteen moni-
puolistamisessa on keskeinen, silla suurin osa uudesta liiketoiminnasta ja uusista tyopaikoista
seka tuottavuuden kehityksesta tapahtuu nopeasti kasvavissa pk-yrityksissa. Suomen yritysken-
talle tyypillistd on mikroyritysvaltaisuus ja yksinyrittdjyys. Nopeaa kasvua hakevia yrityksia on Suo-
messa vahan. Yritysten kansainvalistymisessa on edelleen kehitettavaa. Viennissa ja muussa kan-
sainvdlisen lilketoiminnan osuuksissa on toimialojen ja yritysten valilla huomattavia eroja. Pk-yritys-
barometrin 2/2020 mukaan COID-19 pandemia on laskenut investointihalukkuutta ja liikevaihdon
kehityksen ja kannattavuuden odotuksia.

Yritysten tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menot supistuivat 2010-luvulla Suomessa jyrkemmin
kuin missdaan muussa EU-maassa. Innovaatioilla on kuitenkin huomattava vaikutus yritysten
toimintaan, uusiutumiskykyyn ja menestykseen. limastoteknologian ja vahahiilisen tuotannon tuo-
mat mahdollisuudet elinkeinoelamassa tulee hytdyntaa taysimaaraisesti. Jo nykyiselldan Suo-
messa on merkittavaa korkean teknologian Cleantech —osaamista monilla aloilla mutta ei riittavasti
kansainvéalistymisté ja vientia. Ongelmana on synnyttaa riittdvan vahvoja konsortioita, jotka tukevat
toisiaan, ja ovat kilpailukykyisia globaaleilla markkinoilla.

Useimmat uudet yritykset ja niiden luomat tyopaikat syntyvat keskiméaaraista alhaisemman tuotta-
vuuden aloille. Palvelualoille syntyvien tyopaikkojen liséksi pitaisi luoda tydpaikkoja myos korkean



6(97)

tuottavuuden aloille. Uudenlaiset liiketoimintamallit ja palvelutuotanto edellyttavét tuotannon inves-
tointien lisdksi myds panostuksia osaamiseen, osaavan tyévoiman saatavuuteen, uudistumiseen
seka tutkimusintensiteetin kasvattamista. Yli puolet pk-yrityksistd kokee osaavan ja yrityksen tar-
peita vastaavan tyévoiman saatavuuden olevan rajoite kasvulle ainakin jossain maarin. Pk-yritys-
ten puutteellinen uusiutumiskyky osaamisessa ja omistajanvaihdoksissa vaarantaa etenkin pienyri-
tysvaltaisten alueiden elinvoimaa. Yritykset ovat pyrkineet COVID-19 pandemian aiheuttamien vai-
keuksien keskella pitamaan kiinni osaavasta tyévoimastaan osittain lomautusjarjestelmaa hyédyn-
tamalla.

Ohjelmakauden 2014-2020 arvioinnin mukaan pk-yritysten kilpailukyvyn kehittymisté on edes-
autettu monipuolisesti. EAKR-tukea saaneiden yritysten kohdalla ohjelman toimilla kasvua on mah-
dollistettu tavoitteisiin néhden hyvin; tosin osa vaikutuksista tulee nakyviin vasta pidemman ajan
kuluessa. Ohjelmassa on onnistuttu yritysten kansainvalistymisen edistamisessa. Sen sijaan ohjel-
man vaikutukset elinkeinorakenteen monipuolistamiseen ja uusien yritysten syntymiseen ovat ol-
leet vaatimattomat.

Véahahiilisyys- ja ilmastonmuutoshaasteet

Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali v. 2035 mennessa. Haasteena on I0ytaa keinot luoda kan-
nustimia sitoutua ja valita vahabhiilisia ratkaisuja seka tasoittaa siirtyman epavarmuuksia. llmaston-
muutoksen hillinta edellyttaa isoja muutoksia energia- ja paastdintensiivisessa teollisuudessa ja
yhteiskunnassa luomalla tulevaisuuteen ulottuvan tarpeen uudistaa energian tuotantoa vahemman
paastoja aiheuttavaksi ja energiatehokkaammaksi.

Suomelle avautuu huomattavia uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja ratkaisuja globaaleilla markki-
noilla. Seka julkinen ettd yksityinen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta on kédannettava kasvu-
uralle uuden kasvun luomiseksi ja globaalien megatrendien ratkaisemiseksi. Perinteisten menes-
tysalojemme rinnalla hiilineutraalisuus, ekologiset investoinnit, luova talous, cleantech ja kiertota-
lous synnyttavat uusia suomalaisen elinkeinojen kasvutarinoita, rakennuspalikoita hyvinvoinnil-
lemme. Keskeista on pk-yritysten vahahiilisten innovatiivisten tuote- ja palveluideoiden tuotteista-
minen, kaupallistaminen ja paasy markkinoille.

llImastonmuutos on yksi merkittavimmista tekijoista arktisella alueella ja maarittdd alueen tulevai-
suuden kehityspolkua. llmastonmuutosta taytyy hillita kaikin mahdollisin keinoin. Paikallisyhteiséjen
ml. alkuperéaiskansa saamelaisten mahdollisuuksia sopeutua muutokseen on kehitettavéa. Teknolo-
giakehitys mahdollistaa entista kestavampia ratkaisuja vuorovaikutuksen kehittdmiseen. Monipaik-
kaisuus ja etaty6, uudet vahahiilisemmat liikennemuodot, uusiutuvan energian ratkaisut, luonnon ja
kulttuuriympariston virkistyskaytto ja matkailu edellyttavat yhteistydn kehittamista kaupunkien ja
maaseudun valilla. Ohjelmalla mahdollistetaan naihin teemoihin liittyvaa kestavan liiketoiminnan
innovatiivista kehittdmistyota ja siina tarvittavaa osaamista.

Kaikki yritykset kykenevat osallistumaan hiilineutraalisuutta tavoittelevan kestavan talouden
edistamiseen. Perinteisetkin liiketoiminta-alueet hyotyvat, kun toiminta tehostuu, energiaa
kaytetaan saastavaisesti ja raaka-aineita kierratetdan. Pk-yritykset tarvitsevat tuekseen
veturiyritysten, tutkimuslaitosten, koulutusorganisaatioiden sek& tydmarkkina-, elinkeino- kansalais-
ja kuluttajajarjestojen yhteistyota. Suomessa on merkittdvaa korkean teknologian osaamista
monilla aloilla — esim. Cleantechin osalta olemme johtavia maita niin alan patenttien maaralla kuin
ns. ekoinnovaatioin-deksilla mitattuna. Edellakavijamarkkinoiden avulla luodaan kehittamisalustoja
globaalia kysyntaa ajatellen. My6s monet paastorajojen tiukennukset luovat kasvun
mahdollisuuksia suomalaisille korkean osaamisen ja teknologian yrityksille.

Saavutettavuushaasteet

Suomella on erityinen maantieteellinen sijainti ja siita syysta pk-yrityksilla on fyysisesta toimintaym-
paristosta johtuvia haasteita. Maa on osittain harvaan asuttu ja etaisyydet ovat pitkia. Saavutetta-
vuudella on keskeinen merkitys elinkeinoelaman kilpailukyvyssa. Saavutettavuuden haasteet ovat
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etenkin Ita- ja Pohjois-Suomelle kilpailuhaitta. Pitkat etdisyydet ja harva asutus aiheuttavat haas-
teita kuljetusketjuissa. NSPA-erityisrahoituksella toteutettavat infrastruktuurinankkeet kytkeytyvat
laajempiin kehittdmiskokonaisuuksiin. Euroopan komission “Regions in Industrial Transition” -pilo-
tissa valmistuneessa It4- ja Pohjois-Suomen Alykk&an erikoistumisen strategiassa tunnistettuja yh-
teisia kasvualoja. TKI-toimintojen laajenemiseksi Ité- ja Pohjois-Suomessa ao. yritysten investointi-
kynnysta on madallettava ja mahdollistettava yritystoiminnan laajentaminen. Tama edellyttaa tuo-
tannolliseen toimintaan ja matkailun yritystoimintaan keskittyvia pienimuotoisia liikenneinfrastruk-
tuurihankkeita tukemaan yritystoiminnan kehittymista alueella.

Tyollisyyshaasteet

Tyoikaisen vaesttn osuuden ennustetaan supistuvan vuoteen 2050 asti. Vaestonlisdys tapahtuu
yksinomaan maahanmuuton kautta. Tyollisyysaste kehittyi positiivisesti 2010-luvun loppupuolella
jayli puolet uusista tyontekijoista tyollistyi tydmarkkinoiden ulkopuolelta. Huolimatta tyoéllisyyden
kasvusta Suomen tarkeimmilla talouden aloilla on rakenteellinen ty6ttdmyys sailynyt suhteellisen
suurena. Vaikka nuorisotyottomyyskin on hieman vahentynyt, on se edelleen EU:n keskiarvon yla-
puolella. Muuttuvissa tilanteissa on tarkedd myds rahoittaa toimia, joilla tuetaan yritystoimintaa ja
tyOpaikkojen sailymista ulkoisten riskitekijoiden ja akillisten suhdannemuutosten uhatessa. Ty6tt6-
myys on nopeasti lisaédntynyt COVID-19 kriisin aikana. Erityisesti lomautettujen maaré on kasvanut
merkittavasti.

Tyon murros edellyttaa panostuksia ja valmiutta jatkuvaan oppimiseen. Osaavan tyévoiman saata-
vuusongelmat vaikuttavat uusien teknologioiden, automaation ja robotiikan kehittdmiseen ja hyo-
dyntamiseen seka ylipaatansa yritysten tuottavuuteen ja kasvumahdollisuuksiin. Alhaisemman
osaamisvaatimuksen omaavat tyot voidaan korvata teknologisilla ratkaisuilla. Jatkossa myds ilmas-
tonmuutokseen liittyvien haasteiden vastaaminen tulee vaikuttamaan osaamisvaatimuksiin yha
enemman. Tydvoiman saatavuutta haastavat vaeston ikaantyminen, ihmisten paikkasidonnaisuus
ja osassa maata pitkat etdisyydet. Tyévoiman liikkuvuus maan sisalla seka tyoperédinen maahan-
muutto ovat alhaisella tasolla. Suomen tyémarkkinoiden erityinen haaste on sukupuolten valinen
ammatillinen segregaatio, jonka johdosta osaamispotentiaali ei tule taysimaaraisesti kayttoon.

Tybelaman ulkopuolella olevien osatyokykyisten tydllistymista on tarpeen edistaa tydllisyysasteen
nostamiseksi. Yhteisotalous ja yhteiskunnallisia tavoitteita liiketoiminnallaan toteuttavat yhteiskun-
nalliset yritykset voivat osaltaan tarjota tydpaikkoja ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia
myds osatyokykyisille ja muille heikossa asemassa oleville.

2014-2020 arvioinnin loppuraportti toteaa, etté etenkin ikaantyneiden tyollistymisesséa on saatu hy-
via tuloksia, mutta nuorten tyéllistymisen suhteen tavoitteisiin ei ole paasty. Pitkaaikaistyottomyy-
teen vaikuttaminen on ohjelman puitteissa ollut rajallista. Pddosaltaan ESR-toimilla on kyetty vai-
kuttamaan kansallista rahoitusta paremmin osallistuneiden tyollisyyteen.

Osaamishaasteet

Osaaminen tulee 2020-luvulla olemaan merkittdvin kasvun edellytys, ja osaavan tydvoiman saata-
vuus maarittda pitkalti asemaamme kansainvalisessa kilpailussa. Uuden teknologian kayttoénotto
ja tydn murros lisdavat vaestbn osaamisen paivittamisen ja jatkuvan oppimisen tarvetta merkitta-
vasti. OECD:n arvion mukaan 21 prosenttia tydtehtavistd muuttuu merkittavalla tavalla seuraavien
10-20 vuoden aikana. Murros edellyttaa tytelaman jatkuvaa kehittamista. Vuoden 2018 tyoolotutki-
muksen mukaan digitalisaatio on l&péissyt suomalaisen tydeldméan. Sosioekonomisten ryhmien va-
liset erot laitteiden kaytdssa ja osaamisessa ovat suuria. Ikdantyvat ovat muita useammin huolis-
saan digitaidoistaan. Tyonantajan tarjpamaan koulutukseen osallistuminen ja osaamisen kehitta-
misen mahdollisuudet eivat ole viime vuosina juuri lisdantyneet, vaikka toimintaymparisté muuttuu
vauhdikkaasti.

Ennakointitulosten mukaan uusista tydpaikoista 80 % edellyttaa korkea-astetasoista osaamista.
Toimiala- ja ammattirakenteiden sisaiset muutokset vaikuttavat osaamistarpeiden ennakointiin.



8(97)

Huomiota tulee kiinnittda myds sukupuolen mukaisen segregaation lieventdmiseen koulutuksessa
ja tybelamassa. Jatkuva oppiminen helpottaa osaavan tydvoiman saatavuutta, kasvattaa tyovoi-
man tuottavuutta ja parantaa tydorganisaatioiden johtamista. My6s matalimman tulo- ja koulutusta-
son aikuiskoulutuksen kehittdmiseen ja koulutuksellisesti aliedustettujen ryhmien osaamisen kas-
vattamiseen on tarkeaa kiinnittda huomiota tyémarkkinoiden polarisaatiokehityksen vahenta-
miseksi.

Palvelujarjestelmaa kehitetdan siirtyméa- ja muutosvaiheen tukielementteja paremmin hyodynta-
viksi. Koulutuksen ja tydelaman nivelvaiheita seka tydsta tyohon valisia siirtymia sujuvoitetaan ja
nopeutetaan erityisesti huomioiden muuttuvan tydeldméan tarpeet ja muutosturvan toimintamallin
kehittaminen.

Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelma, ovat koulutustulokset heikentyneet, osaamistaso
on kaantynyt laskuun, erot eri ryhmien valilla ovat kasvaneet, koulunkaynnin keskeyttaneiden
osuus on kasvanut ja merkittavalla osalla on puutteita perustaidoissa. OECD:n PISA-tutkimuksen
mukaan nuorten osaamistaso on heikentynyt lukutaidossa, matematiikassa ja luonnontieteissa, ja
alueiden vélilla on havaittavissa aiempaa suurempia eroja. Erityisena huolenaiheena on maahan-
muuttajien osaaminen. PIAAC-tutkimuksen mukaan kaikkien 16-65-vuotiaiden tietoyhteiskuntatai-
dot eivat ole silla tasolla, jolla parjaisi nyky-yhteiskunnassa.

Arvioinnin mukaan 2014-2020 on saatu hankkeisiin aiempaa enemman vain perusasteen suoritta-
neita. Ohjelmalla on osaltaan voitu vaikuttaa mm. koulutuksen keskeytysten vahentamiseen ja sii-
hen, etté yha harvempi nuori jaa koulutuksen tai tyon ulkopuolelle. Toimenpiteilla ei kuitenkaan ole
edistetty riittavasti elinikaista oppimista. Kohderyhmisté tyollisten méaéard suhteessa tyottoémiin ja
tyovoiman ulkopuolella oleviin on korostunut. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjon-
nan ja laadun parantamisen osalta kehittamistoimet ovat vastanneet kasvualojen ja alykkaan eri-
koistumisen edellyttam&aén osaamisen vahvistamiseen. Hankkeissa on myds onnistuneesti vahvis-
tettu digitaalisessa yhteiskunnassa tarvittavaa osaamista seka kehitetty digitaalisia oppimisympéa-
rist6ja ja koulutusmalleja.

Syrjaytymishaasteet

Suomessa vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota ja huono-osaisuus ja kdyhyys kasautuu ja
periytyy. Myos alueelliset erot kasvavat. Kdyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen riski on edelleen
pieni, vaikka alueiden ja vaestoryhmien valilla on jossain maarin eroja. Matalamman koulutustason
omaavien vanhempien lapsilla sosiaalisen syrjaytymisen tai kdyhyyden riski on suuri.
Maahanmuuttajataustaisten lasten kdyhyysriski on merkittéavasti suurempi (20 prosenttiyksikkoa)
kuin suomalaistaustaisilla lapsilla. Koyhyydella on kytkenta nuorten erilaisiin ongelmiin ja
syrjaytymiseen seka 16-24- vuotiaiden tydkyvyttomyyselakkeisiin.

Suomessa on noin 70 000 koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevaa (NEET) nuorta. Tyo- tai
koulutuspaikan puuttuminen NEET-nuorella lisd& huono-osaisuuden, syrjaytymisen ja yksinaisyy-
den kokemusten riskid. Monella nuorella on haasteita osaamisessa ja elamanhallinnassa. Toisen
asteen koulutuksen keskeyttaminen, tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
suuri maara ja ongelmien kasaantuminen nuorille miehille ovat keskeisia haasteita.
Mielenterveysongelmat ovat olleet tyokyvyttémyyseldkkeiden myodntamisen yleisin syy vuodesta
2000 saakka. Mielenterveydenhairitt aiheuttavat tyokyvyttomyytta etenkin 18-34-vuotiaille.

Osatyodkykyisten, vammaisten, ulkomaalaisten, etnisiin vahemmistdihin kuuluvien ja ikdantyneiden
tyonhakijoiden tyollistymisessa on haasteita. Tyottomyys heikentdé tyo- ja toimintakykya ja niin
ik&an vajaus tyo- ja toimintakyvyssa heikentaa tyollistymismahdollisuuksia.

Tydllisyysaste tyoikdisten maahanmuuttajien keskuudessa on kantavaestda matalammalla tasolla
ja niin ikadan tyottomyysprosentti on korkeampi. Peruskoulun paattaneilla maahanmuuttajataustai-
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silla nuorilla on erityisen korkea riski tydmarkkinoiden ulkopuolelle jadmiseen. Ulkomaalaistaustais-
ten tyollistymista vaikeuttavia tekijoitd ovat muun muassa kotimaisten kielten puutteellinen taito,
tyokokemuksen puute Suomessa seka ongelmat, jotka liittyvat ulkomailla suoritettujen tutkintojen
ja koulutusten tunnistamiseen.

2014-2020 arvioinnin mukaan sosiaalista osallisuutta ja kdyhyyden torjuntaa edistavassa toimin-

nassa kehittdmishankkeet ovat kohdistuneet suuremman kéyhyys- ja syrjaytymisriskin mukaisille
henkil6ille. Vertailun perusteella naiden hankkeiden tulokset ovat olleet parempia kuin vastaaville
kohderyhmille tarkoitetussa kansallisessa toiminnassa. Jatkossa toimet osallisuuden lisdamiseksi
tulisi kytked paremmin seka kansallisiin rakenteisiin ettd muuhun rakennerahastotoimintaan.

Lasten kéyhyyshaasteet

EU-28:n alueella 23,4% lapsista maarittyy koyhiksi, suomalaisista lapsista 14,3%. Vaikka lasten
koéyhyys on Suomessa kansainvalisesti varsin alhaista, se kolminkertaistui vuodesta 1995 vuoteen
2007, ja toisin kuin useimmissa OECD-maissa alle 6-vuotiaiden kdyhyydessa elavien méaara on
edelleen kasvanut. Suomessa elda koyhyydessa kaikkiaan noin 120 000 lasta.

Kahden aikuisen talouksissa pienituloisuus on véhaisempaa kuin yhden vanhemman talouksissa,
joissa mediaanitulo on yhden hengen talouksien ohella vaestoryhmien heikoin. Lapsiperheiden
koyhyys johtuu paljolti vanhempien ty6ttémyydesta. Tyottémista yksinhuoltajaperheista kaksi kol-
masosaa on kdyhia. Naissa perheissa yllattava taloudellinen takaisku tai sairastuminen voi helposti
johtaa erittdin vakaviin ongelmiin.

Lapsiperheiden kéyhyys vaikuttaa lasten perusoikeuksien toteutumiseen, ja silla voi olla pitkaaikai-
sia vaikutuksia lasten hyvinvointiin. Osa lapsiperheista kokee kasautuvaa huono-osaisuutta, mika
uhkaa mahdollisuuksien tasa-arvon toteutumista. Eriarvoisuudesta seuraa syrjaytymista ja yhteis-
kunnan polarisaatiota seka ylisukupolvista kdyhyytta ja sosiaalisen liikkuvuuden vahenemista.

Taulukko 1. Toimintapoliittiset tavoitteet, erityistavoitteet ja perustelut

Taulukko 1 EAKR

Toimintapoliittinen Erityistavoite | Perustelut (tiivistelma) [2000]

tavoite

Jotta Suomi voisi tulevaisuudessakin olla innovaatiojohtaja
Euroopassa, tarvitaan uusia toimintamalleja elinkeino-
elaman ja tutkimuksen yhteistyéhon seké& osaamisen
siirtoon elinkeinoelaman monipuolistamiseksi. Kansallisilla
strategiatoimilla seka maakuntien alykkaan erikoistumisen
strategioilla on tarkea rooli elinkeinoelaman muutospro-
sessissa seka alueellisen innovaatiokapasiteetin kehittami-
sessa. Toimilla tuetaan kansallista tavoitetta nostaa TKI-
investointien osuus bkt:sta 4 %:iin. Muutoksiin vastaaminen
edellyttaa alueiden ominaispiirteet ja vahvuusalat tunnis-
tavaa kehittamista.

1. Alykkaampi ET 1.1.

Eurooppa
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Osaamisen ja taitojen kehittdminen synnyttaé uusia toimin-
tamalleja, jotka ovat pohjana joustaville, monialaisille inno-
vaatioekosysteemeille seké myds kiertotalouden kehittymi-
selle.

On edistettava erityisesti korkeakoulujen ja tutkimuslaitos-
ten valmiuksia kansainvalistya ja kytkeytya EU-tasoisiin
arvoverkkoihin, parantaa tutkimushankkeiden kaupallista
kannattavuutta seka osallistua vuorovaikutteisiin ja avoimiin
innovointiprosesseihin. TKI-toiminnassa keskeista on
monialainen yhteistyo eri toimijoiden, kuten korkeakoulujen
ja tutkimuslaitosten, oppilaitosten, yritysten, kuntien,
liikelaitosten, yhdistysten ja saatididen seka valtion ja
kansainvalisten kumppaneiden valilla.

Yksityisen ja julkisen sektorin — erityisesti tutkimus- ja kehit-
tdmisorganisaatioiden, kaupunkien ja kuntien — yhteisella
innovaatiotoiminnalla edistetaan globaalien haasteiden
ratkaisemista ja luodaan kasvua. Kansainvélisten ja kansal-
listen ilmasto- ja ymparistdsopimusten ja -sitoumusten
painoarvon kasvaessa on tarkeda tunnistaa saantelyn
positiivinen vaikutus kestavan kasvun, uusien markkinoiden
ja tuotekehityksen suuntaajana.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa suosituk-
sissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja innovointiin,
vahabhiiliseen talouteen ja energiaan siirtymiseen seké
kestavaan liikenteeseen alueelliset erot huomioon ottaen.
Nailla toimilla tuetaan komission Suomelle antamien
maakohtaisten suositusten toteutumista. Taman erityis-
tavoitteen toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.

Digitalisoituminen on Suomelle keskeinen mahdollisuus
tuottavuuden lisdamiseen. Siihen liittyva teollinen murros
Eurooppa edellyttaa tietoliikenneinfrastruktuurin ja tulevaisuuden
digitaalisiin palveluihin liittyvéan osaamisen vahvistamista.

1. Alykkaampi ET 1.2

Digitalisaatio tarkoittaa digitaalisen teknologian kasvavaa
integroimista paivittdiseen elamaan. Digitaaliset palvelut,
etatyot ja videoneuvottelut vahentavat matkustustarvetta ja
taman johdosta kasvihuonekaasu- ja muita paastoja. Digi-
taaliset palvelut tuotetaan ja jaetaan verkoissa ja palvelui-
den kayttajat ovat enenevassa maarin niiden tuottajia.

Tata kehitysta vauhditti merkittavasti vuonna 2020 korona-
viruspandemia, joka pakotti yhteiskunnan nopeasti siirty-
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maén digitaalisten yhteyksien ja palvelujen kayttéon. Koke-
mukset osoittivat kdytanndssa, kuinka tieto- ja viestintatek-
nologian yha laajempi hyddyntdminen yhteiskunnassa
parhaimmillaan tehostaa toimintoja, vahent&a niiden
paikkasidonnaisuutta ja tuo tarjolle uusia tytkaluja ja
tydmenetelmia. Koronakriisin opetuksiin ja kaytdannéssa
havaittuihin kehittamistarpeisiin tulee nopeasti tarttua TKI-
toiminnassa ja yritysten tuotekehityksessa.

Uuden teknologian ratkaisut, digitalisaatio, automaatio ja
esim. robotiikka luovat mahdollisuuksia kehittaa yritysten
tuotantoprosesseja ja palveluja avaten samalla myos uusia
liketoimintamahdollisuuksia. Kyky integroida digitaalisuutta
liketoimintaansa ei kuitenkaan aiemmin ole ollut suoma-
laisten yritysten vahvuus.

Digitaaliset innovaatiokeskittymat tukevat yrityksia ja julkisia
organisaatioita uusien teknologioiden kayttédnotossa ja
alykkaiden prosessien kehittamisessa niin eurooppalaisella,
kansallisella kuin paikallisellakin tasolla.

Taman erityistavoitteen toimet vastaavat erityisesti komissi-
on vuoden 2019 maakohtaisissa suosituksissa korostamiin
tutkimus- ja innovointitarpeisiin. TAman erityistavoitteen
toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.

1. Alykkaampi

Eurooppa

ET 1.3.

Yritysten tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menot supistuivat
2010-luvulla Suomessa jyrkemmin kuin missaan muussa
EU-maassa. Innovaatioilla on kuitenkin huomattava vaiku-
tus yritysten toimintaan, uusiutumiskykyyn ja menestyk-
seen. Korkeakouluyhteistyohdn osallistuvat yritykset ovat
muita aktiivisempia kehittamaan tuotantoprosessejaan ja
tuoteinnovaatioita seka edistamaan organisaationsa toimin-
taa. Korkeaan arvonlisaykseen tahtaavaa innovaatiotoimin-
taa ja siina esim. luovan osaamisen hyddyntamista tulee
lisata.

Vaikka Suomessa on merkittdvaa korkean teknologian
osaamista monilla aloilla, on talouden monipuolisuuden
puute kuitenkin edelleen haaste eikd uusissa ja pienissa
yrityksissa tapahtuva kehitys ole sité viel& kompensoinut.
Innovatiiviset kansainvalisesti verkottuneet liiketoimintaeko-
systeemit toimivat talouskasvun moottoreina luomalla uusia
kasvualoja ja uudistamalla elinkeinorakennetta. Tuottavuus
pitdd palauttaa kasvu-uralle kansainvalisen kilpailukyvyn
lisdaamiseksi. Alykkaan erikoistumisen mukaisesti on hyo-
dynnettdva uusia kasvun lahteitd mutta myos elvytettava
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alueiden perinteisia toimialoja esim. jalostusastetta kasvat-
tamalla.

Kuitenkin puutteet kansainvalisyydesséa seka sukupuolten
valinen ammatillinen segregaatio kaventavat mahdollisuuk-
sia uusien innovaatioiden syntymiselle.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa suosituk-
sissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja innovointiin,
vahahiiliseen talouteen ja energiaan siirtymiseen seka kes-
tavaan liikenteeseen alueelliset erot huomioiden. Taman
erityistavoitten toimilla vastataan osaltaan myés néihin ta-
voitteisiin. Erityistavoitteen toimia rahoitetaan avustusmuo-
toisella tuella.

2. Vihreampi

Eurooppa

ET 2.1

Suomi on sitoutunut olemaan hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa. Energiatehokkuuden kehittdminen ja kasvihuo-
nekaasupaastojen vahentdminen ovat tarkedssa roolissa
tavoitteen saavuttamisessa. lImastonmuutoksen hillinnan
lisaksi energiaa on tarke&a sdéstad myos mm. energian
saatavuuden turvaamiseksi, tuontienergian tarpeen vahen-
tamiseksi ja energiakustannusten alentamiseksi. Osana
energiatehokkuuden parantamista onkin my6s kiinnitettava
huomiota uusiutuvien energialahteiden kéyton ja energian
varastoinnin kehittdmiseen.

Tavoitteena on parantaa erityisesti pk-yritysten toiminnan,
tuotteiden ja palveluiden energia- ja resurssitehokkuutta.
Pk-yritysten energiankulutus muodostuu tuotantoprosessis-
ta ja tuotanto- ja toimitilojen lammityksesta, valaistuksesta,
laitteiden kaytostd, liikenteesta jne. vaihdellen toimialan
mukaan. Paaosin kasvihuonekaasupaastot syntyvéat valilli-
sesti sdhkon ja kaukolammon tuotannossa. Yrityksen oma
polttoaineen kayttd, kuten oljylammitys tai likenne
aiheuttaa suoria kasvihuonekaasupaastoja.

Kaikki yritykset kykenevat osallistumaan hiilineutraalisuutta
tavoittelevan kestavan talouden edistimiseen. Uudet alyk-
kaat ICT-sovellukset ovat yksi tehokas tapa edistaa ener-
gia- ja resurssitehokkuutta. Perinteisetkin liiketoiminta-alu-
eet hyotyvat, kun toiminta tehostuu, energiaa kaytetaan
saastavaisesti ja raaka-aineita kierratetdan. Vastuullinen ja
ympéaristomyonteinen imago lisdavat asiakasuskollisuutta ja
my0Os osaavat tyontekijat vaativat tydnantajiltaan ekologi-
sesti vastuullista toimintaa. Pk-yritykset tarvitsevat
tuekseen veturiyritysten, tutkimuslaitosten, koulutusorgani-




13(97)

saatioiden sekéa tyomarkkina-, elinkeino- kansalais- ja kulut-
tajajarjestdjen yhteistyota. Edellakavijamarkkinoiden avulla
luodaan kehittdmisalustoja globaalia kysyntaa ajatellen.

Vuoden 2019 maakohtaisissa suosituksissa komissio mai-
nitsee tutkimuksen ja innovoinnin, vahabhiiliseen talouteen ja
energiaan siirtymisen seka kestavan liikkenteen. Taman
erityistavoitteen toimilla tuetaan naiden kaikkien suositusten
toteutumista. Taman erityistavoitteen

2. Vihreampi

Eurooppa

ET 24

llImastonmuutos luo elinkeinotoiminnalle merkittavia fyysisia
ja yhteiskunnallisia riskeja. Myds muissa maissa ja maan-
osissa tapahtuvat muutokset heijastuvat suomalaisyritysten
toimintaan esim. raaka-aineiden saatavuuden, logistiikka-
reittien ja tuotannon sijoittumisen ndkokulmasta. Osa
muutoksista voidaan kaantdd myos uusiksi liikketoiminta-
mahdollisuuksiksi.

llImastonmuutoksen hillitseminen eri tahoilla on kuitenkin
aina ensisijainen toimenpide sopeutumiseen nahden.
Merkittdva osa kaytdnnon sopeutumistoimenpiteista
tehdé&an paikallisella ja alueellisella tasolla. Kaupungeilla ja
maakunnilla on sopeutumistarkasteluja tai -suunnitelmia
joko erillisiné tai osana laajempaa ilmasto- tai ymparisto-
ohjelmaa. Paikallistason toimijoiden kaytannon tyota varten
tarvitaan alueellisia arvioita ilmastonmuutoksen vaikutuk-
sista, ilmastoriskeista seka haavoittuvuuteen ja sopeutu-
miskyvyn vahvistamiseen vaikuttavista tekijoista. Yrityksille
nama tiedot ovat arvokkaita niiden laatiessa strategiapro-
sessiin liittyvia toimintaymparistotarkasteluja. Eréille
toimialoille, kuten luontomatkailulle, ilmastonmuutos
asettaa aivan erityisia haasteita ja ennakointitarpeita. On
tarkeda, etta tietoa sovelletaan tehokkaasti seka levitetaan
kaytanndn kokemuksia riskien arvioinnin ja -hallinnan
menetelmista ja kaytannoista.

Sopeutumisstrategiassa on myos paamaarana lisata tutki-
mus- ja kehitystydlla seka viestinnalla yhteiskunnan sopeu-
tumiskykya seka kehittaa innovatiivisia ratkaisuja joista voi
kehittya myaos liiketoimintaa ja vientimahdollisuuksia.
lImastonmuutokseen liittyva tutkimustieto (julkaisut,
tutkimusdata ja menetelmaét) tulisi olla kaikkien asiasta
kiinnostuneiden saatavilla avoimen tieteen periaatteiden
mukaisesti. Sopeutumisen viestintaa tulee kehittaa.

Vuoden 2019 maakohtaisissa suosituksissa komissio mai-
nitsee tutkimuksen ja innovoinnin, vahahiiliseen talouteen ja
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energiaan siirtymisen seka kestéavan liikkenteen. TAman
erityistavoitteen toimilla tuetaan valillisesti niita kaikkia, silla
ilmastonmuutos on naiden kaikkien suositusten taustalla.
Taman erityistavoitteen toimia rahoitetaan avustusmuotoi-
sella tuella.

2. Vihreampi
Eurooppa

ET 2.6

llImastonmuutoksen edetessa monien uusiutuvien ja uusiu-
tumattomien raaka-aineiden saatavuus hankaloituu tuotan-
toalueiden siirtyessa, satojen vahentyessa ja louhintaolo-
suhteiden vaikeutuessa. Kiertotalouden tavoitteena on
tehostaa resurssien ja materiaalien kaytt6a niin, etta seka
niiden arvo etté raaka-aineet séilyvét kierrossa entista
paremmin. Talla on usein myodnteinen vaikutus myos ener-
giatehokkuuteen, mika edistdd pyrkimisté kohti hiilineutraa-
lisuutta.

Tuotteet tulee pyrkia suunnittelemaan pitkaikaisiksi huomi-
oiden samalla korjattavuus tai paivitettavyys seka osien
kierratettavyys. Kun tuote kaytetaan tai valmistetaan uudel-
leen, sdastetaan merkittdva osa alkuperaiseen tuotantoon
menneesta energiasta. Toisaalta tulee huomata, etta
jokainen kierratyskerta ja kierratysraaka-aineiden kuljetus
vaativat my6s energiaa ja tuottavat paastoja.

Teollisissa symbiooseissa yritykset tuottavat lisdarvoa
toisilleen kierrattamalla tehokkaasti raaka-aineita, teknolo-
giaa, osaamista, palveluja ja energiaa. Nain parannetaan
eri toimijoiden materiaali- ja energiavirtojen tehokkaampaa
keskinaista hyodyntamista, pyritdan sailyttamaan materi-
aalit ja niiden arvo kierrossa ja luodaan kierratysmateri-
aaleista uusia kilpailukykyisia tuotteita ja palveluita.

Myds biotalous voi olla kiertotaloutta. Biologisia ja uusiutu-
via resursseja ei kuitenkaan pida kayttéaa niiden uusiutumis-
ta nopeammin jotta luontopdéoma voisi vahvistua, mika on
yksi kiertotalouden keskeisista tavoitteista

Resurssien kayton tehostaminen avaa mahdollisuuden
uusille liiketoimintamalleille, joista yhtena esimerkkind on
jakamistalous, jossa kulutuksen luonne muuttuu omistuk-
sesta kayttoon. Palveluilla ja digitalisaatiolla on tarkea rooli
osana seka tuotannon etta kulutuksen ja tuotteiden ja
palvelujen elinkaarihallintaa.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa suosituk-
sissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja innovointiin,
vahabhiiliseen talouteen ja energiaan siirtymiseen seka




15(97)

kestavaan liikkenteeseen alueelliset erot huomioiden. Talla
erityistavoitteella tuetaan erityisesti erityisesti vahahiilista
taloutta edistavaa tutkimusta ja innovointia. Erityistavoitteen
toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.

3. Yhteenliitetympi

Eurooppa

ET 3.3

It&- ja Pohjois-Suomen pitkat etéisyydet seké harva asutus
ovat ulkoisia tekijoita, jotka vaikuttavat yritysten toiminta-
edellytyksiin sek& niiden sijoittumis-, liiketoiminta- ja inves-
tointipaatoksiin alueella. Yritykset huomioivat liikenne- ja
logistiikkajarjestelmien toimivuuden liiketoimintaa koske-
vissa paatoksissaan. Pienimuotoisilla pk-yritystoimintaa
edistavilla liikenneinfrastruktuurihankkeilla on merkittava
vaikutus Ita- ja Pohjois-Suomen yritysinvestointeihin.

Tuella on myds merkittava vipuvaikutus kuntien infrastruk-
tuuriin tekemiin investointipaatoksiin. Etenkin asukasluvul-
taan pienissa, harvaan asutuissa kunnissa rahoituksella on
merkittéva vaikutus investointien liikkeelle laht66n ja yritys-
ten liiketoimintaan alueella. Harvaan asutun alueen kehitta-
miseen tarvitaan monipuolisia aluekehittdmisen instrument-
teja ja myoOs syrjassa sijaitsevien kuntien elinvoimaa tulee
kehittaa.

Pohjoisten harvaan asuttujen alueiden liséarahoituksella
parannetaan pk-yritysten kilpailukyvyn kannalta tarkeita
likenne- ja logistiikkayhteyksi&, elinkeinoelamaa ja pk-
yritysten toimintaymparistéa kehittavia liikennevaylia ja -
palveluita seké kestavaa lilkennettd. Yritystoiminnan
kehittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite.

Matkailulla on merkittava rooli Ité- ja Pohjois-Suomen alue-
taloudelle. Alan kasvun keskeinen edellytys on hyvéa ja
toimiva infrastruktuuri. Matkailussa saavutettavuus ja help-
po liikkkuminen paikasta toiseen seka sujuvat matkaketjut
ovat kannattavan toiminnan elinehtoja.

Myds OECD on kiinnittdnyt huomiota NSPA-alueen saavu-
tettavuuden kehittamiseen ja todennut selvityksesséaan, etta
EAKR-rahoitusta on NSPA-alueella perusteltua kohdentaa
likenneinfrastruktuuriin - erityisesti silloin, kun se aikaansaa
ylialueellisia hyo6tyja ja edistaa uusia yksityisen sektorin
investointeja.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa suosituk-
sissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja innovointiin,
vahahiiliseen talouteen ja energiaan siirtymiseen seka
kestavaan liikkenteeseen alueelliset erot huomioiden.
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Taman erityistavoitteen toimilla tuetaan erityisesti kestavan
liikenteen kehittamistéa lahtokohtana alueelliset erot. Toimia
rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.

Taulukko 1 ESR

Toimintapoliittinen Erityistavoite | Perustelut (tiivistelm&)
tavoite
4. Sosiaalisempi ET411 Tyoikaisen vaestdn osuuden ennustetaan supistuvan

Eurooppa

vuoteen 2050 asti. Vaestdnlisays tapahtuu yksinomaan
maahanmuuton kautta. Tyodllisyysaste kehittyi positiivisesti
2010-luvun loppupuolella ja yli puolet uusista tydntekijoista
tydllistyi tyémarkkinoiden ulkopuolelta. Huolimatta
tyollisyyden kasvusta Suomen tarkeimmilléa talouden aloilla
on rakenteellinen tyottomyys sailynyt suhteellisen suurena.
Vaikka nuorisoty6ttémyyskin on hieman vahentynyt, on se
edelleen EU:n keskiarvon ylapuolella.

Osaavan tytvoiman saatavuus on merkittava yritysten kas-
vun este. Tyon murros edellyttaa tarvetta osaamisen paivit-
tamiseen ja jatkuvaan oppimiseen. Niin digitaalisuuden li-
saantyminen kuin ilmastonmuutoksen haasteisiin vastaami-
nen ja ekologiset haasteet vaikuttavat osaamisvaatimuksiin
yha enemman. Tyon tekeminen lisdantyy valiaikaisissa ver-
kostoissa, globaaleilla alustoilla ja ilman perinteista tyonte-
kija-tydnantajasuhdetta — tamakin edellyttaéd uudenlaista
osaamista. Tyontekijat tulevat enenevassa maarin vaihta-
maan ammattia useasti tyburansa aikana ja tarvitsevat siina
tukea.

Tybévoiman ammatillinen ja alueellinen liikkuvuus on
Suomessa suhteellisen vahaista. Suomen tydmarkkinoiden
erityinen haaste on sukupuolten valinen ammatillinen
segregaatio, jonka johdosta osaamispotentiaali ei tule
taysimaaraisesti kayttoon. Lisaksi mm. tydelaman ulkopuo-
lella olevien osatytkykyisten tyéllistymista on tarpeen edis-
taa tyollisyysasteen nostamiseksi.

Suomen, sen eri alueiden ja yritysten elinvoimaisuuden
seka ihmisten hyvinvoinnin varmistamiseksi on koko ty6voi-
mapotentiaali saatava kayttoon. Taté on tarpeen edistaa
yhteistydssa tydnantajien kanssa.
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Tyottomille, tydvoiman ulkopuolella oleville ja tydmarkki-
noille heikosti integroituneille ryhmille kuten ulkomailla syn-
tyneille seka muille véhemmistdille tarvitaan Suomen saa-
mien maakohtaisten suositustenkin mukaisesti monialaisia
palveluita heidan aktivoimisekseen ja ohjaamisekseen avoi-
mille tydmarkkinoille, koulutukseen tai yrittdjaksi. Tarvitaan
mya0s toimia, joilla vahennetaan syrjintaa ja edistetdén su-
kupuolten tasavertaista osallistumista tydmarkkinoille. Toi-
met rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.

ET 4.1.6

Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelma, ovat kou-
lutustulokset heikentyneet, osaamistaso on kaantynyt las-
kuun, erot eri ryhmien valilla ovat kasvaneet, koulunkaynnin
keskeyttaneiden osuus on kasvanut ja merkittavalla osalla
on puutteita perustaidoissa. OECD:n PISA-tutkimuksen mu-
kaan nuorten osaamistaso on heikentynyt lukutaidossa,
matematiikassa ja luonnontieteiss, ja alueiden vdlilla on
havaittavissa aiempaa suurempia eroja. Erityisena huolen-
aiheena on maahanmuuttajien osaaminen. PIAAC-tutki-
muksen mukaan kaikkien 16-65-vuotiaiden tietoyhteiskun-
tataidot eivat ole silla tasolla, jolla parjaisi nyky-yhteiskun-
nassa.

Ennakointitulosten mukaan uusista tydpaikoista 80 % edel-
lyttéda korkea-astetasoista osaamista. Toimiala- ja ammatti-
rakenteiden sisaiset muutokset vaikuttavat osaamistarpei-
den ennakointiin. Huomiota tulee kiinnittdd myos sukupuo-
len mukaisen segregaation lieventdmiseen koulutuksessa
ja tydelamassa. Tydnantajat tarvitsevat tukea mm. rekry-
tointikaytantdjen kehittdmiseen, inhimillisen pddoman hyo6-
dyntamiseen ja tydeldméan muutoksiin sopeutumiseen kuten
mm. tyo- ja yksityiselaman yhteensovittamisen edistami-
seen. Jatkuva oppiminen helpottaa osaavan tyévoiman
saatavuutta, kasvattaa tydvoiman tuottavuutta ja parantaa
tyborganisaatioiden johtamista.

Muuttuvan tydelaman vaatimukset lisdavat jokaisen oman
osaamisen paivittdmisen ja olemassa olevan osaamisen to-
dentamisen merkitysta. Joustavien jatko- ja uudelleenkoulu-
tusmahdollisuuksien edistdminen, ammatinvaihdon helpot-
taminen seka koulusta ty6elam&an siirtymisen tehostami-
nen parantavat tydssa pysymisen ja uralla etenemisen
mahdollisuuksia. Myds matalimman tulo- ja koulutustason
aikuiskoulutuksen kehittdmiseen ja koulutuksellisesti ali-
edustettujen ryhmien osaamisen kasvattamiseen on tar-
keaa kiinnittd& huomiota tydmarkkinoiden polarisaatiokehi-
tyksen vahentamiseksi.
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Koulutusjarjestelmaa ja eri koulutussektoreita tulee kehittéa
saumattomaksi kokonaisuudeksi. Osaamisen kehittamista
tukevien palvelujen, mm. henkildkohtaisen ohjauksen, tulee
olla linkitettavissd monimuotoisiin tydn muotoihin. Nailla toi-
milla tuetaan komission Suomelle antamien maakohtaisten
suositusten toteutumista. Toimia rahoitetaan avustusmuo-
toisella tuella.

Suomessa vaestdn keskuudessa tapahtuu polarisaatiota ja
huono-osaisuus ja kdyhyys kasautuu ja periytyy. Myos alu-
eelliset erot kasvavat. Kdyhyyden tai sosiaalisen
syrjaytymisen riski on edelleen pieni, vaikka alueiden ja
vaestoryhmien valilla on jossain maarin eroja. Matalamman
koulutustason omaavien vanhempien lapsilla sosiaalisen
syrjaytymisen tai kdyhyyden riski on suuri.
Maahanmuuttajataustaisten lasten kdyhyysriski on
merkittavasti suurempi (20 prosenttiyksikkda) kuin
suomalaistaustaisilla lapsilla. Kdyhyydella on kytkenta
nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen seka 16-24-
vuotiaiden tyokyvyttomyyselakkeisiin.

ET4.1.7

Suomessa on noin 70 000 koulutuksen ja tyén ulkopuolella
olevaa (NEET) nuorta. Tyo- tai koulutuspaikan puuttuminen
NEET-nuorella lisdd huono-osaisuuden, syrjaytymisen ja
yksinaisyyden kokemusten riskid. Monella nuorella on
haasteita osaamisessa ja elaméanhallinnassa. Toisen
asteen koulutuksen keskeyttdminen, tydmarkkinoiden ja
koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten suuri maara ja
ongelmien kasaantuminen nuorille miehille ovat keskeisia
haasteita. Mielenterveysongelmat ovat olleet
tyokyvyttomyyseldkkeiden myontamisen yleisin syy
vuodesta 2000 saakka. Mielenterveydenhéiriét aiheuttavat
tyokyvyttomyytta etenkin 18-34-vuotiaille.

Tarkeaa on tunnistaa ne keskeiset henkiléryhmat, jotka tar-
vitsevat tukea tyollistymiseensa. Tydllisyysasteen nostami-
sen seké ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhtalaisten
mahdollisuuksien edistamisen kannalta on tarkeaa, etta
tydelaman ulkopuolella olevia saadaan tydelaméaan ja pa-
rannetaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevien edelly-
tyksia tyollistymiseen. Tyottdmyys heikentda tyo- ja
toimintakykya ja niin ikdan vajaus ty6- ja toimintakyvyssa
heikent&a tydllistymismahdollisuuksia. Masennus on yleisin
yksittdinen syy siirtymiseen tydkyvyttomyyselakkeelle.
Suomen saamien maakohtaisten suositusten mukaisesti
monialaiset ja moniammatilliset palvelut ovat tarkea valine
kohderyhman tarpeisiin vastaamisessa ja aktiivisen
osallisuuden edistamisessa. Kohderyhmille suunnattavien
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toimien vaikuttavuutta edistaéa sukupuolindkdkulman huomi-
oiminen.

Erityistavoitteen toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tu-
ella.

TL S

(ET 4.1.10)

EU-28:n alueella 23.4% lapsista maarittyy kéyhiksi, suoma-
laisista lapsista 14.3%. Vaikka lasten kdyhyys on Suo-
messa kansainvalisesti varsin alhaista, se kolminkertaistui
vuodesta 1995 vuoteen 2007, ja toisin kuin useimmissa
OECD-maissa alle 6-vuotiaiden kdyhyydessa elavien
maéra on edelleen kasvanut.

Lasten pienituloisuus on ollut Suomessa viime vuosina kes-
kimaarin hieman yli 10 prosenttia. Suomessa elaa kdyhyy-
dessa kaikkiaan noin 120 000 lasta. Kahden aikuisen ta-
louksissa pienituloisuus on vahaisempaa kuin yhden van-
hemman talouksissa, joissa mediaanitulo on yhden hengen
talouksien ohella vaestéryhmien heikoin. Lapsiperheiden
koéyhyys johtuu paljolti vanhempien ty6ttomyydesta. Tyotto-
mista yksinhuoltajaperheista kaksi kolmasosaa on koyhia.
Naissa perheissa yllattava taloudellinen takaisku tai sairas-
tuminen voi helposti johtaa erittain vakaviin ongelmiin.

Lapsiperheiden kdyhyys vaikuttaa lasten perusoikeuksien
toteutumiseen, ja silla voi olla pitkdaikaisia vaikutuksia las-
ten hyvinvointiin. Osa lapsiperheista kokee kasautuvaa
huono-osaisuutta, mik& uhkaa mahdollisuuksien tasa-arvon
toteutumista. Eriarvoisuudesta seuraa syrjaytymista ja yh-
teiskunnan polarisaatiota seka ylisukupolvista kdyhyytta ja
sosiaalisen liikkuvuuden véahenemista.

Ongelmien ennaltaehkdisy ja varhainen tunnistaminen
ovatkin avainasemassa lasten kdyhyyden ja sosiaalisen
eriarvoisuuden tuottamien inhimillisten ja taloudellisten hait-
tojen minimoimiseksi. Pitkittyv& kdyhyys voi eristéda lapsen
ikatovereista ja aiheuttaa osattomuuden ja ulkopuolisuuden
kokemuksia, jotka puolestaan altistavat kiusaamiselle.
Kaikki tama on vahingollista opinnoissa ja mybhemmassa
tyoelamassa tarvittavan stressinsietokyvyn kannalta.

Tarjoamalla lapsille tukea ja toimintaa, joka edistaa heidan
osallisuuttaan ja luo heille paremmat mahdollisuudet onnis-
tua koulussa seké opiskelu- ja tydelamassa, parannetaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Samalla luodaan edellytyk-
sia ylisukupolvisen kéyhyyden vahenemiselle.

On tarkedé kohdentaa ja organisoida ESR-toiminta niin,
ettd se tavoittaa eniten tukea tarvitsevat lapset ja heidan
perheensa mahdollisimman varhain ja matalalla kynnyk-
sell. Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.
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Syrjdisimmat ja
harvaan asutut
alueet

Tunnus | Otsikko Tekninen | Laskennan | Rahasto | Tuetun alueen Valittu eri-
tuki peruste luokka tyistavoite
1 Innovatiivinen | Ei Julkinen EAKR Kehittyneemmat | Erityista-
Suomi rahoitus alueet voite 1.1,
yhteensa Siirtymaalueet 12.jal.3
Syrjdisimmat ja
harvaan asutut
alueet
2 Hiilineutraali Ei Julkinen EAKR Kehittyneemmat | Erityista-
Suomi rahoitus alueet voite 2.1.,
vhteensa Siirtymaalueet 2.4.ja 2.6.
Syrjdisimmat ja
harvaan asutut
alueet
3 Saavutetta- Ei Julkinen EAKR Kehittyneemmat | Erityista-
vampi Suomi rahoitus alueet voite 3.3.
yhteensa Siirtymaalueet
Syrjdisimmat ja
harvaan asutut
alueet
4 Tyollistava, Ei Julkinen ESR+ Kehittyneemmat | Erityista-
osaava ja osal- rahoitus alueet voite (i), (vi)
listava Suomi yhteensa Siirtymaalueet ja (vii)
Syrjdisimmat ja
harvaan asutut
alueet
5 Lapset mukaan | Ei Julkinen ESR+ Kehittyneemmat | Erityista-
ottava Suomi rahoitus alueet voite (x)
yhteensa Siirtymaalueet
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2. Toimintalinjat
2.1. EAKR-toimintalinja 1: Innovatiivinen Suomi

2.1.1 Erityistavoite: Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden
kayttoonoton parantaminen (ET 1.1)

Tukitoimien tyypit

Keskeisena tavoitteena on TKI-intensiteetin kasvattaminen ja elinkeinoelamaléhtdisen innovaatio-
toiminnan edistaminen. Ohjaavana kehikkona toimivat kansallinen TKI-tiekartta sekda maakuntien
alykkaan erikoistumisen strategiat, joissa méaaritelladn maakunnan lahestymistapa alykkaaseen
erikoistumiseen ja painopistealat, joihin kehittamispanostukset suunnataan. Alykk&alla erikoistumi-
sella on keskeinen rooli alueellisen innovaatiokapasiteetin ja —kumppanuuksien kehittamisessa ja
muutosprosessien arvioinnissa ja seurannassa. Ennakointityon vahvistaminen liittyy tdhan
oleellisena osana. Alueellinen ja kansallinen innovaatiotoiminta tukevat toisiaan.

Ohjelman tavoitteena on lisata elinkeinoelaman, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten, koulutuksen
jarjestajien, muiden kehittamistoimijoiden (ml. kaupungit ja kunnat sek& kolmas sektori) sekéa
loppukayttdjien (kuluttajat, kansalaiset) yhteistyota palveluiden ja tuotteiden koko arvoketjussa.
Myo6s muita kyvykkyyksia vahvistetaan (mm. muotoilu-, brandi- ja aineettomiin oikeuksiin liittyva
osaaminen). Jotta edellakavijamarkkinoita voi syntya, tarvitaan julkisia investointeja pilotointi- ja
kokeilutoimiin, alustoja, joissa haetaan uudelle kehitettavalle teknologialle ja osaamiselle kayttda ja
liketoimintaa seka julkisten hankintaprosessien kehittdmista.

Kansallinen ja kansainvalinen verkostoituminen on keskeisesséa asemassa. Koulutus- ja tutkimus-
organisaatioiden tyon tulokset tulee hyédyntaa tehokkaammin, nopeammin ja laajemmin liiketoi-
minnassa. Yhteistyolla ja osaamisen siirrolla tuetaan uuden teknologian kayttdonottoa yrityksissa.
Elinkeinoelaman tarpeista lahtevaa TKI-toimintaa seka koulutusorganisaatioiden ja tutkimuslaitos-
ten profiloitumista ja yhteisty6ta keskendan ja yritysten kanssa tuetaan ohjelmassa maakuntien
alykkaan erikoistumisen strategioiden mukaisesti. My6s toisen asteen koulutuksen jarjestajien
osaamisella ja yhteisty6lla yritysten kanssa on tdssa oma térkea roolinsa.

Innovaatiotoimien parempaan vaikuttavuuteen pyritddn kehittamalla alueellisten ja kansallisten
toimien yhteensovittamista, myds mm. Business Finlandin seka maaseutuohjelman toimenpiteiden
osalta. Alueille luodaan edellytyksia kytkeytya osaksi kansainvalisia arvoketjuja. Keskeisena
kanavana ovat alykkaan erikoistumisen verkostot EU:n sisdmarkkinoilla, ml. ltameren alueella.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisaltd otsakkeittain

TKI-toiminta

e vahvistetaan osaamista, ennakointi- ja innovointitoimintaa edistamalla pk-yritysten
tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittamista, pilotointia ja
kaupallistamista sekd uusien teknologioiden kayttdéonottoa ja hyddyntamista
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e tuetaan erityisesti elinkeinoeldaman tarpeista lahtevien innovatiivisten ja alykkaiden rat-
kaisujen, toimintamallien seka kokeilu-, pilotointi-, demonstraatio- ja oppimisymparistojen
seka tutkimusinfrastruktuurin kehittdmista ja yhteiskayttoa

e tuetaan mm. kaupunkien ja kuntien pilotointi- ja kokeiluymparistojen kehittamista

o kehitetddn innovatiivisia ja kestavia julkisia hankintoja seké niiden parempaa hyddynta-
mista referenssiymparistdind seka TKI-yhteistydn vaikuttavuuden kasvattajana

TKI-yhteisty06 ja kehittyneiden teknologioiden kdyttdénoton parantaminen

e luodaan TKI-yhteistydmalleja ja toimintatapoja korkeakoulujen, tutkimuslaitosten seka
toisen asteen koulutuksen jarjestéjien ja yritysten yhteistydlle, osaamisen ja teknologian
siirrolle seka kulttuurin TKI- ja luovan osaamisen paremmalle hyodyntamiselle

o kehitetdan elinkeinoelaman ja tutkimuksen yhteisty6ta seka elinkeino- ja tydelamaléahtoi-
sen soveltavan tutkimuksen hyddyntamisté yritystoiminnassa

e tuetaan elinkeino- ja tydelamalahtdisen TKI-toiminnan vahvistamista seké osaamis- ja
innovaatioekosysteemien syntymista, kehittamista ja kytkeytymista kansallisiin ja kan-
sainvalisiin arvoverkostoihin

o tuetaan alueellisten alykkaan erikoistumisen strategioiden hyvaa hallintaa, toimeenpa-
noa ja TKI-verkostojen kytkeytymista arvoverkostoihin seké vahvistetaan yritysten kiin-
nittymista alykkaan erikoistumisen prosesseihin

e tuetaan alykkaaseen erikoistumiseen liittyvia alueiden valisia ja kansainvalisia kumppa-
nuuksia

¢ edistetdaan teknologioiden uutta soveltamista ja tuetaan uusien teknologioiden
kayttéonottoa ja skaalautumista

e tuetaan huippuosaamisen soveltamista ja teknologisten valmiuksien parantamista seka
tutkimuksessa syntyneen tiedon kanavoimista yritysten ja yhteiskunnan kayttéon

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarané on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvéat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, ettd ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan pé&aasiallisena lopputuloksena innovaatiojarjestelmat toimivat aiempaa paremmin.
Tiedon ja osaamisen jakaminen on parantunut ja yritysten valinen seka yritysten innovaatioyhteis-
tyo koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa on lisdantynyt. Se on aiempaa enemman julkisten
ja yksityisten toimijoiden yhteiskehittdmistd, perustuen alykkaan erikoistumisen strategioihin seka
yhteiskunnan ja erityisesti elinkeinoelamén tarpeisiin. Pk-yritysten panostukset TKI-toimintaan ovat
kasvaneet ja innovaatioiden kaupallistaminen on kehittynyt — on tuotu uusia tuotteita ja palveluita
niin koti- kuin ulkomaanmarkkinoillekin. Alueelliset dlykkaan erikoistumisen mukaiset osaamis- ja
innovaatioekosysteemit ovat vahvistuneet. Kulttuurikentéan TKI-toimintaa ja luovaa osaamista hyo-
dynnetddn aiempaa enemman yrityksissa. limastonmuutoksen hillintdan ja ympaéaristohaittojen ja -
riskien véhentamiseen seka kiertotalouden edistamiseen on syntynyt uusia innovaatioita. Yritykset
huomioivat ymparistotavoitteet entistd paremmin ja hyddyntavat ilmastonmuutokseen sopeutumi-
sen ja hillinn&n tarjoamat uudet liiketoimintamahdollisuudet. Koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden
kansainvalisyys on lisdantynyt ja TKI-yhteisty6 kehittynyt EU:n ml. Itdmeren alueella. Kaytossé on
uusia toimintatapoja elinkeinoeldman ja tutkimuksen yhteistydhon ja osaamisen siirtoon.
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Tarkeimmaét kohderyhmat

Tarkeimpia kohderyhmié ovat yritykset, korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen
jarjestgjat, kehittamisyhtiot ja kunnat sekéa naiden muodostamat verkostot ja innovaatioekosys-
teemit sekd yhdistykset ja saatiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattdomyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan purkamalla ja korjaamalla suunnitelmallisesti eri alojen TKI-toi-
minnan segregaatiota yllapitavia ja sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita
seka rekrytointikaytantoja.

Yhdenvertaisuus huomioidaan eri alojen TKI-toiminnassa muun muassa yhdenvertaisuussuunnitte-
lun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa myds positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nahdaan kehittamistoiminnassa voimavarana: monitahoisten haasteiden ratkaise-
miseen tarvitaan toisiaan taydentavia, erilaisia nakdkulmia.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittdmisen ITI-strategia perustuu innovaatioekosysteemien laaja-alaista kehit-
tdmista koskeviin sopimuksiin, jotka valtio tekee 16 kaupunkiseudun kanssa; paakaupunkiseutu (ml.
3 kaupunkia) seka 15 muuta kaupunkia. Valinnan perusteena on kaupunkien vahva nojautumien
yliopistovetoiseen kehitykseen. Kaupunkien yhteisind haasteina on jaettu tarve vahvistaa kaupun-
kien innovaatiotoiminnan ekosysteemeja globaalin tason kilpailuun. Kaupunkikohtaiset haasteet
maaritelladn ekosysteemisopimuksissa.

Kaupunkien ja valtion kumppanuuteen perustuvalla mallilla tuetaan kansainvalisesti nykyista veto-
voimaisempien innovaatiokeskittymien kehittymistéd. Keskeista on yhteinen strategia ja tiivis yhteis-
ty0 yritysten, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja muiden julkisten toimijoiden valilla. Kaupungit toi-
mivat erityisesti innovaatioiden kehitysalustoina ja kokeiluympéristdin& uusien liiketoimintamahdolli-
suuksien aikaansaamiseksi vahahiilisiin ja resurssiviisaisiin ratkaisuihin seka digitalisaatioon ja tek-
nologisiin murroksiin liittyen.

B6Aika-strategian kokemukset ohjaavat toimenpiteiden valinnassa malliin, jossa rahoitettavien toi-
menpiteiden valinnan paatdsvalta sisaltoharkinnan osalta on ensisijaisesti kaupunkiviranomaisilla ja
kaupunkikohtaisella johtoryhmalla. Valittava viranomainen vastaa ohjelmanmukaisuus- ja tukikelpoi-
suusharkinnasta. Kansallista koordinaatiota varten perustetaan ohjausryhmé, jota tukee verkos-
toelementti vahvistaen ekosysteemeja kehittavien kaupunkien keskindista sekd kaupunkien ja mi-
nisterididen valista vuorovaikutusta. Strategiaa voidaan rahoittaa myos kansallisella rahoituksella
seka muulla EU-rahoituksella.

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden uusien digitaalisten teknolo-
gioiden hyddyntdminen ja soveltaminen palveluiksi kaikilla yhteiskunnan sektoreilla, rakennettujen
valokuituyhteyksien taysimaarainen hyddyntaminen, uusien teknologioiden hyédyntaminen eta-
tydskentelyn ja monipaikkaisuuden tukemisessa sekéa kansalaisten, tydntekijdiden, yritysten ja or-
ganisaatioiden digiosaamisen vahvistaminen. NSPA-ITI ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet

Maakuntien ja suuralueiden valisen yhteistydn perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakunnallinen
tai kansallisen tason hanketoiminta rakentuu esim. yhteisten alykkaan erikoistumisen painopis-
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tealojen pohjalta ja kansallisen TKI-tiekartan kannustamana. Myos yhteistyd muiden ohjelmien, ku-
ten maaseutuohjelman tai Interreg-ohjelmien tuottaa TKI-toiminnalle lisdarvoa. Vuorovaikutusta
kansallisen TKI-rahoituksen, kuten Business Finlandin kanssa tiivistetaan kuitenkin edelleen.

Arktisen strategian mukaisessa TKI-toiminnassa on haettava yhteisia ratkaisuja kaytannon ongel-
miin. Digitalisaatiota tulee kayttaa arktisella alueella julkisten palveluiden kehittamiseen, esim. pit-
kat etdisyydet tuovat haasteita modernien julkisten opetus- ja sote-palveluiden tarjoamiseen har-
vaan asutuilla arktisilla alueilla. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta myds perinteinen
osaaminen ja taidot ovat erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia edellékavijana ratkaistaessa il-
mastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. Arktisen tieteen, tutkimuksen ja datankasittelyn keskitty-
man Pohjois-Suomessa (mm. Geofysiikan observatorio, limatieteenlaitos, CSC) kehittyminen ja
kytkeytyminen maailmanlaajuiseen verkostoon on koko Suomen kannalta tarkeaa.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itdmeren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaan Itameren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itdameren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

Suomelle tarkeita erityistavoitteen 1.1. teemoja ovat kansainvalisten TKI-verkostojen kehittdminen
ja Itdmeren alueen hiilineutraaliuteen pyrkimista edistavat kansainvaliset yhteistyéhankkeet. Itdme-
ren aluetta laajemminkin yhteisty6ta harjoitetaan RIS3-verkostojen, Euroopan horisontti —hankkei-
den ja esim. Industrial Transition —pilottien puitteissa.

Lisaksi osallistutaan myoés muuhun kansainvaliseen yhteistyohon, kuten Vendaja-yhteistyohon ja
pohjoismaiseen yhteistyohon.

Indikaattorit (taydennetaan/tismennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

TLET [TSLJ”””S Indikaattori [255] )'\/’utstf;‘(ko Alueluokka E’Z%iztj)"o"e T(%gg)e
Kehittyneet
1/1.1 | RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Siirtyma
NSPA
_ _ Kehittyneet
111 | rRcoo2 ?g/tustuksnlatuetutyrltyk- kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet

111 | rRCOO4 Muuta kum_ rahoitustukea kpl Siirtyma
saaneet yritykset

NSPA
Yhteisiin tutkimushankkei- Kehittyneet
1/1.1 | RCOOQ7 | siin osallistuvat tutkimus- kpl Siirtyma
laitokset NSPA
Kehittyneet

Alueiden valiset investoin-
1/1.1 | RCO96 [ nit innovatiivisiin EU-hank- | euro | Siirtyméa

keisiin NSPA
Kehittyneet

1/11 NOO1 kpl

Siirtyma
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Tutkimus- ja kehitta-
misinstituutioiden veta-
maéan hankkeeseen osal- NSPA
listuneet yritykset
Kehittyneet
11.1 | Nooz |TKHinfrastruktuuri-inves- | oo f sjityma
toinnit
NSPA
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Tunnus Mitta- Perus- viite- | Tavoite Tieto- | Huomau-
TL/ET [5] Indikaattori [255] yk- Alueluokka |taso tai vuosi | (2029) lahde tukset
sikkd viitearvo [200] [200]
Hin viksiksin Kehittyneet
Tuettuihin yksikdihin - -
1/1.1 RCRO1 syntyneet tydpaikat kpl | Siirtyma
NSPA
Tuettuihin yksikaihin Kehittyneet
1/1.1 | RCRO1b |syntyneet tyopaikat, kpl | Siirtyméa
naisten NSPA
Tuote- tai prosessi-in- Kehittyneet
1/1.1 RCRO03 | novaatioita tekevat pk- kpl | Siirtyméa
yritykset NSPA
‘ Kehittyneet
Itse innovoivat pk-yri- " "
1/1.1 RCRO05 tykset kpl | Siirtymé
NSPA
o ) Kehittyneet
111 RCRO6 Toimitetut patenttiha- kpl | Siityma
kemukset
NSPA
" ! Kehittyneet
Tavaramerkki- ja malli- ” -
111 RCRO7 hakemukset kpl | Siirtyméa
NSPA
Tuettuihin yksikaihin Kehittyneet
1/1.1 | RCR102 |syntyneet TKI-tyopai- kpl | Siirtyma
kat NSPA
Tuettuihin yksikaihin Kehittyneet
1/1.1 | RCR102b | syntyneet TKI-tyopai- kpl | Siirtyma
kat, naisten NSPA
Uudet TKI-toimijoiden, Kehittyneet
julkisen ja yksityisen — -
1/1.1 NRO1 sektorin yhteistydmal- kpl | Siirtyma
lit, verkostot ja inno-
vaatioekosysteemit NSPA
Yritykset, jotka kayn- Kehittyneet
nistéavat TKI-toiminnan - =
- ) Siirtyma
VLI | NROZ i Tk yhteistyon tut- | <P Y
kimuslaitosten kanssa NSPA
Verkostojen ja inno- Kehittyneet
1/1.1 NRO3 vaatioekosysteemien kpl | Siirtyméa
kehittimét innovaatiot NSPA
TKI-infrastruktuurien Kehittyneet
yhteiskayttd: yritysten o =
11.1 NRO4 ja tutkimuslaitosten kpl | Siirtyma
méaara NSPA




Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (taydennetaan)

TL/ET

Rahasto

Koodi

Alueluokka

Maara (euroa)

1/1.1

EAKR

003

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

006

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

007

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

008

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

009

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

019

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

020

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

021

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

022

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.1

EAKR

023

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

Kaytettavat koodit:
003 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttdomaisuuteen, joka on

suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin
006 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen aineettomaan omaisuuteen, joka on
suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin
007 Tutkimus ja innovointi mikroyrityksissa, myos verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen

kehittdminen, toteutettavuustutkimukset)
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008 Tutkimus ja innovointi pienissa ja keskisuurissa yrityksissd, myods verkottuminen

009 Tutkimus ja innovointi julkisissa tutkimuskeskuksissa, korkeakouluissa ja osaamiskeskuksissa,
myds verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen kehittdminen, toteutettavuustutkimukset)

019 Paaasiassa pk-yrityksia hyodyttavat innovointiklusterituki ja yritysverkostot

020 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin,
yhteiskehittamisen, kayttdjien ja kysynnan ohjaama innovointi)

021 Teknologian siirto ja yhteisty® yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen
valilla

022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteisty6, jossa
keskitytdan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen
023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyd, jossa
keskitytaan kiertotalouteen

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

TL/ET Rahasto [Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet
1/1.1 EAKR 01 Siirtyma
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

01 Avustus

02 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: oman padaoman ehtoinen tai oman padoman luonteinen
03 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: laina

04 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: vakuus

05 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: lisatuki

06 Palkinto

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytanté6npanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmat alueet 1.1

Siirtymaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 L&hiét

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet
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45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

2.1.2 Erityistavoite: Digitalisaation etujen hyddyntaminen kansalaisten, yritysten ja
julkishallinnon hyvaksi (ET 1.2)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Ohjelmalla tavoitellaan digitalisaatioon, datatalouteen ja teknologisiin murroksiin liittyvien liiketoi-
mintamahdollisuuksien kokonaisvaltaista hyddyntamista. Digitaalisuutta edistdvan TKI-toiminnan
tulosten kayttddnotto ja skaalautuminen ovat keskeisessa asemassa liikketoiminnan kasvun mah-
dollistamiseksi.

Koronaepidemia toi esiin akuutin tarpeen vauhdittaa yritysten digitaalista liiketoimintaosaamista.
Yrittdjille tarjotaan tukea digitalisaation hyddyntadmiseen ja kayttdonottoon seka palveluprosessien
muuttamiseen digitaaliseen muotoon, uusien digitaalisten asiointikanavien kehittamiseen, uuden-
laiseen arvonluontiin ja ansaintakeinojen mahdollisuuksiin (esim. jakamis-, alusta- ja luova talous
seka datapohjaiset palvelut).

Tavoitteena on tukea my0ds yritysten ja tutkimuksen yhteiskehittamistd, hyédyntaen tutkimusinfra-
struktuureja ja edistéen testausta ja kokeiluja. Siten edistetdan osaamisen siirtoa ja uuden tekno-
logian hyddyntamista yritysten liiketoiminnassa. Digitaalisia palveluja kehitetdan asiakaslahtdisiksi,
turvallisiksi ja digitaalisuuden mahdollisuuksia laajasti hyédyntéaviksi. Julkisen sektorin digitalisaatio
ja rohkeat kokeilut tuovat merkittdvan lisdn ekosysteemien toimintaan.

Digitaalisuuden kehittymisté edistetdan myods tukemalla kaupunkien, kuntien ja yhteis6jen digitaa-
lista siirtymaa ja nopeuttamalla digitaalisten sisdmarkkinoiden hyotyjen tuottamista kaikille paikalli-
sille yhteisdille ja kansalaisille. Digitalisaation vauhdittamiseksi tuetaan ja kehitetd&n innovaatio- ja
osaamiskeskittymia ja digitaalisten oppimisymparistdjen kehittamista seka parannetaan organisaa-
tioiden tietoturvaa ja kybervalmiuksia.

Ohjelman avulla kaynnistetaan ja kehitetdan asiantuntijaorganisaatioiden muodostamia digitaalisia
innovaatiokeskuksia (digital innovation hub, DIH) ja edistetd&n niiden vélista yhteistyota niin eu-
rooppalaisella, kansallisella kuin alueellisella tasolla. Euroopan tasolla toimivien EDIH —konsortioi-
den erityisvahvuutena tulee olla Euroopan digitalisaatiostrategian ja Digitaalinen Eurooppa —ohjel-
man mukainen erikoistuminen eurooppalaisen digitalisaatiokehityksen kannalta merkittavimpiin
teknologioihin eli suurteholaskentaan, tekoalyyn, koneoppimiseen ja kyberturvallisuuteen.

Digitaaliset innovaatiokeskukset tarjoavat yrityksille kanavan laajempaan asiantuntija- ja palvelu-
verkostoon. Osaamiskeskukset toimivat yli rajojen, verkostoituen kansallisella ja EU-tasolla ja
avaten tutkimusinfrastruktuurien yhteiskayttémahdollisuuksia. Toimijat ja toiminta verkottuvat ja
linkittyvat siten muuhun paikalliseen, kansalliseen ja eurooppalaiseen kehittdmiseen. Verkosto
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tarjoaa erityisesti pk-yritysten kayttdon laajan valikoiman digitaalisia palveluja seka tukea tieto-
pohjaisen lilketoiminnan luomiseen.

Digitalisaatio ja uudet teknologiat vauhdittavat kehitysta ja kasvua uusissa kehittdmiskohteissa ku-
ten robotiikka, 10T, 3D-tulostus, tekoaly seka arvoketjujen eri jarjestelmien ja koneiden digitaalinen
yhdistaminen. Digitalisaation lisdantyessd myods kyberturvallisuuteen liittyvat haasteet korostuvat.
Koneet integroituvat osaksi alykkaita jarjestelmia verkostomaisessa toimintaymparistdssa, jossa
tekoalylld on merkittava rooli. Asiat tapahtuvat automatisoidusti ja ennakoiden. Teknologioiden
kehittamiseen liittyvilla pilotointi- ja kehitysymparistéilla luodaan perusta osaamisen kasvulle.

Ohjelmalla vahvistetaan yritysten uudistumiskykya huomioiden digitalisaation ja robotisaation luo-
mat tehokkuusedut, virtuaalimaailman ja tekoélyn hyédyntadminen, integraatio eri laitteiden valilla,
data-analytiikan ja big datan hyddyntdminen seka dataan perustuvat uudet palvelut ja liiketoiminta-
mallit. Lisaksi edistetdaan digitransformatiivisten yritysten perustamista ja kehittamista osana digita-
lisaation synnyttdamaa liiketoimintamurrosta ja kasvu- ja kansainvéalistymismahdollisuuksia.

Toimenpiteilla kehiteta&n myods alykkaita ratkaisuja liikenteen ja liikkumisen, kuljetus- ja matkaket-
jujen seka palvelujen saavutettavuuden tarpeisiin (ml. mobiilit ratkaisut). Ohjelman tavoitteena on
edistada jo rakennettujen, tehokkaiden ja toimintavarmojen valokuituverkkojen ja niihin varattujen
kayttoliittymien kayttdonottoa mm. tukemalla julkisen ja yksityisen sektorin toimijoiden alueellisen
seké kansallisen tason yhteistoimintaa. Digitaalisilla ratkaisuilla tuetaan monipaikkaista asumista
sek& monipaikkaisen ja paikkariippumattoman tyon ja etatyon tekemista. Digitaalinen siirtyma
vauhdittaa siten laajasti myds vihreda siirtymaa.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisadltd otsakkeittain

Digitalisaatio ja sitd hyddyntavat teknologiat

o edistetdédn digitalisaation hyddyntamista TKI-toiminnassa, yksityisen ja julkisen sektorin
haasteissa ja kehittdamisessa, palveluiden kehittdmisessa ja saavutettavuudessa seka
teknologisiin murroksiin liittyvien uusien liiketoimintamahdollisuuksien kehittdmisessa

e tuetaan uusien digitaalisten tydbmenetelmien kayttdonottoa seké julkisella etta yksityi-
sella sektorilla

o edistetdédn digitalisaation ja sita hyddyntavien teknologioiden soveltamista ja hyodynta-
mista (esim. avoin data, robotiikka, automaatio, IOT, kyberturvallisuus, data-analytiikka,
tekoaly)

e tuetaan julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteisty6ta ja palvelujen
yhteiskehittamista

¢ tuetaan digitaalisten innovaatiokeskusten (digital innovation hub) kaynnistamista, kehit-
tamista ja yhteisty6ta niin eurooppalaisella, kansallisella kuin alueellisella tasolla

e tuetaan investointeja uusien digitaalisten ratkaisujen pilotointiin tukemalla esimerkiksi
demonstraatio- ja laboratorioymparistdja kehitysalustoina

¢ tuetaan digitaalisten teknologioiden soveltamista ja siihen liittyvaa TKI-toimintaa

o edistetdédn jo rakennettujen tehokkaiden tietoliikenneverkkojen kayttdonottoa ja taysi-
madrdaistd hyodyntamisté kapasiteettia vaativien palvelujen valityskanavina

e tuetaan alykkdan ja vahapaastoisen liikkkumisen innovaatioita ja digitalisaatiota
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e tuetaan digitaalisuuden eri mahdollisuuksien tuomista palvelukenttd&n kuten virtuaali-
suutta ja ennakoivien palvelujen kehittdmisté dataa hyddyntamalla eri toimialoilla ja sek-
toreilla

Digitalisaation edistaminen yritystoiminnassa

¢ tuetaan uusien teknologioiden ja digitaalisten tytkalujen ja tuotteiden, palvelujen ja liike-
toimintamallien ja -prosessien kehittamista, soveltamista ja kayttdonottoa yritysten, pal-
velujen ja ratkaisujen kehittamisessa seka vahvistetaan pk-yritysten kyber- ja tietoturva-
valmiuksia

e tuetaan pk-yritysten digitalisaatiota automaatioasteen nostamisessa, robotisaatiossa
seké uusien teknologioiden soveltamista ja kayttoonottoa yritysten, palvelujen ja ratkai-
sujen kehittamisessa

¢ vahvistetaan mikro- ja pk-yritysten valmiuksia digitalisaatioon (esim. uudet digitaaliset
tuotteet, palvelut, liiketoimintamallit ja -prosessit)

e tuetaan yritysten sahkoista liikketoiminnan, asiakaspalvelun ja teknologisen osaamisen
kehittamista ja teknologian kayttéonottoa

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestavéa kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarané on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparisto, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan pé&aasiallisena lopputuloksena digitalisaation kaytto ja sen hydédyntamiseen liittyva
osaaminen on kasvanut ja eri toimijoiden yhteistyd lisdantynyt. Tutkimuslaitosten tutkimusinfra-
struktuurit ovat aikaisempaa laajemmin yhteiskaytossa. Digitaalisten innovaatiokeskusten toiminta
palvelee yritysten digitalisaation tarpeita ja yritykset ovat kiinnittyneet eurooppalaisiin arvoverkos-
toihin. Julkisen ja yksityisen sektorin yhteiskehittdminen ja moniammatillinen yhteistydn tuloksen
yhteiskunnan tarpeita vastaavien digitaalisten palvelujen ja palvelukanavien tarjonta seka kayttoon-
otto ovat laajentuneet. Rakennetut valokuituverkot ovat kattavammin kaytossa ja niiden paalle ra-
kennettuja palveluja on laajasti tutkimuksen, elinkeinoelaman, opetuksen ja eri yhteiskunnan toi-
mintojen kaytdssa. Paikkariippumattoman tyon, etatydn ja monipaikkaisen asumisen ja tydn mah-
dollisuudet ovat aiempaa paremmat ja niitd hyddynnetaan. Suomen asema digitalisaation edell&-
kavijand on vahvistunut.

Tarkeimmaéat kohderyhmat [205/227/1 000]

Yritykset, korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen jarjestajat, kehittamisyhtiot ja
kunnat ja kuntayhtymat seka naiden muodostamat verkostot ja innovaatioekosysteemit sekéa
yhdistykset, osuuskunnat ja saatiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan tyo- ja koulutusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia
rakenteita. Lisatdan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista, edistetaan sukupuoliste-
reotypioiden tunnistamista seké kehitetddn rekrytointikéytantéja. Toimialoittainen, sukupuolenmu-
kainen segregaatio huomioidaan ja pyritddn tukemaan seka naisvaltaisia etta miesvaltaisia toimi-
aloja.

Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhdenvertaisuussuunnittelun avulla.
Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.
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Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten véalineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittamisen ITl-strategia ks. ET 1.1.

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden uusien digitaalisten teknolo-
gioiden hyddyntdminen ja soveltaminen palveluiksi It&- ja Pohjois-Suomen saavutettavuuden pa-
rantamiseksi kaikilla yhteiskunnan sektoreilla, rakennettujen valokuituyhteyksien taysimaarainen
hyédyntdminen, uusien teknologioiden hyédyntadminen etatydskentelyn ja monipaikkaisuuden tuke-
misessa seka kansalaisten, tyontekijoiden, yritysten ja organisaatioiden digivalmiuksien ja —kyvyk-
kyyksien vahvistaminen. NSPA-ITI ks. ET 3.3.

Alueiden vdliset, rajat ylittavéat ja valtioiden valiset toimet [1749/1931/2 000]

Digitalisaation edistamisessa maakuntien ja suuralueiden valinen yhteisty6 perustuu alykkaassa
erikoistumisessa ja maakuntastrategioissa tehtyihin valintoihin. Synergiahyottyja saadaan tekemalla
yhteistyota maaseutuohjelmasta ja kansallisesta rahoituksesta vastaavien toimijoiden kanssa.
Teknologian laajan kayttbonoton, digitaalisten valmiuksien ja digitaalisten innovaatiokeskittyminen
kehittdmiseen kannalta tarkedaa on kansainvalinen verkostoituminen. Tassa voidaan hyddyntaa
alueellisten kehitys- ja investointirahastojen ohella Euroopan horisontti- ja digitaalinen Eurooppa -
ohjelmaa. Digitaalinen siirtyma tukee alueiden ilmastonmuutokseen vaikuttamisen tavoitteita ja toi-
mia, edistaa erityisesti arktisen alueen sopeutumista ilmastonmuutokseen ja vahvistaa arktisen
alueen mainetta kestavéan kehityksen edistgjana.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itameren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

Suomen nakdkulmasta erityistavoitteen 1.2. tarkeita teemoja ovat kansainvélisen EDIH-verkoston
kehittdminen ja ItAmeren alueen digitalisaatioon liittyvat kansainvaliset yhteistythankkeet. ItAmeren
aluetta laajemminkin yhteisty6ta harjoitetaan esim. RI1S3-verkostojen ja Euroopan horisontti —
hankkeiden puitteissa.

Hanketoiminnassa osallistutaan myts muuhun kansainvaliseen yhteistydhdn, kuten Venaja-yhteis-
tydhdn ja pohjoismaiseen yhteistydhon, esim. It- ja Pohjois-Suomi tekee tiivista yhteistyota
Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan harvaan asuttujen alueiden kanssa.

Indikaattorit (taydennetaan/tasmennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

TL/ET [TSL;””“S Indikaattori [255] D"k';tj‘(ko Alueluokka 2/2%22)"0"6 T(%g'gt)e
Kehittyneet
1/1.2 RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Siirtyméa
NSPA
Kehittyneet
112 RCOO02 ?(\E/tustuksnlatuetutyrltyk- kpl Siirtyma
NSPA
1/1.2 RCO04 kpl Kehittyneet
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Muuta kuin rahoitustu- Siirtyma
kea saaneet yritykset NSPA
Yrityksille kehitettyjen di- Kehittyneet
1/1.2 RCO13 | gipalveluiden ja -tuottei- euro | Siirtyméa
den arvo NSPA
Digipalvelujen ja -sovel- Kehittyneet
11.2 | Rco14 |'Ustenkehittamiseentu- |\ [ gjiryma
kea saaneet julkiset lai-
tokset NSPA
Digitaalisten innovaa- Kehittyneet
tiokeskittymien (DIH) - N
1/1.2 NOO03 palveluja kayttaneet yri- kpl Siirtyma
tykset NSPA
Digitaalisten innovaatio- Kehittyneet
keskittymien (DIH) pal- - N
1/1.2 NOO04 veluja kayttaneet julki- euro | Siirtyma
sen sektorin toimijat NSPA
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
. - .| Tieto- | Huomau-
TLET g””“s indikaattori [255] | /0% | Alueluokka | forUSiaso jvilte- (TZ%VZOg;;e lahde | tukset
y [200] [200]
Tuote- tai prosessi- Kehittyneet
1/1.2 | RCRO3 |innovaatioita teke- kpl Siirtyméa
vat pk-yritykset NSPA
s | ) ‘ Kehittyneet
tse innovoivat pk- - -
1/1.2 | RCRO5 yritykset kpl Siirtyma
NSPA
Toimitetut patentti Kehittyneet
oimitetut patentti- " "
1/1.2 | RCRO06 hakemukset kpl Siirtyma
NSPA
T i Kehittyneet
avaramerkki- ja - ”
1/1.2 | RCRO7 mallihakemukset kpl Siirtyméa
NSPA
Tuettuihin yksikoi- Kehittyneet
1/1.2 | RCR102 | hin syntyneet TKI- kpl Siirtyma
tyopaikat NSPA
Tuettuihin yksikoi- Kehittyneet
1/1.2 | RCR102b | hin syntyneet TKI- kpl Siirtyméa
tyopaikat, naisten NSPA
Digitalisaation mer- Kehittyneet
1/1.2 NRO5 | kitys liiketoimin- kpl Siirtyma
nalle NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (tdydennetaan)

TL/ET

Rahasto

Koodi

Alueluokka

Maéra (euroa)

1/1.2

EAKR

010

Kehittyneet
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Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 012 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 013 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 010 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 012 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 013 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 063 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 084 Siirtyma
NSPA

Kaytettavat koodit:

010 Pk-yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liiketoiminta, verkottuneet
liketoimintaprosessit, digitaaliset innovointikeskukset, elavat laboratoriot, verkkoyrittdjat ja tieto- ja
viestintatekniikan startup-yritykset, yritystenvélinen kauppa)

012 Tietotekniikkapalvelut ja digitaalisten taitojen ja digitaalisen osallisuuden sovellutukset

013 Sahkoisen terveydenhuollon palvelut ja sovellukset (mukaan Iukien sahkdinen hoito, esineiden
internet fyysista aktiivisuutta ja tietotekniikka-avusteista asumista varten)

063 Liikenteen digitalisointi: maantiet

084 Liikenteen digitalisointi: muut likennemuodot

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetdan)

TL/ET Rahasto [Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet
1/1.2 EAKR 01 Siirtyma
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

| Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéénpanomekanismi ja alueellinen painopiste




34(97)

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | M&aéara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmat alueet 1.2

Siirtymé&alueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut l&ahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

2.1.3 Erityistavoite: Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen (ET 1.3)
Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on pk-yritysten resurssiviisas kasvu koti- ja ulkomaanmarkkinoilla sek& toiminnan uu-
distuminen tukemalla niiden kasvu- ja kansainvalistymisvalmiuksia, liiketoimintaosaamista, digitali-
saatiota seka kasvua, uudistumista ja tuottavuutta edistavié investointeja ja TKI-toimintaa. Tavoit-
teena on myds uudistaa liiketoimintamalleja esim. jakamis- ja alustataloudessa seka datapohjai-
sissa palveluissa. Pk-yritysten yhteistydn ja verkostoitumisen edistaminen seka liiketoimintaosaa-
misen parantaminen erityisesti &lykk&éan erikoistumisen kéarkialoilla ovat myods keskeisia tavoitteita.

Pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymistéa tavoitellaan lisadmalla yritysten kykyja ja valmiutta
laajentaa yrityksen markkina-aluetta tukemalla investointeja ja kehittamishankkeita, parantamalla
liketoimintaympéaristoa seka kehittdmalla yritysklustereita, verkostoja ja muita yhteistyén muotoja.
Kansainvalisia rekrytointeja edistetddn mm. alykkaan erikoistumisen toimialoilla seka tyévoima-
pulasta karsivilla aloilla. Yritysten innovointikykya monipuolistetaan myos lieventamalla sukupuol-
ten ammatillista eriytymista. Yhteistyo korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa vahvistaa pk-
yritystoimintaa.

Pk-yritysten innovointitoimintaa vahvistetaan mm. edistamalla tuotteiden, materiaalien, palvelujen
ja tuotantomenetelmien kehittamista, prototyyppeja, pilotointia, demonstrointia, skaalaamista ja
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kaupallistamista seka uusien teknologioiden kayttdonottoa. Alueelliset kokeilut voivat toimia naita
tavoitteita tukevana alustana esimerkiksi julkisen sektorin kanssa tehtavan yhteistyon puitteissa.

Toiminnassa huomioidaan maakuntien alykkaan erikoistumisen strategiat ja niiden painoalat seka
maakuntaohjelmat. Alykas erikoistuminen tukee pk-yritysten kasvun edellytyksia lisaten mm. ver-
kostoitumista ja yhteistyo6ta.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Pk- yritysten kasvu ja kansainvalistyminen

e parannetaan pk-yritysten kasvu-, kansainvalistymis-, markkinointi- ja innovointivalmiuk-
sia

¢ tuetaan pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tukevia, toimintaa uudistavia ja tuot-
tavuutta lisdavia investointeja

e parannetaan pk-yritysten osaamista osana liiketoiminnan kehittdmista

Pk-yritysten TKI-toiminta

e tuetaan pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittamista ja kau-
pallistamista seka innovatiivisten liiketoimintakonseptien syntymista huomioiden ilmas-
tokestavyys

e tuetaan aktiivista innovaatiotoimintaa edistévien prosessien kayttdonottoa yrityksissa

o kehitetddn kestavien uusien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista
yrityksissa seka edistetdaan niihin liittyvaa yritystoimintaa

¢ vahvistetaan hiilineutraaliin talouteen liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja ke-
hitetdan uusia tuote- ja palvelukonsepteja

o vahvistetaan pk-yritysten valmiuksia luovan osaamisen hyddyntadmiseen (esim. uudet
digitaaliset tuotteet, palvelut ja liiketoimintamallit, muotoiluosaaminen)

Uusi liiketoiminta ja verkostoitumisen edistdminen

e tuetaan uutta tai uudistuvaa liiketoimintaa seka yritysten jatkuvuutta omistajavaihdoksia
edistamalla, kehitetddn uusia tapoja tukea uutta liiketoimintaa (ml. yrityskiihdyttdmo- ja
hautomomallit) ja luodaan yritysneuvontaan liittyvid uusia toimintamalleja

o kehitetddn ekosysteemejd, osaamiskeskittymia ja verkostoja seka tuetaan muita yhteis-
tydbmuotoja, joihin voi osallistua my6s suuria yrityksia

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestéva kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon pééatoksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan pé&aasiallisena lopputuloksena pk-yritysten kasvu on hopeutunut ja tuottavuus on
kasvanut sekd innovaatio-, liiketoiminta- ja kansainvalistymisosaaminen on lisdéntynyt. Suomessa
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on enemman kilpailukykyisia yrityksia, jotka hakevat kasvua, kansainvalistyvat, uudistavat liiketoi-
mintamallejaan, lisd&vat tuottavuuttaan, kehittavat innovaatioita markkinoille ja toimivat arvover-
kostoissa. Uudet innovaatiot liittyvéat esim. kiertotalouteen seka hiilineutraaliin talouteen ja ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseen ja siihen sopeutumiseen. Lopputuloksena on myds enemman yrityk-
sid, jotka hyddyntavat digitaalisuutta ja luovaa osaamista lilkketoiminnassaan, lisaavat liikevaihto-
aan sahkadisten palvelujen ja tuotteiden avulla ja kehittavat liiketoimintaansa uudistuvan teknolo-
gian avulla.

Tarkeimmaéat kohderyhmét
Tarkeimpia kohderyhmié ovat pk- ja mikroyritykset. Myds kunnat, kehittamisyhtiot, tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, yhdistykset ja saatiot voivat olla kohderyhmina.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattomyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdaan tyo- ja koulutusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia
rakenteita. Lisataan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista, edistetdan sukupuoliste-
reotypioiden tunnistamista seké kehitetddn rekrytointikaytantéja. Toimialoittainen, sukupuolenmu-
kainen segregaatio huomioidaan ja pyritddn tukemaan seka naisvaltaisia etta miesvaltaisia toimi-
aloja.

Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhdenvertaisuussuunnittelun avulla.
Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
nahdaan kehittdmistoiminnassa voimavarana: monitahoisten haasteiden ratkaisemiseen tarvitaan
toisiaan taydentavia, erilaisia nakdkulmia.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittamisen ITl-strategia ks. ET 1.1.

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden alkavien ja toimivien yritys-
ten kehittymisen ja investointien tukeminen seka yritysten omistajavaihdosten edistaminen. NSPA-
ITI ks. ET 3.3.

Indikaattorit (tdydennetadan/tasmennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Tunnus Mitta- Vélitavoite Tavoite

TL/ET [5] Indikaattori [255] yksikkd Alueluokka (2024) (2029)
Kehittyneet
1/1.3 | RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
113 | rRcOO2 ?;/tustuksnlatuetutyrltyk- kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet

11.3 | RcOO4 Muutakumrahonustukea kpl Siirtyma
saaneet yritykset
NSPA
Kehittyneet
1/1.3 | RCOO05 [Uudet yritykset kpl Siirtyma

NSPA
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Kehittyneet
1/1.3 | RCOO05b | Uudet yritykset, naisten kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
113 |rRco103 High growth enterprises kpl Siirtyma
supported
NSPA
Yritykset hankkeissa, jois- Kehittyneet
1/1.3 NOO05 sgkeskelnen tavoite on. euro | Siirtyméa
yritysten kasvu ja kansain-
vélinen liiketoiminta NSPA
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Mitta- Perus- . . Tieto- | Huomau-
TL/ET EFSLinnus Indikaattori [255] yk- Alueluokka |taso tai thjlct)es-i '(I'Zaz)vzogl;e lahde tukset
sikko viitearvo [200] [200]
Kehittyneet
Tuettuihin yksikdihin = -
1/1.3 | RCRO1 luodut tySpaikat kpl | Siirtyma
NSPA
Tuettuihin yksikaihin Kehittyneet
1/1.3 | RCRO1b | luodut tydpaikat, nais- kpl | Siirtyméa
ten NSPA
Yksityiset investoinnit, Kehittyneet
jotka ovat saaneet jul- - N
1/1.3 | RCRO2 |Kkista tukea (josta avus- kpl Siirtyma
tuksia, rahoitusvali- NSPA
neita)
Tuote- tai prosessi-in- Kehittyneet
1/1.1 | RCRO03 | novaatioita tekevat pk- kpl | Siirtymé
) ] ) Kehittyneet
1/1.1 | RCRos | !1S€ innovoivat pkeyri- |y o Fgiryma
tykset
NSPA
o ] Kehittyneet
11.3 | rRCROG Toimitetut patenttiha- kpl | siirtyma
kemukset
NSPA
Kehittyneet
Tavaramerkki- ja malli- - ~
1/1.3 | RCRO7 hakemukset kpl | Siirtymé
NSPA
Kehittyneet
Pk-yritys, joka aloittaa - N
113 NRO6 uuden liiketoiminnan kpl | Siirtyma
NSPA
Pk-yritys, jossa merkit- Kehittyneet
1/1.3 NRO7 | tava likevaihdon tai kpl | Siirtymé
henkildston lisdys NSPA
Pk-yritys, joka aloittaa Kehittyneet
viennin tai laajentaa - N
V1.3 | NRO8 uudelle vientimarkkina- kpl | Silrtyma
alueelle NSPA




Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (taydennetaan)

TL/ET

Rahasto

Koodi

Alueluokka

Maéra (euroa)

1/1.3

EAKR

010

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

014

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

015

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

016

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

017

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

018

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

019

Kehittyneet

Siirtyméa

NSPA

1/1.3

EAKR

020

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

021

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

022

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

1/1.3

EAKR

023

Kehittyneet

Siirtyma

NSPA

Tukitoimen toimintakentta (taydennetaan/karsitaan)

Kaytettavat koodit:
010 Pk-yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liketoiminta, verkottuneet

38(97)

liketoimintaprosessit, digitaaliset innovointikeskukset, elavat laboratoriot, verkkoyrittdjat ja tieto- ja

viestintatekniikan startup-yritykset, yritystenvalinen kauppa)
014 Pk-yritysten liiketoiminta-infrastruktuuri (myds teollisuusalueet)
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015 Pk-yritysten kehittdminen ja kansainvalistyminen

016 Taitojen kehittAminen alykasta erikoistumista, teollisuuden muutosprosessia ja yrittajyytta
varten

017 Pitkalle kehitetyt tukipalvelut pk-yrityksille ja niiden ryhmittymille (myds johtamis-, markkinointi-
ja suunnittelupalvelut)

018 Yrityshautomot, tuki spin-off- ja spin-out-yrityksille ja startup-yrityksille

019 Paaasiassa pk-yrityksia hyodyttavat innovointiklusterituki ja yritysverkostot

020 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin,
yhteiskehittamisen, kayttdjien ja kysynnan ohjaama innovointi)

021Teknologian siirto ja yhteistyo yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen vélilla
022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyd, jossa
keskitytaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen
023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyd, jossa
keskitytaan kiertotalouteen

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

TL/ET Rahasto |Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet
1/1.3 EAKR 01 Siirtyma
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maéara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmaét alueet 1.3

Siirtymaalueet
Syrjdisimmat ja harvaan asutut
alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahi6t

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista



40(97)

2.2. EAKR-Toimintalinja 2: Hiilineutraali Suomi

2.2.1 Erityistavoite: Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen ja kasvihuonekaasu-
paastojen vahentaminen (ET 2.1.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit
Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen

Tavoitteena on edistda energiajarjestelman muutosta, mika tahtaa kasvihuonekaasupaastéjen
madaran nopeaan ja merkittdvaan vahenemiseen. Systeeminen muutos koskettaa erityisesti energi-
aintensiivista teollisuutta, liikennetta ja energiantuotantoa. Energiajarjestelman muutos toteutuu
seké olemassa olevien ratkaisujen kehittdmisen, etta uusien innovaatioiden kayttéénoton kautta.
Energiatehokkuuden kehittdmisen keskeisena tavoitteena on kasvihuonekaasupaastojen kustan-
nustehokas vahentadminen. limastonmuutoksen hillinnan lisaksi energiaa on tarkeaa saastaa ener-
giakustannusten alentamiseksi, resurssitehokkuuden lisddmiseksi ja uusiutuvan energian osuuden
kasvattamiseksi.

Erityistavoitteella edistetdan pk-yritysten energiatehokkuutta seka vahvistetaan innovointitoimintaa
mm. kehittdmalla energiatehokkaita ja kasvihuonekaasupaasttjen vahentamista edistavia tuotteita,
materiaaleja, palveluja ja tuotantomenetelmid, prototyyppeja, pilotointia, demonstrointia, skaalaa-
mista ja kaupallistamista sekd uusien teknologioiden kayttéonottoa. Lisaksi edistetaan kansainva-
listymispotentiaalia omaavien liiketoimintakonseptien kehittamista ja kaupallistamista.

Erityistavoitteessa tuetaan myds julkisen ja yksityisen sektorin yhteiskehittamista (tutkimus- ja kou-
lutussektori, elinkeinoelama, kunnat ja kuntayhtymat) seka kuntien ja julkisyhteiséjen investointien
seké innovatiivisten julkisten hankintojen hyddyntamista pilotointi- ja demonstrointialustana ja
osaamisen kehittdmista uusimpien ratkaisujen kayttoon ottamiseksi.

Kohteena energiatehokkuuden kehittdmisessa ovat myos julkiset rakennukset (ml. kulttuurihistori-
allinen rakennuskanta) ja vahapaastoiset liikennejarjestelmét. Rakennuskannassa on suuri potenti-
aali saavuttaa merkittavid paastovahennyksia oljynkayton lopettamisella, energiatehokkuuden pa-
rantamisella seka kasvattamalla rakennuskannan omaenergiatuotantoa.

Energiamurros tarjoaa merkittavia mahdollisuuksia myos pienen mittakaavan ratkaisujen pilotoin-
tiin kotimarkkinoilla seké uuteen liiketoimintaan kansainvalisilla markkinoilla. Rahoitusta kohdenne-
taan erityisesti lahella markkinoille tuloa olevien TKI-avausten tukemiseen seka uusien, paastoja
vahentavien energiaratkaisujen pilotointiin, demonstrointiin ja kayttéonottoon EU-paastdkaupan
(ETS) ulkopuolisilla toimialoilla, kuten rakentaminen, rakennusten lammitys, asuminen, liikenne tai
jatehuolto.
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Kasvihuonekaasupéaastdjen vahentamien

Suomen kasvihuonekaasupadastoéista suurin osa on lahtdisin energiasektorilta. Luovuttaessa fossii-
listen polttoaineiden kaytdsta on tarkeaa kehittda, demonstroida ja ottaa nopeasti kayttoén uusiutu-
van energian ratkaisuja (mm. tuulivoima, aurinkoenergia, syvalampo ja keskisyvat lampokaivot,
hukkaldmpo ja teollisen luokan lampdpumput). Energiaomavaraisuutta lisatdén tukemalla hajautet-
tuja ratkaisuja ja paikallisiin energialahteisiin pohjautuvaa kehittamista.

Energiamurrosta nopeutetaan tukemalla hiilidioksidipaasttjen hyodyntamista raaka-aineena;
Power to X ja vetytalouden ratkaisujen laajamittaisempaa kayttéonottoa alueilla sekéd edistamalla
energian varastointiin ja kestavaan akkuteknologiaan liittyvaa TKI-toimintaa.

TKI-toimenpiteilla edistetddn uusiutuvan energian kayttoa myaos julkisella sektorilla, mm. kaukolam-
podn ja siihen liittyvaan sahkodn tuotantoon liittyen. Ohjelmalla tuetaan lisaksi julkisen ja yksityisen
sektorin yhteiskehittamisté ja demonstrointia uuden teknologian ja liikketoiminnan edistamiseksi
seka vetovoimaisten osaamiskeskittymien vahvistumista ja kansainvalista verkottumista.

Energiajarjestelmien yhdentyessa energiaverkkojen rooli korostuu, jotta energian muunto muodos-
ta toiseen, varastointi ja kaksisuuntainen siirto onnistuvat. Murroksessa on siten huolehdittava
my0ds energiaverkkojen investointi- ja toimintaedellytyksista.

Toimenpiteilla kehitetddn myos alykkaita, hiilineutraalisuutta edistavia ratkaisuja liikkenteen ja liikku-
misen seké palvelujen saavutettavuuden tarpeisiin.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Energiatehokkuutta ja uusiutuvan energian kayttoa edistava TKI-toiminta

o tuetaan tutkimusperusteisten hiilineutraalien ratkaisujen, toimintamallien sek& demonstraa-
tio-, tutkimus-, pilotointi- ja oppimisympaéristdjen kehittamistd, kayttdonottoa ja yhteiskayttoa

o edistetddn ja tuetaan energiatehokkuutta ja uusiutuvaa energiaa koskevaa yhteistyota yri-
tyssektorin, kuntien, tutkimustahojen ja kolmannen sektorin kanssa ml. rakennuskannan
omaenergiatuotanto seka hiilen talteenotto ja hyddyntdminen raaka-aineena

¢ kehitetddn energiatehokkuuteen liittyvaa korjausrakentamisosaamista (ml. kulttuurihistorial-
linen rakennuskanta)

e tuetaan vahahiiliseen teknologiaan, hukkalamp6on seka paastottomiin ja alykkaisiin ener-
giajarjestelmiin liittyvad TKI-toimintaa ja —infrastruktuureja

o edistetdan uusiutuvien energialahteiden tutkimus- ja kehitystyotéd seka energian tuotannon
monipuolistamista (mm. geotermisen [Amma&n hyédyntaminen, pumppuvoimaloiden edista-
minen, aurinkoenergia, hybridilampdjarjestelmat, tuulienergia, bioenergiatuotteet, energian
varastointi)

e kehitetd&n uusiutuvaan energiaan liittyvia liiketoimintamahdollisuuksia ja teknologiaa (mm.
biopolttoaineet, LNG)

o edistetddn alykkaiden ja kustannustehokkaiden energiajarjestelmien ja -verkkojen kehitta-
mista

e kehitetddn energian varastointia (mm. kestava akkuteknologia ja akkuklusteri)

o edistetddn Power to X -ratkaisuihin, vetytalouteen ja hiilidioksidin talteenottoon liittyvaa tut-
kimus- ja kehitystyota seké paikallisia demonstraatiohankkeita
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Energia- ja materiaalitehokkuuden edistdminen yritystoiminnassa

kehitetdan hiilineutraaliin talouteen liittyvien uusien energia- ja materiaalitehokkuutta paran-
tavien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista yrityksissa seka ediste-
taan niihin liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista

tuetaan pk-yritysten hiilineutraalisuutta edistavien tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja
tuotantomenetelmien kehittdmistd, pilotointia ja kaupallistamista (esim. liikenne ja viisas liik-
kuminen, rakentaminen ja Kiinteistdjen hallinta, uudet energiaratkaisut)

tuetaan korkean jalostusasteen tuotteiden kehittamista

edistetaan teollisuuden prosessien ja koneiden sahkodistamista ja energiaomavaraisuuden
parantamista, energia- ja materiaalitehokkuuden kehittdmista seka kiertotalouden ja digi-
taalisten ratkaisujen kayttéonottoa

lisdtaan alueiden ja elinkeinoelaman tietdmysta energiaratkaisuista ja -tehokkuudesta

Tavoitteena hiilineutraalisuus ja kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen

edistetdan elinkeinoelamaverkottunutta tutkimusta, yhteiskehittdmista ja julkisia innovatiivi-
sia hankintoja energiansaaston ja energiatehokkuuden parantamiseksi

edistetaan puurakentamista, lisataan rakentamisen kestavyytta ja pitkaan hiilta sitovia tuot-
teita ja tuotantotapoja ja rakentamisen energia- ja materiaalitehokkuutta huomioiden raken-
nusten koko elinkaari

kehitetaan tyokaluja hiilineutraalisuustavoitteiden monitorointiin ja seurantaan osana kilpai-
lukykyisten tuotteiden, palvelujen ja ratkaisujen kehittamista seka elinkeinoelamalahtdista
tutkimusta

kehitetédéan kunnille ja yrityksille keinoja hyddyntaa vertailukelpoista paastddataa ja tietoa
erilaisten toimenpiteiden potentiaalisista paastévahennyksista, kustannuksista ja hyodyista
erityisesti energia-asioissa

tuetaan liikenteen energiatarpeen vahentamista seka liikkennejarjestelmien strategista suun-
nittelua kehittdmalla uusia tuote- ja palvelukonsepteja seka alykkaita ratkaisuja liikkenteen,
kestavan liikkkumisen ja saavutettavuuden tarpeisiin

edistetdan uusiutuvia ja vaihtoehtoisia voimanlahteita kayttavia likennemuotoja

edistetaan kestavia julkisia hankintoja energia-alalla, ml. ilmastokriteerien kaytto

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on jatkuvaa, ohjattua yhteiskunnallista muutosta eri aluetasoilla, jonka paamaa-
rand on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat elamisen mahdollisuudet. Keskeista on
kolme ulottuvuutta, ymparistdtaloudellinen, yhteiskunnallinen ja kulttuurinen, jossa talous on alis-
tettu ekologiselle kestavyydelle.

Toiminnan pé&aasiallisena lopputuloksena alueet ja yritykset ovat tehneet merkittavan energiate-
hokkuusreformin. Kasvihuonekaasup&aastot ovat vahentyneet alueilla merkittavasti. Uusiutuvien ko-
timaisten energiamuotojen hyddyntaminen on lisdantynyt ja monipuolistunut ja niill&a on korvattu
fossiilisia tuotantomuotoja. Alykkaat energiaverkot ja kulutuksen ohjaus on otettu laajasti kayttoon.
Kotimaan markkinoilla osoitettujen referenssien tuella pk-yritysten arvoverkostojen vienti on kasva-

nut.
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Tarkeimmaét kohderyhmat
Tarkeimpia kohderyhmia ovat yritykset, kehittamisyhtiot, kunnat, kaupungit ja kuntayhtymat,
korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen jarjestajat seka yhdistykset ja saatiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattdomyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla eri alojen segregaatiota yllapitavia ja
sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointikaytantoja.
Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa
huomioidaan tarvittaessa myos positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syr-
jinn&sta johtuvien haittojen ehkdisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytt6

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden yhteiskunnan sahkaéistymi-
sen edistdminen, uusiutuvaa energiaa ja vaihtoehtoisia voimanlahteita kayttavien likennemuotojen
kehittaminen seka tankkausverkostojen suunnittelu, kehittdminen ja kayttédnoton tuki (séhkdauto-
jen lataus ja kaasuautojen tankkaus) ja puurakentamisen TKI- ja kansainvalisyyshankkeet. NSPA-
ITI ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet (tdsmentyy)

Hiilineutraalisuuden edistamiseen tarvitaan rajat ylittavaa yhteisty6td. Maakuntien ja suuralueiden
valinen yhteisty6 rakentuu luontevasti yhteisten alykk&éan erikoistumisen painopistealojen ja kan-
sallisen TKI-tiekartan pohjalta. Esimerkiksi It&- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteisty6td tukee
yhteinen alykkaan erikoistumisen strategia, jossa on perustana kestavan kehityksen hallinta ja ylla-
pito seka luonnonvarojen kestava kaytto alueelle tarkeilla toimialoilla. Maakuntaliittojen ilmastoasi-
antuntijoiden yhteistyéverkosto tukee alueita yhteisty0ssa.

EU:n kolmannen arktisen tiedonannon lahtokohta on ilmastokestavyyden osalta yhteneva Itameren
alueen strategian kanssa. Arktisen luonnonympariston erityispiirteet vaativat erityistoimia ilmaston-
muutokseen sopeutumisessa. Tiedonannossa kestava kehitys on yksi paateemoista. Osana sita
kehitetdan erilaisia vihredn ja sinisen talouden teknologisia ratkaisuja, kuten esimerkiksi monilah-
teisid energiajarjestelmia.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itameren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itameren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

EU:n Itdmeren alueen strategiassa energiatehokkuutta parannetaan alueilla tehostamalla alueiden
valistd yhteisty6td, yhdentamalla kaasu- ja sahkomarkkinoita seka kehittdmalla ilmastokestavaa
energiainfrastruktuuria. Yksi keskeinen toimi on uusiutuvan energian osuuden lisdaminen.

Itimeren alueen strategiaan on integroitu EU:n tavoite ilmastoneutraaliudesta vuoteen 2050 men-
nessa seka EU:n kestavan kehityksen tavoitteet. Toimenpiteet ovat paaosin yhtenevéat taman oh-
jelman tavoitteiden kanssa. Niilla edistetaan mm. ekosysteemien sietokykya ilmastonmuutoksessa
seka ilmastokestavan ja sopeutuvan biotalouden kehittamista.

Hanketoiminnassa osallistutaan myés muuhun kansainvaliseen yhteistydhon, kuten Vengja-yhteis-
tydhon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.



Indikaattorit (taydennetadn/tismennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit
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Tunnus . . Mitta- Vélitavoite | Tavoite
TL/ET [5] Indikaattori [255] yksikko Alueluokka (2024) (2029)
Kehittyneet
2/2.1 | RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
221 | RCOO2 ,SAG\}/tustuksnlatuetutyrltyk- kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2121 | RCOO4 Muuta kum rahoitustukea kpl Siirtyma
saaneet yritykset
NSPA
Yhteisiin tutkimushank- Kehittyneet
2/2.1 | RCOO07 | keisiin osallistuvat tutki- kpl Siirtyma
muslaitokset NSPA
Kehittyneet
Yritykset yhteistydssa - N
2/2.1 | RCOI0 tutkimuslaitosten kanssa kpl Siirtyma
NSPA
Tuettujen energiayhtei- Kehittyneet
2/2.1 | RCOg7 |SOenjauusiutuvaa ener-| - | jityma
giaa tuottavien yhteiso-
jen lukuméaara NSPA
Kehittyneet
221 NOO2 T}_<I-mfrastruktuurl-mves- euro | Sityma
toinnit
NSPA
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Tunnus Mitta- Perus- Viite- | Tavoite Tieto- | Huomau-
TL/IET (5] Indikaattori [255] yk- Alueluokka | taso tai vuosi | (2029) lahde tukset
sikko viitearvo [200] [200]
N o Kehittyneet
221 | RCRO1 TL_J_ettl.uhlnyk5|k0|h|nIuodut kpl | Siityma
tyopaikat
NSPA
o o Kehittyneet
2/2.1 | RCRO1p | Tuettuihin yksikoihin luodut | - T'gjiyms
tyopaikat, naisten
NSPA
Yksityiset investoinnit, jotka Kehittyneet
ovat saaneet julkista tukea - N
2/2.1 | RCRO2 (josta avustuksia, rahoitus- kpl | Siirtymd
vélineitd) NSPA
Kehittyneet
Tuote- tai prosessi-innovaa- - N
2/2.1 | RCRO3 tioita tekevat pk-yritykset kpl | Siirtyma
NSPA
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Kehittyneet
2/2.1 | RCRO5 | Itse innovoivat pk-yritykset kpl | Siirtyma
NSPA
o _ Kehittyneet
2121 | RCRO6 'Sl'gtlmltetut patenttihakemuk- kpl | Siityma
NSPA
o ) Kehittyneet
2121 | RCRO7 Tavaramerkki- ja mallihake- kpl | Siityma
mukset
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 | NRO0O9 | Yrityksissa saastetty energia | Kwh | Siirtyméa
NSPA
Kehittyneet
Hiilineutraaliutta edistavat, - ~
2/2.1 | NR10 uudet kehitetyt ratkaisut kpl | Siirtyma
NSPA
Yrityksessa tai julkisessa or- Kehittyneet
ganisaatiossa toteutettavat
hiilineutraaliutta, energiate- Siirtyma
2/2.1 | NR11 hokkuutta tai uusiutuvaa kpl
energiaa edistavat demonst- NSPA
raatiot
Yritys, johon syntyy energia- Kehittyneet
2/2.1 | NR1z |[t€hokkuuteen tai uusiutuviin |y o T ms
energiaratkaisuihin perustu-
vaa uutta liketoimintaa NSPA
Pk-yritys, jossa merkittéava Kehittyneet
2/2.1 NRO7 | liikevaihdon tai henkildston kpl | Siirtyma
lisdys NSPA
Pk-yritys, joka aloittaa vien- Kehittyneet
2/2.1 | NRO8 [ nin tailaajentaa uudelle kpl [ Siirtymé&
vientimarkkina-alueelle NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (taydennetaan)

TL/ET

Rahasto | Koodi

Alueluokka

Maara (euroa)

2/2.1

Kehittyneet

EAKR 022 Siirtyméa

NSPA

2/2.1

Kehittyneet

EAKR 024 Siirtyméa

NSPA

2121

Kehittyneet

EAKR 024b Siirtyméa

NSPA

2121

EAKR 025

Kehittyneet

Siirtyma
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NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 026 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 027 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 028 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 029 Siirtyméa
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 030 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 031 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 032 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 033 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 039 Siirtyma
NSPA

Kaytettavat koodit:

022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyo, jossa keskity-
taan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen

024 Energiatehokkuus ja esittelyhankkeet pk-yrityksissé ja tukitoimenpiteet

24b Energiatehokkuus ja esittelyhankkeet suuryrityksissa ja tukitoimenpiteet

025 Asuntokannan energiatehokkuutta parantava peruskorjaus, esittelyhankkeet ja tukitoimenpi-
teet

026 Julkisen infrastruktuurin energiatehokkuutta parantava peruskorjaus, esittelyhankkeet ja tuki-
toimenpiteet

027 Tuki yrityksille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetaan vahahiilista taloutta ja kykya selviytya
ilmastonmuutoksesta

028 Uusiutuvat energialahteet: tuulivoima

029 Uusiutuvat energialdhteet: aurinkovoima

030 Uusiutuvat energialéhteet: biomassa

031 Uusiutuvat energialdhteet: merienergia

032 Muut uusiutuvat energialdhteet (my6s geoterminen energia)

033 Keski- ja pienjannitteiset alykkaat energiajakelujarjestelméat (myos alykkaat verkot ja tieto- ja
viestintatekniset jarjestelmat) ja niihin liittyva varastointi
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039 Ihmisten kaytt6on tarkoitetun veden tarjonta (otto-, kasittely-, varastointi- ja jakeluinfrastruk-
tuuri, energiatehokkuustoimenpiteet, juomaveden toimittaminen)

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (taydennetaan)

TL/ET Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)
Kehittyneet
2/2.1 EAKR 01 Siirtyma
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéénpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | M&éara
numero (euroa)
2 EAKR Kehittyneemmat alueet 2.1

Siirtymaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

2.2.2 Erityistavoite: llmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkaisemisen ja katastrofi-
valmiuden ja -palautuvuuden edistaminen (ET 2.4)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

lImastonmuutokseen sopeutuminen on aktiivista varautumista ilmastonmuutoksen vaikutuksiin,
kielteisten vaikutusten ennakointia ja niiden vahentamista sekd muutoksen myonteisten vaikutus-
ten luomiin mahdollisuuksiin tarttumista. Sopeutuminen on ilmastonmuutoksen hillintd&n tahtaavien
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toimien rinnalla valttamatonta. Yhteiskunnan yleisesti hyvasta varautumisen tasosta huolimatta
alueet, elinkeinot ja vaestoryhmat ovat haavoittuvia ja alttiita ilmastonmuutoksen vaikutuksille.

Kansallisen saéa- ja ilmastoriskiarvion mukaan ilmastonmuutoksen vaikutukset ulottuvat luonnonva-
rojen kestavan kayton ja elinkeinoelaman toimintaedellytyksiin seka yhdyskuntiin (mm. rakennetun
ympariston ja liikennevaylien kunto ja rasitus, rakentaminen, asuinymparistojen laatu ja turvalli-
suus). limastonmuutoksen suorien vaikutusten lisdksi on sopeuduttava ilmastonmuutoksen valilli-
siin vaikutuksiin, joita heijastuu suomalaiseen yhteiskuntaan ja elinkeinoelamaan mm. raaka-ainei-
den saatavuuden, alihankintaketjujen ja logistiikan, seka ihmis- ja rahavirtojen kautta. Haittojen eh-
kaisemiseksi vaaditaan suunnitelmallista sopeutumista muuttuvaan ilmastoon.

Suomessa kansallisen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman tavoitteena on, etté yhteis-
kunta omaa kyvyn sopeutua ilmastossa tapahtuviin muutoksiin ja hallitsee niihin liittyvat riskit.
Kansallisessa riskiarvioinnissa on tunnistettu ilmastonmuutoksen vaikutuksia kuten lisaanty-
neet/pitkittyneet kuivuuskaudet, voimakkaat tuulet seka metsapalot, joiden yhteisvaikutukset voivat
kertautua ja ketjuuntua aiheuttaen laajamittaista haittaa useiden eri sektoreiden ja toimialojen toi-
minnalle. Yhteisvaikutuksiin ja vaikutusketjuihin liittyvien riskien muodostuminen kytkeytyy myos
laajemmin yhteiskunnan kehitykseen.

Energia- ja vesihuoltoverkot, jatehuolto ja ruokaturva ovat sopeutumiskyvyn nakoékulmasta kriittisia
alueita. Sopeutumiseen on kaytéssa runsaasti erityyppisia toimia, kuten erilaiset aarimmaisiin saa-
ja vesioloihin liittyvat ennakkovaroitusjarjestelmat, ohjeistukset ja varautumissuunnitelmat, riskika-
sitysten ja kayttaytymisen muuttamiseen tahtaava tiedotus, infrastruktuurin kuten vesi-, energia-,
likenne- ja viestintaverkkojen ilmastokestavyyden parantaminen sek& seurantajarjestelmét nopean
reagoinnin mahdollistamiseksi. On tarkeaa huomioida paitsi lyhyen aikavalin toimenpiteet myods
usein haastavammat pitkan aikavalin toimenpiteet.

lImastonmuutokseen sopeutuminen edistaé yritysten kestavaa kasvua ja luo mahdollisuuksia vai-
kuttaa alueiden viihtyvyyteen, turvallisuuteen ja kestavyyteen. Riskien arviointi ja sopeutuminen
auttavat yrityksia ennakoimaan tuotanto- ja kustannusrakenteen muutoksia, asiakkaiden odotusten
ja kysynnan vaihtelua, arvioimaan investointien kannattavuutta seka erottautumaan kilpailijoista.

lImastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat innovaatiot voivat olla Suomelle globaali kilpailukyky-
tekija. limastoriskien hallinnan ratkaisuille on kasvava tarve, joka tarjoaa mahdollisuuksia suoma-
laisen teknologian ja osaamisen vientiin. Tulevaisuudessa Suomen houkuttelevuus sijoitusymparis-
tbna voi kasvaa vakaiden olosuhteiden ja luonnonympariston ansiosta, mika luo mahdollisuuksia
suunnata taloudellista kasvua alueille oikeudenmukaisesti ja my6s kasvukeskusten ulkopuolelle.

lImastonmuutokseen sopeutumisessa alueilla ja paikallisesti kehitettavat ja toteutettavat kdytannén
toimet ja ratkaisut ovat avainasemassa. limastoriskien hallinta on viela puutteellista eikd sopeutu-
misen suunnitteluun ja toimeenpanoon ole panostettu riittavasti, jotta ilmastonmuutoksen haitallisia
vaikutuksia voitaisiin tehokkaasti vahentaa. Erityisesti alue- ja paikallistasolla on tarve kehittaa toi-
mijoiden tietoisuutta ja valmiuksia ilmastoriskien hallitsemiseksi ja ilmastokestavyyden parantami-
seksi toimijalahtdisesti.
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Alueilla, joilla sopeutuminen on jo integroitu osaksi maakunnallista ilmastostrategiaa, on panostet-
tava niiden toimeenpanoon. limastostrategioissa ei kuitenkaan ole aina huomioitu ilmastonmuutok-
seen sopeutumista osana alueellista ilmastotyota. Valtakunnallisesti koordinoidulle strategiselle
suunnittelulle on tarvetta alueellisella ja paikallisella tasolla, jotta sopeutumistoimissa voidaan huo-
mioida alueiden ominaisuudet ja erityistarpeet (esim. infrastruktuurin, palveluiden ja teollisuuden
haavoittuvuudet) ja suunnata ja priorisoida toimia niiden mukaisesti. Strategia- ja suunnittelutydssa
on tarkeaa tuoda yhteen toimijat eri sektoreilta ja tunnistaa ilmastonmuutoksen luomia mahdolli-
suuksia liiketoiminnan kehittamiseen yksityisen ja julkisen sektorin yhteistyona.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto otsakkeittain

IImastonmuutoksen ehkaisemiseen ja siihen sopeutumiseen liittyva TKI-toiminta

e tuetaan tutkimus- ja kehittamistoiminnalla yritysten ja alueiden pilotointi- ja kokeiluymparis-
téjen kehittamista ilmastokestavyyden takaamiseksi

o kehitetddn tydvalineitd ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskienhallintaan liittyvien
suunnittelukaytantojen ja -prosessien kehittdmiseen alueellisille ja paikallisille toimijoille il-
mastoriskien ja niiden vaikutusten ennakointiin ja hallintaan

¢ kehitetddn innovatiivisia menetelmia, teknologioita ja tuotteita, joiden avulla edistetaan so-
peutumista ilmastonmuutokseen ja varautumista saan aari-ilmidihin seka edistetaan niihin
liittyvaa liiketoimintaa ja vientimahdollisuuksia

¢ kehitetddn innovatiivisia menetelmia elinkeinotoiminnasta vesiin ja luonnon monimuotoisuu-
teen kohdistuvien ympaéristohaittojen ja -riskien vahentamiseksi

e vahvistetaan monihydtyisten viherrakenteiden ja luontopohjaisten ratkaisujen kehittamista
ja kayttéonottoa ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi seka edistetdan niiden vientimahdol-
lisuuksia

¢ vahvistetaan alan toimijoiden kansallista ja kansainvalista yhteisty6ta

IImastonmuutoksen ehkaisemiseen ja siihen sopeutumiseen liittyva yritystoiminta

e tuetaan ilmastonmuutokseen sopeutumiseen, ympadristohaittojen ja —riskien vahentdmiseen
seka vahapaastoisyyteen liittyvien alykkaiden ratkaisujen ja palvelukokonaisuuksien
kehittamistd, pilotointia ja skaalautumista kasvavaksi liiketoiminnaksi

e tuetaan pk-yritysten tuotteiden ja palveluiden kehittamisté ja kaupallistamista seka innova-
tiivisten liiketoimintakonseptien kehittdmisté ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskien
ehkaisemiseen

o kehitetddn ilmastonmuutoksen edellyttdmia turvallisuuteen ja katastrofivalmiuteen liittyvid
tuotteita ja ratkaisuja, ml. digitekniikka

o tuetaan elinkeinoelamaa ja yrityksia kehittdmé&én toimintamalleja ilmastoriskien hallitse-
miseksi ja ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi, huomioiden myds hiilensidonta, luonnon
monimuotoisuus ja vesiensuojelu

e tuetaan elinkeinojen sopeutumista ilmastonmuutokseen, ml. saamelaiselinkeinot

e tuetaan ilmastonmuutoksen vaikutukset huomioivan kestavan luontomatkailun ja siihen liit-
tyvien ekosysteemipalvelujen kehittamista (mm. pohjoisen muuttuvat lumiolosuhteet ja lu-
mettomuus eteldisessa ja lantisessd Suomessa)
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o edistetddn ekosysteemipalvelujen hyddyntadmiseen liittyvaa yritystoimintaa osana ilmaston-
muutokseen sopeutumista

Imastonmuutokseen sopeutumiseen liittyva suunnittelu, toimeenpano jatiedotus

e tuetaan alueellisten ja paikallisten sopeutumisstrategioiden seka -suunnitelmien valmistelua
huomioiden ilmastonmuutoksen vaikutusten ja sopeutumistarpeiden alueelliset erot (mm.
elinkeinorakenne)

¢ lisatdan neuvontaa ja tukea ilmastotyon (sopeutuminen ja hillintd) organisoitumisessa ja re-
sursoinnissa, ml. ilmastotiekarttojen valmistelu, tukiverkostot ja strateginen ja viestinnalli-
nen tuki toimeenpanolle

o edistetddn kestavien julkisten hankintojen kehittamistd, ml. ilmastokriteerien kaytt6, hankin-
tojen uudelleensuuntaus ilmastoystavallisiin ja ilmastonmuutokseen sopeutumista tukeviin
vaihtoehtoihin

¢ vahvistetaan alueellisten elinkeinojen logistiikkareittien ilmastokestavyytta mm. tieverkon
kuntokartoitusten ja tienpidon suunnitelmien kehittdmisella ilmastonmuutoksen vaikutukset
huomioiden

¢ vahvistetaan ennakointi- ja riskienhallintaosaamista seka turvallisuusalan suunnittelua ja
pilotointia

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvét
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, ettd ympaéristd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon p&atoksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan pé&aasiallisena tuloksena alueellisen ilmastotydn kokonaisuus on vahvistunut ja
alueiden ja kuntien ennakointi- ja varautumisvalmius ilmastoriskeihin on parantunut merkittavasti.
Toiminnalla on kehitetty alueiden tarpeisiin ja erityispiirteisiin vastaavia ratkaisuja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi ja luotu uutta liiketoimintaa.

Tarkeimmaéat kohderyhmat
Yritykset, kunnat ja kuntayhtymét, maakunnan liitot ja muut alueelliset toimijat, tutkimuslaitokset ja
kehitysyhtiot, jarjestot ja yhdistykset

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan purkamalla ja korjaamalla eri alojen segregaatiota yllapitavia ja
sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointikéytantoja.
Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa
huomioidaan tarvittaessa myds positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syr-
jinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto
NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-

taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden pk-yritysten tuotteiden ja
palveluiden kehittdminen ja kaupallistaminen seka innovatiivisten liiketoimintakonseptien kehittami-
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nen ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskien ehkdisemiseen, elinkeinojen ilmastonmuutok-
seen sopeutumisen tukeminen, ml. saamelaiselinkeinot ja luontomatkailun kehittaminen, ml. reitis-
tot. NSPA-ITI ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet (tasmentyy)

Maakuntien ja myds suuralueiden valisen yhteistytn perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakun-
nallinen tai jopa kansallisen tason hanketoiminta rakentuu luontevasti ilmastonmuutoksen hillintdan
ja siihen sopeutumiseen liittyvén strategiatyon kaytannon toteutuksen kautta. llmastonmuutokseen
liittyen on luontevaa koordinoida toimenpiteitd myds muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman
tai Interreg-ohjelmien valilla paremman vaikuttavuuden aikaansaamiseksi.

llImastonmuutos kohdistuu erittédin merkittévasti maan pohjoisosiin. Arktisen strategian mukaisessa
toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaympariston haasteisiin, kuten esimerkiksi ilmastonmuu-
toksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Arktisen alueen hauraus on alueen
erityispiirre esimerkiksi luonnon monimuotoisuuteen ja saiden vaihteluun liittyen, minka vuoksi alue
voi toimia my6s edellékavijana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvida kysymyksia. Arktisella
alueella on erityisia sopeutumistarpeita liittyen mm. luontoon pohjautuviin elinkeinoihin ja matkai-
luun, alkuperaiskansojen kulttuuriin ja elinkeinoihin seka vieraslajien torjuntaan.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itameren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhté tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

Strategian kolmas tavoite hyvinvoinnin lisdédmisesta kattaa myoés ilmastonmuutokseen sopeutumi-
sen. ltameri-yhteistydssa ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyen keskeisia toimia ovat tulva-
riskien hallinnan kehittdminen ja ilmastonmuutoksen kiihdyttamien ravinnevalumien hallinta.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéaliseen yhteistyohon, kuten Vendja-yhteis-
tyohon ja pohjoismaiseen yhteistyéhon.

Indikaattorit (taydennetaan/tismennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

TLET [TS‘;”””S Indikaattori [255] ;\/"k'gl‘”l"(ko Alueluokka E/Z%iztj‘)""“e T(%gg)e
Kehittyneet
2/2.4 | RCOO1 | Tuetut yritykset kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.4 | RCO02 | Avustuksilla tuetut yritykset kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
22.4 | RCO04 gﬁa‘;‘ﬁge'wﬂt;akzgitmswkea kpl | siityma
NSPA
2/2.4 | RCO26 ha Kehittyneet
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lImastonmuutokseen sopeu- Siirtyma
tumiseksi rakennettu vihrea
infrastruktuuri NSPA
Kansalliset/alueelliset/paikalli- Kehittyneet
2/2.4 | RCO27 | setilmastonmuutokseen so- kpl Siirtyma
peutumisen strategiat NSPA
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Mitta- Perus- - . | Tieto- Huo-
TL/ET F;Sl;nnus Indikaattori [255] yk- Alueluokka | taso tai \\//LIJI;[)eS-i '(I'Zaovzog;;e lahde mautuk-
sikkd viitearvo [200] set [200]
hin visiksihin | Kehittyneet
2/2.4 | Rcro1 | Tuettuihinyksikaihin luodut | ) ey
tyopaikat
NSPA
- ihin vksikaihin 1Uod Kehittyneet
uettuihin yksikdihin luodut - ~
2/2.4 | RCRO1b tydpaikat, naisten kpl | Siirtyméa
NSPA
Yksityiset investoinnit, Kehittyneet
2/2.4 | RCRO2 jotka ovat saaneet JuII_(lsta euro | Siirtyma
tukea (josta avustuksia, ra-
hoitusvalineita) NSPA
Tulvantorjuntatoimenpi- Kehittyneet
2/2.4 | RCR35 | teista hydtyva asukas- kpl | Siirtyméa
maara NSPA
lImastonmuutokseen so- Kehittyneet
2/2.4 | NR13 | peutumiseen kehitetyt uu- kpl | Siirtyméa
det ratkaisut NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (taydennetéan)

TL/ET

Rahasto | Koodi

Alueluokka

Maéra (euroa)

2/2.4

Kehittyneet

EAKR 022 Siirtyméa

NSPA

212.4

Kehittyneet

EAKR 027 Siirtyméa

NSPA

212.4

Kehittyneet

EAKR 035 Siirtyméa

NSPA

22.4

Kehittyneet

EAKR 036 Siirtyma

NSPA

2/2.4

EAKR 037

Kehittyneet

Siirtyma
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NSPA
Kehittyneet
2/2.4 EAKR 040 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.4 EAKR 047 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.4 EAKR 050 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.4 EAKR 130 Siirtyméa
NSPA

Kaytettavat koodit:

022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten, tutkimuslaitosten ja yliopistojen vélinen teknologia-
siirto ja yhteisty0, jossa keskitytaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytyd ilmastonmuutok-
sesta ja sopeutua siihen

027 Tuki yrityksille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetdan vahahiilista taloutta ja kykya selviytya
ilmastonmuutoksesta

035 limastonmuutokseen sopeutumista koskevat toimenpiteet seka ilmastoon liittyvien riskien tor-
juminen ja hallinnointi: tulvat (myos tietoisuuden lisddminen, pelastuspalvelu seka katastrofien hal-
lintajarjestelmat ja -infrastruktuurit)

036 limastonmuutokseen sopeutumista koskevat toimenpiteet seké ilmastoon liittyvien riskien tor-
juminen ja hallinnointi: tulipalot (myds tietoisuuden lisédminen, pelastuspalvelu seké katastrofien
hallintajarjestelmat ja -infrastruktuurit)

037 limastonmuutokseen sopeutumista koskevat toimenpiteet seké ilmastoon liittyvien riskien tor-
juminen ja hallinnointi: muut, esim. myrskyt ja kuivuus (myos tietoisuuden lisddminen, pelastuspal-
velu seka katastrofien hallintajarjestelmat ja -infrastruktuurit)

040 Vesihuolto ja vesivarojen suojelu (my6s vesipiirien hoito, erityistoimenpiteet ilmastonmuutok-
seen sopeutumiseksi, uudelleenkayttd, vuotojen vahentaminen)

047 Tuki pk-yritysten ymparistdystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

050 Luonnon ja biologisen monimuotoisuuden suojelu, vihrea infrastruktuuri

130 Luonnonperinnén ja ekomatkailun suojelu, kehittdminen ja edistaminen

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (taydennetaan)

TL/ET Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)
Kehittyneet
2/2.4 EAKR 01 Siirtyméa
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus



54(97)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maéara
numero (euroa)
2 EAKR Kehittyneemmat alueet 2.4

Siirtymé&alueet
Syrjdisimmat ja harvaan asutut
alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 L&hiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

2.2.3 Erityistavoite: Kiertotalouteen siirtymisen edistdminen (ET 2.6.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Hiilineutraali kiertotalous vahentaa materiaalindvikkia, paastoja ja kuljetustarpeita seka parantaa
yritysten kilpailukykya ja vastaa kuluttajien tarpeisiin.

Luonnonvarojen kestava ja saastelias kayttd seka materiaalitehokkuuden edistaminen eri tuotanto-
prosesseissa aina energiantuotannosta kaivosteollisuuteen seka julkisen sektorin toiminnassa ovat
kiertotalouden keskeisia tavoitteita. Tuotantoprosesseissa kaytettavista raaka-aineista tulee saada
mahdollisimman suurta lisdarvoa; tavoite on teollisissa symbiooseissa ja suljetuissa kierroissa,
jossa materiaalit ja resurssit kiertavat eri kayttétarkoituksissa pitkaan ja turvallisesti.

Kiertotaloudessa materiaalien arvon ja laadun tulee sailyd myds seuraavaa kayttotarkoitusta var-
ten. Tuotteiden korkean jalostusarvon tavoittelu ja perdkkaiset elinkaaret liittyvat olennaisesti luon-
nonvarojen kestavaan kayttoon. Biopohjaisilla tuotteilla ja materiaaleilla on térkea rooli fossilisten ja
rajallisten luonnonvarojen kaytén vahentamisessa.
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Kiertotalouden edellytyksené on perinteiset rajat ylittdva yhteistyd eri toimijoiden, sektoreiden ja
yritysten valilla. Kunnat ja alueet toimivat innovatiivisten hiilineutraalien elinkeinojen ja kiertotalou-
den kasvualustoina luoden ekosysteemeja, joissa kehitetyilla ilmastoratkaisuilla pienennetaan tuo-
tannon ja kulutuksen hiilijalanjalkeé ja optimoidaan materiaalien kayttoa.

Osana kiertotaloutta ja luonnonvarojen kestavaa kayttoa tulee kiinnittdd huomioita myos jatteen
synnyn ehkaisyyn. Tuotteiden valmistusprosessit kuluttavat sekd energiaa etta luonnonvaroja, ja
jatettd syntyy tuotantoprosessien eri vaiheissa seka tuotteiden elinkaaren lopussa. Kulutuksen va-
hentaminen on yksi ratkaisu luonnonvarojen kestavaan kayttoéon, minka vuoksi on kannustettava
pitkaikaisiin, korjattaviin ja uudelleenkaytettaviin tuotteisiin sekéd jakamistalouden toimintamalleihin.
Tulevaisuuden liiketoimintamalleissa voidaan kiertotalouden toimintaperiaatteita mukaillen siirtya
raaka-aineiden kayttoon pohjautuvasta liiketoiminnasta kohti palveluliiketoimintaa.

Kiertotalouden vauhdittamiseksi tarvitaan tutkittuun tietoon pohjautuvien kierratysmateriaalien tur-
vallista kayttdd. Uudet innovaatiot, joilla pidennetaan raaka-aineiden ja tuotteiden elinkaarta edel-
lyttavat usein laajaa yhteistyota niin julkisen kuin yksityisen sektorin eri toimijoiden kesken. My6s
kolmannen sektorin rooli kiertotalouden edistamisesséa on merkittava. Eri toimijoiden kohtaamisten
jarjestdminen edistda osaltaan uusien jatkojalostus- ja kierratysliiketoiminnan verkostojen synty-
mista. Kunnilla on tarkea rooli asukkaiden osallistamisessa ja sitouttamisessa kiertotalouden
siirtymassa.

Erilaiset tietotekniset ratkaisut, avoin data ja digitaaliset vaihdanta- ja informaatioalustat tuovat
uusia mahdollisuuksia kiertotalouden toteuttamiselle. Kiertotalouden vauhdittamiseksi tulee kehit-
tdd muun muassa materiaalien jaljitettavyyttd, vaihdantaa seka materiaalivirtoja optimoivia jarjes-
telmi&, jotka turvaavat myos haitallisten aineiden poistamisen kierrosta.

Tavoitteena on edistdd mikro- ja pk-yritysten kansainvalistymispotentiaalia omaavien kiertotalous-
liketoimintakonseptien kehittamista ja kaupallistamista. Kiertotalouden ja resurssiviisauden laaja-
mittaista toteutumista edistetdan myos tukemalla mm. yritysten investointeja tuotannon sivuvirtojen
ja teollisuus- ja yhdyskuntajatteiden jatkokasittelyyn ja hyddyntéamiseen.

Teollisissa kiertotalousratkaisuissa suuryritykset ovat merkittavia kehittdmiskumppaneita seka
materiaalivirtojen hallinnan kautta etta laajojen, kansainvélisten verkostojen kautta, jotka edistavat
uusien ratkaisujen laajamittaista hyodyntamista. Erityistavoitteessa tuetaan myds teollisia symbioo-
seja, jotka edistavat tuotantopanosten tehokasta hyddyntamisté seka suljettujen teollisten jarjestel-
mien syntymista.

My6s infraratkaisujen ja -palveluiden — kuten energia, alue- ja yhdyskuntarakenne, vesi, ravinne-
kierrot, jatteet ja sivuvirrat, liikkuminen ja ICT — suunnittelussa ja toteutuksessa tulee ottaa huo-
mioon resurssitehokkuus, suljetut kierrot ja luodaan integroituja jarjestelmia. Rakentamisessa on
runsaasti mahdollisuuksia vahentaa kasvihuonekaasupéaastoja ja materiaalien kayttéad mm. hyo-
dyntamalla kierratysmateriaaleja ja parantamalla tilojen monikayttéa seka huomioimalla alykkaisiin
taloihin liittyvét teknologiat, uudet materiaalit ja liiketoimintamallit.

Erityistavoitteessa edistetaan kestavaa biotaloutta ja uusiutuvien luonnonvarojen jatkojalostusta
korkeamman lisdarvon tuotteiksi. Liséksi kehitetddn ratkaisuja 6ljyn korvaamiseksi arvoketjujen
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raaka-aineena seka tuetaan erilaisten hiilineutraaliuteen ja kiertotalouteen tadhtaavien demonstraa-
tioymparistdjen kokeiluja, skaalautumista ja kayttoonottoa. Alueelliset kokeilut luovat hyvia kaytan-
t6ja, ratkaisuja ja innovaatioita, jotka kaupallistetaan kestavan kehityksen mukaisiksi vientituotteik-

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Kiertotalouden ja biotalouden TKI-toiminta

kehitetaan kiertotalouteen ja biotalouteen, cleantechiin sek& hiilenkiertoon liittyvaa TKI-toi-
mintaa, demonstraatioymparistdja ja TKI-ekosysteemeja

tuetaan kiertotalouden ja biotalouden tiekarttojen valmistelua

edistetdan kestavia ja innovatiivisia julkisia hankintoja

kehitetdén toimintamalleja jatteen synnyn ehkaisyyn ja uudelleenkayttdon seka tuotteita
korvaavien palvelujen kehittamiseen

kehitetaan alykasta materiaalien hallintaa, jossa hyddynnetaan kierratysmateriaaleja ja si-
vuvirtoja sekd varaudutaan entista kunnianhimoisempaan jatehuoltopalvelun tasoon seké
aiempaa laajempaan yhteistydhon

edistetdaan hiilen sidontaan ja hiilinieluihin liittyvaa TKI-tyota ja kehitetdan pitkdan hiilta sito-
via tuotteita ja toimintamalleja

kehitetdan luonnonvara-alan kestavyytta ja nostetaan luonnonvarojen ja teollisuuden sivu-
tuotteiden jalostusastetta

edistetdan metsaresurssien kestavaa kayttoa kehittamalla metséaraaka-aineen materiaalite-
hokkaita liiketaloudellisia hyddyntamispolkuja (mm. mekaaninen teollisuus, massateolli-
suus, biopolttoaineet, materiaalitekniset sovellukset, ladketieteelliset sovellukset)
edistetddn metsa-, vesi- ja luonnonvaratietojen digitaalista hyddyntamista luonnonvarojen
kestavan kayton lisdamiseksi

kehitetaan alykkaisiin taloihin liittyvié teknologioita, uusia materiaaleja ja lilketoimintamalleja
tuetaan kiertotalouden osaamisverkostojen kyvykkyytté tarjota kansainvalisesti kiinnostavia
ratkaisuja

Kiertotalous ja biotalous yritystoiminnassa

vahvistetaan kiertotalouteen ja biotalouteen liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja
kehitetd&n uusia tuote- ja palvelukonsepteja ja tuetaan naiden edellyttdmia investointeja
kehitetaan kiertotalouden mukaista tuotesuunnittelua

kehitetdéan ekosysteemejd, osaamiskeskittymia ja verkostoja seka tuetaan muita yhteistyo-
muotoja, joihin voi osallistua myds suuria yrityksia

edistetaan osallistumista olemassa oleviin teollisten symbioosien verkostoihin seka tuetaan
uusien teollisten symbioosien syntymista

tuetaan teollisuuden sivuvirtojen ja jatteiden hyédyntamista ja pilotointia aidossa teollisuus-
ymparistbssa

edistetaan jatteen maaraa vahentavaa toimintaa

tuetaan lajittelua, kierratysta ja kestavia logistiikkaketjuja edistavien palvelukonseptien ke-
hittamista

tuetaan uusiutuviin luonnonvaroihin perustuvien korkean lisédarvon tuotteiden kehittamista
seka biotalouden kestéavien arvoketjujen ja klusterien muodostumista

edistetaan yritysten ja arvoketjujen resurssitehokkuutta parantavien digitaalisten alustojen
ja muiden tyokalujen kehittdmista ja kayttéonottoa
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Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvéat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparisto, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paattksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan p&aasiallisena lopputuloksena kiertotalouden toimintaperiaatteet on juurrutettu
osaksi yhteiskunnan eri toimialojen kaytanteita. Toiminnan tuloksena on syntynyt uudenlaisia rat-
kaisuja, innovatiivisia toimintamalleja ja yhteistydmuotoja kiertotalouden vauhdittamiseksi. Materi-
aalitehokkuus, uusiomateriaalien kaytté seka luonnonvarojen kayton kestavyys ovat lisdantyneet.
Suljetut kierrot ja raaka-aineiden talteenotto ovat lisdéntyneet teollisuudessa ja tuotannollisessa
toiminnassa. Digitaaliset ratkaisut tehostavat luonnonvarojen kestavaa kayttoa.

Tarkeimmaét kohderyhmat
Tarkeimpia kohderyhmié ovat pk- ja mikroyritykset, kehittamisyhtiot, kunnat ja kaupungit,
korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen jarjestgjat seka yhdistykset ja saatiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattdmyyden edistamiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdaan tyo- ja koulutusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia
rakenteita. Lisataan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista, edistetdan sukupuoliste-
reotypioiden tunnistamista seké kehitetddn rekrytointikdaytanttja. Toimialoittainen, sukupuolenmu-
kainen segregaatio huomioidaan ja pyritddn tukemaan seka naisvaltaisia ettd miesvaltaisia toimi-
aloja.

Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhdenvertaisuussuunnittelun avulla.
Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittdamisen ITI-strategia ks. ET 1.1.

NSPA ITI-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden Ité- ja Pohjois-Suomen luon-
nonvarojen kestavaan kayttoon pohjautuvien tuotteiden, liiketoiminnan ja TKI-toiminnan kehittami-

nen, metsa- ja puutoimialan innovaatioiden kehittdminen ja ympaéristoliiketoiminnan ja —teknologian
kehittaminen seka bio- ja kiertotalousalueiden liiketoimintakonseptien kehittdminen. NSPA ITI-stra-
tegia ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet (tdsmentyy)

Maakuntien ja myds suuralueiden valisen yhteistyén véalineina voivat kiertotalouden osalta toimia
kuntien muutosverkostot ja teollisten symbioosien (FISS) verkosto seka kestavien ja innovatiivisten
hankintojen osaamiskeskus KEINO. Ita- ja Pohjois-Suomen maakunnille on laadittu yhteinen alyk-
k&an erikoistumisen strategia, jossa on perustana kestavan kehityksen hallinta ja yllapito seka
luonnonvarojen ja -olosuhteiden kestava kayttd alueelle tarkeilla toimialoilla. Kiertotalous on kes-
keinen osa strategian toimenpiteitd. Myos yhteistyd muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman tai
Interreg-ohjelmien valilla on kiertotalouden kehittdmisen nakokulmasta luontevaa.
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EU:n kolmannessa arktisessa tiedonannossa kiertotalous on osa kestavia innovaatioita, joissa ke-
hiteta&n alueperusteisia kiertotalouden ratkaisuja. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta
my0s perinteinen osaaminen ja taidot ovat alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia edella-
kavijana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itameren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhté tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

EU:n Itdmeren alueen strategia vahvistaa resurssien ja luonnonvarojen moninkertaista kaytt6a mo-
nialaisella lahestymistavalla ja vauhdittaa kestavan kiertotalouden kehittamista. Tulokset vaikutta-
vat myos kestavaa biotaloutta koskevan EU:n strategian taytantéonpanoon ja toimet kohdistuvat
niin uusien toimintatapojen kuin -menetelmien kayttdonottoon. Tavoitteena on nopeuttaa kesta-
vaan kiertotalouteen siirtymista.

Hanketoiminnassa osallistutaan myés muuhun kansainvaliseen yhteistydhon, kuten Venaja-yhteis-
ty6hon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.
Indikaattorit (taydennetadn/tdsmennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

TL/ET [Ts‘i”'”us Indikaattori [255] Muayk- | Alueluokka E’Z%iztj)""”e T(%gg)e
Kehittyneet
2/2.6 | RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Siirtyma
NSPA
_ _ Kehittyneet
2126 | RCOO2 ,:é/tustuksnlatuetutyrltyk- kpl Siirtyma
NSPA
Kehittyneet

2126 | RCOO4 Muuta kum rahoitustukea kpl Siirtyma
saaneet yritykset

NSPA
Yhteisiin tutkimushankkei- Kehittyneet
2/2.6 | RCOO07 | siin osallistuvat tutkimus- kpl Siirtyma
laitokset NSPA
Kehittyneet

Yritykset yhteistydssa tut-

2/2.6 | RCO10 kimuslaitosten kanssa kpl Siirtyma
NSPA
Enterprises supported to Kehittyneet

transform their products
and services into circular
economy NSPA

2/2.6 |RCO10a euro Siirtyma

Kehittyneet

TKI-infrastruktuuri-inves-

2/2.6 | NRO2 o
toinnit

euro Siirtyma
NSPA




Taulukko 3: Tulosindikaattorit
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Mitta- Perus- " . Tieto- | Huomau-
TL/IET F'Sl;nnus Indikaattori [255] yk- Alueluokka | taso tai wges-i z—zaé)vzog;;e lahde tukset
sikkd viitearvo [200] [200]
- — Kehittyneet
2126 | RCRO1 quttgnhmyksnkomln luodut kpl | Siityma
tyopaikat
NSPA
- ihin visikéinin luod Kehittyneet
uettuihin yksikdihin luodut - =
2/2.6 | RCRO1b tybpaikat, naisten kpl | Siirtymé
NSPA
Yksityiset investoinnit, jotka Kehittyneet
ovat saaneet julkista tukea Siirtyma
2/2.6 | RCRO2 (josta avustuksia, rahoitus- kpl Y
vilineits) NSPA
Tuote- tai prosessi-inno- Kehittyneet
2/2.6 | RCRO03 | vaatioita tekevat pk-yrityk- kpl | Siirtymé
set NSPA
Kehittyneet
2/2.6 | RCRO5 | Itse innovoivat pk-yritykset kpl | Siirtymé&
NSPA
o ) Kehittyneet
2126 | RCRO6 Toimitetut patenttihake- kpl | Siityma
mukset
NSPA
o ) Kehittyneet
2126 | RCRO7 Tavaramerkki- ja mallihake- kpl | Siityma
mukset
NSPA
_ o _ Kehittyneet
2/2.6 | NR14 |Kierto- taibiotaloutta edis- |y [Siityma
tavat demonstraatiot
NSPA
Pk-yritys, jossa merkittava Kehittyneet
2/2.6 | NRO7 |liikevaihdon tai henkiléstén kpl | Siirtyma
lisdys NSPA
Pk-yritys, joka aloittaa vien- Kehittyneet
2/2.6 | NRO8 ([ nin tailaajentaa uudelle kpl | Siirtyméa
vientimarkkina-alueelle NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (tdydennetaan)

TL/ET

Rahasto

Koodi Alueluokka

Maara (euroa)

2/2.6

EAKR

Kehittyneet

023 Siirtyma

NSPA

2/2.6

EAKR

Kehittyneet

027 Siirtyméa

NSPA
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Kehittyneet
2/2.6 EAKR 040 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.6 EAKR 041 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.6 EAKR 044 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.6 EAKR 045 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.6 EAKR 047 Siirtyma
NSPA
Kehittyneet
2/2.6 EAKR 047b Siirtyméa
NSPA

Kaytettavat koodit:

023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyd, jossa
keskitytdan kiertotalouteen

027 Tuki yrityksille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetaén vahahiilista taloutta ja kykya selviytya
ilmastonmuutoksesta

040 Vesihuolto ja vesivarojen suojelu (myés vesipiirien hoito, erityistoimenpiteet
ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi, uudelleenkayttd, vuotojen vahentadminen)

041 Jateveden kerays ja kasittely

044 Yritysten, teollisuuden ja vaarallisten jatteiden jatehuolto

045 Kierratettyjen materiaalien kayton edistaminen raaka-aineena

047 Tuki pk-yritysten ymparistdystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

47b Support to environmentally-friendly production processes and resource efficiency in large
enterprises

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (taydennetaan)

TL/ET Rahasto |Koodi Alueluokka Maara (euroa)
Kehittyneet
2/2.6 EAKR 01 Siirtyméa
NSPA

Kéaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)
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Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéénpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Siirtymé&alueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | M&aéara
numero (euroa)
2 EAKR Kehittyneemmaét alueet 2.6

Yhdennetyt alueelliset investoinnit

11 L&hiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet
17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet

44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet
47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista
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2.3 EAKR-toimintalinja 3: Saavutettavampi Suomi

2.3.1 Erityistavoite: Alueellisen ja paikallisen saavutettavuuden kehittaminen (ET 3.3)
Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

It&- ja Pohjois-Suomen mikro- ja pk-yritysvaltainen yrityskanta edellyttaa yritysten kasvun tuke-
mista. Erityistavoitteen toimenpiteill& parannetaan pk-yritysten kilpailukyvyn kannalta téarkeita lii-
kenne- ja logistiikkayhteyksia, elinkeinoelamé&a ja pk-yritysten toimintaymparistoa kehittavia liilken-
nevaylia ja -palveluita seka liikennetta. Kyseeseen voivat tulla pienet strategiset liikennevaylainves-
toinnit, jotka edistavat tuotannollisen pk-yritystoiminnan tai matkailuyritysten toimintaedellytyksia.
Yritystoiminnan kehittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto

- tuetaan pk-yritysten kasvuun ja investointeihin vaikuttavia likenne- ja logistiikkainvestoin-
teja

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarané on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvét
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon p&atoksenteossa ja toiminnassa. Liikenteen suunnittelussa ja toteutuksessa tu-
lee huomioida kestéava kehitys ja ilmastondkokulma.

Toiminnan p&aasiallisena lopputuloksena

Padaasiallisena lopputuloksena syntyy pk-yritysten kilpailukyvyn kannalta tarkeita liikenne- ja logis-
tiikkkayhteyksid, elinkeinoelamaa ja pk-yritysten toimintaymparistoa kehittavia liikennevaylia ja -pal-
veluita seka liikennetta. Yritysten toimintaedellytysten parantaminen lisaa kasvavia yrityksia ja
muita investointeja.

Tarkeimmaéat kohderyhmaét
Tarkeimpia kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset. Myds kunnat, kehittdmisyhtiot, tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, yhdistykset ja saétiot voivat olla kohderyhmina.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattomyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan huomioimalla infrastruktuuri-investointien ymparistovaikutusar-
vioinneissa investointien vaikutukset sukupuoliin ja vaestéryhmiin. Yhdenvertaisuus huomioidaan
muun muassa ohjelmatason yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvit-
taessa positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinnasté johtuvien haitto-
jen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

Itéd- ja Pohjois-Suomen harvaan asutun alueen erityistoimia kasitteleva ITl-strategia on laadittu Ita-
ja Pohjois-Suomen 7 maakunnan yhteistyona. Strategia pohjautuu maakuntaohjelmiin, jotka ovat
neljan vuoden valein valmisteltavia lakisaateisia aluekehitysstrategioita. Maakuntaohjelmat on val-
misteltu laajassa osallistavassa prosessissa. Maakuntaohjelmien yhteydesséa on valmisteltu myos
kunkin maakunnan alykkaan erikoistumisen strategiat, joita paivitetdan tarvittaessa. Ita- ja Pohjois-
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Suomen maakunnat teettivat OECD:1I& tutkimuksen (2017) alueen tulevaisuuden haasteista ja mah-
dollisuuksista. Maakunnat laativat Euroopan komission pilottialueena yhteisen Ita- ja Pohjois-Suo-
mea koskevan Alykkaan erikoistumisen strategian, joka tunnetaan nimella ELMO (Elinkeinot mur-
roksessa, Industrial Transition). Strategiassa on tunnistettu maakuntien yhteiset alykkaan erikoistu-
misen painopistealueet.

Itéd- ja Pohjois-Suomen harvaan asuttujen alueiden erityistoimien seurantaa tehdéddn osana raken-
nerahasto-ohjelman seurantaa ja arviointia. ITI-strategiaa varten ei luoda uusia koordinaatioraken-
teita, vaan koordinaatio tehd&éan Ita- ja Pohjois-Suomen ohjelmatoteutuksen hallintoa varten muo-
dostettavissa tyoryhmissa ja rakenteissa. Maakunnissa strategian seurantaa ja valittavien viran-
omaisten valista koordinaatiota tehddén maakunnan yhteistydryhmassa ja sen sihteeristossa. Kan-
sallisella tasolla seurantaa ja arviointia tehdaan osana ohjelman seurantaa ja arviointia. Hankkeet
valitaan tavanomaisessa rahoitusprosessissa seka maakuntakohtaisten ettéd ylimaakunnallisten
hankkeiden osalta.

Harvaan asutun alueen erityistoimilla vastataan niihin erityisiin kehittamistarpeisiin, joihin tarvitaan
laajempaa tai tarkennettua toimenpidevalikoimaa. Liikenneinfrastruktuurit ovat vain Ita- ja Pohjois-
Suomessa tukikelpoisia erityistoimenpiteita, jotka rahoitetaan NSPA-rahoituksella. Muiden sisalto-
jen osalta NSPA-rahoitusta kohdennetaan tarkentaen strategiassa mainittuihin erityistarpeisiin kun-
kin erityistavoitteen tuettavan toiminnan siséalla. Toimenpiteiden tukikelpoisuus maaritellaén oh-
jelma-asiakirjassa. Strategiaa voidaan rahoittaa liséksi kansallisella kehittdamisrahoituksella seka
muulla EU-rahoituksilla.

Alueiden vdliset, rajat ylittavéat ja valtioiden valiset toimet

Ité- ja Pohjois-Suomen maakunnille on laadittu yhteinen alykkaan erikoistumisen strategia, jossa
on perustana kestavan kehityksen hallinta ja yllapito seka luonnonvarojen ja -olosuhteiden kestava
kaytto alueelle tarkeilla toimialoilla.

Maakuntien ja myds suuralueiden valisen yhteistydn perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakun-

nallinen tai jopa kansallisen tason hanketoiminta rakentuu luontevasti esim. yhteisten alykkaan eri-
koistumisen painopistealojen pohjalta. My6s yhteistyé muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman
tai Interreg-ohjelmien valilla on yritystoiminnan kehittdmisen nakdkulmasta luontevaa.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa yhtena nakoékulmana voi olla toimintamalli, jossa pyri-

tédan tunnistamaan arktisella alueella toimivien kansainvalisten organisaatioiden tarpeita ja yhdista-
maan ne suomalaisten pk-yritysten osaamiseen. Tata kysyntaa ja tarjontaa yhdistamaan tulee ke-

hittdd uusia muotoja. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta myds perinteinen osaaminen ja
taidot ovat alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia edellakavijana ratkaistaessa ilmaston-

muutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itameren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvaliseen yhteistydhon, kuten Vengja-yhteis-
ty6hon ja pohjoismaiseen yhteistydhon. Kansainvalisella yhteistyolla edistetaan pk-yritysten ja nii-
den verkostojen kytkeytymista kansallisiin ja kansainvalisiin arvoverkostoihin.



Indikaattorit (tAydennetaan/tasmennetaan)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit
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Ra- Tun- Mitta- Vilitavoite Tavoite
TL/ET hasto |nus [5] Indikaattori [255] y!(- ) Alueluokka (2024) (2029)
Sikko®
Uusien teiden pituus — Kehittyneet
3/3.3 | EAKR | RCO44 | muu tuki km Siirtyma
NSPA
Korjattujen tai parannettu- Kehittyneet
3/3.3 | EAKR | RCO46 |I€N teiden pituus —muu km | Siirtyma
NSPA
Pk-yritykset, joiden saa- Kehittyneet
3/3.3 | EAKR NOO6 | vutettavuus on parantunut kpl Siirtyma
hankkeen seurauksena NSPA
Hankkeen aikaansaamat Kehittyneet
3/3.3 | EAKR | NOO7 |yrittajyytta edistavat muut | euro | Siirtyma
investoinnit NSPA
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Tunnus Mitta- Perus- Viite- Ta- Tieto- Huomau-
TL/IET (5] Indikaattori [255] yk- Alueluokka | taso tai VUOSI voite |lahde tukset
sikk® viitearvo (2029) | [200] [200]
Yksityiset investoinnit, Kehittyneet
3/3.3 | RCRO2 jotka ovat saaneet julkista euro | Siirtyma
’ tukea (josta avustuksia, ra-
hoitusvalineits) NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (taydennetaan)

TL/ET

Rahasto

Koodi

Alueluokka

Maara (euroa)

3/3.3

EAKR

Kehittyneet

058 Siirtyma

NSPA

3/3.3

EAKR

Kehittyneet

059 Siirtyma

NSPA

Kaytettavat koodit:

58 Uudet toissijaiset maantieyhteydet TEN-T-tieverkkoon ja -solmukohtiin

59 Muut uudet kansalliset, alueelliset ja paikalliset liittymatiet




Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

TL/IET Rahasto |Koodi Alueluokka Maara (euroa)
Kehittyneet
3/3.3 EAKR 01 Siirtyma
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen

painopiste (taydennetaan)
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Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantédnpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maara
numero (euroa)
1 EAKR Syrjdisimmat ja harvaan asutut 3.3

alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit

11
12
13
14
15
16
17

Lahiot

Kaupungit ja esikaupunkialueet
Toiminnalliset kaupunkialueet
Vuoristoalueet

Saaret ja rannikkoalueet
Harvaan asutut alueet
Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41
42
43
44
45
46
47
48

Lahiot

Kapungit ja esikaupunkialueet
Toiminnalliset kaupunkialueet
Vuoristoalueet

Saaret ja rannikkoalueet
Harvaan asutut alueet
Muuntyyppiset kohdealueet
Ei alueellista kohdentamista
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2.4. ESR-toimintalinja 4: Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi

(] [Tama on maakohtaisiin suosituksiin liittyva toimintalinja

[ ] Tama on nuorisoty6llisyyteen liittyva toimintalinja

[_] Tama4 on innovatiivisiin toimiin liittyva toimintalinja
L] [This is a priority dedicated to-addressingmaterial-deprivation support to the most deprived under theto
specific objective set out in point (xi) of Article 4(1) of the ESF+ regulation] **

L] [This is a priority dedicated to-addressingmaterial-deprivation support to the most deprived under theto
specific objective set out in point (x) of Article 4(1) of the ESF+ regulation

2.4.1. Erityistavoite: Polkuja t6ihin (ET 4.1.1)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Hanketoiminnalla tavoitellaan ty6hakijoiden, tyéttomien, tydssa olevien seké tyévoiman ulkopuolella
olevien ja tyémarkkinoille tunnistetusti heikosti kiinnittyneiden ryhmien tyéllistymista. Tyottomyyden
vahentamiseksi on tarpeen edistaa ensimmaistd kertaa tydmarkkinoille tulevien tai tyémarkkinoille
palaavien tydllistymista. Tavoitteena on myds 16ytda keinoja mm. nuorisoty6ttémyyden seka pitka-
aikaistyottomyyden riskien tunnistamiseen ja tyottomyyden pitkittymisen ehkéisemiseen seka tuen
tarjoamiseen asiakkaille jo ennen heidéan tilanteensa vaikeutumista. Tyollistymisen tukemiseksi on
tarkeda edistéda kohderyhmien erilaisia tydn tekemisen, itsensa tyollistamisen ja yrittdjyyden muotoja
seké kannustaa osaamisen kehittdmiseen. Tarvitaan tukea ja ohjausta niille, jotka ovat jaaneet ali-
tydllistetyiksi tai joilla tilapaiseksi aiottu matalan palkkatason tyo ei johda kokopaivatyohon.

Kohderyhmaan kuuluvien tydllistymisen ja valmiuksien parantamiseksi tavoitellaan moniammatillis-
ten ja monialaisten vaikuttavien palveluiden kehittamista ja tuottamista. Palveluja voidaan kehittda
jatuottaa myds monikanavaisesti sekd matalan kynnyksen palveluina. Valitydmarkkinoita kehitetaan
kestavalla ja vaikuttavalla tavalla heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymiseksi. Palvelu-
mallien kehittdmisessa tahdataan rakenteellisiin muutoksiin, joilla varmistetaan toimintamallien le-
viaminen seka jatkuvuus myds hanketoiminnan paattymisen jalkeen.

Tavoitteena on raataloidyilla palveluilla vastata tydvoiman kohtaanto-ongelmiin, tydantajien rekry-
tointihaasteisiin sek& tydntekijoille asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin yhteisty6ssa tyon-
antajien kanssa. Toimintaan tarvitaan mukaan eri toimijoita laaja-alaisesti. Rekrytointivaikeuksista
karsivien alojen tunnettuutta ja vetovoimaa on tarpeen lisatd. Haasteet voivat vaihdella alueittain,
mutta lisdd tydvoimaa tarvittaneen esim. vaesttn ikaantymisesta johtuen terveydenhuoltoon ja pit-
kaaikaishoitoon, digitalisaation lisddntymisen johdosta ict-alalle ja kestavan kehityksen painoarvon
kasvun myota mm. kiertotalouteen. Vaikka tyéeldmé& on monimuotoistunut, tydhoénotossa tapahtuu
joidenkin henkiléryhmien kohdalla jopa syrjintdd. On tarpeen lisétd avointen tydmarkkinoiden vas-
taanottokykya seka tydnantajien tietoisuutta monimuotoisuuden hyddyista ja tarjolla olevista tukipal-
veluista. Sukupuolten valisen ammatillisen segregaation lieventdminen on tarpeen tyévoimapotenti-
aalin paremmaksi hyddyntamiseksi ja tasa-arvon edistamiseksi. Tavoitteena on eri kohderyhmien
tydmahdollisuuksien selvittdminen ja kehittdminen yhdessé tydnantajien kanssa.

Kohderyhman ammatillisen liikkuvuuden lisaksi myos alueellisen liikkuvuuden edistdminen on tar-
peen. Alueellista liikkuvuutta tulee tukea eri toimijoiden ja toimialojen valisella yhteisty6lla mm. ke-
hittamalla ohjaus- ja neuvontapalveluja seka pilotoimalla uusia toimintamalleja. Tarpeen on edistaa
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tyévoiman liikkkuvuutta my6s panostamalla mukana muuttavien puolisoiden tydllistymiseen ja osaa-
misen hyddyntamiseen.

Tavoitteena on yhteiskunnallisten yritysten liikketoiminnan ja tyéllistamisen edellytyksien parantami-
nen ja kokonaisvaltaisen toimintaymparistdén rakentaminen mm. liiketoimintaa ja osaamista kehitta-
villa palvelujarjestelmilla ja palveluilla seka muulla tuella, joka ottaa huomioon yhteiskunnallisten yri-
tysten erityispiirteet. Yhteiskunnallisten yritysten liikketoiminnan paatavoite on yleensa sosiaalinen tai
ekologinen, joten nadiden yritysten toimintamahdollisuuksien ja vaikuttavuuden paraneminen voi li-
sata hyvinvointia ja osallisuutta myds laajemmin kuin yrittajyyden ja tydmahdollisuuksien kautta.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Tyobnhakijoiden tydllistyminen

edistetaan kohderyhmiin kuuluvien henkiléiden paasya avoimille tydmarkkinoille, laadukkai-
siin ja riittdvan toimeentulon mahdollistaviin tyépaikkoihin, yrittajaksi ja itsendiseen amma-
tinharjoittamiseen tai koulutukseen seké osaajien saamista korkeaa osaamista vaativiin
tehtaviin

hyddynnetddn monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoeh-
toja huomioiden tydn- ja perhe-elamén yhdistdmisen mahdollisuudet

huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertai-
suussuunnittelun seka tasa-arvosuunnittelun avulla hyédyntaen heidan omaa asiantunte-
mustaan

yhteistydssa yritysten ja muiden tydnantajien kanssa raataldidaan etenkin osatyokykyisille
ja maahanmuuttajataustaisille tyémahdollisuuksia seka edistetdan tehtavien muokkaamisen
ja osittamisen edellytyksia uusien tyémahdollisuuksien kehittamiseksi

kehitetaan valitydbmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

edistetaan tyovoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myds yhteistydssé rekrytoivien
tydnantajien kanssa luomalla naihin kannusteita ja kaytantja

tuetaan mukana muuttavien puolisoiden ty6llistymista

ohjataan tydnhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

luodaan tyévoiman kysyntaa hyddyntamalla mm. julkisten hankintojen tydllistamismalleja

Tyollistymista tukevien palveluiden kehittdminen

kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja ver-
kostomaista ty6otetta

lisdtaan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tytskentelevien osaamista toiminta-
mallin johtamisessa ja muissa yhteistydhon liittyvissa kysymyksissa seké asiakkaiden pal-
velutarpeisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

kehitetdéan toimintamalleja, joilla varmistetaan, ettd asiakkaan palvelupolku etenee saumat-
tomasti tydhon, koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen rat-
kaisuun

tehostetaan ja kehitetdan toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisilla
aloilla tydskentelevien tyollistymistd ymparivuotisesti ja alityollistettyja heidan tyéuransa ke-
hittymisessa

kehitetdan alueiden ja toimialojen vélisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka lisataan
rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja maineku-
vaa

parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyollistamisen edellytyksia
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Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy tydllistymista tukevien rakenteiden ja monialaisten ja -ammatillisten
ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittamisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja levitetdan ja juurru-
tetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarané on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon p&atoksenteossa ja toiminnassa. Korkea tyollisyysaste edistad yhteiskunnan
mahdollisuuksia toteuttaa kestavaa kehitysta. Kestavan kehityksen periaatteet huomioidaan esim.
tyottdmille tarjottavien tydpaikkojen valinnassa tai heita yrittdjyyteen opastettaessa.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvat tydnhakijat, tyottomat ja tyo-
voiman ulkopuolella olevat ovat padsaantoisesti tyollistyneet, perustaneet yrityksen tai siirtyneet
koulutukseen kulloinenkin tydllisyystilanne huomioiden. Tyonantajien rekrytointivalmiudet ovat li-
saantyneet ja tyomarkkinat ovat monimuotoistuneet. Samalla on vahennetty tyévoiman kohtaanto-
ongelmaa ja rakenteellista tyottomyytta.

Eri toimijoiden tarjoamia tyévoima-, yritys- ja monialaisia ja -ammatillisia ohjaus- ja neuvontapalve-
luja seka yhteistydverkostoja on kehitetty toimivammaksi, saumattomammaksi, vaikuttavammaksi
ja saavutettavammaksi kokonaisuudeksi eri puolilla Suomea paikalliset erityispiirteet huomioiden.
Yhteiskunnallisten yritysten toimintaymparistoa seka liiketoiminnan ja tyollistamisen edellytyksia on
parannettu monipuolisesti.

Tarkeimmaéat kohderyhmaét

Kohderyhmié ovat tyonhakijat, tyottomaét, tydssaolevat ja tydvoiman ulkopuolella olevat seka
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilot/henkiléryhmat kuten nuoret, ikaanty-
neet, koulupudokkaat, itsensa tyéllistajat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyokykyiset,
joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena paasta tyémarkkinoille ja koulutukseen.

Kohderyhmana ovat jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat,
koulutusorganisaatiot seka yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittajat. Kohderyhmina ovat
tyollisyytta ja yrittdjyytta edistavat ja kehittdvat organisaatiot mukaan lukien rahoittajat seka niiden
johto ja henkilosto, joiden osaamista kehitetddn osana palvelujen ja rakenteiden kehittdmista.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattomyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan mm. tasa-arvosuunnittelun avulla. Puretaan ty6- ja koulu-
tusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia rakenteita ja asenteita (esim. sosiaali- ja ter-
veyssektorin seka osa-aikatdiden vahva naisvaltaisuus ja vastaavasti teollisuuden miesvaltaisuus).
Lisatdén sukupuolittain eritellyn tiedon kayttda toiminnassa. Yhteistydssa tyémarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja yritysten kanssa lisatdan organisaatioiden ja yksiloiden tasa-arvo-osaa-
mista, edistetddn sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetddn rekrytointikdytantéja. Oh-
jauspalveluissa otetaan kayttéon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko tyévoimapotenti-
aalin hyodyntamisté ja siten mm. tydvoiman saatavuutta seka edistetaan ihmisten tasa-arvoista
kohtaamista ja asemaa tydmarkkinoilla.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa muun muassa yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa otetaan huomioon tyonhakijoiden ja tydnantajien tar-
peet. Palveluissa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edista-
miseksi tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Kehitetdan malleja
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tyGnantajien monimuotoisuusosaamiseen lisddmiseen ty6ttdmien tyollistymismahdollisuuksien pa-
rantamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvéliset sopimukset.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden digiosaamisen kehittdminen
ja hyédyntaminen tyollisyyden edistamisessa, tyollisyytta edistéavien osaamistilien ja yksil6llisten
osaamisratkaisujen edistaminen , tydn eri muotojen yhdistdminen ja tyévoiman liikkuvuuden tuke-
minen, tyollisyytta tukevien palvelujen saavutettavuuden edistaminen pitkien etdisyyksien, laaja-
kaistapalvelujen ja digitaitojen puuteiden korjaamiseksi seka tyd- ja koulutusperusteisen maahan-
muuton edistdminen ja puolisoiden tydllisyyden edistaminen yritysten osaamis- ja tydvoimatarpeen
tayttamiseksi. NSPA ITl-strategia ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Kansainvalistd yhteisty6ta lisdamalla edistetdan hyvien kaytantdjen kehittamista, levittamista ja
juurruttamista. Toimilla edistetaan kohderyhméaan kuuluvien henkildiden tyéllistymista ja siten tyo-
voiman kohtaantoon liittyvien haasteiden lieventamistd mm. alueellista liikkuvuutta edistamalla.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytdan arktisen toimintaymparistén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia mygs edellakavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

Itdameren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittamisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtavaa kansainvélista yhteistyota voidaan toteuttaa temaattisten, pitkakestoisten hankekokonai-
suuksien avulla, jotka kokoavat eri puolilta yhteen toimijoita ja rahoitusta. Ohjelmakauden aikana
voidaan jarjestaa Itameren alueen jdsenmaissa synkronoituja hankehakuja. Myos yksittéiset hank-
keet voivat tukea strategian tavoitteita.

Suomen ndkodkulmasta erityisen kiinnostavia ovat kansainvdliset yhteistydmuodot liittyen mm. te-
hokkaimpiin tyollistymisen edistamisen tapoihin seka tyottdomille ja tydvoiman ulkopuolella oleville
tarjottavat palvelut.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistython, kuten Venéja-yhteis-
tyohon ja pohjoismaiseen yhteisty6hon.

Indikaattorit (perustuen neuvoston kompromissiesitykseen)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tun- | Indikaattori Mitta- | Vilita- | Ta-
min- | tyis- hasto nus yk- voite voite
ta- ta- sikkd (2024) | (2029)
linja | voite
4 4.1.1. | ESR+ | Kehittyneet CO01 | Tyottdmat, mukaan lukien pit- X X
Q) Siirtyma kaaikaistyottomat*
NSPA
CO02 | Pitkdaikaistydttomat™ X X
CO03 | Tyoelaman ulkopuolella ole-
vat*
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CO04 | Tyolliset, mukaan lukien itse-
naiset ammatinharjoittajat*
CO05 | Alle 30-vuotiaat*
CO06 | Yli 54-vuotiaat*
CO07 | Henkildt, joilla on ylemman
perusasteen tai sitd vahai-
sempi koulutus (ISCED 0-2)*
COO08 | Henkilét, joilla on keskiasteen
(ISCED 3) tai keskiasteen jal-
keinen (ISCED 4) koulutus*
CO09 | Henkilét, joilla on korkea-as-
teen koulutus (ISCED 5-8)*
CO10 | Vammaiset**
CO11 | Kolmannen maan kansalaiset
CO12 | Ulkomaalaistaustaiset henki-
16t
CO13 | Vahemmistot (my6s margi-
nalisoituneet yhteisot kuten
romanit)**
CO14 | Asunnottomat tai asuntomark-
kinoilta syrjaytyneet*
CO15 | Maaseutualueilla asuvat*
CO016 | Kansallisella, alueellisella tai X X
paikallisella tasolla tuettujen
viranomaisten tai julkisten
palvelujen lukumaard
CO17 | Tuettujen mikroyritysten seka
pienten ja keskisuurten yritys-
ten (mukaan lukien osuustoi-
minnalliset ja yhteiskunnalli-
set yritykset) lukumaara
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tun- | Indikaattori Mitta- | Pe- Viite- | Ta- Tie- Huo-
min- | tyis- | hasto nus yk- rus- vuosi | voite | to- mau-
ta- ta- sikko | taso (2029) | 1ahde | tuk-
linja | voite tai vii- set
tearvo
4 4.1.1 | ESR+ | Kehittyneet CRO1 | Osallistujat, jotka
0] Siirtyméa ovat ryhtyneet
NSPA tydnhakuun jatta-
essaan toimen*
CRO02 | Osallistujat, jotka X
ovat koulutuk-
sessa jattaesséan
toimen*
CRO3 | Osallistujat, jotka
saavat ammattipa-
tevyyden jattaes-
séan toimen*
CRO04 | Osallistujat, jotka X
ovat tybelamassa,
myds itsenaisina
ammatinharijoitta-
jina, jattdessaan
toimen*
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CRO5

Osallistujat, jotka
ovat tyfelamassa,
my0s itsenaisina
ammatinharijoitta-
jina, kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

CRO06

Osallistujat, joiden
tyomarkkinati-
lanne on parantu-
nut kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

OK10

Palvelun laatu

**) Jokaisesta indikaattorista kolme rivié: kehittyneet alueet, siirtyméalueet ja NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Toimintalinjan
numero

Rahasto

Alueluokka Erityistavoite

Koodi

Maara (euroa)

4

ESR+

Kehittyneet 4.1.1

Siirtyma
NSPA

(i)

097
099
098
100
101
105
106
108
109
116
117
130

Kaytettavat koodit:
097 Toimenpiteet tydmarkkinoille paasyn parantamiseksi
099 Nuorisotydllisyyden ja nuorten sosioekonomisen integraation tukeminen
098 Toimenpiteet pitkaaikaistyottdmien tyollistymisen edistamiseksi
100 Itsendisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen
101 Tuki yhteisotaloudelle ja yhteiskunnallisille yrityksille (Huom! Korjattu tdssa oikeaan muotoon,
suomenkielisessa versiossa vaarin)
105 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tydmarkkinoille ja véhennetaén sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tydmarkkinoilla [Tarkistettava viimeisin muotoilu]
106 Toimenpiteet, joilla edistetddn tyd- ja yksityiselamén tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien

henkil6iden hoitopalvelua [Poistetaanko tasta ja jatetddn vain 4.1.6:een]

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittamiseen

109 Tuki tyontekijdiden, yritysten ja yrittdjien sopeutumiseksi muutoksiin
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116 Keinot heikoimmassa asemassa olevien henkil6iden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudel-
leen tyollistamiseksi

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien koulutus- ja tydllisty-
mismahdollisuuksia ja edistetd&n heidan sosiaalista osallisuuttaan

130 Yhteistyon tehostaminen seka jasenvaltiossa ettd sen ulkopuolella olevien kumppanien
kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.1 01
Siirtyma (i)
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantoénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantd6npanomekanismi ja alueellinen painopiste
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.1 48

Siirtyma (i) 48

NSPA 46

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahi6t

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista
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Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
4 ESR+ 4.1.1 09

(i)

liImastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin myonnettavan tuen laskukerroin
TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-

TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N TOIS-
SIJAISET TEEMAT

01 Vihredn osaamisen ja tyollisyyden seka vihredn talouden edistdminen 100 %
02 Digitaalisten taitojen ja tydpaikkojen kehittdminen 0%
03 Tutkimukseen ja innovointiin seka alykkaaseen erikoistumiseen investoiminen 0 %
04 Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen 0%
05 Syrjimattémyys 0%
06 Sukupuolten tasa-arvo 0%
07 TyOdmarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen 0%
08 Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen 0%
09 Ei sovelleta 0%

2.4.2. Erityistavoite: Uutta osaamista tyoelamaan (ET 4.1.6)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Kaikilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet jatkuvaan ja joustavaan oppimiseen huomioiden
erilaiset elamantilanteet, koulutus- ja tydhistoria sekd ammatilliset kiinnostukset. Koulutusjarjestel-
maad ja eri koulutussektoreita tulee kehittdd saumattomaksi kokonaisuudeksi huomioiden myos
non-formaalit oppimisympaéristét. Rakenteellisilla muutoksilla varmistetaan toimintamallien jatku-
vuus.

Tyon murros ja digitalisaatio muuttavat eniten matalamman koulutustason vaativia téita. Uudel-
leenkoulutustarve korostuu ryhmissa, joiden osallistuminen aikuiskoulutukseen on vahaista. On
tarpeen tukea myos aliedustettujen ryhmien ja erityisryhmien osallistumista jatkuvaan oppimiseen.

Tavoitteena on luoda kattavat elinikdisen ohjauksen palvelut ja parantaa koulutusten saavutetta-
vuutta Suomessa. Tarvitaan monialaisen ja moniammatillisen yhteistyén tehokkaampaa hyédynta-
mista. On tarpeen kehittda varhaisen vaiheen toimenpiteitd koulupudokkuuden, opintojen keskey-
tymisen ja koulutuksellisen syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Tarvitaan tiivimpaa julkisen sektorin, tydomarkkinaosapuolten, kansalaisyhteiskunnan ja elinkei-
noelaman toimijoiden yhteistyota, jotta osaamista uudistavat palvelut ja oppimisverkostot vastaavat
muuttuviin tydeldaméan osaamistarpeisiin, turvaavat yritysten kilpailukykya ja kasvumahdollisuuksia
seka parantavat tyollisyytta. Tarvitaan tyon ja koulutuksen parempaa yhteensovittamista. Tuotta-
vuuden ja ty6llisyysasteen nostamiseksi seké ikdantyvien tyourien pidentamiseksi hyddynnetdan
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mm. teknologisen kehityksen ja tydelaman muutoksen mydta syntyvid uusia toimintatapoja. Tyo-
voiman ammatillisen liikkuvuuden edistaminen edellyttdé toimia tydssa oleville henkildille, jotta hei-
dan osaamisensa vastaisi paremmin tydnantajien tarpeisiin ja henkilén omiin uratavoitteisiin. Eri-
tyista huomiota kiinnitetddn kasvu- ja rakennemuutosaloja seka alykasta erikoistumista tukevan
koulutuksen laatuun ja tarjontaan alueelliset painotukset huomioiden.

Suomeen on tarpeen houkutella kansainvélisia osaajia mm. EURESIlla ja hyddynt&a jo maassa
olevien potentiaalia. Tavoitteena on kehittaa yritysten rekrytointivalmiuksia ja houkuttelevuutta
tydnantajana ja kouluttaa yrityksid markkinoimaan itsedaan kiinnostavana tyopaikkana.

Tavoitteena on osaamisen ja osaamistarpeiden tunnistaminen ja tunnustaminen seka ennakointi-
ja osaamisverkostojen kehittdminen. Tarvitaan muutosten hallinnan mm. muutosturvan toiminta-
mallin kehittamista sujuvammaksi ja yksilollisemmat palvelut mahdollistavaksi. Tavoitteena on pa-
rantaa kohtaantoa positiivisissa ja negatiivisissa rakennemuutostilanteissa. Tarvitaan viranomais-
ten ja yhteistybkumppaneiden toimintatapojen ja —prosessien seka osaamisen kehittamista.

Tavoitellaan tydelaman laadun ja tydorganisaatioiden uudistamista osaamisen lisaamisella mm.
tyon tuottavuus, tydhyvinvointi, tyo- ja yksityiselaméan yhteensovittaminen seka tyoturvallisuus huo-
mioiden. Tulee tunnistaa organisaatioille strategisesti tarkeita tydelaman kehittdmisen teemoja ja
vaikuttavimpia kehittdmisen keinoja.

On tarpeen edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja vahentaa segregaatiota koulutus- ja tydelamassa
erityisilla sukupuolten tasa-arvoa edistavilla hankkeilla.

Erityistavoitteen padaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

- lisataan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimi-
sen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa ml. taydennys- ja erikoistumiskoulutukset seka pe-
rustaitojen kehittdminen

- tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista seké edistetdan ja kehitetddn tyoela-
massa tapahtuvan oppimisen ja ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamista ja tunnis-
tamista

- edistetdan yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja tydelaméaa

- tuetaan eri alojen kehittymistd osana ekosysteemeja ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-
osaamista

- kehitetdan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisymparistoja
sekéa oppimista tukevaa pedagogiikkaa

- tuetaan koulutuksen ja tydelamén seka kouluasteiden valisten nivelvaiheiden siirtymien su-
juvoittamista

- kehitetdéan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja raken-
nemuutosalojen tarpeisiin

- tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten
palvelurakenteiden syntymistd mm. luovaa osaamista hyodyntamalla

Palveluiden kehittaminen

- kehitetdén, levitetddn ja juurrutetaan monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia oh-
jaus- ja neuvontapalveluita koulutuksessa ja tydelamassa seka vahvistetaan asiantuntijoi-
den valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tyémarkkinoiden tarpeiden pohjalta
- tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyddyntamista
- edistetddn tutkimus- ja kehittdmistoiminnan integroitumista koulutukseen
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Tybeldman kehittdminen

- edistetddn tyohyvinvointia, tyoterveytta ja tydossa jaksamista, hyvan tydelaman kehittymista
ja tybelaman laatua ml. tydn ja yksityiselamén yhteensovittaminen ja tydyhteiséjen moni-
muotoisuuden lisdéaminen

- edistetddn toimintatapoja, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista tyon
tekemista seka tydhyvinvointia

- kehitetddn mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seké niiden henkiléstén, ml.
lukien johtajat, osaamista

- edistetdan yritysten muutoskyvykkyytta neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta

Ammatillisen liikkuvuuden ja kohtaannon edistaminen

- parannetaan kohtaantoa ja edistetd&dn ammatillista likkuvuutta eri palveluja kehittdamalla,
hyddyntamalla ja yhdistelemalla

- edistetddn kansainvalisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia
yhteistydssé EAKR- ja Talent Boost —toimenpiteiden kanssa

- toteutetaan muutostilanteiden kehittamiskokeiluja kuten digitaalisia osaamiskartoituksia, ke-
hitetdan uusia koulutus- ja valmennusmahdollisuuksia sek& niiden toteuttamisen verkos-
toja, vahvistetaan verkostoja tydnhakijoiden ja tydnantajien valilla, tiivistetddn muutosturvan
ja tyonvalityksen seka yrityspalvelujen yhteytta

- kehitetddn muutosturvan viestintaad, mittareita seka palautejarjestelmaa

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy mm. koulutus- ja ohjauspalveluiden rakenteiden ja moniammatillis-
ten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittamisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja levitetaan ja
juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaéarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa. Osaavat kansalaiset ovat yhteiskunnan kesta-
van kehityksen mahdollistajia. Hyvéan ja turvallisen opiskelu- ja tyéymparistén edistdminen tukee
kestavaa kehitysta.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien osaaminen vastaa parem-
min ty6elaman ja yhteiskunnan tarpeisiin. He ovat suorittaneet opintonsa loppuun ja heidan ty6hén
sijoittumisensa on parantunut. Koulutusjarjestelmén joustavuus ja moniammatillinen ohjaus on li-
sannyt ihmisten mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta riippumatta. Erityisryhmat saavat tar-
vitsemansa palvelut seké tydpaikan tukitoimenpiteet. Eriarvoisuus osaamisessa eri vaestoryhmien
valilla on vahentynyt.

Osaamistarpeiden ennakointitietoa on hyddynnetty. Tutkimus- ja kehittdmistoiminta on aiempaa
paremmin integroitu koulutukseen.

Uusia pedagogisia ja digitaalisia opetusmenetelmia jatkuvaan oppimiseen on kehitetty, levitetty ja
juurrutettu. Ennaltaehkaisevat ja varhaisen vaiheen toimenpiteet ovat ehkaisseet mm. koulupudok-
kuutta. Luovan osaamisen kehittaminen ja hyédyntaminen on vahvistunut.

Organisaatioiden tydhyvinvointia ja tuottavuutta on parannettu, organisaatioiden ja tyontekijdiden
valmiuksia muutoksiin on lisatty ja ikdantyneiden tydssa pysymisté edistetty. Ammatillista liikku-
vuutta on edistetty ja tyopaikoille on saatu lisda kansainvélisid osaajia. Muutosturvan toimintamallia
on kehitetty ja tydnhakijoiden osaaminen osataan tunnistaa siten, etta heidat ohjataan tulokselli-
sesti eteenpadin.
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Tarkeimmaéat kohderyhmat

Hankkeitten kohderyhmané on tydikéinen vaesto, niin opiskelijat, tydssé olevat, ty6ttdmat kuin
tydvoiman ulkopuolellakin olevat. Kohderyhmaan kuuluvia henkiloryhmia ovat mm. nuoret, ikdéanty-
neet, koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, yksinyrittajat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osa-
tyokykyiset.

Kohderyhmana ovat yrityksissa ja organisaatioissa tyoskentelevat tyontekijat ja johtajat yksityisella
ja julkisella sektorilla. Kohderyhmana ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat tyénantajat ja
tyontekijat. Kohderyhmia ovat myds sellaiset tydssé olevat henkil6t, joiden taman hetkinen
osaaminen tarvitsee paivitysta tai joiden tydelamassa pitempaan pysymista turvataan.

Kohderyhmaan kuuluvat jarjestot, tydmarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, kasvatus- ja
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut tydelaman ja palveluiden
kehittgjat ja niiden henkildkunta.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuudet ja syrjimattdmyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan mm. tasa-arvosuunnittelun avulla. Puretaan ty6- ja koulu-
tusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia rakenteita. Lisataan sukupuolittain eriteltya tie-
toja ja tavoitteita hanketoiminnassa. Lisataan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista,
edistetdan sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetdén rekrytointikaytantja. Ohjaus-
palveluissa otetaan kayttoon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko tyévoimapotentiaalin
hyddyntamista ja siten mm. tyévoiman saatavuutta seka edistetdan ihmisten tasa-arvoista kohtaa-
mista ja asemaa koulutuksessa ja tydmarkkinoilla.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjpamisessa mm. yhdenvertaisuus-
suunnittelun ja moninaisuuskoulutuksen avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen
erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai
poistamiseksi. Toiminnassa kehitetdan malleja koulutuksen tarjoajien ja tybnantajien monimuotoi-
suusosaamiseen lisddmiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvali-
set sopimukset

Kehitetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua, jotta koulutuksessa ja tytelamassé voidaan
paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin ml. segregaatio ja stereotypioiden vai-
kutukset

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden jatkuvan oppimisen mahdol-
listavan koulutuksen saavutettavuuden edistdminen yritysten uudistumiskyvyn ja tyollisyyden edis-
tamiseksi, paikkariippumattoman tyoskentelyn ja koulutuksen edistaminen ja tyon tekemista edista-
vien liilkkumis- ja etatyon ratkaisujen mahdollistaminen, yrittajyytta ja innovaatiokyvykkyytta edista-
vien koulutus- ja palvelumallien kehittaminen yritysten kasvun ja uudistumiskyvyn vahvistamiseksi,
matkailun ja tapahtumatuotannon osaamisen vahvistaminen alueen vetovoimaisuuden ja tyollisyy-
den edistamiseksi seka koulutuksen ja tydelaman nivelvaiheiden tukeminen. NSPA ITl-strategia
ks. ET 3.3.
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Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Kansainvalisella yhteistydlla edistetaan hyvien kaytantdjen kehittamista, levittamista ja juurrutta-
mista. Toimilla edistetddn kohderyhmé&an kuuluvien henkildiden osaamista koulutukseen ja tyoela-
man kehittdmiseen liittyviin osa-alueisiin liittyen.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaymparistén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia myos edellékavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itdameren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia. Suomen kannalta kiinnostavimmat yhteistyot liittyvat koulupudokkuuden vahenté-
miseen seka tydssa olevien osaamisen lisaamiseen.

Hanketoiminnassa osallistutaan my6s muuhun kansainvéaliseen yhteistydhon, kuten Venaja-yhteis-
tyéhon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Indikaattorit

Tuotosindikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tunnus | Indikaattori Mitta- | Valita- | Tavoite
min- tyis- hasto yk- voite (2029)
ta- tavoite sikko (2024)
linja
4 4.1.6. | ESR+ | Kehittyneet | CO01 | Ty6ttdmat, mukaan lu-
(vi) Siirtyma kien pitk&aaikaisty6tto-
NSPA mat*
CO02 | Pitkaaikaistyottomat*
COO03 | Tybelaman ulkopuolella X X
olevat*
CO04 | Tydlliset, mukaan lukien X X
itsendiset ammatinhar-
joittajat*
COO05 | Alle 30-vuotiaat* X X
COO06 | Yli 54-vuotiaat*
COO07 | Henkildt, joilla on ylem- X X
man perusasteen tai sita
vahaisempi koulutus
(ISCED 0-2)*
COO08 | Henkildt, joilla on kes-
kiasteen (ISCED 3) tai
keskiasteen jalkeinen
(ISCED 4) koulutus*
CO09 | Henkilét, joilla on korkea-
asteen koulutus (ISCED
5-8)*
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CO10 | Vammaiset**
CO11 | Kolmannen maan kansa-
laiset
C0O12 | Ulkomaalaistaustaiset
henkil6t
CO0O13 | vahemmisto6t (myds mar-
ginalisoituneet yhteisot
kuten romanit)**
CO14 | Asunnottomat tai asunto-
markkinoilta syrjayty-
neet*
CO15 | Maaseutualueilla asuvat*
CO16 | Kansallisella, alueelli- X X
sella tai paikallisella ta-
solla tuettujen viran-
omaisten tai julkisten pal-
velujen lukumaaré
CO17 | Tuettujen mikroyritysten
seké pienten ja keski-
suurten yritysten (mu-
kaan lukien osuustoimin-
nalliset ja yhteiskunnalli-
set yritykset) lukumaara
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tun- | Indikaattori Mitta- | Pe- Viite- | Ta- Tie- Huo-
min- | tyis- | hasto nus yk- rus- vuosi | voite | to- mau-
ta- ta- sikkd | taso (2029) | 1ahde | tuk-
linja | voite tai vii- set
tearvo
4 4.1.6 | ESR+ | Kehittyneet CRO1 | Osallistujat, jotka
(vi) Siirtyméa ovat ryhtyneet
NSPA tydnhakuun jatta-
essdan toimen*
CRO02 | Osallistujat, jotka
ovat koulutuk-
sessa jattaessaan
toimen*
CRO3 | Osallistujat, jotka X
saavat ammattipa-
tevyyden jattaes-
séan toimen*
CRO04 | Osallistujat, jotka X

ovat tybelamassa,
myds itsenaisina
ammatinharjoitta-
jina, jattéessaan
toimen*

CRO5 | Osallistujat, jotka
ovat tyfelamassa,
my0s itsendisind
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ammatinharijoitta-
jina, kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jattaneet toimen*

CRO06 | Osallistujat, joiden
tydmarkkinati-
lanne on parantu-
nut kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

OK10 | Palvelun laatu X

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
numero
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.6 100
Siirtyma (vi) 105
NSPA 106
107
108
109
110
111
112
113
114
117
130

Kaytettavat koodit:

100 Itsenaisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen

105 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tyémarkkinoille ja vahennetdan sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tydmarkkinoilla [Tarkistetaan muotoilu lopullisesta asetuksesta]

106 Toimenpiteet, joilla edistetdan ty6- ja yksityiselaméan tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien
henkildiden hoitopalveluja

107 Toimenpiteet, joilla edistetddn tervettd ja asianmukaista tydymparistéa ja puututaan terveysris-
keihin, my6s edistamalla liikuntaa

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen

109 Tuki tyontekijdiden, yritysten ja yrittdjien sopeutumiseksi muutoksiin

110 Toimenpiteet, joilla kannustetaan aktiivista ja tervettd ikdantymista

111 Tuki varhaiskasvatukseen (pois lukien infrastruktuurit)

112 Tuki perusasteen ja keskiasteen koulutukseen

113 Tuki korkea-asteen koulutukseen

114 Tuki aikuiskoulutukseen
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117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien koulutus- ja tyollisty-
mismahdollisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan

130 Yhteistyon tehostaminen seké jasenvaltiossa ettd sen ulkopuolella olevien kumppanien
kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.6 01
Siirtyma (vi)
NSPA

Kaytettdva koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (tdydennetéan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen tiaytantéonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maéra (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.6

Siirtyma (vi)

NSPA

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut l&hestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista
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Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.6 01
Siirtyma (vi) 02
NSPA 03

liImastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin myonnettavan tuen laskukerroin
TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-

TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N TOIS-
SIJAISET TEEMAT

01 Vihredn osaamisen ja tyollisyyden seka vihredn talouden edistdminen 100 %
02 Digitaalisten taitojen ja tydpaikkojen kehittdminen 0%
03 Tutkimukseen ja innovointiin seka alykkaaseen erikoistumiseen investoiminen 0%
04 Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen 0%
05 Syrjimattémyys 0%
06 Sukupuolten tasa-arvo 0%
07 TyOdmarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen 0%
08 Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen 0%
09 Ei sovelleta 0%

2.4.3.. Erityistavoite: Yhdenvertaiseen osallisuuteen (ET 4.1.7.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuus-
riskissa olevien henkiléiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta seké kiinnittymista koulutukseen ja
tydmarkkinoille. Varhainen puuttuminen ja tuki edistavat tyottomyys- ja syrjaytymiskierteen katkai-
semista seka ehkaisevat koulunkaynnin tai opiskelun keskeytymista. Tavoitteena on kohderyhmaan
kuuluvien terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen seka ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja paran-
taminen, jotta heilla olisi riittdvat voimavarat pyrkid aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa
my0s laheistensé elamantilannetta.

Vaikeimmin tyollistyvien tydllistymisen tueksi on tarpeen lisata tuetun tyollistymisen menetelmien
kayttoa ja vaikuttavien toimintamallien juurruttamista. Tarvitaan toimia, joiden tuella mielentervey-
den hairioita ja paihdehairioita sairastavilla on mahdollisuus osallistua opintoihin ja ty6hon. Tyotto-
mien tyokyvyn tuen palvelujen ja kuntoutuksen saatavuutta ja laatua on tarpeen parantaa. Tavoit-
teena on nivoa monialaiset hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut tiiviisti tydllisyys- ja
koulutuspalveluihin. N&in varmistetaan, etta yksilon palvelupolku ei katkea ja ettéa hanella on mah-
dollisuus hyoédyntaa yhteiskunnan ja muiden hankkeiden tarjoamia palveluita mahdollisimman oi-
kea-aikaisesti ja taysipainoisesti. Osatyokykyisten tyollistymista edistetaan edellda mainittuihin ta-
voitteisiin sisaltyvilla toimilla, jotka tukevat hallitusohjelman mukaista tyokykyohjelmaa.

Tavoitteena on parantaa nuorten, tydikaisten ja perheiden kanssa tydskentelevien ammattilaisten
osaamista, keskinaista yhteistyota ja verkostotytskentelyn osaamista. Ylisukupolvista syrjayty-
mista ehkaistdan tukemalla perheita ja edistamalla vanhempien tydelamaan osallistumista. Nuoria
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tuetaan opinto- ja tydelamapolulle kokonaisvaltaisesti ja heidan toimintakyky&an ja -valmiuksiaan
vahvistetaan esim. psykososiaalisin keinoin.

Yhdenvertaisuutta on tarpeen edistaa turvaamalla vammaisten henkiléiden oikeuksien toteutuminen
ja lisddmalla maahanmuuttajataustaisten ja etnisten vahemmistdjen osallisuutta. Tavoitteena on
kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien (esim. rikosseuraamusasiakkaat, asunnottomat, paihtei-
den kayttajat, mielenterveyskuntoutujat, tulottomat) asumisen, hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemi-
nen. Palveluja (esim. tyévoimapalvelut, terveydenhuolto, koulutus) tulee kehittéa siten, ettd ne ovat
kaikille sopivia, esteettdmia ja saavutettavia.

Palveluissa on tarpeen entista paremmin huomioida palvelun kayttajan ja tarvittaessa hanen laheis-
tensé erityistarpeet. TAma voi siséltdd mm. omakielisen ohjauksen, uudenlaisten yhteiskuntaan kiin-
nittymistoimien ja hyvien yhteiskuntasuhteiden edistamistéa. Tavoitteena on kehittéda ja tehda tiivista
yhteistyota julkisen, kolmannen ja neljannen sektorin seka yritysten kanssa seka kehittda monitoi-
mijaisia strategiseen kumppanuuteen perustuvia toimintamalleja. Toimissa hyddynnetédén kokemus-
asiantuntijoita ja vertaistukea sekd kohderyhm&a edustavien tahojen asiantuntemusta.

On tarpeen kehittaa kansalaistoimijalahtoisié ja muita toimintamalleja. Tavoitteena on lisété alueiden
yhteiséllista hyvinvointia toimilla, jotka tahtaavat yksinaisyyden vahentamiseen ja yhdessa tekemi-
seen. On tarpeen kehittda helposti saavutettavia, monipuolisia, arkiymparistdihin tuotavia palveluita
erityisesti yhteiskunnallisen ja kulttuurisen asemansa tai muun haavoittuvuuden vuoksi vaikeassa
asemassa oleville ihmisille, joita on muutoin vaikea tavoittaa.

Tavoitteena on tiivistda yhteistyéta tydnantajien kanssa, jotta voidaan esim. erilaisten tyopaikalla
tapahtuvien valmennus- ja kuntoutustoimien avulla tukea ty6llistymistd. On tarpeen vahvistaa pol-
kuja tydtoiminnasta ty6éhon avoimille tydmarkkinoille ja koulutukseen seka rakentaa tyémarkkinoita,
jotka tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia tydelaman ulkopuolella oleville ryhmille.

Syrjaytyneiden ja heikossa asemassa olevien ihmisten tydelamaan osallistumisen taustalla vaikut-
tavat syyt ovat usein sukupuolittuneita: esimerkiksi naisilla lahisuhdevakivalta tai mielenterveyden
ongelmat, miehill& paihderiippuvuus tai heikko koulutustaso. Sukupuolinakékulman huomioiminen
kaikissa syrjaytymisté ehkéisevissa ja osallisuutta edistavissa toimissa varmistaa tasa-arvon toteu-
tumista ja liséa toimien vaikuttavuutta.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto

Yhtaldisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

- tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henki-
I6iden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyémarkkinoille seka torjutaan huono-
osaisuutta ja syrjaytymista

- lisatadan eri vaestéryhmien vuorovaikutusta

- yksindisten ja riippuvuus- ja/tai tyo- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hy-
vinvointia lisatdan mm. yhteiséllisin ja kuntouttavin toimenpitein

- edistetddn vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistdjen ja muiden heikommassa ase-
massa olevien vaestéryhmien oikeuksien toteutumista

- kehitetdan kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteiséllisia palveluita sekad edistetaan va-
hemmisto- ja erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

- hyodynnetaan kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja ty6llisyyden edista-
misessa

Tydllistymismahdollisuuksien parantaminen
- parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tyémark-
kinoille
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- rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisataan tuetun tyéllistymisen menetelmien kayttéa
ja vaikuttavuutta seka kehitetdan tydtoiminnan sisaltoja

Palveluiden kehittaminen

- kehitetaan, levitetddn ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkea-
mattomia hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus- koulutus- ja tydllisyyspalveluita ja kehi-
tetddn mm. perhe- ja nuorisotydn menetelmia ja verkostomaista ty6otetta

- edistetdan kolmannen ja neljdnnen sektorin ja viranomaisten vélista kumppanuutta, yhteis-
tyota ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan
kiinnittymisen parantamiseksi

- kehitetdan tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamal-
leja tyoikaisille samoin kuin ty6- ja toimintakyvyn palveluja

- kehitetdan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveys-
alalla, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy syrjaytymista ehkaisevien ja osallisuutta edistavien rakenteiden ja
moniammatillisten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja
levitetédan ja juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kestéva kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ympéristd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja oman ela-
man parempi hallinta edistavat kestavan kehityksen toteutumismahdollisuuksia. My6s kansalaisten
kokema osallisuuden tunne edistda kestavaa kehitysta.

Toiminnan p&&asiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuneiden ty6ttdmien ja tydelamén ul-
kopuolella olevien nuorten ja tydikaisten hyvinvointi, osallisuus, yhdenvertaisuus, tyo- ja toiminta-
kyky, aktiivinen toimijuus ja osaaminen ovat parantuneet niin, ettd useat heista ovat siirtyneet kou-
lutukseen tai tyohon tai sille johtavalle polulle. Eri vaestoryhmien (ml. sukupuolet) véliset, seka alu-
eelliset terveys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet. Hankkeilla on torjuttu huono-osaisuutta, ylisuku-
polvista kdyhyytta ja syrjaytymista.

Monitoimijaiset, sektori- ja organisaatiorajat ylittdvat palvelujarjestelmat toimivat saumattomasti ja
oikea-aikaisesti seka tukevat ammattilaisten yhteisty6td. Kolmannen ja neljannen sektorin toimijat ja
vertaistukea tarjoavat henkilot osallistuvat palvelujarjestelmiin ja tyollistamis- ja kehittamistoimin-
taan. Perheiden aikuisten tukemiseksi seka perheiden parissa tydskentelevien osaamisen ja tietoi-
suuden lisdamiseksi kehitetyt toimet auttavat myos lapsia.

Tyomarkkinat ovat aiempaa osallistavampia ja tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia heikossa tyo-
markkina-asemassa oleville henkildille. Tuloksena on laadukkaiden ja monipuolisten matalan kyn-
nyksen ty0- ja toimintapaikkojen lisdantyminen.

Tarkeimmaéat kohderyhmat

Tyomarkkinoiden ndkokulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilét, sisdltden vahemmistét ja
erityisryhmat, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistdd. Kohderyhmaan kuuluvat
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhmat kuten nuoret, ikdantyneet,
koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatytkykyiset. Kohderyhmaan kuuluvat
syrjaytymisvaarassa olevat henkilot riippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja tydhistoriastaan tai
sen puutteesta ja valillisesti myds esim. heidan laheisensa.
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Kohderyhmaan kuuluvat myds monialaisten hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus- seka
neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkildsto, joiden yhteisty6td ja osaamista halutaan
kehittaa.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan mm. tasa-arvosuunnittelun keinoin. Puretaan tyo- ja koulu-
tusurien segregaatiota yllapitavia rakenteita. Lisdtd&an sukupuolitietoisia menetelmia ohjaus- ja
muissa palveluissa ja tiedostetaan mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttuvat sukupuoleen liittyvét te-
kijat. Kehitetd&n sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista, jotta voidaan paremmin
vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin.

Osallisuutta edistetaan lisaéamalla kansalaisten aktiivisuutta, sosiaalista pddomaa ja
yhteisollisyyttd. Kehittdmistarpeet l&htevét paikalliselta tasolta ja toimeenpanossa osallistetaan
alueen asukkaita ja muita toimijoita. Toimintaa rahoitetaan alueilla, joilla ei rahoiteta maaseutu- tai
kalatalousrahastoista paikallista kehittamista.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa. Toiminnassa otetaan
huomioon kunkin kohderyhman erityistarpeet ja kulttuuritietoinen ohjaus. Palveluissa huomioidaan
tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistdmiseksi koulutuksessa ja tydmarkki-
noilla tai syrjinnasté johtuvien haittojen ehkéisemiseksi tai poistamiseksi. Toiminnassa kehitetdan
menetelmia syrjinndn vahentamiseksi yhteiskunnassa ja eri vahemmist6jen yhdenvertaisuuden li-
sdamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvéaliset sopimukset

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden terveys- ja hyvinvointierojen
kaventaminen tyo- ja opiskelukykyisyyden edistdmiseksi, osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukemi-
nen nuorille ja perheille hyddyntden monialaista osaamista ja mm. luovia menetelmia alueen veto-
voimaisuuden ja osallisuuden parantamiseksi, palveluiden saavutettavuuden edistdminen (digitaa-
liset palvelut ja innovatiiviset toimet) ja nuorisotydn ja perheiden auttamisen vahvistaminen. NSPA
ITI-strategia ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet

Kansainvalista yhteisty6ta lisdamalla edistetdan hyvien kaytantdjen kehittamista, levittamista ja
juurruttamista. Toimilla edistetdan kohderyhmaan kuuluvien henkildiden osallisuutta, tyollistymista
ja koulutukseen osallistumista.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytdan arktisen toimintaymparistén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Poh-
joisen arktisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia myds edellaka-
vijana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

[tdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. KehittAmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtdvaa kansainvélista yhteistyota voidaan toteuttaa temaattisten, pitkakestoisten hankekokonai-
suuksien avulla, jotka kokoavat eri puolilta yhteen toimijoita ja rahoitusta. Ohjelmakauden aikana
voidaan jarjestaa Itameren alueen jasenmaissa synkronoituja hankehakuja. Myos yksittaiset hank-
keet voivat tukea strategian tavoitteita.
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Suomen kannalta kiinnostavimmat yhteistytn aiheet liittyvat mm. tydelaman ulkopuolella olevien
saamiseen osallisuutta edistdvaan toimintaan ja koulutukseen seka télle kohderyhmaélle sopivien
tydpaikkojen 16ytyminen tai luominen.

Hanketoiminnassa osallistutaan myts muuhun kansainvaliseen yhteistydhon, kuten Venaja-yhteis-
tyéhdn ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Indikaattorit

Tuotosindikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tunnus | Indikaattori Mitta- Viélita- | Tavoite
min- tyis- hasto yksikkd | voite (2029)
ta- tavoite (2024)
linja
4 4.1.7. | ESR+ | Kehittyneet | CO01 | Ty6ttomat, mukaan lu-
(vii) Siirtyma kien pitk&aikaistyottomat*
NSPA
CO02 | Pitkaaikaistydttomat* X X
CO03 | Tydeldman ulkopuolella X X
olevat*
CO04 | Tyolliset, mukaan lukien
itsendiset ammatinharjoit-
tajat*
COO05 | Alle 30-vuotiaat*
COO06 | Yli 54-vuotiaat*
COO07 | Henkildt, joilla on ylem-
man perusasteen tai sita
vahaisempi koulutus
(ISCED 0-2)*
COO08 | Henkilot, joilla on kes-
kiasteen (ISCED 3) tai
keskiasteen jalkeinen
(ISCED 4) koulutus*
CO09 | Henkilét, joilla on korkea-
asteen koulutus (ISCED
5-8)*
CO10 | Vammaiset**
CO11 | Kolmannen maan kansa-
laiset
CO12 | Ulkomaalaistaustaiset X X
henkil6t
C0O13 | Vahemmistot (myds mar-
ginalisoituneet yhteisot
kuten romanit)**
CO14 | Asunnottomat tai asunto-
markkinoilta syrjaytyneet*
CO15 | Maaseutualueilla asuvat*
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CO16

Kansallisella, alueellisella
tai paikallisella tasolla tu-
ettujen viranomaisten tai
julkisten palvelujen luku-
maara

CO17

Tuettujen mikroyritysten
seka pienten ja keski-
suurten yritysten (mu-
kaan lukien osuustoimin-
nalliset ja yhteiskunnalli-
set yritykset) lukumaara

Tuettujen lapsiperheitten

lukumaara

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toi-
min-
ta-
linja

Eri-
tyis-
ta-
voite

Ra-
hasto

Alueluokka**)

Tun-
nus

Indikaattori

Mitta-

sikko

Pe-
rus-
taso
tai vii-
tearvo

Viite-
vuosi

Ta-
voite
(2029)

Tie-
to-
lahde

Huo-
mau-
tuk-
set

417
(vii)

ESR+

Kehittyneet
Siirtyma
NSPA

CRO1

Osallistujat, jotka
ovat ryhtyneet
tyonhakuun jatta-
essaan toimen*

CRO02

Osallistujat, jotka
ovat koulutuk-
sessa jattaesséan
toimen*

CRO3

Osallistujat, jotka
saavat ammattipa-
tevyyden jattaes-
séan toimen*

CRO4

Osallistujat, jotka
ovat ty6elamassa,
myds itsenaisina
ammatinharijoitta-
jina, jattdessaan
toimen*

CRO5

Osallistujat, jotka
ovat tybelamassa,
myos itsenaisind
ammatinharijoitta-
jina, kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

CRO6

Osallistujat, joiden
tydmarkkinati-
lanne on parantu-
nut kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jattaneet toimen*

OK10

Palvelun laatu
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Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
numero
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 105
Siirtyma (vii) 108
NSPA 115
116
117
120
130

Kaytettavat koodit:

105 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetaén sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tydmarkkinoilla [Tarkistetaan lopullinen muotoilu]

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittamiseen

115 Toimenpiteet, joilla edistetdén yhtalaisia mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskun-
nan toimintaan

116 Keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudel-
leen tyollistamiseksi

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyéllisty-
mismahdollisuuksia ja edistetdadn heidan sosiaalista osallisuuttaan

120 Toimenpiteet kolmansien maiden kansalaisten integroimiseksi yhteiskuntaan

130 Yhteistyon tehostaminen seké jasenvaltiossa ettd sen ulkopuolella olevien kumppanien
kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 01
Siirtyma (vii)
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantd6npanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 41.7

Siirtyma (vii)
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| | | NSPA

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
4 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 09
Siirtyma (vii)
NSPA

llmastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin mydnnettavan tuen laskukerroin
TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-

TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N
TOISSIJAISET TEEMAT

01 Vihre&n osaamisen ja tyollisyyden seka vihredn talouden edistdminen 100 %
02 Digitaalisten taitojen ja tyopaikkojen kehittdminen 0%
03 Tutkimukseen ja innovointiin sekd alykkadseen erikoistumiseen investoiminen 0%
04 Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen 0%
05 Syrjiméattomyys 0%
06 Sukupuolten tasa-arvo 0%
07 Tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen 0%
08 Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen 0%

09 Ei sovelleta 0%
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2.5. ESR-toimintalinja: Lapset mukaan ottava Suomi

Tama on maakohtaisiin suosituksiin liittyva toimintalinja
Tama on nuoristyéllisyyteen liittyva toimintalinja
Tama on innovatiivisiin toimiin liittyva toimintalinja

[This is a priority dedicated to-addressing-material-deprivation support to the most deprived under thete spe-
cific objective set out in point (xi) of Article 4(1) of the ESF+ regulation] **

X | [This is a priority dedicated te-addressing-material-deprivation support to the most deprived under thete spe-
cific objective set out in point (x) of Article 4(1) of the ESF+ regulation

2.5.1 Erityistavoite: Evaita elamaan (ET 4.1.10)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on parantaa kaikkein heikoimmassa asemassa ja suurimmassa syrjaytymisvaarassa
olevien vahavaraisten perheitten lasten hyvinvointia, osallisuutta ja osallistumista yhteiskuntaan
seké luoda tasa-arvoisia mahdollisuuksia lapsille perhetaustasta huolimatta. Vaikka Suomessa on
tarjolla kattavat neuvolapalvelut ja lapsilla on oikeus paivahoitoon, peruskoulun ilmaiseen opetuk-
seen ja ruokailuun seka yhteiskunnan tarjoamiin sosiaali-, terveys- ja muihin palveluihin, on silti
tarpeen pyrkia torjumaan lapsille kbéyhyydesta aiheutuvia haittoja. Vahavaraisissa perheissa Suo-
messa elaa noin 120 000 lasta. Lapsiperhekdyhyyden taustalla on tyottomyytta, niukkaa koulutusta
ja valitettavan usein myos paihde- ja mielenterveysongelmia. Usein kéyhyyden aiheuttama eriarvoi-
suus lapsiperheiden ja lasten tilanteissa on nahtavissa jo varhaisessa vaiheessa, jonka vuoksi ta-
voitteena on puuttua mahdollisimman aikaisin eriarvoistumisen syihin ja seurauksiin.

Tavoitteena on edistaa vahavaraisten perheitten lasten tasavertaisia mahdollisuuksia aktiiviseen
osallistumiseen heidén voimavarojensa ja itsetuntonsa vahvistamiseksi. Tama tarkoittaa esim. har-
rastus-, leiri- tai kerhotoiminnan tukemista lapsen toiveita ja tarpeita kuunnellen. Tavoitteena on
luoda onnistumisen ja osallisuuden kokemuksia seka edistda lasten mahdollisuuksia luoda heita
kannustavia ja vahvistavia sosiaalisia suhteita, ml. turvalliset aikuissuhteet. Tavoitteena on toimien
avulla yllapitaa lasten luontaista uteliaisuutta ja kehittédd lasten taitoja, jotka osaltaan edistavat hei-
dan mahdollisuuksiaan parjata koulussa ja myéhemmin tydelamassa.

Kaikessa toiminnassa on tarpeen huomioida lasten ja heidan perheidensa erityistarpeet, jotka voivat
liittyd mm. lapsen toimintakykyyn, kulttuuritaustaan tai asuinymparistoon. Esimerkiksi yksinhuoltaja-
perheissa asuvien ja maahanmuuttajataustaisten lasten kéyhyysriski on muita suurempi.

Kaikkein vaikeimmissa tilanteissa olevien lasten ja lapsiperheiden tavoittamiseksi toiminnot kytke-
tédén paikalliseen ja alueelliseen perhe- ja aikuissosiaalitydhon. Liséksi on tarpeen tehda yhteistyéta
neuvoloiden, perhekeskusten, lastensuojelun, varhaiskasvatuksen, opiskeluhuollon, seurakuntien
diakoniaty6n ja jarjestéjen kanssa. Taten varmistetaan tuen kohdentuminen ja sisalté mahdollisim-
man tarkoituksenmukaisella tavalla.

Jotta toimilla voidaan saavuttaa pysyvia positiivisia vaikutuksia lasten elamaan, on aina huomioitava
mya0s lapsen vanhemmat ja perheen kokonaistilanne. Taman vuoksi on tavoitteena rakentaa yhteyk-
sid muiden erityistavoitteiden — etenkin Yhdenvertaiseen osallisuuteen —erityistavoitteen valille -
joissa kehitetdan mm. rakenteita ja palveluita. Tukemalla muilla ESR-toimilla perheen aikuisia kou-
luttautumisessa, tyollistymisessé ja terveyteen seka elAmanhallintaan liittyvissad kysymyksissé voi-
daan vaikuttaa positiivisesti perheen kokonaistilanteeseen ja sita kautta valillisesti myos tulotasoon
ja lasten hyvinvointiin.
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Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto

- tuetaan kohderyhmé&an kuuluvien lasten osallistumista esim. heidan vahvuuksiaan ja valmiuksiaan
tukevaan harrastus- ja leiritoimintaan tai valmentavaan hoiva- ja kerhotoimintaan

Toiminnan pé&aasiallisena lopputuloksena paikallisesti tunnistettujen lasten osallisuutta ja aktiivi-
suutta on lisatty. Erityistoimien seurauksena tuettujen lasten eriarvoisuus on vahentynyt/syrjaytymis-
riski on pienentynyt (todennetaan selvitykselld).

Tarkeimmaét kohderyhmét
Véahavaraisten perheitten ja kdyhyyden seurauksena syrjaytymisvaarassa olevat lapset.

Kohteena olevat lapset voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteiden tai
valtakunnallisten tarpeiden mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan mm tiedostamalla mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttuvat suku-
puoleen liittyvat tekijat.

Osallisuutta edistetaan varmistamalla kohderyhmaan kuuluvien lasten mahdollisuudet vaikuttaa
heille suunniteltujen toimien sisalt6ihin, toteutustapoihin ja ajankohtiin.

Yhdenvertaisuus huomioidaan toimien tarjoamisessa. Toiminnassa otetaan huomioon lasten eri-
tyistarpeet ja kulttuuritietoinen ohjaus. Samoin huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu
yhdenvertaisuuden edistamiseksi mm. syrjinnasta johtuvien haittojen ehkéisemiseksi tai poista-
miseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvaliset sopimukset etenkin
Lapsen oikeuksien sopimus https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu

NSPA ITl-strategian mukaan pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoite-
taan erityistavoitteen tuettavaa toimintaan erityisesti huomioiden lasten kdyhyyden véhenta-
minen tukemalla harrastus- ja opiskelumahdollisuuksia. NSPA-ITI ks. ET 3.3.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet

Indikaattorit (taydennetaan/tasmennetaan)

Tuotosindikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toi- Erityis- | Ra- Alueluokka**) | Tunnus | Indikaattori Mitta- | Vélita- | Tavoite
min- tavoite hasto yk- voite (2029)
ta- sikkd (2024)
linja
5 4.1.10. | ESR+ | Kehittyneet
x) Siirtyméa
NSPA



https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/
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CO? | Alle 18-vuotiaat X X
* Ei koske erityistavoitetta (x)
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tun- | Indikaattori Mitta- | Pe- Viite- | Ta- Tie- Huo-
min- | tyis- hasto nus yk- rus- vuosi | voite | to- mau-
ta- ta- sikko | taso (2029) | |1ahde | tuk-
linja | voite tai vii- set
tearvo
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4.1.10 | ESR+ | Kehittyneet
x) Siirtyméa
NSPA

* Ei koske erityistavoitetta (x)

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
numero
5 ESR+ Kehittyneet 4.1.10 126
Siirtyma (x)
NSPA

Kaytettavat koodit:

126 Koyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen vaarassa olevia ihmisia koskevan sosiaalisen integ-

raation edistaminen, mukaan lukien vahavaraisimmat ja lapset

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi
nro

Maara (euroa)
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5 ESR+ Kehittyneet 4.1.10 01
Siirtyma (x)
NSPA

Kaytettava koodi: Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantd6npanomekanismi ja alueellinen painopiste
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
5 ESR+ Kehittyneet 4.1.10
Siirtyma (x)
NSPA
Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahi6t

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet
14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 Lahiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
5 ESR+ Kehittyneet 4.1.10 09
Siirtyma (x)
NSPA

llmastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin mydnnettavan tuen laskukerroin
TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-

TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N
TOISSIJAISET TEEMAT

01 Vihre&n osaamisen ja tyollisyyden seka vihredn talouden edistdminen 100 %
02 Digitaalisten taitojen ja tyopaikkojen kehittdminen 0%
03 Tutkimukseen ja innovointiin sekd alykkadseen erikoistumiseen investoiminen 0%
04 Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen 0%
05 Syrjimattomyys 0%
06 Sukupuolten tasa-arvo 0%
07 TyOdmarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen 0%
08 Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen 0%

09 Ei sovelleta 0%
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3. Rahoitussuunnitelma
(tdydennetéan)

3.A Siirrot ja maksuosuudet
3.1 Maararahat vuosittain
3.2 Kokonaismaararahat rahastoittain ja kansallinen yhteisrahoitus

4. Mahdollistavat edellytykset

(toimitetaan erillisena liitetiedostona)

5. Ohjelmasta vastaavat viranomaiset

Taulukko 13: Ohjelmasta vastaavat viranomaiset (Alueiden kehittamista ja Euroopan unionin
alue- ja rakennepolitikan rahastoja koskevan lainsaadannon uudistamisen valmisteluaineiston
mukaisesti)

Ohjelmasta vastaavat Laitoksen nimi Yhteyshenkilon Sahkoposti
viranomaiset nimi
Hallintoviranomainen TEM
Tarkastusviranomainen | VM
Elin, joka ottaa vastaan | TEM
komission suorittamia
maksuja

6. Kumppanuus
(7 391 /10 000)

Alueiden kehittdmista ja rakennerahastotoimintaa saatava lainsaadanto (Laki alueiden kehittami-
sesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoimisesta 7/2014) maarda tyo- ja elinkeinoministerion
2014-2020 ohjelmakauden Suomen hallintoviranomaisena valmisteluvastuuseen rakennerahasto-
ohjelman osalta. Rakennerahasto-ohjelman valmistelua varten perustettiin Koheesio 2021+ tyo-
ryhmé&. Tyéryhman muodostivat ty6- ja elinkeinoministerion johdolla seuraavat valtion hallinnon or-
ganisaatiotahot sek& aluekehitysviranomaistahot: opetus- ja kulttuuriministerio, valtiovarainministe-
rid, sosiaali- ja terveysministerio, ymparistoministerio, likenne- ja viestintdministeri®, maa- ja metsa-
talousministerio, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset sekd maakunnan liitot ja edustajat suu-
rista kaupungeista ja seutukaupungeista. Tyoryhmén tyohon osallistuvia kumppanuustahoja ovat
Kuntaliitto, Keskuskauppakamari, SAK, AKAVA, STTK, EK, MTK, Suomen yrittdjat ry, Sosiaali ja
terveys Soste ry ja Suomen luonnonsuojeluliitto. Kumppanit ovat mukana komission delegoidun ase-
tuksen (EU) n:o 240/2014 mukaisesti valmistelussa, joka kohdistuu mm. tarpeiden analysointiin ja
yksil@intiin, painopistealueiden maarittelyyn ja valintaan.

Valtioneuvoston nimeama alueellisen uudistumisen neuvottelukunta (AUNE) ké&sitteli rakennera-
hasto-ohjelman ja kumppanuussopimuksen valmistelua. Tydryhmé& toimi neuvottelukunnan jaos-
tona. AUNE:ssa on ministerididen, ELY-keskusten ja maakunnan liittojen lisdksi tarkeimpien tyo-
markkina- ja elinkeinojarjesttjen, Kuntaliiton ja erikokoisten kuntien edustus.

Koheesio 2021+ tydéryhma ja Alueellisen uudistumisen neuvottelukunta ovat olleet keskeiset valmis-
telufoorumit, joissa eri tahot ml. talous- ja sosiaalipartnerijérjestot ja sidosryhmét ovat keskustelleet
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rakennerahasto-ohjelman sisalloista, arviointihavainnoista, painopistevalinnoista ja muista rakenne-
rahasto-ohjelmaan liittyvista kysymyksista. Jarjestokumppanit ovat vaikuttaneet kannaltaan keskeis-
ten sisaltokokonaisuuksien tydstoon. Koheesio 202+ tyéryhman tyéskentelyn lisdksi TEM on jarjes-
téanyt valmistelua tukevia ja koordinoivia tyokokouksia erityisesti ELY-keskusten ja maakunnan liitto-
jen kanssa, fokusoituja tydpajoja (mm. tasa-arvo, erityistavoitteet, indikaattorit) ja muita keskusteluja
eri tahojen kanssa (ml. esittelyt sidosryhmissa ja erilliset kuulemiset). TEM on julkaissut keskeisen
valmistelua tukevan materiaalin verkkopalvelussaan.

Rakennerahasto-ohjelman valmistelua ohjaa sek& suomalainen hallintoperinne, joka korostaa kuu-
lemista, ettd voimassa oleva alueiden kehittdmistad ja rakennerahastotoimintaa saatava lainsaa-
danto, jossa on maaritelty kumppaneiden osallistumisesta EU:n rakennerahasto-ohjelmien valmis-
teluun ja toteutukseen. Alueiden kehittamista ja rakennerahastotoimintaa koskevissa sdadoksisséa
todetaan, ettd ohjelmia valmistellaan yhteistydssa. TEM on neuvotellut erikseen rakennerahasto-
ohjelmasta saamelaisten edustajan kanssa 16.1.2020. Ohjelman sisallosta jarjestettiin erikseen
Saamelaiskardjalain mukainen neuvottelu, jossa todettiin ohjelmatydssad huomioitavan alkuperais-
kansa saamelaisten elinkeinot ja hyvinvointi maakunta-ohjelman tyon kautta. Ohjelmassa todetaan,
ettd saamelaisten, romanien ja muiden vaestoryhmien ja yhteiséjen tukeminen kulttuurisensitiivisesti
on tarke&a rakennerahastovaroja kaytettdessa. TEM kutsui kuulemistilaisuuteen 12.2.2020vahem-
mistoryhmia ml. romanit. TEM esitteli ohjelmatyon k&ynnistymista romaniasiain neuvottelukunnassa
16.1.2019. Ohjelman valmisteluprosessissa on ollut mukana sukupuolten vélisen tasa-arvon asian-
tuntijoita sekd ymparistéhallinnon asiantuntijoita.

Alueiden valmistelussa kumppanuusperiaatetta on toteutettu seka maakunnan yhteistyéryhmien
(MYR) ja MYR-sihteerist6jen, maakuntahallitusten ja -valtuustojen, sidosryhmatilaisuuksien, alueel-
listen valmisteluryhmien sekd avoimien kuulemis- ja keskustelutilaisuuksien kautta. Ohjelmaluon-
nosta on voinut kommentoida myds sidosryhmille kohdennettujen verkkokyselyjen yhteydessa.
MYR:ss& on edustettuna maakunnan liitto ja sen jasenkunnat, ohjelmaa rahoittavat valtion viran-
omaiset seké alueen kehittdmisen kannalta keskeiset tahot, kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjestot,
seka muut kansalaisyhteiskuntaa edustavat tai ymparistojarjestot ja sukupuolten tasa-arvoa edista-
vat jarjestot. Mahdollisuus tiedonsaantiin ja vaikuttamiseen on toteutunut myés maakunnallisten ja
suuralueittaisten kuulemis- ja informaatiotilaisuuksien kautta. Tilaisuuksissa on ollut mukana kun-
tien, jarjestdjen, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, kehittamisyhtididen, teknologiakeskusten
seké elinkeino- ja yrityselaman edustajia.

Valmistelu alkuvaiheessa jarjestettiin avoin verkkokuuleminen, joka avulla saatiin laajasti eri toimi-
joiden nakemyksia ohjelmatydn valmisteluryhman laatimiin keskeisiin toimintaympariston haastei-
siin. Kansalaisten ja sidosryhmien ohjelman valmisteluun osallistamisesta huolehditaan myds
SOVA-prosessin kautta.

Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelman ymparistovaikutusten arvioinnista vastaa ty6- ja elinkei-
noministerio. Yleisdlla ja viranomaisilla on ollut mahdollisuus esittaa mielipiteensa ja vaikuttaa oh-
jelman ja ymparistéarvioinnin suunnitteluun sen aloitusvaiheessa ja arvioinnin aikana. Valtioneu-
voston linjattua 27.11.2019 ohjelmavalmistelun sisallélliset painopisteet julkaistiin 29.11.2019 ilmoi-
tus Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelman 2021-2027 valmistelun ja siihen liittyvan ympéristo-
arvioinnin aloittamisesta seka kaynnistettiin ymparistdviranomaisten kuuleminen ymparistéselos-
tuksen sisallosta (29.11-.31.12.2019). Osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) mukaisesti oh-
jelmasta laadittiin valmistelun yhteydessa ymparistdselostus (laki viranomaisten suunnitelmien ja
ohjelmien ymparistévaikutusten arvioinnista 200/2005 seka sita tdydentava valtioneuvoston asetus
347/2005. Ymparistoselostuksen laadinnasta vastasi Gaia Consulting oy.

(taydennetaan myohemmin: Yleisolle annettiin mahdollisuus esittaa mielipiteitd ohjelmaluonnoksen
seka siité laaditun ymparistdselostuksen sisallosta (xx). Kuulemisesta ilmoitettiin (xx). Kuulemisai-
neisto oli nahtavilla ty6- ja elinkeinoministerion internet-sivuilla. Lisaksi ohjelmaluonnoksen osalta
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pyydettiin erikseen lausunnot keskeisilta viranomaisilta ja jarjestotahoilta. Ohjelmasta ja ymparis-
toselostuksesta jatettiin yhteensa (xx lausuntoa). Ohjelmien julkisten kuulemisten vaikutus ja saadun
palautteen huomioiminen (tdydennetaan).

Ohjelman toteutuksen kannalta oleelliset jarjestot ja muut sidosryhmat osallistuvat ohjelman toi-
meenpanoon, seurantaan ja arviointiin valtakunnallisella tasolla seurantakomiteatydskentelyssa ja
alueellisella tasolla maakuntien yhteistydéryhmien tydskentelyssa. Ohjelman seurantakomitean tyods-
kentelylla tuetaan vahvasti kumppanusperiaatteen toteutumista ja se tuo lisdarvoa ohjelmaty6hon.
Maakunnan yhteistyéryhmaét ovat keskeinen kumppanuuselin alueilla.

Jarjesto- ja sidosryhmékumppanien aktiivinen osallistuminen ohjelmaan liittyvaan viestintaan ja sen
suunnitteluun jarjestetddn osana TEM:n vetama&a rakennerahastoviestinnan yhteisty6ta. Hallintovi-
ranomaisen viestintaverkostossa kumppanuustahoilla on ollut ja on tulevallakin kaudella tarkea rooli.
Valittavinad toimielimina toimivat viranomaiset ohjaavat ja neuvovat toimijoita rahoituksen hakemi-
sessa ja hankkeiden toteutuksessa mm. huomioiden pienten jarjestdjen ja toimijoiden tarpeet.

Ohjelmakauden alussa laaditaan koulutussuunnitelma valittaville toimielimille, sosiaalipartnereille
seka kansalaisjarjestdille jarjestettavista koulutustilaisuuksista. Tilaisuudet ja niiden toteuttamistavat
suunnitellaan yhdesséa ko. kumppanien kanssa, jotta ne vastaavat mahdollisimman hyvin kohderyh-
man tarpeisiin. Koulutussuunnitelmassa maaritellaén, mitk& koulutusosiot ovat hallintoviranomaisen
vastuulla, mitka valittavien toimielinten ja mitka joidenkin muiden tahojen, esim. ohjelman teemakoh-
taisten koordinaatiohankkeiden, vastuulla. Koulutussuunnitelmaa paivitetddn saanndllisesti ja kou-
lutustilaisuuksiin varataan riittava rahoitus, jolla pystytaan vastaamaan hallintoviranomaisen arvioi-
miin ja kentélta tuleviin tarpeisiin. Myds hankkeiden ohjausryhmat omalta osaltaan ovat kumppa-
nuutta.

7. Viestinta ja nakyvyys

Innovatiivinen ja hiilineutraali Suomi, ty6llisyys, osaavuus ja osallistavuus seka aineellisen puut-
teen torjuminen ovat viestinnan painopisteet. Ydinviestina on tuloksellisuus ja vaikuttavuus. Hallin-
toviranomainen viestii rahoitusmahdollisuuksista potentiaalisille hakijoille seka tarjoaa viestintavali-
neita ja mallipohjia hanketoimijoille. Hallintoviranomainen vastaa suurelle yleisolle suunnatusta
viestinnasta, jossa keskeista on saavutetut tulokset ja EU:n lisdaarvo tavoitteiden toteutumisessa.

Hallintoviranomainen tekee vuosittaisen viestintdsuunnitelman ja raportoi sen toteutumisesta seu-
rantakomitealle. Viestinndssa seurataan nettisivujen ja sosiaalisen median kanavien kayttagjamaa-
ria ja keskusteluihin osallistumista. Viestintatoimista voidaan jarjestaa arviointi. Hallintoviranomai-
nen julkaisee luettelon tuensaajista rakennerahastojen tietojarjestelmassa suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Viestinnan keskeiset kohderyhmat ovat rahoituksen hakijat, hanketoimijat, suuri yleis6, media, po-
liittiset vaikuttajat, yhteistyokumppanit sekd viranomaiset. Kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset,
tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, kehittdmisyhtiot, kunnat ja kaupungit, yhdistykset, saatiot, ty6-
ikdinen véaesto ja syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t. Viestinn&n keskeisimmat tavoitteet ovat sel-
ked tiedotus potentiaalisten hanketotuttajien ja yhteistybkumppanien suuntaan. Tavoitteena on
saada hyvia hankkeita ja uusia hyvia toteuttajia. Viestinnan keinon pyritd&dn suuren yleisén parem-
paan tietoisuuteen rakennerahastoista.
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Paaasiallinen viestintdvaline on rakennerahastot.fi verkkopalvelu. Sosiaalisen median kanavista
kaytosséa ovat Facebook, Twitter ja YouTube hanke- ja yleisdviestintaan. Google-tililla on viran-
omaisten sisaiseen viestintadn Google Drive tiedostojen ja kuvien jakamiseen. Hallintoviranomai-
sen videot ja yhteistyOtahojen videot ovat rakennerahastot.fi YouTube-kanavalla. Sosiaalisessa
mediassa jarjestetaan teemakampanjoita. Keskeisista teemoista voidaan tehda sahkaisia julkai-
suja. Verkkopalvelussa ja sosiaalisen median kanavilla huomioidaan saavutettavuusvaatimukset.

Petostietoisuus ja petosten nollatoleranssi ovat osana hallintoviranomaisen suurelle yleisélle koh-
dennettua viestintdd. Hallintoviranomaisella on verkkopalvelussa nimeton ilmoituskanava vaarin-
kaytosten tai sopimattoman menettelyn epailya varten.

Hallintoviranomainen nime&a ohjelmalle viestintdvastaavan. Viestintavastaava johtaa kansallista
viestintaverkostoa, johon kuuluu muiden ministerididen, valittavien toimielinten ja yhteistydkumppa-
nien edustajia. Viestintaverkosto kokoontuu tarpeen mukaan 2—4 kertaa vuodessa. Viestintaver-
kosto kayttdd myos virtuaalisia kanavia. Hallintoviranomainen tekee viestintayhteistyéta MMM:n
(maaseuturahasto seka meri- ja kalatalousrahasto) ja SM:n (sisdasioiden rahastot) EU-rahoitteis-
ten ohjelmien kanssa.

Alueilla on omat viestintaverkostonsa, joista vastuu on rahoittavilla viranomaisilla. Rahoittavat vi-
ranomaiset vastaavat hakujen sisalloista ja haettavasta tukimaarasta ilmoittamisesta kuukautta en-
nen hakuajan alkamista, hakuajoista ilmoittamisesta sek& hankkeiden ohjauksesta ja neuvonnasta.
Alueilla jarjestetaan tilaisuuksia info-ja koulutustilaisuuksia hanketoimijoille seké yleisotilaisuuksia.

Hallintoviranomainen osallistuu EU:n komission viestintaverkostojen INFORM ja INIOn kokouksiin
ja muuhun toimintaan. Hallintoviranomainen osallistuu my®s muihin komission jarjestamiin viestin-
tatoimiin, kuten EU in My Region -kampanjaan. Myos vélittavat toimielimet ja hankkeet osallistuvat
komission tarjoamiin viestintdmahdollisuuksiin. Hallintoviranomainen jarjestaa koulutuksia viran-

omaisille p&d&asiallisesti verkossa ja osallistuu yleisotilaisuuksiin muun muassa Eurooppa-péaivana.

Tuensaajien velvollisuus on viestia aktiivisesti toiminnastaan ja tuloksistaan seka noudattaa vies-
tinnan velvoitteita. Rahoittava viranomainen ohjeistaa hankkeita viestintavelvollisuuksista ja valvoo
niiden toteutumista.

Viestinnan kustannukset maksetaan teknisesta tuesta. Tuen mé&ara viestintddn on enintdéan 0,3
prosenttia ohjelman rahoituksesta. Teknisen tuen rahoituksella kustannetaan muuan muassa ra-
kennerahastot.fi verkkopalvelu, viestinnan perusvalineet, tilaisuuksien ja verkkotapahtumien jarjes-

telykulut ja muut viestinnalliset hankinnat. Viestintaan liittyva koulutus ja matkakulut voidaan mak-
saa teknisen tuen viestintdosuudesta.

8. Yksikkdkustannusten, kertakorvausten, kiinteamaaraisen rahoituksen
ja kustannuksiin perustumattoman rahoituksen kaytto

(tdydennetain)

Liitteet

(tdydennetéan)
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