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1. Kokouksen avaus, tydjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatos: avattiin kokous, hyvaksyttiin tydjarjestys ja valittiin poytakirjantarkastajiksi Olga Gilbert ja Arto
Mieskolainen.

2. Hyvinvointiohjelman valiraportointi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strateginen ohjelmaty6 on koottu kokonaisuudeksi, joka sisdltaa lasten ja
nuorten ja ikddantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmat sekd monikulttuurisuussuunnitelman, joka on samalla
lakisdateinen kotouttamisohjelma. Osallistuminen hyvinvointiohjelman arviointiin on yksi monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan tehtavista. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan erityisasiantuntija Ada Pentinmikko ja
Terveyden edistamishankkeen projektiasiantuntija Marianna Suonpaa esittelivat Vantaan hyvinvointiohjelman
(2018-2022) valiarvion, joka on tehty kaupungissa vuoden 2020 kevaalla. Arvioitavana oli vuoden 2019 tilanne.

Pentinmikon mukaan hyvinvointiohjelma on iso kokonaisuus, ja sen arvioiminen oli suuri ponnistus ja kansallisesti
merkittdva teko. Haastetta toi samanaikainen kaupunkiorganisaation uudistuminen, jossa hyvinvoinnin ja
terveyden johtaminen sijoitettiin uuteen strategiajohtoryhmaan eri henkildiden vastuulle. Kaytanndssa arviointi
toteutettiin siten, ettd palvelualueet saivat taytettavaksi raportointipohjan, johon raportoitiin teot ja paamaarien
toteutuminen kolmiportaisella liikennevaloasteikolla: vihred — kokonaan, keltainen — osittain, punainen — ei tehty
vield mitdan. Monikulttuurisuussuunnitelman toteutumaa ei arvioitu, koska strategiateemojen vilille on jaanyt
epaselvyys siitd, kuka vastaa raportoinnista. Vastuu monikulttuurisuussuunnitelman valmistelusta oli
asukaspalveluissa monikulttuurisuusasiain yksikolla.

Raportoijien mukaan hyvinvointiohjelman jalkauttamisessa on viela tekemista kaupunkitasoisesti. Siksi valiarvio
vieddaan mahdollisimman laajasti tiedoksi toimialoille ja vaikuttamistoimielimille. Se pitda myos saada ndkymaan
paremmin tuloskorteilla. Raportoijat nostivat esille joitakin neuvottelukunnan ndakdkulmasta kiinnostavia tekoja,
joissa on huomioitu vieraskielista vaestda, kuten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan sisaltyvan Sporttia
kaikille - ja Sporttikaveri-toiminnan, maahanmuuttajapalveluiden (map) tupakointiin ja alkoholiin liittyvan
ohjauksen ja myonteisen erityiskohtelun ohjelmaan sisdltyvan mapin yhteistyon jarjestdjen kanssa. Myos
ikdantyneen vdeston hyvinvointisuunnitelmasta l16ytyy tekoja mm. ikdantyvien somalimiesten paihteiden kayttoon
liittyen (map).

Vuoden 2020 arviointikysely on jalkautettu alkuvuodesta. Pentinmikko ja Suonpaa ovat ottaneet myos
monikulttuurisuussuunnitelman véliarvion vastuulleen ja kertoivat tulevansa mielellddn raportoimaan
kokonaisuudesta neuvottelukunnalle. He kertoivat, etta vaikuttamistoimielimet on tarkoitus ottaa mukaan
seuraavan ohjelman valmisteluun, joka kdynnistyy myohemmin tdna vuonna. Toiveena on, etta
hyvinvointijohtamisen rakenteita ja prosesseja saadaan selkiytettya uudelle ohjelmakaudelle.

Keskustelu: todettiin, etta neuvottelukunta kiinnostaa monikulttuurisuussuunnitelman toteutumisen raportointi.
Pohdittiin myos lakisdateisen kotouttamisohjelman mahdollisia toteutustapoja tulevalla kaudella — miten ja minka
ohjelman yhteydessa vaiko itsendisena? Hannele Lautiola sanoi, ettd ohjelma tehdaan poikkihallinnollisessa
yhteistyOssa ja sisaltoon voi tulla aineksia niin kotouttamislain uudistuksesta, sisdisen kansainvalisyyden
strategiateemasta, tyollisyyden kuntakokeilusta kuin Eurocities Charteristakin. Todettiin, ettd tyoskentelyn
helpottamiseksi olisi tarkeda selventaa kaupunkitasoisesti hyvinvointijohtamisen seka raportoinnin vastuut.

Paatés: merkittiin tiedoksi.

3. Neuvova Vantaa -projekti

Vantaalla on kdynnistynyt TEM erityisavustuksella Neuvova Vantaa -projekti, joka on maahanmuuttajien
neuvonnan monitoimijainen kehittamisprojekti ja osa valtakunnallista kehittamisverkostoa. Hankeaika on

1.10.2020-31.8.2021, mutta lisdkautta voi hakea kolmeksi vuodeksi. Projektin toiminnoilla tuetaan yhtenevaisen
maahanmuuttajien neuvonnan saatavuutta seka ohjauksen sujuvuutta muun muassa koulutus- ja
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tyollisyyspalveluihin. Erityishuomio on julkisten ja kolmannen sektorin palveluiden yhteistydssa. Asiantuntija
Pirkko Matkaselka ja viestintdkoordinaattori Kaisa Sunimento esittelivat projektin.

Neuvova Vantaa tarjoaa back office -tukipalveluita jarjestdille ja kunnan toimijoille, kokoaa verkostot yhteen ja
jarjestaa niille koulutuksia ja kehittaa eri kieliryhmille suunnattua viestintaa. Hankkeeseen ei voi lahettaa
asiakkaita, vaan tyontekijat suunnittelevat tukea maahanmuuttajille ja tyontekijoille. Tuki on tarpeen, silla erona
moniin muihin kaupunkeihin Vantaalla ei ole yhta fyysistd matalan kynnyksen palvelupistettd maahanmuuttajien
neuvonnalle, vaan neuvonta on hajallaan ja toimijoita on lukuisia, kuten jarjestoja. Maahanmuuttajien jarjestoilla
on paljon osaamista ja tietoa asiakkaiden tarpeista. Tarve koordinointiin on noussut kentaltd, ja keskeista onkin
palvelukartan kokoaminen. Verkostomallilla on my6s vahvuuksia kuten maantieteellinen, sisalléllinen ja
kielellinen kattavuus.

Lahitulevaisuudessa neuvonnan kentalle on tulossa monitoimijaisia matalan kynnyksen palvelupisteitd, kun
tyollisyyden kuntakokeilu edistyy ja soteuudistuksen myota perustetaan perhekeskuksia. Tydperainen
maahanmuutto ja kansainvaliset opiskelijat ovat Vantaalla uudempia kohderyhmia, joiden palveluihin pitaa
kiinnittad enemman huomiota. Talla hetkelld koronapandemia lisda monikielisen viestinnan tarvetta.

Viestinnan haasteiksi on huomattu tiedon I6ytaminen seka se, ettd tieto ei tavoita tai sitd ei ymmarreta. Tarvitaan
seka viestintdstrategia etta kdytannon konkreettisina toimina selkosuomea, visuaalista tietoa ja enemman tietoa
omalla didinkielellad tai muulla ymmarretylla kielelld. Hankkeen aikana viestintdkanavia kehitetaan
yhteiskehittamisen avulla ja myos printtimateriaalia tuotetaan.

Keskustelussa nousivat esille mm. yhteiskehittdmisen tarkeys, kaupungin kayttamat kielet ja viestintdkanavat,
kuntavaaleista tiedottaminen sekd kaupungin sisdinen yhteisty6 viestinndssa. Puhuttiin myos olemassa olevien
palveluiden ja alustojen kuten paakaupunkiseudun palvelukartan, Tienoo.fi -palvelun, InfoFinlandin ja
kotouttaminen.fi -portaalin hyédyntamisesta.

Paatos: merkittiin tiedoksi.
4. Vaikuttamistoimielinten raportointi kaupunginhallituksen iltakoulussa

Vaikuttamistoimielimet raportoivat toiminnastaan kaupunginhallituksen iltakoulussa joka toinen vuosi.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasen Arto Mieskolainen ja neuvottelukunnan sihteeri Anu Anttila
olivat raportoimassa neuvottelukunnasta 8.2. ja toivat sielta terveiset.

He totesivat, etta vaikuttamistoimielimille varattu aika iltakoulussa oli lyhyt, alle 15 minuuttia per toimielin, joten
raportti, joka sisalsi neuvottelukunnan toimeksiannon, kokoonpanon, pidetyt kokoukset ja toiminnan seka
kehittamistoiveet, esitettiin hyvin tiiviissa muodossa. Kaikilla vaikuttamistoimielimilld, joita mokun ohella ovat
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka svenska kommittén, oli myds yhteisia
kehittamisnostoja, jotka ne veivat tiedoksi kaupunginhallitukselle. Yhteisena tavoitteena on toiminnan
vaikuttavuuden lisddaminen, aloitteiden ja kannanottojen prosessin selkeyttaminen, viestinndn ja kohderyhmien
edustuksellisuuden parantaminen seka parempi mukaan paasy strategiatyéhon. Valitettavasti keskustelua ei
kiireaikataulun vuoksi ehditty kdyda, vaan asiat jatettiin ns. hautumaan.

Keskustelussa nousi esille mm., etta puolueisiin pitda vieda aktiivisesti viestia neuvottelukunnan kokouksista, sen
roolia tulee kirkastaa ja toiminnan avoimuutta ja lapinakyvyytta lisata.

Paatés: merkittiin tiedoksi.
5. Kannanotto aikuisten perusopetuksen laajentamisesta

Aikuisten perusopetuksen laajentamisesta alettiin keskustella neuvottelukunnassa jo yli vuosi sitten. Aikuisopiston
maahanmuuttajakoulutuksen paallikkoé Auli Soinio on tehnyt asiasta laajan selvitystyon ja laatinut pohjan
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kannanotoksi. Neuvottelukunta keskusteli kannanotosta, hyvaksyi sen ja paatti kannanoton viemisesta tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle. Siitd paatettiin myods tehda tiedote kaupungin verkkosivulle.

Paatos: merkittiin tiedoksi.

6. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintakertomus 2019-2020

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan sihteeri esitteli lyhyesti toimintakertomuksen. Sovittiin, etta
neuvottelukunnan jasenet tutustuvat siihen tarkemmin itsendisesti, ja se hyvaksytdan seuraavassa kokouksessa.

P&atos: merkittiin tiedoksi.
7. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaanto

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toiminta on perustunut kaupunginhallituksen nimeamispaatokseen.
Vuoden 2020 alussa voimaan astui voimaan uusi hallintosaanté (2 luku 2 §), joka edellyttda toimintasdannon
laatimista monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle. Toimintasdadanndssa kuvataan mm. toimielimen tarkoitus,
kokoonpano ja tehtavat. Sihteeri alusti asiasta.

Neuvottelukunta keskusteli ja pdatti siirtda asian seuraavaan kokoukseen, jossa sita kasitelldan laajemmin.
Tarkoitus on pohtia yhdessa neuvottelukuntatydskentelyn perusteita ja toimintatapoja vaikuttavuuden,
osallisuuden, edustavuuden ja tavoitettavuuden nakdkulmasta ja laatia toimintasdadnndsta luonnos, joka vieddan
ehdotuksena kaupunginhallitukselle.

Paatos: merkittiin tiedoksi.

8. Tyoskentelytavoista sopiminen

Joulukuun kokouksessa tehtiin ehdotuksia neuvottelukunnan toiminnan kehittdmiseksi ja vaikuttavuuden
lisadmiseksi (esim. politiikkasuositusten laatiminen) ja ehdotettiin teemoja vuodelle 2021. Neuvottelukunta
keskusteli ja totesi, ettd asian kasittely vaatii paljon aikaa ja sopii siksi temaattisesti seuraavaan kokoukseen. Arto
Mieskolainen lupasi fasilitoida tydskentelyn.

Paatés: padtettiin kasitelld teemoja ja tydskentelytapoja seuraavassa kokouksessa ja merkittiin tiedoksi.

9. Tiedoksi merkittavat asiat

Vuonna 2021 on kulunut 20 vuotta monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan asettamisesta (kh 8.1.2001 § 50).
Neuvottelukunta esitti toiveen juhlistaa merkkipaalua eri tavoin. Ehdotettiin mm. ulostuloa rasismin vastaisella
viikolla seka kesdkuussa pidettavaa juhlatilaisuutta. Sovittiin, ettad seuraavassa kokouksessa suunnitellaan
tarkemmin, minkalaisiin toimiin ryhdytdan. Ehdotuksia ulostulojen teemoiksi: terveisia tulevalle valtuustolle,
monikulttuurisuus vahvuutena, Vantaa tiennayttajana.

10. Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.14. Seuraava tapaaminen pidetaan 24.3. klo 17.



