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Siri Ahokas sekä 14 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:   

”Varhaiskasvatukseen kuuluu olennaisena osana ulkoilu. Ulkoilu tapahtuu päivittäin säässä kuin säässä. 
Se on tärkeää sekä pedagogisesti että lasten terveyden kannalta. Varhaiskasvatuksen henkilökunta 
hankkii työssä välttämättömät erilliset sade- ja talvivarusteet nyt itse. Niiden puute vaikuttaa lasten 
ulkoilun määrään ja laatuun.

Enenevässä määrin myös perusopetuksessa ja toisella asteella opitaan muissakin kuin 
luokkaympäristöissä: opintoretkillä, pihalla, lähimetsissä. Osa opettajista toteuttaa erilaisia ulkona 
oppimisen pedagogisia muotoja viikoittain, jopa päivittäin. Myös tällöin opettajalla/avustajalla on oltava 
työkäytössään erilliset ulkotyöhön ja säähän soveltuvat vaatteet ja kengät.

Nyt koronapandemian vuoksi porrastaminen opetustilojen käytössä ja ulkotilojen hyödyntäminen on 
tullut entistä tärkeämmäksi.

Me aloitteen allekirjoittajat esitämme, että kaupunki tarjoaa varhaiskasvatuksen työntekijöille sekä 
työtehtävän mukaisesti perus- ja toisen asteen opetushenkilöstölle Vantaa brändin mukaiset 
ulkoiluvaatteet ja kengät samaan tapaan kuin puisto- ja viheralueiden kunnossapidon henkilöstöllekin. 
Varusteiden valinnassa on tärkeää huomioida niiden käyttäjien työnkuvan vaateet kuten materiaalien 
kestävyys ja joustavuus.

Vaatetuksen käyttö ei olisi työntekijöille pakollinen mutta mahdollinen niille, jotka varustusta 
tarvitsevat. Ulkovarustus on hyvä henkilöstöetu. Hyvin toteutuessaan se lisää intoa ulkona
toimimiseen, leikkimiseen, oppimiseen sekä oppimisympäristöjen laajentamiseen.”

Kaupunginvaltuusto 24.8.2020 § 18

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala näkee ulkovaatetuksen tarjoamisen hyvänä ajatuksena, jolla voisi olla 
positiivisia vaikutuksia laajemminkin. Toteutuessaan ulkovaatetus olisi paitsi hyvä henkilöstöetu 
työntekijöille se toisi myös näkyvyyttä Vantaa-brändille jokapäiväiseen arkeen eri koulutusasteilla. 
Vantaa pitää tärkeänä tasa-arvonäkökulman toteutumista nais- ja miesvaltaisten alojen 
varustehankinnoissa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on tutkinut erilaisia mahdollisuuksia ulkovaatteiden hankintaan eri 
koulutusasteille ja hankintojen kustannusvaikutuksia.



Varhaiskasvatus
Säännöllinen ulkoilu on tärkeä osa varhaiskasvatusta ja esiopetusta. Päiväkodin piha ja lähiympäristö 
ovat oleellinen osa oppimisympäristöä.

Virka- ja työpuvuista ja suojavaatetuksesta on määräykset kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen VI luvun 2 §:ssä Jos työnantaja on velvoittanut viranhaltijan/työntekijän käyttämään 
työssään tietyn mallista virka-/työpukua tai määriteltyä suojavaatetusta, työnantaja hankkii ja huoltaa 
tällaisen puvun tai vaatetuksen. Varhaiskasvatuksen henkilöstöä ei ole velvoitettu käyttämään työssään 
tiettyä määriteltyä vaatetusta. 
Koska sääolosuhteet vaihtuvat myös ulkovaatteita tulisi olla useita erilaisia ja koska kyseessä ovat 
työvaatteet tulisi, niitä myös säilyttää työpaikalla. Tämä vaatisi varastointimahdollisuuksia, mikä olisi 
haaste monissa yksiköissä.  

Hintaesimerkkinä on käytetty puistotyöntekijöille hankittuja vaatteita ja Vantaan brändin mukaista 
painatusta vaatteisiin. Henkilöstössä on otettu huomioon kaikki lasten kanssa ulkoilevat henkilöryhmät; 
(varhaiskasvatuksen opettajat, lastenhoitajat, avustajat, varhaiskasvatuksen erityisopettajat, 
taidepedagogit, ryhmäperhepäivähoitajat, perhepäivähoitajat).  
 
 
 Varhaiskasvatus  koko henkilöstö 

  á hinta 2194 henkilöä 
Talvi Talvitakki 154,84 339 719 

Talvihousut 74,84 164 199 
Talvikengät 134,84 295 839 

Kevät - syksy Saappaat 76,84 168 587 
Sadeasu 77,84 170 781 
Kevättakki 44,23 97 041 
Matalat kengät 93,23 204 547 

Yhteensä   1 440 713 
 
Varhaiskasvatuksen osalta kokonaiskustannus olisi 1 440 713 euroa. Kustannusarvioissa tulee myös 
ottaa huomioon vaatteiden kuluminen sekä henkilöstön vaihtuvuus, tämä tarkoittaa, että 
vuosikustannukset olisivat arvioiltaan noin 500 000. 
  
Perusopetus
Perusopetuksessa lähtökohdallisesti kaikki oppilaat ulkoilevat välituntisin. Välitunneilla tulee 
olla turvallisuuden kannalta riittävä välituntivalvonta. Yläkouluikäiset ovat myös 
osan välintunneista sisätiloissa. Opetussuunnitelman mukainen pedagogiikka kannustaa myös 
opetuksessa hyödyntämään laajasti lähiympäristöä oppimisympäristönä. 

Koulujen välituntirytmitys voi vaihdella yksiköstä riippuen. Siirtymätilanteet ovat usein kiireisiä ja 
monessa koulussa välitunnin kesto on 15 min. Mitä pienemmistä oppilaista on kyse, sitä enemmän voi 
olettaa opettajan olevan oppilaiden kanssa ulkona. Liikunnan lehtorit ja muuten liikuntaa paljon 
opettavat opettajat ovat luonnollisesti jo oppituntien puitteissa paljon ulkona. 

Maamme keliolosuhteet edellyttävät, että aloitteen mukaista vaatetusta hankittaisiin kahdet 
erilaiset/henkilö, toiset talvea varten ja toiset kevät-syyskelejä varten. Kustannusarviossa tulee ottaa 
myös huomioon vaatteiden kuluminen ja uusiminen sekä arvioida vuosittainen lisäyksen tarve. 



Vuosittain aloittaa noin 100─200 uutta opettajaa. Tulisi myös ratkaista, ketkä kaikki henkilöstöryhmät 
ovat oikeutettuja tähän etuisuuteen ja koskeeko etu myös kaupungin omia koulunkäyntiavustajia ja 
sivutoimisia opettajia.

Perusopetuksen kustannusarvio lähtee takista ja jalkineista. Housuja ei ole laskennassa mukana. 
Housujen hinnoittelu näkyy varhaiskasvatuksen osiossa. Kustannusarvio on laskettu niin, että vaatetus 
hankittaisiin kaikille vakinaisille opettajille tai toinen arvio niin, että 25 % henkilöstöstä valitsisi tämän 
etuuden, mikäli sellainen olisi tarjolla. 
 
 

   á hinta koko 
henkilöstö 

25 
% henkilöstöstä 

 

  Perusopetus   1 700 425  
           

Talvi 
Huomiotakki: Talvitakki, Protec, EN20471-
3lk (XS 2lk) 150 255 000 63 750  

  Työkengät, ICEBUG Pace2 W BUGrip GTX 155 263 228 65 807  
Kevät-
syksy          

  
Huomiotakki: Luokan 3 tekninen, 
joustava softshell takki 85 145 180 36 295  

  SADETAKKI 85 CM, LUOKKA 3 66 112 285 28 071  
  ZENIT EVO EASYROLL 7118 S1P kengät 152 257 601 64 400  
Yhteensä     1 033 294 258 324  
      
 
Toinen aste
Toisella asteella ei perusopetuksesta poiketen ole välituntivalvontaa. Vaikka toisellakin asteella 
käytetään oppimisympäristöjä monipuolisesti, on esimerkiksi ulkona tapahtuva opetus vähäisempää 
kuin perusopetuksessa. Toisella asteella työskentelee noin 20 opettajaa, joilla voisi olla tarvetta 
ulkoiluvaatetukselle ja nämä kaikki opettajat ovat liikunnan opettajia.

Ammattiopisto Variassa työnantaja tarjoaa ulkona opettaville ammattiaineiden opettajille 
työvaatteet. Ammattiopisto Varian opettajien osalta on huomioitava, että ulkona opettavien 
ammattiaineiden opettajien työvaatteissa on huomioitava työturvallisuus. Tämä tarkoittaa esimerkiksi 
sitä, että työvaatteiden ja kypärien tulee olla tietyn värisiä.  
 

   á hinta koko 
henkilöstö 

20 hlöä 

  Toinen aste     20 
          

Talvi 
Huomiotakki: Talvitakki, Protec, EN20471-3lk (XS 
2lk) 150   3 000 

  Työkengät, ICEBUG Pace2 W BUGrip GTX 155   3 097 

  
HOUSUT NÄKYVILLÄ YKSITYISKOHDILLA, TEKNIK 
II 73   1 450 

Kevät-
syksy         



  
Huomiotakki: Luokan 3 tekninen, 
joustava softshell takki 85   1 708 

  SADETAKKI 85 CM, LUOKKA 3 66   1 321 
  ZENIT EVO EASYROLL 7118 S1P kengät 152   3 031 
Yhteensä       13 606 
     
 
Mikäli Vantaalla halutaan tarjota kasvatus- ja opetushenkilöstölle työvaatteita, määräraha tulisi ottaa 
huomioon talousarvion laadinnassa. Vuodelle 2021 ei ole talousarviossa varattu määrärahoja 
henkilöstön vaatetukseen.

Kaupunginhallitus 8.3.2021 § 20

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) antaa Siri Ahokkaalle sekä 14 muulle valtuutetulle esityksen mukainen 

kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- Siri Ahokkaan ja 14 muun valtuutetun aloite Vantaa brändin mukaisen ulkovaatetuksen 

tarjoamisesta kaupungin kasvatus- ja opetushenkilöstölle työkäyttöön

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
perusopetuksen johtaja Ilkka Kalo, 040 707 1115, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
toisen asteen johtaja Ari Ranki, 050 314 5378, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
varhaiskasvatuksen johtaja Mikko Mäkelä, 050 341 7386, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


