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1. Kokouksen avaus, tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatos: avattiin kokous, todettiin ldsndolijat ja hyvaksyttiin tyojarjestys. Valittiin poytakirjantarkastajiksi
Nejdet Karadag ja Teija Hakulinen.

2. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintakertomuksen 2019-2020 hyvaksyminen

Toimintakertomusluonnos lahetettiin poytakirjan liitteena osallistujille ja sen on ollut myos
kommentoitavana extranetissa. Kaytiin kertomus lapi ja ehdotettiin siihen lisattavaksi maininta
neuvottelukunnan osallistumisesta Kulttuurisepan valintaan ja palkitsemiseen.

Paatos: hyvaksyttiin toimintakertomus em. lisdykselld ja merkittiin tiedoksi.

3. Monikulttuurisuussuunnitelman valiraportti

Viime kokouksessa kasiteltiin hyvinvointiohjelman véliraporttia osittain eli lasten ja nuorten seka
ikadntyneen vaeston osalta. Nyt myoés monikulttuurisuussuunnitelman valiraportti viime vuodelta on koottu
osana hyvinvointiohjelman raportointia. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan erityisasiantuntija Ada
Pentinmikko ja Terveyden edistamishankkeen projektiasiantuntija Marianna Suonpaa esittelivat tuoreen
valiarvion vuoden 2020 loppuun mennessa toteutuneista toimenpiteista. Kattava esitys |0ytyy extranetista.

Monikulttuurisuussuunnitelman yleinen paamaara on Kotouttaminen onnistuu aikaisempaa paremmin. Sita
tavoitellaan kolmen toimenpiteen ja niiden alle sijoittuvien 15 teon kautta, joita seurataan liikkennevalomallin
avulla. Toimenpiteet ovat: 1. Tyoskennelldaan aktiivisesti hyvien vdaestosuhteiden edistamiseksi, 2.
Laajennetaan kotoutumista tukevien palveluiden saatavuutta kaikille maahan muuttaneille ja 3.
Huolehditaan kansainvalista suojelua saavien ja erityista tukea tarvitsevien kotoutumisesta. Esittelijat
totesivat, ettd ohjelma on strateginen ja sisaltia pitkdaikaisia tavoitteita. Hankaluutta ohjelman
toimeenpanoon ja raportointiin on tuottanut, ettd ohjelman jalkautus ei onnistunut kovin hyvin ja etta
raportointivastuu jai epaselvaksi. Ada ja Marianna kertoivat ottavansa vastuun tasta edespdin. Yleisena
huomiona toimeenpanosta he totesivat, ettd padamaaraa kohti on menty ja 15 teon osalta tilanne on
kohtuullisen hyva. Toisaalta paljon toimintaa on jaanyt raportoinnin ulkopuolelle.

Tavoiteltavaa on vield toimeenpanossa ja vaikuttavuuden arvioinnissa. Suunnitelmalla ei ole kytkosta
tilastollisiin mittareihin, joten tekemisen vaikuttavuutta on vaikea arvioida. Esittelijat suosittelivat, etta
tilastoja (esim. tyollisyydesta, toimeentulosta ja opiskelusta) tutkitaan ja tuodaan mukaan loppuarviointiin.
Olisi myds hyva huomioida yllattavat muuttujat kuten korona seka uudet haasteet ja ilmi6t, jotka eivat
valttamatta liity kotoutumiseen (esim. NEET-nuoret).

Keskustelussa nousi esille mm. ohjelmakokonaisuuden vahdinen tunnettuus johtuen puutteellisesta
jalkauttamisesta seka se, ettd onnistumisia tulee eniten silloin, kun tekeminen on osa perusty6ta — yhteisesta
tekemisesta pitdisikin viestia enemman. Monia hyvia toimenpiteita kuten Tsemppari-hankkeita toteutetaan
hankkeina ja ne pitdisi saada pysyvaksi toiminnaksi, jos halutaan pysyvia vaikutuksia. Jotkut toimenpiteet
ovat jddneet toteutumatta siksi, ettd ne syntyvat valiaikaisesta tarpeesta, kuten esimerkiksi Meiddan Vantaa -
verkosto vapaaehtoistyon koordinoimiseksi vuoden 2016 turvapaikanhakijatilanteessa.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.
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3. Osallistuva Vantaa

Vantaalaisen asukasvaikuttamisen malli Osallistuva Vantaa paivitetdan ohjelmaksi tulevalle
strategiakaudelle. Ohjelma sisdltda Vantaan osallisuustyon painopistealueet ja mittarit.
Osallisuuskoordinaattori Yu-Yi Huynh esitteli mallin ja kertoi ohjelman valmistelusta. Tavoitteena on
varmistaa, ettd vantaalaisilla on monipuolisesti tilaisuuksia osallistua kaupungin suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Tyokaluja ovat mm. kyselyt, asukasraadit ja asukasfoorumit. Vieraskielisten asukkaiden
osallisuutta on selvitetty Cultura-saation tekemadssa selvityksessa ja muilla kyselyilld ja havaittu, etta heilla
osallisuuden kokemus on keskimaarin kantavaestoa heikompi, mika liittyy osaltaan kotoutumiseen. Esityksen
jalkeen neuvottelukunta keskusteli siita, kuinka neuvottelukunnan omat viiteryhmat tulisi huomioida
ohjelmassa.

Keskustelussa haettiin vastauksia kolmeen kysymykseen: 1. Miten luottamushenkildiden ja kuntalaisten
vuorovaikutusta voisi tukea? 2. Ketkd meidan kohderyhmastamme eivat osallistu/jaavat sivuun ja miten
heita voisi tavoittaa paremmin? 3. Ketkd meidan kohderyhmastamme eivat osallistu/jaavat sivuun? Miten
heita voisi tavoittaa paremmin? Neuvottelukunnalla oli runsaasti ideoita. Kiteytetysti ne liittyivat viestintaan,
jonka tulisi olla avointa ja kielitietoista (monikielisyys, selkosuomi, tulkinkdyttoé kokouksissa ja tilaisuuksissa)
ja monipuolista (esim. videot ja tiedotteet kokouksista ja kaupungin palveluista verkkosivuille,
toritapahtumat) seka toiminnan avoimuuteen (kokousten avaaminen rajatusti, kuulemistilaisuudet).
Erityisesti tyoperaiset tulijat ja perheenyhdistamisen kautta tulleet puolisot jadvat helposti katveeseen.
Heitd, kuten muitakin, voisi tavoittaa esim. jarjestojen (resurssien tarve huomioiden) ja matalan kynnyksen
tapahtumien kautta, joita tulisi jarjestaa alueellisesti. Lasten ja nuorten kuuleminen kouluissa oman alueen
kehittdmisessa lisdisi heidan osallisuuttaan.

Paatos: keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

4. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaannon valmistelu

Kaupungin hallintosdannén mukaan vaikuttamistoimielimilla tulee olla kaupunginhallituksen hyvaksyma
toimintasaanto, jossa kuvataan mm. toimielimen tarkoitus, kokoonpano ja tehtavat. Tyostettdava luonnos on
ollut extranetissa kommentoitavana. Toimintasadannén hyvaksyminen siirtynee vaalien jalkeen, mutta on
hyva valmistella esitys kaupunginhallitukselle vietavaksi. Se tehdaan yhdessa muiden vaikuttamistoimielinten
kanssa. Parhaimmillaan toimintasaant6 antaa raamit ja selkdnojan nykyista vaikuttavammalle toiminnalle.
Sihteeri esitteli luonnoksen.

Keskustelu: neuvottelukunta keskusteli vilkkaasti toimintasdantoon kirjattavista kohdista. Keskustelussa
otettiin kantaa mm. neuvottelukunnan kokoonpanoon, kokousten lukumaaraan, avoimuuteen ja
jarjestamistapaan seka viestintdan. Todettiin muun muassa, etta kokouksia voisi olla enemman ja niita voisi
avata enemman yhdistyksille. Aloiteprosessi on syyta miettia huolella.

Paatos: keskusteltiin toimintasadantdéluonnoksesta ja merkittiin tiedoksi.

5. Vuoden 2021 toimintasuunnitelma

Neuvottelukunta jatkoi ja syvensi joulu- ja helmikuun kokouksissa aloitettua keskustelua vuoden 2021
kokousten teemoista seka kehittamisehdotuksista neuvottelukunnan nakyvyyden ja vaikuttavuuden
lisadmiseksi. Seka Osallistava Vantaa -mallin ettd toimintasaannon kasittelyssa tuli esille nostoja teemaan
liittyen. Neuvottelukunnan toiminnan perustana on sille toimintasaanndssa (talla hetkella
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nimedmispaatoksessd) madritellyt tehtdvat. Tarkasteltiin ja kommentoitiin pohjaa, johon sihteeri oli
jasennellyt ehdotukset loppuvuoden kokousten teemoiksi ja neuvottelukunnan toiminnaksi.

Keskustelu oli vilkasta ja toiminnan priorisointi osoittautui haastavaksi, koska neuvottelukunnan viiteryhma
on hyvin laaja. Perustehtdvat ovat kiteytetysti monikulttuurisuussuunnitelman (kotouttamisohjelman)
toteutuksen seuranta ja uuteen ohjelmaan vaikuttaminen sekd Vantaan monikulttuurisen vaestén
danitorvena toimiminen. Vaikuttavuutta voidaan edistaa siten, etta neuvottelukunnassa oleva osaaminen ja
tietotaito kdannetaan politiikkasuosituksiksi. Talld kaudella tehtdvana on ollut myonteisen erityiskohtelun
seuranta. Sen jatkon pohdinta ja edistaminen sai kannatusta, samoin kuin hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen ja metropolipolitiikka soveltuvin osin. Neuvottelukunta on kokouksissaan kasitellyt laajoja
teemoja elinkaaren ja perustarpeiden ja -palveluiden kautta tulokulmana monikulttuurinen vaesto ja mika
kulloinkin on ajankohtaista. Samalla linjalla toivottiin jatkettavan.

P&atos: merkittiin keskustelu tiedoksi.

6. Tiedoksi merkittdvat asiat
e Vantaan kaupunki jatti 12.3. lausunnon hallituksen selonteosta kotoutumisen edistamisen

uudistamistarpeista.
e Eurocitiesin Integrating Cities Charter on kasitelty ja Vantaa on liittymdassa sitoumukseen

kaupunginjohtajan paatoksella.
7. Muut esille tulevat ajankohtaiset asiat
Hannele kertoi, ettd Tsemppari-mallista on tehty seitseman minuutin mittainen video. Sovittiin, etta
katsotaan se seuraavassa kokouksessa.
8. Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.31. Seuraava tapaaminen on 9.6. klo 17 joko Teamsissa tai livena jos
mahdollista. Teemana on strategiavalmistelu.



