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MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA

MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA: Tekojen toteutumisen tilanne vuonna 2020
Piamadri: Kotouttaminen onnistuu aikaisempaa paremmin Teon
toteuma®
1. | Luodaan tukirakenne jarjestdjen vahvistamiseksi ja hyvien viestosuhteiden 2
edistimiseksi.
2. | Jarjestetdan kohtaamistapahtumia eri puolilla Vantaata yhieistyGssa jarjesto-
jen ja asukkaiden kanssa.
3. | Tiivistetddn yhteistyotd turvallisuussuunnittelun ja maahanmuuttajayhteiso- 2
jen valilla.
4. | Paivitetdan etnisten konfliktien malli yhdessa turvallisuuszuunnittelun kanssa 2
vuoden 2018 aikana.
5. | Pilotoidaan Tsempataan yhdessa -kumppanuusmalli.
6. | Jatketaan Meiddn Vantaa -verkoston toimintaa.
7. | Mallinnetaan Meidan Vantaa -verkoston kanssa Vantaan vapaaehtoistyon yvh-
teinen toimintasuunnitelma.
8. | Kehitetddn uusia tapoja tavoittaa maahanmuuttajataustaisia asukkaita osallis-
tumaan maankdyton ja tilojen suunnitteluun.
9. | Varmistetaan, ettd kaikilla kotona lasta hoitavilla vanhemmilla on mahdaolli-
suus osallistua suomen kielen apetukseen.
10. | Huolehditaan, ettd suomen kielen opetusta on saatavilla joustavasti tarpeen
mukaan. Laaditaan jokaiselle siitd hyatyvélle kotoutumissuunnitelma.
11. | Varmistetaan jarjestdjen kotoutumista tukevan toiminnan jatkuvuus. 2
12. | Koulutetaan viranomaisia ja muita toimijoita traumojen ja vakivallan tunnista- 2
miseen, puuttumiseen ja ohjaamiseen kulttuuri- ja sukupuclisensitiivisyys
huomioiden.
13. | Hybdynnetddn paremmin jérjestdjen erityisosaamista. 2
14. | Vahvistetaan erityistd tukea tarvitsevien alkuvaiheen kotouttamispalveluita. 2
15. | Otetaan kayttoon valtakunnallinen Palpma-toimintamalli, jonka awulla vahvis-

tetaan kansainvalistd suojelua saavien mielenterveyspalveluita.

* 1= vahvasti toteutuksessa/ toteutunut, 2= toteutunut osittain, 3= ei toteutunut/ alkuvaiheessa

v Arvioitiin ensimmaista kertaa

v’ Kahta tekoa lukuunottamatta
paamaaran toteutusoli vahintaan
osittain toteutuksessa

v’ Monikulttuurisuuteen liittyvid tekoja
on raportoitu myos
hyvinvointiohjelman muissa
suunnitelmissa

v Suunnitelman seurannan ja arvioinnin

vastuu on ollut kaupunkitasoisesti
avoinna
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SUUNNITELMAN PAAMAARA:
Kotouttaminen onnistuu
aikaisempaa paremmin

KOLME TOIMENPIDETTA: 15 TEKOA

1. Tyoskennelldaan aktiivisesti hyvien
vaestosuhteiden edistamiseksi

2. Laajennetaan kotoutumista tukevien
palveluiden saatavuutta kaikille maahan
muuttaneille

3. Huolehditaan kansainvalista suojelua saavien
ja erityista tukea tarvitsevien kotoutumisesta




1. Tyoskennellaan aktiivisesti hyvien
vaestosuhteiden edistamiseksi

» Raportoinnissatuotiin ilmi useita tapahtumia
monikulttuurisen vaeston, jarjestdjen ja palvelujenvalilla

» Integrated action plan, valmistuivuonna 2018
osana Urbact-hanketta

» Yhteisopalveluttukee, vahvistaa alueellisia yhteisoja ja
lisaa yhteisollista luottamusta. esim. kutsuen aktiivisesti
alueellisille yhteisokahveille, virtuaalisesti myos korona-
aikana

» Asukastilatja Yhteinen poyta tekevat alueilla yhteistyota
alueidenjarjestdjenja toimijoiden kanssa
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1. Tyoskennellaan aktiivisesti

hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi

» Vantaan Jarjestorinki on tarjonnut maahanmuuttajille ohjaustaja
neuvontaasosiaalipalvelujentiloissa Vernissakatu 8 kahtena paivana
viikossa maaliskuuhun 2020 saakka, jonka jalkeen puhelinneuvontaa

» Jarjestojen ja eri toimijoiden kesken suunniteltiin maahanmuuttajien
neuvontaa kehittava Neuvova Vantaa —hanke (sai TEM-rahoitusta
1.10.2020 lahtien)

» Liikuntatapahtumia jarjestetty vieraskielisille suunnattuna (esim. Yokoris ja
Sporttia kaikille)

Viela tavoiteltavaa: Turvallisuussuunnitelman kaupunkitasoinenvalmistelu ja
etnisten konfliktien mallin paivitys, Meidan Vantaa verkoston
jatkosuunnitelmat, osallistaminen maankayton jatilojenyhteinen
suunnitteluun
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2. Laajennetaan kotoutumista tukevien palveluiden A
saatavuutta kaikille maahan muuttanceille

» Kotivanhemmille (KOTVA) suomen kielen opetus, ohjaus ja neuvontaa seké lastenhoitoa
(Maahanmuuttajapalvelut, varhaiskasvatus, aikuisopisto, Vantaan Lasten liitto)

> Aidit mukana, Vanhemmat mukaan kouluun-hankkeet ovat saaneet jatkoa: Vanhemmat mukaan
kouluun ja tybelamaan (OKM-rahoittama hanke toteutetaan Vantaan osaamiskeskuksen,
perusopetuksen ja Careerian yhteistyona Jokiniemen, Kaivokselan, Lehtikuusen, Mikkolan ja
Rajakylan kouluilla)

» Aikuisopisto tarjoaa laajan valikoiman suomen kielen kursseja, erityisia Startti-kursseja uusille
vantaalaisille seka aikuisten lukutaitokoulutusta. Lisaksi Aikuisopistossa toimii maahanmuuttajille
suunnattu aikuisten perusopetus.

» Kirjastot jarjestavat yhdessa yhteistyokumppanien (esim. Luetaan yhdessa) kanssa kielen opetusta
ja kielikahvilatoimintaa sekéa kirjastotiloissa etta etana. Liséaksi kirjasto tarjoaa laajan valikoiman
suomen kielen oppimateriaaleja seka kirjastossa etta verkossa (esim. verkkokielikurssit)

Viela tavoiteltavaa: Rakenteellinen jarjestoyhteistyd myds strategisella tasolla.
Kototutumista tukevien palvelujen systemaattinen laajentuminen?




3. Huolehditaan kansainvalista suojelua saavien
ja erityista tukea tarvitsevien kotoutumisesta

» Perusopetuksessa aloitti lokakuussa 2020 yhteensa 22 monikielistd ohjaajaa (albania, arabia, somali, venaja, viro).
Monikieliset ohjaajat neuvovat oppilaitaja heidan huoltajiaan kouluun, vapaa-aikaan ja palveluverkostoon
liittyvissa kysymyksissa. Yhteistyota on tehty Neuvova Vantaa-hankkeen, Niceheartsin ja Hakunilan kv-yhdistyksen
kanssa.

» Paloma-toimintamallia on hyddynnetty ja kehitetty maahanmuuttajapalveluista polku HUSin jarjestamaan OPS-
terapiaan (psykoterapia)

» lhmiskaupan uhreille, erityisesti seksuaalisen hyvaksikayton uhreille, tarjotaan systemaattisesti terapiapalvelua

» Uusiniityntien tuettu asumisyksikké muutettiin 2019 perheryhmaékodiksija samalla nuorten ikdrajaa laskettiin 16-17
-vuotiaistan. 14-17 —vuotiaisiin

» Kesalla 2020 alaikaisina ilman huoltajaa maahantulleiden jalkihuoltopalveluun oikeutettavien nuorten ikarajaa
nostettiin 18-21 -ikaisista 18-25 -ikaisiin

» Neuvova Vantaa-hankkeessa tehdaan jarjestojen erityisosaamista tutuksi varhaiskasvatuksen henkildstolle.
Maahanmuuttajaperheiden palveluohjauksessa hyodynnetaan maahanmuuttajajarjestdjen osaamista.
(Varhaiskasvatus)
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3. Huolehditaan
kansainvalista suojelua
saavien ja erityista tukea
tarvitsevien kotoutumisesta

» Maahanmuuttajapalvelut seka aikuissosiaalityo (perhe- ja
sosiaalipalvelut) ovat toteuttaneet yhteistyota Kide-
saation hankkeessa, jossa on tarjottu neuvontaa ja tukea koronan
takia vaikeassa sosiaalisessa tilanteessa oleville
maahanmuuttajaperheille

» Kulttuurikaruselli-harrastuksissa mahdollistetaan erityistarpeisten
lasten osallistuminen toimintaan palkkaamalla tarpeellinen
maara avustajia. Jarjestdjen erityisosaamista hydodynnetaan
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

» Jarjestojen kontakteja ja osaamista on
hyodynnetty kaupungin koronaviestinnassa ml. Vantaa-kanavan
videot ja tiedotteiden jakaminen

Viela tavoiteltavaa: Pysyvd/jatkuva koulutustarjonta koko kaupungin
henkilostolle? Erityista tukea tarvitsevien
alkuvaiheen kotouttamistoimenpiteiden resursointi
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KOTOUTTAMISEN ONNISTUMINEN?

MITA TEIMME 2020?

Monipuolista yhteistyota jarjestdjen kanssa

Tsemppari-malli toteutuu hankkeistettuna

Neuvova Vantaa —hanke kdynnistyi

Vantaan jarjestoringin neuvonta ja ohjaus sosiaalipalveluissa
Kotoutumisen varhaisen tuen vahvistaminen

Naistenpaivajuhla 2020, monikulttuurinen
itsenadisyyspaivajuhla, ym. tilaisuuksia

Varhaiskasvatuksen dialogitapahtuma ym. kohtaamisia

Kaupunginjohtajan tapaamiset uskonnollisten johtajien kanssa
koronakriisissa, monikielinen koronaviestinta

MITA VIELA TAVOITELTAVAA?

>

>

Kaupunkitasoisen jarjestoohjelman toimeenpanosuunnitelma,
ml. monikulttuuriset jarjestot

Turvallisuussuunnitelman paivitys ja yhteys etnisten konfliktien
malliin

Meidan Vantaa- toimintamallin jatko?

Resursoinnin varmistaminen kotouttamisen palveluissa
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