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Esityksen rakenne

Osallisuuspalveluiden esittely
Osallistuva Vantaa 2018-2021: Asukasosallisuuden ja -vaikuttamisen malli Vantaalla
Osallistuva Vantaa 2022-2025: Mallista kohti ohjelmaa

Tietoa ja taustaa maahan muuttaneiden ja vieraskielisten osallisuudesta
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Osallisuuden asiantuntijapalvelut

Viestintapaallikkoé Lauri

Majuri Osallisuuskoordinaattori

Osallisuuspalveluiden Yu-Yi Huynh

henkiloston esihenkilo
Osallisuuden strategiateeman
sihteeri ja projektiryhmén
puheenjohtaja

Osallisuuden
asiantuntijapalveluiden
kokonaisuuden kehittdminen

Digitaalinen osallisuus —
OsallistuvaVantaa.fi
Osallistuva budjetointi
Alueelliset uutiskirjeet

Osallisuussuunnittelija
Sanna lranta Osallisuuskoordinaattori
Anna Hiltunen

Osallisuuden strateginen
valmistelu (strategiateema,
Osallistuva Vantaa)
Osallisuuden mittaamisen ja
arvioinnin kehittdminen
Osallisuuden vahvistaminen
organisaatiossa: sisdinen
viestintd, koulutukset,
Osallisuusverkosto

Livena tapahtuva
asukasosallisuus
Asukasfoorumit
Asukasvuorovaikutustilaisuudet
(mm. asukasraadit, tyopajat,
Alueen paivat)




Osallistuva Vantaa lyhyesti A

Osallistuva Osallistuva

Vantaa-malli Vantaa -ohjelma
(2018-2021) (2022-2025)




Osallistuva Vantaa —-malli 2018-21

Kaupunkilainen
palveluiden Kaupunkilainen
yhteiskehittdjand asiantuntijana

Kaupunkilainen
yhteisonsa edustajana

Paikalliset
verkostot jo
tydpajat

Avustukset
Kumppanuudet

foorumit L Kaupunkilainen

Kaupunkilainen toiminnan jérjestéjénéa

asiakkaana
ja tiedonsaajana



Osallistuva Vantaa —malli A

e Valtuuston hyvaksyméa malli (osa kaupungin
strategiaa 2018-2021)

 Kuvaa vantaalaisen asukasvaikuttamisen
toimintamallin

« Koordinaatio osallisuuspalveluissa

« Tavoite: Varmistaa, etta vantaalaisilla on
monipuolisesti tilaisuuksia osallistua
kaupungin suunnitteluun ja paatdksentekoon

« Ajankohtaista: Osallistuva Vantaa -ohjelman
valmistelu strategiakaudelle 2022-2025

* Luottamushenkildiden ideat ja toiveet

(kysely auki 30.3. asti):
https://osallistuvavantaa.fi/q/222qaa4iik4l

VANTAALAISEN ASUKASVAIKUTTAMISEN
TOIMINTAMALLI



https://osallistuvavantaa.fi/q/222gaa4iik4l

Osallistuva Vantaa -ohjelma:

valmistelun vailheet

Helmi-
maaliskuu

Kesa-elokuu

» Henkil6stokysely ja tyOpajoja
= Asukaskysely, asukasraadin koostaminen
e Luottamushenkil6iden kysely

e Vapaa-ajan lautakunta ja vaikuttamistoimielimet
e Kaupungin johtoryhmé4 ja hallitus

» Toimialojen johtoryhmaét
e Luonnos kommenteille kesalla
e Osallistuva Vantaa —seminaari 30.8.

= \apaa-ajan lautakunta ja hyvaksyminen valtuustossa
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Tietoa ja taustaa maahan muuttaneiden ja A
vieraskielisten osallisuudesta

Culturan selvitys: Selvitys vengjan- ja arabiankielisten vantaalaisten osallistumisesta ja vaikuttamisesta kuntalaisena (2019)
» Verkkokyselyt (n=400), ryhmé&haastattelut, avainhenkilohaastattelut, jarjesttoimijoiden haastattelut, avoin keskustelu

* Maahan muuttaneen vaeston kotoutumisen haasteet ja osallistuminen kuntalaisena
» Kielitaito ja tyollistyminen
* Motivaatio osallistumiseen, yhteiskuntaan kiinnittyminen ja luottamus kuntaan.

Kuntalaiskyselyt 2020 & 2021

e Esim. vuonna 2020 n. 1% vastaajista didinkielena muu kuin suomi tai ruotsi.

Osallisuusindikaattori (asteikolla 0-100)
» Henkilokohtainen kokemus osallisuudesta & yhteiskunnallinen osallistuminen ja vaikuttaminen

» Arabian- ja vengjankielisten osallisuusindikaattorin keskiarvo n. 67 (Cultura 2019). Koko Vantaan keskiarvo 77 (kuntalaiskysely
2021)



Vailkuttamistoimielinten
tunnettavuus

Tiedotus- ja vaikuttamiskanavien tuttuus %

Aluyeeliset uutskinjeet

Asukasiehti

Vantaafi

Wartaskanavafi

Kaupungin sossaisen medan kanaat
Palautepaiveiu verkkosvullla
Paperisat kyseht kuntalssile
Sahkbiset kyselyt kuntalaisike
Dealliguvavarraa i

Euntabisaloittest

Bsulasfoorumit

Teemakohtaiset asukastibisuudst ja tydpgat
Alusen papat

Asukas-, G5akas- jo kEytiajsraadit

Henkildkohtainen yhteydenotto kunnan viranhakijoihin.

— Vakutramistoimelimer

Orsailiguva budjetointi

Wuu, mikcs

B Enoie kuuutkasn
Queen kliyttinyt/ osalfistunu kerran

B Kdyian/ osalistun saanniilisesti
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B Olen kuuiut, mutta en ofe kaytanyt/ossistunut
u KEyEny osalisiun silloin tEIGIn

M Eivastausta

100

Koettu vaikuttavuus %

Agnestéminen kurtavaalessa

O=dllistuva budjetonti

Kaupungin sosiaglisen median kanavat
Palautteen arto verkkosvuilia

Paperiset kyselyt kuntaiaisile

Sahkdiset kyselyt kuntalzisifle
Kuntakisaloitteen tekeminen tai allekirjoittaminen
Asukasfoorumit

Teemakohtaiset asukastibisuudet jatyopaat
Alueen panat

Asukas-, asikas- ja kdyttdjaraad it

Henkildkohtainen yhteydenotio kunnan viranhakijoihin...

— Vakuttamistoimielimet

Vetoomus tai melipidekrjoikus
Luottamustehtdv 2653 toimiminen

Osallisuminen yhdistys-, seura- tai..
O=alliruminen vapaam uot oiseen yhteishliseen...

Vapasshtoisena tomiminen

Muu, mika

B Erittain huono valkuttamstapa
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¥ Jokseenkin huoneo vaikuttamistapa

Ei hyva eika huono vaikuttamistapa m Jokseenkin hyva vakuttamistapa

B Erittain hyvavaikuttamid apa

E Eivastausta

100



Keskustelua 30 min

Miten luottamushenkildiden ja kuntalaisten
vuorovaikutusta voisi tukea?

Ketka meidan kohderyhmastamme eivat osallistu/jaavat
sivuun? Miten heita voisi tavoittaa paremmin?

Miten kaupungin paatoksenteon lapinakyvyytta ja
avoimuutta voisi lisata?




» Vastauksianne hyddynnetdaan ohjelman
valmistelussa




