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Lakipohja ja taustaa

Laissa kotoutumisen edistamisesta (31 8) maaritellaan kotoutumisen edistamista
paikallistasolla. Lain mukaan paikallisten viranomaisten on kehitettava
kotouttamista monialaisena yhteistyona. Yhteisty0hon osallistuvat kunta, tyo- ja
elinkeinotoimisto ja poliisi sekd kotoutumista edistavid toimenpiteita ja palveluja
jarjestavat jarjestot, yhdistykset ja yhteisot. Lisédksi kunta tai useampi kunta
yhdessa voi asettaa yhteistydssa paikallisten tydmarkkina-, yrittgja- ja
kansalaisjarjestojen kanssa kotouttamisen suunnittelun ja toimeenpanon
kehittamista seka etnisten suhteiden edistdmista varten paikallistason
neuvottelukunnan. Jarjestamistavat vaihtelevat eri kunnissa. Vantaalla toimii
kaupunginhallituksen nimeama monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta. Silla ei ole
virallista paatosvaltaa.

Toimintakaudella 1.8.2019-30.6.2021 monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnassa
on ollut 13 varsinaista jasentd, toimialojen valitsemat asiantuntijaedustajat seka Ita-
Uudenmaan poliisin ja Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston edustajat. Varsinaiset
jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajdsenensa ovat valtuustoryhmien esityksesta
nimettyja puolueiden edustajia. Lisaksi kaupungin toimialat nime&avat
neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat ja heille varahenkilt.

Toimielimen historia ulottuu ldhes kahdenkymmenen vuoden taakse.
Kaupunginhallituksen paatoksella KH 8.1.2001 8§ 50 perustettiin kaksivuotinen
maahanmuuttaja-asiain neuvottelukunta tarkastelemaan ja maarittamaan Vantaan
maahanmuuttajapolitiikan tavoitteita. Paatoksen taustalla oli laki kotoutumisen
edistamisesta 1999 ja Hakunilan etniset levottomuudet. Tehtaviksi maariteltiin mm.
kotouttamisohjelman toimeenpanon seuranta ja arviointi, esitysten tekeminen ja
hyvien etnisten suhteiden edistaminen. Tyota jatkamaan nimettiin
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudeksi 2003—2004. Sen jalkeen
uusi neuvottelukunta on nimetty kahden vuoden valein.

Neuvottelukunnan toiminta nojaa kaupunginhallituksen asettamispaatokseen.
Hallintosddnndssa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta mainitaan ensimmaista
kertaa vuoden 2020 uudistuksessa. Toimintasdantda ei ole ollut, mutta uusi
hallintosdanto edellyttaad toimintasaantoa ja sille kaupunginhallituksen hyvaksyntaa,
joten se tulee tyon alle vuoden 2021 alussa. Kaupunginhallituksen paatoksen
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mukaan asiantuntijaedustajilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus, minka
lisédksi neuvottelukunta voi kayttaa ja kuulla muitakin kaupungin tyontekijoita ja
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan. Apulaiskaupunginjohtajalla on
kokouksissa lasnadolo-oikeus. (Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 17).
Neuvottelukunnalla on oma menokohta 162050100, josta sen kulut maksetaan.
Kulut ovat kokouspalkkioita, vuokarakuluja ja tarjoilukuluja. Liséksi neuvottelukunta
on rahoittanut Kulttuuriseppa-tunnustuksen ja siihen liittyvid kuluja. Vuosibudjetti on
noin 25 000 euroa vuodessa.

KOKOONPANO 2019-2021

Kaupunginhallituksen 19.6.2017 (9 8) nime&aman neuvottelukunnan kokoonpanoa
uudistettiin hieman elokuussa 2019 (kh 12.8.2019 § 17). Sen toimikausi jatkuu
normaalia pidempé&an seuraaviin kevaalla 2021 pidettaviin kunnallisvaaleihin
saakka.

Neuvottelukunnan puheenjohtajana vuonna 2019-21 toimii SDP:n
kaupunginvaltuutettu Ranbir Sodhi ja varapuheenjohtajana Miia Lindell (KOK).
Vuonna 2020 koordinointivastuu siirtyi Konserni- ja asukaspalveluista uudelle
Kaupunkikulttuurin toimialle. Valmistelija-sihteerind on ollut molemmissa
suunnittelija Anu Anttila. Kaupungin organisaatiomuutos toi vuoden 2020 alussa
joitakin muutoksia kokoonpanoon.

Varsinainen jasen VEIETERE

Sodhi Ranbir, puheenjohtaja (SDP) Liimatainen Reijo

Lindell Miia, varapuheenjohtaja (KOK) Yuzlu Murat

Ibrahim Aadan (SDP) Nieminen Miikku

Salasto Riitta (SDP) Ayub Saba 16.12.2019 asti, sitten El Issaoui
Naima

Hakulinen Teija (KOK) Volkova Katja

Osmani Harun (KOK)(varajasen 12.8.2019 @ Jashanica Xhemail (varsinainen jasen

asti) 12.8.2019 asti)

Gilbert Olga (VIHR) Silvennoinen-Hiisku Sveta

Mieskolainen Arto (VIHR) Ahmed Karzan

Hautakangas Tanja (VAS) Reijonen Kalle

Hinkonen Andrei (KD) Juvonen Leena

Karadag Nejdet (KESK) Shapcott Raakel

Luttinen Pauli Artturi (PS) Palviainen Sami

Rannikko Pia (SFP) D’Amour Banyanga Jean



2019

Toimialojen ja muut
asiantuntijaedustajat

Sosiaali- ja terveystoimi:

Kurtti Aira/Linderborg Hilkka,
maahanmuuttajapalvelut

Valtonen Kirsi, ylilaakari, 8/2019 asti
Sivistystoimi> 2020-2021
kaupunkikulttuuri

Repo Marja, koulutuspaallikko,
aikuisopisto, 30.9.2020 asti

Soinio Auli, koulutuspaallikko, aikuisopisto
1.10.2020 lahtien

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
2020-2021:

Sailas Elise, konsultoiva
koulupsykologi/perusopetus
Maankayton > kaupunkiympariston
toimiala:

Rajala Johanna, aluearkkitehti
Kaupunkistrategia ja johto 2020-2021:
Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain
paallikkd/kasvupalvelut

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto:
Hiltunen Annika, asiantuntija, 6/2019 asti
Lehtonen Kadri, asiantuntija, 8/2019
[&htien

2020-2021:

Kettunen Simo, asiantuntija
[td-Uudenmaan poliisi:

Ojala Jarmo, komisario/Korhonen Mika,
rikoskomisario

2020-2021:

Kauppinen Simo, rikoskomisario
YritysVantaa, edustettuna 6/2019 asti
Korhonen Marketta, toimitusjohtaja

Varaedustajat

Bjorkman Mia, osastonhoitaja/ennalta-
ehkéiseva terveydenhuolto

Hakkari Pia, opetustoimen suunnittelija

Kariméki Reeli,
kulttuurip&allikko/kulttuuritoiminta

Halme Katjamaria,
kehittamispaallikko/varhaiskasvatus

Laine llkka, asemakaavapaallikkd, 8/2019

alkaen

Karjalainen Anne, palveluesimies,
tyollisyyspalvelut, 11/2020 asti
Tiainen Harri, asiantuntija, 6/2019 asti

Laakkonen Henna, asiantuntija, 8/2019
[&htien

Kostiainen Kimmo, rikoskomisario

Soderlund Sari, yritysneuvoja



Neuvottelukunnan tehtavat ja niiden toteutuminen
vuonna 2019-2020

Neuvottelukunnan tehtavat maaritellaan aina toimikaudeksi. Vuonna 2019 tehtaviin
kuului

» osallistuminen hyvinvointiohjelman ja siihen sisaltyvan monikulttuurisuus-
suunnitelman laadintaan ja toimeenpanon seurantaan, syksysta 2019 alkaen
myos

» myonteisen erityiskohtelun ohjelman toimeenpanon seuranta ja arviointi.

Useamman toimikauden yli ulottuvia pysyvaisluonteisia tehtavia ovat olleet

» etnisten vAhemmistdjen elinolojen kehityksen seuraaminen,

» valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan ja niiden vaikutusten
seuraaminen Vantaalla seka

> hyvien etnisten suhteiden edistaminen ja monikulttuurisen ilmapiirin
vahvistaminen Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten
vahemmistdjen ja heita edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla seka
yhteistydsséa padkaupunkiseudun toimijoiden kanssa.

Kokoukset 2019

1/2019: nuoret ja tyollisyys -teemakokous Liidossa 27.2. Tutustuminen Vantaan
nuorisopalveluihin, Ohjaamon ja valmennustalo Luxin toimintaan.

2/2019: lapsiperheiden palvelut 10.4.: kielitietoinen varhaiskasvatus, esi- ja
alkuopetuksen yhteistyd, maahanmuuttajataustainen asiakas neuvolassa,
Vanhemmat mukaan koulun -hanke, paikka International School of Vantaa.

3/2019: jarjestojen kuuleminen teemalla jarjestot kotoutumista tukemassa Vantaalla
ja jarjestoyhteistyon valmistelu, paikka kansalaistoiminnan keskus Leinikki 5.6.
Kokouksesta lahti terveiset kaupunginhallitukselle.

4/2019: kauden aloituskokous 4.9. Vieraana Pasi Saukkonen teemalla
Maahanmuutto ja kotoutuminen paékaupunkiseudulla — kotoutumisen monet
ulottuvuudet ja kunnan mahdollisuudet tukea onnistunutta kotoutumista.

5/2019: varhaiskasvatus-teema 23.10.: tutustuminen Rautpihan paivakotiin ja
avoimeen paivéakotiin, yhdenvertaisuuden vahvistaminen varhaiskasvatuksessa ja
siihen liittyvat myonteisen erityiskohtelun ohjelman toimet.

6/2019: Ollako vai eikd olla — tutkimus viiden kieliryhm&n kiinnittymisestd Suomeen,
kansanedustaja Antti Lindtman vieraili teemalla maahanmuuttopolitiikan ja
kotouttamisen ajankohtaiset asiat eduskunnassa, edustajien valinta Kulttuuriseppa-
tunnustuksen valintaraatiin 6.11.

7/2019: kaupunginjohtajan vierailu ja ajankohtaiset asiat, aikuisten perusopetuksen
tilanne, ajankohtaista maahanmuuttajien ty6llisyyden hoidossa Vantaalla:
Tsempataan yhdessa -hanke ja maahanmuuttajien osaamiskeskus 4.12.



Kokoukset 2020

Vuosi 2020 oli kaikella tapaa poikkeuksellinen. Koronaviruspandemian vuoksi
kevatkaudelle suunnitellut kokoukset peruuntuivat kokonaan. Kauden ensimmainen
kokous pidettiin 17.6. hybridikokouksena, jossa osa osallistujista oli mukana
etayhteydelld ja osa valtuustosalissa. Hybridikokouksista tuli syksylla normi, ja
kevaaksi suunnitellut kokoukset siirrettiin lahes sellaisenaan syyskaudelle.

1/2020: korona-aiheiden teemakokous 17.6.: It&-Uudenmaan poliisin
turvallisuuskatsaus ja Ankkuritoiminta, myonteisen erityiskohtelun ohjelman
tilannekatsaus, aikuisten perusopetuksen tilakysymys.

2/2020: teemana lahisuhdevakivalta 26.8.: tutkimus pakolais- ja
turvapaikanhakijanaisiin kohdistuvasta vakivallasta, ajankohtaista eduskunnasta
lahisuhde- ja naisiin kohdistuvan vékivallan torjunnassa (vieraana Sari Multala),
Niceheartsin esittelyt Tukea ja neuvontaa naisille vakivaltatilanteissa ja Vakivallasta
vapaa nainen -hanke, Rikosuhripaivystys asiakasta tukemassa, lahisuhdevakivallan
vastainen tyo Vantaalla, Miten tulevaisuuden sote-keskuksessa huomioidaan
l&hisuhdevakivallan ehkaisy ja siihen puuttuminen?

3/2020: turvallisuusteema 30.9.: Poliisin ennalta estavan strategian toimeenpano ja
muita ajankohtaisia asioita, turvallisuusty6 Vantaan kaupungissa, ajankohtaista
eduskunnasta paivan teemoista (vieraana Mika Niikko), Toimialojen, TE-toimiston ja
It&-Uudenmaan poliisin ajankohtaiset kuulumiset.

4/2020: nuoret ja opiskelu 11.11.: ajankohtaista eduskunnasta lasten ja nuorten
koulupolun vahvistamiseksi (vieraana Jussi Saramo), Varian ajankohtaiset
kuulumiset maahanmuuttajataustaisten nuorten tilanteesta, Vamos Vantaan
nakokulmia nuorten koulunkayntiin ja opiskeluun, ajankohtaista aikuisopiston
maahanmuuttajaopetuksesta, Vantaan nuorisovaltuuston edustajien
kommenttipuheenvuoro, Kulttuuriseppé-raadin valinta.

5/2020: 16.12. Tienoo.fi -palvelun esittely, Vantaan ratikka -hankkeen esittely,
myonteisen erityiskohtelun toimenpiteet 2021, Values-hankkeen ja Integrating Cities
Charterin esittely, vuoden 2021 teemat.

Aloitteet ja kannanotot 2019-2020

e jarjestdjen terveiset teemakokouksesta kaupunginhallitukselle 5.6.2019

e aikuisten perusopetuksen tilakysymysta on kasitelty useissa kokouksissa
joulukuusta 2019 alkaen, tydtyhma kannanoton laatimista varten perustettu
tammikuussa 2020, keskenerainen

e kannanotto Integrating Cities Charteriin liittymisen puolesta, paatetty 16.12.2020
kokouksessa

e kannanotto Jussi Sarkelan valtuustoaloitteeseen, jonka tavoitteena on varmistaa
vaikuttamistoimielinten toiminta. Neuvottelukunta kannattaa
valtuustoaloitteeseen sisaltyvaa esitysta, jonka mukaan kaupunginhallitus
nimeaisi edustajansa vaikuttamistoimielimiin.
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Huomioita neuvottelukunnan toiminnasta

Poliittisten ryhmien edustajat osallistuivat kokouksiin erittain aktiivisesti.
Asiantuntijoita kutsuttiin laajasti seka kaupungin omasta virkakunnasta etta sen
ulkopuolelta. Neuvottelukunnassa vallitsee puolueiden valilla vahva yhteisymmarrys
kasiteltavia asioita kohtaan. Edustajat ovat harvemmin eri mieltd asioista, vaan he
haluavat yhdessa toimia eraanlaisena sillan rakentajana politiikan, asiantuntijoiden,
kaupungin ja kaupunkilaisten valilla. Se on melko harvinaista politiikassa, koska
yleensa asioihin liittyy puoluepoliittisia ndkdkulmia, jotka ohjaavat edustajien
toimintaa.

Kokousten ulkopuolella monikulttuurisuusasian neuvottelukunta on antanut
panoksensa hyvien etnisten suhteiden edistamiseen valitsemalla kaksi edustajaa
Kulttuurisepan valintaraatiin seké osallistumalla puheenjohtajan kanssa
palkinnonjakotilaisuuteen Monikulttuurisessa Itsenaisyyspéaivajuhlassa.

Koska virallista paatoésvaltaa ei ole, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
toiminnan merkityksellisyys syntyy siita, etta luottamushenkil6t, viranomaiset ja
kulloinkin kutsutut asiantuntijat ja tutkijat voivat yhteisen poydan aaressa
keskustella ajankohtaisista kotoutumiseen ja maahanmuuttoon liittyvista asioista
laajasti ja eri ndkdkulmista. Vaikuttavuutta voi syntyd osallistujien viedessa viestia
eteenpadin poliittista tietd esim. omien ryhmiensé kautta tai virkareitteja pitkin.
Tallaisen epasuoran vaikuttavuuden mittaaminen on kuitenkin vaikeaa.

Kotouttamistoimenpiteiden vaikuttavuuden systemaattinen arviointi on haastavaa.
Sita on tarkoitus kehittd& osana hyvinvointiohjelman ja mydnteisen erityiskohtelun
ohjelmien raportointia ja arviointia. Keskeinen nykyiseen toimintamalliin liittyva
kehittdmiskohde on yhteisten ndkemyksien tuottaminen ja niiden muokkaaminen
aloitteiksi ja kannanotoiksi. Niille ei ole olemassa vakiintunutta prosessia ja
kasittelytapaa kaupunginhallituksessa, joten niiden vaikuttavuutta on vaikea
arvioida.

Viestintaa on tarpeen kehittaa edelleen. Vantaan asukaslehdessa 2/2019 oli juttu
neuvottelukunnasta osana laajempaa vaikuttamistoimielimista kertovaa juttusarjaa.
Osasta kokouksia on twiitattu. Sisaisessa viestinnassa kaytettiin sdhkodpostia ja
luottamushenkildiden extranettia, joka siirtyi vuoden lopussa Sharepointiin.
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