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Poytakirja Nro 6/2021 Sivu 1
@ Vantaa Kaupunginhallitus
12.04.2021
Kaupunginhallituksen kokous
Aika 12.4.2021 klo 14.00-15.35
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila tai Teams-etayhteydella
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X (etdyhteydelld) Kortesalmi Marilla -
Tahvanainen Sade, | x (etdyhteydelld) Nieminen Irja -
varapuheenjohtaja
Norrena Vaula, Il varapuheenjohtaja X (etdyhteydelld)  Holtta Heikki -
Abdi Faysal x (etdyhteydelld)  Kdhkonen Osmo -
Jaaskeldinen Jouko X (etdyhteydelld)  Vanhanen Maija -
Kaira Lauri X (etdyhteydelld)  Weckman Markku -
Kaukola Ulla x (etdyhteydelld)  Hall Anu -
Niikko Mika X (etdyhteydelld)  Karki Niilo -
Orpana Anitta x (etdyhteydelld)  Sievildinen Marianne -
Pajunen Sirpa X (etdyhteydelld)  Kuusela Minna -
Puoskari Pentti X (etdyhteydelld)  Sarkeld Jussi -
Rokkanen Sakari X (etdyhteydelld)  Kanerva Sami -
Tyystjarvi Kati x (etdyhteydelld)  Karinen Ville -
Nuorisovaltuuston edustaja Varajasenet
Hoviniemi Matilda X (etdyhteydelld)  Lindqvist Noa
Parkkonen Santeri
Muut osallistujat Lasna

Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja
Orlando Carita, valtuuston | varapuheenjohtaja

Kauppinen Sirpa, valtuuston Il varapuheenjohtaja

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Kalo llkka, vs. apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Penttild Hannu, apulaiskaupunginjohtaja
Aronkyto6 Timo, apulaiskaupunginjohtaja
Rainio Pdivi, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Silfverberg Lotta, hallintoasiantuntija,
poytakirjanpitaja

Pellonpaa Taija, hallintosihteeri

Pisila Meri, hallinnon harjoittelija

X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka

Sari Multala

Lotta Silfverberg

19.4.2021 Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Pykalat 9, 13 ja 16 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Mika Niikko Pentti Puoskari

PoOytdkirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka

21.4.2021 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksessa saadut selostukset

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 1

Kasittely:
Kokouksessa annettiin seuraava selostus:
- Hallintosdaannén muutokset 1.8.2021, kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen

Paatos:
Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.
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28 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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38 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 3

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus kaupungintalossa
maanantaina 19.4.2021 klo 16.00 ja
Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal
Jaaskeldinen Jouko
Kaira Lauri
Kaukola Ulla (Anu Hall) 8.3.2021
Niikko Mika 12.4.2021
Norrena Vaula, Il varapuheenjohtaja 8.3.2021
Orpana Anitta 22.3.2021
Pajunen Sirpa 22.3.2021
Puoskari Pentti 12.4.2021
Rokkanen Sakari
Tahvanainen Sade, | varapuheenjohtaja
Tyystjarvi Kati
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 21.4.2021 |dhtien.
Paatos:
Paatettiin
a) valita Mika Niikko ja Pentti Puoskari poytakirjantarkastajiksi toimittamaan poytakirjan
tarkastus kaupungintalossa maanantaina 19.4.2021 klo 16.00, ja
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 21.4.2021 |ahtien.
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48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytdkirjat ja paatokset
RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten ldhetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Tarkastuslautakunnan poytakirja nro 2/10.2.2021
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunnan poytakirja nro 3/23.3.2021

Kaupunginjohtajan paatokset
§32 Integrating Cities Charter -sitoumuksen allekirjoittaminen

Talous- ja strategiajohtajan paatokset

§2 Suorahakupalvelun hankinta

§3 Hankintapaatos asiantuntijatyo projektissa digiajan vaestoennustejarjestelma. Osa 2 / osa-
aluetason ennustemalli

Hankintajohtajan paatokset

§21 Elintarvike-, vesi- ja ymparistondytteiden naytteenotto-, kuljetus- ja tutkimuspalveluiden
hankinta (noin 450 000,00 euroa, alv 0 %)
§23 Optiopaatds Opetusrobotiikan hankinta, arvo 100 000 € (alv 0 %)

Tietohallintojohtajan paatokset
§41 Apotin asiantuntijaresurssien lisaresurssin hankinta (43 837,50 euroa)

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa
olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja tdydensi esitystdaan seuraavilla paatoksilla:

Tarkastuslautakunnan poytakirja nro 3/24.3.2021

Henkil6sto- ja konsernijohtajan paatokset
§ 18 Hankintaoikaisu kehittamispalveluiden hankinta osa-alue 5, Tydyhteison ja esimiestyon seka
johtamisen kehittdminen

Hankintajohtajan paatokset
§ 24 Askartelu-, kuvataide- ja keramiikkatarvikkeiden hankinta Vantaan ja Kauniaisten kaupungille

Tietohallintojohtajan paatokset
§ 43 SAP konserniyhtididen perustamisen hankinta SAP- jarjestelmaan (33 469 euroa)

Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.
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Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
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58 Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatoksesta 14.12.2020 § 6, vahingonkorvausasia

VvD/1018/03.02.00/2021
RV/S-AP/HY-L

Asian esittely on liitteena (salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24 § 1 mom. 25 kohta).

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan osittain jattaa tutkimatta ja osittain hylata oikaisuvaatimus.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Asian esittely (salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24 § 1 mom. 25 kohta).
- Oikaisuvaatimus ja sen liitteet (salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24 § 1 mom. 25 kohta).
- Vahingonkorvausvaatimus ja sen liitteet (salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24 § 1 mom. 25

kohta).
Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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68 Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen paatokseen
§ 125 / 2020

VD/9254/03.01.02.00/2020
RV/HN/HY-L

Hakija on toimittanut Vantaan kaupungille vaatimuksen, jolla hakija vaatii vahinkorahaston asiamiehen
paatoksen § 125 / 2020 oikaisemista. Alun perin hakija on esittanyt Vantaan kaupungille 1000 euron
vahingonkorvausvaatimuksen Myyrmaen vanhusten yksikossa kadonneen kaulakorun korvaamiseksi.

Vahinkorahaston asiamies on 17.12.2020 hylannyt hakijan korvausvaatimuksen silld perusteella, etta
kaulakorun haviaminen ei ole johtunut Myyrmaen vanhustenyksikon henkilokunnan tuottamuksesta.
Nyt kasiteltavassa oikaisuvaatimuksessa hakija edelleen vaatii, ettd Vantaan kaupungin on suoritettava
vahingonkorvauksena hakijalle kadonneen kaulakorun kustannukset alkuperaisen vaatimuksen
mukaisesti.

Hakija on esittényt oikaisuvaatimuksensa perusteeksi seuraavaa: asukas ei olisi itse saanut korua
otettua mitenkaan kaulastaan pois. Korun ketju ei ollut niin ohut, etta asukas olisi mitenkaan saanut sita
heikoilla voimillaan edes revittya kaulastaan pois, varsinkaan kun hdanen toinen kasi oli toimintakyvyton.
Lisaksi vaite, etta asukas olisi itse pyytanyt korun pois ottamaista kaulaltaan ahdistuneisuuden vuoksi
kuulostaa uskomattomalta / keksitylta. Itse hoivakodinjohtaja ja siella tyoskenteleva henkilokunta
myontaa, ettd koru on poistettu heidan toimestaan asiakkaan kaulasta. Hoitaja kertoo “"koru on
poistettu heiddn toimestaan asiakkaan kaulasta ja jatetty mikrohyllyyn.”

Myyrmaen vanhusten yksikén toimittamasta selvityksesta vahinkorahastolle ilmenee, etta asukkaalla
oli viimeisina elinkuukausinaan lisddntyvdssa maarin sekavuutta ja ahdistuneisuutta. Koru on otettu
asukkaan kaulasta hanen niin pyytdessaan n. 2 viikkoa ennen kuolemaa. Koru oli jatetty asukaan omaan
huoneeseen keittion mikrohyllyyn. Kun huomattiin, etta koru on kadonnut asukkaan kuoleman jalkeen,
oli korua etsitty yksikossa monen henkilon toimesta, koska omaiset kertoivat korun olleen asukkaan
kaulassa muutama pdiva ennen kuolemaa. Henkilékunnalla ei kuitenkaan ollut varmuutta oliko koru
asiakkaan kaulassa muutama pdivan ennen asiakkaan kuolemaa.

Vahinkorahaston asiamies toteaa, etta vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus
syntyy sille, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka ndiden valinen syy-yhteys.

Kaupungin vahingonkorvausvelvollisuus perustuu useimmissa tapauksissa ns. isdannanvastuuseen.
Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 §:n mukaan kunta on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka
kunnan tyontekija tai viranhaltija virheelldan tai laiminlyonnilldan tydssa on aiheuttanut.

Asiassa esitetyn lausunnon / selvityksen perusteella kaulakoru on alun perin otettu asiakkaan kaulasta
pois, koska se on hanta ahdistanut. Henkilokunta on laittanut korun asukkaan huoneistossa mikro
hyllylle keittioon. Henkilokunta on etsinyt kaulakorua useita paivid, tuloksetta. Henkilokunnalla ei
myo6skaan ole tarkkaa tietoa missa vaiheessa kaulakoru on kadonnut.

Vahinkorahaston asiamies esittaa, etta hakijan oikaisuvaatimus tulisi hylata.
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Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatéksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat
kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla extranetissa.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edelld mainituin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen
paatoksesta § 125/2020.

P&atos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatékseen
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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78 Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen paatokseen
§ 129 / 2020

VD/9378/03.01.02.00/2020
RV/HN/HY-L

Hakija on toimittanut Vantaan kaupungille vaatimuksen, jolla hakija vaatii vahinkorahaston asiamiehen
paatoksen § 129 / 2020 oikaisemista. Alun perin hakija on esittanyt Vantaan kaupungille 755 euron
vahingonkorvausvaatimuksen potilaan Myyrmaen vanhustenkeskuksessa kadonneen hammasproteesin
korvaamiseksi.

Vahinkorahaston asiamies on 30.12.2020 hylannyt hakijan korvausvaatimuksen silld perusteella, etta
proteesin haviaminen ei ole johtunut Myyrmaen vanhustenkeskuksen henkilékunnan tuottamuksesta.
Nyt kasiteltavassa oikaisuvaatimuksessa hakija edelleen vaatii, ettd Vantaan kaupungin on suoritettava
vahingonkorvauksena hakijalle kadonneen proteesin kustannukset alkuperaisen vaatimuksen
mukaisesti.

Hakija on esittdnyt oikaisuvaatimuksensa perusteeksi seuraavaa: Asiakas on ollut lyhytaikaisella
hoitojaksolla Myyrmaen vanhustenkeskuksessa ajalla 21.6.2020-5.7.2020. Tuona aikana hanen
hammasproteesinsa katosi. Alkuperaisen korvausvaatimuksen hylkdadamisperusteena mainitaan, etta
hammasproteesin katoaminen ei ole henkilokunnan huolimattomuuden tai l[aiminlyonnin syyta. Tata
perustellaan muun muassa, silla etta asiakas pystyy omatoimisesti pesemaan hammasproteesinsa. En
halua syyttaa Myyrmaen vanhustenkeskuksen henkilokuntaa tahallisesta vahingonteosta, mutta tilanne
on voinut syntya hoitajien huolimattomuudesta. Asiakas ottaa hammasproteesin pois ainoastaan
nukkuessaan ja jattaa sen joko lavuaarin reunalle tai yopoydalle. Han saattaa kadaria sen esimerkiksi
paperiin tai laittaa sen sille kuuluvaan laatikkoon. Laatikko palautui meille tyhjana. Emme usko
henkilokunnan tehneen vahinkoa tarkoituksella, mutta kuitenkin mahdollisuus siihen, etta esimerkiksi
roskalta nayttanyt paperi on heitetty pois. Katoamishetkea ei pystyta varmistamaan, mutta varmaa on
se, ettd asiakkaalla oli hammasproteesi saapuessaan ja sita ei ollut hdnen poistuessaan Myyrmaen
vanhustenkeskukselta.

Myyrmaen vanhustenkeskuksen toimittamasta selvityksesta vahinkorahastolle ilmenee, etta asiakas
liilkkuu yksikossa rollaattorilla omatoimisesti. Han on hyvin omatoiminen ja mm. hdnet ohjataan
aamupesulle, seka paivittaisien toimien toteutuessa. Tulokirjauksessa ei ole mainintaa
hammasproteeseista, mutta hoitajien tiedossa oli, etta asiakas kdyttda hammasproteeseja, joita han itse
pesee. Jakson kirjauksissa ei kirjata proteesien katoamisesta lainkaan. Ennen uutta jaksoa heinakuussa
2020 asiakkaan ldheinen soittanut, etta asiakkaan proteesit olivat kadonneet jaksolla. Hampaiden
katoamisesta ei hoitajilla ollut tietoa.

Asiakas on jaksoilla hyvin omatoiminen ja tarvitsee vain pienta ohjausta. Hoitajien kertoman mukaan ko.
proteesien katoamista ei huomattu, koska asiakas myds liikkuu paljon yksikdssa itsendisesti.

Vahinkorahaston asiamies toteaa, ettd vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus
syntyy sille, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden valinen syy-yhteys.
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Kaupungin vahingonkorvausvelvollisuus perustuu useimmissa tapauksissa ns. isinnanvastuuseen.
Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 §:n mukaan kunta on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka
kunnan tyontekija tai viranhaltija virheelldan tai laiminlyonnilladn tydssa on aiheuttanut.

Myyrmaden vanhustenkeskuksen antaman lausunnon mukaan: Asukkaiden annetaan toimia oma-
aloitteisesti paivittdisissa toiminnoissa niin pitkalle kuin se on mahdollista. Asiakas liikkuu yksikossa
omatoimisesti. Tulokirjauksessa ei mainintaa hammasproteeseista, mutta hoitajien tiedossa ollut, etta
asiakas kdyttdda hammasproteeseja, joita han itse pesee. Hampaiden katoamisesta hoitajilla ei ollut
tietoa.

Vahinkorahaston asiamies esittaa, ettd hakijan oikaisuvaatimus tulisi hylata.

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatoksen
valmisteluvaiheessa kaytdssa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat
kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla extranetissa.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan edelld mainituin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen
paatoksesta § 129/2020.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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8§ Keskusvaalilautakunnan uusien varavaltuutettujen maaraamista koskevat paatokset
(kvalt)
vD/513/00.00.01.00/2018

RV/NK/AH

Vantaan kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman on kirjeelldan 3.3.2021 ilmoittanut
valtuuston varavaltuutettujen maaran jaaneen vajaaksi seuraavasti.

Suomen Sosialidemokraattinen puolue r.p. — Finlands Socialdemokratiska Parti r.p.

Tessa Olin on 9.11.2020 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa luottamustehtavistdan Vantaan
kaupungilla paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Valtuusto myoénsi 8.3.2021 § 3 Olinille eron
varavaltuutetun tehtavasta.

Kuntavaalien 2017 tuloksen mukaisesti Suomen Sosialidemokraattinen puolue r.p. — Finlands
Socialdemokratiska Parti r.p.:n seuraavana oleva valitsematta jaanyt ehdokas on Taisto Mdntynen
(vertausluku 572,051).

Perussuomalaiset r.p. — Sannfinldndarna r.p.

Keskusvaalilautakunta on 17.2.2021 § 9 maarannyt Eija Liinakosken tilalle Perussuomalaiset r.p.:n
uudeksi varavaltuutetuksi Juha Juntusen kaupunginvaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi. Taman
jalkeen on ilmennyt, ettda Juntunen on muuttanut pois Vantaalta vuonna 2018, eika ndin ollen tayta
vaalikelpoisuutta valtuutetun tehtavaan.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensa ja
ratkaista asian uudestaan, jos paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen.
Juntunen itse on pyytanyt oikaisemaan virheellisen paatoksen.

Kuntavaalien 2017 tuloksen mukaisesti Perussuomalaiset r.p. — Sannfinldndarna r.p.:n seuraavana oleva
valitsematta jaanyt ehdokas Juha Juntusen jalkeen on Juha Simonen (vertausluku 579,789).

Vaalilain 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta
maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti, jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi. Uusiksi varavaltuutetuiksi on lautakunnan maarattava ne
henkilot, joiden vertausluvut vaalilain mukaisesti ovat seuraavaksi suurimmat niiden henkildiden
vertauslukujen jalkeen, jotka on valittu varavaltuutetuiksi.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi keskusvaalilautakunnan uusien
varavaltuutettujen maaraamista koskevat paatokset 15.3.2021 § 7 ja § 8 tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
keskusvaalilautakunnan sihteeri Niina Kolju, puh. 0405149558, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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08§ Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen vuoden 2021 kuntavaaleja varten
VD/2071/00.00.00.00/2021
RV/NK/AH

Laki vuoden 2021 kuntavaalien siirtamisesta (256/2021) tuli voimaan 29.3.2021. Sen mukaan vaalipdiva
on sunnuntai 13.6.2021 ja ennakkodadnestys toimitetaan kaksiviikkoisena 26.5. — 8.6.2021.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa kutakin ddnestysaluetta varten vaalilautakunnan, johon
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia,
joita tulee olla kuitenkin vahintdaan kolme. Kuntavaaliehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika
varajasenena.

Laitoksissa toimitettavaa ennakkoddnestysta varten kunnanhallituksen on asetettava yksi tai useampi
vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintadn kolme. Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa,
sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan (sijaantulojarjestys).

Vaalilain 15 §:n 2 momentin mukaan nyt valittavien jasenten ja varajasenten tulee mahdollisuuksien
mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyja
puolueita.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (232/2005) 4 a §:n 1 momentin perusteella
vaalilautakunnissa ja -toimikunnissa tulee erikseen jdsenissa ja varajasenissa olla seka miehia etta naisia
kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu. Vallitseva koronatilanne on
vaikeuttanut vaalilautakuntien ja -toimikuntien tayttamista. Taman vuoksi ensisijaisena tavoitteena on
ollut saada tarvittava maara jasenia kuhunkin toimielimeen. Kaikissa lautakunnissa ja toimikunnissa tasa-
arvolain edellyttama kiintio ei tayty. Ottaen huomioon vaaliviranomaisten asema ja tehtava vaalien
toimittamisessa seka vaalien merkitys, voitaneen katsoa, etta erityinen syy poiketa kiintiosta on
olemassa.

Vantaan kaupunki on jaettu 68 nimettyyn ja numeroituun danestysalueeseen. Ne henkil6t, joita ei ole
merkitty minkaan kiinteiston kohdalle, kuuluvat danestysalueeseen 999 Lummetie. Kuntavaalit
toimitetaan tdman danestysaluejaon mukaisesti.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jasenten ja varajasenten kelpoisuudesta on voimassa mita
kuntalaissa on sdadetty yleisesta kelpoisuudesta kunnallisiin luottamustoimiin. Vaalilautakuntiin ja
vaalitoimikuntiin ehdolla olevista jasenista ja varajasenista on neuvoteltu kunnallisjarjestéjen kanssa.
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on
ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) asettaa vuoden 2021 kuntavaaleja varten kutakin Vantaan 68 ddnestysaluetta varten vaalilautakunta
seka lisaksi viisi vaalitoimikuntaa (vaalitoimikunnat I, I, lll, IV ja V),

b) valita kuhunkin vaalilautakuntaan liitteen mukaisesti puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, jasenet ja
varajasenet sekd myéhemmin hyvaksya niihin tehtavat muutokset ja todeta, ettad varajasenet on
asetettu siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan,

c) valita kuhunkin vaalitoimikuntaan liitteen mukaisesti puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, jasenet ja
varajasenet sekd myohemmin hyvaksya niihin tehtdavat muutokset ja todeta, ettad varajasenet on
laitosddnestysta varten asetettu siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan, ja

d) ilmoittaa tastd paatoksesta keskusvaalilautakunnalle.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta kaupunginhallitus jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

Ainestysalueiden tilajarjestelyissa huolehditaan, ett3d d4nestyspisteiden huonetilat ovat riittdvén
kaukana toisistaan ruuhkautumisen valttamiseksi ja vaalilautakuntien turvallisen tyoskentelyn
varmistamiseksi.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- - Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat kuntavaaleissa 2021, hyvaksytty KH 12.4.2021
Taytantdéonpano: Vaalitoimisto
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

keskusvaalilautakunnan sihteeri Niina Kolju, puh. 040 5149 588, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat kuntavaaleissa 2021

Vaalilautakunta ja &&dnestysalue Puolue Nimi

101 Hamevaara

102 Hameenkyl&

103 Pahkinarinne

104 Varisto

105 Rajatorppa

KOK
SDP
KD
KESK
VIHR
KOK
RKP
SDP
VAS
VIHR

PS
KOK
SDP
VAS
VIHR
KD
RKP
SDP
VAS

KOK
SDP
KESK
VAS
VIHR
KESK
PS
RKP
SDP
VIHR

VIHR
VAS
KESK
KOK
SDP
KESK
RKP
SDP
VIHR

VIHR
KOK
KD
SDP

Markus Karhuvaara
Jaana Heiskanen

Paivi Kyyro

Asser Vahdkangas
Karjalainen Anne

Kiki Metsokumpu
Riikka Kiviaho
Jimcaale Duaale

Sari Roman-Lagerspetz
Sokolnicki Markus

Taru Lauren-Kotiranta
llkka Malmivaara
Seppo Stark

Elias Niinisto

Heikkila Aila

Pihla Hurri

Raine Olander

Shariif Salah Lung

Ella Nurminen

Matti Pirjeta

Tuomo Ukkonen
Seppo Itanen

Taru Ruotsalainen
Lahteenmaki Kaarina
Marika Makkonen
Timo Oksanen

Peter Orthen

Kaisu Maattanen
Lahtinen Timo

Seppéanen Hannu
Eetu Kukila
Isabella Nyman
Juha Silvennoinen
Annika Vikstréom
Marja Juuti

Stig Soderstrém
Patrik Piiroinen
Kauranne Kaisa

Korkeamaki Kaarlo
Pentti Rasanen
Jari Kyyro

Hafsa Ahmed

Tehtava Aanestyspaikka

Puheenjohtaja Pahkinarinteen koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja Hameenkylan koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja Pahkinarinteen koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja Hameenkylan koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja Rajatorpan koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 /9 §



106 Uomatie

107 Myyrmaki

108 Kilteri

109 Louhela

110 J6nsas

VAS
KESK
KOK
SDP
VIHR

VIHR
PS
KOK
SDP
VAS
KD
KESK
KOK
PS
SDP

SDP
KESK
KOK
VAS
VIHR
KESK
PS
PS
SDP
VIHR

SDP
KOK
KD
KESK
VIHR
KD
KOK
SDP
VIHR

SDP
KOK
KD
RKP
VIHR
KESK
KOK
PS
SDP
VIHR

KOK

Anna Laamanen
Minttu Rossander
Eemi Sammalniemi
Tarmo Maattanen
Ruusuhovi Kristiina

Salmela Heini
Tommi Pietila
Pekka Kaukonen
llja Suvanto

Airi Pantsu

Juho Pajari

Visa Koskikallio
Pirjo Kaukonen
Markus Kdmper
Milla Juote

Paivi Laakso

Sylvi Merta-Junkkari
Teemu Arvonen
Pirjo Takala
Luukkanen Kari

Ari Halonen

Sini Tamminen

Jari Vuohelainen
Leena Salo
Happonen Noora

Susanna Bruun
Laura Lappi
Veronika Pollastrini
Julius Pietarinen
Sievanen Vesa-Pekka
Ellen Piitulainen
Caleb Obi

Julia Airaksinen
Raekumpu Lari

Suve Paasukene

Veera Teravéinen
Markku Kotiranta
Juhani Helaskoski
Remes-Sievanen Minna
Tuomas Pulkkinen
Joonas Juvani

Tapio Kristo

Jaana Honkonen

Reyes Katja

Tomi Vaalisto

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 /9 §

Uomarinteen koulu

Vaskivuoren lukio

Kilterin koulu

Uomarinteen koulu

Kilterin koulu



111 Kaivoksela

112 Vaskipelto

201 Askisto

202 Keimola

VIHR
KD
PS
SDP
KOK
PS
SDP
VIHR

SDP
KOK
KESK
PS
VIHR
KOK
PS
SDP
VAS
VIHR

KOK
VIHR
KD
SDP
VAS
KESK
KOK
SDP
VIHR

VIHR
KOK
KESK
SDP
VAS
KD
KOK
SDP
VIHR

VIHR
RKP
KOK
SDP
VAS
KESK
KOK
SDP
VIHR

Tuohimaa Pirjo
Leena Juvonen
Sanna Ahjolinna
Jani Lahtinen
Outi Tulosmaa
Sami Palviainen
Kirsi Airaksinen
Halme Heikki

Tuuli Glantz

Antti Jussila

Olli-Pekka Pohjantaival
Hannu Viianen
Silvennoinen-Hiisku Sveta
Fanny Reisto

Sisko Ahjolinna

Anne Sorvali

Tiina Lahdelma

Timo Kyllénen

Kaarina Suonperé
Panula Meeri
Hannu Liukkonen
Tuula Sajasalo
Lassi Hiilinen
Luukas Tuomi
Jukka Johansson
Seija Makela
Koski Viivi

Kukkonen Anna-Maria
Kirsti Ahera

Paavo Mytty
Jukka-Pekka Loppukaarre
Loviisa Itékannas

Antti Silventoinen

Mikko Kossila

Anna-Liisa Koskela

Saini Sarika

Sharma Sonja
Kimmo Karkk&inen
Sara Sunikka
Kerttu Ahokas
Kauko Niemela
Riikka Suvela
Saara Hietamaki
Omar Abdi Olow
Heinsaar Diana

Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
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Kaivokselan koulu

Kaivokselan koulu

Askiston koulu

Aurinkokiven koulu



203 Seutula

204 Piispankyla

205 Kivimaki

206 Laajavuori

207 Martinlaakso

KESK
RKP
KOK
SDP
VIHR
KOK
SDP
VAS

KOK
VIHR
KESK
SDP
VAS
KESK
KOK
SDP
VAS
VIHR

KOK
SDP
PIR
VAS
VIHR
KOK
PS
RKP
SDP
VAS

KESK
KOK
RKP
SDP
VIHR
KD
PIR
SDP
VIHR

SDP
VIHR
KOK
PS
RKP
PS
SDP
VAS
VIHR

Mario Méakinen

Kurt Eklund

Kaija Mutta

Ville Hako

Pajunen Sirpa

Kari Mutta

Anna Laitinen
Marja-Liisa Viljamaa

Jarkko Leino
Hartikka Riitta
Jenna Suvela
Tarmo Manninen
Timo Eklund
Juhana Rautavirta
Kati Kuivas
Mirjam Louhekari
Reijo Lahdenpera
Rasanen Veera

Kitta Reisto

Ritva Blom

Matti Aronen

Ari Martinaho
Mannola Reetta
Ville Laurén

Krista Mansner
Nea Sillanp&é
Sanni Jaaskelainen
Lasse Louevuo

Marianne Purojarvi

Jari Lindroos

Harriet Forsman-Ryhénen
Miria Skogstom

Korpela Mikko

Tuula Lehtonen

Timo Anttila

Samuli Miettinen

Ojala Pirjo

Vesa-Pekka Meskanen
Luhta Tuija

Marjo Huikuri

Samuli Porio

Anna Garkman

Maria Jussila-Groning
Riitta Elovuo

llkka Lehtonen
Méki-Rahkola Milja

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
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Seutulan koulu

Kanniston koulu

Kivimaen koulu

Martensdals skola

Martinlaakson koulu



208 Vihertie

209 Vantaanlaakso

210 Ylasto

211 Kivisto

212 Kivistontahti

SDP
KOK
PS
VAS
VIHR
KOK
SDP
VIHR

RKP
KOK
KESK
SDP
VAS
PS
SDP
VAS
RKP

KESK
VAS
KD
KOK
VIHR
KESK
KOK
PS
SDP
VIHR

VIHR
KOK
PS
KESK
SDP
RKP
KOK
SDP
VAS
VIHR

KOK
SDP
KD
VAS
VIHR
KESK
PS
SDP

Riitta Sarkel&

Mikko Vieltojarvi
Mika Rautio

Mia Rantanen
Romppanen Jennina
Tarja Haapala
Maija-Leena Mero
Seghaier Tia-Riikka

Sonja Gummerus
Marja-Leena Malinen
Tomi Haukka

Toni Blomster

Krista Herranen
Kenneth Groning
Katri Korhonen
Emma Louevuo

Elina Ylimartamo

Lari Koistinaho
Kristian Keinénen
Mette Vuola
Heikki Lummaa
Engstrom Paula
Miina Seppala
Leena Seppéla
Kari Vartiainen
Hilkka Kemppinen
Hiltunen Oula

Peltola Mervi

Tarja Haapala

Ilkka Heinonen
Else-Maria Hursti
Juhani Mékela
Karolina Kukkapelto
Oskari Lappalainen
Roosa Aalto

Bekim Merovci
Rautio Eveliina

Arto Viljanen
Teemu Huhtala
Riitta Ahonen
Tamara Ahmed
Mattila Heli
Marja Tiainen
Sari vartiainen
Satu Malkki

Puheenjohtaja Martinlaakson koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Yl&ston koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Aurinkokiven koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Aurinkokiven koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen
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Vantaanlaakson péivakoti



301 Veromies

302 Pakkala

303 Kartanonkoski

304 llola

305 Ruskeasanta

KD
VIHR

KOK
SDP
KD
PS
VIHR
KOK
RKP
SDP
VIHR

KD
SDP
KOK
PS
VIHR
LIIK
PS
SDP
VAS
VIHR

VIHR
KD
KOK
KESK
SDP
PIR
SDP
VAS

SDP
KOK
FP
RKP
VAS
KOK
KESK
VAS

KOK
SDP
KD
KESK
VIHR
KD
KOK

Joonas Ehro
Kattainen Petteri

Taina Hukka-Vasankari
Mari Niemi-Saari
Merja Hakala

Tomi Parviainen
Thambiraja Sasikaran
Marko Kovero

Kerstin Lindholm

Arab Mohamed Hersi
Nurmenniemi Mari

Marja Kauhanen
Riitta Salasto
Arttu Ryokés

Irina Rinne

Heino Viljami

llari Seppéala
Kaisa Rautio

Ikhra Ahmed
Joona Fjader
Johanna Lehtonen

Hellman Anniina
Seppo Piitulainen
Kari Martikainen
Maija Vanskéa
Masud Abdullah
Utu Hopiavuori
Nura Ali

Jori Tuominen

Keijo Hiltunen
Lasse Nikula
Ada Hosio
Tonya Aurto
Niina Laitinen
Eemeli Vierimaa
Kaisamari Rautio
Mauno Rantala

Riitta Pallasvuo

Douglas Dapaah-Agyeman

Jari Vélila

Juho Joensuu
Haggblom Ida
Jouni Karppanen
Akashdeep Sharma

Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Helsinge skola

Puheenjohtaja Veroméen koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja Vantaan kansainvélinen koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja llolan koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen

Ristipuron péaivakoti
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306 Simonkyla

307 Simonmetsa

308 Peltola

309 Viertola

310 Talkootie

SDP
VAS
VIHR

SDP
VIHR
KOK
PS
VAS
KESK
LIIK
SDP
VAS
VIHR

PS
VIHR
KOK
SDP
VAS
KD
KESK
KOK
SDP
VIHR

PS
SDP
KESK
KOK
VIHR
KESK
SDP
VAS
VIHR

KOK
PS
SDP
VAS
VIHR
KD
KOK
SDP
VIHR

KOK
VIHR
KESK
PS

Marja Panula-Markelin
Heta Narumo
Perttunen Atte

Seppo Turkka
Rasanen Minni
Jukka Saarnio
Johanna Mantila
Irene Ketonen
Sirkka Hayha
Veeti Petdjistd
Jouni Jokisalo
Mika Kallio
Kuivaniemi Katja

Matti Aidanjuuri
Hoviniemi Merja
Markku Huvinen
Sirkka Laaksonen
Anni Sepponen

Aili Putkonen

Aaro Jarvinen

Onni Porthén
Marjaana Heinonen
Paasilahti Pirja

Tapio Peltohaka

Pekka Ruotsalainen
Peter Kariuki

Paula Ylostalo-Kuronen
Vainio Anu

Lilja Osterman

Aune Rugojeva

Teijo Smatrask
Hiltunen Elia

Matti Virkkunen
Anne Korkalainen
Reijo Hatakka
Miika EImgren
Tolvanen Marja
Sakari Méakinen
Anna Koivuniemi
Jaana Manninen
Tammi Onni

Jani Salo
Astrém Joonas
Minni Virtanen
Tarja Uusitalo

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Simonkylén koulu

Puheenjohtaja Simonkallion koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Peltolan koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Viertolan koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Hiekkaharjun koulu
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311 Hiekkaharju

312 Tikkurila

313 Kukkaketo

314 Jokiniemi

SDP
KD
KOK
SDP
VAS
VIHR

VIHR
KOK
KD
SDP
VAS
KOK
LIIK
PS
VAS
VIHR

SDP
KOK
PS
VAS
VIHR
KOK
RKP
SDP
SKP
VIHR

VAS
SDP
KESK
KOK
VIHR
KOK
SDP
VAS
VIHR

KD
VIHR
KOK
PS
SDP
KD
KOK
SDP
VAS
VIHR

Mika Piitulainen
Marjo Valila

Nelli Porthén

Tony Viksten

Heimo Jaakonheimo
Lehtinen Julia

Paarto Moona
Seppo Kuokkanen
Mehmet Daban
Helmi Rusanen
Syksy Koivumaki
Julius Ehro

Emil Enden

Mika Pernu

Pia Sdynéjékangas
Julia Hanninen

Hans Markelin
Timo Luostarinen
Henri Vahamaki
Pirjo Vastamaki
Kurunsaari Annikki
Sirpa Luostarinen
Crockie Wickstrom
Raine Tamminen
Mauri Pera
Vili-Aleksi Daniloff

Rauno Kurkela
Erja Tarvonen
Pirkko Karjalainen
Gilbert Koskela
Pasanen ElImo
Tomi Matilainen
Paula Hakanen
Ahti Dahl
Kesanen Tiina

Satu Leppéanen
Vilpas Jaana

Kari Anttila
Janne Jokelainen
Osman Egal
Jaakko Mehtonen
Heli Oksanen
Tarja Laamanen
Arja Saunaméki
Rémark Jesper

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
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Hiekkaharjun koulu

Vantaan opistotalo

Vantaan opistotalo

Jokiniemen koulu



315 Maarinoja

316 Hakkila

317 Kuninkaala

318 Tammisto

401 Koivukyla

VIHR
VAS
KOK
PS
SDP
KESK
LIIK
SDP
VIHR

VAS

KD
KOK
SDP
VIHR
KOK
SDP
VAS

SDP
PS
KOK
RKP
VIHR
KD
KOK
SDP
VAS

VIHR
SDP
KOK
KESK
VAS
RKP
KOK
SDP
VIHR

VIHR
KOK
PS
SDP
VAS
KD
KOK
SDP
VIHR

Vahamaki Minna
Teemu Méakarainen
Maria Erkheikki-Kurtti
Petteri Heikkinen

Eki Pesonen

Minna Erhabor
Robert Johansson
Pirjo Kuronen

Tervo Otto

Tauno Ervasti

Carolina Tandefelt-Tuhkanen
Sari Tarvainen

Mikko Kammonen

Lindh Jenny

Petri Takkavuori

Asma Muhidin Mohamed
Kalle Aaltonen

Laila Kousa

Katri Hakala

Kari Ahlstrém
Maj-Britt Stude
Mariyathas Boby
Liisa Virta

Merja Ahvenniemi
Jukka Sailas

Liisa Ollila

Vainikainen Tommi
Sirkku Salokannel
Risto Linnankoski
Hazal Yildirnm

Heidi Joronen

Patrik Haldin

Leila Hilen

Tuula Laukkanen
Yamamoto Leena Sofia

Kulusjérvi-Touray Taina
Hannu Puranen

Risto Paékkonen

Pille Hakala

Seppo Tuutti

Anja Allinen

Rasmus Kemppainen
Mohamed Keinaan
Pajunen Jonna

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Dickursby skola

Puheenjohtaja Kuusikon koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Kuusikon koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Helsinge gymnasium

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Leinelan paivakoti
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402 Asola

403 Kulomaki

404 Korso

405 Vierumaki

406 Leppékorpi

VAS
KOK
KD
SDP
VIHR
KESK
KOK
PS
SDP
VIHR

KOK
VIHR
KESK
PS
SDP
KOK
PS
SDP
VAS

KOK
SDP
PS
VAS
VIHR
KOK
PS
SDP
VAS

VIHR
VAS
KOK
PS
SDP
KESK
PS

SDP
VAS
VIHR

VAS
SDP
KESK
KOK
PS
KD

Tuuli Lindberg

Sonia Singh
Seija-Maria Lehtinen
Sakari Lyly

Teuvo Tapio Jarvinen
Sirje Kanalanmaki
Ahmed Salan

Veeti Herranen

lIse Lyly

Maijaleena Kupiainen

Altti Kuorikoski
Jaakola Paivi

Pirja Paasilahti
Ritva Herranen
Reino Taskinen
Tani Jarvinen
Riitta Kvist
Khaliid Mohamud
Riitta Talonpoika

Hannele Puusa-Ruohonen
Erkki Pekola

Mia Virtanen

Pekka Jarvinen

Alhola Kirsi

Esa Piiroinen

Inka Ylhdinen

Hannele Autio

Sanna Piazza

Raitanen Taina
Timo Simes

Kirsi Lyyra

Merja Ranta
Ismail Hassan
Teemu Tolonen
Anna Ainali
SH.Muhamed Leyla
Abdulgadir

Jukka Hampunen
Ramo Anna-Kaisa

Karoliina Oystila
Helena Forssel
Taneli Saari
Marjo Rantanen
Kari Kanninen
Markku Varjosalo

Puheenjohtaja Rekolanméen koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Ruusuvuoren koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Vierumaen koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Monitoimikeskus Lumo
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
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Kulomé&en koulun opetuspiste



407 Metsola

408 Otava

409 Matari

410 Mikkola

411 Nikinmaki

KESK
KOK
SDP
VAS

SDP
KESK
KD
KOK
VIHR
KD
KOK
PS
SDP
VAS

KOK
SDP
KD
VAS
VIHR
PS
SDP
VAS

KOK
SDP
PS
VAS
VIHR
KD
SDP
VAS

SDP
VIHR
KESK
KOK
VAS
KD
SDP
SKP
VAS

KOK
SDP
KESK
VAS
VIHR
KOK

Eija Nyman

Otso Kahilainen
Hinda Mahamed
Ari Turpeinen

Jaana Merilahti

Ari Lehikoinen

Maija Hurri

Tommi Valtonen
Hytonen Marja-Leena
Sirpa Koskela

Lotta Kortesalmi

Eero Karki

Ismail Hassan

Heli Nyberg

Heikki Vasarainen
Jari Pesonen
Lotta Papunen
Jouko Lehtonen
Ikonen Paula
Timo Mantila
Anneli Koskinen
Jouni Hiltunen

Matti Rautio

Kia Koskelin

Emil Syrjala
Elena Adel
Jalonen Tiina
Eeva Hellakoski
Oskari Ollikainen
Timo Markkanen

Miika Lumitsalo
Laakso Kaija

Markus Etelamaki
Tuukka Salmenkorva
Marja-Liisa Roivainen
Niilo Lehtonen

Pinja Saarenkoski
Kristian Nurminen
Paivi Korteniemi

Paula Ponkkonen
Toivo Pennanen

Ari Pitkala

Heimo Jaakonheimo
Pasanen Sirkku
Krista Paavola

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Monitoimikeskus Lumo
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Metsolanmaen péivakoti

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Matarin paivakoti

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Mikkolan koulu / Vega

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Nikinmé&en opetuspiste
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412 Rekola

413 Rastimaki

414 Havukallio

415 Tarhapuisto

416 Paivékumpu

RKP
SDP
VAS
VIHR

KOK
VIHR
KESK
PS
SDP
PS
SDP
VAS
VIHR

VAS
SDP
KOK
PS
VIHR
KD
KOK
SDP
VAS

KESK
SDP
KOK
PS
VIHR
KESK
PS
SDP
VAS

PS
KESK
KOK
SDP
VIHR
KOK
PS
SDP
VAS

SDP
KOK
PS
VAS
VIHR

Sten Sjéman

Tarja Laamanen
Pekka Ollinméki
Kumpulainen Katja

Hannele Isola-Miettinen
Luodeslampi Juha
Pentti Hakulinen
Hannele Hakamaki
Varpu Peltonen

Paivi Toivanen

Jouko Suvensalmi

Liisa Kaikula

Hietikko Hertta

Juhani Huotari
Jaana Ristola

Tiina Soikkeli

Jarmo Elo

Marianne Gronqvist
Tarja Lehto

Kari Hamari

Tommi Vuorinen
Jamal Hamza Ali

Kylli Lappi

Kati Rantala
Markus Laitila

Kari Peltonen
Grongvist Merenne
Anna Obayam
Monika Karmo

Kirsi Saari-Moisio
Paula Minkkinen

Mari Lehvonen
Elina Tiainen
Wilma Vainionpaa
Erkki Saarinen
Turkka Valle

Viivi Porthén

Erkki Lankinen
Tiina Vuosalmi-Aho
Tuuli Heinonen

Kalevi Peltonen
Mirkka Raninen
Paula Ylhdinen
Maritta Valimaki
Kerdnen Konsta

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen
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Rekolan koulu

Koivukylan koulu

Havukosken koulu

Havukosken koulu

Paivakummun koulu



501 Oripuisto

502 Hakunila

503 Nissas

504 It4-Hakkila

505 Sotunki

KD
PIR
RKP
SDP
VAS

KOK
VIHR
KESK
SDP
VAS
KOK
SDP
SKP
VAS

PS
SDP
KOK
RKP
VIHR
KESK
RKP
SDP
VAS

KOK
SDP
PS
RKP
VIHR
KOK
PS
SDP
VAS

SDP
VAS
KOK
PS

RKP
KD

SDP
VAS

RKP
VIHR
KOK
SDP
VAS

Reijo Hellakoski
Jyri Himéldinen
Marina Falkstedt
Kirsi Suvensalmi
Jaana Tolonen

Pekka Pihola

Sinikka Kurunsaari
Ali Burak Tekgl
Jaakko Hakala

Tanja Karinen

Anne Laine-Salminen
Unto Sevon

Heikki Ekman

Paivi Korkea-aho

Ruotsalainen Vesa
Marjo Kalliokanerva
Janne Nevalainen
Ralf Asplund

Marila Arja

Tuomo Sohlman
Klaus Eklund

Irja Nieminen
Pirkko Holappa

Jorma Venaldinen
Pekka Saastamoinen
Mikael Kulmala

Asa Palokas
Mikonranta Sirpa
Aime Janhunen
Jouni Lihola

Risto Hiltunen
Aulikki Ansamaa

Ossi Lindgvist
Katri Rantala
Kirsi Borgstrom
Anssi Peltonen
Janica Hindle
Akseli Leppénen
Erja Vaisto
Riitta Rantala

UIf Lundstréom
Heckwolf Eeva

Pentti Fleisch

Lilja Lukkarinen
Petri-Johannes Pahtela

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Sotungin koulu

Puheenjohtaja Ité-Hakkilan koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Ité-Hakkilan koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen
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Hakunilan nuorisotila



506 Vaarala

507 Rajakyla

508 Estepuisto

509 Lansimaki

999 Lummetie

PS
SDP
VAS

KOK
VAS
KD

RKP
SDP
KD

KOK
SDP
VAS

KOK
SDP
PS
VAS
VIHR
FP
LIIK
RKP
SDP
VAS

VAS
SDP
KOK
RKP
VIHR
PS
SDP
VAS

VAS
SDP
KD
KOK
PS
PS
SDP
VAS
VIHR

VIHR
VAS
KOK
PS
SDP
PS

Nana Rissanen
Pentti Jarvelainen
Lempi Savolainen

Eeva Wetterstrand-Pihola
Toivo Peltola

Marjatta Korhonen
Isabella Palokas

Ali Liban Mohamed

Maija Korhonen

Julius Jarvensivu

Khaali Ali

Pertti Oksman

Teija Hakulinen

Erkki Vuorenmaa
Tiina Ahola

Asta TOrmanen
Muhonen Otso Kalevi
Eija Lehojarvi

Janne Linnolahti
Monica Saari

Juuso Vuorenmaa
Maarit Lindholm

Johanna Korhonen
Reijo Liimatainen
Riitta Jansson
Henrik Smeds
Ouvinen Tarja
Julia Tarkkonen
Sari Snygg

Eila Palokangas

Markku Palokangas
Pirkko Niemi

Heli Kaartinen
Santeri Pasanen
Marika Nurminen
Aki Tarkkonen
Paula Myllyméki
Mirva Kamunen
Rauhalinna Jyrki

Laaksonen Kai
Helena Palkama
Virpi Kuorikoski
Paavo Polsa

Erkki Tapola

Miia Podschivalow

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Lehtikuusen koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen
Varajasen

Rajakylén koulu

Puheenjohtaja Lansimaen koulu
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
Puheenjohtaja Lansimaen koulu
Varapuheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Vantaan opistotalo
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Vaalitoimikunta
VAALITOIMIKUNTA |

VAALITOIMIKUNTA I

VAALITOIMIKUNTA 111, vankilat

VAALITOIMIKUNTA 1V, sairaalat

VAALITOIMIKUNTA V

Varalla vaalitoimikuntiin

SDP
VIHR

Puolue
SDP
KOK
VIHR
KD
KOK
PS

VAS
SDP
KOK
RKP
SDP
VIHR

VIHR
PS
SDP
KOK
SDP
VAS

KOK
KESK
PS
KOK
SDP
VIHR

PS
KOK
VIHR
KESK
SDP
VAS

KESK
KESK
KESK
KESK

Pekka Nieminen
Hyytidinen Lasse

Nimi

Ikhra Ahmed
Riittamaija Salmi
Mattila Heli
Marja Kauhanen
Pentti Rdsanen
Sisko Ahjolinna

Raija Laakso

Paula Hakanen
Tani Jarvinen
Per-Gdran Eriksson
Jouko Suvensalmi
Raitanen Taina

Korkeamaki Kaarlo
Mikael Kulmala
Irja Nieminen
Paula Ponkkonen
Erkki Saarinen
Arja Saunaméki

Markus Karhuvaara
Juho Joensuu

Erkki Lankinen
Laura Lappi

Anna Laitinen
Kesanen Tiina

Ruotsalainen Vesa
Nelli Porthén
Sharma Sonja
Maija Vanskéa

Kia Koskelin
Marja-Terttu Hovi

Aaro Jarvinen
Minttu Rossander
Kaisamari Rautio
Isabella Nyman

Varajasen
Varajasen

Tehtava
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Varajasen
Varajasen
Varajasen
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@ Vantaa Popaa 0 swa

12.04.2021

10§ Tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden paatos palkan takaisinperintda koskevassa asiassa

VD/9878/01.02.01.05/2018
RV/K-ML/MN/AH

Henkilostépalvelupaallikko teki 29.10.2018 viranhaltijapaatoksen § 11/2018
(VD/7568/01.02.01.05/2018) peria takaisin tyontekijalta aiheettomasti maksettua palkkaa.
Kaupunginhallitus hylkdsi 17.12.2018 oikaisuvaatimuksen, jonka kyseinen tyontekija jatti. Tyontekija teki
my0s kunnallisvalituksen kaupunginhallituksen paatoksesta Helsingin hallinto-oikeudelle.

Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 4.3.2019 § 16 Helsingin hallinto-oikeudelle lausunnon
valituksen johdosta. Lausunnossa kaupunginhallitus vaati, etta hallinto-oikeus jattaa valituksen
tutkimatta, koska valittajan kunnallisvalituksessa esittdmat vaatimukset olivat perusteettomia.

Helsingin hallinto-oikeus on 29.3.2021 antanut asiasta ratkaisun 21/0118/2. Ratkaisun mukaan valitus
jatetdan osin tutkimatta, silla hallinto-oikeus ei tutki kaupungin tai sen viranhaltijoiden menettelyyn
kohdistuvia kantelunluontoisia huomautuksia eika valittajan esittdmia vahingonkorvausvaatimuksia.

Lausunnon antaminen Vantaan kaupunginhallituksen paatoksen 17.12.2018 § 15 seka Vantaan
henkilostopalvelupaallikon padtoksen 29.10.2018 § 11 kumoamista koskevista vaatimuksista, perittyjen
palkkojen palauttamisesta ja paatoksen taytantéonpanon kieltamista koskevista vaatimuksista raukeaa.
Hallinto-oikeus hylkaa valittajan vaatimuksen suullisen kasittelyn toimittamisesta seka oikeudenkaynnin
viivastymisen hyvittamisesta.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkita tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden paatos.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Helsingin hallinto-oikeuden paatos 21/0118/2

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinalakimies Sanna Tonteri, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Kunnallisvalitus ja oikeudenkdynnin viivdstymistd koskeva hyvitysvaatimus

Vantaan kaupunginhallitus 17.12.2018 § 15

Vantaan kaupungin henkilostopalvelupddllikké oli 29.10.2018 (§ 11) pééttanyt,
ettd henkiloltd peritddn takaisin 1.6.2016-31.7.2018 vilisell4 ajalla
aiheettomasti maksettua palkkaa yhteensid 21 250,40 euroa. Perinti toteutetaan
bruttoperintdni palkanmaksujen yhteydessd 45 erdssd. Mikali palkanmaksu
pééttyy ennen kuin perintd on suoritettu loppuun, 1dhetetddn loppusummasta
lasku.

Paitoksen mukaan aiheeton palkanmaksu johtui virheellisesti maksetusta vuo-
sisidonnaisesta lisdstd. Kuulemistilaisuudessa 11.10.2018 Lahdenranta seka
pdidluottamusmies ovat pyyténeet, ettd takaisinperintdd kohtuullistetaan, mikali
siitd el voida kokonaan luopua. Koska perusteetonta etua ei voida jattaa peri-
mattd takaisin, voidaan sen perimistd kohtuullistaa jaksottamalla perinti riitta-
védn moneen erdin.

Kaupunginhallitus on valituksenalaisella paatokselld paattanyt hylata valittaja
oikaisuvaatimuksen.

Valituksessa esitetyt vaatimukset

Valituksenalainen péétds sekd henkilostopalvelupaéllikon péaatos
29.10.2018 § 11 on kumottava.

Paitoksen taytdntoonpano on kiellettdva.

Vantaan kaupunki on velvoitettava palauttamaan jo perityt palkat ja maksa-
maan vuosisidonnaiset lisét syyskuun alusta 2018 eteenpdin.

Asiassa on jdrjestettdva suullinen kisittely.

Hallinto-oikeuden on ratkaistava, ovatko Vantaan kaupunki ja henkil6ostopéal-
likko toimineet hyvin hallintotavan mukaisesti.

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 10 §
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Perusteet

Valittaja on aloittanut méérdaikaisena opettajana Vieruméen koulussa vuonna
2015 ja saanut peruspalkkaa ilman vuosisidonnaisia lisid. Keviilld 2016 valit-
taja on valittu Vieruméen koulun luokanopettajan virkaan. Keviilld 2017
palkkatoimisto on tiedustellut valittajalta, miksi timai ei ole hakenut hinelle
kuuluvia vuosisidonnaisia lisid. Valittaja on vastannut olleensa siind kisityk-
sessd, etteivit lisdt kuulu hiinelle, ja pyytényt hinelle soittanutta henkil$4 tar-
kistamaan asian. Henkilo on soittanut takaisin myShemmin ja sanonut lisien
kuuluvan valittajalle. Valittaja on kehotuksesta toimittanut tarvittavat doku-
mentit vuosisidonnaisten lisien maksamiseksi. Valittaja on toiminut vilpittd-
missd mielessd ja luottanut tydnantajan arvioon asiassa. Valittaja ei ole anta-
nut virheellisid eiké puutteellisia tietoja ja hénelld on ollut syy luottaa siihen,
ettd palkka on maksettu oikein.

Valittajan syyskuun 2018 palkka oli 766,14 euroa pienempi kuin aiemmin.
Valittaja ei ollut téssd vaiheessa saanut takaisinperinnéstd pédtdstd tai muuta-
kaan tietoa eik# hénté oltu kuultu asiassa. Henkildstopalvelupéillikko ei ollut
keskustellut valittajan kanssa siitd, milloin perinti aloitetaan, millaiset talou-
delliset mahdollisuudet valittajalla on suoriutua maksuista ja millaisella aika-
taululla. Valittaja oli saanut kuulemiskirjeen lokakuussa 2018 ja pyytédnyt
suullista kuulemista.

Valittaja on saanut takaisinperintdd koskevan henkilostopalvelupééllikon péi-
toksen tiedoksi 29.10.2018. Valittaja on 67-vuotias ja péitds aiheuttaa valitta-
jalle kestdméttomin taloudellisen tilanteen.

Seki Pohjois-Suomen aluehallintovirasto ettéd Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehal-
lintovirasto ovat tarkastuskertomuksissaan todenneet, etti OVTES:n sopimus-
miééridys on yhdenvertaisuuslain nojalla syrjivi, eikd tydnantaja saa soveltaa
syrjintikiellon kanssa ristiriidassa olevaa ty6ehtosopimuksen méérdystd. Syr-
jivd sopimusmaéérdys on mititon.

Henkilostopaillikko on ldhettinyt valittajaa koskevaa tietoa ulkopuoliselle
henkildlle vastaamalla valittajan ystévittiren sdhkopostiin, jota valittaja oli
kédyttdnyt viestin ldhettdmiseen, koska hédnen tietokoneensa oli varastettu.

Asian kiisittely ja selvittiiminen

Kaupunginhallitus on antanut lausunnon, jossa se on vaatinut valituksen hyl-
kéddmistd. Valittaja on saanut perusteetonta etua, kun palkanlaskija on tulkin-
nut OVTES:n vuosisidonnaisten lisien maksuperustetta virheellisesti. Vuosi-
sidonnaisten lisien maksu ei ole perustunut toimivaltaisen viranomaisen lain-
voimaiseen hallintopéitokseen, vaan palkanlaskijan virheelliseen késitykseen
siitd, etti valittajalla olisi oikeus vuosisidonnaisten lisien kohdan soveltami-
seen.

Valittaja on ollut ainakin osin tietoinen siitéd, etteivit vuosisidonnaiset lisét

kuulu hinelle, mutta on ottanut lisét vastaan yli kahden vuoden ajan. Valittaja
ei ole ollut vilpittdméssd mielessé.
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3(10)

Virka- ja tydehtosopimuksen palkkaperusteiden eroavaisuuksissa ei ole kyse
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetusta syrjinnésti. Palkkausperusteiden eroavuu-
det eivit riko tyonantajan velvollisuutta kohdella henkil$stodin tasapuolisesti,
koska palkkauksen eroavaisuudet perustuvat hyviksyttyyn palkkausjérjestel-
méén. Jirjestelmd on sopimusoikeutta, josta tydnantajan ja tyontekijéiden
edustajat sopivat yhdessé.

Takaisinperinti tapahtuu palkasta vihentdmalld kohtuullisin kuukausierin koh-
tuullisessa ajassa. Takaisinperintii ei voida pitéé olosuhteet huomioiden koh-
tuuttomana, eiki se vaikuta valittajan asemaan ja toimeentuloon kohtuutto-
masti. Valittaja on tySeldmaissi, joten valittajan ikd ei anna arvioida asiaa toi-
sin. Aiheettomasti maksettu mééré ei ole vihdinen. Takaisinperinti toteutetaan
neljén vuoden kuluessa.

Valittaja on antanut vastaselityksen. Takaisinperintipéitoksen mukaan valit-
taja on yli 70-vuotias maksujen péaittyessd, jos valittaja jatkaa tyontekoa. Kun-
nan virkamiehen eroamisiki on 68 vuotta.

Hallinto-oikeuden on arvioitava, onko Vantaan kaupunki toiminut hyvin hal-
lintotavan mukaisesti, kun henkilostpalvelupéillikkd on vastannut valittajan
sdhkopostiin vasta, kun timai on vaatinut sit toistamiseen, kun valittaja on
saanut vastauksen oikaisuvaatimukseensa kahdella eri pdivimairilla ja kun
valittajalle toimitetusta oikaisuvaatimuksen johdosta annetussa paitoksesti ei
ole riittdvin yksiselitteisesti ilmennyt valitusosoitus.

Valittaja on toimittanut lisdselvitystd. Hallinto-oikeuden on otettava kantaa
sithen, onko Vantaan kaupunki noudattanut hyvii hallintotapaa lihettiesséin
muutosehdotuksen yksipuolisesti tekemiinsd maksusuunnitelmaan, toimittaes-
saan verotusta koskevan oikaisuvaatimuksen valittajalle allekirjoitettavaksi
sekd sotkiessaan valittajan palkka-asioita useaan otteeseen siten, ettei valitta-
jalle ole maksettu kesiltd 2019 kesilomakorvausta ja etti valittajalle on mak-
settu marraskuussa 2019 maksamatta jéineitd palkkoja. Vantaan kaupunki on
velvoitettava maksamaan kesilomarahalle ja palkalle kahdeksan prosentin vii-
véstyskorko.

Valittaja on hallinto-oikeuden tiedusteluun vastannut olevansa Opettajien Se-
niorijérjestd OSJ ry:n jésen. Valittaja ei ole Opetusalan Ammattijérjesto
OAJ:n jisen.

Valittaja on toimittanut liséselvitysti ja on vaatinut hallinto-oikeutta m#rii-
miin Vantaan kaupungin maksamaan hinelle 2 500 euroa taloudellisista ja
ajankéyttoon liittyvistd haitoista. Valittaja on vaatinut lisiksi korvausta pitkit-
tyneestd tuomioistuinkisittelystd 2 500 euroa. Héinen asiansa on tullut vireille
hallinto-oikeudessa 16.1.2019 eiké hallinto-oikeus ole méréinnyt valittajan
vaatimaa toimenpidekieltoa.

Hallinto-oikeus on 9.7.2020 pyytinyt asiassa tydtuomioistuimesta annetun lain
39 §:n 1 momentin nojalla tydtuomioistuimelta lausuntoa, onko opetushenki-
16n virka- ja tyGehtosopimuksen osio A:n yleisen osan 14 §:ii pidettivi syrji-
vénd valittajan esittimalla tavalla.
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Tyétuomioistuin on vastauksena lausuntopyyntddn toimittanut hallinto-oikeu-
delle 28.1.2021 antamansa tuomion asiassa R 85/19. Tuomiossaan tydtuomio-
istuin on johtopéétoksenéiin katsonut, etti OVTES:n osion A 14 §:n ensimmii-
sen virkkeen méirdys on ollut, sen poistamiseen tydehtosopimuksesta
31.7.2020 saakka, yhdenvertaisuuslain 8 ja 13 §:n mukaisen vilillisen ikésyr-
jinnén kiellon vastainen ja siten pitemétdn.

Vantaan kaupunki on ilmoittanut, ettd asiassa saadun uuden selvityksen joh-
dosta Vantaan kaupungin henkilstopalvelupiillikkd on paitokselldin
12.2.2021 § 2/2021 kumonnut viranhaltijapdétoksen 29.10.2018 § 11/2018 pe-
rid takaisin valittajalle aiheettomasti maksettua palkkaa ajalta 1.6.2016—
31.7.2018. Pditoksen listatekstin mukaan henkildstopalvelupdéllikon
29.10.2018 tekemin viranhaltijapdatoksen § 11/2018 mukaisesti jo takaisin
perityt palkat palautetaan luokanopettajalle.

Valittajalle on varattu tilaisuus lausua tydtuomioistuimen tuomiosta ja Van-
taan henkildstopalvelupdillikon paatoksestd 12.2.2021 § 2/2021. Valittaja on
toimittanut lausuman, jossa hin on vaatinut Valtionkonttorilta korvausta koh-
tuuttomasti pitkittyneestd oikeudenkéyntiprosessista ja haetun toimenpidekiel-
lon huomioimatta jéttimisestd 5 000 euroa laillisine korkoineen. Valittaja on
liséiksi vaatinut Vantaan kaupungilta korvausta 2 000 euroa laillisine korkoi-
neen henkilostopédllikon paidtéksen tiedoksiannosta, koska valittaja on saanut
tiedon péddtoksestd Helsingin hallinto-oikeudelta. Hyvién hallintoon kuuluu,
ettd tiedon pditoksestéd saa ensin asianosainen. Valittaja on lausumansa liit-
teend toimittanut Vantaan kaupungille sekd Vantaan kaupunginhallitukselle
osoittamansa 21.2.2021 péivityt palkkojen oikaisua koskevat vaatimukset.

Valittaja on toimittanut lisdlausuman, jossa hédn on pyytényt korvauksia ki-
vusta ja sirystd méériteltdessd ottamaan huomioon palkan takaisinperintédpéa-
toksestd aiheutuneet pitkéin jatkuneet ongelmat verottajan ja KEVA:n kanssa
seki sen, ettd Vantaan kaupunki ei ole palauttanut periméénsd summaa valitta-
jalle kerralla.

Valittaja on toimittanut lisdselvityksend ennakonpidétystd koskevaa sdhkdpos-
tikirjeenvaihtoa.

Valittaja on ilmoittanut, ettei ole saanut valituskelpoista ratkaisua Vantaan
kaupungille osoittamiinsa 21.2.2021 péivittyihin palkkojen oikaisua koskeviin
vaatimuksiin.

Hallinto-oikeus on peruuttanut tydtuomioistuimelle osoittamansa lausunto-
pyynnon.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus ei tutki Vantaan kaupungin tai sen viranhaltijoiden menette-
lyyn kohdistuvia kantelunluontoisia huomautuksia eiké valittajan esittdmié va-
hingonkorvausvaatimuksia. Hallinto-oikeus ei my®&skéén tutki valittajan vaati-
muksia vuosisidonnaisen lisdn maksamisesta syyskuun 2018 alusta lukien eikd
valittajan vaatimusta viivistyskoron maksamisesta kesédlomarahalle ja my6-
héssd maksetulle palkalle.
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Lausunnon antaminen Vantaan kaupunginhallituksen p#itoksen 17.12.2018

§ 15 sekd Vantaan henkil6stpalvelupéillikén padtoksen 29.10.2018 § 11 ku-
moamista koskevista vaatimuksista, perittyjen palkkojen palauttamisesta ja
pédtoksen tidytdntoonpanon kieltimistd koskevista vaatimuksista raukeaa.

Hallinto-oikeus hylkié valittajan vaatimuksen suullisen késittelyn toimittami-
sesta.

Hallinto-oikeus hylkdd vaatimuksen oikeudenkdynnin viivdstymisen hyvitti-
misestd.

Perustelut

Tutkimatta jitetyilti osin

Tuomioistuinlain 4 luvun 1 §:n mukaan hallinto-oikeus kisittelee ja ratkaisee
ne hallinto-oikeudelliset valitukset, hallintoriita-asiat ja muut asiat, jotka si-
detddn kuuluviksi sen toimivaltaan oikeudenkéynnisti hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019) tai muussa laissa.

Valittaja on valituskirjelmésséin ja lisdkirjelmissdin ilmenevisti vaatinut hal-
linto-oikeutta tutkimaan, ovatko Vantaan kaupunki ja sen viranhaltija toimi-
neet hyvin hallintotavan mukaisesti. Hallinto-oikeus toteaa, ettd viranomaisten
menettelyyn liittyvien hallintokantelun luonteisten vaatimusten tutkiminen ei
kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan. Hallinto-oikeus ei siten tutki valittajan
esittdmid kaupungin tai viranhaltijan menettelyyn kohdistuvia hallintokantelun
luonteisia moitteita ja huomautuksia.

Hallinto-oikeus toteaa, etté valittajalle annetun valitusosoituksen mahdollisella
puutteellisuudella voi olla merkitysté valitusajan alkamisen kannalta. Valitus
on kuitenkin saapunut hallinto-oikeudelle méiriajassa.

Valittajan vaatimuksissa velvoittaa Vantaan kaupunki maksamaan hinelle kor-
vausta taloudellisista ja ajankéyttoon liittyvisté haitoista, kivusta ja sérysti
sekd henkildstopaillikon péidtoksen tiedoksiannosta on kyse vahingonkorvaus-
vaatimuksista, joiden tutkiminen ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan. Vaa-
timukset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia eiki se, ettd mainitut vaati-
mukset kohdistuvat kaupunkiin julkisyhteiséni, anna aihetta arvioida asiaa toi-
sin.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 55 §:n 1 momentin
mukaan viranhaltijan on esitettdvi virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta
taloudellista etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden péittymisesti, jona asianomainen palkkaeri tai muu etu olisi
ollut maksettava tai annettava. Jos edelli tarkoitettua vaatimusta ei ole esitetty
médrdajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on
menetetty.
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Valittaja on hallinto-oikeudessa vaatinut, etti Vantaan kaupunki on velvoitet-
tava maksamaan hiinelle vuosisidonnaiset lisét syyskuun alusta 2018 alkaen.
Lisdksi valittaja on vaatinut, ettd Vantaan kaupunki on velvoitettava maksa-
maan hénelle keséltd 2019 maksetulle kesédlomarahalle ja marraskuussa 2019
maksetuille aiemmin maksamatta jaéneille palkoille kahdeksan prosentin vii-
vistyskorkoa.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd viranhaltijan on esitettéivi virkasuhteesta johtuvaa
palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskeva vaatimus kirjallisesti tydnanta-
jalle, ja téllainen vaatimus ratkaistaan ensi vaiheessa tydnantajan tekemilli
péitdkselld, johon viranhaltijalain 50 §:n nojalla haetaan muutosta kuntalain
mukaisessa jérjestyksessé oikaisuvaatimuksin. Vasta oikaisuvaatimukseen an-
netusta pédtoksestd voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Nyt kysymyksessd olevalla valituksenalaisella paétokselld ei ole ratkaistu va-
littajan edelld mainittuja vaatimuksia. Hallinto-oikeus ei ole ensi asteena toi-
mivaltainen tutkimaan valittajan vaatimuksia vuosisidonnaisten lisien ja vii-
vistyskoron maksamisesta.

Pidasia ja suullinen Kiisittely

Vantaan henkilostopaillikko on 12.2.2021 pédidtoksellddn § 2/2021 pédittianyt
kumota Vantaan henkilstopalvelupéillikon paitoksen 29.10.2018 § 11/2018
perid takaisin valittajalle aiheettomasti maksettua palkkaa ajalta 1.6.2016—
31.7.2018. Paitoksen § 2/2021 perusteluissa on lisdksi todettu, ettd henkilsto-
palvelupéillikon paidtoksen 29.10.2018 § 11/2018 mukaisesti jo takaisin peri-
tyt palkat palautetaan valittajalle.

Kun otetaan huomioon, etti pétds, jonka muuttamista tidssd asiassa on vaa-
dittu, on kumottu, hallinto-oikeus katsoo, etti valittajalla ei ole pd#asian osalta
endi oikeussuojan tarvetta. Lausunnon antaminen Vantaan kaupunginhallituk-
sen pddtdksen 17.12.2018 § 15 sekd Vantaan henkil6stopalvelupédillikon paa-
téksen 29.10.2018 § 11 kumoamista koskevista vaatimuksista, perittyjen palk-
kojen palauttamisesta seké tdytéintdénpanon kieltdmistd koskevista vaatimuk-
sista raukeaa.

Asian ndin pédittyessd suullisen kisittelyn toimittaminen on ilmeisen tarpee-
tonta hallintolainkéyttdlain 38 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Oikeudenkiiynnin viiviistymisen hyvittimisti koskeva vaatimus

Valittaja on vaatinut korvausta pitkittyneestd tuomioistuinkésittelystid 2 500
euroa, silld hdnen asiansa on tullut vireille hallinto-oikeudessa 16.1.2019 eiki
hallinto-oikeus ole mééridnnyt valittajan vaatimaa toimenpidekieltoa. Lisdlau-
sumassaan valittaja on vaatinut Valtionkonttorilta korvausta kohtuuttomasti
pitkittyneestd oikeudenkdyntiprosessista ja haetun toimenpidekiellon huomioi-
matta jattdmisestd 5 000 euroa laillisine korkoineen.
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Oikeudenkdynnin viivdstymisen hyvittimisestd annetun lain (jdljempéani hyvi-
tyslaki) 3 §:n 1 momentin mukaan yksityiselld asianosaisella on oikeus saada
valtion varoista 6 §:ssi tarkoitettu kohtuullinen hyvitys, jos oikeudenkdynti
viiviistyy siten, ettd se loukkaa asianosaisen oikeutta oikeudenkiyntiin koh-
tuullisen ajan kuluessa.

Hyvityslain 4 §:n 1 momentin mukaan arvioitaessa, onko oikeudenkéynti vii-
vdstynyt, otetaan oikeudenkiynnin keston liséksi huomioon erityisesti:

1) asian laatu ja laajuus; 2) asianosaisten, viranomaisten ja tuomioistuinten toi-
minta oikeudenkdynnissi; 3) asian merkitys asianosaiselle. Pykildn 2 momen-
tin mukaan oikeudenkidynnin viivistymistd arvioitaessa otetaan lisiksi huomi-
oon Euroopan neuvoston ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskéytintd, joka
koskee ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi tehdyn yleissopi-
muksen (SopS 19/1990) 6 artiklan 1 kappaleen soveltamista.

Hyvityslain 5 §:n 2 momentin mukaan hallintolaink#ytttasiassa oikeuden-
kéynnin kestona huomioon otettava aika alkaa, kun vireillepanoasiakirja on
toimitettu asianomaiselle tuomioistuimelle tai viranomaiselle. Oikeudenkiyn-
nin kestona huomioon otettava aika alkaa kuitenkin jo oikaisuvaatimuksen tai
muun vastaavan hallintomenettelyssé késiteltdvin vaatimuksen tekemisesti,
jos tdllainen vaatimus on lain mukaan tehtéivé ennen kuin péitékseen saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Hyvityslain 6 §:n 1 momentin mukaan hyvityksen tarkoituksena on korvata
oikeudenkdynnin viivistymisesté asianosaiselle aiheutunutta huolta, epévar-
muutta ja muuta niihin rinnastettavaa haittaa.

Hallinto-oikeus katsoo, ettd hyvityslain 5 §:n 2 momentti huomioon ottaen
asian késittelyn kesto on tissé asiassa luettava valittajan oikaisuvaatimuksen
saapumisesta lukien. Valittajan oikaisuvaatimus on saapunut Vantaan kaupun-
gin kirjaamoon 16.11.2018. Kaupunginhallituksen valituksenalainen péitds on
tehty 17.12.2018. Valitus on saapunut hallinto-oikeuteen 16.1.2019. Kokonai-
suudessaan oikeudenkiynti on oikaisuvaatimuksen vireilletulopdivisti lasket-
tuna kestéinyt noin kaksi vuotta ja neljd kuukautta. Valituksen vireilletulopéi-
vistd luettuna valitusasian kisittely hallinto-oikeudessa on kestéinyt hieman yli
kaksi vuotta.

Oikeudenkiynnin toteutuneen keston kohtuullisuutta arvioitaessa huomioon
on otettava asian laatu ja laajuus, asianosaisten, viranomaisten ja tuomioistuin-
ten toiminta oikeudenkéynnissé sekd asian merkitys asianosaiselle. Palkan ta-
kaisinperintiii koskevaa kunnallisvalitusasiaa ei ole sdadetty kiireelliseni kisi-
teltdviksi, mutta asian késittelyn voidaan todeta kestdneen hallinto-oikeudessa
keskimadrdistd pidempédn. Valittaja on toimittamansa vastaselityksen jilkeen
toimittanut hallinto-oikeudelle oma-aloitteisesti liséselvitystd 4.4.2019,
17.5.2019, 12.12.2019, 26.2.2021, 4.3.2021, 9.3.2021 ja 24.3.2021, mink3 li-
sdksi valittaja on toimittanut pyynndsté lisdselvitysti jarjestdytymisestiiin
3.6.2020 ja 4.6.2020.
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Péiasiassa on ollut kysymys siitd, onko Vantaan kaupunki voinut pééttis perid
takaisin valittajalle maksettuja vuosisidonnaisia lisid. Vantaan kaupungin mu-
kaan valittajalle oli maksettu vuosisidonnaisia lisid virheellisesti. Kaupungin
késitys on perustunut kunnallisten opetushenkildstdn virka- ja tybehtosopi-
musten médrdykseen sekd sopimusmaééridykselle lisdttyyn soveltamisohjee-
seen. Valittajan mukaan sanottu sopimusmaéérédys on ollut yhdenvertaisuuslain
nojalla syrjivé ja siten mitdtdn. Hallinto-oikeuden oli ndin ollen esikysymyk-
send selvitettdvd, onko kyseessid olevaa opetushenkildn virka- ja tyéehtosopi-
muksen médrdystéd pidettéivd syrjivind valittajan esittimilla tavalla. Hallinto-
oikeuden tyStuomioistuimelta pyytdmaélld lausunnolla on ollut huomattava vai-
kutus kisittelyajan kokonaiskestoon, kun lausunnon pyytidminen tarvittavine
kuulemisineen on pidentényt kisittelyaikaa yhteensd noin kahdeksalla kuukau-
della. Lausuntopyyntédn vastauksena toimitetun tyStuomioistuimen tuomion
vuoksi Vantaan henkildstépdillikkd on kumonnut tidsséd asiassa kysymyksessd
olleen palkan takaisinperintdid koskevan péétoksen, joten lausunnon pyytdmi-
nen on ollut asiassa tarpeen

Takaisinperittdvdd madrai ei ole pidettéva vihdisend, mutta asian merkitti-
vyyttd asianosaiselle arvioitaessa on otettava huomioon se, ettd kunta oli pat-
tdnyt toteuttaa perinnin 45 erdssd palkanmaksujen yhteydesséd. Kun liséksi ote-
taan huomioon asian laatu ja se, ettd ratkaistavana ollut kysymys on edellytti-
nyt muun kuin valituksenalaisen péétksen tehneen viranomaisen kuulemista,
ei oikeudenkiynnin ole katsottava viivéstyneen tuomioistuimen vastuulla ole-
vasta syysti hyvityslain 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Tdmén vuoksi vaatimus
oikeudenkdynnin viivdstymisestd on hyléttava.

Siltd osin kuin valittaja on hallinto-oikeudelle toimittamassaan kirjelméssé tar-
koittanut vaatia Valtionkonttorilta korvauksia, hallinto-oikeus toteaa, ettd va-
littajan on toimitettava korvausvaatimuksensa Valtionkonttorille.

Sovelletut oikeusohjeet

Perusteluissa mainitut sekd

Hallintolainkdyttélaki 37 §, 38 § ja 51 § 2 mom
Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 2 §

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § 1 mom

Laki oikeudenkiynnistd hallintoasioissa 126 §

Laki oikeudenkiynnin viiviistymisen hyvittimisestd 7 §

Tihin péitokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontid valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend (HOL kunnallisvalitus).
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Hallinto-oikeuden kokoonpano

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeuden jédsenet
Virpi Ikkeld, Eve Juuriala (t) ja Josefiina Alarova.

Esittelijdjésen Josefiina Alarova
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Jakelu ja oikeudenkiiyntimaksu

Paitos Valittajalle kirjeitse tavallisena tiedoksiantona
Maksutta
Tiedote oikeudenkdyntimaksusta korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Jéljennds Vantaan kaupunginhallitus

Péitdksestd on julkaistava ilmoitus kuntalain 142 §:n 1 momentissa sdidetylld
tavalla.

Vantaan kaupungin henkilstopalvelupéillikko

Jéljennoksen oikeaksi todistaa:

V4 zu]’ w ﬂ/f»{a [/;w'\
Merja Lintunen
lainkéyttosihteeri

Helsingin hallinto-oikeus * Radanrakentajantie 5 + 00520 HELSINKI + Puhelin 029 56 42000 + helsinki.hao@oikeus.fi * hehao.fi
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VALITUSOSOITUS Liite hallinto-oikeuden piiitokseen

Hallinto-oikeuden péitokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen kirjallisella valituksella, jos
korkein hallinto-oikeus my&nt44 valitusluvan.

Valitusluvan mydntimisen perusteet

Oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetun lain 111 §:n mukaan valituslupa on mydnnettévi, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeusk#dytdnnon yhtendisyyden vuoksi on tirkeéti saattaa
asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityist4 aihetta asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen
vuoksi; tai

3) valitusluvan my&dntdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan mydntéd myds siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena olevasta hallinto-oikeuden
péddtdksestd.

Valitusaika ja tiedoksisaantipdivi

Valitus on tehtivé kirjallisesti 30 pdivén kuluessa hallinto-oikeuden péétoksen tiedoksisaantipiivisti, sitd paivid lukuun
ottamatta.

Jos péitoksestd valitetaan kunnan jdsenelle taikka kuntayhtymén jasenkunnalle tai sen jisenelle kuuluvan valitusoikeuden
nojalla, valitusaika lasketaan siitd pdivisti, jolloin ilmoitus péitoksestd on julkaistu kunnan, kuntayhtymin tai asianomaisten
kuntien yleisessd tietoverkossa.

Jos péitds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.

-Kirjeitse tavallisena tiedoksiantona ldhetetty p#itds katsotaan tiedoksi saaduksi seitseméntend pdiviind paitoksen
lihettdmisestd, jollei vastaanottaja ndyt4 tiedoksisaannin tapahtuneen t4t4 myShemmin. P4tds on ldhetetty pastoksen
antopdivini, joka ilmenee piitoksen ensimmaiiseltd sivulta.

-Tavallisessa sihkoisessd tiedoksiannossa (sdhkopostiviesti) p#itds katsotaan annetun tiedoksi kolmantena piivini viestin
ldhettdmisesti, jollei muuta niytets.

-Kirjeitse todisteellisena tiedoksiantona lihetetty piitds katsotaan tiedoksi saaduksi tiedoksianto- tai saantitodistuksen
osoittamana pAivina.

-Todisteellisessa sihkdisessd tiedoksiannossa (asiointipalvelu) péitds katsotaan annetun tiedoksi, kun p#itds on noudettu
asiointipalvelusta.

Kiéytettdessd sijaistiedoksiantoa, p4itds katsotaan tiedoksi saaduksi kolmantena pdivini tiedoksiantotodistuksen osoittamasta
péivisti.

Pastdksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon saapumispéivinn.

Valituksen toimittaminen

Valitus liitteineen on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Valitusasiakirjojen tulee olla perilld my&s
sihkoistd asiointipalvelua kaytettdessd valitusajan viimeisend pdivénd ennen viraston aukioloajan pasttymisti.

Valituksen sisiltd

Valituksessa, johon on sisillytettivd valituslupahakemus, on ilmoitettava

- valittajan nimi ja yhteystiedot

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat voidaan lhettss

- péitds, johon haetaan muutosta

- peruste, jolla valituslupaa pyydetdin, seki syyt, joiden vuoksi katsotaan, etti valitusluvan myontimiseen on edelld tarkoitettu
peruste

- miltd kohdin p44tokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtiviksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva p#tos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kiyttd4 hinen laillinen edustajansa tai asiamiehensé on valituksessa mainittava my®s timén
vhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipyméttd korkeimmalle hallinto-oikeudelle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettivi

- hallinto-oikeuden pétds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paitdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niit4 ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on liitettdvé valitukseen valtakirja, jollei oikeudenkéynnisté hallintoasioissa annetun lain 32 §:n 2 momentista
muuta johdu.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot

Postiosoite: Kdyntiosoite: Séhkoposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi, Faksi: 029 56 40382
PL 180 Paasivuorenkatu 3 Asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
00131 HELSINKI Helsinki
HOL kunnallisvalitus
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BESVARSANVISNING Bilaga till forvaltningsdomstolens beslut

Forvaltningsdomstolens beslut far éverklagas genom skriftliga besvir hos higsta forvaltningsdomstolen, om hogsta
forvaltningsdomstolen beviljar besvirstillsténd.

Grunder for beviljande av besviirstillstind

Enligt 111 § i lagen om rittegdng i forvaltningsidrenden ska besvirstillstdnd beviljas om

1) det med avseende pa lagens tillimpning i andra liknande fall eller for en enhetlig rittspraxis dr viktigt att drendet avgors av
hogsta forvaltningsdomstolen,

2) det finns sérskilda skil for hogsta forvaltningsdomstolen att avgora drendet pa grund av att det i drendet skett ett uppenbart
fel, eller

3) det finns ndgot annat viigande skl for att bevilja besvirstillstand.

Besvirstillstdnd kan ocksa beviljas i friga om endast en del av forvaltningsdomstolens $verklagade beslut.

Besviirstid och delgivningsdag

Besviér ska anforas skriftligen inom 30 dagar frian dagen for delfiendet av forvaltningsdomstolens beslut, denna dag inte
medrédknad.

Om besvir anfors med stéd av den besvérsritt som tillkommer kommunmedlem, samkommuns medlemskommuner eller deras
kommunmedlemmar ridknas besvirstiden fran den dag, d4 tillkéinnagivandet om beslutet publicerats i kommunens,
samkommunens eller behdriga kommuners allménna datanit.

Om beslutet har delgetts en part separat, riknas besvirstiden dock frdn delfdendet.

-Ett beslut som sénts per brev som vanlig delgivning anses ha delgivits den sjunde dagen efter det att beslutet séndes, om inte
mottagaren visar att delfdendet skett vid en senare tidpunkt. Beslutet har siints samma dag som det givits, vilket datum framgér
av beslutets forsta sida.

-Vid vanlig elektronisk delgivning (e-postmeddelande) anses beslutet ha blivit delgivet den tredje dagen efter att meddelandet
sdndes, om inte ndgot annat visas.

-Ett beslut som siints per brev som bevislig delgivning anses ha delgivits den dag som anges pa delgivnings- eller
mottagningsbeviset.

-Vid bevislig elektronisk delgivning (e-tjénsten) anses beslutet ha delgivits ndr beslutet har himtats fran

e-tjdnsten.

Vid mellanhandsdelgivning anses beslutet ha blivit delgivet den tredje dagen efter den dag som anges pé delgivningsbeviset.
Beslutet anses ha kommit till en myndighets kinnedom pé& ankomstdagen.

Inlimnande av besvir

Besviren inklusive bilagor ska inom besvirstiden ldmnas till hdgsta forvaltningsdomstolen. Besvirshandlingarna ska dven
vid anvindning av e-tjdnsten vara framme senast den sista dagen av besvirstiden fore utgangen av dmbetsverkets Sppettid.

Besviirens innehall

I besviren, som ska innehélla en anstkan om besvirstillstind, ska anges

- dndringsstkandens namn och kontaktuppgifter

- den postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som hénfor sig till rittegangen kan séndas.

- det beslut i vilket &ndring soks

- de grunder pa vilka besvirstillstdnd begérs samt de skil pé vilka grunden for meddelande av besvirstillstdnd anses foreligga
- till vilka delar dndring sks i beslutet och vilka dndringar som yrkas

- grunderna for yrkandena.

Om talan fors av dndringsstkandens lagliga foretrddare eller ombud ska dennes kontaktuppgifter anges i besvéren.

Hogsta forvaltningsdomstolen ska utan dréjsmél underréttas om #ndringar i kontaktuppgifterna.

Bilagor till besviren

Till besviiren ska fogas

- forvaltningsdomstolens beslut med besvirsanvisning

- utredning om nér &ndringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nér besvérstiden borjat [6pa

- de handlingar som #ndringsstkanden &beropar som stod for sina yrkanden, om dessa inte redan tidigare har ldmnats till
myndigheten.

Ett ombud ska foga en fullmakt till besvéren om det inte av 32 § 2 mom. i lagen om rittegang i forvaltningsdrenden framgér
annat.

Hdogsta forvaltningsdomstolens kontaktuppgifter

Postadress: Besoksadress: E-post: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi, Fax: 029 56 40382
PB 180 Paasivuorigatan 3 E-tjénst: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
00131 HELSINGFORS  Helsingfors

FRL kommunalbesvir
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Liite hallinto-oikeuden péétokseen

TIEDOTE OIKEUDENKAYNTIMAKSUSTA

Korkeimman hallinto-oikeuden piiétdksestii perittivii oikeudenkiiyntimaksu

Muutoksenhakuasian ja valituslupa-asian kisittelystd korkeimmassa hallinto-oikeudessa peritidzn
510 euron suuruinen oikeudenkdyntimaksu.

Oikeudenkdyntimaksua ei korkeimmassa hallinto-oikeudessa perit4 tuomioistuinmaksulain 5 §:ss4 tarkoite-
tuista maksuttomista suoritteista tai mik#li maksun perimétti jéttimiseen on lain 4 §:ssi tarkoitettu peruste.

Oikeudenkédyntimaksua ei my&skién peritd, jos korkein hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista péztostd
muutoksenhakijan eduksi. Maksu peritiin kuitenkin riippumatta lopputuloksesta veroasiassa annettua en-
nakkoratkaisua koskevassa muutoksenhakuasiassa.

Oikeudenkéyntimaksua ei periti oikeusapulain nojalla késittelymaksuista vapautetuilta eikd muualla laissa
viranomaisen toimenpiteisté suoritettavista maksuista vapautetuilta.

Tuomioistuinmaksulaki (1455/2015), Oikeusministerién asetus tuomioistuinmaksulain 2 §:ssd sdddettyjen
maksujen tarkistamisesta (1383/2018)
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Bilaga till forvaltningsdomstolens beslut

MEDDELANDE OM RATTEGANGSAVGIFT

Riittegingsavgift som uppbiirs fér hogsta forvaltningsdomstolens beslut

For behandling av ett drende som giller dndringsskande och ett besvérstillstindsmél vid hogsta forvalt-
ningsdomstolen uppbirs en réttegéngsavgift pa 510 euro.

Rittegangsavgift uppbérs inte vid htigsta forvaltningsdomstolen for avgiftsfria prestationer som avses i 5 § i
lagen om domstolsavgifter eller om det foreligger en i 4 § i nimnda lag avsedd grund for att inte uppbéra
rittegdngsavgift.

Rittegangsavgift tas inte heller ut om hogsta forvaltningsdomstolen dndrar ett tverklagat beslut till forman
for @ndringssdkanden. Avgift tas dock ut oberoende av utgéingen i #rendet vid #ndringsstkande som giller
ett forhandsavgbdrande som meddelats i ett skattedrende.

Rittegdngsavgift tas inte ut hos dem som med stdd av riittshjdlpslagen &r befriade fran behandlingsavgifter
eller hos dem som enligt bestimmelser ndgon annanstans i lag #r befriade frin avgifter som ska betalas for
myndigheternas atgirder.

Lag om domstolsavgifter (1455/2015), Justitieministeriets forordning om justering av de avgifter som ndmns
i 2 § ilagen om domstolsavgifter (1383/2018)
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11§ Hallintosdannon muutokset (kevat 2021) (kvalt)

VvD/1807/00.01.01.00/2021
RV/S-AP/HY-L

Kuntalain 14 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan valtuusto paattaa hallintosaannosta. Valtuusto voi
hallintosdaannossa siirtdaa toimivaltaansa kunnan muille toimielimille sekd luottamushenkilgille ja
viranhaltijoille.

Hallintosdaantdon esitettavat muutokset liittyvat erityisesti kaupunkiymparistdon toimialaan. Uuden
valtuustokauden alusta 1.6.2021 alkaen kaupunkiympariston toimialan toimielinrakenne muuttuu.
Entisten kaupunkisuunnittelulautakunnan, sen rakennuslupajaoston, teknisen lautakunnan ja
ympdristolautakunnan tilalle tulevat kaupunkiymparistolautakunta, sen lupajaosto ja tekninen
lautakunta. Tdman muutoksen vuoksi hallintosdadantdon esitetaan tehtavaksi joitakin muutoksia, jotka
koskevat Iahinna kaupunkiympariston toimialan viranhaltijoiden paatosvaltaa.

Hallintosdaannon 2 luvun 7 §:n 2 momentin 2 kohtaan ehdotetaan lisattavaksi apulaiskaupunginjohtajan
paatosvaltaan kuuluvaksi valtionavun hakemisen lisaksi myos oikeus hakea EU-avustusta toimialallaan.
Tama pykala koskee apulaiskaupunginjohtajien lisaksi myds kaupunginjohtajaa oman toimialansa
asioissa. EU-avustusten hakemisesta ei ole aiemmin hallintosdaanndssa mainittu mitaan.

Viestintdjohtajan toimivalta on ollut tdhan asti 3 luvun 2 §:ssd, jonka otsikko on: Kaupunkistrategian ja
johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan alaiset palveluyksikot. Kaikkien muiden toimialan
johtavien viranhaltijoiden toimivalta on ollut omissa pykalissaan. Nyt ehdotetaan lisattavaksi luvun
loppuun uusi pykala, jossa sdadettaisiin viestintdjohtajan tehtavista ja paatosvallasta. Viestintdjohtajan
tehtdvia ja paatosvaltaa laajennetaan koskemaan kaupunkitasoisten viestinnan ohjeiden antamista,
koko kaupungin viestinnan resurssien ohjaamista erityisissa kiiretilanteissa seka kriisi- ja poikkeusoloissa
seka sen maarittelemista, kuinka toimialojen viestintahenkildst6 osallistuu kaupunkitasoisten
viestintdlinjausten ja tehtdvien taytantédnpanoon seka varallaoloon ja pdivystykseen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla esitetddan seuraavia muutoksia:

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) tulee voimaan 1.8.2021. Sen my6ta oppivelvollisuus laajenee ja
toisen asteen opinnoista tulee maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville
oppivelvollisille. Oppivelvollisuuslain sddnnodkset perusopetuksen jarjestdjan hakeutumisvelvollisuuden
ohjaus- ja valvontavastuusta seka oppivelvollisen hakeutumisvelvollisuudesta ovat tulleet voimaan jo
1.1.2021.

Oppivelvollisuuslain antamisen yhteydessa on muutettu myds muun muassa useita koulutusta koskevia
lakeja seka saadetty uusi laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (1215/2020), joka tulee
voimaan 1.8.2021. Tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta jarjestetadn 1.8.2022 alkaen. Myos
oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1225/2020) soveltamisalaa on laajennettu siten, etta kaikki
oppivelvollisuuttaan suorittavat opiskelijat ovat sen piirissa.

Edelld mainitut oppivelvollisuuden laajentumista koskevat lakimuutokset tuovat seka kunnille etta
koulutuksen jarjestdjille uusia tehtavia ja velvoitteita, joita ei ole sdadetty tietyn viranhaltijan tai
toimielimen tehtavaksi. Muun muassa paatokset oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta ja
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opiskelupaikan osoittamisesta ovat uusia, eika vastaavia saannoksia sisally aiempaan lainsaadantoon.
Taman vuoksi my6s Vantaan kaupungin hallintosaant66n on tarpeen lisata uusien tehtavien osalta
paatosvaltaa koskevat maaraykset.

Samassa yhteydessa hallintosdantoon ehdotetaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan osalta tehtavaksi
asianmukainen tarkennus varhaiskasvatusjohtajan paatosvaltaan. Lisdyksen myota yksittaisen oppilaan
kohdalla pidennetystd oppivelvollisuudesta pdattdminen siirtyy perusopetuksesta varhaiskasvatukseen.
Pidennetylla oppivelvollisuudella tarkoitetaan oppivelvollisuuden alkamista sind vuonna, kun lapsi
tayttaa kuusi. Tama on mahdollista, jos perusopetuslaissa tarkoitetulle perusopetukselle sdadadettyja
tavoitteita ei lapsen vammaisuuden tai sairauden vuoksi ole mahdollista saavuttaa yhdeksdssa vuodessa.

Lisaksi opetuslautakunnan paatosvaltaan ehdotetaan lisattavaksi tarkennus, jonka mukaan
opetuslautakunta paattdaa perusopetuksen oppilaaksiottoalueiden lisaksi myos esiopetuksen
oppilaaksiottoalueista.

Kaupunkiympariston toimialalla esitetdan seuraavia muutoksia:

Apulaiskaupunginjohtajan toimivallasta 6 luvun 2 §:sta siirretaan osin kiinteistdjohtajalle ja osin
kaupunkitilalautakunnalle toimivalta paattaa tilakeskuksen alaisen kiintean omaisuuden ja osakkeiden
ostaminen ja myyminen. Perusteluna on se, etta kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen
organisaatiomuutoksen vuoksi on valttdmatonta yhtendistaa kiintedad omaisuutta ja osakkeita koskevia
toimivaltuuksia tilakeskuksen ja tonttien ja asumisen palveluyksikdiden valilla. Toimivallan rajaksi
kiinteistdjohtajan ja kaupunkitilalautakunnan vililla esitetdan 400 000 euroa. Apulaiskaupunginjohtajalla
toimivallan raja on ollut 500 000 euroa.

Yhteisten palveluiden tehtdvia on tasmennetty 6 luvun 3 §:ssd ja tehtavistd on poistettu
tulevaisuushankkeista vastaaminen, mika on siirretty kiinteistjen ja tilojen palvelualueen vastuulle.
Kestavan kaupunkikehityksen edistamista esitetdan poistettavaksi kokonaan, koska kyseessa on koko
toimialan vastuulla oleva teema, joka koskettaa kaikkia palvelualueita. Muiden muutosten tarkoituksena
on kuvata yhteisten palveluiden tehtdvat selkeammin kuin tdhan asti. Muotoilussa on hyddynnetty
muiden toimialojen yhteisten palveluiden tehtavien kuvauksia.

Kaupungininsindorin toimivallasta 6 luvun 4 §:n 2 momentista poistetaan kohta 11: yleisten kuljetus- ja
tyokonekaluston kayttésopimuksista paattaminen, koska kohta on vanhentunut eika kyseisia
kayttosopimuksia enda tehda.

Rakennusvalvontapaallikén tehtaviin ja paatosvaltaan 6 luvun 7 §:n 1 momenttiin lisataan, etta
rakennusvalvontapaallikko tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n
tarkoittamana rakennustarkastajana. Talla hetkelld hallintosaanto ei maarittele, kuka Vantaalla toimii
rakennustarkastajana. Maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n nojalla kunnassa tulee olla
rakennustarkastaja.

Rakennusvalvonta paallikon paatdsvaltaan 6 luvun 7 §:n 2 momenttiin lisataan, etta
rakennusvalvontapaallikko tai hanen maaraamansa paattaa pelastuslain 75 §:n mukaisesta
vapautuksesta vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista
koskevista teknisista vaatimuksista, kun kyseessa on enintdan 2000 m2 uudisrakennus. Tama
toimivaltaraja 2000 m2 on linjassa muiden rakennusvalvontapaallikon ja lupajaoston valisten
toimivaltarajojen kanssa.
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Kiinteistdjohtajan paatosvaltaa 6 luvun 11 §:n 2 momentin 6 kohdassa esitetaan muutettavaksi siten,
ettd kyseisen kohdan mukainen toimivaltaraja asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten
tarvittavien alueiden, rakennusten, laitteiden ym. ostamista, myymista, vaihtamista, korvaamista,
lunastamista ja katualuekorvauksen maksamista nostettaisiin 300 000 eurosta 400 000 euroon.
Muutosesityksen perusteena on toimivaltarajojen yhtendistaminen palvelualueen sisalla. Talla hetkella
joissakin paatoksissa paatosvallan raja viranhaltijan ja toimielimen valillda on 500 000 eurossa ja joissa
300 000 eurossa. Ne esitetdadn yhtenaistettavaksi 400 000 euroon. Muutoksia kuvaava excel-taulukko on
luottamushenkildiden nahtavana extranetissa.

Sama muutos rajan nostamisesta 300 000 eurosta 400 000 euroon esitetdan kiinteistonjohtajan 6 luvun
11 §:n 2 momentin 7 kohdan mukaiseen toimivaltaan tontteja ja niihin rinnastettavia rakennuspaikkoja
koskevissa oikeustoimissa. Lisdksi kyseisen kohdan mukaista toimivaltaa tdsmennetaan, etta se koskee

vain asemakaavoitetulla alueella sijaitsevia tontteja ja rakennuspaikkoja.

Kiinteistonjohtajan paatdsvaltaan lisataan 6 luvun 11 §:n 2 momentin 13 kohdassa pdattaminen
rakenteiden sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta. Samasta
kohdasta poistetaan viittaus tilakeskuksen hallitsemiin maa-alueisiin organisaatiomuutoksen vuoksi.

Tilakeskusjohtajan paatosvalta 6 luvun 12 §:sta siirrettdan kokonaisuudessaan kiinteistdjohtajalle.
Siirtyvissa toimivaltuuksissa on tasmennetty toimivaltaa perusparannustdiden ja uudisrakennusten
luonnospiirustusten hyviaksymisessa. Suunnittelun luonne on muuttunut siten, ettd oleelliset
suunnitteluratkaisut ovat esilld jo luonnossuunnitteluvaiheessa seka peruskorjaus- etta
uudisrakennushankkeissa.

Kiinteistojohtajalle esitetaan lisattavaksi oikeus paattaa rakennuksen omistajana kaytosta poistetun
rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen tasearvo on enintdaan 400 000 euroa. Talla hetkella
hallintosdaannossa ei ole tasmallisesti maaratty, kenella on toimivalta kaytosta poistettujen rakennusten
purkamisessa. Toimivaltaa ei esitetda muutettavaksi rakennusten kdytdsta poistamisen osalta.

Kaupunginhallituksen toimivaltaa esitetdan muutettavaksi 9 luvun 1 §:n 5 momentin 39 kohdan osalta
siten, ettd kaupunginhallitus paattaisi palvelukdytdsta vapautuvan kiinteistéomistamisen
jatkokehittamisen periaatteista, ei jatkokehittamisesta. Ehdotettu muotoilu vastaa paremmin
tosiasiallista tilannetta ja korostaa kaupunginhallituksen roolia periaatetason ohjaavana toimijana
operatiivisen toimijan sijaan. Muotoilu on my6s yhdenmukainen tontinluovutusperiaatteista
paattamisen kanssa.

Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen organisaatiorakenne muuttuu 1.6.2020 alkaen, kun palvelualue
siirtyy kokonaisuudessaan kaupunkitilalautakunnan alaisuuteen. Talla hetkelld palvelualue on osittain
teknisen ja osittain kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuudessa. Muutoksen my6ta on tarpeen
yhtenaistda ennen kaupunkisuunnittelulautakunnan ja teknisen lautakunnan kesken jaetut
toimivaltuudet. Toimivaltarajat on yhtendistetty padsaantoisesti siten, ettd kaupunkitilalautakunta
paattaa 400 000 eurosta ylospain. Uuden kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta sisaltyvat 10
luvun 4 §:3an.

Muita muutoksia
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Henkil6stoasioita koskevan 14 luvun 7 §:n 1 momenttiin on lisdatty maininta siita, etta
kaupunginreviisorin viran julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta, ei kaupunginhallitus. Muutos on
tarpeen sen vuoksi, ettd kaupunginreviisori toimii kaupunginvaltuuston alaisen tarkastuslautakunnan
alaisena ja kaupunginreviisorin valinnan valmistelee kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunta, ei
kaupunginhallitus.

Siirtymasaannoksissa on tdsmennetty sitd, ettd kaupunkiympariston toimialan nykyisten toimielinten
toimivalta paattyy vasta sitten, kun uudet 1.6.2021 voimaan tulevan hallintosdaannén mukaiset
toimielimet on asetettu, jotta ei tule valiaikaa, jolloin ei ole olemassa toimivaltaista toimielinta.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttdavaksi oheisen liitteen mukainen hallintosdanto.
Hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2021 alkaen.

Kasittely:

Todettiin, ettd hallintosadntdon tehddan seuraava tekninen korjaus: Asia 10 Hallintosdanto, luku 6 § 11
kohta 10. Kiinteistojohtajan toimivalta: Kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisen toimivaltaraja on
400 000 euroa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Hallintosaant6 1.8.2021, KH 12.4.2021 § 11 (puhdas versio)
- Hallintosdanto 1.8.2021, KH 12.4.2021 § 11 (muutettu versio)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosda@anno6n soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilost6lta vaadit-

tavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruot-
sinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan aidinkielellaan suo-

meksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltad vaadittavasta kielitai-

dosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin kie-

lelld maarataan 20 ja 24 luvuissa.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta

palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden

tulee toteutua kunnassa.
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Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi ta-
pahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Val-
tuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Toi-
mialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, etta kuntalaisilla on mahdolli-

suus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-

vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten eri asukasryh-

mien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luottamus-

henkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin tie-

dottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 §:ssa.
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6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan jarjes-
tdmisessa huomioidaan tietoturva ja henkil6tietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa
olevaa lainsaadant6a ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa tietoturva-

ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisida maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hallinto-

saantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja oppimi-
sen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiymparistén
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri
e kaupunkiymparisto

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja hallinto-

palveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita toimialakohtaisia

tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulais-

kaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistolautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto
kaupunkikulttuurilautakunta

sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto

suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupun-

ginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasadannoét. Vaikuttamistoimielimiin

sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdanndoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.8.2021 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

- Konsernijaosto
Ulkoinen

tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkilosto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut m
Kuntademokratia Talous ja strategia Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos

KAUPUNKI-
YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURI-
OPETUSLAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

KAUPUNKITILA- SOSIAALI-JA
LAUTAKUNTA TERVEYSLAUTAKUNTA

Ruot_sinkielinen Yksi!éasioiden Lupajaosto Yksiloasioiden jaosto
jaosto jaosto
KASVATUKSEN JA KAUPUNKIKULTTUURIN KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA TERVE o LoN
OPPIMISEN TOIMIALA TOIMIALA
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot Perhe- ja sosiaalipalvelut
Svensksprakiga servicen Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparistd Terveyspalvelut
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistét ja tilat Vanhus- ja vammaispalvelut

Suun terveydenhuollon
liikelaitos
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaanndén maaraysten nojalla esitte-
levat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkil6

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han ha-

luaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdaannon 26 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saddetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen ja rahoitta-

miseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirtei-
sen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen
avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edun-
valvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan jarjestami-
sestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, seka tarvitta-
essa menettelyohjeiden antamisesta,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa tai
kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa hallintosaannossa
ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin osal-
listumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

6. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisests,

7. luottamushenkildiden koulutuksesta,

8. maardrahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

9. kaupunginhallituksen tarverahojen seka muiden kaupunginhallituksen maararahojen kay-
tosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

10. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,

11. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoite-
maaradysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

12. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja paatos-

valtaa koskevaa 7 pykalaa.
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Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttdaa normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vililla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairidtilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa

tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupungin-

hallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet saa-
vutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

10
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e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa pdattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun terveyden-
huollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia seka palvelualueisiin kuulumat-
tomista palveluyksikoist,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitda koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tassa hallintosadanndssa ei ole muualla toisin
maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista lautakun-
nan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta Vantaan
suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, varhaiskasvatuk-
sen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistotoimen maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista sopimuk-
sista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutkimuslu-

vista,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyk-
sen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-
misesta ulkopuoliseen kadyttdon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin hankin-
toihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pe-
lastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun hankin-
tayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymi-
sesta,

projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saddetdan siita

erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.
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8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kaytto-
saanndista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei
tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

13
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7. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 200 euroa,

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kau-
punkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

11. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on tdman lisaksi tehtdavakohtaista paatosvaltaa, sdddetaan siita erik-

seen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikoi-

den paallikéiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tuki-

palveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toi-

mialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernita-

soisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisestd tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.
Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman johto-

kuntansa alainen.
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista viestintatehta-
vista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden anta-

misesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista
2. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
3. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairiotilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
hairiotilanneviestinnan kaytanteista
4. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteisty0ssa toimialo-

jen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikko vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sddadetdan 2 luvun

7 pykalan estamatta 18 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilosto- ja konsernijohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta

e henkilostopolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkilostopalveluista seka henkildston
kehittamispalveluista

e digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e [T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittdmisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen oh-
jauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatéksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja yhteishan-
kintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan ke-
hittamisesta

e hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen oh-
jauksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvon-
nasta

vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

5.

SANE A S o

kiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan maaraami-
sesta yhteisojen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuul-
tava,

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

liilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman hyvaksymisesta,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspaatoksiin,
muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,
kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien
maaraysten antamisesta,

kaupungin keskitetyista henkiloston kehittamis- ja valmennuspalveluiden seka tyoterveys-
huollon palveluiden hankinnoista,

yritystyoterveyshuollon jarjestamisesta, ja

puhevallan kdyttamisesta henkilostdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja tai hdnen maardamansa paattaa:

1.

kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista,
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2. padakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupunginjoh-

tajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti, ja

3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikdn tai muun hankin-

tayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymi-

sestd, ja

4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai

valvontaviranomaisissa.

5 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-laitteiden seka niihin liitty-

vien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja digitalisaation edista-

miseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

6 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

*

kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittami-
sestd ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppanei-
den kanssa tehtavasta yhteistyosta

tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta
kuntouttavasta tyotoiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista
kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista
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e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

7 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai ke-

satyodsetelin myontamisesta.

8 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten taytan-
téonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kadannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maardaamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistbverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista ja

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaa-

rays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

9 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauk-
sesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta
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kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja

rakentamisrahaston séannon mukaisista tehtavista

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautu-
missopimuksista sekda muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen liitty-
vista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisesti,

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintdan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien

konsultointipalveluiden hankinnoista

10 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhytai-
kaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisoilta noudattaen kaupun-
ginhallituksen yleisohijeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mukai-
sesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,
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vakuutusten seka niihin liittyvien palvelujen hankinnasta,
vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta,

konsernitileista ja maksuliikkeesta, ja

© © N O

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston sdann6n mukaisista teh-

tavista.

11 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa perintapalvelujen hankinnasta.

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavat ja pelastusjohtajan

tehtavat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston madaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen pal-

veluiden jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan kau-
punki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan kau-

punki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa johto-

kunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.
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Pelastusjohtaja paattaa:

1.

© ® N o U kW

monijasenista toimielinta lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsdaadanndn perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannusten
suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista,
liikelaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

Pelastusjohtaja tai hdnen maardaamansa paattaa:

3.

tyosopimussuhteisen henkiloston ottamisesta,

ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontami-
sestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
ja

pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupungin-

johtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja taytantéonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulu-
tuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunki-

tasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta sdadetdan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen (ruotsin-

kielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yh-
teistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta seka oppilas- ja opis-

kelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 momen-
tin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

o N oo U bk

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimin-
taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka toiminnan arvioinnista, ja

11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi ja

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen)

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapaisestad vapauttamisesta koulunkaynnista enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin jaetun
oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun viran-

haltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat

ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for svenskspra-

kiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-
koulutus) sekd nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden paatyt-
tya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimin-
taan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suos-
tumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
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varhaiskasvatuslaissa sdadetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-
massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan otta-
misesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyt-
tamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-

mista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sadadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen koulutuk-

sen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukio-

koulutukseen valmistavan koulutuksen, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
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(TUVA-koulutus), suomenkielisen lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjesta-
misesta ja kehittamisesta

toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

A

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikai-
sesta keskeyttamiseta yli ynden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-
mista ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maa-

ratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavaan lu-
kiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen lisdopetukseen,
opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisestd,
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10.

11.

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestadvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintdadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévilineiden, - asujen ja -
aineiden maksuttomuudesta seka opintoa tdaydentavista vapaaehtoisista opintoretkist3,
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:
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jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
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10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka suunnitel-
masta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen anta-
misesta opiskelijalle, ja
12. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

13. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintdadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

14. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -asujen ja -ai-
neiden maksuttomuudesta sekd opintoja tdydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, vie-
railuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtédvat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,

esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
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varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,
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5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion kiinnittami-
sesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle vastaisen toimin-
nan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta
ja taytantéonpanosta

e kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, liikun-

tapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipalve-
luista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

e vapaa-ajan lautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
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vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja asukaspalvelujohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

kirjaston tehtéavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan

ohjauksesta ja valvonnasta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja

vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittami-
sesta

yhteisen poydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenterivuosittain,

2.
3.

aikuisopiston jarjestyssadannoista, ja

aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,
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4. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen).

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,

2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttami-
sesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
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muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maadratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa, kan-
sainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yh-
denvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harras-
tustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

=

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myoéntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja lilkkuntajohtajan paatosvalta
Lilkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:
e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta

e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
Lilkuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin toi-
mialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole palvelualu-

een omassa kaytossa.
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9 § Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten aikuisten palveluista
seka nuorisotyon hanke- ja suunnittelutoiminnasta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyviksymisestd,

3. sahkon hankinnasta,

4. irtaimen omaisuuden myynnists,

39

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunkiympariston toimialalla

5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka nii-
den hallinnasta ja hoidosta,

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

7. yli 1 000 000 euroa ja enintddn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoite-
hintoineen) hyvaksymisests, ja

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 0%) ja
urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimivaltaansa kuu-
luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-

jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvdaksyman Vantaan kaupungin Marja-
Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saannon mukaisista tehtavista silta osin kuin ne eivat

kuulu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka kaupun-
kiymparistdlautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan koordinoin-

nista.

40

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunkiympariston toimialalla

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkis-

ympadristélautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin paatos-

valta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéérin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistdn
kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta teh-
tavdalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdavaalueensa
osalta

ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:
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10.
11.
12.

13.
14.

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon lopetta-
mispaatosten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten ndhtaville asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv
0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekd muut palve-
lualueelle kuuluvat suunnitelmat,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja
urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) sekad hankintatoimivaltaansa kuu-
luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-
jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisests,

julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kdyttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten katu-
alueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistd materiaalihankinnoista,

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta,
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15. hulevesia koskevien erityisten sddanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

16. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000 eu-
roa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

17. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja

18. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

5 § Kunnallisen pysdkoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakoéinninvalvoja paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneu-

vojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja kaupunkisuunnit-

telujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankadytdn strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

o poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myodntamien lupien valvonnasta

e ymparistdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlaakintahuollon, tupakkalain val-

vonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista
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e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytan-

tébnpanosta

e ymparistékeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparisto-
lautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta

oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaillikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tar-

koittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa késittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittda rakennuksen tai sen osan kayttoétarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa késittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen madraajaksi,

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
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10.
11.

12.

13.

maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa ase-
makaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaaték-
sella suojeltu,

maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-alu-
eilla sekd rakentamiseen liittyvistd maisematyoluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,
pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaesténsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, kun ky-
seessd on enintaan 2000 m2 uudisrakennus,

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saatta-
miseksi seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien hyvaksymi-
sestd ja hyvaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan teh-
tavista,

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdvana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiléturvallisuudesta,

muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista, joi-

den osalta toisin ei ole maaratty,
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14. rakennusjdrjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostumuk-
sista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksests,

15. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavistd maksuista lukuun ot-
tamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta va-

pauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun palauttamisesta.

8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi saadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mukai-
sesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja seurantatie-

tojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa maankadytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoite-

tuista muista kuin rakentamiseen liittyvistda maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

9 § 1. kaupunginelainlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntilu-
vista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden peruuttami-
sesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sdanndsten vastaisen
toiminnan kieltdmisesta,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvista, toiminta-
kielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtavanjaosta.
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10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankayttd- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan paatos-

valta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualu-
eiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maaratyista kiinteistdinsindo6rin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaan-
otosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turval-
lisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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Kiinteistdjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

2. maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-
pahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin hyvak-
syttava luovutushinta on enintdaan 400 000 euroa,

8. alueiden tilapaiskdyttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttéaika on enintdaan 5
vuotta,

9. kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimival-
taansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jar-
jestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisests,
palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja merkit-
semisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta
ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten sijoittami-
sesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,

kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskusjohtajan alai-
sen palveluyksikon hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsdadannossa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi saddetyista
ja madratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistojohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myoénnettava pidennyt on enin-
taan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-
symisesta,

perusparannustdiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisests,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,

rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,
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22. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

23. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

24. asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun vuokrasopimuksen yhteenlas-
kettu arvo on enintdaan 600 000 euroa (alv 0 %) ja maaradaikainen vuokrasopimus laadi-
taan enintdan 10 vuoden ajaksi

26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintdan yh-
dellad vuodella

27. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttooikeuden myontamisesta (enintdaan 14
vrk)

28. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

29. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuk-

sen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

e [kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitajana,

e maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

e maankdytto- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimitta-

vana viranhaltijana, ja
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e maankdytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.
Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankadytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisest3,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toi-

mialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskau-

punginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehta-

vaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta,

e toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edunvalvonnasta,

e edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja
parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydellisten
ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja vahentamisesta,

e erikoissairaanhoidon jarjestamisests, ja

e muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta,
2. virkasuhteisen ladkéarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan lisdaksi 2 luvun 7 §:ssa.
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3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja liike-

laitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat perhe- ja sosiaalipalveluiden, vanhus- ja vam-
maispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekad Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

tos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka toimialan kehittamiseen liittyvista tehtavista ja toimialan tieto- ja vies-
tintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa

alainen.

4 § Perhe- ja sosiaalipalveluiden tehtavat

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualue vastaa perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan johdolla:

e aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen, lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun seka

psykososiaalisten palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

5 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla:
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e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveyskes-

kussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalvelu-
jen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jarjesta-

misesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laa-

karina.

7 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuol-

lon johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien tut-
kimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuollon) tuot-

tamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehenaan toi-

mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdvaalueen tutkimus- ja kehittamishankkei-
den tekemisesta, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantoon toiminnan tulokselli-

suuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
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Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, etta
asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin koko-
naistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhtioi-

den toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistydkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

2. sopimuksista, jollei paatosvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan paatok-
seen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden mukai-
sesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua on
valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan va-
hintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilékohtaista varajasenta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kaupun-
ginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikau-
deksi vahintdan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,

seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta

henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan jdsenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotdaan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tydryhmat raportoivat toi-

minnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunta, kaupunkikulttuurilautakunta ja sosiaali- ja terveyslau-

takunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, kasvatuk-
sen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkil6-
kohtaista varajdasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla val-

tuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vahintaan yhden jase-

nen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympadristolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparisto-
lautakunnan jasenista tai varajdsenista vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista vara-
jasenta lupajaostoon. Valtuusto nimedaa jaoston jdsenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksil6asioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkildista. Va-

litsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valit-
see kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jo-
kaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston puheen-

johtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kaupun-
ginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkildkohtaista vara-
jasentd. Kaupunginvaltuusto nimeda johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen joh-
tokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uuden-
maan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastustoimen

liilkelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisend pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen kun-
tien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen vara-

jasen. Jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaa yhden ja muut kunnat kaksi jasenta.
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Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t. Johtokuntaan voidaan valita myos sellainen henkil, joka ei ole vaalikelpoinen kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi.

Muut toimielimet

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi ja-

senta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdaan yhta monta

varajasenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatos-

valta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatésten mu-

kaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus maarit-

telee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittami-
sestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyodllisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapo-
litiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsddadannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkilosto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-

sille,
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3.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, konserni-
jaoston seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa
tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun koh-
teena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien vas-
tuiden maarittelysta,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

esittdaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa luette-
lon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan oikeute-
tuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perus-
teista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd,

asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-

suuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20.

21.

22

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

S$aation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteis6 eika osakkeiden tai osuuksien mer-
kintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka tytaryhteiso-
jen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai ostamisesta
siten, etta kaupunki saa maaraysvallan yhteisdssa, pois lukien konserniohjeessa maaritelty-
jen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Ndiden konser-

niyhteisojen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

. yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,

avustusten myontamisestd, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisests,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisests,

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n mu-
kaisista toimenpiteista, ja

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Ndiden konserniyhteiséjen

osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

Kaupunkiymparisto
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43,

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestoin-
tihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-
suunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten perusparannushankkeiden tarve-
selvitys-hankesuunnitelmia,

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointi-
hankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankkeiden hankesuunnitelmia,

tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestd, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta,
tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutus-
hinta on yli 2 000 000 euroa,

kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintdan

3 000 000 euroa,

kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta pakkohuutokau-
passa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

kaupungin palvelukaytosta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen periaat-
teista,

maankaytto- ja kaavoitussopimuksista seka maankaytto- ja rakennuslain mukaisista kehitta-
miskorvauksista,

esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireill3,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on

toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja
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44. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

45. Vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja

46. Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston kayttésuunnitelman hyvaksymisesta ja yli 1

000 000 euron suuruisten hankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen kan-
nalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi kaupungin-
valtuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohta-

jalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin toi-

mialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytdamastaan selonteosta kaupungin-
hallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettdavassa kau-
punginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee

selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa kaupunginvaltuuston ja kau-

punginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla tavalla

64

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

9 Luku — Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja yleisten omistajapoliittisten linjausten seka
kaupunginhallituksen hyvaksymien yhteisékohtaisten omistajapoliittisten linjausten mukai-
sesti kaupungin omistajapolitiikan seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttami-
sesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta seka tehtavaalueensa edunvalvonnasta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytaryhteisoille,
joissa kaupunki on omistajana tai jasenena tai jotka muutoin suorittavat sellaisia tehtavia,
jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, seka vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestamista koskevasta suunnitel-
masta,

jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, kun kaupungilla
on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteisdjen yhtidkokouksissa seka kun-
tayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista,

esitysten tekemisesta ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteiséille ja
-saatioille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja
valvomisesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin ennak-
kosuostumusten antamisesta yhteisoille kaupungin omistajapolitilkan mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestamista koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelaitok-

sille seka konserniyhteisoille ja -sdatidille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti,
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14. esitysten tekemisesta investointiohjelmaan sisaltyvien kohteiden konsernihallinnollisesta
toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

15. tehtdvaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti,

16. tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

18. muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokun-

tien tehtdvat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-

teiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

N o v &~ W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-
sille,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty muun toimielimen tai viranhalti-

jan ratkaistavaksi.

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtavakohtaisesta paatosvallasta sadadetdan

2 -16 §:issa.
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2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

o kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan sopi-
muksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka asema-
kaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden muutta-
misesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksy-
tysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

5. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myontamisesta, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaarayskokoelman maarayksista poikkea-
misesta,

6. asemakaavan muutosten hyviaksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kdyttotarkoitusta,
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b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttétarkoi-
tusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun otta-
matta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata raken-
nusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, ettad tehokkuusluku
nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, etta
rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaistd rakennustapaa

tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomai-
sena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden
vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakin-

tahuollosta vastaavana viranomaisena.
Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisestd maan-
kdytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista sekd Suomen rakentamis-

maarayskokoelman maaradyksista,
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3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myoénta-
misesta,

4. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,

5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

6. luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-
lain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa sdaadetyissa alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttaman I6ytoeldimien talteenoton jarjestamisests,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyoOsuorituksista aiheutuvista korvauksista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennusvalvontaviran-

omaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toi-
mialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isdanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistdomai-
suuden kehittdamisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
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liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julki-

sen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuot-
tamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien sopi-
musten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv0 §),

toimintaan liittyvien 1 000 000—-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tarveselvi-
tysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankesuunnitel-
mien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa toimialaa koskevien
ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai teknisten perusparannus-
hankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-
ten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisests,
katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilldoloaikana, hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmiste-

lusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

toimintaansa liittyvista palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden
osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta;
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka maksu-
jen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperi-
aatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoittelu-
perusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaaraytymispe-
rusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytetta-
vaksi luovuttamisesta, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 600 000 euroa tai maaraaikainen
vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen voi-
massa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen ly-
hytaikaisen kayttéoikeuden myodntamisesta, kun kayttéoikeus mydnnetdan yli 14 vuoro-
kauden ajaksi,

kiinteist6jen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien osta-
misesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymi-
sestad ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja enintaan

2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikkennekuntayhtyman (HSL) talous-
arvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkennoéintisuunnitelmista,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman (KU-
VES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyméan (HSY) toiminta- ja taloussuunni-

telmaesityksista,
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, perus-
parannus- ja valaistusavustuksia,

maankaytto- ja rakennuslain sddtamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laittei-
den, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta, kor-
vaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai kor-
vaus ylittda 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kdaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja enin-
taan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tar-
jouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,

muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun kauppa-
hinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin kdytetta-
vaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintdaan 1 500 000 euroa,

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn sopimussa-

kon suuruudesta ja perimisesta,
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30.

31.

32.
33.

34.

pidennyksen myontdamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli vuoden,
asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta mydnnettdvien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole kiinteisto-
johtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestami-
sesta siten, ettd asukkaille ja kdyttdjille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusope-

tuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattami-
sestd paattavastd toimielimestd, toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen, perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja seitseman-

sien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa, lukuvuo-
den tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-ajoista
lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,
perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen opiskelijoiden ottamisen
perusteista,

ottaa tai siirtda perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtda erityisopetuksessa
oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehitta-
miseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion opetussuunni-
telmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaarasta,
perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa toimin-
nan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontdaa aamu- ja iltapaivatoiminnan avus-
tukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisests,
harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen val-
mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen4a
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen tehos-

teena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kdyttokielto.
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7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

8 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka lukion opiskeli-
jan yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja paattaa, ettd erottaminen voi-
daan panna taytantdé6n ennen kuin paatos on lainvoimainen seka taytantdéonpanon aloitta-

misajankohdasta,
2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi ja
3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldaan

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin.

9 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoimin-
nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle seka neuvonta- ja asiointi-

palveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

e kaupungin omista kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden

kehittamisesta

e kuntalaisten osallisuuden seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
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e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista

e taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
e kaupungin museotoiminnasta

e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

e sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytantéonpa-
nomaardysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta myoénnetta-
vista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden ottami-
sen perusteista

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien sailymi-
sestda museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja nai-
hin rinnastettavien kadytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista, ja

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

10 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi séadetysta sosiaalihuollosta ja ter-
veydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka kaupunginvaltuuston

hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston sdannon mukaisista tehtavista.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. ty6voiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille,
2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkildkuljetusten hankinnasta,
3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja

4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhetta koskevien paatosten tekemisestd, ja

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen jaoston kasiteltavaksi.

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paa-

tosvalta

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavdalueensa toiminnan tuloksel-

lisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja

toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:
1. liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,
2. liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,
3. liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion rajoissa,

/8

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

10 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

9.

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, ja

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta

maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hin-
noitteluperiaatteiden mukaisesti,

suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisests, ja

10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii terveyspalvelujen

johtaja.

13 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan seka
Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan
kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisistd kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,

Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yh-

teistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttosuunnitelmasta ja toimintakerto-
muksesta seka erillistilinpdatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tdssa johtosaanndssa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,
avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteiséille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontamisestad, sairauslomasta,
ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,

nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teetta-
misestad Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisests,

puhevallan kdyttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, ja
pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatésten ja sopimus-
ten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi yhteistoimintasopimuksen peri-

aatteiden mukaisesti.

14 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ympaéristoviranomaisena voivat

siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimi-

valtaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai
viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltdavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsaadan-

non perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kaytettdaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,
3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan puheenjoh-

taja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhal-

lituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia on otet-
tava kasiteltavaksi viimeistadn sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtdva kuntalain tarkoit-

tama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tie-

toon neljan paivan kuluessa siita, kun paatos on tehty.
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Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-

jalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. IImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallinta-
jarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja Iahettamalla sahkdposti-ilmoitus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajar-

jestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta seitseman (7) paivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajarjestel-
man kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja [ahettamalla sahkoposti-ilmoitus lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, ettd poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai liikelaitok-

sen johtokunnalle.
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4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

]

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakka-
hankinnat,

myodnteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvaksyjien madaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannon 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien myéntaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapdatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston aset-
taminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset talousar-
vion ja —suunnitelman hyvaksymisests,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset pelastus-
johtajan valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamatta jattami-

sesta,
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e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asetta-
minen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

o paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatdkset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset liikennejarjestelyista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinéorin tai maaraamansa paatdkset mainosluvista

e [kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koske-
vat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapdinen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttoon sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei ilmoitus-

velvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds nadihin paatoksiin lukuun ottamatta Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatoksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttami-

sestd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatds panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeu-
den estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-
jalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus,
lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asi-

assa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon
johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomai-

nen kieltda taytantédnpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkadisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoi-
sesti myos muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset

arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-

nen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien asiakirjo-

jen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kau-

punginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokra-
tian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka kaupunginhallituksen siihen val-

tuuttamat.

Konsernijaoston pdatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-

joittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdanen estyneena ollessa hallin-
tojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallin-

toasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-

nen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-

taa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maardaamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka liikelai-
tosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun ottamatta lii-

kelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosten perusteella tehtavat sopi-
mukset ja sitoumukset sekd Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut asiakir-
jat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija

kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaddetaan 20 luvun 20 §:ssé ja

muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta saddetdan 24 luvun 28 §:ssa.
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12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alai-

silleen viranhaltijoille.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupunginlaki-
mies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaraamansa tehtavaalueil-

laan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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13 Luku — Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteita viranomaisen tietoaineisto-
jen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta

tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterointia, tuottamista, kasittelya, tallentamista, sai-

lyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndot, vastuut ja valvonta on méaaritelty kaupun-
gin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaiku-

tusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon teh-
tavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisesta, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattdaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sda-

detty tai tassa hallintosdaanndssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja maarayk-
set. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myos liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja palvelualueella myds liikelaitoksia, ellei tassa hallintosdanndssa ole erikseen

muuta maaratty.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttda kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.
Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa kaupunginjohta-

jan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johto-

kunta.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikk6onsa kuuluvat muut viranhaltijat.
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Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan pal-
velualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan avoimen

viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk6dnsa kuuluvan muun virkasuhteisen hen-

kiloston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikko tai hdnen maaraamansa ottaa muut palveluyksik-

koon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virkanimik-

keesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6

§:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan pituu-

desta.
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3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran kelpoisuusvaa-

timusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virka-

nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja vir-

kanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselldan tiukentaa laissa tai asetuksessa vi-
ralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai ase-

tukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-
muksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa kukin
omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-

muksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.
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5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla palvelualueil-
laan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta paatta-

vat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai ha-

nen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta, kaupungin-

valtuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto. Poik-

keuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sadadetyn lisdksi henkil6 voidaan ot-

taa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asi-
anomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitet-
tua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan koeaikana,
taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paa-

tokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen ela-
keidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoity-
miskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayt-
taa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-

vien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan palvelualuejoh-
tajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta seka yhteisten pal-

veluiden palveluyksikdiden paallikbiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista
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10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikaisem-

masta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupunginval-
tuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen alkamisajankohdan maa-
raa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulaiskaupunginjoh-
taja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamis-

ajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekijéihin,

mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.
Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
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on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstda tai merkit-
tavaa osaa henkilostdstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupungin-

hallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, apulais-
kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen kuulumatto-
man palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja kukin omalla

toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa
palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikdiden osalta kaupun-

ginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhal-

tija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai
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heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosaannoén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupun-
ginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhalti-
joiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden osalta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen ot-

tamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,

jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.
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19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkildsto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraa-

mansa viranhaltija.
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1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.
Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.
Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista saadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja

antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-arvi-

ossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden edellyt-
tamistda madrarahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-

tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa perustelui-
neen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadintaoh-

jeista.
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Kaupungin talousarviossa maaritelldan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. Lii-
kelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaikutukset
kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myds muita liikelaitoksia sitovia
erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginvaltuuston asetta-

mien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdaan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtidille seka ku-

vataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin toimin-

nalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja suunnitel-

man toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettdva toimen-pi-
teistd, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi

arvioitu alijaama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut kayttésuunnitel-
mat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvdaksymaan talousarvioon perus-

tuvan liikelaitoksen talousarvion.
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Toimielimet voivat siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisil-
leen viranhaltijoille. Kayttosuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla paattaa

kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetaan vuosittain talousarvion taytantdonpanomaarays-

ten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talousar-

vion taytantéonpanomaaraykset.

Maaradrahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti. Ta-
lousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon ot-

taen.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen tilinpaatésvuo-

den talousarvion muutosehdotusta.
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Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita koske-

vassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaa-

tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-tok-
sista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista

paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia si-
tova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-

sesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, ettd kaupungin tilinpdatos laaditaan ja jatetdan tilin-
tarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatds on paivattava seka

kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, rahoi-

tuslaskelma, tase ja konsernitilinpdatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sel-
laisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistd olennaisista asioista, joista ei ole teh-

tava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.
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Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys tili-

kauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupungin-

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttdomaisuus on ar-

vostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toi-mieli-

mille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta kau-
pungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdadn kunnossa ja sitd kdytetaan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikké maaraa vastuualu-
eensa hallussa olevien varastojen, kiintedn, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkastajan tai

tarkastajat.
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8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-

sista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta. Lyhytaikai-
sen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtigille paattaa konsernija-
osto, samoin kuin padaomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan antami-
sesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginvaltuuston hy-
vaksymia periaatteita. Pitkaaikaisen lainan antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto pois lukien
Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt pitkaaikaiset lainat, joista paattaa
kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikdn on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikkd kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin koko-

naisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkilot, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kdayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. Hy-
vaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka siita,
ettei madrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa. Palvelu-
aluejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikdn, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin rin-

nastettavan hyvaksymadan maararahojen kdytén oman vastuualueensa osalta.
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava paallikko

oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen toi-

mintaan, kdyton hyvdksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sadhkdisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké tai heidan maaraamansa on velvollinen
seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.
Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi maarata tyontekijan hyvaksymaan
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Tyontekijoiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa

toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta.

Tiedostosiirtona valitettdavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytd, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoituk-

sesta vastaavan palveluyksikdn erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkilgille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikolla on oikeus myén-
taa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintda varten myés muulle kuin

kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta pdattaa rahoitusjohtaja tai ha-

nen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen hoidetta-
vaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan maaraamansa. Pal-
velualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvdksyy palveluyksikon

paallikko tai hanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauk-
sessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.
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Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaa-

minen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikélla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saa-
tavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai
konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on korvaus-
velvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien vahinkojen
osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen viran-

haltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan,
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jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko
on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatdsvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien hal-
lussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan. Tarkas-
tuksesta on tehtadva aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle tarkastuk-

selle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasit-

tely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen palvelu-

yksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja toteutta-
misessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa sdaadetdan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka arvi-

ointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkililla on tar-

vittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valin-
nan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana, val-
voa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidon-
naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdaan kerran vuodessa,

5. padttaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoi-

men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdamisests,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
9. esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja

konsernijohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.
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10.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja talou-
teen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannon mukaan eivat kuulu

muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

ook W N

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oi-
keuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta
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e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

e hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehta-

vat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

P w N oRE

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotui-
nen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-

den tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
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Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poik-

keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122—-123 §:issa.
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-

suunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakunnalle

tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hy-

van tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle an-

tama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lautakun-

nan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistaan

toukokuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava val-
tuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Tarkastuslauta-

kunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti kaupunginval-

tuustolle.
Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kau-

pungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, sdantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka toimin-

nan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan

jariskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on maaritelty val-

tuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaallikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikké suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisdista valvontaa ja riskien-

hallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja kau-
punginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittamisessa
suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla

konsultointipalveluja.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja veloituk-

setta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka oikeus

padsta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeu-
den kayttamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
etta kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

e hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,

2. sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisests,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotui-

nen jasenmaksu on alle 200 euroa,
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9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.
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19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin |dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-

ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sdadetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-

johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin vi-

ranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestad, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimihenki-
|6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvak-

syminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-

sen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat ko-

koustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteerist6a jarjestyksessa oikean varajase-

nen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdh-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tu-
lee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuo-

lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-

telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sdahkodinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-

kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheen-

johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen an-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan [ahettaa sahkoisesti, jos kunta

huolehtii, ettad tdhan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen, tarkastuslauta-

kunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan mo-
lemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, tilintar-
kastajan lausunto seka ohje- ja johtosaanndét, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa

kielilain 12 &:n ja 29 §:n mukaan on kaytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista esitys-

listalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkdi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeristén on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on ol-
tava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myos kaupun-

ginhallituksen jasenelld tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on ldsndolo-oikeus kokouksessa.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksentekoon, jollei

han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimedamalla edustajalla on las-
naolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan harkinnan

mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista lasna-
olo- ja danestysjarjestelmaa kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa

taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltai-

nen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdan poytakirjaan poissa ole-
vaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle, jolloin poytdkirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen ei-

vatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava ko-

kous.

129

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



3 OSA - VALTUUSTO

20 Luku — Valtuuston kokoukset

Kuntal 103 § 1 mom: Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista

on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta jarjestyk-
sesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata poistettavaksi

kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, jota puheenjohtaja

ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta pdatetdan, voi olla |asna esteellisyydestd padtettaessd, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
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Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee hen-
kilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua
l[aheistdadn. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelle-

taan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta sadadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellddn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-

kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-

ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslis-

talta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu ti-
lapdinen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapdisen valio-

kunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

131

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



3 OSA - VALTUUSTO

20 Luku — Valtuuston kokoukset

11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla pu-

heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena olles-
saan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulais-
kaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheen-
johtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintddan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos valtuustovaliokunnan

suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.
Jos puheenvuoroa pyydetadn yhtaikaa salijarjestelman kautta sekd muulla tavalla, on salijarjestel-
man kautta puheenvuoroa pyytaneelld etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa puheenvuoroa, maaraa

puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heistd sen saa.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.
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Kuntal 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttdva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta jat-
kamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi

asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-

taan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitd ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat
ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdaessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkdaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan d3nestyskoneella siahkdisesti tai nimen-

huudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttiviksi 43nestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eni-
ten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus,
se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-

taan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enada danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheen-
johtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kanna-
tuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetdaan. Puheenjohtaja saattaa
toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia, danestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton eh-

dotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten d3nia, tai 43n-

ten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.
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Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitdaa poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei val-

tuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myds sahkoisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanshan hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla poytakir-

jan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapi-
toa koskevista sadannoksistda muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytéakirjassa julkaistaan ai-
noastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotie-

dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-

nen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta
danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi

antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toimi-
tettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja varsinaista

ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa valitta-

€SsSsa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa ajan-
kohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin vahintaan

kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-

littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Ehdokaslista on vahintdaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemadan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom: Varajadsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka
varsinainen jasen ettd taman varajasen. Jos varajdsenet eivat ole henkil6kohtaisia, valituiksi tule-
vat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat vertausluvut

saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko ehdokaslis-
tat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata

virheet vaalilautakunnan asettamassa maaradajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-

taan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-

tuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [asna olevista toimielimen ja-
senistd vahintdaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla
lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislu-

kuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan nu-
mero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa vaalilau-

takunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja ilmoit-

taa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytadkirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita kun-
nallisvaaleista sdddetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteelli-
nen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessa

tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole na-

kyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltidn olla riidaton.

Milloin enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistOvaalin danestyslippunsa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. Aloite on
allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myo6s sahkdisesti. Valtuuston kokoukseen etana osal-
listuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen ni-
mensa lisdataan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen merki-
taan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan.
Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava kaupunginhallituksen val-

misteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun al-
lekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maardarahan ottamista talousarvioon tai maararahan korotta-

mista, on kasiteltdava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta ole-

vista aloitteista.

141

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



3 OSA - VALTUUSTO

22 Luku — Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin kirjaa-

moon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisdaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan puolta
valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee ilmoit-

taa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kaupunginval-

tuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa yh-
teydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettaa asian kau-

punginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja apu-
laiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-

oista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia koh-

den.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja séhkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei eh-
dita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille valtuute-
tuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistaan seuraavan
valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan kysymykseen vas-

tataan ainoastaan siinad tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetdaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata. Pu-

heenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtokohtana se, etta kysymyksille varattu aika se-
lostustilaisuudessa ei ylitda 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron kaytto-
oikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen my6s muilla valtuutetuilla on oi-
keus kayttda puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa keskuste-

lua.

143

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



3 OSA - VALTUUSTO

22 Luku — Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja yhteistyo-

kumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

Iltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi las-
naolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asian-omaisen
lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenelld ja valtuustoryhmien

ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti valtuus-

tossa vireilla olevia asioita seka muita valtuuston tyoskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuus-
ton kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseni-

aan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdanen estyneena olles-

saan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.
Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saadettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan kun-
talain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua kun-
nanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskevaa asiaa taikka lausunnon anta-

mista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan puheenjohtajan.
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Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen toimie-
limet valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti val-

tuuston luottamusta. Erottamispdatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkil6ita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdaan neljasosa valtuutetuista on teh-

nyt sita koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokun-
nan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista var-

ten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on teh-
nyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luotta-

muksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa kaksi kol-
masosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti taytdnto6n. Samalla kunnanjohtaja voi-

daan vapauttaa tehtdviensa hoidosta.
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4 OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

24 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka so-
veltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytakirjaan kuitenkin sovelletaan, mita
poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin kaupunginvaltuuston

kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia
siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuulta-

vissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tie-

dot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-

mistopaatoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Varajase-

nen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja terveys-
toimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuuri-

suusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattda asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan ldsna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensd maarayksesta ole-

maan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa
Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetaan edustajien nimeamis-
paatoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilot seka kokouksen lailli-

suuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tama kaytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopdatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan toi-

mielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely
Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden val-

mistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen ka-

siteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltdavaksi tulevat toi-
mialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimia-

laa koskevat asiat sekd kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.
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Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvol-

lisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiymparistolautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiympa-

ristolautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja kaupun-
kitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiymparistén toimialaa kokonaisuutena tai useam-

paa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Kaupungininsintori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.
Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat palve-

lualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaillikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistojohtaja esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa maari-

teltyna kunnallisena ymparistonlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds em. johta-
jien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltdavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, joissa

lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.
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16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakun-
nan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koske-

vat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkieli-
sen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden ja-

oston kasiteltavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksild6asioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lautakun-

nan yksiloasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurilautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan ka-
siteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat

sekd yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan kasitel-

tavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat.
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

21 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettdavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkdisesti.
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22 § Esteellisyys

Esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta pe-

rusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun. Esteelli-

syytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

23 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan ehdotuk-
seen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.

24 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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25 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

26 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda paatoksen:

"hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

27 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maarataan ddnestyksen

ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

28 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielenda on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjaa pitaa toimieli-
men puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-

sen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-

kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenette-

lyssa)
° kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
° kokouspaikka
° lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
° kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet

° poissa olleet

. kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he
ovat poistuneet

° kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
. otsikko
° selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakir-
jaan liitettyihin asiakirjoihin

° esittelijan paatosesitys
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° esteellisyys ja sen peruste
° tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen
° danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys seka danestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitet-

tavasta aanestysluettelosta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

° asiassa tehty paatos

° eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

° valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

° salassapitomerkinnat

° puheenjohtajan allekirjoitus

° poytakirjanpitdjan varmennus

° merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, hei-

dan nimensa
° merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

° muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian poistami-
sesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merki-
taan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskuste-

lun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen

tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
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tusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika va-
litusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto pe-

rustuu.

29 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen
Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kun-

tademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupunginhallituk-

sen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja, kon-

sernilakimies tai controller.
Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja, toi-

mialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai poytakirjanpi-

taja.

30 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdan nah-
tavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistdan

poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakirjat

lahetetdan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tdan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistaan poyta-

kirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetdan lisaksi
nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistdaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana keski-

viikkona, ellei toisin paateta.
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25 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-

kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-

telty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myos talous-

arviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomai-

sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-

piteisiin.
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26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka kor-
vausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misestd tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, padivarahaa seka ateria- ja ma-

joituskorvausta taman palkkiosaanndn mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintaan kolme (3) tuntia kestdaneesta kokouk-

sesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja

e Lautakunnan jasen

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi)
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi)
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

o Keskusvaalilautakunnan jasen

e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

e Nuorisovaltuuston jasen

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

200 euroa

150 euroa

290 euroa
190 euroa
200 euroa

150 euroa

30 euroa

20 euroa

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekda muiden toimielinten kokouk-

sesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan pu-

heenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapu-

heenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston ja-
senelle maksetaan tdman saanndn mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poikkeuk-
sena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hanen osal-

listuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin jase-
nena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin asian-

omaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkild on ollut |dsna kokouksessa va-
hintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen kesto

on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tun-

tia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkitd kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neuvottelu-
tauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttda vahintdaan yh-
den (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei las-

keta kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestdneen ko-
kouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta

luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintdan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle luotta-

mushenkildlle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luottamus-
henkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mikali kau-
pungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkil6lle korvataan osallis-
tumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mikali edella mai-

nittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alka-

valta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantéonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekd toimielimen alaan kuuluvasta val-
mistelu- tai taytantdonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omaisuuden

tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion mu-
kaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava perus-

tuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, etta luottamushenkilé on nimetty toi-
mielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s poytakirjan sah-

koisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten vaha-
lukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle tul-

leille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiléille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten ulko-
puolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset vuosi-

tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtaja

e Jasen

e Osa-aikainen puheenjohtaja

e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja

7 000 euroa/v
5 000 euroa/v
4 000 euroa/v

2 750 euroa/kk
2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekda matkakulujen korvaukseen.

Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja paaasiallisen luottamusteh-

tavan hoitamispaikan valisista matkoista. Padasiallinen luottamustehtdvan hoitamispaikka on Tik-

kurila. Osa-aikaisella luottamushenkilolla ei ole oikeutta samasta tehtavasta maksettaviin vuosi-

palkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
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Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kaupunkikulttuurilautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

e jasen

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
o Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5
Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jdsen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastuskerto-
muksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldaan siten, ettd vuosipalkkiot
maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille, ei kuiten-

kaan samanaikaisesti samalle henkilolle kahta vuosipalkkiota.
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Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 290
euroa toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myds sen jal-
keinen aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 85

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamatta on 240 euroa
toimituspaivalta. Toimituspadivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myds sen jalkeinen

aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystd. Korvauk-
sena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara, kuitenkin

tuntia kohden enintaan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla palkanpidatyslaskel-

malla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat), luottamushen-
kilolle korvattava maara on tuntia kohden enintdaan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee talldin kui-
tenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vammai-

sen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut. Ansion-
menetystd maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille jarjestettyyn

ulkomaanmatkaan.

173

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen luottamus-
tehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtdavana on kunkin tyoyksi-
kon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkil6lle lupa poistua hoitamaan luottamustehtavaa.

Luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkil6lle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkara-
haa ja kurssipdivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopi-

muksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkil®ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kayton mukaan, kui-
tenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauk-
sia koskevien maardaysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai
tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat tiedot kysy-
taan luottamushenkil6lta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetaan luottamushenkilén muuton tai

tyopaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuva-
lineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myochaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi, luotta-
mushenkildlle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan hoitamispaikasta

luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu samana
pdivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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28 Luku — Erityisida maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu Van-
taan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta, jos
toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen toimialaansa ja kokous on pi-

detty hanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosdadanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihtee-
rina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi maksu-
ajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua noudat-

taen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan kalen-

terikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus me-

netetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oikeus

antaa saannon soveltamisohjeita.
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Siirtymasaannokset

Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan, ymparistélautakunnan ja rakennuslu-
pajaoston toimivalta jatkuu 31.7.2021 voimassa olleen hallintosdannon mukaisina, kunnes kau-
punkiymparistolautakunta, sen lupajaosto ja kaupunkitilalautakunta on asetettu 1.8.2021 voi-
maan tulevan hallintosaannén mukaisesti.

Voimaantulo

Hallintosdaanto tulee voimaan 1.8.2021.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosda@anno6n soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilost6lta vaadit-

tavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruot-
sinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan aidinkielellaan suo-

meksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltad vaadittavasta kielitai-

dosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin kie-

lelld maarataan 20 ja 24 luvuissa.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta

palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden

tulee toteutua kunnassa.
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Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi ta-
pahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Val-
tuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Toi-
mialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta kuntalaisilla on mahdolli-

suus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-
vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten eri asukasryh-

mien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luottamus-

henkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin tie-

dottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 §:ssa.
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6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan jarjes-
tdmisessa huomioidaan tietoturva ja henkil6tietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa
olevaa lainsaadant6a ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa tietoturva-

ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hallinto-

saantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisaksi kasvatuksen ja oppimi-
sen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiymparistén
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri
e kaupunkiymparisto

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
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Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja hallinto-

palveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita toimialakohtaisia

tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulais-

kaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistolautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto
kaupunkikulttuurilautakunta

sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto

suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupun-

ginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasadannoét. Vaikuttamistoimielimiin

sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdanndoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.8.2021 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

- Konsernijaosto
Ulkoinen

tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkilosto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut m
Kuntademokratia Talous ja strategia Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos

KAUPUNKI-
YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURI-
OPETUSLAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

KAUPUNKITILA- SOSIAALI-JA
LAUTAKUNTA TERVEYSLAUTAKUNTA

Ruot_sinkielinen Yksi!éasioiden Lupajaosto Yksiloasioiden jaosto
jaosto jaosto
KASVATUKSEN JA KAUPUNKIKULTTUURIN KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA TERVE o LoN
OPPIMISEN TOIMIALA TOIMIALA
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot Perhe- ja sosiaalipalvelut
Svensksprakiga servicen Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparistd Terveyspalvelut
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistét ja tilat Vanhus- ja vammaispalvelut

Suun terveydenhuollon
liikelaitos
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaanndén maaraysten nojalla esitte-
levat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkil6

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han ha-

luaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdaannon 26 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdddetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saddetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen ja rahoitta-

miseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirtei-
sen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen
avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edun-
valvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, seka tarvitta-
essa menettelyohjeiden antamisesta,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa tai
kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa hallintosaannossa
ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin osal-
listumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

6. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisests,

7. luottamushenkildiden koulutuksesta,

8. maardrahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

9. kaupunginhallituksen tarverahojen seka muiden kaupunginhallituksen maararahojen kay-
tosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

10. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,

11. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoite-
maaradysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

12. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja paatos-

valtaa koskevaa 7 pykalaa.
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Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttdaa normaaliolojen
hallintosddannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vililla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairidtilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa

tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupungin-

hallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet saa-
vutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta
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e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkil6ston ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa pdattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun terveyden-
huollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia seka palvelualueisiin kuulumat-
tomista palveluyksikoist,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tassa hallintosadanndssa ei ole muualla toisin
maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista lautakun-
nan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta Vantaan
suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, varhaiskasvatuk-
sen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistotoimen maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista sopimuk-
sista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutkimuslu-

vista,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyk-
sen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-
misesta ulkopuoliseen kadyttdon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin hankin-
toihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pe-
lastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun hankin-
tayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymi-
sesta,

projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saddetdan siita

erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.
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8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kaytto-
saanndista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei
tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,
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7. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 200 euroa,

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kau-
punkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

11. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sdddetaan siita erik-

seen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikoi-

den paallikéiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tuki-

palveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toi-

mialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernita-

soisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tyénantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyéllisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisestd tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.
Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman johto-

kuntansa alainen.
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista viestintatehta-
vista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden anta-

misesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnadsta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista
2. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
3. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairiotilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
hairiotilanneviestinnan kaytanteista
4. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa toimialo-

jen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sddadetdan 2 luvun

7 pykalan estamatta 18 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilosto- ja konsernijohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta

e henkilostopolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkilostopalveluista seka henkiloston
kehittamispalveluista

e digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e [T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen oh-
jauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatéksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja yhteishan-
kintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan ke-
hittamisesta

e hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen oh-
jauksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisestd, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvon-
nasta

vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

5.

SANE A S o

kiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan maaraami-
sesta yhteisojen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuul-
tava,

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

liilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman hyvaksymisesta,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspaatoksiin,
muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,
kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien
maaraysten antamisesta,

kaupungin keskitetyista henkiloston kehittamis- ja valmennuspalveluiden seka tyoterveys-
huollon palveluiden hankinnoista,

yritystyoterveyshuollon jarjestamisests, ja

puhevallan kdyttamisesta henkilostdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja tai hdnen maardamansa paattaa:

1.

kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista,
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2. padakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupunginjoh-

tajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti, ja

3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun hankin-

tayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymi-

sestd, ja

4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai

valvontaviranomaisissa.

5 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-laitteiden seka niihin liitty-

vien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja digitalisaation edista-

miseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

6 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

*

kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittami-
sestd ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppanei-
den kanssa tehtavasta yhteistyosta

tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta
kuntouttavasta tyotoiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista
kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista
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e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

7 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai ke-

satyodsetelin myontamisesta.

8 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten taytan-
téonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kadannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistbverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista ja

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaa-

rays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

9 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauk-
sesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta
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kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja

rakentamisrahaston séannon mukaisista tehtavista

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautu-
missopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen liitty-
vista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisesti,

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintdan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekd kaupungin strategiatyohon liittyvien

konsultointipalveluiden hankinnoista

10 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhytai-
kaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen kaupun-
ginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mukai-
sesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,
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vakuutusten seka niihin liittyvien palvelujen hankinnasta,
vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta,

konsernitileista ja maksuliikkeesta, ja

© © N O

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston sdann6n mukaisista teh-

tavista.

11 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa perintapalvelujen hankinnasta.

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavat ja pelastusjohtajan

tehtavat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston madaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen pal-

veluiden jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan kau-
punki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan kau-

punki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa johto-

kunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.
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Pelastusjohtaja paattaa:

1.

© ® N o U kW

monijasenista toimielinta lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsdaadanndn perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannusten
suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista,
liikelaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

Pelastusjohtaja tai hdnen maardaamansa paattaa:

3.

tyosopimussuhteisen henkiloston ottamisesta,

ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontami-
sestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
ja

pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupungin-

johtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja taytantéonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulu-
tuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunki-

tasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta sdadetdan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen (ruotsin-

kielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yh-
teistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta seka oppilas- ja opis-

kelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 momen-
tin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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4. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

5. oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

. velvolli I identimists

7. perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,

8. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

9. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

10. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-
massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

11. lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimin-
taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka toiminnan arvioinnista, ja

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi ja

14. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen)

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapdisestad vapauttamisesta koulunkaynnista enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin jaetun
oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun viran-

haltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for svenskspra-

kiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-
koulutus) sekd nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

=

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden paatyt-
tya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimin-
taan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suos-

tumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

— Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan otta-
misesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyt-
tamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-

mista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sadadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen koulutuk-

sen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:
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perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA-koulutus), suomenkielisen lukiokoulutuksen seka ammatillisen koulutuksen jarjesta-
misesta ja kehittamisesta

toisen asteen palveluverkon kehittdmisesta

oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

P W N oRE

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikai-
sesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-
mista ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maa-

ratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavaan lu-
kiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen lisdopetukseen,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,
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10.

11.

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisestd,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maardaikaisesta keskeyttamisestd yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintaadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, - asujen ja -
aineiden maksuttomuudesta sekd opintoa tdydentavistd vapaaehtoisista opintoretkistd,
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

© N oo U A W NP

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka suunnitel-

masta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen anta-
misesta opiskelijalle, ja

12. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

13. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

14. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -asujen ja -ai-
neiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, vie-
railuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavistd maksuista ja

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion kiinnittami-
sesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle vastaisen toimin-
nan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta
ja taytantéonpanosta

e kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, liikun-

tapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipalve-
luista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

e vapaa-ajan lautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
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vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja asukaspalvelujohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

kirjaston tehtéavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan

ohjauksesta ja valvonnasta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja

vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittami-
sesta

yhteisen poydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenterivuosittain,

2.
3.

aikuisopiston jarjestyssadannoista, ja

aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta ja
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4. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaa suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikai-
sesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1)
vuoden ajaksi,

5. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden suorittami-

sen keskeyttamisesta toistaiseksi.

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,

2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttami-
sesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

N o v~ w

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maadratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdaan paikallista ja alueellista elinvoimaa, kan-
sainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yh-
denvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta
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e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harras-
tustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

=

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myodntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja lilkuntajohtajan paatosvalta
Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:
e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta

e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
Lilkuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin toi-
mialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole palvelualu-

een omassa kaytossa.
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9 § Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten aikuisten palveluista
seka nuorisotyon hanke- ja suunnittelutoiminnasta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytanté6npanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ympadristonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyviksymisestd,

3. sahkon hankinnasta,

4. irtaimen omaisuuden myynnists,
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5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka nii-
den hallinnasta ja hoidosta,

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

7. yli 1 000 000 euroa ja enintddn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoite-
hintoineen) hyvaksymisesta,

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 0%) ja
urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimivaltaansa kuu-

luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-

jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin Marja-
Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saannon mukaisista tehtavista silta osin kuin ne eivat

kuulu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.
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Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka kaupun-

kiymparistdlautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan koordinoin-

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkis-

ymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin paatos-

valta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéorin johdolla:
e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympariston
kehittamisestd, toteuttamisesta sekd infraomaisuuden hallinnasta
e kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta teh-
tavdalueensa osalta
e kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

e vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella
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e julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

e kunnallisesta pysakoinninvalvonnasta

e Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtavaalueensa
osalta

e ylijadmamaiden vastaanottotoiminnasta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

3. maankaytt6- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon lopetta-
mispaatosten tekemisesta,

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten ndhtaville asettamisesta,

5. hyvaksya katusuunnitelmat sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv
0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilld oloaikana sekd muut palve-
lualueelle kuuluvat suunnitelmat,

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja
urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) sekd hankintatoimivaltaansa kuu-
luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-
jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

7. julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

8. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja

rakennelmien sijoittamisluvista,
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10.

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten katu-
alueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistd materiaalihankinnoista,

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta,

hulevesia koskevien erityisten sddnnosten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000 eu-
roa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

tielilkennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
tielilkennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

5 § Kunnallisen pysakoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakoéinninvalvoja paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneu-

vojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja kaupunkisuunnit-

telujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankdyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
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e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

o poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantdonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan mydntamien lupien valvonnasta

e ympadristdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlaakintahuollon, tupakkalain val-
vonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytan-
té6npanosta

e ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista edellytyk-
sistda maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistolautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksy-

masta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaillikon tehtavat ja paatosvalta
Rakennusvalvontapaallikko tai hdnen maardaamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tar-

koittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddan 2000 m?2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen

rakentamisen,
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10.
11.

12.

b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,
c) lupa kasittda rakennuksen tai sen osan kayttoétarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai
d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

maankadytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintddan 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa ase-
makaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatok-
sellad suojeltu,
maankdytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyoéluvista asemakaava-alu-
eilla seka rakentamiseen liittyvista maisematydluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisistd rakennusluvista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,
pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vdestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, kun ky-
seessd on enintadan 2000 m2 uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saatta-
miseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,
rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyénjohtajien hyvaksymi-
sestd ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan teh-
tavista,
rakennustyon aikaisesta valvonnasta,
kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisestd,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin

verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdavana on antaa lausunto

45

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkil6turvallisuudesta,

13. muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista, joi-
den osalta toisin ei ole maaratty,

14. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostumuk-
sista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksests,

15. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavistda maksuista lukuun ot-
tamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta va-

pauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun palauttamisesta.

8 § Ympadristojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi saadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mukai-
sesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja seurantatie-

tojen julkaisemisesta.

Ymparistojohtaja tai hdnen maardaamansa paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoite-

tuista muista kuin rakentamiseen liittyvista maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

9 § 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntilu-
vista ja niiden peruuttamisesta,
2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden peruuttami-

sesta,
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3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sddnnosten vastaisen
toiminnan kieltamisesta,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista, toiminta-
kielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §&:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtavait ja kiinteistéjohtajan paatos-

valta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistéomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualu-
eiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta

ja taytantdéonpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista
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e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaan-
otosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turval-
lisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

2. maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisests,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtami-

sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-

pahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintdaan 400 000 388-800 euroa,

48

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §


https://asta.vantaa.fi:444/TWeb/tfile?id=1831401
https://asta.vantaa.fi:444/TWeb/tfile?id=1831401

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin hyvak-
syttava luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,

muiden-maa—ja-vesialueiden tilapdiskayttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kaytto-
aika on enintdan 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdaan 400
000360800 euroa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettamisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimival-
taansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikdn tai muun hankintayksikon jar-
jestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestd,
palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja merkit-
semisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta
ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten sijoittami-
sesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja ja-tiakeskusjehtajan-alaisen-patveluyksi-
kén-hallitsemia-maa—javesialueita lukuun ottamatta,

kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskusjohtajan alai-
sen palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsddadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdadetyista
ja madaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteist6johtajalla on

toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja
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18. pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennyt on enin-

taan yksi vuosi.

12 § Tilakeskusiohtaian-piitasval

19. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-
symisesta,

20. perusparannustoéiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)

hyvaksymisests,

25. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttéon,

26. johtamansa palvelualueen yksikén hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perit-
tavista vuokrista,

27. asukkaista johtamansa palvelualueen palveluyksikén hallinnassa oleviin asuntoihin,
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28. johtamansa palvelualueen yksikén hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, va-
rasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun vuokrasopimuksen yh-
teenlaskettu arvo on enintdaan 600 000 euroa (alv 0 %) ja madraaikainen vuokrasopimus
laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi

29. johtamansa palvelualueen yksikén-hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, va-
rasto- ja huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enin-
taan yhdella vuodella

30. johtamansa palvelualueen-yksikén hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, va-
rasto- ja huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttooikeuden myontamisesta (enin-

taan 14 vrk)

34. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista

vuokrasopimuksista
35. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuk-

sen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

e [kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitajana,
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e maankadyttd- ja rakennuslain 149b &:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

e maankadyttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimitta-
vana viranhaltijana, ja

e maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.
Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisests,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toi-

mialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskau-

punginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehta-

vaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta,

e toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edunvalvonnasta,

e edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja
parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydellisten
ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja vahentamisesta,

e erikoissairaanhoidon jarjestamisests, ja

e muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta,
2. virkasuhteisen ladkéarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan lisdaksi 2 luvun 7 §:ssa.
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3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja liike-

laitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat perhe- ja sosiaalipalveluiden, vanhus- ja vam-
maispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekad Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

tos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka toimialan kehittamiseen liittyvista tehtavista ja toimialan tieto- ja vies-
tintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa

alainen.

4 § Perhe- ja sosiaalipalveluiden tehtavat

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualue vastaa perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan johdolla:

e aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen, lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun seka

psykososiaalisten palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

5 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla:
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e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveyskes-

kussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalvelu-
jen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jarjesta-

misesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laa-

karina.

7 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuol-

lon johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien tut-
kimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuollon) tuot-

tamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena toimii

sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdvaalueen tutkimus- ja kehittamishankkei-
den tekemisesta, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantoon toiminnan tulokselli-

suuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
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Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, etta
asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin koko-
naistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhtioi-

den toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistydkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

2. sopimuksista, jollei paatosvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan paatok-
seen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisestd,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden mukai-
sesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua on
valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan va-
hintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilékohtaista varajasenta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kaupun-
ginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikau-
deksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,

seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta

henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointitydtdan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tyoéryhmat raportoivat toi-

minnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunta, kaupunkikulttuurilautakunta ja sosiaali- ja terveyslau-

takunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, kasvatuk-
sen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkil6-
kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla val-

tuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vahintaan yhden jase-

nen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympadristolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparisto-
lautakunnan jasenista tai varajdsenista vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista vara-
jasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksil6asioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkildista. Va-

litsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valit-
see kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jo-
kaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston puheen-

johtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kaupun-
ginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista vara-
jasentd. Kaupunginvaltuusto nimeda johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen joh-
tokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uuden-
maan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastustoimen

liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen kun-
tien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen vara-

jasen. Jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeda yhden ja muut kunnat kaksi jasenta.
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Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t. Johtokuntaan voidaan valita myos sellainen henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi.

Muut toimielimet

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi ja-

senta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta monta

varajasenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatos-

valta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatésten mu-

kaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus maarit-

telee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittami-
sestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapo-
litiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdadgdannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkilosto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-

sille,
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3.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, konserni-
jaoston seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa
tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun koh-
teena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien vas-
tuiden maarittelysta,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

esittdaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa luette-
lon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan oikeute-
tuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perus-
teista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd,

asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-

suuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20.

21.

22

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

S$aation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien mer-
kintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka tytaryhteiso-
jen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai ostamisesta
siten, etta kaupunki saa maaraysvallan yhteisdssa, pois lukien konserniohjeessa maaritelty-
jen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Naiden konser-

niyhteisojen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

. yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,

avustusten myontamisestd, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisests,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisests,

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n mu-
kaisista toimenpiteista, ja

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Ndiden konserniyhteiséjen

osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

Kaupunkiymparisto
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43,

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestoin-
tihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-
suunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten perusparannushankkeiden tarve-
selvitys-hankesuunnitelmia,

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointi-
hankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankkeiden hankesuunnitelmia,

tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestd, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta,
tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutus-
hinta on yli 2 000 000 euroa,

kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintdan

3 000 000 euroa,

kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta pakkohuutokau-
passa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

kaupungin palvelukdaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen periaat-
T=i0 0 jatkokehittimisestd;

maankaytto- ja kaavoitussopimuksista seka maankaytto- ja rakennuslain mukaisista kehitta-
miskorvauksista,

esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireill3,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on

toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja
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44. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

45. Vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja

46. Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston kayttésuunnitelman hyvaksymisesta ja yli 1

000 000 euron suuruisten hankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen kan-
nalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi kaupungin-
valtuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohta-

jalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin toi-

mialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytdamastaan selonteosta kaupungin-
hallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettdavassa kau-
punginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee

selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa kaupunginvaltuuston ja kau-

punginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla tavalla
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Konsernijaosto paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja yleisten omistajapoliittisten linjausten seka
kaupunginhallituksen hyvaksymien yhteisékohtaisten omistajapoliittisten linjausten mukai-
sesti kaupungin omistajapolitiikan seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttami-
sesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta seka tehtavaalueensa edunvalvonnasta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytaryhteisoille,
joissa kaupunki on omistajana tai jasenena tai jotka muutoin suorittavat sellaisia tehtavia,
jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, seka vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestamista koskevasta suunnitel-
masta,

jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, kun kaupungilla
on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteisdjen yhtidkokouksissa seka kun-
tayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista,

esitysten tekemisesta ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisoille ja
-saatioille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja
valvomisesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin ennak-
kosuostumusten antamisesta yhteisoille kaupungin omistajapolitilkan mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestamista koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelaitok-

sille seka konserniyhteisoille ja -sdatidille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti,
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14. esitysten tekemisesta investointiohjelmaan sisaltyvien kohteiden konsernihallinnollisesta
toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

15. tehtdvaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti,

16. tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

18. muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokun-

tien tehtdvat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-

teiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

N o v &~ W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-
sille,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty muun toimielimen tai viranhalti-

jan ratkaistavaksi.

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdavakohtaisesta paatosvallasta sdddetdan

2 -16 §:issa.
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2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

o kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan sopi-
muksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka asema-
kaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden muutta-
misesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksy-
tysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

5. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myontamisesta, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaarayskokoelman maarayksista poikkea-
misesta,

6. asemakaavan muutosten hyviaksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,
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b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttotarkoi-
tusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun otta-
matta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata raken-
nusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, ettad tehokkuusluku
nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, etta
rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:I13,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa

tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomai-
sena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden
vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakin-

tahuollosta vastaavana viranomaisena.
Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisests,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisestd maan-
kdytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista sekd Suomen rakentamis-

maarayskokoelman maaradyksista,
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3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myoénta-
misesta,

4. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,

5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

6. luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-
lain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa sdaadetyissa alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttaman loytoeldimien talteenoton jarjestamisesta,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyoOsuorituksista aiheutuvista korvauksista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennusvalvontaviran-

omaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toi-
mialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isdannointitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistdomai-
suuden kehittdamisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
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liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julki-

sen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuot-
tamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien sopi-
musten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv0 §),

2. toimintaan liittyvien 1 000 000—3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tarveselvitys-
ten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankesuunnitelmien
(tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa toimialaa koskevien ja kau-
punkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai teknisten perusparannushankkei-
den hankesuunnitelmia,

3. yli 3000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten
(kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

4. katusuunnitelmien sekda maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmiste-

lusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,
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10.

12.

13

14.

toimintaansa liittyvista palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden osalta
ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta;
tHakeskusjiohtajan-alaisenpalveluyksikén kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuok-
ria koskevista periaatteista, sekd maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginval-
tuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoittelupe-

rusteista,

tilakeskusjohtajan-alaisenpalveluyksikén kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa ole-

vien asuntojen vuokranmaardytymisperusteista,

vien toimi-, va-
rasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovut-
tamisesta, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 600 000 euroa tai maaraaikainen vuokrasopi-
mus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,

tHakeskusjiohtajan-alaisenpalveluyksikén kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa ole-
vien toimi-, varasto- ja huonetilojen voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun

sopimusta jatketaan yli vuodella

. Hlakeskusjohtajan-alaisenpalveluyksikén kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnassa ole-

vien toimi-, varasto- ja huonetilojen lyhytaikaisen kayttooikeuden myontamisesta, kun kayt-
tooikeus myonnetaan yli 14 vuorokauden ajaksi,

tHakeskusjiohtajan-alaisen-palveluyksikén kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan han-
kittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa ole-

vien osakkeiden ja osuuksien myymisesta ja vaihtamisesta ja-merkitsemisestd, kun kauppa-

tai merkintahinta on yli 400 000 5060888 euroa ja enintdan 2 000 000 euroa,

16.
17.

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,

kaupungin liikkennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikkennekuntayhtyman (HSL) talousar-
vioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja lilkkenndintisuunnitelmista,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman (KU-
VES) ja Helsingin seudun ympaéristdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja taloussuunni-
telmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, peruspa-
rannus- ja valaistusavustuksia,

maankaytto- ja rakennuslain saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen ta-
searvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laittei-
den, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta, kor-
vaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai kor-
vaus ylittda 400 000 366-688 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta silloin, kun yksittaisen tontin kauppahinta, kdaypa markkina-arvo tai tar-
jouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 366889 ja enin-
tadan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tar-
jouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 3868-800 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun kauppa-
hinta tai kaypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

muiden maa- ja vesialueiden kuin-tenttien vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai

muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 388-000
euroa ja enintaan 1 500 000 euroa,

kiinteiston ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn sopimussakon
suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennys on yli vuoden,
asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta myonnettavien avustusten perusteiden vah-
vistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole kiinteistojoh-
tajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla on

toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestami-
sesta siten, ettd asukkaille ja kdyttdjille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusope-

tuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:
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10.
11.
12.

13.

14.

ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden maaradaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattami-
sesta paattavasta toimielimesta, toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen, perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja seitseman-
sien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa, lukuvuo-
den tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-ajoista
lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,
perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen opiskelijoiden ottamisen
perusteista,

ottaa tai siirtaa perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtaa erityisopetuksessa
oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehitta-
miseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion opetussuunni-
telmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan lisdiopetuksen oppilasmaarasta,
perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa toimin-
nan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontaa aamu- ja iltapdivatoiminnan avus-
tukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisests,
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15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen val-
mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen4a

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

17. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen tehos-

teena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

8 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdaan kolmen kuukauden seka lukion opiskeli-
jan yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja paattaa, ettd erottaminen voi-
daan panna taytantdé6n ennen kuin paatos on lainvoimainen seka taytantéonpanon aloitta-
misajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi ja

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneillaan

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin.
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9 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-

nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekd neuvonta- ja asiointi-

palveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden
kehittamisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista

taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen myodntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, mydntamiensa avustusten kaytdn valvonnasta talousarvion taytantoonpa-
nomaardysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestd myonnetta-
vista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden ottami-
sen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien sdilymi-
sestda museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,
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6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja nai-
hin rinnastettavien kadytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista, ja

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

10 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saadetysta sosiaalihuollosta ja ter-
veydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka kaupunginvaltuuston

hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston saanndn mukaisista tehtavista.
Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille,

2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilékuljetusten hankinnasta,
3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
4

toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhetta koskevien paatosten tekemisestd, ja

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen jaoston kasiteltavaksi.

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paa-

tosvalta

Liikelaitoksen puhevaltaa kdyttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksel-

lisuudesta.
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Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja

toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:

N o v oA~ w N oe

9.

liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta,

liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion rajoissa,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, ja

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta

maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hin-
noitteluperiaatteiden mukaisesti,

suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisests, ja

10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii terveyspalvelujen

johtaja.

13 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan seka
Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan

kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,

Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yh-
teistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,

Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttésuunnitelmasta ja toimintakerto-
muksesta seka erillistilinpdatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosaanndssa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,
avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteisoille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontamisesta, sairauslomasta,
ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teetta-
misestad Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jarjesta-
maan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, ja
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18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatosten ja sopimus-
ten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi yhteistoimintasopimuksen peri-

aatteiden mukaisesti.

14 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ymparistoviranomaisena voivat
siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimi-

valtaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai
viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltdavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsaadan-

non perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kaytettdaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,
3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan puheenjoh-

taja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhal-

lituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia on otet-
tava kasiteltavaksi viimeistadn sen ajan kuluessa, jossa paatoksestd on tehtava kuntalain tarkoit-

tama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tie-

toon neljan paivan kuluessa siita, kun paatos on tehty.
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Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-

jalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. IImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallinta-
jarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja Iahettamalla sahkoposti-ilmoitus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajar-

jestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman (7) paivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajarjestel-
man kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |lahettamalla sahkdposti-ilmoitus lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, ettd poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. liImoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai liikelaitok-

sen johtokunnalle.
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4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

]

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakka-
hankinnat,

myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myontaminen,

hyvaksyjien madaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannon 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien myéntaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapdatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston aset-
taminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset talousar-
vion ja —suunnitelman hyvaksymisests,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset pelastus-
johtajan valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamatta jattami-

sesta,
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e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asetta-
minen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

o paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatdkset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsinGorin tai maaraamansa paatokset liikennejarjestelyista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinéorin tai maaraamansa paatdkset mainosluvista

o tilakeskusjohtajan-alaisen-patveluyksikén kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen
hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapdinen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttoon sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei ilmoitus-

velvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds nadihin paatoksiin lukuun ottamatta Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatoksia.

5 § Paatoksen taytantéonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttami-

sestd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatos panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeu-
den estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-
jalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus,
lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asi-

assa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon
johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomai-

nen kieltda taytantédnpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoi-
sesti myos muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset

arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-

nen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien asiakirjo-

jen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kau-

punginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokra-
tian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka kaupunginhallituksen siihen val-

tuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-

joittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdanen estyneena ollessa hallin-
tojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallin-

toasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-

nen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-

taa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka liikelai-
tosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun ottamatta lii-

kelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopi-
mukset ja sitoumukset sekd Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut asiakir-
jat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija

kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaddetaan 20 luvun 20 §:ssé ja

muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta saddetdan 24 luvun 28 §:ssa.
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12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alai-

silleen viranhaltijoille.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupunginlaki-
mies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaraamansa tehtavaalueil-

laan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteita viranomaisen tietoaineisto-
jen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta

tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintia, tuottamista, kasittelya, tallentamista, sai-

lyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndot, vastuut ja valvonta on méaaritelty kaupun-
gin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaiku-

tusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon teh-
tavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisesta, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sda-

detty tai tassa hallintosddannossa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja maarayk-
set. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myos liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja palvelualueella myds liikelaitoksia, ellei tassa hallintosdanndssa ole erikseen

muuta maaratty.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttda kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.
Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa kaupunginjohta-

jan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johto-

kunta.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikk6onsa kuuluvat muut viranhaltijat.
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Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan pal-
velualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan avoimen

viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun virkasuhteisen hen-

kiloston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikko tai hdnen maaraamansa ottaa muut palveluyksik-

koon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virkanimik-

keesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6

§:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan pituu-

desta.
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3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran kelpoisuusvaa-

timusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virka-

nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja vir-

kanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselldan tiukentaa laissa tai asetuksessa vi-
ralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai ase-

tukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-
muksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa kukin
omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdaan myos nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-

muksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tydsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.
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5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla palvelualueil-
laan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta paatta-

vat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai ha-

nen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta, kaupungin-

valtuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus my6s paattaa viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto. Poik-

keuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sadadetyn lisdksi henkil6 voidaan ot-

taa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maadraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asi-
anomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitet-
tua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan koeaikana,
taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on lainvoimaisella paa-

tokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen ela-
keidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoity-
miskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayt-
taa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-

vien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdnen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta sekd antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan palvelualuejoh-
tajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta seka yhteisten pal-

veluiden palveluyksikdiden paallikbiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista
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10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikaisem-

masta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupunginval-
tuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen alkamisajankohdan maa-
raa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulaiskaupunginjoh-
taja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamis-

ajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekijéihin,

mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.
Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
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on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstda tai merkit-
tavaa osaa henkilostdstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupungin-

hallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, apulais-
kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen kuulumatto-
man palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja kukin omalla

toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa
palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikdiden osalta kaupun-

ginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhal-

tija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai
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heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosaannoén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupun-
ginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhalti-
joiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden osalta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen ot-

tamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,

jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.
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19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkildsto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraa-

mansa viranhaltija.
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15 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.
Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.
Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista saadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja

antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-arvi-

ossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden edellyt-
tamistda madrarahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-

tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa perustelui-
neen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadintaoh-

jeista.
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Kaupungin talousarviossa maaritelldan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. Lii-
kelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaikutukset
kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myos muita liikelaitoksia sitovia
erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginvaltuuston asetta-

mien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdaan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtidille seka ku-

vataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin toimin-

nalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja suunnitel-

man toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetdaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettdva toimen-pi-
teistd, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi

arvioitu alijaama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut kayttésuunnitel-
mat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvdaksymaan talousarvioon perus-

tuvan liikelaitoksen talousarvion.
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Toimielimet voivat siirtdaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisil-
leen viranhaltijoille. Kayttosuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla paattaa

kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetaan vuosittain talousarvion taytantdonpanomaarays-

ten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kdyttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talousar-

vion taytantéonpanomaaraykset.

Maaradrahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti. Ta-
lousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon ot-

taen.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen tilinpaatésvuo-

den talousarvion muutosehdotusta.
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Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita koske-

vassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaa-

tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-tok-
sista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista

paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia si-
tova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-

sesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siita, ettd kaupungin tilinpdatos laaditaan ja jatetaan tilin-
tarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatds on paivattava seka

kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, rahoi-

tuslaskelma, tase ja konsernitilinpdatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sel-
laisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistd olennaisista asioista, joista ei ole teh-

tava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.
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Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys tili-

kauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupungin-

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttdomaisuus on ar-

vostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtdaa toimivaltaansa muille toi-mieli-

mille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta kau-
pungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetaan kunnossa ja sita kaytetaan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikké maaraa vastuualu-
eensa hallussa olevien varastojen, kiintedn, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkastajan tai

tarkastajat.
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8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-

sista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta. Lyhytaikai-
sen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtigille paattaa konsernija-
osto, samoin kuin padomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan antami-
sesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginvaltuuston hy-
vaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto pois lukien
Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt pitkaaikaiset lainat, joista paattaa
kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikdn on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikkd kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin koko-

naisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittajien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkilot, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kdayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. Hy-
vaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka siita,
ettei madrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa. Palvelu-
aluejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikdn, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin rin-

nastettavan hyvaksymadan maararahojen kdyton oman vastuualueensa osalta.
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava paallikko

oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen toi-

mintaan, kdyton hyvdksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkdisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké tai heidan maaraamansa on velvollinen
seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.
Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi maarata tyontekijan hyvaksymaan
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Tyontekijoiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa

toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta.

Tiedostosiirtona valitettdavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytd, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoituk-

sesta vastaavan palveluyksikdn erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkilgille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikolla on oikeus myén-
taa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintaa varten myds muulle kuin

kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai ha-

nen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen hoidetta-
vaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan maaraamansa. Pal-
velualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvaksyy palveluyksikdn

paallikko tai hanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauk-
sessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.
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Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaa-

minen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikélla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saa-
tavasta luopumiset, mikéli perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai
konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on korvaus-
velvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien vahinkojen
osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen viran-

haltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan,
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jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko
on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatdsvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien hal-
lussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan. Tarkas-
tuksesta on tehtadva aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle tarkastuk-

selle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasit-

tely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen palvelu-

yksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja toteutta-
misessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa sdaadetaan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka arvi-

ointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on tar-

vittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valin-
nan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana, val-
voa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidon-
naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdaan kerran vuodessa,

5. padttaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoi-

men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdamisests,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
9. esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja

konsernijohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.
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10.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisdltoon, hallintoon ja talou-
teen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannon mukaan eivat kuulu

muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

ook W N

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oi-
keuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

117

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastus

e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

e hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehta-

vat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

P w N oRE

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisestd,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotui-
nen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-

den tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
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Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poik-

keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122—-123 §:issa.
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-

suunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakunnalle

tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hy-

van tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle an-

tama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lautakun-

nan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistdan

toukokuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava val-
tuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Tarkastuslauta-

kunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti kaupunginval-

tuustolle.
Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kau-

pungin tiedottaminen.
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1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, saantojen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka toimin-

nan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeistd ja epdavarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan

jariskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtadvat ja vastuut on maaritelty val-

tuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaallikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikké suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisdista valvontaa ja riskien-

hallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja kau-
punginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittamisessa
suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla

konsultointipalveluja.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja veloituk-

setta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka oikeus

padsta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeu-
den kayttamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
etta kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

e hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,

2. sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotui-

nen jasenmaksu on alle 200 euroa,
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9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdaadetty tai

maaratty.
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19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin |dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-

ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sdadetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-

johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin vi-

ranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimihenki-
|6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvak-

syminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-

sen mukaisesti.

126

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



3 OSA - VALTUUSTO

19 Luku — Valtuuston toiminta

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat ko-

koustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteerist6a jarjestyksessa oikean varajase-

nen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdh-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tu-
lee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuo-

lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-

telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sdahkodinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myds tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-

kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheen-

johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen an-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan [ahettaa sahkoisesti, jos kunta

huolehtii, ettad tdhan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen, tarkastuslauta-

kunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan mo-
lemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, tilintar-
kastajan lausunto sekd ohje- ja johtosadanndét, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa

kielilain 12 &:n ja 29 §:n mukaan on kaytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista esitys-

listalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristolle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeristén on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on ol-
tava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myos kaupun-

ginhallituksen jasenelld tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on ldsndolo-oikeus kokouksessa.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksentekoon, jollei

han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on las-
naolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan harkinnan

mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista lasna-
olo- ja danestysjarjestelmaa kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa

taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltai-

nen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdan poytakirjaan poissa ole-
vaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle, jolloin poytdkirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen ei-

vatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava ko-

kous.
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Kuntal 103 § 1 mom: Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista

on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta jarjestyk-
sesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata poistettavaksi

kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, jota puheenjohtaja

ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta pdatetdan, voi olla |asna esteellisyydestd padtettaessd, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
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Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kadsittelemaan asiaa, joka koskee hen-
kilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua
laheistadn. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelle-

taan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta sadadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellddn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-

kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-

ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslis-

talta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu ti-
lapdinen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapaisen valio-

kunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla pu-

heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena olles-
saan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulais-
kaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheen-
johtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintddan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myds valtuustovaliokunnan

suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.
Jos puheenvuoroa pyydetadn yhtaikaa salijarjestelman kautta sekd muulla tavalla, on salijarjestel-
man kautta puheenvuoroa pyytaneellad etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa puheenvuoroa, maaraa

puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heistd sen saa.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.
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Kuntal 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttdva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta jat-
kamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi

asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-

taan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitd ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat
ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkdaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan d3nestyskoneella siahkéisesti tai nimen-

huudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttaviksi 43nestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eni-
ten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus,
se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-

taan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheen-
johtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kanna-
tuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista danestetdaan. Puheenjohtaja saattaa
toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia, danestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton eh-

dotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten d3nia, tai 43n-

ten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.
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Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitdaa poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei val-

tuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myods sahkdisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanshan hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla poytakir-

jan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapi-
toa koskevista sadannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytéakirjassa julkaistaan ai-
noastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilbtie-

dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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21 Luku - Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-

nen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta
danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi

antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toimi-
tettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja varsinaista

ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa valitta-

€SsSsa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa ajan-
kohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin vahintaan

kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-

littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemadan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom: Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka
varsinainen jasen ettd taman varajasen. Jos varajdasenet eivat ole henkilokohtaisia, valituiksi tule-
vat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania tai korkeimmat vertausluvut

saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko ehdokaslis-
tat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata

virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-

taan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-

tuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [asna olevista toimielimen ja-
senistd vahintdaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla
lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislu-

kuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan nu-
mero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa vaalilau-

takunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja ilmoit-

taa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytadkirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita kun-
nallisvaaleista sdddetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteelli-
nen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessa

tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole na-

kyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltidn olla riidaton.

Milloin enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistovaalin ddnestyslippunsa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. Aloite on
allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myos sahkdisesti. Valtuuston kokoukseen etana osal-
listuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen ni-
mensa lisdataan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen merki-
taan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan.
Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava kaupunginhallituksen val-

misteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun al-
lekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maardarahan ottamista talousarvioon tai maararahan korotta-

mista, on kasiteltdava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta ole-

vista aloitteista.
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2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin kirjaa-

moon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan puolta
valtuutetuista, voivat esittdd puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee ilmoit-

taa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kaupunginval-

tuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa yh-
teydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta |ahettaa asian kau-

punginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja apu-
laiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastatta-vaksi ly-
hyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-

oista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltava-na
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia koh-

den.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja séhkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei eh-
dita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittadjalle ja muille valtuute-
tuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistdaan seuraavan
valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan kysymykseen vas-

tataan ainoastaan siinad tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetdaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata. Pu-

heenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtokohtana se, etta kysymyksille varattu aika se-
lostustilaisuudessa ei ylita 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuo-ron kaytto-
oikeus on kysymyksen esittdaneella valtuutetulla. Taman jalkeen my6s muilla valtuutetuilla on oi-
keus kayttda puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa keskuste-

lua.
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5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja yhteistyo-

kumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

Iltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi las-
ndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asian-omaisen
lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenella ja valtuustoryhmien

ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti valtuus-

tossa vireilla olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuus-
ton kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseni-

aan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdanen estyneena olles-

saan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdddettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan kun-
talain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua kun-
nanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmistd koskevaa asiaa taikka lausunnon anta-

mista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan pu-heenjohtajan.

147

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §



3 OSA - VALTUUSTO

23 Luku — Valiokunnat

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen toimie-
limet valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti val-

tuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkil6ita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdaan neljasosa valtuutetuista on teh-

nyt sita koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokun-
nan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista var-

ten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on teh-
nyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luotta-

muksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kannattaa kaksi kol-
masosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti taytantd6on. Samalla kunnanjohtaja voi-

daan vapauttaa tehtdviensa hoidosta.
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24 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka so-
veltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytakirjaan kuitenkin sovelletaan, mita
poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin kaupunginvaltuuston

kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia
siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuulta-

vissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myos kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tie-

dot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-

mistopaatoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Varajase-

nen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja terveys-
toimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuuri-

suusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattda asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan ldsna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensd maarayksesta ole-

maan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa
Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetaan edustajien nimeamis-
paatoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilot seka kokouksen lailli-

suuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tama kdytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopdatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan toi-

mielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely
Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkeaa ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden val-

mistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen ka-

siteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltdavaksi tulevat toi-
mialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimia-

laa koskevat asiat sekd kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.
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Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvol-

lisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiymparistolautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiympa-

ristolautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja kaupun-
kitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiymparistén toimialaa kokonaisuutena tai useam-

paa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Kaupungininsintori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.
Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat palve-

lualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaillikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistojohtaja esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa maari-

teltyna kunnallisena ymparistonlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds em. johta-
jien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltdvaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, joissa

lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.
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16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakun-
nan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koske-

vat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkieli-
sen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden ja-

oston kasiteltavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksild6asioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lautakun-

nan yksiloasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurilautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan ka-
siteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat

sekd yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan kasitel-

tavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat.
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

21 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdllda on mahdollisuus seurata kokousta my®os silta osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkdisesti.
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22 § Esteellisyys

Esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta pe-

rusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun. Esteelli-

syytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

23 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan ehdotuk-
seen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.

24 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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25 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

26 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda paatoksen:

"hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

27 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maarataan ddnestyksen

ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

28 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielenda on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytdkirjaa pitaa toimieli-
men puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-

sen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-

kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenette-

lyssa)
° kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
° kokouspaikka
° lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
° kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet

° poissa olleet

. kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he
ovat poistuneet

° kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
. otsikko
° selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakir-
jaan liitettyihin asiakirjoihin

° esittelijan paatosesitys
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° esteellisyys ja sen peruste
° tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen
° danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, adanestysesitys seka danestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitet-

tavasta aanestysluettelosta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

° asiassa tehty paatos

° eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

° valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

° salassapitomerkinnat

° puheenjohtajan allekirjoitus

° poytakirjanpitdjan varmennus

° merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, hei-

dan nimensa
° merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

° muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistami-
sesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merki-
taan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskuste-

lun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen

tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
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tusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatdkseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika va-
litusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto pe-

rustuu.

29 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen
Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kun-

tademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupunginhallituk-

sen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja, kon-

sernilakimies tai controller.
Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytédkirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja, toi-

mialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai poytakirjanpi-

taja.

30 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan nah-
tavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistdan

poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakirjat

lahetetdan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatdspoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tdan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistaan poyta-

kirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetdan lisaksi
nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistdaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana keski-

viikkona, ellei toisin paateta.
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25 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-

kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-

telty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myos talous-

arviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomai-

sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-

piteisiin.
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ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka kor-
vausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misestd tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, padivarahaa seka ateria- ja ma-

joituskorvausta taman palkkiosaanndn mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintaan kolme (3) tuntia kestdaneesta kokouk-

sesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja

e Lautakunnan jasen

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi)
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi)
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

o Keskusvaalilautakunnan jasen

e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

e Nuorisovaltuuston jasen

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

200 euroa

150 euroa

290 euroa
190 euroa
200 euroa

150 euroa

30 euroa

20 euroa

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekda muiden toimielinten kokouk-

sesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan pu-

heenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapu-

heenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jasen.

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 11 §

167



5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston ja-
senelle maksetaan tdman saanndn mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poikkeuk-
sena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hanen osal-

listuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin jase-
nena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin asian-

omaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkild on ollut |dsna kokouksessa va-
hintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen kesto

on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tun-

tia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkitd kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neuvottelu-
tauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttda vahintdaan yh-
den (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei las-

keta kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestdneen ko-
kouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta

luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintadn yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle luotta-

mushenkildlle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luottamus-
henkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mikali kau-
pungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkil6lle korvataan osallis-
tumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mikali edella mai-

nittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alka-

valta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantéonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekd toimielimen alaan kuuluvasta val-
mistelu- tai taytantdonpanotehtavastd. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omaisuuden

tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion mu-
kaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava perus-

tuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, etta luottamushenkilé on nimetty toi-
mielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s poytakirjan sah-

koisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten vaha-
lukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pideta, maksetaan paikalle tul-

leille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiléille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi heiddan kokousten ulko-
puolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset vuosi-

tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e (Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtaja

e Jasen

e Osa-aikainen puheenjohtaja

e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja

7 000 euroa/v
5 000 euroa/v
4 000 euroa/v

2 750 euroa/kk
2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekda matkakulujen korvaukseen.

Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja paaasiallisen luottamusteh-

tavan hoitamispaikan valisista matkoista. Padasiallinen luottamustehtdvan hoitamispaikka on Tik-

kurila. Osa-aikaisella luottamushenkilolla ei ole oikeutta samasta tehtavasta maksettaviin vuosi-

palkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
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Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kaupunkikulttuurilautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

e jasen

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
o Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhméaan kuuluva valtuutettu

5
Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jdsen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastuskerto-
muksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten, ettd vuosipalkkiot
maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille, ei kuiten-

kaan samanaikaisesti samalle henkilolle kahta vuosipalkkiota.
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Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 290
euroa toimituspaivalta. Toimituspadivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myos sen jal-
keinen aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 85

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamatta on 240 euroa
toimituspaivalta. Toimituspadivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myos sen jalkeinen

aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystd. Korvauk-
sena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara, kuitenkin

tuntia kohden enintaan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla palkanpidatyslaskel-

malla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat), luottamushen-
kilolle korvattava maara on tuntia kohden enintdaan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee talldin kui-
tenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vammai-

sen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut. Ansion-
menetystd maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille jarjestettyyn

ulkomaanmatkaan.
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Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen luottamus-
tehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtdavana on kunkin tyoyksi-
kon tyoétilanne huomioon ottaen antaa henkilélle lupa poistua hoitamaan luottamustehtavaa.

Luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkil6lle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkara-
haa ja kurssipdivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopi-

muksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkil@ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kayton mukaan, kui-
tenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydoehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauk-
sia koskevien maardaysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai
tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat tiedot kysy-
taan luottamushenkil6lta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdan luottamushenkilén muuton tai

tyopaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuva-
lineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi, luotta-
mushenkildlle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan hoitamispaikasta

luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu samana
pdivdna useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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28 Luku — Erityisida maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu Van-
taan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta, jos
toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen toimialaansa ja kokous on pi-

detty hanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosdadanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihtee-
rina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi maksu-
ajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua noudat-

taen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan kalen-

terikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus me-

netetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oikeus

antaa saannon soveltamisohjeita.
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Siirtymasaannokset

Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan, ymparistélautakunnan ja rakennuslu-
pajaoston toimivalta jatkuu 31.7.2021 voimassa olleen hallintosaannon mukaisina, kunnes kau-
punkiymparistolautakunta, sen lupajaosto ja kaupunkitilalautakunta on asetettu 1.8.2021 voi-
maan tulevan hallintosaannén mukaisesti.

Voimaantulo

Hallintosdanto tulee voimaan 1.8.2021.
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Poytakirja 12 Sivu 429
Vantaa Kaupunginhallitus

12.04.2021

12 § Tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan delegointi
VD/3319/00.01.01.02/2021
HP/S-AP/HY-L

Hallintosdannon 9 luvun 1 §:n 5 momentin 47 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa
tartuntatautilain 59 c §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdmisesta edelleen kunnan
viranhaltijalle tai viranhaltijoille.

Tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 momenttien mukaan, jos tartuntatautilain 58 ¢ §:n 1 momentissa
saddettyjen velvollisuuksien noudattamista havaitaan puutteita tai epakohtia, aluehallinto tai kunta
voivat antaa maarayksia niiden noudattamiseksi. Edelleen saman pykala 2 momentin mukaan
aluehallintovirasto ja kunta voivat antaa maardyksen 58, 58 d tai 58 g §:n seka Liikenne- ja
viestintavirasto ja kunta 59 f §:n nojalla tehdyn paatoksen noudattamisessa havaitun epakohdan
korjaamisesta. Aluehallintovirasto ja kunta voivat lisaksi maardta 58 h §:n 1 momentissa saddetyn
velvollisuuden noudattamisessa havaitun puutteen ja epdakohdan korjaamisesta. Nama edelld mainitut
maaraykset liittyvat kaikki covid 19 -pandemian rajoitustoimiin.

Vantaan kaupungilla rajoitustoimien valvonta- ja tarkastusoikeus on delegoitu 1.
kaupungineldinlaakarille tai hdnen maardamalleen. Taman vuoksi on loogista, ettd myodskin 59 ¢ §:n 1 ja
2 momentin mukaisten maardysten antamista koskeva toimivalta delegoidaan 1.
kaupungineldinlaakarille. Koska toimivallan delegointi edelleen kahteen kertaan on kielletty, 1.
kaupungineldinlaakari ei voi delegoida toimivaltaansa edelleen.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 12

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan delegoida tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 ja 2 momenttien mukainen toimivalta 1. kaupungin
eldinladkarille.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: 1. kaupungineldinlaakari
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

kaupunginlakimies, Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Poytakirja 13 Sivu 430
Vantaa Kaupunginhallitus

12.04.2021

13§ Vantaan kaupungin lausunto tyé- ja elinkeinoministeriolle Uudistuva ja osaava Suomi
2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmaehdotuksesta ja siihen liittyvasta
ymparistoselostuksesta

VD/2655/00.04.03/2021
RV/KV/EV/SI/HY-L

Tyo- ja elinkeinoministerio on pyytanyt Vantaan kaupungin lausuntoa Uudistuva ja osaava Suomi 2021
2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmaehdotuksesta ja siihen liittyvasta ymparistoselostuksesta.
Ohjelmaehdotus sisdltda Euroopan aluekehitysrahastosta ja Euroopan sosiaalirahastosta tuettavat
toimet. Ohjelma tulee sisdltamaan myos oikeudenmukaisen siirtyman rahaston toimia, joiden osalta
jarjestetaan erikseen kuuleminen myéhemmin.

Ohjelmaehdotus ja siihen liittyva ymparistoselostus ovat luettavissa lausuntopalvelu.fi -palvelussa.
Lausunnon rakenne on vapaamuotoinen. Lausuntopyynto koskee koko ohjelmaehdotusta ja siihen
liittyvaa ymparistoselostusta ilman tarkentavia kysymyksia. Lausunto on pyydetty toimittamaan
viimeistdaan 16.4.2021 klo 16.00 mennessa lausuntopalvelu.fi -palvelussa.

Jasenmaa laatii kutakin EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakautta koskevan ohjelmaehdotuksen,
jossa kuvataan jasenmaan kehittamistoiminnalle asettamat |ahtokohdat, tavoitteet ja toimet seka
rahoitus EU:n ohjelmakautta koskevien sadadosten viitekehyksessa laaditussa muodossa.

Ty06- ja elinkeinoministerio asetti ohjelmaa valmistelemaan Koheesio 2021+ tyoéryhman, jonka
puheenjohtajana toimii osastopaallikké Marja-Riitta Pihiman. Tyéryhmassa ovat mukana keskeiset
ministeriot, maakuntien liittojen ja ELY-keskusten edustus sekd EU:n kumppanuusperiaatteen mukaisia
talous- ja sosiaalipartnerijarjestoja. Valmistelua tukevat alueelliset valmisteluryhmat Ita- ja Pohjois-
Suomessa seka Etela- ja Lansi-Suomessa. Valmistelun alkuvaiheessa kartoitettiin nakemyksia
otakantaa.fi-palvelussa ohjelman toimintaympariston keskeisista haasteista.

Ohjelman toteutus kohdistuu vuosille 2021-2027. Ohjelman rahoitus koostuu EU-rahoituksesta ja
kansallisesta rahoituksesta. Ohjelman strategiaosuudessa kuvataan toimintaymparistda ja haasteita,
joihin ohjelman toimin pyritdan vastaamaan. Ohjelmassa on EAKR:n ja ESR:n osarahoittamana yhteensa
kuusi toimintalinjaa:

- Innovatiivinen Suomi

- Hiilineutraali Suomi

- Saavutettavampi Suomi

- Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
- Sosiaalisten innovaatioiden Suomi

- Aineellista puutetta torjuva Suomi

Kukin toimintalinja jakaantuu erityistavoitteisiin, joissa kuvataan tarkemmin tilannekuvaa, tavoiteltua
kehitysta, tuettavaa toimintaa, seurantaindikaattoreita ja tavoiteltavia tuloksia ja muita ohjelmalta EU-
asetusluonnoksen mukaan vaadittuja kohtia. Ohjelmaehdotuksessa kuvataan lisaksi esitettaviin toimiin
liittyvia kansallisia strategioita, ohjelmia ja lainsdadant6a toiminnan mahdollistavina edellytyksina.
Ehdotuksessa todetaan ohjelmasta vastaavat viranomaiset ja kasitelldaan lisaksi kumppanuutta
valmistelussa ja toimeenpanossa seka viestintaa.
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Osana ohjelman valmistelua tehddan viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistovaikutusten
arvioinnista annetun lain mukainen ymparistoarviointi, jossa selvitetaan ja arvioidaan ohjelman ja
tarkasteltavien vaihtoehtojen toteuttamisen ymparistovaikutukset ja laaditaan ymparistoselostus.
Ymparistdarvioinnin jarjestamisesta vastaa ty6- ja elinkeinoministerio.

Vantaan kaupungin lausunto on valmisteltu kaupunkistrategian ja johdon toimialan elinkeinopalveluissa
ja strategia ja talous -yksikossa yhteistydssa muiden toimialojen ja yksikdiden kanssa. Lausunnon
valmistelussa on tehty yhteisty6ta Helsingin kaupungin ja Espoon kaupungin kanssa.

Vantaan kaupungin hallintosaannén luvun 9 § 1 kohdan 2 mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin
puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuolisille.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan antaa tyo- ja elinkeinoministeridlle liitteen mukainen Vantaan kaupungin lausunto.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liitteet:

- Vantaan kaupungin lausunto ty6- ja elinkeinoministeridlle Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmaehdotuksesta ja siihen liittyvasta ymparistoselostuksesta

- Lausuntopyynto
Taytantéonpano: Strategia ja edunvalvonta, elinkeinopalvelut
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

elinkeinojohtaja Kimmo Viljamaa puh. 040 7696538, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Ty6- ja elinkeinoministerio

Vantaan kaupungin lausunto tyo- ja elinkeinoministeri6lle Uudistuva ja
osaava Suomi 2021—2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmaehdotuksesta ja siihen liittyvasta ymparistoselostuksesta

Yleista

Kuntien rooli on edellistd ohjelmakautta paremmin esilla uudessa ohjelmaehdotuksessa.
Kaupungit ovat tarkea kasvun moottori!, joten on tarkeaa, etta vakirikkaille kaupungeille
ohjataan kehittamisen tueksi resursseja ja taman tulisi nakya paremmin
ohjelmaehdotuksessa.

Rahoituksen kohdentamisessa on hyva huomioida alueelliset erityispiirteet myos
muiden kuin Ita- ja Pohjois-Suomen osalta. Esimerkiksi paakaupunkiseudun
kansainvalisyyttd ja osuutta maahanmuutosta ei ole riittdvasti huomioitu
ohjelmaehdotuksessa. Samoin merkittava osa osaamisen kehittamisen kannalta
tarkeasta TKl-toiminnasta sijaitsee paakaupunkiseudulla.

Metropolialueen kehittdmisen erityistarpeet on tunnistettu kansallisesti (muun muassa
Kaupunkiohjelma 2018—2022), mutta tdma ei juurikaan nay ohjelmaluonnoksessa.
Alueiden valisten erityispiirteiden ja eri ulottuvuuksilla tunnistettujen kehityserojen lisaksi
on havaittavissa paljon alueiden sisaisida kehityseroja ja kaupungeille seka
metropolialueelle erityisia kehittamiskysymyksia. Nama kaikki pitaisi ottaa ohjelmassa
selkeammin huomioon.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmat ovat ohjelmassa vahvasti lasnéd mika
erittain kannatettavaa. Asiayhteydesta muodostuu oletus, etta niilla tarkoitetaan
asiakokonaisuudessa ja sen osioissa nimenomaan sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta maamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadannon
mukaisesti. Naiden termien kayttd on kuitenkin hieman horjuvaa ja esimerkiksi joissakin
kohdissa lukee vain sana tasa-arvo, jolloin syntyy mielikuva, ettd on olemassa jokin
"yleinen" tasa-arvo, jonka yksi osa-alue myohemmin siind kohdassa mainittu
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sukupuolten tasa-arvo on. Rakennerahastohallinnon on oltava selkea, yksiselitteinen ja
ohjaava naissa asioissa kaikissa asiakirjoissaan.

Kestava kehitys on koko ohjelman lapileikkaava periaate. Ohjelmaehdotuksessa on
mainittu osa-alueina ymparisto, ihminen ja talous. Kestavaan kehitykseen kuuluu myos
kulttuurinen kestavyys?, jonka lisddminen periaatteisiin olisi tarkoituksenmukaista.

Ohjelman tulee sisaltaa elementteja, jotka mahdollistavat joustavasti rahoituksen
kolmannen sektorin toimijoille. Tama on edellytyksena vaikuttavalle yhteistoiminnalle ja
sille, ettd toimenpiteet tavoittavat paremmin erityisesti kaupungin kansainvaliset
asukkaat.

Mahdolliset kytkokset EU:n palautumis- ja elpymisvalineeseen tulisi kuvata ohjelmassa.

COVID19-pandemia

Ohjelmaehdotuksessa mainitaan, ettd “ohjelmakauden alkua leimaa COVID19-
pandemian seuraukset ja vaikutukset erityisesti yritystoiminnan ja tyollisyyden osalta”.
Taman tulisi nakya aluekehittdamisen rahoituksen kohdentamisessa pandemiasta
karsineille alueille ja aloille.

Pandemia on vaikuttanut Vantaalla erittdin haitallisesti elinkeinoelamaan ja erityisen
negatiivinen vaikutus silla on ollut kansainvaliselle lentokenttaekosysteemille.
Helmikuussa 2021 Helsinki-Vantaan lentoasemalla oli 92 % vahemman matkustajia kuin
edellisen vuoden helmikuussa. Silla on ollut merkittdva vaikutus laajemminkin, silla
lentoliikenne tyollistaa suoraan tai valillisesti noin 140 000 henkil6a. Aviapoliksen alue
on ollut Suomen toiseksi suurin ja nopeimmin kasvava tyopaikka-alue.

Pandemian vaikutus tulee huomioida laajemmin kuin vain ohjelmakauden alussa:
Esimerkiksi lentoliikenteen palautuminen kestaa vuosia ja aiemmalle liikennetasolle
palataan uusien arvioiden mukaan aikaisintaan vuonna 2024.2 Talla on suuri merkitys
koko Suomen kilpailukyvyn kannalta.
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Pandemia on synkistanyt tyollisyysnakymia. Tyottomia tyonhakijoita oli kuluvan vuoden
helmikuun lopussa Vantaalla 14,7 % tyOvoimasta, kun vuotta aiemmin heita oli 8,6 %.
Nyt jo yli vuoden kestaneen erikoistilanteen aikana Vantaalla on siis yli 7 500 tydllista
vahemman kuin ennen pandemiaa. Erityisesti nuorten ja ulkomaalaisten tyollistymisen
edistamiseen tulee kiinnittad huomiota ohjelmassa. Nuorten, alle 25-vuotiaiden,
vantaalaisten tyottomien tyonhakijoiden maara on tuplaantunut vuoden takaisesta.
Helmikuun lopussa heita oli 2 136. Ulkomaalaisten tyonhakijoiden maara on kasvanut
vuodessa noin 2000 henkildlla, helmikuun lopussa heita oli 4 663.4

Toimintalinjat

On hyva, etta ohjelmaehdotuksessa on huomioitu hiilineutraalius lapi ohjelman. Vantaan
kaupungilla on kunnianhimoinen tavoite olla hiilineutraali vuonna 2030.

Monet kiertotalouteen seka energiantuotantoon ja kayttoon liittyvat uudet ratkaisut
tulevat jatkossa sijoittumaan korostetusti kaupunkeihin. Tama kaupunkien kasvava ja
muuttuva rooli tulisi ottaa ohjelmassa paremmin mukaan. My06s ruoan tuotannon tavat
monipuolistuvat. Ruoan kaupunkituotannon kehittamisen rahoittaminen tulisi ottaa
mukaan ohjelmaan.

Rakentamisen kasvihuonepaastdjen vahentamista ja materiaalien kayttoa voidaan
edistaa muillakin kuin ohjelmassa mainituin tavoin. Keinoihin tulisikin lisata esimerkiksi
myOs purettavien rakennusten kayttd materiaalipankkeina, muuntojoustavien ja
rakennusosien ehjana irrottamisen mahdollistavia rakenteiden suunnittelu seka
rakennuksiin sisaltyvan datan maaran ja laadun lisaaminen mm. materiaalipasseilla.

Vantaan kaupungin ja Vantaan seurakuntayhtyman Yhteinen pdytd -malli® on hyva
esimerkki kestavasta ratkaisusta, joka sekd vahentaa ruokahavikkia ettd auttaa
tarpeessa olevia. Ruoka-avun kohdentamisessa tulee tarkastella myo0s
avuntarvitsijoiden jakaantumista eri alueille ja osoittaa resurssit vastaavasti.

Ohjelmaehdotuksessa todetaan, etta Suomen vaestonlisays tapahtuu maahanmuuton
kautta. Rahoituksen kohdentamisessa tulee huomioida, ettd maahanmuuttajavaesto on
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kohdistunut vahvasti paakaupunkiseudulle. Maakunnista Uudellamaalla vieraskielisten
asukkaiden osuus on korkein. Vantaalaisista yli viidesosa on vieraskielisia. ©

Ohjelman tulee vahvistaa maahanmuuttajien ja tyollistavien yritysten tarpeiden
yhteensovittamista. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten naisten osalta alhaisella
tyollisyydella tunnistetaan olevan myos laajempia ylisukupolvisia vaikutuksia koko
perheen kotoutumisen ndkdkulmasta. ’

Saavutettavampi Suomi -toimenpide tulisi laajentaa koskemaan koko Suomea.
Paakaupunkiseudun rooli saavutettavuuden nakokulmasta tulee entisestaan
korostumaan tulevaisuudessa erityisesti logistiikan kautta. Tahan johtavat esimerkiksi
Rail Baltica ja lentokuljetusten maaran oletettu kasvu ja multimodaalisuus seka henkilo-
ettd rahtilikenteen osalta. Alueella tehtavat infrastruktuurinankkeet parantavat paitsi
alueen asukkaiden liikkumista, myos koko Suomen kilpailukykya.

Kaiken kaikkiaan ohjelmaluonnos keskittyy liian vahan kansainvalisen kilpailukyvyn
vahvistamiseen. Vantaa ja paakaupunkiseutu ovat keskeisessa roolissa kilpailtaessa
kansainvalisestda osaamisesta seka investoinneista, ja alueelle on keskittynyt
kansainvalisen kilpailukyvyn kannalta keskeisia toimintoja. Naiden kehittamiseen ei ole
ohjelmassa kiinnitetty riittavasti huomiota.

Kestavan kaupunkikehittamisen ITl-strategiassa korostuvat TKIl-toiminta,
kehitysymparistot ja kokeilualustat. Tama lahestymistapa on lilan suppea eikd ota
huomioon, ettd  kansainvalisesti  kilpailukykyisten  innovaatioekosysteemien
rakentamisessa tulee samalla kehittda osaamista ja tukea osaavan tyOvoiman
tyomarkkinoita, mukaan lukien erilaiset erityisrynmat. Kestavan kaupunkikehittamisen
ITl-strategia on ohjelmaluonnoksessa korostetun innovaatiopolitikkapainotteinen eika
vastaa riittavasti suurten kaupunkien tarvetta ratkoa keskeisia kaupunkikehittamisen
ongelmia, kuten segregaatio, maahanmuuttajien kotoutuminen, liikenne, nuorten
syrjaytyminen, tydvoimapula ja niin edelleen.

Ohjelmaehdotuksessa mainitaan, ettd ennakointitulosten mukaan uusista tyopaikoista

yli 80 % edellyttaa korkea-astetasoista osaamista. Vuoden 2019 lopussa korkea-asteen
tutkinnon oli suorittanut 32 % vaestostd®. Taman vuoksi myds jatkuvan oppimisen
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mahdollisuuksia tulisi laajalti kehittaa kehittyneilla alueilla, joilla on tarvetta
korkeakoulutettuun tydvoimaan.

Ohjelmaehdotuksessa on reagoitu hyvin tydelaman murrokseen ja muuttuviin
osaamistarpeisiin. Vantaan nakokulmasta nuoret aikuiset ja tydmarkkinoille tulevat ovat
haastavimpia ryhmia. Naita ryhmia ei ole painotettu ohjelmaluonnoksessa.

Jo aiemmin mainittuun nuorisoty6ttomyyden hoitoon, NEET-nuorten palveluihin ja
yleisemmin mielenterveyden edistamiseen tulee panostaa ohjelmassa.

Koordinointi

Kansallisen koordinaation ohjausryhman toiminnassa on tarkeaa, etta kaupungeilla on
ohjausryhmassa vahva edustus. Ryhman kokoonpanossa tulee olla edustus
erikokoisista ja -tyyppisista kaupungeista.

Ohjelmassa esitetyn verkostoelementin tulee tukea kansallisen koordinaation lisaksi
kaupunkien valista yhteistyotd ja nain tuoda synergiaetuja. Verkostoelementin
sisaltamien verkostojen rakentamisessa on temaattisten elementtien lisaksi
hyodynnettava edellisen ohjelmakauden menestyksekkaan 6Aika-strategian® tuloksia ja
verkostoja. Yhden verkostoelementin kautta rakennettavista verkostoista tulee toimia
Suomen kuuden suurimman kaupungin yhteisen innovatiivisen kaupunkikehittamisen
tukena.

Verkostoelementin hallinnointi on tarkea organisoida siten, etta hallinnoivalla taholla on
riittdva ymmarrys seka suurten kaupunkien kehittamistoiminnasta etta TKI-toiminnasta.
Verkostoelementin hallinnoivaksi tahoksi tuleekin valita edella mainituista kysymyksista
riittdvaa asiantuntemusta omaava taho.
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Ymparistoselostus

Kuten ymparistoselostuksessa itsessaankin todetaan, niin arvioinnin kohteena on ollut
yleispiirteinen puiteohjelmaehdotus, jossa ei ole voitu arvioida konkreettisia hankkeita.
Arvioinnissa olisi voitu hyodyntada edellisen kauden vastaavien toimintalinjojen
vaikutuksia ja saada sita kautta paremmin hahmotusta vaikutuksista.

Toimintalinjojen arvioinnit jaavat hyvin yleiselle tasolle. Taulukoissa olevat nostot on
arvioitu yhdella plussalla (+) tai miinuksella (-). Merkityksen hahmottamiseksi olisi voinut
kayttaa esimerkiksi kolmea merkkia. Arvioinnissa ei ole pystytty riittavasti
hahmottamaan millaisia tulevat hankkeet olisivat edes suuruusluokittain. Hankkeet ja
nain ollen myo6s vaikutukset ovat kuitenkin usein paikallisia.

Viittaukset

! Edellakavijyydesta kestavaa kasvua - Kaupunkiohjelma 2018-2022
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161136

2 Kestavasta kehityksesta: https:/kestavakehitys.fi/kestava-kehitys

3 Selvitystyd Helsinki-Vantaan ilmailualan kestavan kasvun uudelleenrakentamiseksi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162959

4 Tilastokeskus: Vaesto tyomarkkina-aseman, sukupuolen ja ian mukaan
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tym__ tyti Kkk/statfin_tyti pxt 11af.px/

5 Yhteinen poyta -malli: https://www.yhteinenpovyta. fi/

6 Vantaan kaupungin tilastot ja tutkimukset
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa vantaasta/tilastot ja_tutkimukset/vaesto ja_ennuste

Saukkonen, P. 2021. Ulkomaalaistaustaiset paédkaupunkiseudulla: asuminen, tyéllisyys ja tulot
https://www.hel.fi’/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/21 03_10 Tutkimuksia 1 Saukkonen.pdf

" Haasteita on tunnistettu mm. Metropolipolitiikan yhteistyéryhman tyossa.
https://ym.fi/metropolipolitiikka

8 Vaeston koulutustaso: https://findikaattori.fi/fi/9

9 6Aika-strategia on kuuden suurimman kaupungin yhteinen kestavan kaupunkikehittamisen strategia.
Kokonaisuus sai EAKR- ja ESR-rahoitusta. https://6aika.fi/
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Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

10.03.2021 VN/8737/2019

Lausuntopyynto: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmaehdotus ja ymparistoselostus

Johdanto

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelmaehdotuksesta ja siihen liittyvasta ymparistoselostuksesta.
Ohjelmaehdotus sisaltda Euroopan aluekehitysrahastosta ja Euroopan sosiaalirahastosta
tuettavat toimet. Ohjelma tulee sisaltdmaan myds oikeudenmukaisen siirtyman rahaston
toimia, joiden osalta jarjestetaan erikseen kuuleminen mydhemmin.

Tausta

Jasenmaa laatii kutakin EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelmakautta koskevan
ohjelmaehdotuksen, jossa kuvataan jasenmaan kehittamistoiminnalle asettamat
lahtokohdat, tavoitteet ja toimet seka rahoitus EU:n ohjelmakautta koskevien sdadosten
viitekehyksessa laaditussa muodossa.

TyO-ja elinkeinoministerio asetti ohjelmaa valmistelemaan Koheesio 2021+ tydryhman, jonka
puheenjohtajana toimii osastopaallikkd Marja-Riitta Pihiman. Tyéryhmassa ovat mukana
keskeiset ministeriot, maakuntien liittojen ja ELY-keskusten edustus seka EU:n
kumppanuusperiaatteen mukaisia talous- ja sosiaalipartnerijarjestéja. Valmistelua tukevat
alueelliset valmisteluryhmat Ita- ja Pohjois-Suomessa seka Etela- ja Lansi-Suomessa.
Valmistelun alkuvaiheessa kartoitettiin nakemyksia otakantaa.fi-palvelussa ohjelman
toimintaympariston keskeisista haasteista.

Osana ohjelman valmistelua tehdaan viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien
ymparistdvaikutusten arvioinnista annetun mukainen ymparistdéarviointi, jossa selvitetaan ja
arvioidaan ohjelman ja tarkasteltavien vaihtoehtojen toteuttamisen ymparistovaikutukset ja
laaditaan ymparistoselostus. Ymparistdarvioinnin jarjestamisesta vastaa tyo- ja
elinkeinoministerio.

Ohjelmaehdotuksen ja sitd koskevan ymparistéselostuksen ruotsinkielinen versio on
luettavissa Lausuntopalvelun ruotsinkielisessa osiossa.

Tavoitteet

Lausuntopalvelu.fi 117
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Ohjelman toteutus kohdistuu vuosille 2021-2027. Ohjelman rahoitus koostuu EU-
rahoituksesta ja kansallisesta rahoituksesta. Ohjelman strategia-osuudessa kuvataan
toimintaymparistda ja haasteita, joihin ohjelman toimin pyritdan vastaamaan. Ohjelmassa
on EAKR:n ja ESR:n osarahoittamana yhteensa kuusi toimintalinjaa

- Innovatiivinen Suomi - Hiilineutraali Suomi - Saavutettavampi Suomi - Ty0llistava, osaava
ja osallistava Suomi - Sosiaalisten innovaatioiden Suomi - Aineellista puutetta torjuva Suomi

Kukin toimintalinja jakaantuu erityistavoitteisiin, joista kuvataan tarkemmin tilannekuvaa,
tavoiteltua kehitysta, tuettavaa toimintaa, seurantaindikaattoreita ja tavoiteltavia tuloksia ja
muita ohjelmalta EU-asetusluonnoksen mukaan vaadittuja kohtia. Ohjelmaehdotuksessa
kuvataan lisaksi esitettaviin toimiin liittyvia kansallisia strategioita, ohjelmia ja lainsaadantoa
toiminnan mahdollistavina edellytyksina. Ehdotuksessa todetaan ohjelmasta vastaavat
viranomaiset ja kasitellaan lisaksi kumppanuutta valmistelussa ja toimeenpanossa seka
viestintaa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntdon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.
Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi Ioytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >
Kayttoohjeet.

Palvelun kayttédnoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi. Jos
lausunnon toimittaminen lausuntopalvelu.fi- sivuston kautta ei onnistu, lausunnon voi
toimittaa myds tyo- ja elinkeinoministerion kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo@tem.fi.

Lausunnoissa pyydetaan kayttamaan viitteena diaarinumeroa VN/8737/2019

Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. Kaikki annetut lausunnot ovat
julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 16.4.2021 klo 16 mennessa.

Valmistelijat

Ty0- ja elinkeinoministerio:

Aluekehitysjohtaja Johanna Osenius

Neuvotteleva virkamies Jaana Valkokallio (ohjelmaehdotus)
Erityisasiantuntija Harri Ahigren (EAKR ja ymparistdselostus)
Neuvotteleva virkamies Sirpa Liljestrom (ESR)
Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi(at)tem.fi
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Liitteet:

Jakelu:

Akaan kaupunki

Akava

Alajarven kaupunki

Alavuden kaupunki
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Espoon kaupunki
Etela-Karjalan liitto
Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Etela-Pohjanmaan liitto
Etela-Savon ELY-keskus
Etela-Savon maakuntaliitto
Etela-Suomen AVI

Forssan kaupunki

Haminan kaupunki

Heinolan kaupunki

Helsingin kaupunki

Huittisten kaupunki

Hameen ELY-keskus

Hameen liitto

Hameenlinnan kaupunki
lisalmen kaupunki

Ikaalisten kaupunki

Imatran kaupunki
Innovaatiorahoituskeskus Business Finland
[ta-Suomen AVI

Joensuun kaupunki
Jyvaskylan kaupunki

Jamsan kaupunki
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kainuun ELY-keskus

Kainuun liitto

Kajaanin kaupunki

Kalajoen kaupunki
Kankaanpaan kaupunki
Kannuksen kaupunki
Kauhajoen kaupunki
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Kauhavan kaupunki
Kemijarven kaupunki
Kemin kaupunki
Keski-Pohjanmaan liitto
Keski-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen liitto
Keskuskauppakamari
Keuruun kaupunki

Kiteen kaupunki
Kokemaen kaupunki
Kokkolan kaupunki
Kouvolan kaupunki
Kristinestads stad

Kuopion kaupunki

Kurikan kaupunki
Kuusamon kaupunki
Kymenlaakson liitto
Lahden kaupunki

Laitilan kaupunki

Lapin AVI

Lapin ELY-keskus

Lapin liitto
Lappeenrannan kaupunki
Lapuan kaupunki

Lieksan kaupunki

Lohjan kaupunki

Loimaan kaupunki
Lounais-Suomen AVI
Loviisan kaupunki

Lansi- ja Sisa-Suomen AVI
Maa-ja metsatalousministerio
Maaseutupolitiikan neuvosto
Mikkelin kaupunki

MTK ry

Mantta-Vilppulan kaupunki
Nivalan kaupunki
Nurmeksen kaupunki
NYTKIS ry
Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Oulaisten kaupunki

Oulun kaupunki

Paimion kaupunki

Pargas stad

Parkanon kaupunki
Pieksamaen kaupunki
Pietarsaaren kaupunkKi
Pirkanmaan ELY-keskus
Pirkanmaan liitto
Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan liitto
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Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Pohjois-Savon ELY-keskus
Pohjois-Savon liitto
Pohjois-Suomen AVI

Porin kaupunki
Puolustusministerio
Paijat-Hameen liitto

Raahen kaupunki
Raseborgs stad

Rauman kaupunki

Riihimaen kaupunki
Rovaniemen kaupunki
Ruokavirasto
Saamelaiskarajat
Saarijarven kaupunki
Saaristoasiain neuvottelukunta
SAK ry

Salon kaupunki

Sastamalan kaupunki
Satakunnan ELY-keskus
Satakuntaliitto

Savonlinnan kaupunki
Seinajoen kaupunki
Sisaministerio

Someron kaupunki

Sosiaali- ja terveysministerio
SOSTE ry

STTKry

Suomen kuntaliitto

Suomen luonnonsuojeluliitto
Suomen Yrittajat
Suonenjoen kaupunki
Tampereen kaupunki
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
TEM/EOS

TEM/IYR

TEM/MAKO

TEM/Ohjaus

TEM/TTM

Tornion kaupunki

Turun kaupunki
Ulkoministerio
Uudenkaupungin kaupunki
Uudenmaan ELY-keskus
Uudenmaan liitto

Vaasan kaupunki
Valkeakosken kaupunKi
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Valtioneuvoston kanslia
Valtiovarainministerio
Valtliovarain controller -toiminto
Vammaisfoorumi

Vantaan kaupunki

Varkauden kaupunki
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen liitto
Viitasaaren kaupunki
Ylivieskan kaupunki
Ymparistoministerio

Ahtéarin kaupunki

Aanekosken kaupunki
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Osenius Johanna
TEM

Piittisjarvi Paivi
Ty6- ja elinkeinoministerio
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14 § Perusopetuksen poikkeusjarjestelyt Vil

VvD/9738/00.01.01.01/2020
KK/S-AP/HY-L

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 1 §:n 5 momentin 30 kohdan mukaan kaupunginhallitus
paattda kunnan tartuntatautilain torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n
mukaisista toimenpiteista.

Tartuntatautilain 58 §:n mukaan, kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava yleisvaarallinen tai
yleisvaaralliseksi perustellusti epdilty tartuntatauti on todettu tai sen esiintyminen on perustellusti
odotettavissa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi paattaa toimialueellaan
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden, oppilaitosten, paivakotien, asuntojen tai vastaavien
tilojen sulkemisesta seka yleisten kokousten tai yleisotilaisuuksien kieltdmisesta. Edellytyksena on
lisdksi, ettd toimenpide on valttamaton yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi epaillyn tartuntataudin
leviamisen estamiseksi.

Perusopetuslakiin on maardaikaisesti lisatty 20 a §. Kyseisen pykalan nojalla, jos opetusta ei
tartuntatautilain 58 §:n nojalla annettavan paatoksen johdosta voida jarjestaa turvallisesti
lahiopetuksena koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa, voidaan siirtya poikkeuksellisiin
opetusjarjestelyihin. Poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymista koskeva paatos voidaan tehda
enintaan yhden kuukauden ajaksi kerrallaan. Poikkeuksellisten opetusjarjestelyjen aikana opetusta
jarjestetaan osittain tai kokonaan muuna kuin lahiopetuksena etayhteyksia hyédyntaen.

Vantaalla on koronatartunnat ovat edelleen korkealla tasolla, vaikkakin niiden maara on kaantynyt
laskuun. Koronatartuntojen ilmaantuvuusluku 14 vuorokauden osalta on ollut 318/100 000 asukasta
kohden (ajanjakso 23.3.-5.4.2021). Edellisen neljantoista paivan seurantajaksolla ilmaantuvuus on ollut
425/100 000 asukasta kohden.

Vantaan kaupungin alueella epidemian tilanne huomioiden on olemassa perusteet peruskoulujen
osittaiselle tai kokonaan sulkemiselle tartuntatautilain 58 §:n nojalla. Lievempana keinoja opetuksen
jarjestdja voi paattaa poikkeusjarjestelyjen toteuttamisesta, jotta peruskoulujen osittaiselta tai kokonaan
sulkemiselta valtyttaisiin.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 14

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, ettd koronaepidemian vuoksi on olemassa perusteet sille, ettd Vantaan kaupungin alueella
sijaitsevissa peruskouluissa voidaan siirtya perusopetuslain 20 a §:n mukaisiin poikkeuksellisiin
opetusjarjestelyihin. Poikkeusjarjestelyihin siirtymisesta paatoksen tekee opetuksen jarjestaja.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

Taytantéonpano: Kasvatuksen ja oppimisen toimiala, yhteiset palvelut
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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15§ Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtajan sijaiset 1.4.2021 alkaen

VD/3353/00.02.01.00/2021
RA/LR/AH

Hallintosdaannon 14 luvun 9 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja
apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginhallitus on nimennyt kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtajan sijaiset
padtokselldan 16.12.2019 § 10. Toimialalla on katsottu, ettda aiemmin tehtya paatodsta on tarpeen
muuttaa henkilévaihdosten takia.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 15

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
pPaatetaan
a) nimeta kaupunginkulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtajan sijaiset 1.4.2021 alkaen
seuraavassa jarjestyksessa:
1. lilkuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti
2. asukaspalvelujohtaja liris Lehtonen
3. kulttuurijohtaja Annukka Larkio
4. nuorisopalveluiden johtaja Hannu Rusama
5. yhteisten palvelujen paallikké Leena Rusanen
b) valtuuttaa kaupunginjohtaja tarvittaessa tilapadisesti paattamaan kohdassa a) nimettyjen
lisdksi apulaiskaupunginjohtajan muista sijaisista.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Kaupunkikulttuurin toimiala
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

yhteisten palvelujen paallikkd Leena Rusanen, puh. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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16 § Ennakkolausunto etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta apporttiomaisuuden
luovutuksessa: Kiinteistd 92-40-502-5 (Ansatie 2)

VD/3352/10.00.01.01.00/2021
HP/AK/IK/LS

Vantaan kaupungilta on pyydetty 30.3.2021 ennakkolausuntoa etuosto-oikeuden kdyttamisesta
seuraavassa apporttiomaisuuden luovutuksessa:

Luovuttaja: KGK Ansatie 2 Oy (Y: 2000778-7)
Luovutuksen saaja: Ansatie 2 Oy (Y: 3189977-6)
Luovutuksen kohde: Luovutuksen kohteena eli apporttiomaisuutena on Ylaston (40)

kaupunginosassa sijaitseva tontti 92-40-502-5 rakennuksineen osoitteessa
Ansatie 2, 01740 Vantaa. Tontin pinta-ala on 33 123 m?® ja rakennusoikeus
21 700 k-m?.

Luovutushinta: Luovutuskirjan mukaan vastikkeena liiketoiminnan luovutuksesta, johon
edelld mainittu kiinteisto sisaltyy, Luovuttaja saa sata (100) kappaletta
Luovutuksensaajan liikkeelle laskemia uusia osakkeita. Osakkeiden
merkintdhinta, joka on samalla siirtyneen Liiketoiminnan arvo, maaraytyy
nettoapporttina siirtyvdan omaisuuden kirjanpitoarvojen perusteella.

Tontti 92-40-502-5 on asemakaavassa osoitettu teollisuus- ja varastorakennusten korttelialueeksi.
Tontilla sijaitsee teollisuus-/varastorakennus.

Hakija on pyytanyt, ettd Vantaan kaupunki antaisi etuostolain 8 §:ssa tarkoitetun ennakkotiedon siita,
ettd Vantaan kaupunki ei tule kdyttamaan etuostolain mukaista etuosto-oikeuttaan edelld selostettuun
luovutukseen. Etuostolain mukaan kiinteisténomistajan kirjallisesta pyynndsta kunta voi etukateen
ilmoittaa, ettei se tule kdyttdmaan etuosto-oikeuttaan, jos kiinteisto kahden vuoden kuluessa kunnan
padtdksesta myydaan ilmoitetuilla ehdoilla.

Kiinteistot ja tilat- palvelualueen mukaan kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kyseista
apporttiomaisuuden luovutuksen kohteena olevaa rakennettua teollisuus- ja varastorakennusten
korttelialueeksi osoitettua kiinteistda. Kiinteistojohtaja esittda vastattavaksi hakijalle, ettd Vantaan
kaupunki ei kdyta etuosto-oikeuttaan kyseessa olevassa kiinteistoluovutuksessa, mikali luovutuksen
kohde kahden (2) vuoden kuluessa luovutetaan ilmoitetulla tavalla.

Vantaan kaupungin hallintosdaannon luvun 9 § 1 kohtien 37 ja 38 mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta ja etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta.

30.3.2021 paivatty ennakkolausuntopyynto ja luovutuskirjaluonnos ovat nahtavilla kokoussihteerilla.
Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 16

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) etuostolain 8 §:n mukaisena ennakkolausuntona ilmoittaa hakijalle, ettd Vantaan kaupunki
ei kayta etuosto-oikeuttaan edelld esitetyssa kiinteistoluovutuksessa, mikali luovutuksen
kohde kahden vuoden kuluessa kaupunginhallituksen paatoksesta luovutetaan ilmoitetulla
tavalla, ja

b) etta hakijalta peritdaan tasta lausunnosta kaupunginhallituksen 16.11.2020 § 23 paatoksen
mukaisesti 300 euron korvaus.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- kartta luovutuksen kohteesta

Taytantéonpano: Kiinteistot ja tilat
Muutoksenhakuohje: 3.3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

maankayttoinsinoori Jouni Kahila, puh. 043 826 6116, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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17 § Vastaus Antero Eerolan ja 14 muun valtuutetun aloitteeseen Havurastin ja Myyrastin
toiminnan turvaamista koskien (kvalt)

VD/7808/00.02.00.03/2020
RA/MN/AH

Antero Eerolan sekd 14 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Vantaan vammais- ja vanhuspalvelujohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen teki 27.5.2020 paatdksen
lopettaa kaupungissa toimivan Marjatta-saation avustukset vanhusten paivatoiminnalle.

Kyse oli yksindisyydesta seka pdihde- ja mielenterveysongelmista karsivien vanhusten avoimista
kerhoista, Havukoskella toimivasta Havurastista ja Myyrmaella toimivasta Myyrastista. Sosiaali- ja
terveyslautakunta paatti kokouksessaan 8.6.2020 danin 8-5 olla kdyttamatta otto-oikeuttaan asiassa.
Na&in viranhaltijapaatos jai voimaan.

Vanhus- ja vammaispalvelujohtaja perusteli paatosta silla, etta rastien toimintaa ei ole kilpailutettu. On
kuitenkin erittdin kyseenalaista, onko Myyrastin ja Havurastin toiminnalle tarjolla vaihtoehtoja vapaasti
kilpailuilla markkinoilla.

Lisaksi Marjatta-sdaatio on useiden vuosien ajan saanut rastien toimintaan avustusta sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:Ita. STEA on erityisen tarkka siitd, etta avustuksia ei myénneta
markkinoilla toimiville tahoille. Tamakin tosiasia on ristiriidassa kaupungin kovan paatoksen kanssa.
Kaupunki ei mydskaan ole ottanut kantaa tahan ristiriitaan. Siksi on jaanyt epaselvaksi, oliko
kilpailutuksen puutteeseen vetoaminen asianmukainen, tai edes lainmukainen peruste sopimuksen
katkaisemiselle.

Matalan kynnyksen avoimina ja vapaamuotoisuuteen perustuvina kerhoina Myyrasti ja Havurasti ovat
olleet tarkea henkireika monelle vaikeassa elamantilanteessa olevalle seniorille.

Kaupunginvaltuuston keskusteluissa on ollut laajaa yksimielisyytta siitd, ettd Myyrastin ja Havurastin
toiminta on tarkedd. Myos tasta syysta Vantaan kaupungin on varmistettava niiden rahoitus
vaihtoehtoisin keinoin tai turvattava muuten vastaavan toiminnan jatkuminen.

Edellad olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosdannon 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me
allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan kaupunki selvittdda mahdollisuudet jatkaa Myyrastin ja Havurastin toiminnan avustamista
ottaen huomioon, ettd markkinoilta on vaikea |16ytda vastaavaa toimintaa ja turvaa joka tapauksessa
yksindisyydestd, pdihteista ja mielenterveyden ongelmista karsivien ikdihmisten matalan kynnyksen
paivatoiminnan.”

Kaupunginvaltuusto 21.9.2020 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunkikulttuurin toimiala toteaa vastauksessaan seuraavaa:

Antero Eerolan ja 14 muun valtuutetun allekirjoittamassa valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Vantaan
kaupunki selvittdda mahdollisuudet jatkaa Marjatta-Saatio sr:n yllapitdmien Myyrastin ja Havurastin
toiminnan avustamista.

Vapaa-ajan lautakunta myontaa vuosittain merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevan toimijan
avustusta (MYT) hyvinvointieroja kaventavaan toimintaan. Avustusta voivat saada vakiintuneet jarjestot,
yhteisot tai toimintaryhmat toimintaan, joka vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla vantaalaisten
hyvinvointia ja tdydentda merkittavalla tavalla kaupungin omaa palvelutuotantoa. Avustettavan
toiminnan on oltava paaasiassa tiettyihin vantaalaisiin erityisryhmiin kohdistuvaa palvelutoimintaa.
Toimijalla on oltava kaupungin tuen ohella omaa varainhankintaa tai muuta julkista rahoitusta seka
palkattua henkilokuntaa. Avustukset myonnetdaan harkinnan mukaan voimassa olevien avustusten
myontamisperiaatteiden mukaisesti.

Vuonna 2020 MYT-avustusta myonnettiin seitsemalle toimijalle yhteensa 581 000 euroa. Avustusta
saivat Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry (25 000 euroa), Monika-Naiset liitto ry (30 000 euroa),
Nichearts ry (80 000 euroa), Punainen Risti, Nuorten turvatalo, Vantaa (195 000 euroa), Vantaan
Icehearts ry (150 000 euroa), Vantaan Mielenterveysyhdistys Hyvat Tuulet ry (36 000 euroa) ja Vantaan
Turvakoti ry (65 000 euroa).

Vantaan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2021 talousarvion seka valtuustoon nahden sitovat
maararahat 16.11.2020. Maararahoissa lisattiin tukea merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekeville
jarjestoille 200 000 euroa.

Toiminta-avustusta on mahdollista hakea kirjallisesti ennakkona. Ennakkoavustus on 50 % edellisena
vuonna hakijalle myénnetysta avustuksesta. Marjatta-Saatid sr on aiemmin saanut rahoitusta
toimintaansa palvelun ostosopimukseen perustuen 200 000 euroa vuodessa Vantaan sosiaali- ja
terveystoimelta. Vapaa-ajan lautakunta 8.12.2020 § 35 mydnsi asukaspalvelujohtajan esityksesta
Marjatta-Saatio sr:lle ennakkoavustuksena 100 000 euroa merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevan
toimijan tukea vuoden 2021 avustusmaararahoista. MYT-avustukset vuodelle 2021 ovat haettavissa
1.2.2021-1.3.2021. Muiden jdrjestojen ja yhteisdjen tavoin Marjatta-Saatio sr:lla on mahdollisuus hakea
merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevan toimijan avustusta hakuajan puitteissa.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 17

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys

Paatetaan

a) antaa Antero Eerolalle sekd 14 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Antero Eerolan ja 14 muun valtuutetun aloite Havurastin ja Myyrastin toiminnan
turvaaminen
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Tdytantoonpano: Lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
yhteis6paallikké Marjo Nurminen, puh. 043 825 3315, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



VALTUUSTOALOITTEET

KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 21.9.2020

Havurastin ja Myyrastin toiminnan turvaaminen

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Havurastin ja Myyrastin toiminnan turvaaminen

Vantaan vammais- ja vanhuspalvelujohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen teki 27.5.2020
paatoksen lopettaa kaupungissa toimivan Marjatta-sddtion avustukset vanhusten
pdivétoiminnalle.

Kyse oli yksindisyydestd seki pdihde- ja mielenterveysongelmista kirsivien vanhusten
avoimista kerhoista, Havukoskella toimivasta Havurastista ja Myyrmdiellé toimivasta
Myyrastista. Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti kokouksessaan 8.6.2020 dénin 8-5 olla
kayttdmattd otto-oikeuttaan asiassa. Néin viranhaltijapdtos jdi voimaan.

Vanhus- ja vammaispalvelujohtaja perusteli padtosta silld, ettd rastien toimintaa ei ole
kilpailutettu. On kuitenkin erittdin kyseenalaista, onko Myyrastin ja Havurastin toiminnalle
tarjolla vaihtoehtoja vapaasti kilpailuilla markkinoilla.

Lisdksi Marjatta-sdtio on useiden vuosien ajan saanut rastien toimintaan avustusta sosiaali- ja
terveysjérjestojen avustuskeskus STEA:Ita. STEA on erityisen tarkka siitd, ettd avustuksia ei
mydnnetd markkinoilla toimiville tahoille. Tamakin tosiasia on ristiriidassa kaupungin kovan
paatoksen kanssa. Kaupunki ei myoskéén ole ottanut kantaa téhén ristiriitaan. Siksi on jadnyt
epéselviksi, oliko kilpailutuksen puutteeseen vetoaminen asianmukainen, tai edes
lainmukainen peruste sopimuksen katkaisemiselle.

Matalan kynnyksen avoimina ja vapaamuotoisuuteen perustuvina kerhoina Myyrasti ja

Havurasti ovat olleet tirkea henkireikd monelle vaikeassa eldméntilanteessa olevalle seniorille.

Aloitteen tekijan nimi:
Antero Eerola

Aloitteen allekirjoittajat:
Kati Tyystjérvi

Niilo Kérki

Chau Nguyen

Jari Jadskeldinen

Sirpa Siru Kauppinen
Sveta Silvennoinen-Hiisku
Jussi Saramo

Tiina Tuomela

Juha Malmi

Maija Rautavaara
Minna Kuusela

Vaula Norrena

Kai-Ari Lundell

Jouko Jddskeldinen

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 17 §




Kaupunginvaltuuston keskusteluissa on ollut laajaa yksimielisyytté siitd, ettd Myyrastin ja
Havurastin toiminta on tarkedd. My0s tistd syystd Vantaan kaupungin on varmistettava niiden
rahoitus vaihtoehtoisin keinoin tai turvattava muuten vastaavan toiminnan jatkuminen.

Edella olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosddnndn 22. luvun 1. kohtaan viitaten,
me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan kaupunki selvittdd mahdollisuudet jatkaa Myyrastin ja Havurastin toiminnan
avustamista ottaen huomioon, ettd markkinoilta on vaikea 16ytd4 vastaavaa toimintaa ja turvaa
joka tapauksessa yksindisyydestd, péihteistd ja mielenterveyden ongelmista kérsivien
ikdihmisten matalan kynnyksen paivatoiminnan.

Vantaalla 21.9.2020

Antero Eerola
kaupunginvaltuutettu (vas.)

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 17 §
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18§ Vastaus Kokoomuksen valtuustoryhman, Sosialidemokraattisen valtuustoryhman,
Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp ja Keskustan valtuustoryhman aloite turvata
mahdollisuus tutustua sisdilmatutkimusraportteihin maksutta (kvalt)

VD/2646/00.02.00.03/2021
HP/JH/KN/LS

Kokoomuksen valtuustoryhman, Sosialidemokraattien valtuustoryhman, Svenska folkpartiets
fullmaktigegrupp ja Keskustan valtuustoryhma jattivat seuraavan tyojarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Turvataan mahdollisuus tutustua sisdilmatutkimusraportteihin maksutta.

Vantaa on viime vuosina harppauksin parantanut sisdilmaongelmiin puuttumista. Kaupungin
sisdilmaprosesseja on kehitetty tutkimuksien, suunnittelun ja korjausten osalta. Myos viestintdan ja
tietojen avoimeen saatavuuteen on panostettu lisdresursseja.

Sisdilma-asioissa tarkeaa on luotettava ja ymmarrettava tiedotus seka hyva vuorovaikutus eri osapuolien
kesken. Sisailmatutkimusraportit ovat julkisia dokumentteja. Kaikilla tulee olla oikeus tutustua naihin
dokumentteihin maksutta. Pidamme hyvana kaytantona sitd, etta kaikki uudet sisdilmatutkimusraportit
lisatadn aina kaupungin nettisivuille.

Kun raportteja julkaistaan verkossa, raporttien tulee olla tietosuojamaardysten mukaisia. Tietosuojalain
mukaan verkossa ei saa julkaista ihmisten henkilotietoja ja terveystietoja. Nama seikat huomioidaan
uusien raporttien valmistelussa niin, etteivat raportit vaadi erillista tietosuojalain mukaista kasittelya.

Myds vanhat raportit on pyydettdessa mahdollisuus saada tutustuttavaksi. Vanhojen raporttien
haasteena on se, ettei niita ole laadittu suoraan tietosuojalain mukaisiksi. Taman vuoksi raportit vaativat
aina ennen luovutusta tietosuojalain mukaisen arvion ja kasittelyn.

Vanhojen raporttien kasittely ei ole resurssiongelma, kun kyse on yksittaisista ja selkedsti rajatuista
tietopyynnoista. Ongelmia kohdataan, jos joku tekee tietopyyntdja sadoista raporteista. Talldin
raporttien tietosuojalain mukainen tarkastus vaatii kaupungin sisdilma-asiantuntijoilta kuukausien tyon.
Henkilostoresurssit ovat pois akuuttien sisdilmatutkimusten tekemisesta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut pidamme tarkeana, ettd julkisiin tutkimusraportteihin tutustuminen on
mahdollista ja maksutonta.

Toisaalta emme halua, ettd kaupungin sisdilma-asiantuntijoiden tyoaikaa menee kuukausien edesta
vanhojen raporttien tietosuojalain mukaiseen kasittelyyn massiivisten tietopyyntojen seurauksena. Tyon
painopisteen tulee olla akuuttien sisdilmaongelmien ratkaisemisessa.

Esitamme ratkaisuna, etta kaikkiin alkuperaisiin asiakirjoihin olisi mahdollisuus tutustua kaupungin
tiloissa varaamalla aika etukateen. Nadin turvattaisiin laajojen tietopyynt6jen tapauksessa seka maksuton
tiedonsaantioikeus ettd sisdilma-asiantuntijoiden mahdollisuus keskittya tyossaan sisdilmaongelmien
ratkaisemiseen.”

Kaupunginvaltuusto 8.3.2021 § 22
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kaupunkiympariston toimialan kiinteistot ja tilat -palvelualue teettdaa konsulttitéina vuosittain kymmenia
tutkimusraportteja, joiden tarkoituksena on kartoittaa kaupungin omistamien rakennusten kuntoa ja
sisdilmaolosuhteita. Raportit ovat pdaosin julkisia. Kaupunki julkaisee osan raporteista verkkosivuillaan,
minka lisaksi kenella tahansa on oikeus asiakirjapyynnodn perusteella saada asiakirja, ellei se sisalla lain
mukaan salassa pidettdvaa tietoa. Mikali asiakirja on osittain salassa pidettava, kaupungilla on
velvollisuus toimittaa se pyytdjalle siten peitettynd, ettei salassapito vaarannu mutta toisaalta turvaten
asiakirjajulkisuuden periaatteen toteutumisen mahdollisimman laajasti.

Asiakirjajulkisuudesta ja yleisimmista salassapitoperusteista saddetdan laissa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (jatkossa julkisuuslaki). Sisdilmaolosuhteisiin liittyvien tutkimusraporttien sisaltamat
salassa pidettavat tiedot ovat tyypillisesti joko rakennusten turvajarjestelyihin ja vaestonsuojeluun
liittyvia tietoja (julkisuuslaki 24 § mom. 1 kohdat 7 ja 8) tai yksittdisen henkilon terveystietoja
(julkisuuslaki 24 § mom. 1 kohta 25). Raporteissa olevat terveystiedot liittyvat tilanteisiin, joissa
tutkimuksen kohteena olevassa kiinteistossa on todettu sisdilmaoireilua, jota raportissa kuvataan.
Oireilu tietyssa rakennuksessa tai edes tietyssa tilassa ei automaattisesti ole salassa pidettavaa tietoa.
Jos oireiden ilmenemispaikka on kuitenkin rajattu siten, etta oireilu on yhdistettdvissa yksittdiseen
henkil6on, kyse on julkisuuslain nojalla salassa pidettavasta terveystiedosta.

Vantaan kaupunki ei ole tehnyt linjausta sisailmatutkimusraportteihin liittyvien asiakirjapyyntojen
maksullisuudesta, vaan naihin liittyvissa asiakirjapyynnoissa noudatetaan samoja periaatteita kuin
kaikissa muissakin kaupungille tulevissa asiakirjapyynnoissa. Tavanomaiset asiakirjapyynnot toimitetaan
aina veloituksetta. Kaupunginhallitus on kuitenkin tehnyt 26.3.2015 § 54 paatoksen, jonka mukaan
erityisid toimenpiteitd vaativasta asiakirjapyynndsta veloitetaan tiedon esille hakemisesta seka salaisten
osien tarkastamisesta tai poistamisesta 50 euroa jokaiselta alkavalta tunnilta asiakirjapyynnon
kasittelyyn kuluvan tydmaaran mukaan. Sisdilmatutkimusraportteihin kohdistuvat maksulliset
tietopyynnot koskevat tyypillisesti useita, jopa kymmenia raportteja, joiden kasittely vaatii paivien tyon.
Maksullisuuden arvioinnissa huomioidaan pyydettavien raporttien lukumaaran lisaksi niiden sivumaara,
joka vaihtelee kymmenista satoihin sivuihin.

Kaupunki ei voi antaa kuntalaisille mahdollisuutta tutustua omissa tiloissaan alkuperaisiin raportteihin,
jos niihin sisaltyy julkisuuslain perusteella salassa pidettavia tietoja. Julkisuuslain mukainen
salassapitovelvoite esimerkiksi terveystietojen kohdalla ei ole riippuvainen siitd, milla tavalla tiedot
toimitetaan. Mahdollisuus tutustua asiakirjoihin kaupungin tiloissa ei siis poistaisi kaupungilta
velvoitetta varmistua asiakirjojen tietosuojasta ennen niiden luovuttamista nahtaville. Nain ollen
ehdotus ei vahentaisi sitd tyota, joka asiakirjojen etsimiseen ja salassa pidettdvien tietojen peittamiseen
menee.

Eniten salassa pidettdvia terveystietoja on vanhoissa sisdilmaraporteissa, koska tietosuojaan ei ole
raporttia tehdessa kiinnitetty riittavasti huomiota. Henkilétietojen kasittelyyn liittyva lainsaadanté on
viime vuosina muuttunut ja tietoisuus henkilotietojen suojauksen vaatimuksista on kasvanut.
Kaupunkiympariston toimiala toimii jatkossa siten, etta arkaluontoiset henkilétiedot eriytetdan niin, etta
dokumentteja voidaan luovuttaa tiedostoja erikseen kasittelematta. Kun raportit laaditaan alusta alkaen
siten, ettd ne eivat sisalla yksilditavissa olevia terveystietoja, kaupunki voi entistda avoimemmin julkaista
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niita verkossa. Samalla tietopyyntdjen kasittely helpottuu ja maksullisten tietopyyntéjen osuus vahenee
entisestdaan. Kaupunkiympariston toimiala soveltaa laskutettavan tietopyynnén vaatimaa tydmaaraa
vanhojen sisdilmaraporttien osalta siirtymakaudella siten, etta laskutusperusteeksi ei riitd muutaman
tunnin ty6, vaan vasta noin yhden kokonaisen tyopaivan kestava tietopyyntoon vastaaminen kdynnistaa
laskutuksen. Talla tavoin toimimalla pystytadn turvaamaan yksittdisten raporttien toimittaminen
maksutta. Kaupunkiympariston toimiala huolehtii jatkossa siitd, etta julkisuuslain mukaista yhden
kuukauden maaraaikaa noudatetaan tietopyyntoihin vastaamisessa.

Jatkossa sisdilmatiedotteista tehdaan aiempaa yksityiskohtaisempia ja kerrotaan aiempaa laajemmin
tutkimustuloksista ja 16ydoksista.

Kaupunginhallitus 12.4.2021 § 18

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan:

a) antaa aloitteen allekirjoittaneille valtuutetuille toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus,

b) esittdaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana apulaiskaupunginjohtaja taydensi toimialan vastausta seuraavasti:

Viidennen kappaleen loppuun lisattiin seuraavat virkkeet:

“Kaupunkiympdriston toimiala soveltaa laskutettavan tietopyynnén vaatimaa tyémddiréd vanhojen
sisdilmaraporttien osalta siirtymdkaudella siten, ettd laskutusperusteeksi ei riitd muutaman tunnin tyé,
vaan vasta noin yhden kokonaisen tyopdivdn kestévdé tietopyyntéon vastaaminen kéynnistdd
laskutuksen. Tdllé tavoin toimimalla pystytddn turvaamaan yksittdisten raporttien toimittaminen
maksutta.

Kaupunkiympdristén toimiala huolehtii jatkossa siitd, ettd julkisuuslain mukaista yhden kuukauden
mddrdaikaa noudatetaan tietopyyntdéihin vastaamisessa.”

Vastauksen loppuun lisattiin seuraava virke:

”Jatkossa sisdilmatiedotteista tehdddn aiempaa yksityiskohtaisempia ja kerrotaan aiempaa laajemmin
tutkimustuloksista ja 16yddksistd.”

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, ettd vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuma, johon
perussuomalaisten kaupunginhallitusryhma yhtyi:

Jatkossa kaikki tutkimustulokset ja mittaukset, jotka eivat ole ristiriidassa tietosuojalain kanssa, tulee
julkistaa kaupungin nettisivuilla. Tietosuoja koskee vain tiettyyn henkiloon yhdistettavissa olevia
henkilotietoja eika ndin ollen rakennukseen liittyvia oiretietoja. Tiedonkulun parantamiseksi ja
luottamuksen saavuttamiseksi kaupungin sivuilla on hyva olla sisdilmatutkimukset, oirekyselyjen ja -
seurannan tulokset, tarkastuspoytakirjat ja korjauskehotukset seka korjausten dokumentointi.
Muistutamme myods, etta valmiista tiedostoista tai niiden vahaisesta kasittelysta ei saa julkisuuslain
mukaan pyytaa maksua. Kustannustehokkainta on, kun kaikki dokumentit ovat netissa.

Liite:
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- allekirjoitettu Kokoomuksen valtuustoryhman, Sosialidemokraattien valtuustoryhman,
Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp ja Keskustan valtuustoryhman aloite turvataan
mahdollisuus tutustua sisailmatutkimusraportteihin maksutta

Lisatiedot:
Talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti, puh. 043 826 8687, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Turvataan mahdollisuus tutustua
sisdilmatutkimusraportteihin maksutta

Vantaa on viime vuosina harppauksin parantanut
sisdilmaongelmiin puuttumista. Kaupungin
sisdilmaprosesseja on kehitetty tutkimuksien,
suunnittelun ja korjausten osalta. Myos viestintaan
ja tietojen avoimeen saatavuuteen on panostettu
lisdresursseja.

Sisdilma-asioissa tarkeaa on luotettava ja
ymmarrettava tiedotus seka hyva vuorovaikutus eri
osapuolien kesken. Sisdilmatutkimusraportit ovat
julkisia dokumentteja. Kaikilla tulee olla oikeus
tutustua ndihin dokumentteihin maksutta.
Pidamme hyvadna kaytantona sita, etta kaikki uudet
sisdilmatutkimusraportit lisdtaan aina kaupungin
nettisivuille.

Kun raportteja julkaistaan verkossa, raporttien
tulee olla tietosuojamaaraysten mukaisia.
Tietosuojalain mukaan verkossa ei saa julkaista
ihmisten henkilGtietoja ja terveystietoja. Nama
seikat huomioidaan uusien raporttien valmistelussa
niin, etteivat raportit vaadi erillista tietosuojalain
mukaista kasittelya.

Myds vanhat raportit on pyydettaessa
mahdollisuus saada tutustuttavaksi. Vanhojen
raporttien haasteena on se, ettei niita ole laadittu
suoraan tietosuojalain mukaisiksi. Taman vuoksi
raportit vaativat aina ennen luovutusta
tietosuojalain mukaisen arvion ja kasittelyn.

Vanhojen raporttien kasittely ei ole
resurssiongelma, kun kyse on yksittdisista ja
selkedsti rajatuista tietopyynndista. Ongelmia
kohdataan, jos joku tekee tietopyyntdja sadoista
raporteista. Talloin raporttien tietosuojalain
mukainen tarkastus vaatii kaupungin sisailma-
asiantuntijoilta kuukausien tyon.
Henkilostoresurssit ovat pois akuuttien
sisdilmatutkimusten tekemisesta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut pidamme
tarkeana, etta julkisiin tutkimusraportteihin
tutustuminen on mahdollista ja maksutonta.

Aloitteen tekijan nimi:

Kokoomuksen valtuustoryhmd
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmd
Svenska folkpartiets fullmdktigegrupp
Keskustan valtuustoryhmd

Aloitteen allekirjoittajat:

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 18 §




Toisaalta emme halua, ettd kaupungin sisdilma-
asiantuntijoiden ty6aikaa menee kuukausien
edesta vanhojen raporttien tietosuojalain
mukaiseen kasittelyyn massiivisten tietopyyntdjen
seurauksena. Tyon painopisteen tulee olla
akuuttien sisdilmaongelmien ratkaisemisessa.

Esitamme ratkaisuna, etta kaikkiin alkuperaisiin
asiakirjoihin olisi mahdollisuus tutustua kaupungin
tiloissa varaamalla aika etukdteen. Nain
turvattaisiin laajojen tietopyyntdjen tapauksessa
seka maksuton tiedonsaantioikeus etta sisdilma-
asiantuntijoiden mahdollisuus keskittya tydssaan
sisdilmaongelmien ratkaisemiseen.

8.3.2021
Kokoomuksen valtuustoryhma
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhma

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 18 §
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19§ Vastaus vihredn valtuustoryhman ja 5 muun valtuutetun aloitteeseen rakennusten
kuntotiedot luovutettava kuntalaisille maksutta (kvalt)

VD/2603/00.02.00.03/2021
HP/JH/KN/LS

Vihred valtuustoryhma seka 5 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

”"Rakennusten kuntotiedot luovutettava kuntalaisille maksutta.

Vantaan kaupunki on ilmoittanut ryhtyvansa veloittamaan kasittelymaksun (50 e/alkava tunti)
rakennusten kuntoraportteja tilaavilta kuntalaisilta. Maksullisuutta perustellaan julkisuuslain perusteella
salassa pidettavan tiedon raporteista poistamisesta aiheutuvalla tyolla. Esimerkiksi yhden kuntoraportin
tilaamisen hinnaksi oli ilmoitettu noin kolmen tunnin tyo, 150 euroa.

Kaupunginvaltuustossa, kaupunginhallituksessa, teknisessa lautakunnassa ja sisdilma-asioiden
neuvottelukunnassa on kayty keskustelua rakennusten kuntotietojen julkisuudesta jo pitkaan. Kaupunki
on vakuuttanut, etta sisdilmaa koskevien tietojen jakamisessa pyritaan suurimpaan mahdolliseen
lainsddadanndn mahdollistamaan avoimuuteen.

Vanhempainyhdistyksilld ja kuntalaisilla tulee olla mahdollisuus ndhda ja tutustua kuntoraportteihin
ilman erikseen perittavaa maksua. Yhdenvertaisuuden nakékulmasta on perusteltua, etta rakennusten
kuntotiedot ovat kaikkien kuntalaisten saatavissa riippumatta tulotasosta. Rakennusten kuntotietojen
mahdollisimman avoin saatavuus edistaa luottamusta.

Me aloitteen allekirjoittajat vaadimme, ettd kaupunki luopuu maksun perimisesta kuntoraporteista.
Kuntotietojen maksullisuus on ristiriidassa avoimuuden periaatteen kanssa. Luottamuksen rakentaminen
edellyttaa avoimuutta.”

Kaupunginvaltuusto 8.3.2021 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiymparistén toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kaupunkiympariston toimialan kiinteistot ja tilat -palvelualue teettdaa konsulttitéina vuosittain kymmenia
tutkimusraportteja, joiden tarkoituksena on kartoittaa kaupungin omistamien rakennusten kuntoa ja
sisdilmaolosuhteita. Raportit ovat paaosin julkisia. Kaupunki julkaisee osan raporteista verkkosivuillaan,
minka lisaksi kenelld tahansa on oikeus asiakirjapyynndn perusteella saada asiakirja, ellei se sisalla lain
mukaan salassa pidettdvaa tietoa. Mikali asiakirja on osittain salassa pidettdva, kaupungilla on
velvollisuus toimittaa se pyytdjalle siten peitettyna, ettei salassapito vaarannu mutta toisaalta turvaten
asiakirjajulkisuuden periaatteen toteutumisen mahdollisimman laajasti.

Asiakirjajulkisuudesta ja yleisimmista salassapitoperusteista saadetdan laissa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (jatkossa julkisuuslaki). Sisdilmaolosuhteisiin liittyvien tutkimusraporttien sisaltamat
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salassa pidettavat tiedot ovat tyypillisesti joko rakennusten turvajarjestelyihin ja vaestonsuojeluun
liittyvia tietoja (julkisuuslaki 24 § mom. 1 kohdat 7 ja 8) tai yksittdisen henkilon terveystietoja
(julkisuuslaki 24 § mom. 1 kohta 25). Raporteissa olevat terveystiedot liittyvat tilanteisiin, joissa
tutkimuksen kohteena olevassa kiinteistdssa on todettu sisdailmaoireilua, jota raportissa kuvataan.
Oireilu tietyssa rakennuksessa tai edes tietyssa tilassa ei automaattisesti ole salassa pidettdavaa tietoa.
Jos oireiden ilmenemispaikka on kuitenkin rajattu siten, etta oireilu on yhdistettavissa yksittdiseen
henkiloon, kyse on julkisuuslain nojalla salassa pidettavasta terveystiedosta.

Vantaan kaupunki ei ole tehnyt linjausta sisdilmatutkimusraportteihin liittyvien asiakirjapyyntojen
maksullisuudesta, vaan naihin liittyvissa asiakirjapyynndissa noudatetaan samoja periaatteita kuin
kaikissa muissakin kaupungille tulevissa asiakirjapyynnoissa. Tavanomaiset asiakirjapyynnot toimitetaan
aina veloituksetta. Kaupunginhallitus on kuitenkin tehnyt 26.3.2015 § 54 paatoksen, jonka mukaan
erityisia toimenpiteita vaativasta asiakirjapyynnosta veloitetaan tiedon esille hakemisesta seka salaisten
osien tarkastamisesta tai poistamisesta 50 euroa jokaiselta alkavalta tunnilta asiakirjapyynnon
kasittelyyn kuluvan tydmaaran mukaan. Kaupunginhallituksen paatos ei erittele maksullisuutta asiakirjan
sisallon mukaan eika se olisi tarkoituksenmukaistakaan. Kaupungin toiminnan lapindkyvyyden kannalta
ja julkisuusperiaatteen toteutumisen turvaamiseksi on tarkeaa, etta julkisiin asiakirjoihin kohdistuvia
asiakirjapyyntoja kasitelladan samojen periaatteiden mukaisesti riippumatta asiakirjojen sisallosta.
Kaupungin tulee aina pyrkia toiminnassaan avoimuuteen — ei vain sisdilma-asioissa.

Kaikista asiakirjapyynndista ei siis veloiteta, vaan ainoastaan niista, jotka vaativat tavanomaista
enemman tyota tai ovat poikkeuksellisen laajoja. Maksulliset sisdilmatutkimusraportteihin kohdistuvat
tietopyynnot koskevat tyypillisesti useita, jopa kymmenia raportteja, joiden kasittely vaatii paivien tyon.
Maksullisuuden arvioinnissa huomioidaan pyydettavien raporttien lukumaaran lisdksi niiden sivumaara,
joka vaihtelee kymmenista satoihin sivuihin.

Erityisesti oiretietojen peittdminen vaatii harkintaa ja tasapainottelua liittyen siihen, miten parhaiten
turvataan asiakirjajulkisuus vaarantamatta yksityishenkildiden tietosuojaa. Koska tyo edellyttaa seka
raporttien sisallon ymmartamista etta tietosuojalainsdaadannon ja julkisuuslain tuntemusta, salassa
pidettavien tietojen peittaminen tehdaan talla hetkella aina kaupunkiympariston toimialan omana
tyona.

Tyypillisesti eniten salassa pidettavia terveystietoja on vanhoissa sisdilmaraporteissa, koska tietosuojaan
ei ole raporttia tehdessa kiinnitetty riittavasti huomiota. Henkilotietojen kasittelyyn liittyva lainsdaadanto
on viime vuosina muuttunut ja tietoisuus henkilotietojen suojauksen vaatimuksista on kasvanut.
Kaupunkiympariston toimiala toimii jatkossa siten, ettd arkaluontoiset henkilotiedot eriytetdan niin, etta
dokumentteja voidaan luovuttaa tiedostoja erikseen kasittelematta. Kun raportit laaditaan alusta alkaen
siten, ettd ne eivat sisalla yksiloitavissa olevia terveystietoja, kaupunki voi entistd avoimemmin julkaista
niita verkossa. Samalla tietopyyntdjen kasittely helpottuu ja maksullisten tietopyyntéjen osuus viahenee
entisestaan. Kaupunkiympariston toimiala soveltaa laskutettavan tietopyynnon vaatimaa tyomaaraa
vanhojen sisdilmaraporttien osalta siirtymakaudella siten, ettd laskutusperusteeksi ei riitd muutaman
tunnin tyd, vaan vasta noin yhden kokonaisen tyopaivan kestava tietopyyntoon vastaaminen kaynnistaa
laskutuksen. Talla tavoin toimimalla pystytaan turvaamaan yksittaisten raporttien toimittaminen
maksutta. Kaupunkiympariston toimiala huolehtii jatkossa siitd, etta julkisuuslain mukaista yhden
kuukauden maaraaikaa noudatetaan tietopyyntoéihin vastaamisessa.

Jatkossa sisdilmatiedotteista tehdaan aiempaa yksityiskohtaisempia ja kerrotaan aiempaa laajemmin
tutkimustuloksista ja I0yddksista.
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Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan:

a) antaa vihrealle valtuustoryhmalle ja 5 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana apulaiskaupunginjohtaja taydensi toimialan vastausta seuraavasti:
Viidennen kappaleen loppuun lisattiin seuraavat virkkeet:

“Kaupunkiympdriston toimiala soveltaa laskutettavan tietopyynnén vaatimaa tyémdcdiréié vanhojen
sisdilmaraporttien osalta siirtymdkaudella siten, ettd laskutusperusteeksi ei riitd muutaman tunnin tyé,
vaan vasta noin yhden kokonaisen tyopdivdn kestévd tietopyyntéon vastaaminen kéynnistdd
laskutuksen. Tdllé tavoin toimimalla pystytddn turvaamaan yksittdisten raporttien toimittaminen
maksutta.

Kaupunkiympdristén toimiala huolehtii jatkossa siité, ettd julkisuuslain mukaista yhden kuukauden
mddrdaikaa noudatetaan tietopyyntéihin vastaamisessa.”

Vastauksen loppuun lisattiin seuraava virke:

“Jatkossa sisdilmatiedotteista tehdddn aiempaa yksityiskohtaisempia ja kerrotaan aiempaa laajemmin
tutkimustuloksista ja 16ydéksistd.”

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuma, johon
perussuomalaisten kaupunginhallitusryhma yhtyi:

Jatkossa kaikki tutkimustulokset ja mittaukset, jotka eivat ole ristiriidassa tietosuojalain kanssa, tulee
julkistaa kaupungin nettisivuilla. Tietosuoja koskee vain tiettyyn henkiloon yhdistettavissa olevia
henkilotietoja eika nain ollen rakennukseen liittyvia oiretietoja. Tiedonkulun parantamiseksi ja
luottamuksen saavuttamiseksi kaupungin sivuilla on hyva olla sisdilmatutkimukset, oirekyselyjen ja -
seurannan tulokset, tarkastuspdytakirjat ja korjauskehotukset seka korjausten dokumentointi.
Muistutamme myo0s, etta valmiista tiedostoista tai niiden vahaisesta kasittelysta ei saa julkisuuslain
mukaan pyytdaa maksua. Kustannustehokkainta on, kun kaikki dokumentit ovat netissa.

Liite:
- allekirjoitettu Vihrean valtuustoryhman ja 5 muun valtuutetun aloite rakennusten
kuntotiedot luovutettava kuntalaisille maksutta

Lisatiedot:
Talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti, puh. 043 826 8687, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Rakennusten kuntotiedot luovutettava
kuntalaisille maksutta

Vantaan kaupunki on ilmoittanut ryhtyvansa
veloittamaan kasittelymaksun (50 e/alkava
tunti) rakennusten kuntoraportteja tilaavilta
kuntalaisilta. Maksullisuutta perustellaan
julkisuuslain perusteella salassa pidettavan
tiedon raporteista poistamisesta aiheutuvalla
tyolla. Esimerkiksi yhden kuntoraportin
tilaamisen hinnaksi oli ilmoitettu noin kolmen
tunnin tyd, 150 euroa.

Kaupunginvaltuustossa,
kaupunginhallituksessa, teknisessa
lautakunnassa ja sisailma-asioiden
neuvottelukunnassa on kayty keskustelua
rakennusten kuntotietojen julkisuudesta jo
pitkaan. Kaupunki on vakuuttanut, etta
sisailmaa koskevien tietojen jakamisessa
pyritdan suurimpaan mahdolliseen
lainsaddannon mahdollistamaan avoimuuteen.

Vanhempainyhdistyksilla ja kuntalaisilla tulee
olla mahdollisuus nahda ja tutustua
kuntoraportteihin ilman erikseen perittavaa
maksua. Yhdenvertaisuuden nakdkulmasta on
perusteltua, ettd rakennusten kuntotiedot ovat
kaikkien kuntalaisten saatavissa riippumatta
tulotasosta. Rakennusten kuntotietojen
mahdollisimman avoin saatavuus edistaa
luottamusta.

Me aloitteen allekirjoittajat vaadimme, ett3
kaupunki luopuu maksun perimisesta
kuntoraporteista. Kuntotietojen maksullisuus

on ristiriidassa avoimuuden periaatteen kanssa.

Luottamuksen rakentaminen edellyttda
avoimuutta

Vihrea valtuustoryhma

Aloitteen tekijan nimi:

Vihred valtuustoryhmd

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.
3.
4
5

Antero Eerola
Tiina Tuomela
Jari Jédskeldinen
Kai-Ari Lundell
Juha Hirvonen

LIITE: Kaupunginhallitus 12.04.2021 / 19 §
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta, eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda
e lainmukaisuusperusteella, eli jos
o pdaatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
o paatoksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa
o paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
e tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtdksen sisaltoon liittyvilla perusteilla

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatods kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtédva viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Myohassa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd, jollei muuta nayteta

e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta

e kolmen paivan kuluttua sdahkoisen viestin |dhettdmisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkdisesti. Jos viimeinen palautuspaiva
osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Liita
oikaisuvaatimukseen mukaan vaatimusta tukevat asiakirjat. llmoita oikaisuvaatimuksessa kotikuntasi ja
yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, oikaisuvaatimuksessa tulee olla sinun nimen ja
kotikunnan lisaksi myds tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
Puhelin: (09) 8392 2184

Sahkodpostiosoite: kirjlaamo@vantaa.fi

Virka-aika: klo 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet tehnyt padtoksestd aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jasenena voit tehda
valituksen, jos paatds on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymistda. Myohassa
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatdksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
o kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkil6kohtaisesti, postittamalla tai sdahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhdpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitd aiemmin toimittanut
oikaisuvaatimuksen yhteydessa). llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi my6s tdman nimi, kotikunta,
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sdhkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kdytava ilmi lahettdjan
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko paatos tehty muodollisesti oikein.
Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen
tuomioistuin (karajaoikeus).

Muutoksenhakijalta peritddan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tahan paatokseen, joilla on paatetty olla kayttamatta etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tahan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta.
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jiljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitad luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen ldhettdmisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen

katsotaan saaneen padtoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisilto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.
Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettadva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Sahkoinen tiedoksianto
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Mikali hankintapdatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkbinen viesti on vastaanottajan kaytettadvissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemadntena pdivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadanné6nmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.
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Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkil6, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, sekd todistus siita,
mina padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttdaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2050 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4100 euroa. Mikali

hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6140 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
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puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos paatds kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Voit tehda valituksen my®0s, jos olet kunnan jasen. Poikkeuksen tdhdan muodostavat vaikutukseltaan vahaiset
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Naihin vaikutukseltaan vahaisiin muutoksiin
kunnan jasenella ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vahdisena ei ole pidettdva asemakaavan muutosta, jossa

e muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen paaasiallista kayttotarkoitusta

e supistetaan puistoja tai muita lahivirkistykseen osoitettuja alueita

e nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ymparistéon laajemmin

vaikuttavalla tavalla

heikennetdan rakennetun ympariston tai luonnonympariston arvojen sailymista tai
e muutetaan kaavaa muulla ndihin rinnastettavalla tavalla.

Valituksen voi tehdd myds
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla on vaikutuksia
o rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohéassa
tullutta valitusta ei tutkita. Kunnan jasenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat pdatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisdtietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen eli pdaatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittdmasti oikeuksiisi,
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehda my0s asiassa julkista etua valvova viranomainen.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtdva viimeistddan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poéytakirja on nahtavana
Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitda muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Imoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siita on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden kdyttamista koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet
e ostaja tai
e myyja.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myodhassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta:
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdahkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhdpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdaan oikeudenkdayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatdksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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