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Vaeston kuukausikertyméat Vantaalla vuosina A
2018-2021 (2020* ja 2021* ovat ennakkotietoja)
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Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 2.3.2021



Vaestonkasvu Vantaalla 1971-2019
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Kaupungistuminen jatkuu

Kaupungistuminen jatkuu, koronasta vain
kuoppa kehitykseen.

Vantaan vaestoennuste 2020:
- 2025: 258500
- 2030: 283100
- 2035:301900

Vaestonkasvu hidastaa vaestollisen
huoltosuhteen heikkenemista ja jopa
pysayttaa sen.

75 vuotta tayttaneiden maara kasvaa
huomattavasti.

Yhden hengen kotitalouksien osuus on
kasvanut Vantaalla merkittavasti ja kehitys
jatkuu, erityisesti elakelaistalouksien
vaikutuksesta.
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Vantaalla valmistuneiden asuntojen A

(ennakkotieto) kuukausikertymat vuosina
2018-2021
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 4.3.2021 (Tietoja on paivitetty takautuvasti vuosien 2019 ja 2020 osalta)



Asuntotuotannon nousukiito

Asuntotuotannossa laskua 2020, kdanne kasvuun
2021.
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Valmistuvien kerrostaloasuntojen keskipinta-ala
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Asuntoa

Asuntorakentaminen 2010-2019 ja

asuntorakentamisennuste 2020-2029
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Vieraskielisen
vaeston osuus kasvaa
nopeasti, yli
prosenttiyksikon
vuosivauhtia

%

* Vaestdnkasvusta 70-80 prosenttia tulee
vieraskielisesta vaestosta.

* Vantaalla puhutaan 120+3 didinkielta.

* Vantaa on Suomen kansainvalisisin
kaupunki — uusi normaali.

*  2030-luvun puolivalissa yli kolmannes
vaestosta on vieraskielista.

* Kaupunkiorganisaatio ja kansainvalistyva
vaestorakenne.
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Henkea

Vieraskielisten karkipaikka vaihtunut,
vieraskieliset entista moninaisempi ryhma
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Vantaalle on syntymassa asuinalueita, joilla
valtaosa vaestosta on maahanmuuttajia -
0-6 —vuotiaissa tama on todellisuutta jo nyt
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Vieraskielisen vaeston osuus 1999-2019
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HYVINVOINTI TAVOITTEENA - MISSA OVAT
SUURIMMAT HAASTEET?




Vantaan hyvinvointikertomus 2020

Tyota terveellisten elintapojen tukemiseen tarvitaan edelleen.
Erityistd huomiota tulisi kiinnittdd arkiaktiivisuuden ja terveellisen ravitsemuksen

tukemiseen.

Psyykkisen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen on tarkeaa kaikissa ikaryhmissa.

Alueellisten ja asukkaiden valisten hyvinvointierojen kaventamiseen tahtaavien
toimenpiteiden jatkaminen ja tukeminen on tarkeaa.

Heikossa sosioekonomisessa asemassa olevien terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
on kiinnitettava erityista huomiota.

Ulkomaalaistaustaisten tyollisyyttd ja koulutusta tukevat toimet ovat jatkossakin
tarkeita.




UUSIA YRITYKSIA JA
TYOPAIKKOJA LUVASSA




Vantaa pesee naapurit
tyopaikkamaaran
kasvussa

* 2018 noin 121000 tyopaikkaa, kasvua kahden vuoden aikana
runsaat 10000.

* Aviapoliksen alueella jo yli 40000 tyopaikkaa.

* Uudenmaan uusien tydpaikkaskenaarioiden mukaan Vantaan
tyopaikkakasvu jatkuu erittdin vahvana

* Vantaan perinteisten vahvojen alojen ohella, ja osin niiden
sijaan, kasvu perustuu erityisesti teollisuuden ja sita tukevien
palveluiden kasvuun. Talouden kasvaessa on tarvetta
tuotantotilojen rakentamiselle.

* Asiantuntijatydpaikkojen merkittavasta kasvusta huolimatta
toimistotilakannan kasvattamiselle ei ole varsinaisesti
tarvetta — monitoimipaikkaisuus ja etatyo kasvattavat
osuuttaan, vanhaa tilaa korvataan uudella.

* Verkkokaupan kasvu ja kuluttajakdyttaytymisen muutos
vaikuttavat tilakysyntdan. Fyysisten myymaldiden osuus
kokonaismyynnista laskee. Kasvava osuus mm.
kauppakeskusten liiketiloista on erilaisten palvelujen
kaytossa.

Tyopaikkoja, kpl

Vantaa: tyopaikat 1990-2018 ja projektiot --> 2040
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Vantaalla omanlaisensa tyopaikkaprofiili

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

C Teollisuus

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

F Rakentaminen

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

M Ammatill., tieteell., tekninen toim.
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

P Koulutus

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
J Informaatio ja viestinta

S Muu palvelutoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys

Toimiala tuntematon

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistéalan toiminta

E Vesi-, viemdri- ja jatehuolto

W 2018

W 2009

=
o
n
(=

10,0 15,0 20,0 25,0

Osuus kaikista tyopaikoista, %



Teknologia muuttaa tyoelamaa -
koulutustarpeet muuttuvat

Naisten koulutustaso ohittanut miesten Neljannekseen Vantaan tyopaikoista
koulutustason Vantaalla liittyy suuri korvautumisriski
Kuvio 11. Vantaan 15 vuotta tayttanyt vaestd koulu- Kuvio 3. Korkeassa korvautumisriskissa olevat tydpaikat Vantaalla vuoteen 2030 mennessa.
tuksen ja sukupuolen mukaan 1970-2018
(31.12)) -
yyla

Kuljetuksen toimistotydntekijat
Yleissihteerit

Ravintola- ja suurtaloustydntekijat
Vartijat

Tarjoilijat, kahvila- ja baarimyyjat
Elintarviketeollisuuden
prosessitydntekijat

Kirjanpidon ja laskentatoimen
asiantuntijat

Laskentatoimen erityisasiantuntijat
ja tilintarkastajat

§ § ‘ Postinkantajat ja -lajittelijat
La ~

Maiset

Avustavat keittidtydntekijat

Ei perusasteen jilk. tutkintoa ®Toinen aste W Korkea-aste Kassanhoitajat ja lipunmyyjat
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Lahde: Tilastokeskus Korvautuvat tydpaikat



Kansainvalinen
lentokenttakaupunki

* Helsinki-Vantaan lentoaseman matkustajamaaran kehitys:
* 1999:9,6 milj.
e 2009: 12,6 milj.
e 2019: 21,9 milj.

* Helsinki-Vantaan lentoasema, marraskuu 2020 verrattuna
marraskuu 2019:
* Ulkomaanliikenteen matkustajamaara -94,1%
* Kotimaanliikenteen matkustajamaara -82,8%
* Rahti- ja postiliikenne -43,2%

* Lentoliikenteen palautuminen aiemmalle tasolleen voi
vieda useita vuosia.

* Helsinki-Vantaan kilpailuasema Aasian markkinoilla
tulevaisuudessa?

* Vantaa matkailukohteena, uudet vetovoimatekijat!




Tyottomat ja lomautetut kuukausittain @
Vantaalla vuoden 2011 tammikuusta lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 2.3.2021



Nuorten ja pitkaaikaistyottomien maarat A
Vantaalla vuoden 2011 tammikuusta lahtien
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KESTAVA VANTAA




Asuntotuotanto Vantaalla 2010-2019

Asuntorakentaminen Vantaalla 2010-2019
Yhteensa: 27 096
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Kohti hiilineutraaliutta

Kaytanndssa hiilineutraaliustavoite tarkoittaa ilmastoa
lammittavien paastojen vahentamista 80 % vuoden 1990
tasosta. Loput 20 prosenttia kompensoidaan esimerkiksi
rahoittamalla vahahiilisyyteen tahtaavia hankkeita muualla.

Vantaan kasvihuonekaasupéidstdjen kehitys ja tavoiteura
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Strategian
valmisteluprosessi

Ennakkokysymysten
vastaukset




Mita valmistellaan A

* Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista

* Vantaalla tata asiakirjaa kutsutaan Valtuustokauden strategiaksi
* Se valmistellaan neljaksi vuodeksi kerrallaan

* Uusi valtuusto valitaan vaaleilla 13.6. > aloittaa tyonsa 1.8.

* Strategia vuosille 2022-2025 valmistellaan syksyn 2021 aikana

* Aineiston keruuta ja virkavalmistelua on tehty vuoden alusta asti

* Keratty aineisto esitellaan valtuustolle elokuussa, ja tama aineisto toimii
valmistelun taustamateriaalina



Kuinka valmistellaan

Talvi 2021

Johtoryhman
strategiapaivat 8.1. ja
26.3.: strategiatyon
malli, visio,
painopisteet,
tavoitteet

Toimialojen
strategiavalmistelun
tyopajat helmi-
maaliskuussa

Valtuuston iltakoulu
18.3.: Tilinpaatos ja
toimintaymparisto-
analyysien esittely

Kevat 2021

Arvokysely henkildstolle

Johtoryhma 3.5

aikuttamistoimielimet
° Vammaisneuvosto 14.4
Vanhusneuvosto 21.4
Nuorisovaltuusto 4.5.
Svenska kommittén 26.5.
Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta 9.6.

Kansalaisraati 27.5. ja 10.6.,
sely kuntalaisille

Yritykset jajarjestot

Kesa 2021

Johdon strategiapaiva
8.6

Kuntavaalit 13.6.
Uusi valtuusto aloittaa
1.8.

Valtuuston seminaari
26.-27.8.: Kootun
materiaalin esittely ja
luottamushenkil6-
valmistelun aloitus

Syksy 2021

Strategian valmistelu
pienryhmissa

Luottamushenkilovalmis-
telu (28.10. kv iltakoulu)

Kh:n kasittelyt 15.11. ja
13.12.

Kv:n kasittely ja paatos
tammikuu 2022

Voimaan 1.2.2022




Strategian rakenne A
- o

KAUPUNKITASO / Strateginen taso / Valtuustokauden strategia

Strategian ydin

Visio

Arvot

Strategiset painopisteet

e  \/altuustokauden 2021-25 tavoitteet (+ mittarit seka lahto- & ’rn\/nifp’rncnf) /

Talousarvion sitovat tavoitteet = Vuosittain talousarvion yhteydessa valmisteltavat tavoitteet, askelia valtuustokauden
tavoitteiden toteuttamiseksi

TOIMIALATASO

Toimialan ja palvelualueen tavoitteet = tuloskortit

TOIMEENPANO

Strategiateemat = Poikkihallinnollisia strategian toteuttamisen valineitd, joilla on selkea ohjaus- ja johtamisrakenne

Ohjelmat (kuluvalla kaudella: Hyvinvointiohjelma, Elinvoima- ja vetovoimaohjelma, Resurssiviisauden tiekartta, Maa- ja
asuntopoliittiset linjaukset, Myonteisen erityiskohtelun ohjelma)

Palveluverkkosuunnitelma



Vantaan nykyiset arvot

A

Avoimuus tarkoittaa
paatdoksentekomme ja
koko toiminta-
kulttuurimme
lapinakyvyytta.
Kuuntelemme ja
jaamme tietoa.
Olemme kansain-
valinen kaupunki.
Sitoudumme
keskusteluun
ymparoivan
yhteiskunnan kanssa.

Rohkeus on uskallusta
nousta tulevaisuuden
suunnannayttajaksi.
Pidamme ylla
kokeilemisen kulttuuria,
jossa toimimme
ennakkoluulottomasti ja
haastamme totutut
tavat. Etsimme
ratkaisuja ja kdymme
vuoropuhelua yli
rajojen.

Vastuullisuus
tarkoittaa hyvan
elaman turvaamista
nykyisille ja tuleville
sukupolville.
Valmistelussa ja
paatoksenteossa
huomioidaan
ekologiset, sosiaaliset
ja taloudelliset
nakokulmat.

&

K2

Yhteisollisyys on
osallisuutta,
luottamuksen ja
yhteishengen luomista
seka sitoutumista
yhteisiin tavoitteisiin.
Olemme hyva
kumppani yrityksille,
yhteisdille ja
asukkaille.



Vantaan kaupungin strategiset painopisteet 2022-25 A

Yhteinen ehdotus johtoryhma 26.3. / LUONNOS

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Eriarvoistumisen estaminen

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Merkityksellinen tyd ja vaikuttava johtaminen

Taloudellisesti ja elinvoimaisesti vahva kaupunki > tahan tyollisyys-
yritysnakdkulmat




Ennakkokysymykset

1. Mitka ovat Vantaan nykyiset vahvuudet ja vetovoimatekijat?
2. Mihin asioihin olisi syyta seuraavan valtuustokauden aikana panostaa?

3. Mitka ovat keskeiset viestinne strategian valmisteluun (3 - 5 tarkeinta nostoa)?

* Nostot kootaan tausta-aineistoksi valtuustokauden strategian valmisteluun
ja/tai toimialojen valmisteluun



Keskeiset viestit/nostot strategiavalmisteluun A

"  Maahanmuuttajien kotouttamista ja suomenkielen opetusta tehostetaan
= Elinymparistdsta ja kaupunkivinreasta pidetaan huolta (puistot, lahimetsat)
= |apsista ja nuorista huolehditaan
= varhaiskasvatus, opetus ja koulutus
" integraatio kouluissa
= kaikille harrastus
" nuorten mielenterveyspalvelut
=  Tyodikaisten ja ikaihmisten liikuntaa tuetaan
= Palveluja kohdennetaan koronapandemian tuomiin haasteisiin
=  Kaupunkiturvallisuutta kehitetaan
" Talouden tasapainosta ja tyollisyydesta huolehditaan
= Palvelujen saavutettavuus varmistetaan
= peruspalvelujen tarjoaminen muillakin kielilla kuin suomeksi
= Viestinta ja vuorovaikutus, asukasosallisuuden huomiointi
= Digitalisaatio
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